BTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI - BIRIM FAALIYET RAPORU / 2021

BATMAN UNIVERSITESI
Saghk Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanhgi

UL

¥

@0 REDMINOTE®" &
O Al QUAD CAMERA: ™

2021 Yih
Birim Faaliyet Raporu



BTU SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI - BIRIM FAALIYET RAPORU / 2021

ICINDEKILER

UST YONETICT SUNUSU . ..o 3
I- GENEL BILGILER........outiiiiiiii e, 4
A- MISYON VB VIZYON. .. ettt e e e e et ea e 5
B- Yetki, Gorev ve SorumluluKIar............ooviiiiiii i el D
C- Idareye Tliskin Bil@iler..........couiiuniie i, 6
1 FIZIKSEl Yapi. . oo, 6-8
2= OFGUE YAPISI. ...ttt e, 9
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ..o 10
4- Tnsan KaynaKIars .............ooooiiiiii e 10-11
5- Sunulan Hizmetler ... 12-31
6- Diger Hizmetler. ... ..o 32-37
II- AMAC ve HEDEFLER ... e 37
A- Idarenin Amag ve Hedefleri ... ...c..ovnieniei e, 37
B- Temel Politikalar ve OnceliKIer ............cc.vveiieii i, 38
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........................
A- Mali Bilgiler ... 39
1- Biitge Uygulama Sonuglart ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiii s e 39
IV- KURUMSAL KABILIYET VE FIRSATLARIN DEGERLENDIRILMESI
A USHINITKIET ... eeee e 40
B- ZaytfliKIar ... e 40
C- FIrsatlar ... 40
D- Tehditler ... 40
E- DeSerlendirme ..... ..ot 41
V- ONERI VE TEDBIRLER .........cccouiiiiiiiiiiiii e, 41



bb

BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

@O REDMINOTE 8

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi olarak yetki, gorev ve
sorumluluklarimiz dahilinde ¢agdas yontemlerle ve modern araclarla hizmetlerimizi
yiiriitmekteyiz. Ogrencilerimizin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerine katkida
bulunarak onlar1 hayata hazirlayan diizenleme ve uygulamalar: saglamakla gorevli

bulunmaktay1z.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi
geregince hazirladigimiz bu rapor Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlii’nin
faaliyet alanlarin1 kapsayan konularda planlama ve uygulamalar sonucu elde edilen
verilerin degerlendirilmesidir. ilerleyen siireclerde daha iyi hizmet verebilmek
adina yapabileceklerimizin neler oldugunu gormeyi ve daha sonrasi i¢in yapilacak
her tiirlii planlama ve uygulamalarin bizi bir adim daha Oteye gotiirmesini
amaglamaktay1z.

Ogr. Gor. Selman TUR
Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkam V.
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- GENEL BiLGILER
KURULUS VE TARIHCE

Universitemiz 2809 say1l1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Teskilat Kanuna eklenen (17.05.2007
tarihinde 5662/7 Md.) Ek Madde: 93 ile kurulmustur. Yiiksekogretim idari teskilat yapisi i¢inde yer
alan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiz Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatlanmas1 Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 32. maddesi
uyarinca faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Baskanligimiz Merkez ve Bati Raman Kampiiste, Baskanlik, Sube Miidiirliikleri, Seflikler
ve Memurlar hiyerarsik yapisi icinde calismalarini siirdiirmektedir. Baskanligimiz, Universitemizde
personelin ve 6grencilerin sayisal olarak hizla arttig1 bir donemde tizerine diisen gorevleri asagida
unvanlar1 belirtilen personel ile yiiriitmektedir.

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI - 2021
Unvan Fiilen Gorev
Yapan Personel

Daire Bagkani 1

Sube Miidiirii 3

Bilgisayar Isletmeni 1

Memur 1

Tekniker 1

Antrenor 1

Hemgire 7 (3’1 analik ve ticretsiz izinde)

Bekei 1

Idari Destek Gorevlisi 1

Isci 20

Psikolog Danisma 2
Toplam 39
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A- MiSYON -ViZYON

Misyon

Hizmet verdigimiz kesimin biitiinii i¢in; ¢cagdas yontemler kullanilarak yeterli ve Kaliteli
diizeyde, beslenme, barinma, saglik, kiiltiir, spor, rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunarak,
onlarin sosyal ihtiyaclarini karsilamaktir.

Vizyon

Universitemizin ihtiyaglar1 ve amaclar1 dogrultusunda, toplum yarari odakli, tiim hizmet
alanlarinda; 6grenci ve ¢alisana yonelik kaynaklarini verimli ve etkin kullanan, bilgi ve teknoloji
ile donatilmis, lider bir hizmet birimi olmaktir.

B- YETKIi-GOREV- SORUMLULUK

Yetki

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligimiz, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkindaki 124 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve
47.maddeleri uyarinca gorevlerini ifa etmektedir.

Gorev

> Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname (124 sayil1 KHK)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:
Madde 32 — Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:
a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak,
¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.
Sorumluluk
Bagkanligimiz, Universitedeki Saglik Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kiiltiirel Hizmetler ve Spor Hizmetleri’nin yiiriitiilmesinden
sorumludur.
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C- IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER

1- Hedef Kitleler ve Ilgili Taraflar/Paydaslar

Byl Hizmet Calisanlar Temel Stratejik
Alanlar Ortaklar | Ortaklar

Akademik Personel >

Idari Personel >

Isci > >

Ogrenci > >

Yiksekogretim Kurumu Bsk. > >

Saglik Bakanligi > >

Diger Bakanliklar >

Universiteler > >

Sivil Toplum Kuruluslar >

Diger Kamu Kuruluslari > > >

1.1 Fiziksel Yap1 / Hizmet Alanlari

Daire Bagkanligimiz Bati Raman Kampiisiimiizdeki Fen Edebiyat Fakiiltesi

Binasi i¢inde ve Merkez Kampiisiimiizde Rektorliigiimiizce, Daire Bagkanligimiza tahsis
edilen binada idari hizmetlerini siirdiirmekte olup, Saglk, Kiiltiir, Spor ve Sosyal
alanlarla ilgili birimlerimize ait bilgiler asagidaki gibidir.

1.1.1. idari Personel Hizmet Alanlar

Adi Sayisi Alani (m2) Kullanan Sayisi
Ofis 1 30 1

Servis 10 700 38

Arsiv 2 100 39

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Kantinler

Merkez Kampiis Ogrenci Kantini

Kantin Sayist : 1 Adet
Kantin Alan1 ; 130 m2

Bati Raman Merkezi Kiitiiphane Kafeteryasi

Kantin Sayist : 1 Adet
Kantin Alani : 80 m?

Bati Raman Kampiisii Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Kantini

Kantin Sayis1 : 1 Adet
Kantin Alan: : 167,25 m?2

Bati Raman Kampiisii iktisadi Idari Birimler Fakiiltesi Ogrenci Kantini

Kantin Sayist : 1 Adet
Kantin Alani : 167,25 m2
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Bati Raman Kampiisii Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Kantini

Kantin Sayis1 :1 Adet

Kantin Alani1 :167,25 m?2
Bati Raman Kampiisii Vadi Park
Kantin sayis1 :1 Adet

Kantin Alani1 :143 m2

Bati Raman Kampiisii Vadi Park Sosyal Alanlar ( Giyim, Kozmetik,

Eglence, Kirtasiye, Market vb.)

Zemin Kat Alani: 557,30 m2

MY O Ek Bina Sosyal Tesisi/Teras Kafe
Sosyal Tesis Alani: 370 m2

Bati Raman Kampiisii Vadi Park
Market sayis1 :1 Adet

Market Alani :400 m?2

1.2.2. Yemekhaneler
Merkez Kampiisii (1280,37 m2)
Ogrenci ve personel yemekhane Sayisi: 3 Adet

Ogrenci yemekhane Alant: 710,37 m2

Akademik ve Idari Personel yemekhane Alani: 570 m?
Ogrenci ve personel yemekhane Kapasitesi : 650 Kisilik

Bati Raman Kampiisii (4924,88 m2)

Ogrenci yemekhane alan : 3693,66 m2
Akademik ve idari Personel yemekhane Alani :1231,44 m2
Ogrenci ve Personel yemekhane Kapasitesi - 890 kisi

1.2.3. Spor Tesisleri

Merkez Kampiis yerleskemizde Futbol, VVoleybol, Basketbol ve Tenis Kortu sahalarimiz

ve Ek Hizmet Binamiz i¢inde Masa Tenisi, Bilardo salonumuz bulunmaktadir.

1.2.4. Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
205 (Fen Edebiyat
Bati1 Raman
Kampiisii)
Konferans 120 290 (Rektorliik 290
Salonu (Kiitiiphane Bati Raman (Rektorliik
Bati Raman Kampiisii Merkez Kampiis)
Kampiisii )
210
(Vadi Park
Konferans
Salonu)
Toplam 120 705 290
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1.2.5. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi:

2021 Y1l iginde faaliyet gosteren 36 Adet Ogrenci Toplulugumuz bulunmaktadir.

TOPLULUKLAR Tahsis Edilen Biitce
Gorsel Sanatlar Toplulugu 3000
Ombudsmanlik Toplulugu 3000
Geng Tema Toplulugu 3000
Geng Yesilay Toplulugu 3000
Yaratic Diisiince Toplulugu 3000
Kalite Toplulugu 3000
Kiiltiir ve Medeniyet Gezi Toplulugu 3000
Ideal Genglik Toplulugu 3000
Tiyatro Toplulugu 3000
Islami Arastirmalar Toplulugu 3000
BATUKAMP ve Gezi Toplulugu 3000
Birlik Toplulugu 3000
Geng Fikirler Toplulugu 3000
Dans Toplulugu 3000
Sosyal Arastirmalar ve Aktiviteler Toplulugu 3000
Miizik Toplulugu 3000
Petrol Miihendisleri Toplulugu 3000
Batman Bilisim ve Bilgi Toplulugu 3000
Yeniler Toplulugu 3000
Chat Club Toplulugu 3000
Uluslararas1 Genglik Toplulugu 3000
Sinema ve Sanat Toplulugu 3000
Toplum Goniilliileri Toplulugu 3000
Gen¢ KADEM Toplulugu 3000
Medeniyet Miihendisleri Toplulugu 3000
Turizm Toplulugu 3000
Insani Yardim Toplulugu 3000
UNIGFB Toplulugu 3000
Besiktas UNITY 3000
Dagcilik Toplulugu 3000
Yarasalar taraftar Toplulugu 3000
Gastronomi Toplulugu 3000
Bitki Akademisi Toplulugu 3000
Halkla iliskiler ve Tanitim Toplulugu 3000
Cevre Goniilleri Toplulugu 3000
Medya lletisim Toplulugu 3000
Halkla iliskiler ve Tanitim Toplulugu 3000
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ORGUT SEMASI
UN/p Dokiiman No 0S-003
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= SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI SVIZYOR tartu
Ly Revizyon Mo 00

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

S
S

|

Sayfa No 1/1

Daire Baskam

Sube Miidiirleri SEKRETER

KULTUR VE BESLENME iDARI, MALI VE MEDIKO-SOSYAL TASINIR
i a ]
SPOR SUBE HiZMETLERI SUBE SATINALMA SUBE ILE SAGLIK BiRimi
MUDORLOGD MUDORLOGD MUDORLOGD HIZMETLERI SUBE
MUODORLOGD

Hazirlayan Kalite Sistem Onay
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3- Bilgi ve Teknolojik

Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

2

Masa Ustii Bilgisayar

23

Diz Ustii Bilgisayar

Dijital Kursu

Barkot Makinasi

Fotokopi makinesi
(Yazici ve Tarayici)

DL N|W

Tablet

Televizyonlar

Zemin Yikama Mak.

Buzdolabi
(mini+biiyiik)

O|IN| 0| =

Telefon

Diger Ses ve Sunum
Cihazlan (sabit)

4- Insan Kaynaklar1

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI - 2021

Fiilen Gorev

Unvan
Yapan Personel

Daire Bagkani 1
Sube Miidiirii 3
Bilgisayar Isletmeni 1
Memur 1
Antrenor 1
Tekniker 1
Hemgire 7 (3’1 analik ve ticretsiz izinde)
Bekei 1
Idari Destek Gorevlisi 1
Isci 20
Psikolog Danigsman 2

Toplam 39
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4.1. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim |Lise ve On Lisans Y.L. ve Doktor
Dengi Lisans
Kisi Sayisi 4 12 5 13 5
Yiizde 10,26 30,77 12,82 33,33 12,82
4.2. idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16 — 20 91 - Uzeri
Yil Yil Yil Y1l Yil zetl
Kisi Sayis1 7 7 2 17 4 2
Yizde 17,99 17,99 5,13 43,59 10,16 5,13
4.3. idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25 26-30 31-35 36-40 Yas 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi - 1 25 7 5 1
Yiizde 2,56 64,10 17,96 12,82 2,56

5- Idari Hizmetler / Hizmet Alanlarimiz

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Saglik Hizmetleri
Kiiltiir Hizmetleri
Spor Hizmetleri

Beslenme Hizmetleri
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri
Engelsiz Ogrenci Birimi
Satin alma ve Tahakkuk Birimi

11
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5.1. Saghk Hizmetleri Birimi

Ogrencilerimizin beden ve ruh saghgini korumak; hasta olanlari tedavi etmek veya ettirmek,
barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore ders dis1 zamanlarimi degerlendirmek,
yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
gelismesine yardimci olacak hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklar1 kazandirmaktir.

Merkez Kampiis ve Bati Raman Kampiisiinde olmak iizere Mediko Sosyal
Merkezlerimiz 3 (ii¢) hemsire kadrosu ile gorevlerini yerine getirmektedir.

2021 yil icerisinde Saghk Hizmetleri Birimimizden; (pandemi kosullarindan dolayi)
Bat1 Raman Mediko Sosyal Birimimizde: 318 kisi
Merkez Mediko Sosyal Birimimizde : 20 Kisi olmak iizere toplamda 338 kisi saglik

hizmetlerinden faydalanmustir.

UNIVERSITEMIZ “ASINI OL CANTANI KAP” KAMPANYASI DUZENLEDI.

12
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5.2 Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarma gore ders dist zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
edinmelerini saglayacak ortamlar yaratmak, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilimlarin1 6zendirmek ve
ogrencilerin kiiltiirel agidan gelismelerine yardime1 olmaktir. Geleneksel hale getirilen etkinliklerimiz;

10 Kasim Atatiirk’ii Anma ve Atatiirk Haftas1 kapsaminda etkinlikler ve konferans sunumu,
18 Mart 1915 Canakkale Sehitleri Anma giinii kapsaminda etkinlikler ve konferans sunumu,
Istiklal Marsimizin kabuliiniin y1l doniimii kapsaminda etkinlikler ve konferans sunumu,
Daire Bagkanligimiz biinyesinde kurulmus bulunan 6grenci topluluklarimiz tarafindan
yiiriitiilen kiiltiirel hizmetler,

Her y1l Mayis ayinda Bahar Senliklerinin gergeklestirilmesi,

Geleneksel Asure Etkinligi,

Ogrenci Calistaylari

Geleneksel Mezuniyet Toreni ve diger etkinlikler.

Her y1l 11.11.0 tarihindeki fidan dikme toreni.

VVVVY VVVYVY

BATMAN UNIVERSITESI GELECEGE MIRAS FIDANLARI DiKTi

13
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Batman Universitesi Ogrencileri tarihin yeniden yazildig1 Canakkale’de!
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Universite Ogrencileri Icisleri Bakam Soylu’yu ziyaret etti

hin ve Rektor Demir tarafindan a¢ildi

. P

~
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Ogrencilerimiz Bursa'min Tarihi Mekanlarim Ziyaret Etti

Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. Idris Demir, 6grencilerimizle birlikte Diyanet Isleri Baskam Prof. Dr.
Ali Erbas’ 1 makaminda ziyaret etti.




Yabanci Uyruklu Uluslararasi 6grencilerimiz Mardin ve Midyat’1 gezdi




Universitemizde “Kahramanlik Tiirkiileri” Temal1 Bir Konser Diizenlendi
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Batman Universitesi Tamitim Giinleri Diizenlendi.
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Universitemizde Dursun Ali Erzincanh Konseri Diizenlendi
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Kampiise Hos geldin Acikhava Konserlerimiz Bati Raman ve Merkez kampiisiimiizde diizenlendi.

Universiteler Arasi Basketbol 2. Lig Miisabakalar1 Universitemiz ev sahipligini yapildi,
miisabakalara gelen diger Universite sporcularina Hasankeyf ilcemiz, Hasankeyf Uygulama Oteli
kahvalti1 programi ve miize programi diizenlendi.
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Bati Raman Kampiisiimiizde 6grencilerimiz ve personelimiz icin market acilmasi saglandi.
. LA S oY |

HARCA | HC.SB''LD

BWTMEZ o

BiTMEZ

"uurar

-

. HOS
iz, BULDUK!

;;;;;

<7
Mg @
.

71
R g™
,ni 0

_ tu e

s

1
e o

24



bb

5.3.Spor Hizmetleri Birimi

Ogrencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, yani sira 6grencilerin
sosyallesmelerine de katkida bulunmak amaciyla belirlenen bir program c¢ercevesinde Spor
Subesince cesitli spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Universitemiz Merkez Kampiisiinde acik hava,
voleybol, basketbol sahalart bulunmaktadir. Her yil diizenlenen. Atletizm, Basketbol, Voleybol,
Futbol, Masa Tenisi vb. dallarinda yapilan yarismalarda fakiilte ve yiiksekokullarimizin takimlari
yarismaktadirlar. Tiirkiye Universiteler aras1 Sportif etkinliklere c¢esitli dallarda katilim
saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde spor kurslar1 verilmektedir.

Merkez Kampiisiinde 1 adet hali saha, 1 adet tenis kortu, 1 adet basketbol sahasi, 1 adet
voleybol sahasi ve 1 adet plaj voleybolu sahasi ile 6grenci, personelimiz ve diger kamu kurumlari
personeline hizmet verilmektedir.

Batman Universitesi Birimler Arasit Futbol Turnuvasi Diizenlendi

25
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Batman Universitesi Okullar Aras1 Ogrenci Turnuvasi Diizenlendi

26



bb

Universiteler Arasi Basketbol 2. Lig Miisabakalar1 Universitemiz ev sahipligini yapti.
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5.4.Beslenme Hizmetleri

Oncelikle  &grencilerimiz  ile  personellerimizin  yemek ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi i¢in saglikli bir ortamda ekonomik, kaliteli yemek servis ve servis
sonras1 hizmetleri sunulmustur.

Universitemiz dgrencilerine ve ¢alisanlarimiza Merkez Kampiisde ve Bat1 Raman
Kampiisiinde bulunan Merkezi Yemekhanelerimizde giinde 1 (6glen) 6giin 4 gesit 6glen

yemegi self servis sunulmaktadir.

Askida Yemek Uygulamasi Batman Valiligi ile Universitemiz Arasinda Yapilan
Protokol Uyarinca 2021-2022 Egitim-Ogretim Yihh Boyunca Tiim Ogrencilerimize Ucretsiz
Yemek Hizmeti Sunulmaktadir.

BATMAN
SITESI

UN. .\ E

YILLIK YENEN YEMEK SAYISI (01.01.2021-31.12.2021)

Yemek Yiyen Personel Sayisi 20218
Yemek Yiyen Ogrenci Sayisi 81851
TOPLAM 102069

28
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5.5.Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak 6grencilerin karsilastiklari
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢éziimiinde onlara
danigsmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki hizmetleri
medico sosyal personeli yliriitiir:

- Yeni giren Ogrencilere, liniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve
aydinlatici bilgiler vermek, 6grencinin cevreye ve {iniversiteye aligsmasini
saglamak,

- Ogrencilerin sorunlarmi saptamak ve ¢oziimii igin ilgili kurumlarla is birligi
yapmak,

- Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini
tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

- Oprencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler vermek ve onlari is
imkanlarindan haberdar etmek.

- Duygusal sorunlart olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya
grupla psikolojik danisma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini
daha iyi tanimasina, g¢evresindeki insanlarla daha etkili iligskiler kurmasina
yardimci olmak.

5.6.Engelsiz Ogrenci Birimi

Engelli 6grencilerin yiiksek 6grenim yasantilart boyunca karsilastiklar: engelleri
saptamak, ortadan kaldirmak ve “erisilebilir bir kampus” olusturmak amaciyla kurulan
birim Ogrenciler ile 6gretim iiyesi-yonetim kademesi arasinda bir koprii gorevi de
gormektedir. Web sayfamizda birimin kurulusu, ¢alisma bicimi, ge¢mis ve gelecekteki
caligmalari, birimde calisanlar, basili materyaller ile ilgili bilgi edinebilir, birimin
aktiviteleri ile ilgili fotograflar gorebilirsiniz. Ayrica iletisim bilgilerimizden yararlanarak
istediginiz konuyu istediginiz anda bizlerle paylasabilirsiniz.

Engellerin ortadan kaldirildigi, erisilebilir bir kampus olusturmada sizlerin de
birim ¢aligmalarina katkilarinizi bekliyoruz.

UNIVERSITEMIZE OZEL OGRENCILER ZiYARET ETKINLIiGi

@0 REDMINOTES
O Al QUAD.CAMERA
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3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kutlandi.

30
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5.7.Satin alma ve Tahakkuk Birimi

Baskanligimiz Satin alma ve Tahakkuk Birimi Universitemiz Merkezi Yo6netim
Biitcesinden ilgili mali yi1l boyunca harcamalarin1 gergeklestirmektedir. Tiim mali
islemler gerceklestirilirken agirlikli olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,
6245 sayili Harcirah Kanunu ile hizmetin gerektirdigi diger kanun ve bagh ikincil
mevzuatlar uygulanmaktadir. Harcamalar biitcenin 6ngordiigii sekilde kanun ve
yonetmelikler cergevesinde usuliine uygun olarak yapilmaktadir. Bagli kurumlarca
yayinlanan genelge ve talimatlara uyulmaktadir.

Satin alma ve Tahakkuk Birimi 1 (bir) Sube midiirii, ve 1 (bir) memur kadrosu
ile gorevlerini yerine getirmektedir.

Birimimiz, Bagkanliimiz gérevlerinin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan mal
ve hizmetleri satin almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi, harcirahlarin1 yapmak
ve Daire Bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmaktadir.

6- Diger Hizmetler

» Kiiltiir, Sanat, Spor alanlarinda 6grencilerimizin ve dgrenci topluluklarimizin
ithtiyaglarinin karsilanmasi, etkinlik programlarinin diizenlenmesi,

> Il disinda gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Universitemiz
ogrencilerimizin ve topluluk iiyesi 6grencilerinin katilimlarinin saglanmasi,

» Birimin kirtasiye, demirbas, spor malzemesi ve egitim-ogretim ile ilgili diger
ihtiyaglarinin biitge olanaklar1 ¢cercevesinde karsilanmasi.

» Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslart vb. diger kurumlarin
konferans salonu taleplerinin karsilanmasi.

> Universitemiz spor salonlarinin (hali saha, tenis kortu, bilardo salonu vb.) saatlik
Kiraya verilmesi.

> Universitemiz personeline ve ogrencilerine kiiltiir, sanat, spor ve sosyal
alanlarda muhtelif etkinlikler ve konferanslar verilmesi,

> Yiiksekogretim Kurumlar1 Kismi Zamanl Ogrenci Calistirmasi1 Usul ve Esaslari
uyarinca kismi zamanli 6grenci c¢aligtirllmasi. 2021-2022 egitim-6gretim
déneminde 95 kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmistir.

> Universitemize misafir olarak gelen kamu ydneticilerin, personelin, dgrencilerin
ve diger kisilerin agirlanmasi.

> Universitemize bagli sosyal tesislerin isletilmesi, Universitemizce kiraya verilen
kantin ve kafeteryalarin denetlenmesi,
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2021 YILI TURKIYE UNiVERSITE SPORLARI FEDERASYONU BRANS KATILIM LIiSTESi YER TARIiH VE BASARI DURUMU

(PANDEMi NEDENiYLE COGU MUSABAKALAR iPTAL EDILMISTiR.)

Sira | BRANS KAFILEDEKI IDARECI/A YER TARIH DERECELER
No SPORCU NTRENOR
SAYISI SAYISI
1 | VOLEYBOL 2 .LiG (ERKEK) L 1 TUNCELI 12-20ARALIK 2021 1. Kupasi
2 .
VOLEYBOL 2 .LiG (KADIN) 14 1 TUNCELI 12-20ARALIK 2021 3. Kupasi
& g 4 BATMAN 20-24 ARALIK 2021 chLLT g

BASKETBOL 2. LiG (ERKEK)
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UNIVERSITEMIiZ PERSONELINE VE OGRENCILERINE YONELIK 2021 YILINDA YAPILAN ETKINLiKLER

Calistay1

Etk'.n I.Ik Etkinlik Ad1 Ilgili Birim Konugmaci Yer
Tarihi
21.01.20 . g , ) Lo . ,
21 Personel Daire Baskanligi Siire+C2:C43 Is¢i Alimi Kura Secimi Merkez Kampiis
On Kita Bir Vatan Ilelebet Istiklal/Mehmet 1. Konu (Dog. Dr. Ferhat.
12.03.20 e Korkmaz Dog. Dr. Ahmet Igli ) .
Akif'in Goziinden Salgin Hastaliklar Ve Osmanli | Fef e Merkez Kampiis
21 Y g 2. Konu (Dr. Ogretim Uyesi
Devleti'nde Saglik Sorunlari
Osman Karlangig)
%?'03'20 Mehmet Akif Ersoyda istiklal Diisiincesi Batman Universitesi Prof. Dr. Abdulkerim Kogin $yltter’ Youtube, Web
22'03'20 Uluslararas1 Sistem Krizi Ve Tiirkiye Batman Universitesi Prof.Dr. Muhittin Ataman
gi.03.20 Tirk Di1s Politikasinda Giincel Meseleler Batman Universitesi Rektor-Prof. Dr. Mesut Ozcan | Web Tv
26.03.20 | Imalat Deger Zinciri I¢in Uygulamali Tek. Transfer Ofisi Uy. Ve Ars. Bati Raman Rektorliik
21 Girigimcilik Egitimi Ve Sertifika Toreni Merkezi Kon. Sal
30.03.20 . . L Rektor- Tff Egitici Futbol Ant. | Twitter@Batman-
21 Basar1 Psikolojisi Batman Universitesi Emre Aydemir Univ.
"Davranissal Bagimliliklar ile Miicadele Ulusal
31.03.20 | Strateji Belgesi Ve Eylem Plan1 (2019-2023)" ile - . e e Merkez Kampiis
21 "Uyusturucu Ile Miicadele Ulusal Strateji Belgesi Saglik Yitksekokulu Miidarlugi Konferans Sal.
Ve Eylem Plani1 (2018-2023)"
"Davranissal Bagimliliklar ile Miicadele Ulusal
1.04.202 | Strateji Belgesi Ve Eylem Plan1 (2019-2023)" ile - . e e Batman Univ. Youtube
1 "Uyusturucu Ile Miicadele Ulusal Strateji Belgesi Saglik Yitksekokulu Miidarlugi Kanali
Ve Eylem Plani1 (2018-2023)"
6.04.202 | Ortagag Bilim Liderleri: Miisliiman Bilim Batman Universitesi Rektdr- Medipol Univ. Prof. Twitter@Batman-
1 Adamlar1 Dr. Talip Alp Univ. Ve Youtube
Faaliyet 2.3 Sosyal Ortaklar Ve
6.04.202 | Yerel Aktérlere Yonelik Isgiicii Piyasasi Tek. Transfer Ofisi Uy. Ve Ars. Bati Raman Rektorliik
1 Politikalar1 Ve Yenilik¢i Destek Mekanizmalar1 | Merkezi Kon. Sal
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7.04.202 e . L . . < Twitter@Batman-

1 San Egitimi Konulu Soylesi Batman Universitesi Dog¢.Dr. Omer Tiirkmenoglu Univ. Ve Youtube

?'04'202 Denetim Tarihi Ve Kariyer Planlamasi Batman Universitesi Ezzlsltay Bagkani Seyit Ahmet Twitter Youtube

i'04'202 Konser Gsf Twitter Youtube

11.04.20 | Tbmm Oncesi Milli Iradenin Altyapisinin L Prof. Dr. Filiz. Akbas- Hatay

21 Hazirlanmas: Batman Universitesi M.K. Univ. Dr. S. Hatipoglu Youtube

12.04.20 | Tiirkiyenin Dogu Akdeniz Politikasi: Stratejik Batman Universitesi Rektdr/Bursa Uludag Univ. Twitter Yotube Web

21 Degerlendirme Prof. Dr. Ferhat Pringgi Tv

%’i04.20 Afet Farkindalik Egitimi Batman Universitesi/ Batman Valiligi Zoom Uzerinden

51'04'20 Ankara-Bursa-Canakkale Gezisi Batman Universitesi Gezi

15.04.20 . . o yere e .

21 Biirokrasiyi Tanima Ve Tarih Bilinci Olusturma | Batman Universitesi Gezi

%?'04'20 Mardin iline Gezi Uluslararas1 Genglik Toplulugu Gezi

51'04'20 Mezuniyet Toreni Batman Universitesi

%?'04'20 Edirne Gezi Yeniler Toplulugu Gezi

19.04.20| 15 T_er_nmuz u Anlamak” Konulu Fotograf Batman Universitesi Sergi

21 Sergisi

20.04.20 Ust_Akl}nlslam Cografyasindaki [liml1 Islam Batman Universitesi Prof.Dr Mehmet Celik Merkez Kampiis Agik

21 Eldiveni Hava

21.04.20 Tiirkiye Kooperatif Ticaret Ve Biiro

21' ' Isyeri Temsilci Segimi Iscileri Sendikas1 Merkez Kampiis
Van Sube Bagkanlig1

22.04.20 . . . o : . e e ;

21 En lyi Narkotik Polisi; Anne Konulu Egitim I1 Emniyet Miidiirligi Merkez Kampiis

28.04.20

21

Akademik Acilis

Batman Universitesi
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7.05.202 Isverenlere Yonelik Egitim Teknoloji Transfer Ofisi Uyg. Ve Merkez Kampiis
1 Arastirma Mer.
31.05.20 | - 1 T Teknoloji Transfer Ofisi Uyg. Ve .
21 Isverenlere Yonelik Egitim Arastirma Mer. Merkez Kampiis
%?'06'20 Akademik Kurul Toplantisi Miihendilik- Mimarlik Fakiiltesi 183;[ érl]{uaman Rek. Kon.
%11.10.20 "Abd'de Egitim Webinari Fen Edebiyat Fakiiltesi Dog. Dr. Ferhat Korkmaz Batiraman
15.10.20 i . L o .
21 Tiirkiye Uzay Ajansi Batman Universitesi Prof. Dr. Idris Demir Batiraman
21.10.20| Uluslararasi iliskiler Disiplininde Kadin -
21 Calismalar1 Ve Feminist Yaklagim" Saglik Myo Batiraman
25.10.20 Tiirk Tarih Kurumu DevIet-Mlllet Devamlilig1 Ve Merkez Kampiis
21 Cumhuriyet
26.10.20 ; e 9 .
21 Diinya Meme Kanseri Glinti Saglik Bilimler Fak. Op. Dr. Erhan Okuyan Bati Raman
27.10.20 , . , - . ;
21 Tirk Tarih Kurumu M.Kemal'in Yasimi Ve Diislinceleri Merkez Kampiis
29.10.20 | 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami Atatiirk'ii Anma o

e Batman Universitesi
21 Etkinlikleri
8.11.202| |, R ) N o . o Prof. Dr. Tiire1 Yilmaz Ve
1 Afganistan'daki Geligmeler Ve Bolgesel Etkileri | Batman Universitesi Prof. Dr. Mehmet Sahin'in
2'11'202 Stratejik Plan Egitimi Strateji Daire Bagk. Bati Rama
10.11.20 . et o
21 10 Kasim Atatiirk'i Anma Etkinlikleri Batman Universitesi Bati1 Rama
221120 Kada Yonelik Siddet Konferansi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dr. ng' Uyesi Mehtap Batiraman
21 Nasiroglu Aydin
241120 . e Ty qixe .
21 Ogretmenler Giinii Etkinligi Batman Universitesi Batiraman
35{.11.20 Yunus Emre Konferansi Batman Universitesi Batiraman
28.11.20 . .

Enerji Ve Toplum Konferansi Batman Universitesi Bat1 Raman
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30.11.20 Dika Konferanst Trc3 ‘B'olgem nde Geng Istihdaminin Proje Ofisi Bat: Raman
21 Tesviki
7.12.202 Dika Konferanst Tre3 'B.olgem nde Geng Istihdaminin Proje Ofisi Merkez Kampiis
1 Tesviki 2
28.12.20 Batman Goc idaresi Yabanci Ogrenciler I¢in Uyum Batiraman
21 Konferansi
291220 Sporda fletisimsizlik Ve Siddet Saglik Bilimler Fak. Dr. Ogr. Uyesi llhan Cigek | Merkez Kampiis
301220 | - .o L C o .
Universite Soylesileri Batman Universitesi Prof. Dr. Idris Demir Batiraman

21




II- AMAC ve HEDEFLER

Ogrencilerin beden ve ruh sagligimi korumak, beslenme, calisma, dinlenme ve
ilgi alanlarina goére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarini
saglamak tizere; Bagkanligimiz, Kiltir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme
Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri ve Sosyal
Hizmetleri sunmaktir. Gorev alanlarimizla ilgili olarak, 6grencilerimize daha ¢agdas ve
modern araglarla hizmet vererek; fiziksel, sosyal ve kiiltiirel acilardan gelismis bireyler
olarak hayata atilmalarini saglayacak diizenleme ve uygulamalar amaglanmaktadir.

Idarenin Amac ve Hedefleri

Amag 1: insan Kaynaklarin1 Nicelik Ve Nitelik A¢isindan Gelistirmek

Hedef 1.1. Personel Sayisint Artirmak: 2023 yil1 sonuna kadar personel sayisint % 20 oraninda
artirmak.

Faaliyet 1.1.1. Universitemizin biiyiimesi dogrultusunda, 2023 y1li sonuna kadar Dairemiz
personel sayisinin arttirilmasi amaciyla Rektorliikle ve Personel Daire Baskanligi ile iletisime
gecilmesi.

Hedef 1.2. Personelin Gorev Alanina Giren Konularda Egitimlere Katilimini1 Saglamak: 2023 yili
sonuna kadar personelin gorev alanina giren konulardaki egitimlere katilimini tesvik etmek.
Boylece Daire personelimizin sadece nicelik olarak degil, nitelik olarak da gelisimine katkida
bulunmak.

Faaliyet 1.2.1.2013 y1l1 sonuna kadar personelimizin Universitenin agmis oldugu ve kendi
uzmanlik alanlaria giren konularda egitim ve gelistirme programlarina katilmasinin saglanmasi.

Amag 2: Ogrenci gelisiminin ve girisimciliginin desteklenmesi

Hedef 2.1.2023 yil1 sonuna kadar 6grencilerin basar1 diizeylerinin ve girisimciliklerinin
arttirtlmas1 yoniinde rehberlik etmek.

Faaliyet 2.1.1. Baskanligimiz biinyesinde Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmeti
Baslatilmistir.

Hedef 2.2.0grencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerini desteklemek ve faaliyet
sayisinin her yil % 10 oraninda artmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak.

Faaliyet 2.2.1. Etkinlik sayisinin her y1l % 10 oraninda artirilmasi

Amagc 3: Mekan standartlarinin kalitesini yiikseltmek, Sosyal tesislerin sayisini artirmak
Hedef 3.1.0grencilerin egitim dis1 gereksinim duydugu sosyo-kiiltiirel bina ve mekanlar
olusturmak ve gelistirmek. (Personel kafeleri, Kres, Kongre Merkezi, Misafirhane, Yiizme

havuzu.)

Faaliyet 3.1.1. Kampiislerimizin Spor ve Kiiltlir Salonu altyapisimi gelistirmek ve Kampus
Genglik Merkezinin daha etkin olarak faaliyete devam etmesini saglamak.
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Amag 4: Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhig arttirilacaktir.

Hedef 4.1.: Biiyiiyen ilimizin gelismesine hizmet edecek olan Universitemizin akademik
basarilar ve kaliteli egitim almis 6grencilerimizin is hayatindaki basarilari ile iniversitemizin
tanitimina destek saglamak.

Faaliyet 4.1.: Yerel ve Ulusal basin ile siirekli irtibat halinde olarak, Universitemiz etkinliklerinin
duyurulmasi.

Temel Politikalar ve Oncelikler

» Saghik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligina bagli birimlerde mevzuata
uygunlugun saglanmasi amaclanmaktadir.

» Daire Bagkanligimizca halen 2 yemekhanede sunulan yemek servisinin, yemek
yenilen mekan ve buralarda kullanilan arag, gereg¢ ve demirbas donanimlarinin
daha modern hale getirilmesi,

> Universitemizde yemek hizmeti sunumu ve kalitesini artirilmasi ve
memnuniyetin en {ist seviyeye ¢ikarilmasi,

» Kiiltiirel Sanatsal ve Sportif etkinliklerde nitelik ve nicelik itibariyle ¢cok dnemli
asamalar kaydedilmistir. Ogrenci Topluluklar1 ve calismalara fiilen katilan
Ogrenci sayilarinda siirekli artiglar gergeklestirilmistir. Senliklerde ve farkli
zamanlarda ¢ok Onemli konser organizasyonlari yapilmistir. Diger bir 6ncelik
olarak da iiretilen bu sosyal zenginligi yore halki ile paylasarak, Universite-
kent kiiltiir iletisimini ger¢eklestirmek suretiyle bu olusumu daha ileri noktalara
tasimak adina politikalar olusturulacaktir.

> Ogrenci Topluluklarimin donanim ve tanitim ihtiyaglar1 biiyiik 6lgiide
giderilmigtir. Benzer sekilde tiim birimlerimizin spor malzemesi talepleri
tamamen karsilanmigtir. Oniimiizdeki siirecte siirekli giincellemeler ile bu
yapiy1 korumak ve kalite agisindan gelistirmek i¢in ¢alismalar planlanmaktadir.
Sportif anlamda 6ncelikli ve temel politikamiz, sporun evrensel degerlerine ve
tiniversite etigine uygunlugunu saglamak ve giinlimiizde artis egilimi gosteren
siddet ve benzeri her tiirlii olumsuz unsurlardan arindirmaktir.

» Yeterli ve uygun tanitim yapilmadigi takdirde, gerceklestirilen etkinlik ve
gelismelerin istenilen sonuglar1 yaratmayacagi diisiiniilmektedir. Buradan
hareketle teknolojik olanaklardan yararlanilarak tanitim ve iletisime 6nem
verilecektir.

» Tiim bunlar yapilirken kaynaklarin rasyonel kullanimini saglamaya yonelik her
tiirlii diizenleme yapilacaktir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1.Biitce Giderleri

2021 yil toplam 2021 yih 2021 yili
Biitce Odenegi Gerg¢eklesme Gerc¢eklesme
Toplam Oram
Biitce Giderleri Toplam 6.999.100,00 3.974.245,57 %0 56,78
Personel Giderleri 1.645.500,00 1.513.476,95 % 91,98
Sosyal Giivenlik 266.600,00 266.190,77 %0 99,85
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimm 5.013.000,00 2.133.581,07 %0 42,56
Giderleri
Yolluklar 74.000,00 60.996,78 % 82,43
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Ogrenci odakli calisilmasi
Mevcut is disiplinine sahip olmast
Personelin 6zverili olmasi
Caligma ortaminin uygunlugu
EKip calismasi

Yonetimle uyum i¢inde ¢aligma istegi
Problem ¢ozme kabiliyetlerinin yiiksekligi
Yeniliklere acik olma

Takim anlayisi ile ¢alisma

Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi
Kurum i¢i iligskilerde uyumluluk

B- Zayifliklar

» Saglik Hizmetleri agisindan bir¢ok girisimimize ragmen Kampiislerimizde Doktor

gorevlendirilmesinin yapilamamasi.

> Ogrenci ve personellerimize hizmet verebilecek Psikologlarimizin olmayisi.

» Yemekhanelerimizde gorevlendirilecek Gida Miihendisi, Diyetisyen personelinin

>
>
>
>
>
>

>
>

>

olmayist.

Teknik donanimin eksik olmasi

Personel motivasyonu saglayacak imkanlarin yetersiz olmasi
Alaninda uzmanlasmis personel yetersizligi

Denetim elemani yetersizligi

Mevcut personelin diizenli hizmet igi egitime tabi olmamast
Sosyal olanaklarin yetersizligi

C- Firsatlar

Teknolojik yeniliklere agik, gen¢ ve dinamik bir kadromuzun bulunmas:.

Kurum i¢i Birimler ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslariyla iyi iliskilerin kurulmus
olmasi.

Universitemizin yeni kurulmus olmasi sebebiyle personel yetersizligine ragmen kaliteli
hizmet sunulmasi.

D- Tehditler

Stirekli degisen ve yeni ¢ikan Kanunlar, Kanun Hiilkmiinde Kararnameler ve

Y onetmelikler karsisinda yeterince hazirlikli olamamak.

Biitce imkanlarinin yetersiz olusu sebebiyle seminer, konferans ve bilgilendirme
toplantilar gibi faaliyetlere yeterince katilamamak.

Saglik hizmetlerinde ¢alisacak uzman doktor gibi brans personeli bulunmamasi
sebebiyle acil durumlarda hizmet verememek.
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E- Degerlendirme

> Tiim diinyada oldugu gibi Ulkemizde yasanan Covid-19 Pandemisi nedeniyle tiim
Universitelerde oldugu gibi Universitemizde egitim-6gretime hibrit modeline gecildiginden
Covid-19 pandemisi nedeniyle 6grenci etkinliklerimiz istenen seviye yapilamamustir.
Pandemi bitimiyle 6grencilerime ve Universitemizde ¢alisan akademik ve idari
personelimize Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimizin faaliyet alani igerisine giren
tiim hizmetlerde, Kiiltiirel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle cok
onemli iyilestirmeler saglanacaktir.

> Ogrenci topluluklar ve calismalara fiilen katilan grenci sayilarinda siirekli artiglar
gerceklestirilecektir.

» Kismi zamanli statiide 6grenci ¢alistirilmasina yonelik uygulama devam edilecektir.
Bu yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaclarina bir dl¢lide ¢6ziim saglanmakta,
hem de Ogrencilerimize ticret O6demek suretiyle dogrudan sosyal destek
saglanmaktadir.

» Orta ve uzun vadede daha yiiksek hedeflere ulasmak diisiincesinden hareketle,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde uygun istthdam kosullart
arastirtlarak, calismalarin  bilimsel boyutta ve profesyonel kisilerce
yonlendirilmesinin yararli olacag: diistiniilmektedir.

» Yeterli ve uygun tanitim g¢alismasi yapilmadigi takdirde gegeklesen etkinlik ve
gelismelerin istenilen sonuglar1 yaratmayacagi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda,
teknolojik olanaklardan da yararlanarak tanitim ve iletisime onem verilmektedir.
Universitemiz web sitesinde olusturulan Bagkanhigimiz web sayfasi ile
caligmalarimizin genis kitlelere ulasmasi hedeflenmektedir.

> Universite takimlar1 ve tiim birimlerin spor malzemesi ihtiyac1 ve miisabakalara
katilma giderleri tarfimizca karsilanmaktadir. Sporun evrensel degerlerine ve
Universite etifine uygunlugunu saglamak ve giiniimiizde artis egilimi gdsteren her
tiirlii olumsuz unsurlardan 6grencilerimizi arindirmak temel hedeflerimizdendir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin
yayginlastirilmasi ve sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in
mali yeterlilik biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle Daire Bagkanligimiza ait gelirin
artirtlmasina yonelik planlar ve faaliyetler yapilmasi 6nerilmektedir.

Saglhik Kiltir ve Spor Daire Baskanliginin faaliyet alani igerisinde
gerceklestirilen hizmetlerde aksama ve hata olugsmamasi amaciyla toplantilar, donem
faaliyet raporlar1 ve rutin kontroller gerceklestirilmektedir.

Hazirlayan: izzet DEMIR (Sube Miidiirii V.)
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iC KONTROL VE GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (BATMAN — 2021 )

Ogr. Gor. Selman TUR
Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskam V.
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