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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

 

 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak yetki, görev ve 

sorumluluklarımız dâhilinde çağdaş yöntemlerle ve modern araçlarla hizmetlerimizi 

yürütmekteyiz. Öğrencilerimizin sosyal ve kültürel açıdan gelişimlerine katkıda 

bulunarak onları hayata hazırlayan düzenleme ve uygulamaları sağlamakla görevli 

bulunmaktayız. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesi 

gereğince hazırladığımız bu rapor Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın 

faaliyet alanlarını kapsayan konularda planlama ve uygulamalar sonucu elde edilen 

verilerin değerlendirilmesidir. İlerleyen süreçlerde daha iyi hizmet verebilmek 

adına yapabileceklerimizin neler olduğunu görmeyi ve daha sonrası için yapılacak 

her türlü planlama ve uygulamaların bizi bir adım daha öteye götürmesini 

amaçlamaktayız. 

 

 

 

                                                                                                   Öğr. Gör. Selman TÜR 

                                                                                Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı V.
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I- GENEL BİLGİLER 

 

KURULUŞ VE TARİHÇE 

 

Üniversitemiz 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanuna eklenen (17.05.2007 

tarihinde 5662/7 Md.) Ek Madde: 93 ile kurulmuştur. Yükseköğretim idari teşkilat yapısı içinde yer 

alan Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatlanması Hakkındaki Kanun Hükmündeki Kararnamenin 32. maddesi 

uyarınca faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 Başkanlığımız Merkez ve Batı Raman Kampüste, Başkanlık, Şube Müdürlükleri, Şeflikler 

ve Memurlar hiyerarşik yapısı içinde çalışmalarını sürdürmektedir. Başkanlığımız, Üniversitemizde 

personelin ve öğrencilerin sayısal olarak hızla arttığı bir dönemde üzerine düşen görevleri aşağıda 

unvanları belirtilen personel ile yürütmektedir.  

 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI - 2021 

Unvan 
Fiilen Görev 

Yapan Personel 

Daire Başkanı 1 

Şube Müdürü 3 

Bilgisayar İşletmeni 1 

Memur 1 

Tekniker 1 

Antrenör 1 

Hemşire 7 (3’ü analık ve ücretsiz izinde) 

Bekçi 1 

İdari Destek Görevlisi 1 

İşçi 20 

Psikolog Danışma 2 

Toplam 39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

bb 

 

 

A- MİSYON –VİZYON 

 

Misyon 

 

Hizmet verdiğimiz kesimin bütünü için; çağdaş yöntemler kullanılarak yeterli ve kaliteli 

düzeyde, beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor, rehberlik ve danışmanlık hizmetleri sunarak, 

onların sosyal ihtiyaçlarını karşılamaktır. 

 

Vizyon 

 

Üniversitemizin ihtiyaçları ve amaçları doğrultusunda, toplum yararı odaklı, tüm hizmet 

alanlarında; öğrenci ve çalışana yönelik kaynaklarını verimli ve etkin kullanan, bilgi ve teknoloji 

ile donatılmış, lider bir hizmet birimi olmaktır. 

 

B- YETKİ-GÖREV- SORUMLULUK 

 

Yetki 

 

 

         Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığımız, Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkındaki 124 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname ve Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri 

Dairesi Uygulama Yönetmeliği ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46. ve 

47.maddeleri uyarınca görevlerini ifa etmektedir. 

 

 

Görev 

 

 Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname (124 sayılı KHK) 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı:  

 

Madde 32 – Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının görevleri şunlardır: 

 

a) Öğrencilerin ve personelin, sağlık işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek,  

b) Öğrencilerin ve personelin barınma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarını karşılamak, 

c) Öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak 

faaliyetleri düzenlemek.  

 

 

Sorumluluk 

 

 Başkanlığımız, Üniversitedeki Sağlık Hizmetleri, Psikolojik Danışma ve Rehberlik 

Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Kültürel Hizmetler ve Spor Hizmetleri’nin yürütülmesinden 

sorumludur. 
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C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1- Hedef Kitleler ve İlgili Taraflar/Paydaşlar 

 

Paydaşlar 
Hizmet 

Alanlar 
Çalışanlar 

Temel 

Ortaklar 

Stratejik 

Ortaklar 

Akademik Personel ►    

İdari Personel ►    

İşçi ►     

Öğrenci       

Yükseköğretim Kurumu Bşk.   ► ► 

Sağlık Bakanlığı   ►   

Diğer Bakanlıklar   ►  

Üniversiteler   ►   

Sivil Toplum Kuruluşlar ►    

Diğer Kamu Kuruluşları ►  ↔ ↔ 

 

1.1.Fiziksel Yapı / Hizmet Alanları 

 

Daire Başkanlığımız Batı Raman Kampüsümüzdeki Fen Edebiyat Fakültesi 

Binası içinde ve Merkez Kampüsümüzde Rektörlüğümüzce, Daire Başkanlığımıza tahsis 

edilen binada idari hizmetlerini sürdürmekte olup, Sağlık, Kültür, Spor ve Sosyal 

alanlarla ilgili birimlerimize ait bilgiler aşağıdaki gibidir. 

 

1.1.1. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

Adı Sayısı Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Ofis 1 30 1 

Servis 10 700 38 

Arşiv 2 100 39 

 

1.2. Sosyal Alanlar 

     1.2.1. Kantinler 

 

Merkez Kampüs Öğrenci Kantini 
Kantin Sayısı : 1 Adet    

Kantin Alanı : 130 m2 

Batı Raman Merkezi Kütüphane Kafeteryası 

Kantin Sayısı : 1 Adet  

Kantin Alanı : 80 m2 

Batı Raman Kampüsü Fen Edebiyat Fakültesi Öğrenci  Kantini 
Kantin Sayısı : 1 Adet 

Kantin Alanı : 167,25 m2 

Batı Raman Kampüsü İktisadi İdari Birimler Fakültesi Öğrenci Kantini  

Kantin Sayısı : 1 Adet 

Kantin Alanı : 167,25 m2 
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Batı Raman Kampüsü Mimarlık ve Mühendislik Fakültesi Öğrenci Kantini 

Kantin Sayısı :1 Adet 

Kantin Alanı :167,25 m2  

Batı Raman Kampüsü Vadi Park 
Kantin sayısı :1 Adet   

Kantin Alanı :143 m2 

Batı Raman Kampüsü Vadi Park Sosyal Alanlar  (  Giyim,  Kozmetik,  

Eğlence, Kırtasiye, Market vb.) 

Zemin Kat Alanı: 557,30 m2  

MYO Ek Bina Sosyal Tesisi/Teras Kafe 

Sosyal Tesis Alanı: 370 m2 

Batı Raman Kampüsü Vadi Park 
Market sayısı :1 Adet   

Market Alanı :400 m2 

 

 1.2.2. Yemekhaneler 

Merkez Kampüsü (1280,37 m2) 

Öğrenci ve personel yemekhane Sayısı: 3 Adet  

Öğrenci yemekhane Alanı: 710,37 m2 

Akademik ve İdari Personel yemekhane Alanı: 570 m2  

Öğrenci ve personel yemekhane Kapasitesi : 650 Kişilik 

 

Batı Raman Kampüsü (4924,88 m2) 

 

Öğrenci yemekhane alanı    : 3693,66 m2  

Akademik ve İdari Personel yemekhane Alanı          : 1231,44 m2 

Öğrenci ve Personel yemekhane Kapasitesi              : 890 kişi 

1.2.3. Spor Tesisleri 

 

Merkez Kampüs yerleşkemizde Futbol, Voleybol, Basketbol ve Tenis Kortu sahalarımız 

ve Ek Hizmet Binamız içinde Masa Tenisi, Bilardo salonumuz bulunmaktadır. 

 

1.2.4. Konferans Salonları 

 

 

 Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

 

 

 

Konferans 

Salonu 

  205 (Fen Edebiyat 

Batı Raman 

Kampüsü) 

 

 120 
(Kütüphane 

Batı Raman 

Kampüsü ) 

290 (Rektörlük 
Batı Raman 

Kampüsü 

290 
(Rektörlük 

Merkez Kampüs) 

   210  

(Vadi Park 
Konferans 

Salonu) 

 

Toplam  120 705 290 
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1.2.5. Öğrenci Kulüpleri 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı:  

 

2021 Yılı içinde faaliyet gösteren 36 Adet Öğrenci Topluluğumuz bulunmaktadır. 

 

TOPLULUKLAR Tahsis Edilen Bütçe 

1

1 

Görsel Sanatlar Topluluğu  3000 

2 Ombudsmanlık Topluluğu  3000 

3 Genç Tema Topluluğu  3000 

4 Genç Yeşilay Topluluğu 3000 

6 Yaratıcı Düşünce Topluluğu 

 

3000 

7 Kalite Topluluğu  3000 

8 Kültür ve Medeniyet Gezi Topluluğu  3000 

1

0 

İdeal Gençlik Topluluğu 3000 

1

1 

Tiyatro Topluluğu  3000 

1

2 

İslami Araştırmalar Topluluğu  3000 

1

3 

BATÜKAMP ve Gezi Topluluğu  3000 

1

4 

Birlik Topluluğu  3000 

1

5 

Genç Fikirler Topluluğu 3000 

1

6 

Dans Topluluğu 3000 

 Sosyal Araştırmalar ve Aktiviteler Topluluğu 3000 

 Müzik Topluluğu 3000 

 Petrol Mühendisleri Topluluğu 3000 

B

a 

Batman Bilişim ve Bilgi Topluluğu 3000 

Y

e

n

i

l

e

r 

Yeniler Topluluğu  3000 

 Chat Club Topluluğu 3000 

 Uluslararası Gençlik Topluluğu 3000 

 Sinema ve Sanat Topluluğu 3000 

 Toplum Gönüllüleri Topluluğu 3000 

 Genç KADEM Topluluğu 3000 

 Medeniyet Mühendisleri Topluluğu 3000 

 Turizm Topluluğu 3000 

 İnsani Yardım Topluluğu 3000 

 ÜNİGFB Topluluğu 3000 

 Beşiktaş UNITY 3000 

 Dağcılık Topluluğu 3000 

 Yarasalar taraftar Topluluğu 3000 

 Gastronomi Topluluğu 3000 

 Bitki Akademisi Topluluğu 3000 

 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Topluluğu 3000 

 Çevre Gönülleri Topluluğu 3000 

 Medya İletişim Topluluğu 3000 

 Halkla İlişkiler ve Tanıtım Topluluğu 3000 
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ÖRGÜT ŞEMASI 
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3- Bilgi ve Teknolojik 

Kaynaklar  

 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon 2   

Masa Üstü Bilgisayar 23   

Diz Üstü Bilgisayar 3   

Dijital Kursu 2   

Barkot Makinası 1   

Fotokopi makinesi 
(Yazıcı ve Tarayıcı) 

6   

Tablet 1   

Televizyonlar    8   

Zemin Yıkama Mak. 2   

Buzdolabı 
(mini+büyük) 

9   

Telefon 19   

Diğer Ses ve Sunum 
Cihazları (sabit) 

   

 

4- İnsan Kaynakları 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI - 2021 

Unvan 
Fiilen Görev 

Yapan Personel 

Daire Başkanı 1 

Şube Müdürü 3 

Bilgisayar İşletmeni 1 

Memur 1 

Antrenör 1 

Tekniker 1 

Hemşire 7 (3’ü analık ve ücretsiz izinde) 

Bekçi 1 

İdari Destek Görevlisi 1 

İşçi 20 

Psikolog Danışman 2 

Toplam 39 
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4.1. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise ve 

Dengi 

Ön 

Lisans 

Lisans Y.L. ve Doktor 

Kişi Sayısı 4 12 5 13 5 

Yüzde 10,26 30,77 12,82    33,33 12,82 

 

4.2. İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 
Yıl 

4 – 6 
Yıl 

7 – 10 
Yıl 

11 – 15 
Yıl 

16 – 20 
Yıl 

21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 7 7 2 17 4 2 

Yüzde 17,99 17,99 5,13 43,59 10,16 5,13 

 
 

 

4.3. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

5- İdari Hizmetler / Hizmet Alanlarımız 

 

1) Sağlık Hizmetleri 

2) Kültür Hizmetleri 

3) Spor Hizmetleri 

4) Beslenme Hizmetleri 

5) Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri 

6) Engelsiz Öğrenci Birimi 

7) Satın alma ve Tahakkuk Birimi 

 

 

 

 

 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 Yaş 41-50 
Yaş 

51- Üzeri 

Kişi Sayısı - 1 25 7 5 1 

Yüzde  2,56 64,10 17,96 12,82 2,56 
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5.1. Sağlık Hizmetleri Birimi 

 

Öğrencilerimizin beden ve ruh sağlığını korumak; hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, 

barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarını değerlendirmek, 

yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının 

gelişmesine yardımcı olacak hizmetler sunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen 

gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme 

alışkanlıkları kazandırmaktır. 
 

Merkez Kampüs ve Batı Raman Kampüsünde olmak üzere Mediko Sosyal 

Merkezlerimiz 3 (üç) hemşire kadrosu ile görevlerini yerine getirmektedir. 

 

2021 yılı içerisinde Sağlık Hizmetleri Birimimizden; (pandemi koşullarından dolayı) 

 

  Batı Raman Mediko Sosyal Birimimizde: 318 kişi 

            Merkez Mediko Sosyal Birimimizde     : 20  kişi olmak üzere toplamda 338 kişi sağlık 

hizmetlerinden faydalanmıştır. 

 

 ÜNİVERSİTEMİZ “AŞINI OL ÇANTANI KAP” KAMPANYASI DÜZENLEDİ. 
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5.2.Kültür Hizmetleri 

 

Öğrencilerin ilgi alanlarına göre ders dışı zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları 

edinmelerini sağlayacak ortamlar yaratmak, kültürel ve sanatsal etkinliklere katılımlarını özendirmek ve 

öğrencilerin kültürel açıdan gelişmelerine yardımcı olmaktır. Geleneksel hale getirilen etkinliklerimiz; 

 

 10 Kasım Atatürk’ü Anma ve Atatürk Haftası kapsamında etkinlikler ve konferans sunumu, 

 18 Mart 1915 Çanakkale Şehitleri Anma günü kapsamında etkinlikler ve konferans sunumu, 

 İstiklal Marşımızın kabulünün yıl dönümü kapsamında etkinlikler ve konferans sunumu, 

 Daire Başkanlığımız bünyesinde kurulmuş bulunan öğrenci topluluklarımız tarafından 

yürütülen kültürel hizmetler, 

 Her yıl Mayıs ayında Bahar Şenliklerinin gerçekleştirilmesi, 

 Geleneksel Aşure Etkinliği, 

 Öğrenci Çalıştayları 

 Geleneksel Mezuniyet Töreni ve diğer etkinlikler. 

 Her yıl 11.11.∞ tarihindeki fidan dikme töreni. 

 

          BATMAN ÜNİVERSİTESİ GELECEĞE MİRAS FİDANLARI DİKTİ  
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BATMAN ÜNİVERSİTESİ ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI FESTİVALİ 
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Batman Üniversitesi Öğrencileri tarihin yeniden yazıldığı Çanakkale’de! 

 

 
 

Öğrencilerimiz Antalya’da bahçe ve seraları gezdi. 
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Üniversite Öğrencileri İçişleri Bakanı Soylu’yu ziyaret etti 
 

 
 

 

 

 
15 Temmuz’u Anlamak isimli sergi Vali Şahin ve Rektör Demir tarafından açıldı 
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Öğrencilerimiz Bursa'nın Tarihi Mekânlarını Ziyaret Etti 

 

 
 

Sayın Rektörümüz Prof. Dr. İdris Demir, öğrencilerimizle birlikte Diyanet İşleri Başkanı Prof. Dr. 

Ali Erbaş’ı makamında ziyaret etti. 
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Yabancı Uyruklu Uluslararası öğrencilerimiz Mardin ve Midyat’ı gezdi 

 

 
 

COVİD-19 döneminde insan hakları ve Sosyal Güvenlik Konferansı Verildi 
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Üniversitemizde “Kahramanlık Türküleri” Temalı Bir Konser Düzenlendi 
 

 
 

Öğrencilerimiz yağmur eşliğinde eğlendiler! 
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Batman Üniversitesi ile Genç – Ofis iş birliğiyle öğrenci ve personele yönelik pilav etkinliği 
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Batman Üniversitesi Tanıtım Günleri Düzenlendi. 

 

 
 

Üniversitemizde Dursun Ali Erzincanlı Konseri Düzenlendi 
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Kampüse Hoş geldin Açıkhava Konserlerimiz Batı Raman ve Merkez kampüsümüzde düzenlendi. 

 

 
 

Üniversiteler Arası Basketbol 2. Lig Müsabakaları Üniversitemiz ev sahipliğini yapıldı, 
müsabakalara gelen diğer Üniversite sporcularına Hasankeyf İlçemiz, Hasankeyf Uygulama Oteli 
kahvaltı programı ve müze programı düzenlendi. 
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Batı Raman Kampüsümüzde öğrencilerimiz ve personelimiz için market açılması sağlandı. 
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5.3.Spor Hizmetleri Birimi 

 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve geliştirmek, yanı sıra öğrencilerin 

sosyalleşmelerine de katkıda bulunmak amacıyla belirlenen bir program çerçevesinde Spor 

Şubesince çeşitli spor etkinlikleri düzenlenmektedir. Üniversitemiz Merkez Kampüsünde açık hava, 

voleybol, basketbol sahaları bulunmaktadır. Her yıl düzenlenen. Atletizm, Basketbol, Voleybol, 

Futbol, Masa Tenisi vb. dallarında yapılan yarışmalarda fakülte ve yüksekokullarımızın takımları 

yarışmaktadırlar. Türkiye Üniversiteler arası Sportif etkinliklere çeşitli dallarda katılım 

sağlanmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde spor kursları verilmektedir.  

Merkez Kampüsünde 1 adet halı saha, 1 adet tenis kortu, 1 adet basketbol sahası, 1 adet 

voleybol sahası ve 1 adet plaj voleybolu sahası ile öğrenci, personelimiz ve diğer kamu kurumları 

personeline hizmet verilmektedir.  

 

Batman Üniversitesi Birimler Arası Futbol Turnuvası Düzenlendi 
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Batman Üniversitesi Okullar Arası Öğrenci Turnuvası Düzenlendi 
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Üniversiteler Arası Basketbol 2. Lig Müsabakaları Üniversitemiz ev sahipliğini yaptı. 
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5.4.Beslenme Hizmetleri 

 

Öncelikle öğrencilerimiz ile personellerimizin yemek ihtiyaçlarının 

karşılanabilmesi için sağlıklı bir ortamda ekonomik, kaliteli yemek servis ve servis 

sonrası hizmetleri sunulmuştur. 

Üniversitemiz öğrencilerine ve çalışanlarımıza Merkez Kampüsde ve Batı Raman 

Kampüsünde bulunan Merkezi Yemekhanelerimizde günde 1 (öğlen) öğün 4 çeşit öğlen 

yemeği self servis sunulmaktadır.  

 

Askıda Yemek Uygulaması Batman Valiliği İle Üniversitemiz Arasında Yapılan 

Protokol Uyarınca 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Boyunca Tüm Öğrencilerimize Ücretsiz 

Yemek Hizmeti Sunulmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YILLIK YENEN YEMEK SAYISI (01.01.2021-31.12.2021) 

Yemek Yiyen Personel Sayısı 20218 

Yemek Yiyen Öğrenci Sayısı 81851 

TOPLAM 102069 
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5.5.Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak öğrencilerin karşılaştıkları 

duygusal, sosyal, eğitime veya meslek ve iş seçimine ilişkin sorunların çözümünde onlara 

danışmanlık ve rehberlik yapar ve bu amacını gerçekleştirmek için aşağıdaki hizmetleri 

medico sosyal personeli yürütür: 

- Yeni giren öğrencilere, üniversite, kurallar ve yakın çevre hakkında tanıtıcı ve 

aydınlatıcı bilgiler vermek, öğrencinin çevreye ve üniversiteye alışmasını 

sağlamak, 

- Öğrencilerin sorunlarını saptamak ve çözümü için ilgili kurumlarla iş birliği 

yapmak, 

- Bulundukları bölümü değiştirmek isteyen öğrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini 

tanımasına ve uygun seçimler yapmasına yardımcı olmak, 

- Öğrencilere ileride sahip olacakları mesleğe ilişkin bilgiler vermek ve onları iş 

imkanlarından haberdar etmek. 

- Duygusal sorunları olan öğrencilere, istek ve ihtiyaçlarına göre bireysel veya 

grupla psikolojik danışma yapmak. Bireyin önemli kararlar almasına, kendisini 

daha iyi tanımasına, çevresindeki insanlarla daha etkili ilişkiler kurmasına 

yardımcı olmak. 

5.6.Engelsiz Öğrenci Birimi 

 

 Engelli öğrencilerin yüksek öğrenim yaşantıları boyunca karşılaştıkları engelleri 

saptamak, ortadan kaldırmak ve “erişilebilir bir kampus” oluşturmak amacıyla kurulan 

birim öğrenciler ile öğretim üyesi-yönetim kademesi arasında bir köprü görevi de 

görmektedir. Web sayfamızda birimin kuruluşu, çalışma biçimi, geçmiş ve gelecekteki 

çalışmaları, birimde çalışanlar, basılı materyaller ile ilgili bilgi edinebilir, birimin 

aktiviteleri ile ilgili fotoğrafları görebilirsiniz. Ayrıca iletişim bilgilerimizden yararlanarak 

istediğiniz konuyu istediğiniz anda bizlerle paylaşabilirsiniz. 

 Engellerin ortadan kaldırıldığı, erişilebilir bir kampus oluşturmada sizlerin de 

birim çalışmalarına katkılarınızı bekliyoruz. 
 

ÜNİVERSİTEMİZE ÖZEL ÖĞRENCİLER ZİYARET ETKİNLİĞİ 
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3 Aralık Dünya Engelliler Günü kutlandı. 
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5.7.Satın alma ve Tahakkuk Birimi 

 

Başkanlığımız Satın alma ve Tahakkuk Birimi Üniversitemiz Merkezi Yönetim 

Bütçesinden ilgili mali yıl boyunca harcamalarını gerçekleştirmektedir. Tüm mali 

işlemler gerçekleştirilirken ağırlıklı olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 

6245 sayılı Harcırah Kanunu ile hizmetin gerektirdiği diğer kanun ve bağlı ikincil 

mevzuatlar uygulanmaktadır. Harcamalar bütçenin öngördüğü şekilde kanun ve 

yönetmelikler çerçevesinde usulüne uygun olarak yapılmaktadır. Bağlı kurumlarca 

yayınlanan genelge ve talimatlara uyulmaktadır. 

Satın alma ve Tahakkuk Birimi 1 (bir) Şube müdürü, ve 1 (bir) memur kadrosu 

ile görevlerini yerine getirmektedir. 

Birimimiz, Başkanlığımız görevlerinin yerine getirilmesinde ihtiyaç duyulan mal 

ve hizmetleri satın almak ve tahakkuk belgelerinin hazırlanması, harcırahlarını yapmak 

ve Daire Başkanının verdiği diğer görevleri yapmaktadır. 

 

 

6- Diğer Hizmetler 

 

 Kültür, Sanat, Spor alanlarında öğrencilerimizin ve öğrenci topluluklarımızın 
ihtiyaçlarının karşılanması, etkinlik programlarının düzenlenmesi, 

 
 İl dışında gerçekleştirilen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere Üniversitemiz 

öğrencilerimizin ve topluluk üyesi öğrencilerinin katılımlarının sağlanması, 

 
 Birimin kırtasiye, demirbaş, spor malzemesi ve eğitim-öğretim ile ilgili diğer 

ihtiyaçlarının bütçe olanakları çerçevesinde karşılanması. 

 

 Kamu Kurum ve Kuruluşları, Sivil Toplum Kuruluşları vb. diğer kurumların 
konferans salonu taleplerinin karşılanması. 

 

 Üniversitemiz spor salonlarının (halı saha, tenis kortu, bilardo salonu vb.) saatlik 
kiraya verilmesi. 

 

 Üniversitemiz personeline ve öğrencilerine kültür, sanat, spor ve sosyal 

alanlarda muhtelif etkinlikler ve konferanslar verilmesi, 

 

 Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırması Usul ve Esasları 

uyarınca kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması. 2021-2022 eğitim-öğretim 
döneminde 95 kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılmıştır. 

 

 Üniversitemize misafir olarak gelen kamu yöneticilerin, personelin, öğrencilerin 
ve diğer kişilerin ağırlanması. 

 

 Üniversitemize bağlı sosyal tesislerin işletilmesi, Üniversitemizce kiraya verilen 
kantin ve kafeteryaların denetlenmesi, 
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                      2021 YILI TÜRKİYE ÜNİVERSİTE SPORLARI FEDERASYONU BRANŞ KATILIM LİSTESİ YER TARİH VE BAŞARI DURUMU  

                                                                   (PANDEMİ NEDENİYLE ÇOĞU MÜSABAKALAR İPTAL EDİLMİŞTİR.) 

 

Sıra 

No 

 

BRANŞ 

 

KAFİLEDEKİ 

SPORCU 

SAYISI 

İDARECİ/A

NTRENÖR 

SAYISI 

YER TARİH DERECELER 

1 VOLEYBOL 2 .LİG (ERKEK) 
14 

 
1 TUNCELİ 12-20ARALIK 2021 1. Kupası 

2 

 

 

VOLEYBOL 2 .LİG (KADIN) 
14 1 TUNCELİ 12-20ARALIK 2021 3. Kupası 

3 

 

 

BASKETBOL 2. LİG (ERKEK) 

 

6 

 

1 
 

BATMAN 

 

20-24 ARALIK 2021 
3. Kupası 
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ÜNİVERSİTEMİZ PERSONELİNE VE ÖĞRENCİLERİNE YÖNELİK 2021 YILINDA YAPILAN ETKİNLİKLER 

 

Etkinlik 

 Tarihi 

 
Etkinlik Adı İlgili Birim Konuşmacı Yer 

21.01.20

21 

 
Personel Daire Başkanlığı Süre+C2:C43 İşçi Alımı Kura Seçimi   Merkez Kampüs  

12.03.20

21 

 
On Kıta Bir Vatan İlelebet İstiklal/Mehmet 

Akif'in Gözünden Salgın Hastalıklar Ve Osmanlı 

Devleti'nde Sağlık Sorunları 

Fef 

1. Konu (Doç. Dr. Ferhat. 

Korkmaz Doç. Dr. Ahmet İçli ) 

2. Konu (Dr. Öğretim Üyesi 

Osman Karlangıç) 

Merkez Kampüs 

16.03.20

21 

 
Mehmet Akif Ersoyda İstiklal Düşüncesi Batman Üniversitesi Prof. Dr. Abdulkerim Koçin 

Twitter, Youtube, Web 

Tv 

19.03.20

21 

 
Uluslararası Sistem Krizi Ve Türkiye Batman Üniversitesi Prof.Dr. Muhittin Ataman   

25.03.20

21 

 
Türk Dış Politikasında Güncel Meseleler Batman Üniversitesi Rektör-Prof. Dr. Mesut Özcan Web Tv 

26.03.20

21 

 İmalat Değer Zinciri İçin Uygulamalı 

Girişimcilik Eğitimi Ve Sertifika Töreni 

Tek. Transfer Ofisi Uy. Ve Arş. 

Merkezi 
  

Batı Raman Rektörlük 

Kon. Sal 

      

30.03.20

21 

 
Başarı Psikolojisi Batman Üniversitesi 

Rektör- Tff Eğitici Futbol Ant. 

Emre Aydemir 

Twitter@Batman-

Üniv. 

31.03.20

21 

 "Davranışsal Bağımlılıklar İle Mücadele Ulusal 

Strateji Belgesi Ve Eylem Planı (2019-2023)" İle 

"Uyuşturucu İle Mücadele Ulusal Strateji Belgesi 

Ve Eylem Planı (2018-2023)" 

Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğü   
Merkez Kampüs 

Konferans Sal. 

1.04.202

1 

 "Davranışsal Bağımlılıklar İle Mücadele Ulusal 

Strateji Belgesi Ve Eylem Planı (2019-2023)" İle 

"Uyuşturucu İle Mücadele Ulusal Strateji Belgesi 

Ve Eylem Planı (2018-2023)" 

Sağlık Yüksekokulu Müdürlüğü   
Batman Üniv. Youtube 

Kanalı  

6.04.202

1 

 Ortaçağ Bilim Liderleri: Müslüman Bilim 

Adamları 
Batman Üniversitesi 

Rektör- Medipol Üniv. Prof. 

Dr. Talip Alp 

Twitter@Batman-

Üniv. Ve Youtube  

6.04.202

1 

 Faaliyet 2.3 Sosyal Ortaklar Ve 

Yerel Aktörlere Yönelik İşgücü Piyasası 

Politikaları Ve Yenilikçi Destek Mekanizmaları 

Çalıştayı 

Tek. Transfer Ofisi Uy. Ve Arş. 

Merkezi 
  

Batı Raman Rektörlük 

Kon. Sal 

mailto:Twitter@batman-üniv.
mailto:Twitter@batman-üniv.
mailto:Twitter@batman-üniv.%20Ve%20Youtube
mailto:Twitter@batman-üniv.%20Ve%20Youtube
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7.04.202

1 

 
Şan Eğitimi Konulu Söyleşi Batman Üniversitesi Doç.Dr. Ömer Türkmenoğlu 

Twitter@Batman-

Üniv. Ve Youtube  

8.04.202

1 

 
Denetim Tarihi Ve Kariyer Planlaması Batman Üniversitesi 

Sayışitay Başkanı Seyit Ahmet 

Baş 
Twitter Youtube 

9.04.202

1 

 
Konser Gsf   Twitter Youtube 

11.04.20

21 

 Tbmm Öncesi Milli İradenin Altyapısının 

Hazırlanması 
Batman Üniversitesi 

Prof. Dr. Filiz. Akbaş- Hatay 

M.K. Üniv. Dr. S. Hatipoğlu 
Youtube 

12.04.20

21 

 Türkiyenin Doğu Akdeniz Politikası: Stratejik 

Değerlendirme 
Batman Üniversitesi 

Rektör/Bursa Uludağ Üniv. 

Prof. Dr. Ferhat Prinççi  

 Twitter Yotube Web 

Tv 

13.04.20

21 

 
Afet Farkındalık Eğitimi Batman Üniversitesi/ Batman Valiliği   Zoom Üzerinden 

14.04.20

21 

 
Ankara-Bursa-Çanakkale Gezisi Batman Üniversitesi   Gezi 

15.04.20

21 

 
Bürokrasiyi Tanıma Ve Tarih Bilinci Oluşturma Batman Üniversitesi   Gezi 

16.04.20

21 

 
Mardin İline Gezi Uluslararası Gençlik Topluluğu   Gezi 

17.04.20

21 

 
Mezuniyet Töreni Batman Üniversitesi     

18.04.20

21 

 
Edirne Gezi Yeniler Topluluğu   Gezi 

19.04.20

21 

 15 Temmuz’u Anlamak” Konulu Fotoğraf 

Sergisi 
Batman Üniversitesi   Sergi 

20.04.20

21 

 Üst Aklınislam Coğrafyasındaki Ilımlı İslam 

Eldiveni 
Batman Üniversitesi Prof.Dr.Mehmet Çelik 

Merkez Kampüs  Açık 

Hava 

21.04.20

21 

 

İşyeri Temsilci Seçimi 

Türkiye Kooperatif Ticaret Ve Büro 

İşçileri Sendikası 

Van Şube Başkanlığı 

  Merkez Kampüs 

22.04.20

21 

 
En İyi Narkotik Polisi; Anne Konulu Eğitim İl Emniyet Müdürlüğü   Merkez Kampüs 

28.04.20

21 

 
Akademik Açılış Batman Üniversitesi     

mailto:Twitter@batman-üniv.%20Ve%20Youtube
mailto:Twitter@batman-üniv.%20Ve%20Youtube
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7.05.202

1 

 
İşverenlere Yönelik Eğitim 

Teknoloji Transfer Ofisi Uyg. Ve 

Araştırma Mer. 
  Merkez Kampüs 

31.05.20

21 

 
İşverenlere Yönelik  Eğitim 

Teknoloji Transfer Ofisi Uyg. Ve 

Araştırma Mer. 
  Merkez Kampüs 

18.06.20

21 

 
Akademik Kurul Toplantısı Mühendilik- Mimarlık Fakültesi   

Batı Raman Rek. Kon. 

Salonu 

14.10.20

21 

 
"Abd'de Eğitim Webinarı Fen Edebiyat Fakültesi Doç. Dr. Ferhat Korkmaz Batıraman 

15.10.20

21 

 
Türkiye Uzay Ajansı Batman Üniversitesi Prof. Dr. İdris Demir Batıraman 

21.10.20

21 

 Uluslararası İlişkiler Disiplininde Kadın 

Çalışmaları Ve Feminist Yaklaşım" 
Sağlık Myo   Batıraman 

25.10.20

21 

 
Türk Tarih Kurumu 

Devlet-Millet Devamlılığı Ve 

Cumhuriyet 
  Merkez Kampüs 

26.10.20

21 

 
Dünya Meme Kanseri Günü Sağlık Bilimler Fak. Op. Dr. Erhan Okuyan Batı Raman 

27.10.20

21 

 
Türk Tarih Kurumu M.Kemal'in Yaşımı Ve Düşünceleri   Merkez Kampüs 

29.10.20

21 

 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Atatürk'ü Anma 

Etkinlikleri 
Batman Üniversitesi     

8.11.202

1 

 
'Afganistan'daki Gelişmeler Ve Bölgesel Etkileri Batman Üniversitesi 

Prof. Dr. Türeı Yılmaz Ve 

Prof. Dr. Mehmet Şahin'in 
  

      

9.11.202

1 

 
Stratejik Plan Eğitimi Strateji Daire Başk.   Batı Rama 

10.11.20

21 

 
10 Kasım Atatürk'ü Anma Etkinlikleri Batman Üniversitesi   Batı Rama 

22.11.20

21 

 
Kadına Yönelik Şiddet Konferansı Fen Edebiyat Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mehtap 

Nasıroğlu Aydın 
Batıraman 

24.11.20

21 

 
Öğretmenler Günü Etkinliği Batman Üniversitesi   Batıraman 

25.11.20

21 

 
Yunus Emre Konferansı Batman Üniversitesi   Batıraman 

28.11.20

21 

 
Enerji Ve Toplum Konferansı Batman Üniversitesi   Batı Raman 
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30.11.20

21 

 
Dika Konferansı 

Trc3 Bölgesi’nde Genç İstihdamının 

Teşviki 
Proje Ofisi Batı Raman 

7.12.202

1 

 
Dika Konferansı 

Trc3 Bölgesi’nde Genç İstihdamının 

Teşviki 2 
Proje Ofisi Merkez Kampüs 

28.12.20

21 

 
Batman Göç İdaresi 

Yabancı Öğrenciler İçin Uyum 

Konferansı 
  Batıraman 

29.12.20

21 

 
'Sporda İletişimsizlik Ve Şiddet'' Sağlık Bilimler Fak. Dr. Öğr. Üyesi İlhan Çiçek Merkez Kampüs 

30.12.20

21 

 
Üniversite Söyleşileri Batman Üniversitesi Prof. Dr. İdris Demir  Batıraman 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, beslenme, çalışma, dinlenme ve 

ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarını 

sağlamak üzere; Başkanlığımız, Kültür Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme 

Hizmetleri, Sağlık Hizmetleri, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri ve Sosyal 

Hizmetleri sunmaktır. Görev alanlarımızla ilgili olarak, öğrencilerimize daha çağdaş ve 

modern araçlarla hizmet vererek; fiziksel, sosyal ve kültürel açılardan gelişmiş bireyler 

olarak hayata atılmalarını sağlayacak düzenleme ve uygulamalar amaçlanmaktadır. 

 

 

İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

Amaç 1: İnsan Kaynaklarını Nicelik Ve Nitelik Açısından Geliştirmek  

 

Hedef 1.1. Personel Sayısını Artırmak: 2023 yılı sonuna kadar personel sayısını % 20 oranında 

artırmak.  

 

Faaliyet 1.1.1. Üniversitemizin büyümesi doğrultusunda, 2023 yılı sonuna kadar Dairemiz 

personel sayısının arttırılması amacıyla Rektörlükle ve Personel Daire Başkanlığı ile iletişime 

geçilmesi. 

 

Hedef 1.2. Personelin Görev Alanına Giren Konularda Eğitimlere Katılımını Sağlamak: 2023 yılı 

sonuna kadar personelin görev alanına giren konulardaki eğitimlere katılımını teşvik etmek. 

Böylece Daire personelimizin sadece nicelik olarak değil, nitelik olarak da gelişimine katkıda 

bulunmak. 

  

Faaliyet 1.2.1.2013 yılı sonuna kadar personelimizin Üniversitenin açmış olduğu ve kendi 

uzmanlık alanlarına giren konularda eğitim ve geliştirme programlarına katılmasının sağlanması.  

 

Amaç 2: Öğrenci gelişiminin ve girişimciliğinin desteklenmesi  

 

Hedef 2.1.2023 yılı sonuna kadar öğrencilerin başarı düzeylerinin ve girişimciliklerinin 

arttırılması yönünde rehberlik etmek.  

 

Faaliyet 2.1.1. Başkanlığımız bünyesinde Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmeti 

Başlatılmıştır.  

 

Hedef 2.2.Öğrencilerin sosyal, sanatsal ve kültürel etkinliklerini desteklemek ve faaliyet 

sayısının her yıl % 10 oranında artması için çalışmalarda bulunmak.  

 

Faaliyet 2.2.1. Etkinlik sayısının her yıl % 10 oranında artırılması  

 

Amaç 3: Mekân standartlarının kalitesini yükseltmek, Sosyal tesislerin sayısını artırmak  

 

Hedef 3.1.Öğrencilerin eğitim dışı gereksinim duyduğu sosyo-kültürel bina ve mekânları 

oluşturmak ve geliştirmek. (Personel kafeleri, Kreş, Kongre Merkezi, Misafirhane, Yüzme 

havuzu.) 

 

Faaliyet 3.1.1. Kampüslerimizin Spor ve Kültür Salonu altyapısını geliştirmek ve Kampus 

Gençlik Merkezinin daha etkin olarak faaliyete devam etmesini sağlamak.  
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Amaç 4: Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır.  

 

Hedef 4.1.: Büyüyen ilimizin gelişmesine hizmet edecek olan Üniversitemizin akademik 

başarılar ve kaliteli eğitim almış öğrencilerimizin iş hayatındaki başarıları ile üniversitemizin 

tanıtımına destek sağlamak.  

Faaliyet 4.1.: Yerel ve Ulusal basın ile sürekli irtibat halinde olarak, Üniversitemiz etkinliklerinin 

duyurulması. 

 

Temel Politikalar ve Öncelikler 

 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı birimlerde mevzuata 
uygunluğun sağlanması amaçlanmaktadır. 

 

 
 Daire Başkanlığımızca halen 2 yemekhanede sunulan yemek servisinin, yemek 

yenilen mekân ve buralarda kullanılan araç, gereç ve demirbaş donanımlarının 

daha modern hale getirilmesi, 

 
 Üniversitemizde yemek hizmeti sunumu ve kalitesini artırılması ve 

memnuniyetin en üst seviyeye çıkarılması, 

 

 Kültürel Sanatsal ve Sportif etkinliklerde nitelik ve nicelik itibariyle çok önemli 

aşamalar kaydedilmiştir. Öğrenci Toplulukları ve çalışmalara fiilen katılan 

öğrenci sayılarında sürekli artışlar gerçekleştirilmiştir. Şenliklerde ve farklı 

zamanlarda çok önemli konser organizasyonları yapılmıştır. Diğer bir öncelik 

olarak da üretilen bu sosyal zenginliği yöre halkı ile paylaşarak, Üniversite- 

kent kültür iletişimini gerçekleştirmek suretiyle bu oluşumu daha ileri noktalara 

taşımak adına politikalar oluşturulacaktır. 

 

 Öğrenci Topluluklarının donanım ve tanıtım ihtiyaçları büyük ölçüde 

giderilmiştir. Benzer şekilde tüm birimlerimizin spor malzemesi talepleri 

tamamen karşılanmıştır. Önümüzdeki süreçte sürekli güncellemeler ile bu 

yapıyı korumak ve kalite açısından geliştirmek için çalışmalar planlanmaktadır. 

Sportif anlamda öncelikli ve temel politikamız, sporun evrensel değerlerine ve 

üniversite etiğine uygunluğunu sağlamak ve günümüzde artış eğilimi gösteren 

şiddet ve benzeri her türlü olumsuz unsurlardan arındırmaktır. 

 

 Yeterli ve uygun tanıtım yapılmadığı takdirde, gerçekleştirilen etkinlik ve 

gelişmelerin istenilen sonuçları yaratmayacağı düşünülmektedir. Buradan 

hareketle teknolojik olanaklardan yararlanılarak tanıtım ve iletişime önem 

verilecektir. 

 

 Tüm bunlar yapılırken kaynakların rasyonel kullanımını sağlamaya yönelik her 

türlü düzenleme yapılacaktır. 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

A- Mali Bilgiler 

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

1.1.Bütçe Giderleri 

 

 2021 yılı toplam 

Bütçe Ödeneği 

2021 yılı 

Gerçekleşme 

Toplamı 

2021 yılı 

Gerçekleşme 

Oranı 

Bütçe Giderleri Toplamı 6.999.100,00 3.974.245,57 % 56,78 

Personel Giderleri 1.645.500,00 1.513.476,95 % 91,98 

Sosyal Güvenlik 

Giderleri 

266.600,00 266.190,77 % 99,85 

Mal ve Hizmet Alımı 

Giderleri 

5.013.000,00 2.133.581,07 % 42,56 

Yolluklar 74.000,00 60.996,78 % 82,43 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 

 Öğrenci odaklı çalışılması 

 Mevcut iş disiplinine sahip olması 

 Personelin özverili olması 

 Çalışma ortamının uygunluğu 

 Ekip çalışması 

 İtibar ve güven 

 Yönetimle uyum içinde çalışma isteği 

 Problem çözme kabiliyetlerinin yüksekliği 

 Yeniliklere açık olma 

 Takım anlayışı ile çalışma 

 Yeni teknolojilere uyum sağlayabilme özelliği 

 Kurum içi ilişkilerde uyumluluk 

 

B- Zayıflıklar 

 

 Sağlık Hizmetleri açısından birçok girişimimize rağmen Kampüslerimizde Doktor 

görevlendirilmesinin yapılamaması. 

 Öğrenci ve personellerimize hizmet verebilecek Psikologlarımızın olmayışı. 

 Yemekhanelerimizde görevlendirilecek Gıda Mühendisi, Diyetisyen personelinin 

olmayışı.  

 Teknik donanımın eksik olması 

 Personel motivasyonu sağlayacak imkânların yetersiz olması 

 Alanında uzmanlaşmış personel yetersizliği 

 Denetim elemanı yetersizliği 

 Mevcut personelin düzenli hizmet içi eğitime tabi olmaması 

 Sosyal olanakların yetersizliği 

 

C- Fırsatlar  

 

 Teknolojik yeniliklere açık, genç ve dinamik bir kadromuzun bulunması.  

 Kurum içi Birimler ve diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarıyla iyi ilişkilerin kurulmuş 

olması.  

 Üniversitemizin yeni kurulmuş olması sebebiyle personel yetersizliğine rağmen kaliteli 

hizmet sunulması. 

 

 

D- Tehditler  

 

 Sürekli değişen ve yeni çıkan Kanunlar, Kanun Hükmünde Kararnameler ve 

Yönetmelikler karşısında yeterince hazırlıklı olamamak. 

 Bütçe imkânlarının yetersiz oluşu sebebiyle seminer, konferans ve bilgilendirme 

toplantıları gibi faaliyetlere yeterince katılamamak. 

 Sağlık hizmetlerinde çalışacak uzman doktor gibi branş personeli bulunmaması 

sebebiyle acil durumlarda hizmet verememek. 
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E- Değerlendirme 

 

 Tüm dünyada olduğu gibi Ülkemizde yaşanan Covid-19 Pandemisi nedeniyle tüm 

Üniversitelerde olduğu gibi Üniversitemizde eğitim-öğretime hibrit modeline geçildiğinden 

Covid-19 pandemisi nedeniyle öğrenci etkinliklerimiz istenen seviye yapılamamıştır. 

Pandemi bitimiyle öğrencilerime ve Üniversitemizde çalışan akademik ve idari 

personelimize Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımızın faaliyet alanı içerisine giren 

tüm hizmetlerde, Kültürel Sanatsal Sportif etkinliklerde nicelik ve nitelik itibariyle çok 

önemli iyileştirmeler sağlanacaktır.  

 

  Öğrenci toplulukları ve çalışmalara fiilen katılan öğrenci sayılarında sürekli artışlar 

gerçekleştirilecektir. 

 Kısmi zamanlı statüde öğrenci çalıştırılmasına yönelik uygulama devam edilecektir. 

Bu yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaçlarına bir ölçüde çözüm sağlanmakta, 

hem de öğrencilerimize ücret ödemek suretiyle doğrudan sosyal destek 

sağlanmaktadır.  

 Orta ve uzun vadede daha yüksek hedeflere ulaşmak düşüncesinden hareketle, 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde uygun istihdam koşulları 

araştırılarak, çalışmaların bilimsel boyutta ve profesyonel kişilerce 

yönlendirilmesinin yararlı olacağı düşünülmektedir. 

 Yeterli ve uygun tanıtım çalışması yapılmadığı takdirde geçekleşen etkinlik ve 

gelişmelerin istenilen sonuçları yaratmayacağı düşünülmektedir. Bu kapsamda, 

teknolojik olanaklardan da yararlanarak tanıtım ve iletişime önem verilmektedir. 

Üniversitemiz web sitesinde oluşturulan Başkanlığımız web sayfası ile 

çalışmalarımızın geniş kitlelere ulaşması hedeflenmektedir. 

 Üniversite takımları ve tüm birimlerin spor malzemesi ihtiyacı ve müsabakalara 

katılma giderleri tarfımızca karşılanmaktadır. Sporun evrensel değerlerine ve 

Üniversite etiğine uygunluğunu sağlamak ve günümüzde artış eğilimi gösteren her 

türlü olumsuz unsurlardan öğrencilerimizi arındırmak temel hedeflerimizdendir. 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülen hizmetlerin 

yaygınlaştırılması ve sunulan hizmetlerin kalitesinin sürekli olarak iyileştirilebilmesi için 

mali yeterlilik büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle Daire Başkanlığımıza ait gelirin 

artırılmasına yönelik planlar ve faaliyetler yapılması önerilmektedir. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının faaliyet alanı içerisinde 

gerçekleştirilen hizmetlerde aksama ve hata oluşmaması amacıyla toplantılar, dönem 

faaliyet raporları ve rutin kontroller gerçekleştirilmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 Hazırlayan: İzzet DEMİR (Şube Müdürü V.) 
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İÇ KONTROL VE GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;                                                              

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, 

planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak 

kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli 

güvenceyi sağladığını bildiririm. 

  Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç 

kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (BATMAN – 2021 ) 

 

 

           Öğr. Gör. Selman TÜR 

                                         Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı V. 

 

 

 

 

 

 

 

 


