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SUNUS

Batman Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanliginin
19/01/2010-918 sayili teklifi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 01/02/2010 tarih ve 2010/103 sayili karari ile
kurulmus ve 26/02/2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.
Fakiiltemizin, misyon ve vizyonuna paralel olarak yetki, gérev ve sorumluluklari, amag¢ ve
hedefleri, temel politikalari, faaliyet ve performans bilgileri ekte sunulmaktadir. Mevcut 7
bolim ve 11 anasanat/anabilim dali, Fakiiltemizin tercih edilebilirliginin artirilmasinda
onemli rol oynayacaktir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemiz Sinema ve Televizyon Boliimiinde
259, Resim Boliimiinde 82 ve Miizik Boliimiinde 90 6grenci olmak tizere toplam 431 lisans
ogrencisi bulunmaktadir. Ayrica Sinema ve Televizyon ABD’nda 40, Resim ASD’nda 10
ve Miizikoloji ASD’nda 14 ogrenci olmak iizere toplam 64 yiiksek lisans Ogrencisi
bulunmaktadir.

Yetismis akademik personel sayisinin artirilmasi, biitce, mekan ve malzeme
eksikliginin giderilmesi Fakiiltemizin ileriye doniik en 6nemli hedeflerinden bazilarini
teskil etmektedir.

Fakiltemiz, yeni, gen¢ ve gelismekte olan kadrosu; cagdas ve Ornek egitim
programlari ile birlikte; Ulkemizdeki ve diinyadaki tiim sanat fakiilteleri arasinda nitelikli
bunun yani sira aranan bir fakiilte olmay1 da ama¢ edinmistir.

Prof. Dr. Seckin AYDIN
Dekan V.



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Ulkemizin, sehrimizin ve {iniversitemizin admni en iyi sekilde temsil edecek nitelikte,
cagdas, etik degerlere sahip, sanat disiplininde iist diizey bilgiyle donanmis, yalniz bireysel
Ol¢iide degil, ekip calismalarinda da basarili, paylasimei, kiiltiirel donanimiyla meslegini
gelistirebilecek, aragtirmaci, evrensel goriisiiyle geleneksel ve 0Ozglin sanatimizi
harmanlayarak yeni eserler tiretebilen, donanimli sanat¢1 yetigtirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
DEKAN: Fakiilte ve birimlerin temsilcisidir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1- Fakiiltenin akademik, egitim Ogretim ve idari iglemlerin koordineli ¢aligsmasini
saglamak,

2- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

3- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

4- Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

5 Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

6- Kanunla kendisine verilen diger gorevlerdir.

Ayrica, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yaym faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulunun Gorev Tanim

2547 Sayili Yiiksekégretim Kanunun 17.maddesinde Fakiilte Kurulunun gorevleri
belirtilmistir.

v’ Fakiiltenin, egitim-O0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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FAKULTE KURULU UYELERI

Prof. Dr. Seckin AYDIN Dekan V. (Baskan)
Prof. Dr. Necmettin SEZGIN Profesor Uye

Prof. Dr. Inci TURK TOGRUL Profesor Uye

Dog. Dr. Omer Faruk ERTUGRUL | Dogent Uye

Doc¢. Dr. Rohat CEBE Docent Uye

Doc¢ Dr.Ogr.Uyesi Haydar Secilmis Uye

Dog. Dr. Rohat CEBE Miizik Boliim Bagkani

Doc¢. Dr.Ogr.Uyesi Haydar

Resim Boliim Baskani

Dr.Ogr.Uyesi Olgun ATAMER

Sinema TV Bo6lim Baskan V.

Dr.Ogr.Uyesi Cengiz ERTEKIN

Seramik Boliim Baskani

Dr.Ogr.Uyesi Murat BAYAZIT

Grafik Bolim Bagkani V.

Dr.Ogr.Uyesi Ebru ELPE

Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Boliim Baskani V.
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Kemal Eviz

Raportor (Fakiilte Sekreteri V.)

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorev Tanim

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 18.maddesinde Fakiilte YoOnetim Kurulunun
gorevleri belirtilmistir.

v" Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

v’ Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,

ANANRN

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin iglerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-0gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,
v" Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU UYELERI

1 | Prof. Dr. Seckin AYDIN Dekan V. (Baskan)

2 | Prof. Dr. Necmettin SEZGIN Profesor Uye

3 | Prof. Dr. Inci TURK TOGRUL Profesor Uye

4 | Doc. Dr. Omer Faruk ERTUGRUL Profesor Uye

5 | Doc. Dr. Rohat CEBE Docent Uye

6 | Doc. Dr. Ogr.Uyesi Haydar BALSECEN | Docent Uye

7 | Kemal Eviz Raportor (Fakiilte Sekreteri V.)

DEKAN YARDIMCILARI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

v

v
v

Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarin belirlenmesini

saglamak ve ¢aligmalarini ylirlitmek.

Fakiiltenin stratejik planini hazirlamak.
Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlamak ve uygulanmasini

saglamak.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapmak.
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Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
boliim baskanlan tarafindan hazirlanmasin saglamak,

Fakiiltede 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen projeleri takip etmek.

Toren ve anma giinleri ile diger sosyal etkinliklerin programlarinin hazirlanmasi,
hazirliklar yapilmasi, gerceklestirilmesi ve izlenmesini saglamak.

Fakiiltenin diizenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar, kongreler i¢in gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet etmek.

Yillik ¢alisma planinin hazirlanmasi, Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin saptanmasi,
boliimlerin yardimi ile ders dagitim programini tasarlamak.

Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi igin gerekli galismalar yapmak.
Ogrenci topluluklarinin  kurulmasi, yonergelerinin hazirlanmas1  ve etkinlik
gostermesinde gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

Ogrenci disiplin hizmetleri ile ilgili islemleri yapmak.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Dekana karsi sorumludur.

BOLUM BASKANI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 21.maddesinde bolim baskaninin gorevleri

tanimlanmustir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve aragtirmalarindan ve boliime

ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.
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Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri vardir.

Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmaya ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmesinden,
Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

Doénem i¢i, donem sonu, mazeret, ek smavlar ve ders ge¢me ile ilgili islemlerin
yapilmasi, kayitlarin tutulmasini yaptirmak.

Boliimle ilgili ders programlariin hazirlanmasi ve planlamasindan,

Ders programlarmin ve smavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesinin saglanmasindan,
Ders iicret formlarinin diizenlenmesi konusunda 6gretim elemanlarini bilgilendirmek
ve zamaninda teslimi i¢in takip etmek,

Ogrencilerin ilgili bliime ve gevreye oryantasyonlarinin saglanmasindan,
Ogrencilere yonelik sunulacak sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, saglik,
rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin sunumunda ortaya ¢ikabilecek
sorunlar1 gidermek.

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.



FAKULTE SEKRETERI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

v’ Fakiilte sekreteri, yasalar, kanunlar ve yonetmelikler ¢er¢evesinde asagida yapmakla
yiikiimlii oldugu gorevlerle iliskin Dekana bilgi vermek ve onayini almasi,

v Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiriitilen islere iliskin yazigmalarin yapilmasini
saglamak,

v' Akademik ve idari hizmetlere iliskin olarak Batman Universitesi birimleriyle yapilan
yazigmalarin hazirlanmasin1 ve Dekana onaya sunulmasini saglamak,

v' Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrak ve eklerinin havalesini yaparak

kaydedilmesini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum digina yapilan yazismalarin kaydedilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi ile ilgili gizli evrak ve dokiimanin dosyalanmasini saglamak,

Fakiilte  Sekreterligi biinyesinde bulunan ge¢mis doneme ait her tiirli

evrakin arsivlenmesini saglamak,

Ogrenci disiplin hizmetleri ile ilgili islemleri yapmak.

Astlarin 6zliik haklarina iliskin talepleri ile ilgilenmek,

Fakiilte Sekreterligi alt birimlerinin taleplerini degerlendirmek,

Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden

gelen goriisleri, onerileri ve sikayetleri degerlendirerek dekanla paylagmak, dekanin

onay1 dogrultusunda uygun bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak,

Fakiilte Sekreterligi biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili glinliik faaliyetleri planlamak,

Fakiilte Sekreterligi idari personelinin birbirleri ile olan iliskilerini ve verilen

gorevleri yerine getirip, getirmediklerini denetlemek,

Fakiilte Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim ara¢-gere¢ ve malzemenin yillik

sayiminin yapilmasi ve buna iligkin raporlarin diizenlenmesini saglamak,

Fakiilte ile ilgili biitge ¢caligma programi tasarisini hazirlamak,

Batman Universitesi Rektorliigii tarafindan organize edilen toplantilara katilmak,

Arsivlenecek evraklarin hazirlanarak Yazi Isleri Birimine teslimini saglamak.

Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina raportdr olarak katilmak,

Tiim idari personelin gérevlendirilmesinde dekanin onayini almak,

Fakiilte de birimlerinde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesi,
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz, 2010-2014 yillar1 arasinda Merkez Kampus Ek Bina’da faaliyetlerini
yiriitmiis, 2014 yili Subat ayindan itibaren ise Batt Raman Kampiisii Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi Binasinda kendisine ayrilan iki blokta faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemizde
tim boltimlerin ortak kullandigr her biri 32 kisilik 4 adet simif, Miizik Boliimiine tahsis
edilmis 2 adet ses yalitimi yapilan 32 kisilik piyanolu sinif, 1 adet 64 kisilik derslik, 6 adet
resim atolyesi, 1 adet modelaj atdlyesi, 8 adet piyano odasi, 1 adet kurgu odast ve 1 adet
sergi salonu bulunmaktadir.

Fakiiltemize tahsis edilen egitim alanlarmin uygulamali ve teorik alanlar
kapsamaktadir.  Sanat ve tasarim egitimi verilebilecek atdlye ve stiidyo olarak



kullanilmasina yeterince uygun olmadigi, kisitli ve yetersiz imkanlara ragmen basarili
caligmalar gerceklestirilmektedir. Yeni ve boliimlerin ihtiyaglarini karsilayacak bir binanin
olmasi, maddi yatirimlar yapilmasi gerekmektedir. Yeni binanin yapilmasina kadar gececek
stirecte hi¢ olmazsa at6lye, derslik, laboratuvar gibi kullanilacak alanlarin fiziki ve teknik
donanimlarinin gelistirilerek uygun duruma getirilme zorunlugu arz etmektedir.

Fakiiltemiz ve bdliimlerine ait derslik ve atdlyelerin sayr ve donati olarak yeni
Ogrenci alimlariyla beraber yetersiz kalmasi nedeniyle, basarinin daha da artirilmasinm
engellemektedir. Basariy1 saglayacak kosularin yetersiz olmasi en ciddi problem olarak
goriilmektedir.

2016-2017 egitim-0gretim yili bahar doneminde Sinema ve Televizyon ile Miizik
boliimlerinde yiiksek lisans egitimine baglanmis olmasi ve 2019-2020 egitim-68retim yilinda
ogrenci alinmasi diisiiniilen Seramik Boliimii i¢in derslik, atdlye ve laboratuvar igin yer
tahsis edilmesi ve eksik techizat ve donatilarinin saglanmasi gerekmektedir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

e Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Egitim Alamt 0-50 5175 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi

Simif 6 1

Atolye 7

Piyano Odasi 8

Kurgu Odasi 1

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Toplam 22 1

1.2- Sosyal Alanlar

Fakiiltemizin i¢inde bulundugu Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi binasinda bir (1) adet
kantin bulunmaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 16 16
Idari Personel Cahsma Odasi 4 5
Toplam 20 21




2- Orgiit Yapisi

Dekan

:

Sinema ve Televizyon Boliimiinde “kurgu programi1” kullanilmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar sayisi: 25 Adet
Tasinabilir bilgisayar sayisi: 11 Adet



3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i) Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 9

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1 1

Fotograf makinesi 6

Kameralar 4

Tarayicilar

Yazicilar 12

Piyano 14

Mikrofon 5

Hoparlor 1

LCD Monitor 1

Kurgu Programi 5

Ugayak 2

Kamera Ustii Isik 2

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos

Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor

3

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

RO W

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacis1

Aragtirma Gorevlisi

Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - R

Dogent - -

Doktor Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi - R

Uzman - R

Toplam - -

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor - -

Dogent - -

Doktor Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Aragtirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - _

Docent - -

Doktor Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Cevirici - N

Egitim Ogretim Planlamacisi - -

Aragtirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Toplam - -




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 4 9 2 1
Yiizde - - 40 40 13,33 6,66
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 4
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Smifi -
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi i
Avukatlik Hizmetleri Smaifi. -
Din Hizmetleri Smifi -
Yardimci Hizmetli -
Toplam 3
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Tkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 2
Yiizde 25 25 50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4—-6Yil 7—10Yd | 11-15Yi 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 1
Yiizde 50 25 25




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 1 1 -
Yiizde - - 20 25 25 -
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 2
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1d | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2
Yiizde 10
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2
Yiizde 10
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi 1. Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. Toplam
Fakiilteler (Gtizel
Sanatlar Fakiiltesi) 302 | 166 | 468
Yiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek i ) )
Yiksekokullari
Toplam 302 | 166 | 468




5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisma Oram
L - N L. ve IL.Ogretim
Birimin Adi 1. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi ()SS 0SS sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Orani
Fakiilteler (Giizel Sanatlar Fakiiltesi) 135 96 39 % 71,11
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam 135 96 39 % 71,11

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programu Yapan Sayisi Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler (Gilizel Sanatlar Fakiiltesi) 1 1 1
Yiksekokullar - - -
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 1 1 1




5.2- Saghk Hizmetleri

Saghk Hizmetleri VEIELS AL Tetkik sayisi
Sayisi Sayisi

Acil servis hizmetleri - - -

Yogun bakim - - -

Klinik - - -

Ameliyat sayisi - - -
Poliklinik hastasi sayis1 - - -
Laboratuar hizmetleri - - -
Radyoloji tinitesi hizmetleri - - -
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler - - -

Mediko sosyal poliklinik hasta sayis1 - - -

5.3-Idari Hizmetler

Fakiiltemiz idarenin ve harcama birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklar
cergevesinde egitim-0gretim faaliyetleri, tahakkuk ve satin alma islemleri, konser, sergi gibi
kiiltiirel hizmetlerde bulunmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz tarafindan sergi ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi; Dekan kontroliinde Fakiilte Yonetim
Kurulu ve Fakiilte Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

Fakiiltemizde satin alma islemleri, ihaleyi gerektiren alimlar diginda, 4734 Sayili
Yasanin 22.maddesinin (d) bendi uyarinca dogrudan temin yontemiyle yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak Fakiiltemiz biitge harcama kalemlerinin serbest birakilma
durumlarina gére Harcama Yetkilisi (Dekan), Gergeklestirme Gorevlisi (Fakiilte Sekreteri) ve
ilgili birim eleman: tarafindan kontrol edilmekte ve Dekan tarafindan uygun goriilenlerin
O0deme islemleri yapilmaktadir. Yillik &denekler cercevesinde harcama kalemleri
kullanilmaktadir.



Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi Semasi

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Birimin Temel Amaci: Sanata sahip ¢ikmak ve katkida bulunmaktir. Sanat alaninda
yetisecek Ogrencilere, ihtiya¢c duydugu ve duyacagi sanatsal konularda gerekli egitim ve
uygulamalar vererek, Tirkiye’ye ve diinyaya salt sanat boyutunda degil; kiiltiirel, sosyal,
teorik ve bilimsel diizeyde yetistirilmig, ayn1 zamanda koklii mirasimizin temel taglarini
bilingli bir sekilde Oziimsemis, var olan sanat disiplini iginde, evrensel diislince
dogrultusunda, ¢agdas ve gorsel gergeklik diizeyine tastyacak kimlik vermektir.

Birimin Hedefleri: Batman Universitesinin ve fakiiltemizin amag, misyon ve vizyonu
dogrultusunda, c¢agdas diisiinceye sahip, giiclii, yetkin, her tiirli yenilige agik, Ozgiir,
caligmaktan yilmayan, dinamik bir egitim kadrosu ile, sanat alaninda, 6zgiin goriis ve eser
iiretme misyonuyla evrensel boyuta tasiyacak, Universitemizin ismini gururla ve daima
yiiksek diizeylere ¢ikaracak, sanatsal alanda ulusal ve uluslararasi basarilara imzalar atacak
bireyleri yetistirecek bir fakiilte olmaktir.

Fakiiltemizin Hedefleri
1. Sanatsal, bilimsel ¢alismalarda siirekli gelisme ve iyilestirme yaparak, toplam Kkalite

yonetimini uygulayarak Fakiiltemizin gelistirilmesi.
2. Fakiiltemizin bolgesel sanat merkezlerinden biri olmasi.



3. Sanatsal egitim-6gretim kosullarinin iyilestirilmesi (mekan, atdlye ve laboratuvar arag-
gereglerinin biit¢e olanaklar ger¢evesinde temini).

4. Fakiiltemiz boliimlerinde acik olan akademik kadro ihtiyacinin kargilanmasi.

5. Fakiiltemizin tanitimi i¢in her tiirlii olanagin kullanilmasi

6. AR-GE, akademik, bilimsel ve sanatsal ¢aligmalarin tesvik edilmesi.

7. Fakiiltemizde geleneksel hale gelecek senlik, sempozyum, sergi veya tasarimlarin
diizenlenmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Kalite politikas1 ve oncelikleri

Kalite Yonetim Sisteminin Sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetler ile ilgili gerekli
diizeltici ve Onleyici iyilestirmeler yapilarak, memnuniyeti yiikseltmek ve kaliteyi
arttirmak.

Kadrolara alinacak yeni 6gretim elemanlarin, idari personel ve teknik elemanlarin
uzmanlik alanlarinda belirli bir diizeye gelmis, idealist, 6rnek ve Oncelikle
Universitemiz icin ¢alisma prensibine bagl kisilerden secilmesini saglamak ve bu
sayede giiclii bir egitim ve idari kadroya sahip olmak.

2. Egitim ve arastirma politikas1 ve 6ncelikleri

Bilimsel ve sanatsal c¢alismalar1 desteklemek ve Ggretim elemanlarmin ¢agdas
geligmeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim-6gretim miifredatin1 ¢agin gerektirdigi ve evrensel degerler dogrultusunda
sanatsal ve bilim anlayisina uygun olarak siirekli yenilemek,

Fakiiltemizde Ogrencilerimize sunulacak egitimi, teorik aktarimlarla birlikte pratik
uygulamalar ile biitiinlestirmek,

Mesleki agidan yetkin 6zgiir diisiinceli toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek,
Danigmanlik sistemi ile oOgrenci ve Ogretim elamanlar1 arasindaki iligkisini
giiclendirmek,

Egitimin kalitesini diizenli periyotlarla siirekli 6l¢mek

Derslik, atdlye, laboratuvar gibi egitim-6gretim amach kullanilan mekanlarin
altyapilarini teknik ve teknolojik gelismeler dogrultusunda yenileyerek gelistirmek, bu
baglamda ihtiyaglarin karsilanmasini saglamak ve donanimlari, ¢agdas gelisimleri
takip ederek diizenlemek ve ihtiyaglari tedarik etmek i¢in ¢aligmak,

3. insan kaynaklar politikasi ve 6ncelikleri

Katilimci bir yonetim anlayigini benimsemek,

Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarin1 daha iyi ve basarili olabilecek ortak hedeflere
yonlendirmek ve motivasyonu yliksek tutmaya calismak,

Gorev ve is yiikli dagiliminda liyakate dayali adil ve dengeli bir ¢alisma ortami
saglayarak islerin hizl1 ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

4. Cevre politikas1 ve oncelikleri

Dogal, kiiltiirel ve sosyal alanlarinin korunarak gelistirilmesi ve ¢evre bilincini
yayginlastirilmasi i¢in ¢evre goniilliileri olusturmak,

Bireysel ve toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,

Fakiiltemizde yapilan etkinlikleri, liniversite i¢inde ve disinda genis hal kitleleriyle
paylasmak (sanat faaliyetleri, sergi, miizik, gosteri vs.).



5. Tamtim politikas1 ve 6ncelikleri

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri desteklemek,
- Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

- Fakiiltemizin tanitiminda internet ve sosyal medyay1 etkin olarak kullanilmasini

saglamak,

- Halka acik alanlarda sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler yapmak ve bu etkinliklere
genis kitlelere katilimin saglamak,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1-Biit¢e Giderleri

2020 2020 GERCE
BUTCE GERCEKLESME K.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 2.672,780,00 2.661,843,26 98
01 - PERSONEL GIDERLERI 2.422,480,00 2.422,470,78 99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 236.100,00 236.005,12
PRIMi GIDERLERI 99
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI

05 - CARi TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERIi

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri; Personel
giderleri, SGK giderleri, mal ve hizmet alimlarindaki ihtiyaclar dahilinde biitgemizde bazi

sapmalar olusmustur.

1.2-Biitce Gelirleri

2020

2020

BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁf('
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI 2.672,780,00 2.661,843,26 98

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;



2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

Gerekli aciklamlar “Biit¢e Giderleri” boliimiinde yer almaktadir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2007 yilinda yeni kurulan bir Universite olarak Fakiiltemiz 2014 Mali yilindan itibaren
her y1l denetim gecirmektedir.

4- Diger Hususlar

Baska bir mali durum bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Fakiiltemize ait bir binanin olmamasi nedeniyle bdliimlerimize 6zgii farkli ve ¢esitli
faaliyet alanlarinin kisitlanmasi sonucunu dogurmaktadir. Uygulama atolyelerinin yetersiz
ve donanim eksiklikleri, dersliklerin teknolojiyle nitelikli arag ve gereglerinin
eksikliklerinin giderilmesi gerekmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kendine ait binasinin
olmasi ve bu binada yer alan bolimiin 6zel kosullari dogrultusunda olusturulmasi
ogrencilerimizin oldugu kadar akademik ve idari personelin de performansini daha da
artiracaktir.

Devam eden siireg igerisinde gozlenen eksikler giderilmeye ¢alisilmali ve yapilmasi
gereken diizeltme ve iyilestirmeler yapilmaya devam edilmelidir.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 14
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser 3
Sergi 4
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Caligtay -




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 4
Ulusal Makale 4
Uluslar aras1 Bildiri 14
Ulusal Bildiri -
Kitap 1

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 (2019)

Onceki Yildan |  Yil icinde Yil i¢inde Toplam
PROJELER . . . Toplam Odenek

Devreden Proje | Eklenen Proje | Tamamlanan Proje TL
DPT
TUBITAK 1 1 2 266.285,00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 1 7.942,50
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1 1 1 3 274.227,50

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri
GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim

hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece

faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi

hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece

faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece
faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Akademik personelin sanatsal ve kiiltiirel nitelikleri.

- Toplum ve sanat iliskiler.

- Calisanlarin egitim ve yas ortalamalart.

- Programlarin yenilenir, gelistirilebilir ve daha da iyi ulagsmada egitim hedefleri.
- Bolge ve medya ile olan iyi iliskiler

B- Zayifliklar

- Fiziksel olanaklarin yetersizligi.

- Akademik ve idari personel sayilarindaki yetersizlik.
- Kurumun fiziksel biiyiikligii ve altyap: yetersizligi.
- Sehir merkezine olan uzaklik ve ulasim sorunu.

C- Degerlendirme

- Fakiiltemizin kendisine ait bir binasinin olmamasi, akademik ve idari personel sayisinin
yetersizligi, fiziki olanaklarin yetersizligi gibi durumlar mevcut olup, bu eksiklikler
giderilmeye calisilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

- Fakiiltemize ait bir binanin yatirim programina alinip kisa zamanda bitirilmesi,
- Birimin faaliyetlerini destekleyecek gelir kaynaklarinin olusturulmasi,

- Ogretim eleman1 kadrolarina yeni elemanlarin alinmast,

- Fakiiltemiz boliimleri igin gerekli demirbas malzeme temini.



HARCAMA YETKILIiSIi GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki
alanim cercevesinde aldigim idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda giivence verdigimi ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Giizel Sanatlar Fakiltesi — ..../01/2019

Prof. Dr. Seckin AYDIN
Dekan V.




