13.01.2020



= Kurulus Mevzuati

* Yiiksekogretim Kurulunun 2547 sayilh Kanunun 51. maddesine dayanarak
21.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrirliige giren
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Universitelerde Genel Sekreterlik Birimi
Kurulmustur.

* Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmim Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik,
bir Genel Sekreter, bir Genel Sekreter Yardimcisi ve bagli birimlerden olusmaktadir.
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Misyonumuz

Genel Sekreterlik Birimi olarak seffaf ve adil bir yonetim anlayisi ile etik degerleri
gozeterek disiplinler arasi arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile iilke
sorunlarima duyarli, farkliliklara saygi gosteren, kamu yararin1 gozeten, bilime ve sanata
evrensel diizeyde katki saglayan, yasadigi kentin kalkinmasina ve gelismesine katkida
bulunan yaratici bireyler yetistirmey1 gorev edinen Universitemiz misyonu cercevesinde ayni
sorumlulugu tasiyarak hizmet liretmektir.

Vizyonumuz

Batman Universitesi’nin misyon ve vizyonunu yerine getirilebilmesinde Genel
Sekreterlik ve bagli birimlerince hizli ve verimli hizmetin iiretildigi, uyum ve is birliginin
tam olarak saglandigi temel degerler ¢ercevesinde gii¢lii bir yapinin olusturulmasidir..

1 Temel Degerler:
Tarafsizlik
Seffaflik
Giivenilirlik
Yenilike¢ilik
Uretkenlik
Cagdaslik
Paylasimcilik
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Organizasyon Semasi




; Birim Organizasyon Semasi

GENEL
SEKRETER

Genel Sekreter Yrd.

Sube Miidiirii

Genel Evrak Yaz Isleri CIMER-Bilgi
Birimi Birimi Edinme Birimi




Kadro Durumu /

Birim Kadrosu
Baska

Kadro Unvam S e Gl Cahstig1 Birim
Calisan

Genel Sekreter 1 1

Genel Sekreter Yrd. 1 1 Giizel Sanatlar Fak.

Sube Miidiiri 0 0 1 Personel Daire Bsk.

Sef 0 0 0 1 Kozluk MYO

Glizel Sanat. Fak., D. Sermaye,

Memur 5 5 5 3 BAP, Siir. Egt. Mrkz., IMID,
Sason, Kiitiiphane, Fen Edeb. Fak.

Bilgisayar Isletmeni 4 4 3 Ozel Kalem, OSYM, Basin Yayin
Biiro Personeli 1 idari ve Mali isler Daire Bsk.

Y Onetici Asistani 1 idari ve Mali isler Daire Bsk.
Hizmetli 2 2 1 Basin




SAYI UNVAN
1  GENEL SEKRETER
2  SUBE MUDURU
3 SEF
4 BILGISAYAR ISLETMENI
5  MEMUR
6  MEMUR
7  MEMUR
8  BURO PERSONELI
9  HIZMETLI
10 YONETICI ASISTANI

Personel

ADI ve SOYADI

ADNAN SELCUK ERGINOZ

REMZI RUZGAR
SEDAT TIGREK

ERGUL GENC
RAMAZAN YEL
MEHMET EMIN YILDIZ
ERKAN ZENGIN
MEHMET EMIN BATU
ALI KAYA

SUEDA AKKURT

ACIKLAMA

Kadrosu baska birimde

Kadrosu baska birimde

Kadrosu baska birimde
Kadrosu baska birimde
Kadrosu baska birimde

Kadrosu baska birimde

Kadrosu baska birimde



Insan Kaynaklar

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Egitim
Durumu

Kisi Sayisi

©C = N W ~ U1 O

Egitim Durumu

Lise O n Lisans Y. Lisans
Lisans
2 2 6 0

Idari Personel Egitim Durumu

Doktora

M Lise ®On Lisans M Lisans MY. Lisans M Doktora ® Toplam

Toplam

10



Insan Kaynaklar

Hizmet
Siiresi

Kisi
Sayisi

45
4
35
3
2‘?5
2

1,5
1

0,5
o

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESI

0-5 yil 6-10 11-20 21 -30

Hizmet Stuiresi

M o-5y1l aras1 M 6-10 yil arast M 11-20 yil aras1 ™ 21-30 y1l arasi

31 uzeri

31 yul tizeri

Toplam
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TERTIP TOPLAM ODENEK HARCAMA (AVANS DAHIL ) KALAN

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
Mal
Alimlari

47200 37.400 12.000 11.800 3.900 35.640 36.934 4.705 0 3.900 11.559 466  7.295 0 0
Yollukla

17.000 17.000 17.000 9.100 6.700 16.014 10.411 11.072 4.073  4.861,92 986 6.589 5.928 5.026 1.838,08
Hizmet
Almlayy 25000 46380 24.000 22.000 33.600 16.988 35.896 21.624 17.210 28.231,678.012 10434 3.600 4.789 536833

Toplam 89,200

100.780

53.000 42.900 44.200 68.642 82.701

037.401 21. 283

36.993,59 20.557 17.489 16.823 16.616 7.206,41
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Mal Alimlar

W 2015 6denek
® 2016 kalan

M 2018 harcama

BUTCE

Yillara Gore Biitce Harcamalari

Yolluklar Hizmet Alimlar:

M 2015 harcama ™ 2015 kalan2 ~ ® 2016 6denek M 2016harcama

W 2017 6denek

B 2018 kalan

W 2017 harcama ™ 2017 kalan W 2018 6denek

W 2019 6denek2 M 2019 harcama3 ® 2019 kalang



Gorev ve Sorumluluklar

* Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

* Genel Sekreter, tiniversite idar1 teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektore
kars1 sorumludur.

* Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagh birimler aracilig ile asagidaki gorevleri yerine getirir,

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

 Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride
bulunmak,

* Rektorliigiin yazismalarini yuriitmek,

* Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

« Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemleri yapmak,

« Universite Senatosunca alinan gesitli kararlari kamuoyuna duyurmak,

* Bakanliklar, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Valilik gibi ¢esitli kurum ve kuruluslarin
Universitemiz ile ilgili istemis olduklar1 bilgileri rapor halinde hazirlamak ve ilgili
kurumlara iletmek,

» Seminer, Sempozyum, Kongre, Konferans, Yarisma, Odiil vb. ¢esitli duyurular yapmak,
e Rektorluk Makami tarafindan verilecek benzeri eorevleri vapmak.



Genel Evrak Birimi

Universite i¢i ve disindaki yazismalar,

Evraklarin ilgili yerlere dagitilmasi,

Posta ve kargo islemleri,

Birimin yazigmalari,

Personel maas tahakkuk ve sigorta islemleri
Rektorliik okutmanlarimin her tiirlii 1dari isleri,
Genel Sekreterligin 6deme ve tahakkuk islemleri,
Tasinir Kayitlarinin tutulmasi,

Dogrudan temin islemlerinin yapilmasi.

CIMER basvuru islemlerinin yapilmast.



Senato-Yonetim Kurulu Kararlan

Yonetim [ESPR

Ve | ot | Krul
Kararlar1 [y
2012 60 77
2013 109 105 -
2014 66 85 100
2015 96 109 i
2016 96 93
2017 117 82 oo
2018 129 80 5
2019 134 105
GENEL 7 736 e e
TOPLAM Kararlari

H2012 H2013 H2014 H2015 2016 H2017 H2018 H2019



Yillar

2018

2019

Genel
Toplam
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Ustun Yonlerimiz

Calisan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

Stirekli kendini yenileyen ve gelisime agik, gen¢/dinamik ve 6zverili personelin
olmasi

Hizmet sunumunda etkin, verimli ve seffaf yonetim anlayis,

Calisma alanlar1 konusunda sikint1 ¢ekilmemesi,

Diger birimler ile giiclii bir isbirligi i¢erisinde olmasi,

Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket
edilmesi,

Personel ve 1s kalitesinin artirilmasi i¢in personelimizin gorev alani ile 1lgili
egitimlere katilimlarinin saglanmasi,

Yasanan problemlere ¢6ziim iiretme konusunda duyarlilik, kararlilik ve hizlilik.



= Zayif Yonlerimiz

Genel Sekreterlige Bagli Daire Bagkanliklarinin birbirlerinden uzak olmasi,
Personel sirkiilasyonun ¢ok yogun olmasi,
[s tecriibesi kazanan idari personelin kurumdan ayrilma talepleri,

Idari personelin motivasyonunu artirici sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer
verilememesi,

Personelin nakil talebi,
Sonug¢lanamayan ihaleler,

Kamuoyunun Universiteye bakis agis,
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Hedeflerimiz

YOK Kalite Komisyonu tarafindan yapilacak degerlendirmelerden sonra 2019 yil
itibarryla Universitemiz Kalite Komisyonun tiim c¢alismalarma yardim etmek ve
eksiklerini tamamlamak i¢in Birimler aras1 koordinasyonu saglamak

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmast i¢in gerekli insan kaynagi ve teknolojik altyapimnin olusturulmasini
saglamak,

Universitemizin uzun vadeli insan kaynag1 gereksiniminin saglanmast i¢in , Personel
Daire Baskanligi ile es giidim halinde alinarak gerekli egitim ve seminerleri
diizenlemek, performans kriterleri goz Oniine alinarak atama ve ylikseltme
islemlerinin saglamak

Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesinin materyalinin arttirilmas1 i¢in basili ve
elektronik kitap ve veri tabanlarinin saglanmasi i¢in Kiitiiphane ve Daire Baskanligi
ile ¢calismalar1 yogunlastirmak

Harcama birimlerimizin daha seffaf, etkin ve verimli ¢alismasin1 saglamak i¢in
yatirim islemleri ve harcama durumlarinin denetim siirecini gergeklestirmek



Sonug olarak,

Universitemizin genel misyonu ve vizyonu dogrultusunda seffaf, yenilikgi,
paylasimci ve katilimcilik ilkeleri g6z oniine alinarak yeniliklere ve gelismelere agik
bir idari yonetim anlayisiyla kurumsal kiiltiir ve kimligin gelistirilmesi ve Kalite

gereken ¢alismalar 2019 yilinda da yapilmis ve bu ¢alismalara arttirilarak devam
edilecektir.
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Tesekkurler



