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T

ONSOZ

Devlet biitcesinden {iniversitelere ayrilan kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimli
kullaniminin saglanmasi hayati dnem kazanmaktadir. Ulkemizde 2006 yilinda yiiriirliige giren
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, bir yandan kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimini diger yandan seffaflik ve hesap verebilirligi saglamay1
amaclamaktadir.

2007 yilinda kurulan iiniversitelerden biri olan Batman Universitesi'ne bagli
Fakiiltemizin egitim-Ogretim, aragtirma, gelistirme ve topluma hizmet etkinliklerini kapsayan
ve Fakiiltemizin gelecegine 151k tutmast beklenen 2019 yili birim faaliyet raporu
hazirlanmigtir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin mevcut durumu goéz oniline alinarak hazirlanan
birim faaliyet raporunda, fakiiltenin misyonu, vizyonu, ilkeleri, hedefleri ve bunlari
gergeklestirmek tizere yapilacak faaliyetleri ortaya konulmustur.

Birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gecen akademik ve idari
personelimize tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Giilriz KOZBE
Dekan
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- GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Misyon
v Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde yer alarak,
evrensel ilkelere uygun bilimsel bilgi birikimine katkida bulunmak ve egitim
gordiigi bilimsel alanla ilgili teori ve uygulamalarin bilincinde ve bilgi {iretimi igin

gerekli temel becerilere sahip gelecegin bilim insanlarini yetistirmek.

v Her alanda yetkin ve kendine giiveni tam, girisimci, dogaya ve ¢evreye duyarli, sorun
¢ozme yetenegine sahip, ¢ok boyutlu ve bagimsiz diisiinme yetenegi olan, Atatiirk

ilkelerine bagl ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek,

v' Bilim ve teknolojiye ve iiretilen bilginin topluma yayilmasina evrensel Slgiilerde

katkida bulunmak,

v Gergeklestirilecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun

modernlesmesine Onciiliik etmek,

v" Ekonomik, sosyal ve kiltirel degisim alanlarinda toplumun {iniversiteden

beklentilerini en iist diizeyde karsilamak,

Vizyon

Katilimciliga ve takim ¢alismasina dayali kurum kiiltiirii olusturarak bilgi yaratma ve
yayma konularinda onde gelen, toplumda ve uluslararasi bilim camiasinda saygi
duyulan ve giivenle anilan gerek bilimsel bilgi iiretimi gerekse 6grenciler tarafindan

dikkati ¢eken gagdas bir bilim fakiiltesi olmak.

Temel Degerler

v" Evrensel hukuk ilkelerine baglilik
v' Adil olmak

v Katilimer olmak

v Ekip ¢alismasi

v" Disiplinlerarasi ¢alisma

v’ Seffaflik

v' Etik degerlere baglilik

v’ Kalite ve deneyimi ilke edinmek
v Yenilik¢i ve yaratic1 olmak
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v" Cevreci olmak
v’ Bilimsel siireci takip etmek

v" Toplum yararini gozetmek

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen-Edebiyat Fakiiltesi,17 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek 93.
Maddesi ile Rektorliige bagl olarak 29.05.2007 yilinda kurulmustur. Batman Universitesi
Rektorliigii'niin onerisi tizerine 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2

maddesi uyarinca, Fakiiltede asagidaki Boliim ve Anabilim Dallarinin bulunmasi kabul

edilmistir.
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KURULUS

BOLUM ANABILIM DALI YILI DURUMU
Arkeoloji Bolimii 13.12.2012 | Aktif
Arkeoloji Anabilim Dali 13.12.2012 | Aktif
. Klasik Arkeoloji Anabilim Dali 25.07.2018 | Aktif
ARKEOLOJI Ortacag Arkeolojisi Anabilim Dal 25.07.2018 | Aktif
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dal 25.07.2018 | Aktif
Tarih Oncesi Arkeolojisi Anabilim Dali 25.07.2018 | Aktif
Biyoloji Boliimii 25.08.2009 | Aktif
Biyoteknoloji Anabilim Dali 25.08.2009 | Aktif
Botanik Anabilim Dali 25.08.2009 | Aktif
BiYOLOJi Genel Biyoloji Anabilim Dah 25.08.2009 | Aktif
Hidrobiyoloji Anabilim Dali 25.08.2009 | Aktif
Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali 25.08.2009 | Aktif
Zooloji Anabilim Dali 25.08.2009 | Aktif
Fizik Bolimi 21.07.2009 | Aktif
Genel Fizik Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
FiZiK Kat Hal Fizigi Anabilim Dal 21.07.2009 | Akdif
Matematiksel Fizik Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Kimya Bolimii 21.07.2009 | Aktif
Analitik Kimya Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
KiMYA Anorganik Kimya Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Biyokimya Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Fizikokimya Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Organik Kimya Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Bolimii 21.07.2009 | Aktif
ONARIM Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarim Anabilim Dali 14.08.2017 | Aktif
Matematik Bolimii 21.07.2009 | Aktif
Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
. Geometri Anabilim Dal 21.07.2009 | Aktif
MATEMATIK Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim | 21.07.2009 | Aktif
Dali
Matematiksel Fizik Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Topoloji Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Uygulamali Matematik Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Psikoloji Boliimii 21.07.2009 | Aktif
Deneysel Psikoloji Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
PSIKOLOJI Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Sosyal Psikoloji Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Uygulamal Psikoloji Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
- Sanat Tarihi Bolimii 13.12.2012 | Aktif
SANAT TARIHI Sanat Tarihi Anabilim Dali 13.12.2012 | Aktif
Sosyoloji Bolimii 21.07.2009 | Aktif
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
SOSYOLOJi Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Sosyometri Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Tarih Boliimii 21.07.2009 | Aktif
Ortacgag Tarihi Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
TARIH Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dal 21.07.2009 | Aktif
Yakincag Tarihi Anabilim Dal 21.07.2009 | Aktif
Yenicag Tarihi Anabilim Dal 21.07.2009 | Aktif
Tiirk Dili ve Edebiyat Bolimii 21.07.2009 | Aktif
Eski Tiirk Dili Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
.. . . Eski Tiirk Edebiyati Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
TURK DILI VE EDEBIYATI Halk Bilimi (Folklor) Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
Yeni Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali 21.07.2009 | Aktif
. . . Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii 29.05.2007 | Aktif
BATIDILLERI VE EDEBIYATLARI ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali 29.05.2007 | Aktif
Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimi 25.08.2009 | Aktif
DOGU DILLERI VE EDEBIYATLARI Arap Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali 25.08.2009 | Aktif
Kiirt Dili ve Edebiyati Anabilim Dal 28.08.2013 | Aktif
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Fakiiltemizde 11 boliimle (Tarih, Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik, Kiiltiir Varliklarin
Koruma ve Onarimi, Sanat Tarihi, Arkeoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati, S0syoloji ve Bati

Dilleri ve Edebiyatlari) egitim-6gretimimiz devam etmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, lisans egitim-6gretim ile ilgili tim islemler ve akademik kadro

tahsisi iglemlerini diizenler ve yliriitiir. Bu islemleri Boliim baskanlilari, Anabilim Dali

Fen-Edebiyat Fakultesi Sayfa 8



Baskanliklar1 ve Rektorlik Makami ile esgiidiimlii ¢alisarak gercgeklestirir. Fakiiltenin

idari yapisini olusturan birimlerde gorev alanlarin yetki ve sorumluluklari ile 2547 Sayili

Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun

olarak gorevleri asagida siralanmstir;

Madde 12 — Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri;

a)

b)

Cagdas uygarlik ve egitim - d6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
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9)

h)

onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonug¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢odziim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Fakiiltenin idari yapisint olusturan birimlerde gorev alanlarin yetki ve sorumluluklar

asagida sunulmaktadir;

Fakiilte Dekaninin Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayil1 Kanunun 16. Maddesi “b” bendinde belirtilen gorevleri;

v' Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v" Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v’ Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

v Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir

2547 Sayili Kanunun 16. Maddesi “b” bendinde belirtilen gorevlerin disinda asagidaki

gorevler Dekaninin gorevleri arasinda yer almaktadir.

v Fakiiltede kadro ihtiyaclarinin belirlenerek Rektor’e bildirilmesinde, gorev
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alacak 6gretim elemanlarinin se¢ilmesinde,

v Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanilmasinin saglanmasinda,

v Toplam Kalite Y&netimi kapsamindaki ¢alismalarin izlenmesinde,

v Fakiilte 6gretim programinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve diger programlarla
koordinasyonun saglanmasinda,

v Ogrencilerin basar1 durumlarmin periyodik olarak degerlendirilmesinde,

v Konferans, sempozyum, panel, vb. faaliyetler diizenleyerek fakiiltenin
tanitiminin yapilmasi, 6grencilerin sektorle iletisimin kurulmasinda,

v Rektorliik tarafindan verilen idari gérevlerin yiiriitilmesinde,

v Universitemizin ¢esitli boliimlerindeki sorumlu  oldugu
derslerin yiiriitiilmesinde yetkili ve sorumludur.

Sorumluluk: Rektorliik makamina karsi sorumludur.

Fakiilte Dekan Yardimecisinin Yetki ve Sorumluluklari

2547 Sayili Kanunun 16. Maddesinde dekan yardimcisinin gorevleri belirtilmistir.

Ayrica dekan tarafindan verilen gorevleri de yerine getirmek ile de yiikiimliidiir.

Sorumluluk: Dekanlik Makamina kars1 sorumludur.

Fakiilte Kurulu Gorev Tanim

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 17. Maddesinde belirtilen Fakiilte Yonetim
Kurulunun gorevleri belirtilmistir. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - dgretim
takvimini kararlagtirmak,

v’ Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Gorev Tanimi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 18. Maddesinde belirtilen Fakiilte YoOnetim

Kurulunun gorevleri belirtilmistir.

v Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

v' Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
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v

saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Boliim Baskanhigimin Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 21. Maddesi’nde bolim baskaninin gorevleri

tanimlanmistir. BoOlim  baskani, boliimiin  her diizeyde egitim - Ogretim ve

aragtirmalarindan ve boliime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde

yiirtitiilmesinden sorumludur. Buna ek olarak asagida yazilan gorevleri de vardir.

v

<

Dekanin  6ngordiigii  toplantilara  katilmaya ve bolim i¢i  toplantilar
diizenlenmesinden,

Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresinden ve denetiminden,

Boliimle ilgili ders programlarinin hazirlanmasi ve planlamasindan,

Ders programlarinin  ve smavlarinin  eksiksiz  olarak yiiriitiilmesinin
saglanmasindan,

Ogrencilerin ilgili boliime ve gevreye oryantasyonlarmin saglanmasindan,

Fakiilte ve diger boliimlerle koordinasyonun saglanmasindan,

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

Sorumluluk: Dekanlik Makamina kars1 sorumludur.

Fakiilte Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanunun 22. ve 31. Maddelerinde gorev tanimlama yapilmistir.

v

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigcimde
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - Ogretim ve uygulamali ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,
Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak

Ilgili birim baskanlifinca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki

amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,
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v Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Buna ilaveten asagidaki gorevleri de mevcuttur:

N N N N U N

AN

Fakiilte ile diger birimler arast koordinasyonun saglanmasindan,

Dekanin 6ngordiigii toplantilara fakiilteyi temsil i¢in katilmaktan,

Ders programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasindan,

Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesinin saglanmasindan,

Ogrencilerin fakiilteye ve ¢evreye oryantasyonlariin saglanmasindan,

Ogrenci rehberlik ve danismanlig1 yapilmasindan,

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasindan yetkili ve sorumludur.

Her y1l sonunda sorumlusu oldugu dersler i¢in 6grenciler tarafindan doldurulan
ders sorumlusu degerlendirme formu sonuglarmma gore iyilestirme caligsmalari
yapmak.

Sorumlusu oldugu derslerde ve laboratuvarlarda yapilacak degisiklikler ve onay
icin Boliim Baskanligina bagvurmak.

Sorumluluk: Boéliim Baskanligina ve Dekanlik Makamina karsi sorumludur.

Fakiilte Arastirma Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar:

2547 Sayili Kanunun 33. Maddesinde arastirma gorevlisinin gdrev tanimlamasi yer

almaktadir.

v’ Arastirma gorevlileri, yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme

ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri
yapar.

Uzmanlar, 6gretimle dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi
veya uzmanliga ihtiya¢ gosteren bir isle laboratuvarlarda, kitapliklarda,
atolyelerde ve diger uygulama alanlarinda gorevlendirilen Ogretim

yardimcilaridir.

Bunun yani sira asagidaki gorevleri de mevcuttur:

v

Dekan tarafindan verilen dersin uygulamalarinin yiiriitilmesinden, dersle ilgili
olarak 6gretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonun saglanmasindan,
Ogrenci rehberlik ve danismanhig yapilmasindan,

Bilimsel arastirma ve yayinlar yapilmasindan,
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Konferans, panel, sempozyum, vb. faaliyetlerin organizasyonlarinin
gerceklestirilmesinden,
Ders ve sinav programlarinin hazirlanmast ve planlamasindan yetkili ve

sorumludur.

Sorumluluk: Boéliim Baskanligina ve Dekanlik Makamina karsi sorumludur.

Staj Koordinatoriiniin Yetki ve Sorumluluklar

v

\

Koordinatér staj yapma kosullari ve staj takvimi hakkinda staj donemi
baslamadan 6nce stajla ilgili toplantilar diizenleyerek 6grencilere bilgi verir.

Staj yeri bulamayan 6grencilere staj yeri bulunmasinda yardimcei olur.
Ogrencilerin buldugu staj yerlerinin uygun olup olmadigin1 kontrol eder.

Bahar Donemi bitiminden once toplant1 diizenleyerek staj isleyisi hakkinda bilgi
verir ve staj dosyasini ve belgelerini dagitir.

Staj yapan Ogrencilerin telefonla ve yerinde denetlenmesini ve organizasyonunu
Staj sirasinda meydana gelebilecek sorunlari gidermeye calisir.

Staj bitiminde 6grencilerin getirdigi dosyalar1 ve raporlari teslim alir.

Staj Koordinatorii, olusturulan komiteler ile birlikte staj sonuglarini
degerlendirir.
Staj sonuglarini Fakiilte Dekanligina bildirir.

Sorumluluk: Dekanlik Makamina karsi sorumludur.

Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

v

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulunda raportorliikk yapmak.

Fakiilte i¢inde ve disinda es giidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak.
Fakiiltenin teknik ve idari personeli arasinda es glidiimii saglamak ve islerin
diizenli yiriitiilebilmesi i¢in sevkler, izinler vb. hususlari, ilgili bdliim
baskanliklar1 ile koordineli bir sekilde, organize ederek fakiiltede kesintisiz
hizmet saglamak.

Gelen yazilar1 tasnif ederek dekana iletmesi.

Fakiilte ile ilgili akademik ve idari tiim i¢ ve dis yazismalar1 yapmak.

Fakiiltenin demirbag malzeme ve kirtasiye ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak

ve takibini saglamak, ihtiyag¢ duyulan malzemelerin temini ig¢in islemleri

Fen-Edebiyat Faklltesi Sayfa 14



izlemek.

v Program dis1 konferans salonu, toplanti salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin
ayarlanmasini saglar.

v Dekanin verdigi diger gorevleri yapmak.

v Yanyil i¢i ve yariyll sonu degerlendirme formlarmin diizenli bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.

v Ders saatli 0Ogretim elemanlarimin aylik ders iicretlerinin  hazirlanip
bildirilmesinden sorumludur.

Sorumluluk: Dekanlik Makamina kars1 sorumludur.
Tasmir Kayit Kontrol Isleri- Satinalma isleri

v Tasmirlarin kayit ve kontrolii ile konuyla ilgili birim ig¢i-birim dist
yazigmalar, gelen malzemelerin TKYS programima kaydedilmesi, islem
muhasebe figlerinin diizenlenmesi, sayim ve dokiim cetvellerinin
hazirlanmasi.

v' Satin alma isleri ile satinalmayla ilgili birim i¢i ve dis1 yazigmalar1 yapmak.

v" Fakiilte biitgesindeki 6denek miktarlari 6lgiisiinde idarece satin alinmasi uygun
goriilen dogrudan temin usulu 22/d ile mal ve malzemeleri satin almak.

v Malzeme ve istek listesini hazirlayarak Dekanligin onayina sunmak.

v’ Fakiiltenin derslik, oda, biiro, telefon, bilgisayar, internet arizlarini ariza kayit
sistemine girmek ve takibini yapmak. Devam eden sorunlar1 Fakiilte
Sekreterine bildirmek.

v' Faaliyet raporlari, stratejik planlar, kalite calismalarinin kendi ¢aligma alaniyla
ilgili olan kisimlarini hazirlamak.

v' Fakiiltenin smif, derslik ile akademik ve idari personel odalarinin taginma,
malzeme, temizlik islerini ve diger ihtiyaclarin1 takip etmek ve Fakiilte
sekreterine bildirmek.

v' Yaptigi is ve islemler ile gorevlerinden dolay1 Fakiilte Sekreterine ve Dekana
kars1 sorumludur.

v Dekanlik Makami ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak.
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Boliim Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v

Ders kayit tarihlerinden 6nce, Ders Giris Programi Kullanilarak (Sekreter Giris
Programi) sistemde yeni agilacak olan dersler, subeler, ders verecek O0gretim
elemani ve derslerle ilgili bilgiler programa girilir.

Ders kayit tarihlerinden once her 6grenci i¢in atanan danigsman bilgileri de
programa girilir. Dikey gegis+tekrar OSYM ile gelen (daha &nce bir {iniversite
bitirmis) 6grenciler ve gegen dgrenciler i¢in de danigman atanir.

Ogrenci panolarina kayit tarihleri ve ilgili danismanlar ilan edilir. (panonun
diizenlenmesi)

Her yariyil basinda kesinlesen haftalik ders programlarinin 6grencilere, dgrenci
ilan panosunda duyurulmasi (panonun diizenlenmesi), ders programlarinin
Ogretim elemanlarina iletilmesi i¢in iist yazilar ve ekte sunulan programlar
zarflanarak tutanak ile tebliglerinin yapilmasi ve postalanmasi.

Akademik Kurul Toplantisi i¢in 6gretim elemanlarina toplanti ¢agri yazisi ve
ekte sunulacak olan yazilarin zarflanarak postalanmasi, gerekli goriildiigiinde
telefonla toplantiya ¢agri icin 6gretim elemaninin aranmast

Diger akademik birimlerden sinif tahsisi taleplerinin alinmasi.

Derslerin  basladigi ilk hafta, danismanlardan boliimlere goére kendi
ogrencilerinin danismanlik listelerinin istenmesi ve dosyalanmasi, bir kopyasinin
da Fakiilte Sekreterligi’ne gonderilmesi.

Dersliklerin  diizenli araliklarla kontrol edilmesi, eksikliklerin/arizalarin

giderilmesi i¢in teknik ariza formu doldurulur.

Sorumluluk: Boliim Baskani ve Fakiilte Sekreterlik Makamina karsi sorumludur.

Ogrenci Isleri

Ogrenci Isleri Personelinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

v

Ogrenci lsleri ile Fakiiltemiz oOgrencileri ve Ogretim elamanlar1 arasindaki
koordinasyonu ve es giidiimii saglamak ve kontrol etmek.

Ogrenci belgesi, transkript gibi belgeleri vermek.

Her yariyil baginda kesinlesen haftalik ders programlarini 6grencilere ve 6gretim
elemanlarina duyurmak.

Ders programlarini otomasyon sistemine girmek.

Yatay gecisle gelen 6grencilerin basvurularini almak, kabul edilenlerin kayitlarini
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ve ders muafiyetlerini yapmak

Farabi/Erasmus/Mevlana vb. iglemlerinin yapilmasini saglamak.

Sinav programlari 6grencilere, ders sorumlularina ve gozetmenlere yazi ile
bildirmek.

[lan panolarin1 kontrol etmek, duyurular asmak ve siiresi dolanlar1 ¢ikarmak.
Fakiilte 6grencilerinin staj yonergesi hiikiimleri dogrultusunda staj yapabilmelerini
saglamak amaciyla gerekli bilgilendirmeleri ve duyurular1 yapmak.

Faaliyet raporlari, stratejik planlar, kalite ¢alismalarinin kendi ¢alisma alaniyla ilgili
olan kisimlarini hazirlamak

Stajlarla ilgili olarak Boliim Staj Komisyon Bagkanliklari ile 6grenci isleri arasinda
koordinasyon saglamak.

Ogrenci disiplin islemleri yazismalarini ve tebligini yapmak.

Ogrenci Isleriyle ilgili Yonetim Kurulu Kararlarini yazmak.

Ogrenci Isleriyle ilgili Fakiilte Kurulu Kararmi yazmak.

Fakiiltenin Ogrenci isleri biriminin bdliimlerle yapilmasi gereken diger is ve
islemlerini boliim sekreterlikleriyle koordineli bir sekilde ¢alisip yonlendirmek.
Boliim miifredat programlarinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi.

Ogrenci ders kayitlariyla ilgili islemleri yiiriitmek.

Fakiilte Sekreteri ve Dekana karsi sorumludur.

Dekanlik Makami ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Sorumluluk: Dekanlik ve Fakiilte Sekreterlik Makamina karsi sorumludur.

Personel Isleri/Evrak Kayit/ Kurullar Personelinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

v

v
v
v

AN

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarini imzalatmak.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlarini deftere yazmak.
Fakiilte-boliim, boliim i¢i ve boliimler arasi iletisimi kurup yazismalar yapmak.
Yurti¢i/Yurtdist her tiirlii gorevlendirme tahakkuklar1 ve avans islemlerini
yapmak.

Personelin izin, rapor, gérevlendirme islemlerini takip ve kontrol etmek.

Kurum i¢i ve dis1 ders gorevlendirme yazigsmalarini yapmak.

Personel ise giris-¢ikis islemlerini yiirtitmek ve personel 6zliik dosyalarini
hazirlamak.

Ogretim elemanlarinin atama islemleri ile béliim/ABD baskanlar1 ve 6gretim
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elemanlarinin gorev siiresi yenileme islemlerini yapmak.

v’ lIzinler, yolluklar ve gérevlendirmelerle (yurt igi ve yurt disi) ilgili gerekli islemleri
yapmak.

v" Kurum i¢i ve dig1 gelen-giden evraklarin kayd: ve dosyalanmasi.

v’ Fakiilte sekreteri tarafindan havale edilen evraklarin diger birimlere dagitimini
yapmak.

v' Faaliyet raporlari, stratejik planlar, kalite galigmalarinin kendi ¢alisma alaniyla
ilgili olan kisimlarin1 hazirlamak

v' Fakiilte sekreteri tarafindan havale edilen evraklarin diger birimlere dagitilmasi.

v" Personel disiplin iglemlerinin yazismalarini, tebliglerini ve dosyalamasini yapmak

v' Yaptigi is ve islemler ile gorevlerinden dolay1 Dekana ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

v Dekanlik Makami ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger gorevleri

yapmak.

Maas — Ek Ders — SGK Personelinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Maas, ek ders ticretleri ile yolluk ve diger 6demelere ait ticretlerin hazirlanmasi.
Muhasebe hizmetlerini ve yazismalarini yiirtitmek

Maas sigorta primlerini SGK sistemine girmek.

Stajyer 6grencilerin sigorta primlerinin tahakkuklarmi SKS’ye bildirmek.
Personele ait sosyal ve mali haklarini etkileyecek degisiklikleri KBS sistemine
girmek.

Goreve baslayan veya ayrilan personelin maas, sigorta, harcirah, tahsil v.b.
islemlerini yapmak.

Istifa eden personelin borglandiriimasi ve borglarinin tahsil edilmesi.

v' Faaliyet raporlari, stratejik planlar, kalite ¢alismalarinin kendi ¢alisma alaniyla
ilgili olan kisimlarini hazirlamak.
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v Dekanlik Makami ve Fakiilte Sekreteri tarafindan verilecek diger goérevleri
yapmak.

v'Yaptigi is ve islemler ile gorevlerinden dolay: Fakiilte Sekreterine ve Dekana
kars1 sorumludur.
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C.

Idareye iliskin Bilgiler
1-  Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz Bat1 Raman Kampiisiinde kendisine ait 6gretim ve hizmet binasina 2013 yili
Nisan ayi itibariyle tasinmistir. Fakiiltemiz binasinda Teknoloji, Teknik Egitim Fakiilteleri,
Saglik, Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigii ve SKS Daire Baskanligi faaliyetlerini yiiriitmektedir. Derslik,
Atdlye ve Laboratuvar sayist bakimindan herhangi bir sikisiklik yaganmamakta, Fakiiltenin
kampiis i¢inde yer almasinin birgok avantajlarindan da fakiiltemiz 6grenci ve O0gretim

elemanlar1 yararlanmaktadir.

Mevcut Bina, Bodrum Kat + Zemin Kat + 2 Normal Kattan olugan ve toplam 21.768 m2
kapal1 alana sahip binamiz, fakiiltemizin ilgili boliimlerin kullaniminda olan ve her biri 50
m2 den toplam 515 m2 kapali alanli 13 adet ve muhtelif ebatlarda toplam 15 adet

laboratuvar mevcuttur. Bilgisayar dersleri i¢in 2 adet 25 kisilik bilgisayar laboratuvarimiz,
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40 dgrenci kapasiteli 19 adet, 60 6grenci kapasiteli 3 adet, 96 6grenci kapasiteli 5 adet, 72
ogrenci kapasiteli 3 adet, 48 6grenci kapasiteli 6 adet dersligimiz, 322 kisi kapasiteli 1.750

m?2 kapal1 alana sahip konferans salonu ve 1 adet 135 m2’lik kantin bulunmaktadar.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi . - - - - -
Simif 21 5 5 - - -
Bilgisayar Lab. 2 - - - - -
Arastirma Lab. 7 . - - - -
Atolye ve Uyg. 8
Dersligi
Toplam 38 3 5 } ) }
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Toplanti ve Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 B ) B _ _
Salonu
Konferans 3 ) N ) ) 1
Salonu
Okuma 1 ) ) ) ) )
Salonu
Toplam 2 ) N } ) 1
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Alant | Alani | Alani | Alam | Alanmi | Alani| Alant | Alami | Alani | Alam | Alan Kullanan

11m2 |12m2 {183m2|15m2 | 16 m2 |17 m2| 18 m2 | 20 m2 | 30 m2 | 34 m2 | 35 m2 Sayist
Cahsma | 5, | g |9 20 | 17 | 5 7 7 7 2 5 110
Odas
Toplam 22 9 9 20 17 5 7 7 7 2 5 110

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist

Servis } } )

Calisma Odast 10 312 1

Toplam 10 312 11
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2. Orgiit Yapisi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Fakiilte Dekani Prof. Dr. Giilriz KOZBE’ye bagli olarak Y6netim
Kurulu ve Fakiilte Kurulu gercevesinde oOrgiitlenmistir. 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 17. ve 18 maddeleri geregince Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu,
Dekan Prof. Dr. Giilriz KOZBE baskanliginda olusur. Egitim ve idari isleyiste Dekana
bagl olarak fakiiltede dekan yardimcisi olarak Dr. Ogr. Uyesi Servet ULUTURK gérev

yapmaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan 13 boliim ve yonetim birimi asagidaki

sekilde orglitlenmistir:
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DEKAN

FAKULTE YONETIM

KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

o FAKULTE KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

FAKULTE
SEKRETERI

Ogrenci Isleri

Muhasebe

Personel Sefligi

Ayniyat ve
Satinalma

Teksir-Fotokopi

Bilgi islem

Genel Evrak

Kurul isleri

BOLUMLER

Arkeoloji Bol. Bask.

Bati Dilleri Bol.
Baskanligi

Kimya Bol. Bask.

Sanat Tarihi Bol.
Bask.

Kaltir Varliklarini
= Koruma ve Onarim
Bolim Bask.

Tirk Dili ve
Edebiyati. Bol.
Bask.

Fizik Bol. Bask.

Tarih Bol. Bask.

i¢ Hizmet Birimi

Kitliphane

Bolum
Sekreterlikleri

Matematik Bol.
Bask.

Biyoloji Bol. Bask.

Dogu Dilleri ve
Edeb.Bol.
Baskanligi

mdSosyoloji Bol. Bask.

Pisikoloji Bol. Bask.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim
- Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach (Adef)
(Adet) (Adet) ¢
Projeksiyon - 35 -
Masaiistii bilgisayar 101 49 -
T.aSI-llabllll‘ 20 5
bilgisayar
Barkot Okuyucu 1 - -
Baski makinesi 1 - -
Fotokopi makinesi 1 - -
Fotograf makinesi - 7 -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar - 1 -
Yazic1 7 28 -
Mikroskoplar - 36 -

4- Insan Kaynaklar

Fakiiltemiz kadrosunda 86 akademik personel 13 idari personel (10 kisi kadrolu, 3 kisi

2547 S.K 13/b-4 maddesi kapsaminda gorevli)ile hizmet verilmekte olup, bu personelin

unvanlarina ve hizmet smiflarina gore dagilimlart asagidaki tablolarda belirtildigi

sekildedir.

4.1- Akademik Personel

Unvam Sayisi
Profesor 7
Docent 13
Dr. Ogr. Uyesi 32
Ogretim Gorevlisi 9
Arastirma Gorevlisi 27
TOPLAM 88
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Akademik Personelin Unvanlara Gére Dagilimi

W 1-Profesér ®™2.Dogent ™ 3.Dr.0Ogr.U. ™4, 0Ogr.Gér. ™ 5.Ars.Gor.

4.2- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1  [Bagh Oldugu Béliim _|Gérevlendirildigi Universite
Profesor -
Docgent -
Dr. Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -

ratirma Gorevlisi 2 Ingiliz Dili ve Edb. Bol.\Hacettepe Unv., ODTU

1 (Matematik Bolimii \4\BD Michigian Univ.
Tiirk Dili ve Edb. Bol.

\Marmara Universitesi, Sakarya Uniy.
[Erzurum Atatiirk Univ., Hacettepe
Univ.

\Mimar Sinan Univ., ODTU

\Mersin Universitesi, Uludag Univ. .
4 |Psikoloji Boliimii \Dokuz Eyliil Univ. (2 Kisi)

Toplam 12

Tarih Boliimii

\Sosyoloji Boliimii

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvani Geldigi Ulke Sayi
Profesor

Dogent

Dr.Ogr. Uyesi Ifran 1
Ogretim Gorevlisi

Toplam 1 1
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4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 26-30 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Yas Yas
Kisi 1 4 30 21 21 11
Sayisi
Yiizde 1 5 34 24 24 12

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

WA.21-25Yas mB.26-30 Yas ™ C.31-35 Yas ™ D.36-40 Yas ®E.41-50 Yas ® F. 51ve iistii

1%

4.5- idari Personel

Fakiilte Gorevli idari Personel Sayilar

Genel Idari Hizmetler 10

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler

Toplam 11
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4.6- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 1 - 9 1
Toplam 1 9 1

idari Personelin Egitim Durumu

m1.Lisans ®m2.Y.LveDoktora = 3.Lise

4.7- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-31vi 4-6Yu 7-10Y1 11-15Yi 16 — 20 Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 - 5 3 1 1
Yiizde 9 46 27 9 9
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idari Personelin Hizmet Siiresi

mA-1-3Yil ®mB-7-10 ®m(C-11-15Yil ®mD-16-20Y1l ®E-21ve+

4.8- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 6 2 3
Yiizde - 55 18 27
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
mA-31-35Yas M®B-36-40Yas ®C-41-50Yas =
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4.9- Tsciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Siirekli Isciler 10

Vizeli Gegici isciler (adam/ay) -

Vizesiz isciler (3 Ayhk) -

Toplam 10

4.10- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 - 3 2 4
Yiizde 10 - 30 20 40

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

WA-21-25Yas mB-31-35Yas ®(C-36-40 Yas mD-41-50 Yas
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4.11- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l 7-10Y1d 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 8
Yiizde 10 10 80
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
B 1- Profesér- ®2-Dogent- ®3-Dr.0gr.Uyesi- m4-Ogr.Gor. ™ 5- Ars.Gor.-
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilart
A, L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
BOLUMUN ADI E K Top. |E K | Top. | Erkek Kiz Toplam
Arkeoloji 64 31 95 64 31 95
Biyoloji Boliimii 22 16 38 22 16 38
Bat1 Dilleri ve Edebiyati 8 32 40 8 32 40
Fizik Boliimii 20 3 23 20 3 23
Kimya 13 4 17 13 4 17
Kiiltiir Varhklarim Koruma 57 59 116 |3 4 7 60 63 126
ve Onarim Boliimii
Matematik 16 14 30 16 14 30
Sanat Tarihi 129 79 208 | 13| 9 22 132 88 230
Sosyoloji 90 150 | 240 90 150 240
Tarih 146 | 127 | 273 20 |11 31 166 138 304
Tiirk Dili ve Edebiyati 69 163 | 232 69 163 232
Toplam 634 | 678 | 1312 |36 |24 60 660 702 1375
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

2019 Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orant

BOLUMUN ADI OSYS OSYS Sonucu |Bos Kalan Doluluk
Kontenjani Yerlesen Orant (%)
Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar 42 40 2 %95,24
Matematik 32 31 1 %96,88
Sanat Tarihi 61 53 8 %86,88
Sosyoloji 57 52 5 %91,23
Tarih 70 60 10 %85,71
Tiirk Dili ve Edebiyati 65 62 3 %95,38
Toplam 327 298 29 %91,13

5.2- Akademik Hizmetler:

Yiiksekogretim Kanununun 4 iincii maddesinde belirlenen amaglart gerceklestirmek igin
ayn1 Kanunun 5 inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmek
azminde olan Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 17 Mayis 2007 tarihinde 5662
Sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun Ek 93. Maddesi ile Rektorliige bagli olarak kurulmustur.
Batman Universitesi Rektorliigii’niin 6nerisi {izerine Yiiksekdgretim Kurulu’nun
07.12.2007 tarihli toplantisinda 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Fakiiltemizde, Fizik Boliimii, Biyoloji Boliimii, Kimya Bolimi,
Matematik Béliimii, Istatistik Béliimii, Tiirk Dili ve Edebiyat Béliimii, Psikoloji Béliimii,
Tarih Boliimii, Cografya Boliimii, Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii, Dogu Dilleri ve
Edebiyatlar1 Boliimlerin agilmasi1 kabul edilmistir. Universitemiz Rektdrliigii’niin onerisi
iizerine 12/12/2012 tarihli Yiiksekogretim Yiirliitme Kurulu toplantilarinda ve 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Fakiiltemizde, Sosyoloji,
Arkeoloji ve Sanat Tarihi Boliimlerinin agilmasi kabul edilmis, halen biinyesinde 10
boliimle egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Fakiiltemize bagl bdliimlerde ve birimlerde
egitim-6gretim ve idari faaliyetlerin yani sira asagida siralanan Akademik hizmetler
verilmektedir.

Cagdas bilimin tim bilgi ve tekniginin &grencilerine aktarilmasini saglamak, Kaliteli
egitim 6gretimin yaninda yapacagi bilimsel  arastirmalara  6nemli  katkilarda

bulunmak. Ulkemizdeki iiniversitelerle yapilacak bilimsel, teknik ve kiiltiirel isbirligi
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yapmak, Ozel sektér ve kamu kurumlarina bilimsel anlamda danmismanhk yapmak,
Ulkemizin bilimsel, sosyal ve ekonomik ydnden ilerlemesine ve gelismesine katkida

bulunmak,

5.3- idari Hizmetler:

Fakiiltemizde egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in akademik ve
idari personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdist gérevlendirmeleri, emeklilik, nakil
ve terfl islemlerinin personel birimlerince yapilmast,

Ogrencilerimizin notlari, smavlari, kiitiik bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey

gecis islemleri vb. hizmetler Ogrenci Isleri birimlerince yapilmast,

Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitge 6ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge 6deneklerinin akademik ve
idari birimlerin ihtiyag¢lari i¢in en verimli sekilde kullanilmasi, akademik ve idari personel
maaslari, akademik personelin, ek ders iicretleri, yolluk ve yevmiye 6demelerinin diizenli
ve zamaninda yapilmasi,

Demirbas ayniyat kayitlarmin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biitge harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalarinin yapilmasi,

Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazismalarinin
yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin saglanmasi,

Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili ¢alismalarin

yapilmasi.

5.4-Diger Hizmetler
Fakiiltemizde akademik ve idari islerin yani sira 0grencilerimizin talepleri dogrultusunda

sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler konularinda hizmetler verilmektedir.
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol;

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngordiigii
ic kontrol standartlarina iliskin yasal diizenleme temel olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununda yer almakta olup, anilan Kanunun I¢ Kontroliin Tanimi
baslikli 55 inci maddesinde yer alan; “I¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamanminda ve giivenilir olarak iiretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir. “Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim
ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime
iliskin standartlar ve yontemler ise I¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu
idarelerine rehberlik hizmeti verir.” Hiikmii geregince, Maliye Bakanlig1 tarafindan “Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayilit Resmi Gazetede
yayimlanmustir.

S6z konusu Tebligde “Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak {izere; yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu
caligmalar i¢in eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi c¢aligmalarimi yiiriitmeleri ve bu ¢alismalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu c¢aligmalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
yuriitilmesini saglamak iizere, idarelerin iist yoneticileri tarafindan gerekli Onlemler
almacaktir.” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica list yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirli
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari ¢er¢evesinde, idari
ve mali karar ve islemlere iligskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.

Fakiiltemizce Universitemizin kurumsallasmasina katkida bulunmanin yani sira, iyi bir
yonetim tarziyla dogru kamu yonetim ilkelerini hayata gecirmek, 6rnek mevcut uygulamalarin
yayginlasmasi ve kaliciligini saglamak ile Fakiiltenin saglikli bir sekilde yapilanmasini

saglamak i¢in ilave bir firsat olan i¢ kontrol standartlarina tespiti ve kamu kesimi tarafindan
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icsellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha ekonomik olacagi
inanciyla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak bu kapsamda yliriitiilmesi gereken c¢alismalara azami

hassasiyet gostermekteyiz.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimn Hazirladigi I¢ Kontrol Standartlar: Uyum eylem
planminin tespitine yonelik ¢alismada temel alinan baglik ve alt basliklart iceren matris

asagida yer almaktadir.

B

Etik Degerler ve —_— Planlama ve = Kontrol Stratejileri Bilgi ve i¢ Kontroliin
Diristlik Programlama ve Yonetimleri lletisim Degerlendirilmesi
Misyon Organizasyon .Rlsklerm. PrPSedurlefm Raporlama ic Denetim
k Belirlenmesi ve Belirlenmesi ve
Yapisi ve Gorevler o 2 s % i 5
Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
Kayit ve Dosyalama
Personelin Yeterliligi Hiyerarsik Sistemi
ve Performansi Kontroller
- Hata, Usulstizlik ve
Yetk'. Gorevler Yolsuzluklarin
Devri Ayrilgl Bildirilmesi

Faaliyetlerin Strekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

I1- AMAC ve HEDEFLER

Fakiiltemiz tarafindan gerceklestirmek iizere yapilan caligmalar ve takibinde stratejik
amac¢ ve hedefler analizi sonuglarina dayali olarak hazirlanan Fakiiltemiz calisanlarinin
goriis ve onerileriyle Universitemize sunulan Stratejik Planimizda yer alan Fakiiltemizin

Amag ve Hedefleri ile Temel Politika ve oncelikleri asagida toplu halde sunulmustur:
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Ulusal diizeyde egitim-
Ogretim vermek

Hedef-1 Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmas1 amaciyla, plan donemi i¢inde kadrolarin|
en etkin sekilde kullanilmasini saglamak

Hedef-2 Fakiiltenin Egitim-Ogretim kalitesini her donem daha yiiksek diizeylere
¢tkarmak

Hedef-3 Ogretime acik boliim ve programlarn fiziki kaynaklarmni gelistirmek

Hedef-4 Plan donemi iginde her y1l, daha 6nce agilmis olan ancak 6grencisi bulunmayan
boliimlerden en az birini egitime agmak

Hedef-5 2019-2020 egitim-dgretim yili Bahar dénemi sonuna kadar tiim dersler igin
degerlendirme kriteri olusturmak ve sonraki donemlerde degerlendirmeleri yapmak

Hedef-6 Ogrencilerin uygulamaya iliskin deneyimlerini artirmak

Hedef-7 Stratejik Planm tigiincii yili sonuna kadar agik ders malzemesi veri tabanini
olusturmak

Hedef-8 Ogrencilere yonelik kisisel-sosyal olanaklarm gelistirilmesi

Hedef-9 Ogrencilere verilen akademik danismanlik hizmetlerinin iyilestirilmesi

Hedef-10 Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artirilmasi

Hedef-11 Bir “Mezunlar Birligi” kurarak, ise yerlestirilenler hakkinda bir veri tabani
olusturmak

Hedef-12 Egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma kalitesini artirmak amaciyla, plan donemi
sonuna kadar egitime iliskin bilgi kaynaklari ihtiyacinin tamamini gidermek

Hedef-13 Egitim-6gretim ve bilimsel arasgtirma kalitesini artirmak amaciyla, plan dénemi
sonuna kadar egitime iligkin bilgi teknolojiler, makine-techizat, sarf malzemesi, demirbag
ve tefrisat bakim onarimini yaptirmak

Stratejik Amag-2
Bilimsel arastirma ve yayin
yaparak

Hedef-1 Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerde yilda en az ikiser
yayin yapmasi

Hedef-2 Ogretim elemanlarinin her yil yurt igi veya yurt dis1 projelerde gérev almasini
tesvik etmek

Stratejik Amag-3
Paydaslara ve topluma katk1
saglayacak hizmet tiretmek

Hedef-1 Plan dénemi sonuna kadar Fakiilteyi 6grenciler ve galiganlar i¢in bir yagsam
merkezi haline getirmek

Hedef-2 Plan dénemi boyunca konferans, sergi, konser vb. bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetleri her y1l ylizde 10 artirmak

Hedef-3 Calisanlarla iletigimi canli tutmak, kurum kiiltiir, aidiyet duygusu ve
motivasyonu gelistirmek

Hedef-4 Calisanlar1 Fakiiltenin misyon, vizyon ve degerleri hakkinda bilgilendirmek

Hedef-5 Ogrenci memnuniyeti ve moral motivasyonunu artirmak

Hedef-6 Egitim-6gretimin gelistirilmesi i¢in 6grenci 6rgiitlenmelerini daha aktif hale
getirmek

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar:

% Egitim-0gretimde kaliteyi gdzetmek

< Bilimsel arastirma ve uygulamalar tesvik etmek

« Akademik ve idari liyakata 6nem vermek
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R
>

Basariy1 6nemsemek

72
%%

Gelisime agik olmak

72
%

Calisanlarin yonetime katilimini 6ngéren yonetim politikas1 uygulamak

R
o

Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak

R
>

Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak

72
%

Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak

72
%%

Ozgiirliik i¢inde disiplini dngdrmek

R
o

Tutarli ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek

* Topluma ve cevreye duyarli olmak

DS

72
°o

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gozetmek
Oncelikler:

% Fakiiltemizde ¢agdas egitim-Ogretiminin gerektirdigi kaliteli  egitim-
O0gretim hizmetlerinin verilebilmesi i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesinin
saglanmasi,

% Derslik ve arastirma laboratuvarlarin alt yap1 ve donanimlarinin gelistirilmesi,

R
L X4

Makine-techizat ve malzeme eksikliklerinin giderilmesi,

R\
*o*

Ogretim iiyesi sayisini artirarak dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 oranini

en iyi seviyeye getirmek.

Giderek daha c¢ok teknoloji merkezli bir ¢evre igerisinde yasamak zorunda kaldigimiz
bir cagda kiitiiphane binalari eski 6nemini yitirmektedir. Bu baglamda Fakiiltemiz
ogrencilerini de isin i¢ine katarak yapacagi internet sitelerinde egitim dgretim alaninda
hizmet sunma amacindadir. Universitelerin gerek akademisyen gerekse Ogrenci
seviyesinde kendini ulusal veya uluslar aras1 ortamda en 1y1 sergileme yollarindan birisi
sempozyum ve kongreler diizenlemektir. Ulusal veya Uluslararasi kongre veya
sempozyumlardan her yil iiniversitemizde diizenlenmesi iiniversitemizin sayginligini

artiracaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Fakiiltemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
2019 yil1 biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, merkezi
yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolii ile
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Kurumumuzun amaglarina,

belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin

korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve

yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere

olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller yapilmistir.

A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

1.1-Biit¢e Giderleri

2019 2019
BUTCE BASLANGIC | GERCEKLESME | GERCEKLESME
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) ORANI (%)
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 10.085.100,00 TL 10.789.657,00 TL %107
01 - PERSONEL GIDERLERI 9.118.800,00 TL 9.640.417,00 %106
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 953.200,00 TL 1.116.540,00 TL %117
PRIiMI GIDERLERI 0
03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI 13.100,00 32.700,00 %249
05 - CARI TRANSFERLER - Bl -
06 - SERMAYE GIDERLERI ) - -
1.2- Biit¢e Gelirleri
2019 2019
BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁf('
TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Devlet biit¢esince ayrilan kaynak disinda biitge gelirlerimiz bulunmamaktadir.

B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

2-

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 43
Konferans 4
Panel
Seminer
Actk Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Toplam 48

YAYIN TURU SAYISI
SCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan makale sayist 9
SCI disindaki uluslararast dergilerde yayinlanan makale sayist 34
SSCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan makale sayisi 1
SSCI disindaki uluslararas: dergilerde yayinlanan makale sayisi 5
Ulusal makale saytsi 12
Bildiri Sayist o5
Kitap Sayist 19
Toplam 108
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1.2.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

FARABiI KAPSAMINDA ANLASMALI OLDUGUMUZ UNiVERSITELER
Sira | Anlasmah Olunan Universiteler Anlagmali Olunan Universiteler
No Sira No

1 [ZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI 36 - AZIANTEP ONIVERSITES|

2 [HAKKARi UNIVERSITESI 37 o
HATAY MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI

3 IGDIR UNIVERSITESI 38 IARTVIN CORUH UNIVERSITESI

4 HITIT UNIVERSITESI 39 CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI

5 CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI 40 OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI

6 linono oniversiTesi 41 ERcivES UNIVERSITESI

7 MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI 42 KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

8 KOCAELi UNIVERSITESI 43 [TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

9 FIRAT UNIVERSITESI 44 GAZi UNIVERSITESI

10 iZMiR DEMOKRAS| UNIVERSITESI 45 IAMASYA UNIVERSITESI

11 HARRAN UNIVERSITESI 46 MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

12 BAYBURT UNIVERSITESI 47 SIRNAK UNIVERSITESI

13 ARDAHAN UNIVERSITESI 48 MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESi

14 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 49 MERSIN UNIVERSITESI

15 |ISPARTA UYGULAMALI BIiLIMLER UNIVERSITESI 50 BURSA TEKNiK UNIVERSITESI

16 o 51 . . o

[TRABZON UNIVERSITESI ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI

17 SiiRT UNIVERSITESI 52 IAGRI iBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI

18 iSTANBUL UNIVERSITESI-CERRAHPASA 53 KAFKAS UNIVERSITESI

19 AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 54 [TRAKYA UNIVERSITESI

20 GUMUSHANE UNIVERSITESI 55 YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI

21 iLis 7 ARALIK UNIVERSITES 56 IATATURK UNIVERSITESI

22 SELCUK UNIVERSITESI 57 IAKDENIZ UNIVERSITESI

23 |ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI 58 DICLE UNIVERSITESI

24 |BURSA ULUDAG UNIVERSITES] 59 VAN YOZUNCU YIL UNIVERSITESI

25 | ARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESi 60 KIRKLAREL] UNIVERSITESI

26 |70NGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITES| 61 iZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI

27 |goLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITES 62 KARABUK UNIVERSITESI

28 |\JUNZUR UNIVERSITES] 63 GIRESUN UNIVERSITESI

29 SAKARYA UNIVERSITES 64 BINGOL UNIVERSITESI

30 ITEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI 65 IAKSARAY UNIVERSITESi

31 SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES 66 MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

32 liSTANBUL UNIVERSITESI 67 RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESi

33 |BALIKESIR UNIVERSITES] 68 BITLIS EREN UNIVERSITESI

34 KASTAMONU UNIVERSITESI 69 NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

35 lsivAS CUMHURIYET UNIVERSITESI 70 BILECiIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
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MEVLANA KAPSAMINDA ANLASMALI OLDUGUMUZ UNiVERSITELER

SIRA | ULKE UNIVERSITE ADI ANLASMA TARIHi ve
NO GECERLILIK YILI
1 AZERBAYCAN Azerbaycan Teknoloji Universitesi 15.03.2019 15.03.2029
2 |FILISTIN University Of Al-Quds 28.04.2018  28.04.2023
3  |URDUN Al-Zaytoonah University Of Jordan 25.04.2018 25.04.2023
4 |[URDUN Princess Sumaya University Of Technology 25.04.2018 25.04.2023
5 [URDUN Applied Science University 25.04.2018  25.04.2023
6 |AZERBAYCAN Lankaran Devlet Universitesi 20.06.2018 20.06.2028
7 |FAS Hassan It Muhammediye Kazablanka Universitesi  [11.04.2015 11.04.2020
8 |[MAKEDONYA Vizyon Universitesi 14.03.2015 14.03.2025
9 |MAKEDONYA Uluslararas1 Balkan Universitesi 14.03.2015 14.03.2025
10 |AZERBAYCAN Baku State Univerity 11.04.2015 11.04.2020
11 [KIRGIZISTAN Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi 14.03.2015  14.03.2025
12 |SUDAN Open University Of Sudan 13.01.2015 12.01.2020
13 |SUDAN Khartum University 13.01.2015  12.01.2020
14 |SUDAN Almughtaribeen Universitesi 13.01.2015 12.01.2020
15 |SUDAN Sudan University Of Science And Technology 13.01.2015 12.01.2020
University Of The Holy Quran And Islamic
16 |SUDAN Sciences 13.01.2015 12.01.2020
ERASMUS + iKiLi ANLASMALAR
Egitim [ Ogrenci Kontenjan
. TN i _ Ders Alma |— .
ULKE UNIVERSITE ADI | BOLOM | verme Lisans | Y.Lisans | Doktora | Staj
Maria Curie .-
. Fizik
Sklodowska Uni. Bilimleri 2 2 1
Maria Curie
Sklodowska Uni. Matematik 2
Sosyoloji 2 2
Pomeranian :
Tarih 2 2
POLONYA iversity i
University in Slupsk Maternatik
ve Bilisim 2 2
Biyoloji
yolQ) ’ )
University of Wroctaw | Arkeoloji 2 2
Sanat Tarihi
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Adam Mickiewicz| Sanat Tarihi ) 5
University Poznan
Universitatea Ovidius | Biyoloji 2 2
Din Constanta .
Kimya
2 2
ROMANYA i
West Uni. of Timisoara Fizik 9 5 1
Umniversidade Da
. Beira Interior Sosyoloji 1 2 1
PORTEKIZ Matematik 1 2 1
TOPLAM 24 24 4
1.3.Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayist
2019
Onceki . .
Vildan Yil Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
PROJELER Eklenen Toplam | Tamamlanan TL
Devreden . ]
) Proje Proje
Proje
KALKINMA BAKANLIGI 3 3 3.916.000,00 TL
TUBITAK 1 1 2 754.986,00 TL
A.B.
BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 10 2 12 5 565.920,80 TL
-Kalenderis
Kazi Projesi
-Harran Kazis1
Projesi
DiGER KURUMLAR "Liman Tepe
(PROJE ADINI YAZINIZ) 1 Kazi Projesi 6 5 1.177.000,00
-Cesme-
Baglararasi
Kazi Projesi
-Teos Kazi
Projesi
TOPLAM 15 8 23 10 6.413.906,80 TL
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

» Fakiilte binamizin istenilen 6zelliklere sahip olmasi

Yeterli sayida derslik, salon ve laboratuvarlara sahip olmasi,
Bina i¢inde kantinin olmasi,
Idari ve akademik bakimdan koklii ilkeler ve degerlerin bulunmast,
Akademik personelin bilimsel yayin potansiyelinin yliksek olmasi,
Akademik personelin geng, dinamik ve yeniliklere agik olmasi,
Ders igeriklerinin ve tanitim belgelerinin web sitemizde yayinlaniyor olmasi,
Ogrenci-6gretim eleman iliskilerinin iyi diizeyde olmast,
Yo6netimle uyum i¢inde ¢alisma

Kurum igi iligkilerde uyumluluk

YV V.V V V V V V V VY

Fakiiltede bireyler arasi iyi iliskilerden kaynaklanan ve bu iligkileri besleyen
huzurlu bir ortamin olmasi

» Konferans, sempozyum, film gosterimi ve konser gibi faaliyetlerin
diizenlenebilecegi teknik donanimli salonlara ve Konferans Salonuna sahip olmasi

B- Zayifliklar

» Bazi boliimlerin {iniversite dis1 kurum ve kuruluslarla igbirliginin sinirli olmasi.
Akademik ve idari personelin sayisal yetersizligi
Biitce yetersizligi

Kurum i¢inde ortak yiiriitiilen akademik caligmalarin azlig1

vV V VYV V

Diger birimlerle ortak yiiriitiilen proje ve akademik ¢aligsmalarin azlig

C- Degerlendirme
Fakiiltemizin bazi boliimlerinde akademik personel sayisinin yetersiz olmasi ile mali
kaynaklarin yeterli olmamasi1 da istenilen arastirma-gelistirme, egitim-6gretim,

teknolojik alt yapi, tanitim ve idari isleyiste sikintilara neden olmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, 2019 yili Faaliyet Raporuyla eksiklikleri, imkanlar dahilinde tamamlamak
amacindadir. Bu kapsamda oOniimiizdeki donem igerisinde teknik alt yap1 ve fiziki
imkanlarda gerekli olan ihtiyaglarin karsilanmasi, bununla birlikte akademik ve idari

personel eksikliginin giderilmesi saglanabilir.
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Batman Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2019 yil1 ayrintili faaliyet raporu, akademik
ve idari birimlerinin misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iligkin
bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin
bir degerlendirmesini i¢cermektedir. Raporda ayrica, Fakiiltemizin temel politikalar1 ve
oncelikleri, tstiin ve zayif yonleri, ama¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere
ulasilmasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Fakiiltelerin mal ve hizmet alim odeneklerinin artirilmasi, tertipler arast 6denek
aktarilmasi yiizdelik dilimlerle smirli tutulmasinin kaldirilarak, Fakiilte yOnetiminin
yetkisine birakilmasi gerekmektedir..

Biirokratik islemlerin azaltilmasinda ve {iniversitelerin tasarruf genelgeleri disinda
tutulmasinda egitim, saglik ve arastirma hizmetlerinin yiritiilmesi yoniinden biiyiik

yararlar bulunmaktadir.

1 ——
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. BATMAN-14.01.2020

Prof.Dr. Giilriz KOZBE
Dekan
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Dr. Ogr. Uyesi Servet ULUTURK - Dekan Yardimecisi

Halit KAVAK - Fakiilte Sekreteri V.
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