BATMAN UNIVERSITESI
BESIRI ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULU
iS YERI EGiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Batman Universitesi Besiri Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin is yeri egitimi dersi kapsamiyla, egitim ve
ogretimleri siiresince kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek, laboratuvar ve
atolye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek, gérev yapacaklari
isyerindeki kisisel sorumluluklarini, is iligkilerini, is yerindeki liretim siirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nda zorunlu is
yeri egitimi dersi bulunan O6grencilerin yurticindeki igyerlerinde yapacaklar1 egitim ve
uygulama ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar. Ogretim planlarinda yer alan diger zorunlu veya
secmeli derslerle ilgili mesleki veya alan uygulamalar1 bu kapsam disindadir.

(2) Bu yonergede yer almayan konularda, Batman Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimleri ve Universite Senatosu Kararlarina gore
islem yapilir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalqr ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile Batman Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Simav Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.

IKINCI BOLUM
Is Yeri Egitimi Komisyonu Ve Gorevleri

Is yeri egitimi komisyonu

MADDE 4- (1) Boliim Bagkanliginin belirledigi Béliimde gorevli en az {i¢ 6gretim
elemanindan olusturulan ve en fazla bir yil gorev yapacak bir is yeri egitimi komisyonu
kurulur. Bolim baskan1 komisyona bagkanlik eder. Boliimde yeterli 0gretim eleman:
bulunmadigr durumlarda Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’nda gorevli
diger 6gretim elemanlarindan is yeri egitimi komisyonu olusturulur. Is yeri egitimi komisyon
iyelerinden gorev siiresi dolmadan zorunlu sebeplerle ayrilan liye yerine aym sekilde
gorevlendirme yapilir.
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Is yeri egitimi komisyonlarinin gorevleri

MADDE 5- (1) Bu yo6nerge hiikiimleri dogrultusunda 6grencilerin is yeri egitimini
yapmalarini saglamak amaciyla bilgilendirme toplantilar1 diizenler.

2 Ogrencilere is yeri egitimi temini hususunda ilgili birimlerle is birligi yapar.

3) Is yeri egitimi komisyonu gerekli gordiigii hallerde is yeri egitimi
koordinatdriiyle birlikte is yeri egitimine gonderilen 6grencilerin takibini ve denetlenmesini

yapar.

Is yeri egitimi koordinatorii

MADDE 6- (1) Is yeri egitimi koordinatdrii, 5gretim planlarinda zorunlu olarak yer
alan is yeri egitimi dersi i¢in Boliim Baskanliginin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulu karari ile
gorevlendirilen 6gretim iiyesi veya dgretim gorevlisidir. Is yeri egitimi koordinatdrii, is yeri
egitimi komisyonunda da gorevli olabilir.

Is yeri egitimi koordinatoriiniin gorevleri
MADDE 7- (1) Is yeri egitimi koordinatdriiniin gorevleri sunlardr:

a) Is yeri egitimi koordinatorii olarak gorevlendirilen dgretim elemani is yeri
egitimi alacak dgrencilerin onaylanmis is yeri egitimi bagvuru formlarinin bir niishasini alir
ve 0grenci listesini olusturur ve bunlari bir 1§ yeri egitimi dersi dosyasinda muhafaza eder.

b) Ogrencilere is yeri egitimi yeri temini hususunda is yeri egitimi komisyonu ile
1s birligi yapar.
c) Is yeri egitimi listesinde kayitli olan dgrencilere ydnerge ve is yeri egitimi

esaslart ile ilgili bilgilendirme yapar.
¢) Isyeriegitimi dersi dénemi i¢inde 6grencilerin karsilastiklari sorunlar ile ilgilenir.

d) Is yeri egitimi dersini tamamlayan dgrencilerin is yeri egitimi defterlerinin
yonergede belirtilen esaslara uygun olarak doldurulmasini saglar.

e) Toplanan is yeri egitimi defterlerini 6grenci listesiyle birlikte imza karsiliginda
is yeri egitimi Komisyonu baskanina teslim eder.

f) Onaylanan veya reddedilen is yeri egitimi defterleri ile ilgili degerlendirme
formlarini is yeri egitimi dersi dosyasinda saklar.

9) Is yeri egitimi komisyonu tarafindan onaylanan veya reddedilen is yeri egitimi
defterlerini ve degerlendirme sonucundaki bagari notlarini ilan eder.

UCUNCU BOLUM
Is Yeri Egitimi

Is yeri egitimi zorunlulugu

MADDE 8 - (1) Ogrencilerin Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu’nda teorik olarak o6grendikleri bilgileri ilgili sektorlerde uygulayabilme
becerilerini gelistirmelerine ve is tecriibesi edinmelerine yonelik is yeri egitimi dersini alma
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ve okul dis1 mesleki uygulamalara katilma zorunluluklar1 vardir. Her 6grencinin, mezun
olabilmesi i¢in bu is yeri egitimi yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken is yeri
egitimini bagar1 ile tamamlamasi zorunludur.

Is yeri egitimi siiresi ve donemi

MADDE 9 — (1) is yeri egitimi dérdiincii yarryil yapilir. Is yeri egitimi ilgili yariyilin
ilk ders giinii baslar ve son ders giinii biter. Ogrenciler, is yeri egitimi gordiikleri is yerinin,
caligma saatlerine uymak zorundadirlar.

@) Ogrencinin devam zorunlulugu bulunan ders veya dersleri oldugu dénemde is
yeri egitimi alamaz.

3) Is yeri egitimi programlarinda bir hafta 5 is giinii olarak kabul edilir. Cumartesi
ve pazar giinii calisilan isyerlerinde, 6grenci is yerinin hafta sonu is yeri agma ruhsatina dair
belgeyi ibraz etmesi durumunda cumartesi ve pazar giinleri de is giinii olarak kabul edilir.

4) Resmi ve dini bayram tatilleri is giinii olarak kabul edilmez.
(5) Is yeri egitimi belirlenen siireler icinde kesintisiz olarak tamamlanur.

(6) Is yeri egitimi siiresince iiniversitenin egitim-6gretim 6n lisans ve lisans
yonetmeligindeki devamsizlik kriteri olan %80 devam zorunlulugu uygulanir.

Is yeri egitim yerlerinin belirlenmesi

MADDE 10 — (1) Is yeri egitimi igin yer bulma sorumlulugu dgrenciye aittir. Is yeri
egitimi, is yeri egitimi komisyonu uygunlugunu kabul ettigi yurt i¢i kamu kuruluslar1 ve/veya
ozel sektdrdeki isletmelerde yapilabilir. Is yeri egitimi degerlendirme kurullar1 6grencilere is
yeri egitimi i¢in yer temin etmek konusunda yardimci olabilir. Ancak is yeri egitimi i¢in yer
temini ile yiikiimli degildir. Ogrencilerin bulup énerdigi is yerinin uygun olup olmadigina,
ilgili Bolim Baskanligi is yeri egitimi komisyonu karar verir.

2 Yurt i¢i kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarin Batman Universitesi Besiri
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu igin tahsis ettikleri is yerleri ve 6grenci
kontenjanlari ilgili Bolim Bagkanlig: tarafindan ilan edilir.

3) Ogrenciler is yeri egitimini ilgili birimlerin onay vermesi halinde Universite
icindeki arastirma merkezleri veya birimlerinde de yapabilir.

4) Is yeri egitimi yapilacak is yerinde en az bir tekniker veya bir miihendis
bulunmasi gerekmektedir.

Is yeri egitimi basvurusu

MADDE 11 — (1) Is yeri egitimi dersini alacak &grenciler ii¢ adet zorunlu is yeri
egitimi formunu doldurur ve miidiir veya yardimcisi, boliim bagkani veya yardimcisi ve is yeri
egitimi yeri yetkilisine onaylattiktan sonra sigorta giris islemlerinin yapilabilmesi i¢in li¢ adet
formu is yeri egitimi dersi baglama tarihinden en az 14 giin dnce Besiri Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Ogrenci islerine onaylatir. Onayli formlarin bir tanesini Besiri
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Ogrenci islerine, bir tanesini B&lim
Baskanligina ve bir tanesini de is yeri egitimi yapacagi kuruma teslim eder. Bagvuru formlari
onaylanan 6grencilerin formda belirttikleri tarihler igin sigorta islemleri, Batman Universitesi
Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu tarafindan gercgeklestirilir.
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(2) Is yeri egitimine baslayan Ogrenciler is yeri faaliyetlerini, web sayfasindan
erisilebilen onayli bir is yeri egitimi defterine veya boliim is yeri egitimi komisyonunun uygun
gordiigii elektronik ortama giinliik olarak raporlar ve is yeri egitimi sonunda bu defterin her
bir sayfasini is yeri sorumlusuna onaylattiktan sonra is yeri egitimi defterini is yeri egitimi
koordinatoriine teslim eder.

Is yeri egitiminin degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) s yeri egitimini bitiren dgrenci, is yeri egitimi dosyasini is yeri
egitimi komisyonunun belirledigi son tarihte Bliim Bagkanligina teslim eder. Ogrenci, isyeri
degerlendirme formunun en kisa siirede, kapal1 bir zarf igerisinde giivenli bir sekilde Boliim
Baskanligia ulagmasini temin eder. Is yeri egitimi komisyonu, defter son teslim giiniinden
sonra komisyonun belirleyecegi bir tarihte toplanir ve is yeri egitimi degerlendirme dersi
kapsaminda is yeri egitimi tamamlamis 0grencilerin ig yeri egitimi evraklarmi inceler, bu
ogrencileri degerlendirmeye almak {izere miilakat tarihlerini belirler ve ilan eder.

2 Mazeretleri nedeniyle ig yeri egitimi dosyasimi teslim edemeyen Ogrenciler,
mazeretlerinin bitimini takip eden 3 giin icerisinde is yeri egitimi dosyasini teslim ederler. Bu
durumda olan 6grencilerin is yeri egitimi dosyalarinin degerlendirmesi, mezun durumda olan
ogrencilerin dosyalar1 gibi islem goriir.

3) Is yeri egitimi komisyonu kendisine teslim edilen is yeri egitimi defterleri ile
ilgili tiim belgeleri inceler, degerlendirir ve degerlendirme sonuglarini is yeri egitimi
degerlendirme formuna isler.

4) Degerlendirme sonucunda 6grenciden is yeri egitimi defterinde en geg bir ay
icerisinde diizeltme yapilmasini isteyebilir veya is yeri egitimi defterini reddedebilir.

(5) Reddedilen ve onaylanmayan is yeri egitimi defterleri ile ilgili degerlendirme
formunun bir kopyasi is yeri egitimi koordinatorii tarafindan 68renciye imza karsiliginda
teslim edilir.

(6) Uygun bulunan ve onaylanan is yeri egitimi defterleri ve degerlendirme
formlar bir tutanak ile is yeri egitimi koordinatoriine teslim edilir.

(7) Is yeri egitimi defteri reddedilen &grenciler degerlendirme formlarmin
kendilerine teblig edildigi tarih veya basar1 notlarinin ilan edildigi tarihten itibaren bes is giinii
icinde Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri’ne itiraz edebilir.

Zorunlu sigorta

MADDE 13 — (1) Is yeri egitimi yapacak 6grencilere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 4. maddesinin (a) fikrasi hiikiimlerine gore, Besiri
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu tarafindan zorunlu olarak sigorta yapilir.

Egitici personel

MADDE 14 — (1) Is yeri egitimi yapacak 6grenciler, is yeri egitimi siiresi boyunca
igyeri tarafindan belirlenecek egitici personel gozetiminde bulunurlar. Egitici personel, is yeri
egitimi alan 6grencilerin bir plan dahilinde is yeri egitimlerini siirdiirmelerinden ve is yeri
egitimi planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.
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Is yeri egitimi yer degisikligi

MADDE 15 — (1) Is yeri egitimine baslayan 6grenci, gerekgelerini yazili ve detayli
olarak belirterek Boliim Is Yeri Egitimi Komisyonunun onaymi almak sartiyla, bir kereye
mahsus olmak iizere is yeri egitimi yaptig1 isletmenin degisikligi talebinde bulunabilir. Is yeri
egitimi komisyonu, igyeri ile irtibata gecerek durumu tetkik etmesi sunucu hazirlayacagi
rapora dayanarak, degisiklik talebini degerlendirir. Degisiklik talebi kabul edilen 6grenci
eksik kalan is yeri egitimini baska bir igletmede tamamlar.

Disiplin isleri

MADDE 16 — (1) Is yeri egitimi alan dgrenciler, is yeri egitimi yaptiklari is yerinde
giyecekleri kiyafet ve kullanacaklar1 alet ekipmani kendi olanaklariyla saglayacaklardir. Is
yeri egitimi alan Ogrenciler, is yeri egitimi yaptiklari igyerlerinin ¢alisma kosullar1 ve is
giivenligine iligskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket eden 6grencinin is yeri
egitimine son verilir. Bu durumda is yeri egitimi alan 6grencinin herhangi bir yasal talep hakk1
dogmaz.

2 Is yeri egitimi alan dgrenciler i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
ogrenci disiplin hiikiimleri is yeri egitimi sirasinda da uygulanir.

3) Is yeri egitimi alan dgrenciler is yeri egitimi yaptiklar isyerinde kendi kusurlar
ile verecekleri zararlardan kisisel olarak kendileri sorumludurlar.

Is yeri egitimi sirasinda hastalik ve kaza durumu

MADDE 17 — (1) Ogrencinin is kazasi gecirmesi durumunda isyerindeki is yeri
egitimi sorumlusu, durumu is yeri egitimi koordinatoriine bildirir. Boyle bir durumda is yeri
egitimi komisyonu 6grencinin is yeri egitimini sonlandirabilir.

Diger hiikiimler

MADDE 18 — (1) Hakli ve gegerli bir mazereti olsun veya olmasin is yeri egitimi
caligmalarini, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 6ngordiigii 6gretim siiresi iginde
tamamlamayan 6grencilere diploma verilmez.

2 Is yeri egitimi siiresince dgrenciler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
ogrenci disiplin hiikiimlerine uymak zorundadirlar. Bu hiikiimleri ihlal eden 6grencilerin is
yeri egitimleri tamamlanmamais sayilir ve haklarinda disiplin islemi baslatilir.

3) Ogrenciler kusurlar1 nedeni ile is yeri egitimini aldiklar1 yere verecekleri
zararlarda o igyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir. Batman Universitesi’nin bu konuda
bir sorumlulugu yoktur.

4) Is yeri egitimi defterleri Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan arsivlenir.

(5) Ogrenciler is yeri egitimi yaptiklar: kurum ve kuruluslarin ¢alisma, is kosullari
ile disiplin ve is emniyetine iliskin kural ve talimatlarini yerine getirmek zorundadir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
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Yiiriirlik

MADDE 19 — (1) Bu ydnerge Batman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu ydnerge Batman Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayis1

21.12.2023 2023/47-02
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