%
.
€ 2007 v

BATMAN UNIVERSITESI
BESIRI ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK
YUKSEKOKULU

ELEKTRONIK ve OTOMASYON BOLUMU

MEKATRONIK PROGRAMI

2026 YILI
PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU



ICINDEKILER

1. PROGRAMA TLISKIN GENEL BILGILER.........c.cooooiioiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
L1 T1EtiSIM BAlGIIETL. .. cv.v.ceveceeeeeeeeceee et s s eneneas 3
1.2, Pro@ram DETECEIETI. .......eeiiiiieiieie ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e eateeatesateeabeenbeenseenseenseenneens 3
1.3, Programin TUIT. .......oouiiiiieiieeee ettt ettt et e st e st e st esbteesbteesabeesabeesabeesabeesbeeenns 3
1.4. Programdaki EZItim Dili ........cceeciiiiiiiiiiiiieit ettt st sese s snseenseenneenseens 3
1.5. Programin KiSa TariiGEST ......ccueeruieriieriieriiesiesiesiestestesteseeeseeesteesresaeesbessaesssesnsesssesssesssenssesssenns 3
1.6. Program AKIEAItaSYOMNU ........ccoiiiiiieiiieeiie ettt e ste e et e et e et e eseaeestaeessseessseeenseeensaeessseesssessnses 3

2 OLCUTLER. ..ottt e s eee s e eeeeetes s e eeeeesesneees 4
2.1 OBICNCIIET ...ttt ettt 4
2.1.1 OBrenci KADUILETI ..........cvvieeveeceeeeceeee e s s s s s s 5
2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma...........cccecveiiriiieiiiiiiieieeeee e 5
2.1.3 OFIenci DEGISIMIL .........oueviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et sn e eeesennanees 6
2.1.4 DanISMANIIK VE IZIGIME ... 6
2.1.5 Olgme ve DeBerlendirie.............c.oovvveeeeueeeeeeeeeeeeeee et se et s eeesenenanees 7

3 PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT TABLOSU .........ccoovovevevnn... 22



1. PROGRAMA ILiSKIiN GENEL BILGILER
1.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1.1-1 Program iletisim Bilgileri

Mekatronik Programi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon e-posta

Boliim Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Umut 05353057305  jumut.ercan@batman.edu.tr
ERCAN

Program Baskam  Dr Ogr. Uyesi Umut 05353057305  umut.ercan@batman.edu.tr
ERCAN

Birim Adresi Batman Universitesi Merkez Kampiis Meslek Yiiksekokulu Ek Bina A
Blok BATMAN/Merkez

Birim Web Adresi  |https://batman.edu.tr/Birimler/bosmy

Birim e-mail Adresi batmanuniversitesi@hs01.kep.tr

1.2. Program Dereceleri

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, Mekatronik alaninda On Lisans derecesi almaya hak
kazanip, Tekniker unvani almaktadirlar.

1.3. Programin Tiirii

Normal Ogretim.
1.4. Programdaki Egitim Dili

Tiirkge
1.5. Programin Kisa Tarihcesi

Elektronik ve Otomasyon Béliimii Mekatronik Programi, 2020 yilinda Batman Universitesi Besiri Organize
Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmustur. 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 6grenci
alimina baglamistir. Bolimiimiizde “Mekatronik Programi” bulunmaktadir. Boliimiimiizde (1) Dogent
Doktor, (1) Doktor 6gretim iiyesi, (2) Ogretim Gorevlisi toplam 4 akademik personel bulunmaktadir.
Mekatronik, makine, elektrik-elektronik ve yazilim dallarindan olusan sistemlerle ilgilenen disiplinler arasi
bir bilim dalidir. Programimiz, giinliik hayattan sanayideki kullanimina kadar, gittik¢e artan 6neme sahip, bu
alanda giiniimiiz ihtiyaglarima cevap veren, uygulamalarla egitimi desteklemektedir. Programimizda
Mekatronik temel prensipleri acgiklanarak, giincel uygulama alanlar1 hakkinda bilgiler verilir. Egitim stiresi
iki yildir. Programi basar ile tamamlayanlara ‘“Mekatronik Teknikeri” unvani ve 6n lisans diplomasi verilir.
Bu kapsamda kurulus amacimiz kamu ve 6zel sektdrde ihtiya¢ duyulan ara eleman eksiginin giderilmesini
ve deger katan insan kaynagi olusumunu saglamaktir.

1.6. Program Akreditasyonu

Mekatronik Programinin kalite hedeflerini belirlerken iiniversitenin hedefleri dogrultusunda,
birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon
stirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin yiriitiilmesini saglamak iizere Besiri Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Kalite Komisyonunda {yesi bulunmaktadir
(https://batman.edu.tr/Birimler/bosmy/sayfalar/19021 ulasilabilir). Universitemizin Kkalite
koordinatorligii ile is birligiyle hizmet odaginin giivence altina alinmasi, biitiinliigiiniin saglanmasi

ve siirekli iyilestirilmesi i¢in birimimizde Kalite Komisyonu tarafindan bilgilendirme toplantilar:
da yapilmaktadir (https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/21927 ).
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Komisyonlar ve Kurullar
https://batman.edu.tr/Birimler/bosmy/sayfalar/19021
(1.6.3.) Komisyonlar ve Kurullar

Stratejik planda “ulusal ve uluslararasi 6grenci/ogretim elemani degisim programlart hizmeti”
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin 6nemli bir bileseni olarak ele alinmustir. (1.6.4.). Kurumda,
ogrencilerin uluslararasilasmasina katkida bulunacak dil egitimi imkanlarinin giiclendirilmesi,
ogrencilerin bilimsel ¢alismalara katilimlan tegvik edilmesi, birimler tarafindan ulusal ve
uluslararas1 akreditasyon siireglerinin baslatilmas: ve tesvik edilmesi gerekliligi stratejik plan
kapsaminda degerlendirilmektedir (1.6.5.).

(1.6.4.) Uluslararasi uygulama ve arastirma merkezi

https://batman.edu.tr/Birimler/bosmy/sayfalar/22240

(1.6.5.) Yonetmelik

https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/18616

1.7 Misyon ve Vizyonu

Mekatronik Programimin vizyonu; Cagdas diizeyde, yiiksek kalite standartlarinda mesleki
egitim-0gretim veren; ililke ekonomisine katki saglayacak nitelikli is giiclinii olusturan; evrensel
degerlere saygili ve toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis; tiniversite-sanayi is birlikleriyle
stirekli gelismeleri izleyen, aragtirma olanaklariyla gelismelere yon veren; lilkemiz ve bolgemizde
oncii meslek yliksekokullar1 arasinda yerini almaktir.

Mekatronik Programinin misyonu; Cagdas bilgi ve teknolojiyi lireten, kullanan, yiiksek kalite
standartlarinda egitim veren, iiniversite-sanayi is birligine énem veren, katilimci, paylasimci, insan
odakli, 6zgiin degerlere sahip, cagdas bir egitim-6gretim kiiltlirii olusturmak, bilim ve teknoloji
alanlarinda arastirma ve projelerle ulusal bilgi birikimine katki saglamak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

2. OLCUTLER
2.1 Ogrenciler

Yiiksekokulumuz programlarina 6grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan belirlenen kontenjanlar cergevesinde, merkezi yerlestirme puanina gore
yapilmakta; yerlestirme esaslarina iliskin temel kriterler ise Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenmektedir. Yiiksekokulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilerin iiniversite
yasamina uyumlarini kolaylastirmak amaciyla, Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan akademik yilin ilk haftasinda oryantasyon programlari diizenlenmektedir.
Ayrica, ilk kayit sirasinda 6grencilerin talebi dogrultusunda, ilgili mevzuat kapsaminda
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Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimlerine gdre ders muafiyeti ve intibak islemleri
gerceklestirilmektedir.

2.1.1 Ogrenci Kabulleri
Ogrenci Kabul Kosullan

https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/22546
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183377
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183375? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Program Sayisal Verileri
https://yokatlas.yok.gov.tr/detay/101790240

Tablo 2. Program Ogrencilerinin Giris Savi Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit | Giris Smnavi (OSYS, | Giris Smawv1 (OSYS,
Egitim- Puan . Yaptiran | Ozel Yetenek) Puam | Ozel Yetenek) Basar
Ogretim Yili|  Tiirii Kontenjan Ogrenci
& En yiiksek | En diisiik |En yiiksek | En diisiik
Sayisi
[2025-2026] TYT 20 21 282,93

2.1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, cift ana dal ve yan dal uygulamalar1 ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Yatay gegis ile gelen dgrencilerin
yapaca@1 islemler ve istenen belgeler fakiiltemiz web sayfasinda dgrencilere sunulmustur. ilgili
formlara; https.//batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/22546 adresinden ulasilabilmektedir.

Tablo 2.1-2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

P
Programa rogram.a Programda Baska
Merkezi Programa . -
Basan Yerlestirme Dikev Geci Cift Anadala Boliimlerde
i i i
Egitim- Puanina Gore i . y ety Baslamis Olan | Cift Anadala
. . Puanina Gore Yapan
Ogretim Yih Yatay Gegis ] . . Baska Baslamis Olan
Yatay Gegis Ogrenci e
Yapan Boliimiin Program
Ogrenci Sayis1 Yapan Saysr® Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
& Y Ogrenci Sayist & ¥ & 4
[2025-2026] | 0 0 0 0 0
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2.1.3 Ogrenci Degisimi

Erasmus programi kapsaminda halihazir Yiiksekokulumuzda 6grenci basvurusu olmamakla birlikte
ogrencilerin biitceleri Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. 2026
yilinda Yiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri tecriibe etme politikasi
kapsaminda farkli iilkelere giden Ogrenci bulunmamaktadir. Erasmus programi kapsaminda
halihazir Yiiksekokulumuzda 6grenci bagvurusu olmamakla birlikte 6grencilerin biitgeleri 6zelde
birimimiz, genelde ise Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir. 2023
yilinda Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma ve farkli kiiltiirleri tecriibbe etme politikasi
kapsaminda farkli iilkelere giden 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlaria paydas katilimim
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasi iliskiler

https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararasiiliskiler

Ogrenci degisim koordinatorliigii

https://batman.edu.tr/Birimler/farabi

Tablo 2.1-3 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu (Giden)

Egitim-Ogretim Giden Ogrenci Degisim o Gittigi
.. . Gittigi Ulke .. .
Donemi Sayisi Programi Adi Universite
2025-2026 Gliz- | - - -
Bahar
Tablo 2.1-4 Ogrenci Degisim Hareketliligi Tablosu (Gelen)
Egitim-Ogretim Gelen Ogrenci Degisim Programi  |Geldigi Ulke Geldigi Universite
Donemi Sayist Adt
2025-2026 Gliz- |- - - -
Bahar

2.1.4 Damismanlik ve izleme

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sistemine uygun olarak birimimiz akademik
damgmanlar1 &grencilerimizin Batman Universitesi’nin akademik ve sosyal yasamima uyum
saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek
olmak, tiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili
birimlere yonlendirmek {izerine ¢aligmalar yapmaktadirlar.


https://batman.edu.tr/Birimler/uluslararasiiliskiler
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine
iliskin taniml1 ilke ve kurallar bulunmaktadir. https://batman.edu.tr/Birimler/1672

Tablo 2.1-5 Damismanhk Yapilan Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Donemi Damisman Ogretim Damsmanlik Yaptig1 Ogrenci
Elemaninin Unvani, Ad1 Sayisi
Soyadi
. Ogr. Gor. Omer CAKIR 21
2025-2026 Giiz

Ogrencileri kariyer planlamasi konularinda yonlendirmek amaciyla her 6grenciye bir danigman
ogretim eleman1 gorevlendirilmektedir. Kariyer Planlama dersi Bahar doneminde agilmaktadir.
Ogrenciler okulumuzda diizenlenen ve diger Kariyer Fuarlarma ydnlendirilmektedir.

2.1.5 Olgme ve Degerlendirme

Batman Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirtildigi {izere smavlar; ara
sinavlari, mazeret sinavlari, yariyil sonu smavlari, ek smavlar, muafiyet sinavlart vb. olusmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuzda dgrenciler, giiz ve bahar donemi olmak iizere her donem ara sinav ve yariyil
sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir. AKTS
kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili
ders icin yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, smav ve
benzeri ¢aligmalara iliskin stireler géz 6niinde bulundurulur. Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda,
ogrencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil icin otuzdur. Meslek
Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlart simavlarint yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitmektedir. Derslere ait
basar1 degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler ve bunlara ait oranlar, donem basinda web
sitesinde yaymnlanan miifredat programlarinda ve ders bilgi paketlerinde belirtilmektedir.
Yiiksekokulumuzda on lisans yillik 6gretim programlar: ilgili akademik anabilim/ana sanat dali
kurulunun o6nerisi ile bolim kurulunda belirlenir ve ilgili kurul tarafindan kararlastirilir. Bu karar,
Senatonun onay1 ile kesinlesir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

2.1.6 Mezuniyet Kosullar

Yiiksekokulumuz 6n lisans seviyesinde dort yariyil ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir egitim-
ogretim kurumu olma niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili
is ve islemler “Batman Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi”,
“Batman Universitesi Lisans ve On lisans Mezuniyet Belgeleri, Diploma ve Diploma Eki
Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmistir. Mezuniyet i¢in 6n lisans programlarinda 120 AKTS kredinin basari
ile tamamlanmasi1 gerekir. Kayithi oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tim
gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak
kazanirlar.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.


https://batman.edu.tr/Birimler/1672

Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.batman.edu.tr/

Yonetmelik Yonergeler

https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/22546

Tablo 2.1-6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Egitim-Ogretim Sif Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
Yili 1. 2. . N
On Lisans On Lisans
[2025-2026] 21 - 21 -

2.1.7 Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci bilgi talepleri, Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden, birimimizin sosyal medya kanallari,
ogretim elemanlarinin e-postalari araciligryla iletisim ihtiyacini karsilayabilmektedir. Tiim sikayet,
goriis ve onerileri Yiiksekokul yonetimi tarafindan titizlikle incelenmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi
Sistemi ve UZEM f{izerinden mesajla ve kurum telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemanlarina
ulasabilmektedir. Ayrica Universitemiz kalite koordinatdrliigii tarafindan 6grenci memnuniyet
anketleri diizenlenmektedir. Anket sonuglar1 web sitesinde i¢ ve dig paydaslar ile paylasilmaktadir
Ayrica dgrencilere akademik danmismanlik faaliyetleri diizenli olarak gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak ogrencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 0gretim elemani, program, 6grenci is ylikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

2.2 Program Egitim Amaclari
2.2.2 Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Elektronik ve Otomasyon Béliimii, Mekatronik Programi olarak; Mekatronik sistemlerin
tanitilmasi, caligma prensiplerinin, bakim ve kontrollerinin Ogretilmesi ile endiistri ve
uygulamalarindaki becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Yiiksek kalite standartlarinda egitim-
ogretim vermek, liniversite-sanayi is birligine gelistirmek, projelerle ulusal bilgi birikimine katki
saglamak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

2.2.2 Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Boliim kurullar
tarafinca kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan kararlar Boliim
Bagkanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz yer alan tiim 6gretim programlarinin
amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir (2.2.2.1.).
Birim ana web sayfasinda “6grenci” sekmesi baslig1 altinda ders bilgi paketleri paylasilmakta olup,


https://obs.batman.edu.tr/
https://batman.edu.tr/Birimler/ogrenci/sayfalar/22546

erisime agiktir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri,
degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir. Universitemiz genelinde alinan
kararlar dogrultusunda birimimizde yer alan tiim egitim-0gretim programlari, Avrupa
Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda gelistirilmis olan TYYC belirlenen
hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore
belirlenen ve program bazinda ongoériilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali
ogrenci is yikil esas alinmaktadir. Ayrica birim ana web sayfasi ile boliimlerin web sayfasinda ders
programlart ve igerikleri yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(2.2.2.1.) Ders Bilgi Paketleri

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSu
nit=2542

2.2.3 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Mekatronik programmin egitim amaglar ilgili web sayfasinda yayimlanmaktadir. Programimizin
Batman Universitesiyle uyumlu bir sekilde belirledigi egitim amag ve hedefleri bulunmaktadir. Stratejik
plan, Batman Universitesi Rektorliigii tarafindan biitiin {iniversiteyi kapsayacak sekilde hazirlanmgtir.
Ayrica, Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunun hedefleri dogrultusunda yonetim
kurulu karari ile belirlenen ve birim faaliyet raporunda da sunulan hedefleri ve gerceklestirilme durumu
internet sayfasinda yaymlanmistir. Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunun akademik
ve idari birimlerinde siire¢ ¢alismalari yapilarak her birim i¢in destek dokiimanlari, gérev tanimlari, is
akislari, hassas gorevleri tammmlamistir. https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17388

2.2.4 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Programlarin egitim amaglariin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur.
Ayrica programlar, ilgili boliimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler B6liim kurullari
tarafinca kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
ve Meslek Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan kararlar Bolim
Bagkanliklarinca uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen her bir program
giincel ihtiyaclar, stratejik ama¢ ve hedefler ile paydas goriisleri degerlendirilerek
yapilandiriimaktadir. Batman Universitesi Bilgi paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda
her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Her akademik yil sonunda
gerceklestirilen boliim kurullar ile Meslek Yiiksekokulu Kurul toplantilart ile i¢ ve dis paydaslara
uygulanan anket sonuglari, 6grenci is yeri uygulama egitimi sonuglari ve uygulanan anketler
kapsaminda gelen geri doniisler degerlendirilmektedir. Gerekli goriilmesi durumunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir. 2025 -2026 Egitim Ogretim Yilinda tiim 6n lisans programlarimizin
miifredatlar giincellenmistir

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,

kural ve gostergeler olusturulmustur.


https://batman.edu.tr/Birimler/kalite/sayfalar/17388

2.3 Program Ciktilan

Program Ciktilar1: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davraniglar belirten tanimlardir.

Ol¢me: Bu olgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilaria erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin
ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme stireci, program
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasik Problem: Coziimii i¢in derinlemesine miihendislik bilgisi, soyut diisiinme, temel
miihendislik ilkelerinin ve ilgili mithendislik disiplininin 6nde gelen konularinda arastirmaya
dayal1 bilginin yaratict bigimde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi dgelerden
bazilarim veya tiimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan ¢esitli paydaslarn ilgilendiren, ¢esitli
baglamlarda 6nemli sonuglar1 olabilecek genis kapsamli problem.

Karmasik bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve cesitli alt sistemleri igeren
ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi1 karmasik bir problem olan sistem,
stireg, cihaz veya triin.

Gercekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi, g¢evre sorunlari,
stirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki ve politik boyutlar gibi dgeler.

Cok Disiplinli Takim Cahsmasi: Belirli bir projenin, ddevin veya vaka g¢aligmasinin farkl
programlardaki 6grencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan gergeklestirilmesi. (Cok
disiplinli takim ¢aligmas1 tanimi en az 2 farkli disiplinden programlarin 6grencilerinin katilimini
gerektirir. Farkli program tanimi normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlarini icermez, farkli
ogretim dilinde yiiriitiilen programlar1 igermez ve ayni programdaki farklt uzmanlik alanlarimni
icermez.)

Farkindahk: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim O&grencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi
gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢aligmasi veya benzeri bir
yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin sinavlar, 6devler, laboratuvar ¢alismalari veya
proje calismalar1 gibi yontemlerle l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin laboratuvar
calismalar1 veya proje caligmalart gibi uygulamali yontemlerle 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmasi gereklidir.

Programa Ait Program Ciktilarinin Yeterliklere Gore Dagilim



https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=2542
2.3.2. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yo6ntemi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Yiiksekokul Kuruludur. Ayrica
programlar, ilgili bolimler tarafindan izlenmekte ve tiim degerlendirmeler Boliim kurullar tarafinca
kararlastirilmaktadir. Boliimlerden gelen kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek
Yiiksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan kararlar Boliim Baskanliklarinca
uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen her bir program giincel ihtiyaclar, stratejik
amag ve hedefler ile paydas goriisleri degerlendirilerek yapilandirilmaktadir. Batman Universitesi Bilgi
paketi web sayfasinda yer alan egitim katalogunda her seviyedeki programda 6grenci is yiiki kredileri
tanimlanmisgtir. Her akademik yil sonunda gergeklestirilen boliim kurullart ile Meslek Yiiksekokulu
Kurul toplantilari ile i¢ ve dis paydaglara uygulanan anket sonuglari, 6grenci is yeri uygulama egitimi
sonuclari ve uygulanan anketler kapsaminda gelen geri doniisler degerlendirilmektedir. Gerekli
gorlilmesi durumunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

2.3.3. Program Ciktilarina Ulasma

Meslek Yiiksekokulumuzda yer alan tiim programlara ait ders dagilimini gosteren veriler
Universitemiz Bilgi paketi web sayfasinda paylasilmaktadir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu
ve secmeli olarak ayrilmakta ve dgrencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina imkan
verilmektedir. Programin Ogretim Plan1 baslig1 altinda yer alan dagilimlarinda, zorunlu dersler ile
boliim i¢i ve bolim dis1 segmeli dersler AKTS’leri ile birlikte ayni tabloda goriilecek sekilde
verilmistir (2.3.3.1.). Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmekte olup, ders programlarinin hazirlanmasi siirecinde
boliim 6grenci goriisleri dikkate alinarak; 6grencilerimizin bireysel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine
yonelik cevrimici etkinliklere (egitsel kullip faaliyetleri, soylesi, toplanti, yarigsma, seminer,
tartisma, tanitim vs.) katilmaktadir (2.3.3.1.). Ders sayist ve haftalik ders saatini gosteren ders
programlar birimde yer alan tiim béliimlerin web sitelerinde duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilim1 dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

2.3.3.1. Ders Programm

https://batman.edu.tr/Birimler/1495

2.3.3.2. Ders Bilgi Paketi
https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSunit=2542


https://batman.edu.tr/Birimler/1495

2.3.3.3. Ders Bilgi Paketi
https://batman.edu.tr/Birimler/1591/sayfalar/18934

Programda &grenci geri bildirimleri her yariyil basinda OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) {izerinden,
dersler bazinda uygulanan degerlendirme anketleri ile alinmaktadir. Ayrica kurumun cesitli
yerlerine konan Dilek Kutulart ile de dgrencilerin geri bildirimde bulunmalar1 saglanmaktadir.
Programda mezun olan 6grencileri izlemek ve calisma hayatlar1 hakkinda bilgi alabilmek i¢in sosyal
medya hesaplart ve web sayfasi uygulamasi iizerinden takip yapilmakta ve geri doniisler
izlenmektedir. Olusturulan mezun istihdam ofisi ile mezun olup is arayana dgrenciler ile personel
arayan isletmelerin bulusmasi saglanabilmektedir. Programda Ogrenci merkezli o6lgme ve
degerlendirme, Yiiksekogretim Kanunu ve diger yasal mevzuat sinirlamalar iginde, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir.

2.4. Siirekli Tyilestirme

Programlarda yer alan dersler i¢in kag sinav yapilacagi ve bu siavlarin agirligi Bologna Siirecinde
yer almaktadir. Ayrica dersin sorumlulari, sinavlarin kag¢ puan iizerinden yapildigini ve sinavda yer
alan sorularin kag puan ile degerlendirilecegini belirtmektedir. Yapilan tiim sinavlar i¢in 6grencilere
itiraz hakki taninmaktadir. Ayrica konu ile ilgili esaslar 6grenciler icin Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile diizenlenmektedir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gegerli nedenlerin olusmas1 durumunda nasil davranilacagini ve bu durumlarin belgelenmesi
halinde hangi haklarin tanmnacagi dgrenciler i¢in Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde yer
almaktadir. Ilgili konularla alakali degisiklikler 6grencilere gruplardan duyurulmaktadir.

Mekatronik Programinda biinyesindeki egitim programlari, 6grenciler ve 6gretim elemanlarindan
olusan i¢ paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda gézden gecirilerek degerlendirilmektedir.
Ogrencilere uygulanan anketler dikkate alinarak egitim-dgretim miifredatlar1 Bologna calismalari
kapsaminda glincellenmektedir. Bu baglamda, zorunlu ders miifredatlar1 yaninda giincel ihtiyaglara
gore miifredatlara eklenip ¢ikarilabilen segmeli ders sayilarmin artirilmasi giincellemedeki
esnekligi artirmaktadir. Programlara ait egitim-6gretim miifredatlart ders listesi ve ders igerikleri
oncelikle ilgili 6gretim eleman: tarafindan degerlendirilmekte, Boliim Baskanligi tarafindan
uygunlugu incelenmekte ve karar verilmektedir. Akademik birim tarafindan yilda en az 2 kez
akademik kurul toplantilari yapilarak egitim 6gretim faaliyetleri degerlendirilmektedir. Mekatronik
Programinda egitim-0gretim  programlari Bologna kapsamma uyum c¢alismalart ile
giincellenmektedir. Diger yandan, her egitim-6gretim yil1 6ncesi miifredatlar gozden gecirilmekte
ve ilave se¢meli dersler ile ihtiya¢ duyulan alan ve konularla ilgili iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
calismalar, Bologna siireci ders bilgi paketleri kapsamindaki modiillerle kayit altina alinmakta ve
acik erisime tabi tutulmaktadir. Bu baglamda, Mekatronik Programinda misyon, vizyon ve hedefleri
1s1ginda belirlenen programlara iligkin egitim amaglar1 dogrultusunda asgari diizeyde kazanilmasi
hedeflenen bilgi, kavrama ve wuygulama becerilerine iliskin veriler izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Diger yandan Boliim Akademik Kurulunda ders yeterliligi ve 6grenme ¢ikti
iliskileri periyodik toplantilarla gézden gecirilmekte ve &grencilerden alman geri bildirimler
degerlendirilmektedir.



2.5. Egitim (Ogretim) Plam1 (Miifredat)
Egitim Ogretim Y1l1 icindeki Miifredat: Tablo 2.5-1’de verilmistir.

Tablo 2.5-1 Mekatronik Programi Miifredati

Birinci Yariyil *

Ders Kodu Dersin Ad1 T U | UK | AKTS
37040134 Ingilizce 1 2 [0 |2 3
37040132 Atatiirk lkeleri ve inkilap Tarihi I 2 [0 |2 2
37040130 Tiirk Dili ve Edebiyati-1 2 0 2 2
37040101 Matematik I 2 0 2 4
37040102 Temel Bilgi ve iletisim Teknolojileri 2 1 2,5 4
37040103 DC Devre Analizi 2 1 2.5 4
37040104 Mekatronigin Temelleri 2 0 2 3
37040105 is Saghig1 ve Giivenligi 2 0 2 2
37040106 Malzeme Bilgisi 2 0 2 3
37040107 Bilgisayar Destekli Cizim 1 2 2 3
Toplam 21 30
Ikinci Yariyil *
Ders Kodu Dersin Adi T | U | UK | AKTS
37040234 Ingilizce II 2 0 2 2
37040232 Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi IT 2 [0 [2 2
37040230 Tiirk Dili II 2 0 2 2
37040201 Algoritma ve Programlama 2 1 2,5 3
37040202 AC Devre Analizi 2 1 2,5 4
37040203 Matematik IT 2 0 2 4
37040204 Elektronik 2 0 2 4
Secmeli Ders-1 1 1 1,5 3
Secmeli Ders-11 1 1 1,5 3
Alan Dis1 Se¢meli Ders I 2 0 2 3
Secmeli Dersler
37040205 Fabrika Organizasyon 1 1 1,5 3
37040206 Makine Bakim ve Onarim 1 1 1,5 3
37040207 Algilayicilar ve Doniistiiriiciiler 1 1 1,5 3
37040208 Siber Giivenlik 1 1 1,5 3
37040209 Yenilenebilir Enerji Kaynaklari 1 1 1,5 3
37040210 Nanoteknoloji ve Siirdiirebilirlik 1 1 1,5 3
Alan Dis1 Se¢cmeli Dersler
37040211 Girisimcilik 2 0 2 3
37040212 Tletigim 2 0 2 3
37040213 ik Yardim 2 |0 |2 3
37040214 Fotografcihk 2 0 2 3
37040215 Bagimlilik ve Bagimhilikla Miicadele 2 0 2 3
Toplam 20 30
Ugiincii Yanyil *
Ders Kodu Dersin Adi T U | UK AKTS
37040301 Elektrik Makineleri 2 0 2 4
37040302 Hidrolik ve Pnomatik 1 1 1,5 4
37040303 PLC ve Kumanda Teknikleri 2 1 2.5 4
37040304 Proje Yonetimi 2 0 2 3
37040305 Mikrodenetleyiciler 3 0 3 4
Secmeli Ders-I11 2 0 2 3
Se¢cmeli Ders-1V 2 0 2 3
Sec¢meli Ders-V 2 0 2 3



https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=650100190241&BolumNo=0&BirimNo=65&DersBolumKod=MKT-3190

| Alan Disi Se¢meli Ders II 2 [0 J2 2
Secmeli Dersler
37040306 Termodinamik ve Is1 Trasferi 2 0 2 3
37040307 Mikrodenetleyici Uygulamalar: 2 0 2 3
37040308 Akilli Bina Sistemleri 2 0 2 3
37040309 Endiistriyel Aglar 2 0 2 3
37040310 Fotovoltaik Enerji Sistemleri 2 0 2 3
37040311 Gii¢ Elektronigi 2 0 2 3
37040312 Giines Enerjisi Santralleri 2 0 2 3
37040313 Enerji Uygulamalarinda Nanoteknoloji 2 0 2 3
37040314 Hibrit ve Elektrikli Tasitlar 2 0 2 3
Alan Dis1 Secmeli Dersler
37040315 Yasam Boyu Spor 2 0 2 3
37040316 Dijital Okur Yazarhk 2 0 2 3
37040317 isletme Yonetimi 2 o |2 3
37040318 Meslek Etigi 2 0 2 3
37040319 Sinema 2 0 2 3
37040320 Arastirma Yontem Ve Teknikleri 2 0 2 3
Toplam 19 30
Dérdiincii Yariyil *
Ders Kodu Dersin Ad1 T U UK | AKTS
37040401 Is Yeri Egitimi 0 [40 |20 27
37040402 Is Yeri Staji 0 0 0 3
Toplam 20 30




2.5.1 Egitim Planinin Bilesenleri

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSu
nit=2542

Tablo 2.5-3 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Ders Simif Biiyiikliikleri
Tiirk Dili ve Edebiyati-II
Atatiirk lk. ve Ink. Tarihi-IT Uzaktan egitim (Moodle)
Yabanci Dil-1I
Teorik dersler 65 m?
Bilgisayar laboratuvar 100 m?
Otomotiv Atdlyesi 125 m?
Enerji Laboratuvari 125 m?
2.6 Ogretim Kadrosu

2.6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Birimimizde atama, ylikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Batman Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (2.6.1.1.). Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarmnm Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik “gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Ilgili mevzuatin isleyisine yonelik is akis semalar hazirlanmig
olup web sayfamizda yayinlanmistir (2.6.1.2.). Biitiin bu is ve islemler birimimizin ilgili kurullan
ve list yonetiminin onaylar1 tamamlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(2.6.1.1.) Basvuru ve Atanma Kriterleri

https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel DB/Kanun%2CY onetmeli
k%2CYonerge/198196_Son.pdf

(2.6.1.2.), Personel Daire Baskanhgi

https://batman.edu.tr/Birimler/personel/sayfalar/17121

Mekatronik Programinda 4 (dort) Ogretim Elemani kadrosu dolu olup, YOK Asgari Kadro Sayis1 3
(lic) ogretim elemant sayisini saglanmaktadir. Mekatronik Programinda kayitli 21 (2025-2026
Egitim-Ogretim Doénemi) &grenci bulunmaktadir. Ogretim Gorevlisi basmna 5,25 6grenci
diismektedir.

2.6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Birimimiz, 6gretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma ve bilimsel
etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek vermektedir.
Birimimizde ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani,


https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonerge/198196_Son.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonerge/198196_Son.pdf
https://batman.edu.tr/Birimler/personel/sayfalar/17121

akademik Ozgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta ve ders gorevlendirmeleri bolim ve
Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip glivence altina
alinmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretim elemanlarinin kendi alanlari ile ilgili akademik yayin yapma,
kongre, sempozyum vb. gibi bilimsel etkinliklere katilma kazanimlar siirece katki saglamaktadir
(2.6.2.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

(2.6.2.1). Koordinatorliik

https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel DB/2025 Birim_Faaliyet
Raporu_guncel.pdf

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilmalar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir (2.6.3.2.) Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve ddiillendirme sistemi mevcut
degildir. Ogretim elemanlarmin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmesi iilkemizde
uygulanan akademik tesvik yonetmeligine gore gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

(2.6.3.2.) Yonetmelik

https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel DB/Belge%20ve%20Form
lar/2026 Hizmet Ici Egitim_Plani.pdf

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik Tesvik odiillendirme islemleri “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, hiikiimleri geregince
yerine getirilmektedir. Yonetmelige gore gerekli kosullart yerine getirenler, bu tesvikten
yararlanmaktadir. 2026 yilinda birimimizde akademik tesvikten faydalanan 2 Ogretim elemani
bulunmaktadir (2.6.3.4.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6gretim elemanlarinin aragtirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

(2.6.3.4.) https://batman.edu.tr/haberler/universitemizden-tum-universiteler-arasinda-ikincilik-
basarisi/17928

Tablo 2.6-3 2026 Yilinda Diizenlenen Bilimsel Etkinliklerde Sunulan Bildiri Sayisi

Program Ad1 | Sempozyum Kongre Konferans Diger
Mekatronik | A B A B A B A B
2

A: Ulusal B: Uluslararasi
**: Belirtilen kategoriler disinda bir etkinliginiz varsa tabloya ilave ediniz.



https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel_DB/2025_Birim_Faaliyet_Raporu_guncel.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel_DB/2025_Birim_Faaliyet_Raporu_guncel.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel_DB/Belge%20ve%20Form
https://batman.edu.tr/haberler/universitemizden-tum-universiteler-arasinda-ikincilik-basarisi/17928
https://batman.edu.tr/haberler/universitemizden-tum-universiteler-arasinda-ikincilik-basarisi/17928
https://batman.edu.tr/haberler/universitemizden-tum-universiteler-arasinda-ikincilik-basarisi/17928

Tablo 2.6-4 2026 Yilinda Yayimlanan Makale Sayilar:

PROGRAM ADI 1 2 3 4 5 6 7 8
1 1
1.SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde

2.SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamu disindaki uluslararasi indekslerde (Alan indeksi vb.)
3.Ulakbim TR dizin

4.Ulusal kitap yazarlhigi

5.Ulusal kitap editorliigli ve / veya boliim yazarligi
6.Uluslararas kitap yazarligi
7. Uluslararas1 kitap editorliigii ve / veya boliim yazarligi

8.Uzmanlik alaninda uluslararasi kitap / boliim gevirileri

Tablo 2.6-5 2026 Yihnda Ogretim Elemanlarinin diger arastirma alanlan

PROGRAM | 1 2 3 4 5 6
ADI

1. Patent sayisi

2. Teknokent / Teknokent disindaki sirketlerde gorev alan Ggretim liyesi sayilar.

3. Faydali model, tasarim, yazilim bilgileri

4. Devam eden protokol bilgileri (belediye, askeriye, milli egitim, il saglik miidiirliigi, 6zel sektor
vb.)

5. Devam eden danigmanlik bilgileri (kamu / 6zel sektor vb. danismanliklarr).

6. Sergi/Sanatsal Faaliyetler

2.6.3 Atama ve Yiikseltme

Universitemizde 6gretim elemam alimi  Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat
cercevesinde yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Batman Universitesi Personel Dairesi
Baskanligi’nin belirledigi mevzuat ¢ercevesinde personel tayin, terfi ve gorevlendirme islemleri
gerceklestirmektedir. Egitim-Ogretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla
ilgili Ogretim elemani aliminda ilgili yonergeye uygun sekilde birimimizde personel alimi
gerceklesmektedir. Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme is ve islemleri “2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Y 6netmeligi, Batman Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
fle Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik”
gibi yasal mevzuat hiikiimlerine gore yapilmakta ve bu hiikiimler geregince giivence altina
almmaktadir (2.6.3.1.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tamimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.



(2.6.3.1.). Basvuru ve Atanma Kriterleri
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel DB/Kanun%2CY onetmelik%?2
CYonerge/198196_Son.pdf

Tablo 2.6-6 2026 Yihinda Ogretim Elemanlarinin Atama ve Yiikseltme bilgilerini

PROGRAM ADI OGRETIM ELEMANI ATAMA YUKSELME
Mekatronik Ali Serkan AVCI Dogentlige yiikselme

2.6.4 Ders Tamitim Formlari/Ders Ayrintilar:

https://obs.batman.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=57&curSu
nit=2542

2.7 Altyapi
2.7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu egitim ve dgretim etkinlikleri, 5 adet derslik,
2 bilgisayar laboratuvari, 1 adet makine atdlyesi, 1 adet kaynak atolyesi, 1 adet yenilenebilir enerji
atolyesi, 1 adet motor test atdlyesi ve merkezi kiitiiphane ile yeterli ve uygun ortamlarda
siirdirmektedir. Egitim amaglh altyap ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, tiim 6grenciler i¢in
erisilebilir ve kullanimina agiktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Tablo 7 Egitim/Sosyal Alan Bilgileri*

Derslik Adet 5
m? 325
Calisma Ofisi Adet 3
m? 150
Idari Ofis Adet 2
m? 100
Laboratuvar Adet 2
m? 200

2.7.1.1 Derslik Laboratuvar ve Atelyeler
https://batman.edu.tr/Birimler/1204/sayvfalar/17524

2.7.1.2 Derslik Laboratuvar ve Atelyeler
https://batman.edu.tr/Birimler/kutuphane

2.7.1.3 Derslik Laboratuvar ve Atelyeler
https://batman.edu.tr/Birimler/dhf/sayfalar/22122



https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonerge/198196_Son.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonerge/198196_Son.pdf
https://batman.edu.tr/Birimler/1204/sayfalar/17524
https://batman.edu.tr/Birimler/kutuphane
https://batman.edu.tr/Birimler/dhf/sayfalar/22122

2.7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

Hal1 saha ve agik alan spor tesisimiz ve 100 kisinin ayni anda yemek yiyebilecegi yemekhane
ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olup, erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina agiktir. Olgunluk
Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari:

Her bir 6gretim elemani, idari personel ve destek personeline ait bir oda, bir masa ve bir bilgisayar
verilmektedir. Okulun Wifi ag1 bulunmaktadir.

2.7.3 Egitim Araclar, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

Batman Universitesi Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunda 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 ve 25 adet bilgisayar bulunmaktadir. Bilgisayarlarda Mekatronik Programina yonelik
programlar bulunmaktadir. (AutoCAD, Master CAM ve Solid Works vb.)

2.7.4 Kiitiiphane

Batman Universitesi, Merkez Kiitiiphanesi; 3 katta, 3 adet kitap ve okuma salonu, 8 adet ¢alisma
odasi, 1 adet bilgisayar salonu ve 1 adet konferans salonu ile toplamda yaklasik 1.000 kisilik oturma
kapasitesi ile 5.500 metrekare kapal1 alanda hizmet vermektedir. Kiitliphanemiz koleksiyonlarinda;
kitap, akademik ve popiiler siireli yayin, tez vb. basili kaynaklarin yani sira video, film, miizik eseri,
ses kaydi gibi gorsel-isitsel kaynaklar ve ¢evrimici veri tabani, e-kitap, e-dergi, e-tez, video gibi
elektronik kaynaklar bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ve personelimizin talepleri, goriis/nerileri
dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan bilgi kaynaklar1 karsilanarak, koleksiyonumuz her gecen giin
zenginlesmektedir. https://batman.edu.tr/Birimler/1508

2.7.5 Ozel Onlemler

Ogrencilerimiz uygulama dersleri disinda tiim derslerini sinif ortaminda giivenlik énlemleri
alinmig bir durumda almaktadir. Uygulama derslerinde yapilan egitici teknik geziler, siniflar
kiigiik gruplara ayrilarak ve tiim Ogrencilerin kisisel koruyucu donanimini kullanmasi
saglanarak gerceklestirilmektedir. Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak
i¢cin bina girisinde rampa ve bina i¢inde engelli asansorii ve engelli WC bulunmaktadir. Ozel
yaklasim gerektiren 6grencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal ortamlarini
zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir. Universitemiz
tarafindan kurulan Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde yer alan engelli birim temsilcisi ile diizenli iletisim halinde olup gerekli planlama
ve iyilestirme c¢aligsmalar1 ile her yeni egitim 6gretim doneminde oryantasyon egitimi ve
egitimde erisilebilirlikle 1ilgili etkinlik planlanmaktadir (2.5.7.1.). Birimimizde engelli
ogrencilerin sosyo-kiiltiirel ve egitim olanaklarina katki saglamak amaciyla her yeni dénemde
engelli 6grencilerimize engel durumuna gore derslerde erisilebilirlik i¢in ihtiyag belirleme,
kuliip faaliyetleri ve burslar hakkinda duyurular yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.


https://batman.edu.tr/Birimler/1508

(2.5.7.1.) Universite_Engelli Birimi
https://batman.edu.tr/Birimler/engelsiz



https://batman.edu.tr/Birimler/engelsiz

3 PROGRAM GENEL DEGERLENDIRMEYE YONELIK GZFT TABLOSU

Olumlu Olumsuz
GUCLU(G) ZAYIF(Z) WEAKNESSES(W) Gelistirilmesi gereken
STRENGTHS(S) alanlar Neleri gelistirmeliyiz? Nelerden kaginmaliyiz?

Uzmanlik alanlarimiz, Rakiplerden glglii yonler,
Avantaj saglanan ozellikler

FIRSAT(F) OPPORTUNITIES(O) Gelecekte neler
olabilecegi hakkinda bilgi, Rekabet firsati saglayacak
yonler, Oncii yapacak 6zellikler

TEHDIT(T) THREATS(T) Potansiyel zararlar, Onlem
alinmasi gerekenler, Gelismeyi duraklatacak
tehlikeler

Program Genel Degerlendirme GZFT Tablosu

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

*Birimlerdeki mevcut 6grenci dersliklerinin
modern donanima sahip olmalart.
*Kiitliphanenin mevcut haliyle
kullanilabilirliginin olmasi

*Kampiis i¢i (ve dis1) internet erisiminin
saglanmasi.

*Acik spor alanlari, konaklamali uygulama
oteli gibi birimlerin bulunmasi.

*QOgrenciler ve akademik personel tarafindan
kullanilan otomasyon sisteminin bulunmasi.
*Universitenin cografi ve ekonomik
sebeplerle tercih edilen bir bolgede
konumlanmas1 ve buna bagli olarak merkezi
giris sinavlarinda {ist basar1 dilimden
ogrenciler i¢in cazibe merkezi olmast.

* Boliim ile ilgili programlarin bilgisayarlarin
yetersizligi sebebiyle yliklenememesi.

* Universite Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi tarafindan arastirma projelerine
saglanan mali destegin yetersiz olmasi

* Kaynak Kisitlart: Egitimde kullanilan
ekipman ve laboratuvarlarin giincellenme
ihtiyaci

*Uzaktan Egitim Merkezinin bulunmasi
*Miifredatlarin ihtiyaglar dogrultusunda revize
edilme siireglerinin aktif isletilmesi

Mezun Bilgi Sisteminin olusturulmus olmasi
*QOgrencilere genis bir yelpazede segmeli
derslerin sunulmast

*(Ozel sektorle yiiriitiilen is birligi kapsaminda
ilgili 6grencilerin egitim faaliyetleri ve
mezuniyet sonrasi ise girislerinde aktif
siireclerin igletilmesi

*Uzmanlik Alani: Makine Miihendisligi,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar
Egitimi Teknolojileri konusunda gesitlilik arz
eden yetismis 0gretim elemanlarina sahip
olmasi.




*Pratik Uygulama Imkan1: Egitim sirasinda
Motor ve elektrik-elektronik atdlyelerine sahip
olmasi.

*3+1 sistemine ge¢cmis olmasi ve son donem
Isletmede Mesleki Egitim goriilmesi ile
istihdama katkinin saglanmis olmasi.

Firsatlar

Tehditler

*Bolgede aranan ara eleman ihtiyacinin fazla
olmasi dolayisiyla mezunlarin istihdamina
firsat olusturmasi.

*Turizm bolgesi olmasindan dolay1 okul ve
boliimiin tercih edilme doluluk oranlarini
yliksek olmasi.

*Teknolojinin ¢ok hizli gelismesinden dolay1
giincel egitim makine ve techizata
ulasilmasinin zorlugu.

*Yeni glincel makine ve cihazlarinin
fiyatlarinin stirekli yiikselmesinden dolay1
giincelleme yapilamamasi.
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