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BATMAN UNIiVERSITESI
HASANKEYF MESLEK YUKSEKOKULU
OTEL LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERi BOLUMU
ASCILIK PROGRAMI
MESLEKi SEKTOREL UYGULAMA DERSLERi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yo6nergenin amaci; Batman Universitesi Hasankeyf Meslek
Yiiksekokulunda Onlisans diizeyinde 6grenim goren Asgilik Programi 6grencilerinin,
mesleklerine 6zgii aldiklar teorik bilgileri uygulama alanlarinda yiirtitebilmeleri i¢in kurumlar,
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin uymasi gereken usul ve esaslar belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Batman Universitesi Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu Otel Lokanta ve
Ikram Hizmetleri, As¢ilik Programinda 6grenim goren dgrencilerin ve gdrev yapan dgretim
elemanlarinin yapmakla yiikiimlii olduklar1 dénem i¢i Mesleki Sektorel Uygulama I, 11, III
derslerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 27.07.2014 tarihli ve 29070
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Batman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr tarafindan, 02.02.2008 tarihinde
Resmi Gazetede yaymmlanan 26775 sayili Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi,
Veterinerlik, Eczacililk ve Mimarlik Egitimi Programlarinin Asgari Egitim Kosullariin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik ve 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin ilgili maddelerine
dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a)

b)
c)
¢)
d)
e)

f)
g)

g)

h)

)

Boliim Bagkanligi: Batman Universitesi Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu Béliim
Bagkanligin,
Miidiirliikk: Batman Universitesi Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Dénem I¢i Uygulamalar: Yil icinde alinan mesleki uygulamali derslerin uygulamasi
olup bahar, giiz yariyili icinde yapilan uygulamalari,

Yiiksekokul: Batman Universitesi Hasankeyf Meslek Yiiksekokulunu,
Ogrenci: Batman Universitesi Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu égrencisini,
On Kosullu Ders: Derse kayit yaptirilabilmesi icin 6nceki yariyillarda bir veya birkag
dersin devamini almis olma kosulu aranan dersi,
Uygulama Siiresi: Ders miifredatinda belirtilen siireyi,
Uygulama Yerleri: Uygulamanin yapilacagi kuruluslar Otel Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Staj Yonetmeligi MADDE 9-(1) de belirtilen yerler,

Uygulama Yiiritiiciisii: Uygulama konusunda gorevlendirilen 6gretim elemani ve
yardimcilarini,

Uygulamali Ders: Donem i¢i; Mesleki Sektorel Uygulama Ders 1, 11, 11T sahada
ylriitiilmesi zorunlu olan dersleri,

Uygulamanin Degerlendirmesi: Ogrencilerin uygulama yaptiklar1 kurumda her tiirlii
caligmast ile ilgili 6gretim elemani tarafindan yapilan degerlendirmeyi,



i) Universite: Batman Universitesini tanimlar.

IKiNCi BOLUM
Genel ilkeler

Uygulamanin yiiriitiilmesi ile ilgili genel ilkeler

MADDE 5- (1) Uygulamali derslerin teorik kismini yiiriiten 6gretim elemanlart ayni
zamanda uygulamalarin tam olarak yiiriitiilmesinden de sorumludur.

(2) Ogrenci sayis1 ve uygulama alan1 durumuna gére uygulamalar igin birden fazla
ogretim eleman1 gorevlendirilebilir.

(3) Temel meslek derslerinin donem i¢i laboratuvar ve uygulamalar1 Yiiksekokul
ogretim planindaki toplam ders saatini kapsamak kosuluyla, donem basinda ilgili 6gretim
elemaninin Onerisi ve Yiiksekokul Kurul karari ile blok olarak yapilabilir. Blok yapilmasi
diisiiniilen uygulamali derslerin 6nce toplam teorik/laboratuvar ders saatleri, daha sonra ise
uygulama saatleri birlestirilebilir.

Laboratuvar ve uygulamalara devam zorunlulugu

MADDE 6- (1) Ogrenciler donem i¢i uygulamalarinda her bir uygulamal: dersin %
80’ine devam etmek zorundadir. Donem i¢i uygulamalarinin % 20’sinden fazlasina devam
etmeyen dgrenciler dersten basarisiz olurlar. ilgili dersin yarty1l sonu sinavina giremezler. S6z
konusu 6grenciler o dersin teorik ve uygulamasini tekrar almak ve devam etmek zorundadirlar.

(2) Raporlu ve izinli olunan gilinler uygulama siiresine dahil edilmez. Raporlu olunan
giinler uygulama siiresinin % 20’sini gecerse dgrenci basarisiz sayilir.

(3) Uygulamadan sorumlu &gretim elemani/elemanlari, o6grenciyi devamsizligi
nedeniyle yeterince degerlendiremedi ise Ogrencinin 2 (iki) giin iizerinde yaptigi
devamsizliklari, giin ve saat olarak tamamlatir.

Uygulamalarin yapilacag: yer
MADDE 7- (1)

- Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan belirlenmis, 6grencinin staj yapacagi doneme ait
yildizli isletmelerin yer aldig: giincel listedeki 4 ve 5 yildizli otel isletmelerinin yiyecek
icecek boliimleri,

- Kiiltiir ve Turizm Bakanligi tarafindan belirlenmis, 6grencinin staj yapacagi doneme ait
yildizli isletmelerin yer aldig1 giincel listedeki tatil kdylerinin yiyecek icecek boliimleri,

- Uluslararasi Zincir Ozelligi Gosteren Yiyecek Icecek Isletmeleri,

- Ugiincii ve Yeni Nesil Kahve Isletmeleri (Staj komisyonunun onay1 halinde),

- Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Uriinleri Satilan Yiyecek-Igecek Toplu Uretim Tesisleri,

- Ulusal ve Uluslararas1 Havayolu Isletmelerinin ikram hizmetleri boliimleri,

- Kamu Hastaneleri ve Ozel Hastaneler (Yiyecek-icecek iiretim alanlarinda),

- Kamu Kuruluglarinin Sosyal Tesislerinin yiyecek ve icecek boliimleri,

- Catering Isletmeleri,

- Turizm Isletme Belgeli yiyecek ve icecek isletmeleri,

- Ulusal ve Uluslararas1 Kruvaziyer Gemilerinin yiyecek ve icecek boliimleri,

- Ozel Tesisler ve Butik Otellerin yiyecek ve igecek birimleri,

- Spor Kuliiplerinin yiyecek i¢cecek birimleri,

- MYO Miidiirligi ile staj igbirligi anlagmasi yapan isletmeler (yiyecek ve igecek boliimleri),

- Tiirkiye’deki yabanci tilkelerin elgiliklerine bagh yiyecek ve igecek birimleri,

- TCDD Tasimacilik A.S. Genel Miidiirliigii’ne bagl yiyecek ve igecek birimleri (Staj
komisyonunun onay1 halinde).

- Kamuya bagli veya 6zel iiretim tesislerinin (fabrika vb.) yemekhane mutfaklar1 (Staj
komisyonunun onay1 halinde).

- Yiyecek icecek alanindaki AR-GE laboratuvarlari



Yukarida belirtilen staj yerlerine ek olarak, “Turizm Tesislerinin
Belgelendirilmesine ve Niteliklerine Iliskin Y&netmelik’” uyarinca tanimlanmis ve Program
Staj Komisyonu tarafinca uygun goriilen yerlerde staj yapilabilir.

Uygulama siiresi

MADDE 8- (1) Donem i¢i uygulamalari, akademik takvimdeki egitim-6gretim siiresi
icinde yapilir. Baslangi¢ ve bitis tarihleri uygulama yaptiran Ogretim elemani/elemanlar:
tarafindan belirlenir ve boliim baskanligina iletilir.

On Kosullu Dersler
MADDE 9 — (1) 2. Yariy1l Uygulama derslerinden basarili olmayan 6grenci eger kredi
ve AKTS yetemez ise 4. Yartyill Mesleki Sektorel Uygulama derslerini alamaz.

Uygulama alanlarinda forma diizeni
MADDE 10- (1) Ogrenciler uygulamalarda asagida belirtilen kosullara uymak
zorundadirlar.
a)Ogrenciler uygulama alanlarinda iiniversitenin armasini igeren alt siyah renk bir
pantolon, {ist beyaz renk bir forma giymek zorundadirlar.
b)Mutfak uygulamalarda Ascilik Bolimii  6grencilerinin  Hasankeyf Meslek
Yiiksekokulunun belirledigi formayi, saha uygulamalarinda ise uygulama yapacaklari
kurumlarin belirledigi formay1 giymeleri gerekmektedir.
¢) Forma iizerine koyu lacivert, siyah veya beyaz sade (desensiz) bir hirka giyilebilir.
c)Her o6grencinin formasinin sol {ist cebine, {izerine dgrencinin adi-soyadinin yazil
oldugu bir yaka kart1 takmasi ya da iiniforma tizerinde ad1 soy ad1 yazmasi gerekir.

Uygulamalarin degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) MSU’nin degerlendirilmesi Boliim Staj komisyonu veya Sorumlu
Ogretim elemaninin iginde yer aldig1 bolim 6gretim elemanlar1 arasindan en az ii¢ (3) liyeden
olusan alt degerlendirme komisyonlar1 tarafindan ilgili yariyi1l dénemi sonunda yapilir.

(2) Komisyon veya alt komisyonlar, MSU yapan 0grencileri igletme degerlendirme
formu, Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Raporu, sorumlu égretim eleman:1 degerlendirme
notu ve ara sinav notu dogrultusunda degerlendirir.

(3) Ogrencinin MSU dersi kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari1 notu degerlendirmelerine dahil
edilir.

(4) Sorumlu 6gretim elemant, 6grencinin MSU yaptigi isletmeye donem igerisinde en
az bir (3) ziyaret gerceklestirir. Miicbir sebeplerde, kayit altina alinmak kosulu ile bu ziyaret
online iletisim yontemleri gerceklestirilebilir.

(5) Ogrencinin basarili degerlendirmesi BATMAN UNIVERSITESI ONLISANS,
LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI ne gére yiiriitiiliir.

(6) MSU dersinin degerlendirme sistemi ve oranlar1 asagidaki sekildedir.

Degerlendirme Tiirii Katki Orani Aciklama

Performans Gorevi | % 30 Isletmedeki mesleki egitim
den sorumlu  Ogretim
Elamani Notu

Performans Gorevi 11 % 50 Egitici personel Notu

Performans Gorevi 111 % 20 Ogrenci hazirladigi MSU
Haftalik ders notu.

Arasmav Toplam % 100

Performans Gorevi I % 30 Isletmedeki mesleki egitim

den sorumlu  Ogretim
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Elamani Notu
Performans Gorevi 11 % 50 Egitici personel Notu
Performans Gorevi 111 % 20 Ogrenci hazirladizi MSU
Haftalik ders notu.
Final Toplam % 100

a) Msu Haftalik Ders Notu raporunu boliim/birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan
ilan edilen siire icerisinde teslim etmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.
b) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 6grenciler yeniden MSU yapmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Uygulama Sorumlular1 ve Gorevleri

MADDE 12- (1) Yiiksekokul Miidiirii: Hasankeyf Meslek  Yiiksekokul
Miidiiric  uygulamalarin organizasyonunda en st diizey yetkili ve yoneticidir. Bu yetkisini
gerektiginde baskasina devredebilir.

Gorevleri;

a) Uygulamalarin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

b) Uygulamalarin yapilacagi kurumun ilgili amirine miiracaat ederek gerekli izinleri
alir ve resmi yazigmalar1 yiiriitiir.

c¢) Gerektiginde uygulama alanlarini1 denetler.

¢) Gerektiginde bildirilen degerlendirme raporlarini inceler.

(2)Boliim Baskani: Uygulamalarin organizasyonundan sorumludur. Gorevleri;

a) Donem i¢i uygulama yerlerinin dl¢iitlerini, uygulama {initelerini ve ¢aligsma saatlerini
belirler, Yiiksekokul Miidiiriine dnerir.

b) Uygulamanin yiiriitiilecegi dersle ilgili 6gretim elemanini onerir.

c) Akademik takvime bagli olarak uygulamalarin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, ilgili
ders sorumlulariyla birlikte belirler ve Yiiksekokul Miidiirtine onerir.

¢) Uygulamalarin yapilacagt kurumun ilgili amirinden izin alinmasi ic¢in gerekli
girisimlerde bulunur.

d)  Uygulamanin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar, ortaya ¢ikan problemleri

cozer ve gerektiginde Yiiksekokul Miidiiriine iletir.
e) Gerektiginde uygulama alanlarini denetler. Uygulamalarla ilgili Miidiirliige rapor
sunar.

(3) Sorumlu Ogretim Elemanlari: Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenen dersle ilgili 6gretim elemanlaridir. Birebir 68renci basinda
Ogrencinin yaptig1 uygulamalar1 gozeterek uygulamalarin amag¢ ve ilkelerine uygun olarak
yuriitiilmesini saglar.

Gorevleri;

a) Uygulama yapilacak birimleri ve ¢aligma siirelerini belirler,

b)Uygulamalarin diizenli bir sekilde yapilmasimi saglar, ortaya ¢ikan sorunlar1 ¢ozer,
gerektiginde Boliim Baskanina iletir,

¢) Uygulamalan yiiriitiir ve 6grencileri uygulama ortaminda ve siirecinde (is basinda)
birebir degerlendirir,

¢) Uygulamalar esnasinda 6grencilerin devam durumlarini takip eder ve davraniglarini
denetler, donem ortasinda ve sonunda devam ¢izelgesini Boliim Baskanligina yazili olarak iletir,

d) Uygulamanin verimli olmast i¢in gerekli onlemleri alir, 6grencilerin ¢alismalarini
yonlendirir, denetler ve degerlendirir,

e) Uygulamalarin baslangic ve bitis tarihlerini akademik takvime bagli olarak
belirlemek ve boliim baskanina onerir,

f) Uygulama yapilacak kurum ve kuruluslara gonderilecek belgelerin hazirlanmasi ve
gonderilmesini saglar,
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2) Uygulamalarla ilgili olarak, uygulama yeri ve Boliim Bagkani arasindaki iletisimi
saglar,

&) Uygulama raporlarini ve uygulama degerlendirme formlarini 100 (Y1iiz) puan lizerinden
degerlendirip boliim baskanina uygulama sonuglarini iletir,

h)Ogrencilerin uygulama amacina yonelik egitimlerini saglar,

1) Uygulama alanindaki ¢alisma formlarini degerlendirip 6grenciye geribildirim verir.

(5) Uygulamadan Sorumlu Yardimci Eleman: En az (3308 sayih Mesleki Egitim
Kanunu Madde 31: Ustalik yeterligini kazanmis olanlar Bakanlikca acilacak is pgdagojisi kurslarim
basariyla tamamladiklan takdirde kendilerine usta 6greticilik belgesi verilir.) Usta Ogreticilik Belgesine
sahip sef olabilir.

Gorevleri;

a) Uygulamadan sorumlu o6gretim elemanm ile birlikte uygulamanin beklentileri
dogrultusunda, isbirligi i¢inde ¢alisir,

b) Uygulama siiresince 6grencilerin devam durumlarini, davraniglarini denetler,

¢) Ogrencilerin ¢alismalarini yonlendirir,

¢) Uygulamanin verimli gegmesi i¢in gerekli dnlemleri alir,

d)Uygulama ile ilgili olarak uygulama yeri ve uygulama yiiriitiiciisii arasinda

haberlesmeyi saglar,
e) Uygulama alanindaki ogrencilere  iliskin gbézlemve degerlendirmelerini
uygulama yiiriitiiciisiine/sorumlusuna aktarir.

Uygulama alanlarinda 6grenci sorumluluklari

MADDE 13- (1) Ogrenciler uygulama yerindeki her tiirlii ara¢ ve gerecin dikkatli
kullanilmasina 6zen gdstermelidirler.

(2) Ogrenciler uygulama alanlarinda, mutfak ve uygulamalart ile ilgili sorumluluklarini
zamaninda, eksiksiz olarak, ilgili kisilerin gozetimi ve denetimi altinda yapmalidirlar.

(3)  Ogrenciler uygulama alanlarinda kurum personeli ile iliskilerinde 6lciilii ve dikkatli

davranmalidir.

(4)Ogrenciler uygulama yerlerinden sorumlu o&gretim elemaninin izni olmadan
ayrilamazlar, uygulama yerini degistiremez ve terk edemezler.

(5) Ogrenciler, ilgili uygulama igin belirlenen yer ve saatlerde uygulama yapmak

zorundadirlar.

(6) Ogrenciler, uygulama yerinde yapmis olduklari ¢alismalara iliskin formlar doldurur
ve bir rapor hazirlarlar. Bu raporu kullandiklar1 formlar ile birlikte kendisine bildirilen siirede
sorumlu 6gretim elemanina/ uygulama ytiriitiiciisiine teslim ederler.

(7) Ogrenciler ascilik meslegine uygun genel saglikli yasam ve hijyen kurallarina uyar,
kisisel temizlik-bakim ile kilik kiyafet temizligine 6zen gosterirler.

(8)Ogrenciler, mesleki formalarini giymeli ve kimliklerini gdsterir yaka karti takmalidir.

(9) Ogrenciler, uygulama sirasinda ya da bitiminde varsa uygulamaya iliskin istek ve
Onerilerini sorumlu 6gretim elemanina/uygulamadan sorumlu yardimci elemana, Bolim
Bagkanligina ve Miidiirliige iletebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitlive Son Hiikiimler

Disiplin

MADDE 14- (1) Ogrenciler donem ici uygulama siiresince bulundugu kurumda
uygulanan ¢alisma ve disiplin kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

(2) Kurallara uymayan o6grencinin durumu uygulamadan sorumlu 6gretim elemani
tarafindan Yiiksekokul Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir ve gerektiginde Miidiirliik, bunlarla
ilgili Yiiksekdgretim mevzuatinin 6grenci disiplin hiikiimlerini uygular.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller



MADDE 15- (1) Bu yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikiim bulunmayan
konular1, Hasankeyf Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu karara baglamakta yetkilidir.

(2) Yonergede yer almayan hususlarla ilgili hallerde Batman Universitesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ile ilgili hiikiimler uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16- (1) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu yénerge hiikiimleri Batman Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararmin

Tarihi Sayisi

.............




