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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Üniversitemiz, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile çerçevesi 

çizilen yeni mali yönetim sisteminin öngördüğü hesap verme sorumluluğunun temel 

dokümanlarından biri olan Faaliyet Raporunu 2019 yılı için tamamlayıp kamuoyunun 

bilgisine sunmaktadır. Üniversitemiz kuruluşundan günümüze kadar misyon ve vizyonuna 

uygun olarak, stratejik amaç ve hedeflerine ulaşabilmek için azami gayret sarf etmektedir ve 

bunu stratejik plan, performans programı ve iç kontrol sistemi çalışmalarını da içeren faaliyet 

raporu ile kamuoyuna paylaşmaktadır. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesinde “Üst 

yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde her yıl faaliyet raporu hazırlanacağı” hüküm altına alınmıştır. Modern mali 

yönetim sisteminin günümüzde temel ilkelerinin başında şeffaflık ve hesap verme 

sorumluluğu gelmektedir. Faaliyet raporları kurumlarda özellikle 5018 sayılı Kanunla gelen 

yeni mali yönetim sisteminde açıklığın ve hesap verme sorumluluğunun işlemesine yardımcı 

olan temel bir dokümandır. 

 

Bu anlayış içinde mali yönetim sisteminin gerektirdiği altyapıya uygun bir şekilde 

hazırlanan 2019 yılı Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine saygılarımla sunar, raporun 

hazırlanmasına katkı sunan bütün çalışanlarımıza teşekkür ederim. 

 

 

Prof. Dr. Aydın DURMUŞ  

                                                                                   Rektör  
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I-GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON, VİZYON ve TARİHÇE 

1. MİSYONUMUZ 

 

Evrensel boyutta bilgi üretmek, bilim ufkunu genişletmek, çağdaş, bilimsel, teknolojik 

ve kültürel birikimin egemen olmasını sağlayacak toplumun gelişmesine katkıda bulunmayı 

hedef edinen üretken bireyleri yetiştirmek, toplumsal gelişimin sürdürülebilirliğinde etkin ve 

belirleyici rol oynamaktadır 

2. VİZYONUMUZ 

 

Batman Üniversitesi, bilimsel araştırma yapan; öğretim hizmetleriyle toplumla güçlü 

ilişkiler kuran, yükseköğretimde lider pozisyonunda olmaya yönelik adımlar atan ve evrensel 

değerleri özümseyen dünyadaki kaliteli üniversiteler arasında gösterilen bir yükseköğrenim 

kurumu olmaktır. 
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3. TARİHÇE 

            Batman Üniversitesi, 29 Mayıs 2007 tarihinde 5662 Sayılı Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilatı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları 

hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına dair Kanunun Ek 88. 

Maddesi ile kurulmuştur.  

  

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Anayasamızın 130 ve 131 Maddeleri gereğince; yükseköğretimle ilgili amaç ve 

ilkeleri belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, 

işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim öğretim, araştırma, yayım, öğretim 

elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemek için 

04.11.1981 tarihli 2547 sayılı kanun yürürlüğe konulmuştur. 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 12. maddesinde yükseköğretim kurumlarının 

görevleri aşağıdaki şekilde belirtilmiştir. Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak 

yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

           toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime 

           dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim. Bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık 

           yapmak, 

 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik 

           şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri 

           ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 

          doğrultusunda ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunun aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 

d) Örgün, yaygın sürekli ve açık eğitim yolu ile toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 
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e) Ülkenin bilimsel kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmalarını sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 

f)   Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, 

sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, 

üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve 

yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 

ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu 

faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktadır. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

BATMAN ÜNİVERSİTESİ / FİZİKİ YAPI 

1-FİZİKSEL YAPI 

Adı 

Hizmet Alanı (m²) 

Toplam 

Hizmet 

Alanı 

Eğitim Sağlık Beslenme Kültür Spor Diğer  

Merkez Kampüs       23.284 

Rektörlük Binası 8.850      8.850 

Meslek Yüksekokulu Binası 10.300      10.300 

Atölyeler 2.365      2.365 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 328      328 

ÖSYM Binası 190      190 

Açık Spor Tesisleri ve İdare Binası     451  451 

Kütüphane Okuma Salonları    800   800 

Batı Raman Kampüsü       94.979 

Rektörlük Binası      5.544 5.544 

Hangar Binası 119     1.518 1.637 

Yapı İşleri Binası  242     2.723 2.965 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 11.234      11.234 

Fen Edebiyat Fakültesi 17.150      17.150 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 15.881      15.881 

Merkezi Arş Lab. Binası 1.603      1.603 

Merkezi Kütüphane    8.814   8.814 

Merkezi Yemekhane   4.925    4.925 

Merkezi Kafeterya   5.486    5.486 

Kapalı Spor Salonu     3.698  3.698 

Lojmanlar      16.042 16.042 

Hasankeyf Kampüsü       15.516 

Hasankeyf Meslek Yüksekokulu 11.288      11.288 

Hasankeyf Meslek Yüksekokulu 

Uygulama Oteli 
4.228      4.228 

Kozluk Kampüsü       9.910 

Kozluk Meslek Yüksekokulu 7.922    1.998  11.288 

Sason Kampüsü       1.276 

Sason Meslek Yüksekokulu 1.276      1.276 

TOPLAM       144.965 
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FONKSİYONLARA GÖRE ALANLAR 

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m²) 

Araştırma 693,07 

Eğitim 21.813,55 

Barınma 12.394,49 

Diğer 72.589,47 

Kütüphane 6.298,15 

Sağlık Hizmeti 111,91 

Sosyal Alanlar 9.165,17 

Spor Alanları 3.450,33 

Toplantı ve Konferans 2.516,91 

Yönetim 15.933,00 

TOPLAM                                                                           144.966,05 
 

 

 

0,48% 

15,05% 

8,55% 

50,06% 

4,35% 

0,08% 6,32% 

2,38% 

1,74% 

10,99% 

Fonksiyonlara Göre Alanlar 

Araştırma

Eğitim

Barınma

Diğer

Kütüphane

Sağlık Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanları

Toplantı ve Konferans

Yönetim
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Hasankeyf Kampüsü Vaziyet Planı 
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Kozluk Kampüsü Vaziyet Planı 
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MERKEZ KAMPÜS 

 

 
 

BATI RAMAN KAMPÜSÜ 
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HASANKEYF KAMPÜSÜ 
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KOZLUK KAMPÜSÜ 
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                           BATI RAMAN KAMPÜSÜ / YERLEŞİM PLANI 

1-Rektörlük Hizmet Binası                                              I-2. Etap Yerleşke alanı  

2-Misafirhane ve Sosyal Merkezi                                   (Araştırma Merkezi Bölgesi )  

3-Giriş Meydanı ve Tören Alanı                                     II - Lojman Bölgesi Gelişim alanı 

4-Kültür Merkezi                                                             III - Yerleşke Gelişim Alanı  

5-Merkezi Kütüphane Teknopark Bölgesi  

6-Bilgi İşlem Merkezi                                                      IV- Yerleşke Gelişim Alanı  

7-Merkezi Yemekhane                                                     V-Yurtlar Bölgesi Gelişim Alanı  

8-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

9-Fen Edebiyat Fakültesi 

10-Merkezi Kafeterya 

11-Mühendislik- Mimarlık Fakültesi 

12-Mühendislik - Mimarlık Fak. Lab. 

13-Güneş Saati - Alt Meydan 

14-Güzel Sanatlar Fakültesi 

15-Merkezi Laboratuar 

16-Enstitüler 

17-Cami 

18-Teknik Eğitim Fakültesi 

19-Sosyal Bina 

20-Teknik Servis Atölyeler 

21-Seralar 

22-Kır Kahvesi 

23-Amfi Tiyatro 

24-Kapalı Spor Salonu 

25-Sağlık Merkezi 

26-Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

27-Sağlık Yüksekokulu 

28-Seyir Terası - Sosyal Tesis 

29-Lojman Bölgesi 

30-Yurtlar bölgesi 
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2019 YILI PROJE UYGULAMALARI  
 

Üniversitemizin 2019 yılında toplam 7 adet yatırım projesi mevcuttur. Bunlardan 6 

âdeti eğitim sektörüne, 1 âdeti spor sektörüne ait olup projelerle ilgili bilgiler aşağıda 

açıklanmıştır. 

 

a) EĞİTİM SEKTÖRÜ  

 

a.1) 2019H035690 - Çeşitli Ünitelerin Etüd-Projesi: 

Proje No  2019H035690   

Proje Adı Çeşitli Ünitelerin Etüd-Projesi(GAP) 

Başlama-Bitiş Tarihi  2019 - 2019 

İlgili Yıl Ödeneği 98.000,00 TL 

İlgili Yıl Harcaması 0 TL 

 

 

 Gerçekleştirilen Faaliyetler:  

 

Kozluk İlçesinde 10 Daire Lojmanın yapılması için proje ve ihaleye esas dokümanlarının 

hazırlanması işlerinin yapılması planlanmaktadır. 

Spor Kompleksi Projelerindeki revizyon çalışmaları devam etmekte olup tamamlandıktan 

sonra yapım ihalesine çıkılması planlanmaktadır. 
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Spor Kompleksi Projesi 
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a.2) 2009H030490 - Kampus Altyapısı (GAP): 

Proje No  2009H030490  

Proje Adı Kampus Altyapısı (GAP) 

Başlama-Bitiş Tarihi  2009-2021 

İlgili Yıl Ödeneği 3.100.000- TL 

İlgili Yıl Eklenen Ödenek 5.337.685- TL 

İlgili Yıl Harcaması 8.349.518- TL 

 

Gerçekleştirilen Faaliyetler: 
 

Batı Raman Kampüsü 1.Etap Peyzaj Yapım İşi tamamlanmıştır. 

 

 

 

1.Etap Peyzaj Yapım İşi 
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a.3) 2009H030500 - Derslik ve Merkezi Birimler (GAP):  

Proje No  2009H030500  

Proje Adı Derslik ve Merkezi Birimler (GAP) 

Başlama-Bitiş Tarihi  2009 - 2020 

İlgili Yıl Ödeneği 9.000.000- TL 

İlgili Yıl Eklenen Ödenek 2.900.000- TL 

İlgili Yıl Harcaması 11.899.970- TL 

 

Gerçekleştirilen Faaliyetler:  
 

Araç Hangarı ve İdari Binalarının yapım işi tamamlanmıştır. 
 

Teknoloji Fakültesi Binası yapım işi tasfiye edilmiştir. 

Teknoloji Fakültesi Binası yapım işini yürüten Yüklenici firma 4735 Sayılı Kanunun Geçici 4 

üncü Maddesine istinaden Tasfiye başvurusunda bulunmuş olup Hazine ve Maliye 

Bakanlığının verdiği olumlu Tasfiye görüşü doğrultusunda Tasfiye edilmiştir. Kesin Hesap ve 

Kesin Hakediş iş ve işlemleri devam etmektedir. 

 

 

 
 

Araç Hangarı ve Yapı İşleri Daire Başkanlığı Binası 
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Araç Hangarı ve Yapı İşleri Daire Başkanlığı Binası 
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Araç Hangarı ve Yapı İşleri Daire Başkanlığı Binası 

 

 

 
Teknoloji Fakültesi Binası 
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Teknoloji Fakültesi Binası 
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a.4) 2009H030510 - Lojman ve Sosyal Tesisler (GAP):  

Proje No  2009H030510  

Proje Adı Lojman ve Sosyal Tesisler (GAP) 

Başlama-Bitiş Tarihi  2009 - 2020 

İlgili Yıl Ödeneği 2.000,00 TL 

İlgili Yıl Harcaması 0 

 

Gerçekleştirilen Faaliyetler:  

Kozluk İlçesinde 10 Daire Lojmanın yapılması için proje ve ihaleye esas dokümanlarının 

hazırlanması işleri tamamlandıktan sonra yapım ihalesine çıkılması planlanmaktadır. 

 

 

                                                   Lojmanlar 
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a.5) 2019H035710 Muhtelif İşler Projesi:  

 

Proje No  2019H035710  

Proje Adı Muhtelif İşler (GAP) 

Başlama-Bitiş Tarihi  2019 - 2019 

İlgili Yıl Ödeneği 3.500.000-TL 

İlgili Yıl Eklenen Ödenek 14.126.000- TL 

İlgili Yıl Harcaması 12.050.846- TL 

 

Gerçekleştirilen Faaliyetler:  

 Batman Merkez, Batı Raman, Kozluk ve Hasankeyf Kampüslerindeki Muhtelif 

Binalarımızda Bakım-Onarım ve Tadilat İşleri ihale sürecindedir. 

 Proje kapsamında bakım onarım işleri ile büro mefruşat, makine, teçhizat, bilgisayar 

ve yazılım alım işleri yapılmaktadır. 

 Batı Raman Kampüsü IP CCTV Merkezi Kamera Sistemi İşi tamamlanmıştır. 
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a.6) 2019H035700 - Yayın Alımı (GAP):  

Proje No  2019H035700 

Proje Adı Yayın Alımı (GAP) 

Başlama-Bitiş Tarihi  2019 - 2019 

İlgili Yıl Ödeneği 500.000,00 TL 

İlgili Yıl Harcaması 666-TL 

 

Üniversite kütüphanesinin geliştirilmesi için yıl içerisinde basılı ve elektronik yayın alımı 

yapılmıştır. 

 

b) SPOR SEKTÖRÜ  

 

b.1) 2018H050630- Açık ve Kapalı Spor Tesisleri: 

Proje No  2018H050630 

Proje Adı Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 

Başlama-Bitiş Tarihi  2018 - 2020 

İlgili Yıl Ödeneği 1.000.000,00 TL 

İlgili Yıl Harcaması 0 

 

Gerçekleştirilen Faaliyetler:  

 

Spor Kompleksi Projesindeki revizyon çalışması devam etmekte olup tamamlandıktan sonra 

yapım ihalesine çıkılması planlanmaktadır. 

 

 

Yarı Olimpik Kapalı Yüzme Havuzu 
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1.1.Sosyal Alanlar 

BATI RAMAN KAMPÜSÜ KÜTÜPHANE 
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MERKEZ KAMPÜS REKTÖRLÜK HİZMET BİNASI 

        

 

MERKEZ KAMPÜS FAKÜLTELER EK BİNASI 

          

BATI RAMAN KAMPÜSÜ REKTÖRLÜK HİZMET BİNASI  
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  1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar 
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  MERKEZ KAMPÜS BATI RAMAN KAMPÜSÜ 

Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: 1 Adet Kantin Sayısı: 4 Adet 

Alanı: 130 m
2
 Alanı: 501,76 m

2
 

 

HASANKEYF YERLEŞKESİ KOZLUK 

YERLEŞKESİ 

SASON YERLEŞKESİ 

Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve 

Kafeteryalar 

Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: 3 Adet Kantin Sayısı: 

1 Adet 

Kantin Sayısı: 1 Adet 

Alanı: 338 m
2                                                                                             

 Alanı: 213,91 

m
2
 

Alanı: 89,32 m
2
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1.1.2.Yemekhaneler 

BATI RAMAN KAMPÜSÜ MERKEZİ YEMEKHANE 

 

BATI RAMAN KAMPÜSÜ MİSAFİR YEMEKHANESİ 
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Yemekhaneler 

Merkez Kampüs 

 Adet Kapalı Alan(m
2
) 

Öğrenci  1 
1.090,62 

Personel Yemekhanesi 2 

Batı Raman Kampüs 

 Adet Kapalı Alan(m
2
) 

Öğrenci 1 
2.729,66  

Personel Yemekhanesi 2 

 

Hasankeyf Yerleşkesi 

 Adet Kapalı Alan(m
2
)alı  

Öğrenci  1 
402,00 

Personel Yemekhanesi 1 

Kozluk Yerleşkesi 

 Adet Kapalı Alan(m
2
) 

Öğrenci  1 
562,00 

Personel Yemekhanesi 1 

Sason Yerleşkesi 

 Adet Kapalı Alan(m
2
) 

Öğrenci  1 
160,00 

Personel Yemekhanesi 1 

MERKEZ KAMPÜS MİSAFİR YEMEKHANESİ 

      

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 23 

                                                            
 

1.1.3.Lojmanlar  

 Adet Kapalı Alan (m
2
) Kapasite (Kişi) 

Merkez Serhat Apartmanı 1 1.165 10 Daire 

Merkez Çamlıtepe 1 602 3 Daire 

Batı Raman Kampüsü Lojmanları 1 14.275 100 Daire 

 

 

1.1.4.Taşıtlar 

No 
Araç 

Plakası 

Araç 

Cinsi 
Markası Modeli Görevi 

1 
 

72 AT 004 

 

Otobüs 

 

TEMSA 

 

R-SAFİR 

Personel servisi, 

öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve 

diğer kurumların talep 

etmesi halinde 

kullanılmaktadır. 

2 
 

72 AL 770 

 

Otobüs 

 

MERCEDES 

BENZ 

 

TOURISMO RHD 

Personel servisi, 

öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve 

diğer kurumların talep 

etmesi halinde 

kullanılmaktadır 

3 72 DT 856 Minibüs FORD TRANSİT 

Temizlik işleri, 

Güvenlik kontrolleri 

ve Batı Raman evrak 

işlerinde 

kullanılmaktadır. 

4 72 DC 625 Pick-Up ISUZU 
TF TFR86 D-MAX 

4X2 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığında 

ULV haşereyle 

mücadele işlerinde 

kullanılmaktadır. 

5 72 EC 542 
Otobüs 

(Yarım) 
ISUZU Q-BUS31 

Personel servisi, 

öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve 

diğer kurumların talep 

etmesi halinde 

kullanılmaktadır 

6 72 EH 866 İtfaiye MERCEDES 
ÖZEL AMAÇLI 

(İTFAİYE) 

Merkez Kampüs ve 

Batı Raman 

Kampüsünde 

kullanılmaktadır. 

7 72 DS 530 Otomobil RENAULT 
MEGANE SEDAN 

AUTH 1.6 

SKS Daire Başkanlığı 

hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 
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8 72 EC 188 Panel T09 VOLKSWAGEN 7J0TRANSPORTER 

Birimlerin kırtasiye ve 

diğer taşımacılık 

hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 

9 72 DP 455 
Çöp 

Kamyonu 
OTOKAR HK211 ATLAS 

Batı Raman Kampüsü 

çöp atıkları ve diğer 

atıkları belediye atık 

sahasına götürme 

işlerinde 

kullanılmaktadır.   

10 72 KEP 72 
Diğer 

Taşıtlar 
JCB 

KAZICI - 

YÜKLEYİCİ (HMK 

102B ALPHA) 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 

11 72 EK 358 Pick-Up VOLKSWAGEN 2H AMAROK 

Rektörlük Özel Kalem 

hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 

12 72 AL 100 Minibüs VOLKSWAGEN 2EKZ CRAFTER 

Personel servisi ve 

öğrenci sosyal 

aktivitelerinde 

kullanılmaktadır. 

13 72 AL 660 Midibüs Otokar 2017 

Personel servisi, 

öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve 

diğer kurumların talep 

etmesi halinde 

kullanılmaktadır. 

14 72 BB 308 Pick-Up Ford 2017 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

hizmetlerinde 

kullanılmaktadırç 

15 72 BA 581 Ambulans MERCEDES 2011 

Mediko Sosyal 

hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 
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1.1.5. Sosyal Tesisler                       

MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI 

 

SPOR TESİSLERİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOZLUK YERLEŞKESİ SPOR TESİSLERİ 

          

 

 

Merkez Kampüs Açık Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet   -     Kozluk Yerleşkesi Açık Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet    

       Açık Spor Tesisleri Alanı: 541 m
2                                                                     

Açık Spor Tesisleri Alanı: 1.998 m
2
 

 

Batı Raman kampüs Kapalı Spor Tesis Sayısı: 1 Adet 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı:  3.698 m2 
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1.1.6.Öğrenci Toplulukları 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOPLULUKLAR 

Ebru Topluluğu  

Ombudsmanlık Topluluğu  

Genç Tema Topluluğu  

Genç Yeşilay Topluluğu 

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Topluluğu  

Edebiyat Topluluğu  

Kültür ve Medeniyet Gezi Topluluğu  

İdeal Gençlik Topluluğu 

Tiyatro Topluluğu  

İslami Araştırmalar Topluluğu  

İslam Medeniyeti Topluluğu  

Birlik Topluluğu  

Genç Fikirler Topluluğu 

İnovasyon ve Girişimcilik Topluluğu 

Sosyal Araştırmalar ve Aktiviteler Topluluğu 

Müzik Topluluğu 

Petrol Mühendisleri Topluluğu 

Batman Bilişim ve Bilgi Topluluğu 

Yeniler Topluluğu  

AHBAP Topluluğu 

Uluslararası Gençlik Topluluğu 
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 SPOR TAKIMLARI 

                                                                                                                 

 

                                                                                     

                                                                                                                                                                 

 

1. Atletizm KADIN-ERKEK 

2. Basketbol KADIN-ERKEK 

3. Bilek Güreşi KADIN-ERKEK 

4. Futbol ERKEK 

5. Güreş ERKEK 

6. Hentbol KADIN-ERKEK 

7. Hokey ERKEK 

8. Kros KADIN-ERKEK 

9. Salon Futbolu KADIN-ERKEK 

10. Satranç KADIN-ERKEK 

11. Tenis KADIN-ERKEK 

12. Voleybol KADIN-ERKEK 

13. Muay Thai KADIN-ERKEK 

14 Curling Ünilig KADIN-ERKEK 

15 Badminton KADIN-ERKEK 
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Toplantı- Konferans Salonları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-Üzeri 

Toplantı  

Salonu 

 

22 

     

Konferans 

Salonu 

   
 2 2 

Toplam 22    2 2 

SOSYAL ETKİNLİKLER 

ETKİNLİK 

TÜRÜ 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 TOPLAM 

Konferans 51 27 34 18 17 31 23 201 

Seminer 3 6 0 1 5 4 2 21 

Tiyatro 10 4 3 1 3 1 2 24 

Sempozyum 1 1 0 0 0 1 0 3 

Konser 7 3 2 4 5 12 6 39 

Turnuva 9 11 8 23 25 12 7 95 

Gezi 6 4 0 0 0 2 4 16 

Panel 12 3 1 0 0 4 3 23 

Sergi 5 2 2 0 2 4 0 15 

Film 

gösterimi 
26 5 3 0 2 3 13 52 

Çalıştay 0 0 0 0 0 2 0 2 

TOPLAM 130 66 53 47 59 75 58 491 
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BATI RAMAN KAMPÜSÜ REKTÖRLÜK HİZMET BİNASI 

 

MERKEZ KAMPÜS REKTÖRLÜK HİZMET BİNASI 
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2-ÖRGÜT YAPISI 
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3-BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

3.1.Yazılımlar 

Yazılım Program Sayısı: 37 Adet 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

 Öğrenci Bilgi Sistemi 

 Personel Özlük Programı 

 PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi) 

 Yemekhane Para Yükleme Sistemi 

 Araç Hızlı Geçiş Sistemi Programı 

 Bilimsel Araştırma Projeleri Otomasyonu 

 Dergi Otomasyonu 

 Video Konferans Yönetimi Yazılımı 

 GLPI (Arıza Kayıt ve Takip Sistemi) 

 EsetNOD32 Anti Virüs Yazılımı 

 Ek Ders Hesaplama Modülü 

 AutoCad Çizim Programı 

 Kütüphane YORDAM Bilgi-Belge Otomasyon Programları 

 RFID Güvenlik Otomasyonu 

 İşçi Maaş Bordrosu Programı 

 Oska Hakediş Programı 

 AMP İhale Otomasyonu 

 Lojman Otomasyonu 

 Rehber Otomasyonu 

 Öğrenci Konsey Seçimi Otomasyonu 

 Loglama Yazılımı  

 Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazılımı 

 VMvare Sanallaştırma Yazılımı 

 ISO 27001 Süreç Takip Yazılımı 
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 Sitem Odası Erken Uyarı Sistemi 

 Observium İnternet Ağı İzleme Yazılımı 

 Cacti Ağ Cihazları İzlem Yazılımı 

 WebCollab Proje Yönetim Programı 

 Checkpoint Güvenlik Duvarı 

 Mail Sunucusu 

 Web Sunucusu 

 Yazılım Sunucu Yönetimi 

 DNS Sunucusu 

 Kablosuz Ağ Sunucusu 

 Kütüphane Güvenlik Sistemleri Otomasyonu 

 DHCP Sunucusu 

 

Bilgisayarlar 

Masaüstü Bilgisayar Kasa Sayısı: 1301 Adet 

Masaüstü Bilgisayar Monitör Sayısı: 1667 Adet 

 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı: 303 Adet 

Yazıcı Sayısı: 548 Adet 

 

 

 

Üniversitemiz Web Sayfası 1 Yıllık Erişim Tablosu 

2019 Yılı Kullanıcılar 307.924 

 Yeni Kullanıcı 299.919 

 Oturum 945.273 

 Sayfa Görüntülenme Sayısı 3.221.589 

 

 

İnternet Erişim ve Kullanımı 

Kablosuz İnternet Erişiminin Kapladığı Alan 

m
2 

275.000 m
2 
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 Resmi Gazetenin internet ortamında yayınlandığı Resmi Gazete Bilgi 

Sistemi, 

 

 Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce Üniversite bütçesinin 

ödenek teklif aşamasından harcama aşamasına kadar yürütülen e-bütçe 

sistemi, 

 

 Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından geliştirilen 

kamu bilişim sistemi 

 

 Kanun, kanun hükmünde kararname, tüzük, yönetmelik ve tebliğlerin 

güncel metinlerinin bulunduğu Başbakanlık Mevzuat Bilgi Sistemi, 

 

 Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından 

geliştirilen Kamu Elektronik Bordro Sistemi, 

 

 

 Üniversitemizin haftalık ve üç aylık nakit talepleri bu sistem üzerinden 

elektronik ortamda yapılmaktadır, 

 

 Tüm çalışanların ve öğrencilerin sosyal güvenlikle ilgili işe başlayış, 

ayrılış, sağlık ve kesenek bilgi işleriyle ilgili SGK tarafından 

geliştirilen bilgi sistemi. 
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Üniversitemiz Web Sitesi 

 

 

ULAKBİM İSTATİSTİKLERİ 

Üniversitemize tahsis edilen hız Ana Uç 600 Mbps’dir, Merkez Kampüs ile Batı Raman 

Kampüsü arası 350 Mbps, Merkez Kampüs İle Hasankeyf Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu arası 

10 Mbps ve Merkez Kampüs ile Kozluk Meslek yüksekokulu arası 20Mbps’dir. Merkez Kampüs 

ile Sason Meslek Yüksekokulu arasında Yeni Arka Uç Talebi oluşturulmuştur.  Merkez Kampüs 

ile Batı Raman Kampüsü ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Başkanlığımıza bağlıdır. Sistem 

Merkezimizde ATM omurga üzerinden birimler yıldız topoloji ile birbirlerine bağlı 

bulunmaktadırlar. ULAKNET ve Telekom bağlantısında SDH cihazları kullanılmaktadır.  

Batman Üniversitesi, 2008 yılından başlayarak tahsis edilen en yüksek hızlarla 

ULAKNET’e bağlanmıştır. 2019 yılı sonu itibariyle bağlantı hızımız 600 Mbps’e ulaşmıştır. 

Sürekli gelişen teknolojinin üniversitemize kazandırılması ve uygulanması, sunulan hizmetin 

kalitesi, kullanıcıların her geçen gün bilinçlenmesi sonucu internet kullanım kapasitesinin artışı 

aşağıdaki tablo ve grafikte açıkça gözlenmektedir.  
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Batman Üniversitesi Bps İstatistikleri (400 Mbps) 

 

Saatlik Grafik 

 

 

Günlük Grafik 

 

 

Haftalık Grafik 
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Aylık Grafik 

 

 

Yıllık Grafik 

 

 

Yıl: 2019 

 
Ocak Şubat 

Mart(3

) 

Quater 

1 

Nisan 

(4) 

May 

(5) 

Haz (6) 

Quater 

2 

Tem 

(7) 

Ağu 

(8) 

Eyl  

Quater 

3 

Eki 

(10) 

Kas(11

) 

Ara(12

) 

Quater 

4 
Year 

In 
24.58 

TB 

25.75 

TB 
33 TB 

83.34 

TB 

30.18 

TB 

29.44 

TB 

21.08 

TB 

80.69 

TB 

17.64 

TB 

14.9 

TB 

28.4 

TB 

60.95 

TB 

36.18 

TB 

31.6 

TB 

38.61 

TB 

106.38 

TB 

331.35 

TB 

Out 
2.52 
TB 

2.86 
TB 

3.6 TB 
8.98 
TB 

3.37 
TB 

2.88 
TB 

2.8 TB 
9.06 
TB 

1.91 
TB 

1.81 
TB 

3.87 
TB 

7.58 
TB 

3.58 
TB 

3.53 
TB 

4.03 
TB 

11.15 
TB 

36.78 
TB 

Max 
24.58 

TB 

25.75 

TB 
33 TB 

83.34 

TB 

30.18 

TB 

29.44 

TB 

21.08 

TB 

80.69 

TB 

17.64 

TB 

14.9 

TB 

28.4 

TB 

60.95 

TB 

36.18 

TB 

31.6 

TB 

38.61 

TB 

106.38 

TB 

331.35 

TB 

Sum 
27.1 

TB 

28.61 

TB 

36.6 

TB 

92.32 

TB 

33.55 

TB 

32.32 

TB 

23.88 

TB 

89.75 

TB 

19.55 

TB 

16.7 

TB 

32.27 

TB 

68.53 

TB 

39.76 

TB 

35.13 

TB 

42.64 

TB 

117.53 

TB 

368.13 

TB 

 

 

 

 

https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=3
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=3
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=4
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=4
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=5
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=5
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=6
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=7
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=7
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=8
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=8
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=9
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=10
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=10
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=11
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=11
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=12
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=12
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3.2. Kütüphane Kaynakları 

Kataloglama ve Sınıflama Birimi İstatistikleri 

Demirbaşa Kayıtlı Toplam Kitap Sayısı 

 
65.965 

Yıl İçinde Sınıflandırma İşlemleri Yapılan Kitap Sayısı 884 

  

 Konularına Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Genel Konular 
0,51% 

Felsefe-Psikoloji-Din 
14,10% 

Tarihe Yardımcı 
Bilimler 
0,66% 

Tarih 
13,75% 

Tarih: Amerika 
0,14% 

Tarih: Amerika 
0,08% 

Coğrafya 
2,26% 

Sosyal Bilimler 
14,05% 

Siyaset Bilimi 
3,04% 

Hukuk 
2,67% 

Eğitim 
2,00% 

Müzik 
0,42% 

Güzel Sanatlar 
2,53% 

Dil ve Edebiyat 
24,54% 

Bilim 
7,89% 

Tıp 
1,28% 

Tarım 
0,29% 

Teknoloji ve 
Mühendislik 

9,08% 

Askerlik 
0,27% 

Denizcilik 
0,07% 

Tıp ve Sağlık 
Bilimleri 

0,00% 

Bibliyografya ve 
Kütüphanecilik 

0,38% 

Dillere Göre Kitap Sayısı 

Türkçe 58.869 

İngilizce 3.904 

Diğer Diller 3.192 

Toplam 65.965 
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Dillere Göre Kitap Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

2018 Yılı Ödünç Dağılımı 

 

 

Türkçe 
89% 

İngilizce 
6% 

Diğer Diller 
5% 

Türkçe İngilizce Diğer Diller

Öğrenci; 8471 

Lisansüstü Öğrenci; 
951 

İdari Personel; 768 
Akademik Personel; 

865 

Öğrenci Lisansüstü Öğrenci İdari Personel Akademik Personel

Ödünç Durumu Kitap Sayısı 

Başka Üniversitelere 

Ödünç Verilen 5 

Başka Üniversitelerden 

Ödünç İstenen 66 

TOPLAM 71 
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Genel ve Aktif Kullanıcı Sayısı 

Kullanıcı Türü Kayıtlı Kullanıcı Aktif Kullanıcı 
Ödünç Verilen 

Materyal 

Öğrenci 14.752 1.872 8.471 

Lisansüstü Öğrenci 1.396 163 961 

Akademik Personel 303 230 865 

İdari Personel 177 128 788 

Toplam 16.628 2.393 11.355 

Merkez Kütüphane Okuma Salonu İstatistikleri 

Oturma Kapasitesi 530 

Masa 146 
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3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cinsi  Adet 

Projeksiyon  201 

Diğer Sunum Cihazları 231 

Video 3 

Diğer Ses ve Görüntü Cihazları 41 

Yazıcılar 393 

Tarayıcılar 27 

Barkot Okuyucu 34 

Baskı makinesi 3 

Fotokopi makinesi 32 

Faks 2 

Fotoğraf makinesi 74 

Kameralar 673 

Televizyonlar 159 

İmha Makinesi 32 

Mikroskoplar 92 

Ses sistemleri 97 

Teksir ve Çoğaltma 

 Makineleri 

56 
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4- İNSAN KAYNAKLARI 

4.1- Akademik Personel 

Unvan Dolu 

Profesör 25 

Doçent 26 

Doktor Öğretim Üyesi 164 

Öğretim Görevlisi 109 

Okutman - 

Çevirici - 

Eğitim- Öğretim Planlamacısı - 

Araştırma Görevlisi 100 

Uzman - 

Yabancı Uyruklu 3 

Görevlendirme ile Gelen 2 

Toplam 429 

 

4.2- Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen 

Akademik Personel 

Geldiği Üniversite Sayı Çalıştığı Bölüm 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 1 Enerji Sistemleri Mühendisliği 

Gazi Üniversitesi 1 
Elektronik ve Haberleşme 

Mühendisliği 

 

4.3-Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Geldiği Ülke Sayı Çalıştığı Bölüm 

Irak 1 Temel İslam Bilimleri 

Mısır 1 Temel İslam Bilimleri 

Suriye 1 Temel İslam Bilimleri 
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4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-23 Yaş 24-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı - 53 127 115 96 32 

Yüzde - 12,529 30,023 27,186 22,695 7,565 

          

 

 

                

4.5- Akademik Personelin Eğitim Durumu 

   Akademik Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı    64 358 

Yüzde    15,17 84,63 

 

 

 

15,35 

32% 

24,30 

21,23 
7,68 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

21-23 Yaş

24-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş

51- Üzeri

15% 

85% 

Akademik Personelin Eğitim Durumu 

İlköğretim

Lise

Ön Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora
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     4.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 

                

 

               

4.7- İdari Personel 

Hizmet Sınıfı Dolu 

Genel İdari Hizmetler 183 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 8 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 55 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

sınıfı 
- 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı - 

Din Hizmetleri Sınıfı - 

Yardımcı Hizmetli 23 

Sözleşmeli Personel 26 

Sürekli İşçi 208 

Toplam 501 

 

 

 

16% 

22% 

31% 

11% 

10% 

11 

Akademik Personelin Hizmet Süresi 

1 – 3 Yıl 

4 – 6 Yıl 

7 – 10 Yıl 

11 – 15 Yıl 

16 – 20 Yıl 

21 - Üzeri

Akademik Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 58 94 132 47 44 48 

Yüzde 16,78 22,22 31,20 11,11 10,40 11,34 
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4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

 

  

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 5 57 113 34 14 44 

Yüzde 1,87 21,34    42,32 12,73 5,24 16,47 

 

 

 

 

 

7,0% 
6% 

18% 

60% 

9% 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

İlköğretim

Lise

Ön Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

6% 
26% 

35% 
10% 

6% 

17% 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

1 – 3 Yıl 

4 – 6 Yıl 

7 – 10 Yıl 

11 – 15 Yıl 

16 – 20 Yıl 

21 - Üzeri

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 20 17 47 160 23 

Yüzde 7,49 6,36 17,60 59,92 8,61 
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4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-23 Yaş 24-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
2 29 83 71 59 24 

Yüzde 1,19 10,86 49,70 26,59 22,09 8,98 
 

             

   

4.11- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu 

Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 6 7 10 2 1 

Yüzde 23,07 26,9 38,46 7,69 3,84 

 

 

 

 

 

1% 
11% 

50% 27% 

22% 

9% 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

23 Yaş Altı

24-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş

51- Üzeri

23% 

27% 38% 

8% 4% 

Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu 

İlköğretim

Lise

Ön Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora
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4.12- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-23 Yaş 24-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
- 2 6 3 13 2 

Yüzde - 7,69 23,07 11,53 50 7,69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8% 

23% 

12% 50% 

8% 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

23 Yaş Altı

24-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş

51- Üzeri
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         BATMAN ÜNİVERSİTESİ GENEL DURUM 

KADROLU PERSONEL SAYISI 

YIL 2008 2018 

Profesör - 24 

Doçent - 26 

Doktor Öğretim Üyesi 2 164 

Öğretim Görevlisi 20 109 

Okutman 5 - 

Çevirici - - 

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 

- - 

Araştırma Görevlisi - 100 

Uzman - - 

Yabancı Uyruklu  3 

Görevlendirme ile Gelen 

Personel 

 2 

Akademik Personel 

Toplamı 

 428 

İdari Personel Toplamı  267 

Sözleşmeli Personel  26 

Sürekli İşçi  208 

TOPLAM  929 

BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN GÖREVLENDİRİLEN PERSONEL SAYISI 

Profesör  - 

Doçent  - 

TOPLAM  - 

GENEL TOPLAM  929 
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5- SUNULAN HİZMETLER                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

5.1- Eğitim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 
Toplam 

Genel Toplam 
Erkek Kadın 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 
591 247 838 

Fen Bilimleri Enstitüsü 253 77 330 

Fen-Edebiyat Fakültesi 670 702 1372 

Güzel Sanatlar Fakültesi 271 160 431 

Hasankeyf Meslek Yüksekokulu 15 36 51 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 292 226 518 

İslami İlimler Fakültesi 321         397 718 

Kozluk Meslek Yüksekokulu 129 136 265 

Meslek Yüksekokulu 1480 576                         2056 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 1108 182 1290 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
1207        1337 2544 

Sağlık Yüksekokulu 164 174 338 

Sason Meslek Yüksekokulu 28 5 33 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 244 83 327 

Teknik Eğitim Fakültesi 12 1 13 

Teknoloji Fakültesi 100 10 110 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu 
158 96 254 

TOPLAM 7746 4819 12565 

 

 

5.1.2- Öğrenci Kontenjanları 

Öğrenci Kontenjanları Ve Doluluk Oranı 

BİRİMİN ADI 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

Fakülteler 617 568 49 95 

Yüksekokullar 303 270 33 90 

Meslek Yüksekokulları 2152 1896 250 88 

Toplam 3072 2734 332 89 
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5.1.3- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Ülke Adı Kadın Erkek Toplam 

Afganistan 2 3 5 

Almanya 1 2 3 

Eritre 0 1 1 

Bulgaristan 1 0 1 

Cad 0 5 5 

Filistin 0 4 4 

Güney Kore 0 1 1 

Kamerun 0 1 1 

Libya 0 1 1 

Somali 0 2 2 

Mısır 0 2 2 

Sudan 0 3 3 

Suriye 32 56 88 

Türkmenistan 1 8 9 

Yemen 0 10 10 

Irak 1 1 2 

Litvanya 1 0 1 

Özbekistan 1 0 1 

Pakistan 0 1 1 

Sierra Leone 0 1 1 

Toplam 40 102 142 
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5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans Yapan 

Sayısı Doktora Yapan 

Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz(iö) 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Makine Mühendisliği 

Anabilim Dalı  
40 0 0 40 

Jeoloji Mühendisliği 

Anabilim Dalı 
4 0 0 4 

Fizik Anabilim Dalı 27 0 2 29 

Kimya Anabilim Dalı 1 0 0 1 

Makine Mühendisliği  40 0 0 40 

Arkeometri Anabilim 

Dalı 
16 0 0 16 

Biyoloji Anabilim Dalı 15 0 3 18 

Otomotiv Mühendisliği 

Anabilim Dalı 
12 0 0 12 

Matematik Anabilim 

Dalı  
2 0 0 2 

Yenilebilir Enerji 

Sistemleri Anabilim Dalı  
20 0 0 20 

Elektrik Elektronik 

Mühendisliği Anabilim 

Dalı 

51 0 0 51 

İnşaat Mühendisliği 

Anabilim Dalı  
35 0 0 35 

 263 0 5 268 

Toplam 
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Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı Doktora 

Yapan Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz(iö) 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Tarih A.B.D.  41 16 2 59 

Arkeoloji A.B.D. 4 0 6 4 

Türk Dili ve 

Edebiyatı A.B.D. 
10 0 0 10 

Resim Anasanat Dalı 6 0 0 6 

Turizm İşletmeciliği 

A.B.D. 
42 0 0 42 

İktisat A.B.D. 59 0 0 59 

İşletme A.B.D. 4 5 0 9 

Müzikoloji A.B.D. 14 0 0 14 

Rekreasyon A.B.D.   11 1 0 12 

Siyaset Bilimi ve 

Ulus İlş. A.B.D.   
47 0 0 47 

Sinema ve Televizyon 

A.B.D.   
42 0 0 42 

 280 22 8 310 

Toplam 
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5.2- Sağlık Hizmetleri (Mediko-Sağlık Birimi) 

5.2.1 Sağlık Hizmetleri Birimi 

  Mediko Sosyal Merkezi 4 (dört) hemşire kadrosu ile görevlerini yerine getirmektedir. 

 

      Batı Raman Mediko Sosyal Merkezi

    

 Batı Raman Kampüsünde 

hizmet veren Mediko 

Sosyal biriminde görev 

değişimi yapılarak 4 (Dört) 

hemşire görevlerini yerine 

getirmektedir. 

 

2019 yılı içerisinde Sağlık 

Hizmetleri Birimimizden; 

 Batı Raman Mediko Sosyal Birimimizde: 500 kişi 

 

 Merkez Mediko Sosyal Birimimizde:  211 kişi olmak üzere toplamda 711 kişi 

sağlık hizmetlerinden faydalanmıştır. 

 

5.2.2.Beslenme Hizmetleri Birimi 

 

 

 

Öncelikle öğrencilerimiz ile 

personellerimizin yemek ihtiyaçlarının 

karşılanabilmesi için 2007 yılından itibaren 

her mali yılda olduğu gibi Akademik yılı 

içinde yemek ihalesini yapmış olup, 

öğrencilerin sağlıklı bir ortamda ekonomik, 

kaliteli yemek servis ve servis sonrası 

hizmetleri sunulmuştur. 

 

Üniversitemiz öğrencilerine ve 

çalışanlarımıza Merkez Kampüsümüzdeki ve 

Batı Raman Kampüsümüzdeki Merkezi 

Yemekhanemizde günde 1 öğün 4 çeşit öğle 

yemeği self servis olarak porselen tabaklarda 

sunulmaktadır.  
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5.2.3.Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi 

 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak öğrencilerin 

karşılaştıkları duygusal, sosyal, eğitime veya meslek ve iş seçimine ilişkin sorunların 

çözümünde onlara danışmanlık ve rehberlik yapar ve bu amacını gerçekleştirmek için 

aşağıdaki hizmetleri mediko sosyal personeli yürütür: 

 

- Yeni giren öğrencilere, 

üniversite, kurallar ve yakın 

çevre hakkında tanıtıcı ve 

aydınlatıcı bilgiler vermek, 

öğrencinin çevreye ve 

üniversiteye alışmasını 

sağlamak, 
 

- Öğrencilerin sorunlarını 

saptamak ve çözümü için 

ilgili kurumlarla iş birliği 

yapmak, 

- Bulundukları bölümü 

değiştirmek isteyen 

öğrencilerin kendi ilgi ve 

yeteneklerini tanımasına ve 

uygun seçimler yapmasına 

yardımcı olmak, 

- Öğrencilere ileride sahip 

olacakları mesleğe ilişkin 

bilgiler vermek ve onları iş 

imkanlarından haberdar etmek. 

- Duygusal sorunları olan öğrencilere, istek ve ihtiyaçlarına göre bireysel veya 

grupla psikolojik danışma yapmak. Bireyin önemli kararlar almasına, kendisini daha iyi 

tanımasına, çevresindeki insanlarla daha etkili ilişkiler kurmasına yardımcı olmak. 
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5.3- Üniversitemiz 2019 yılı Faaliyetleri 

Batı Raman Kampüsü’nde 1740 Fidan Toprakla Buluştu 

Batman Üniversitesi ve Batman Ticaret Borsası tarafından Batı Raman Kampüsü'nde 

Rektörümüz Prof. Dr. Aydın Durmuş’un katılımı ile 1740 adet fidan dikimi gerçekleştirildi. 

 

 

 

Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgesi Üniversiteleri Batman Üniversitesi’nde Toplandı 

Yükseköğretim Kurumu Kalite Kurulu(YÖKAK), Doğu ve Güneydoğu Anadolu 

Bölgelerindeki 17 üniversitenin katılımı ile Batman Üniversitesi'nde toplandı. 
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Kozluk MYO Kütüphanesi Açıldı 

Kozluk MYO Kütüphanesi Rektörümüz Prof. Dr. Aydın Durmuş’un katılımıyla Batman 

Üniversitesi Kozluk Kampüsü’nde düzenlenen törenle açıldı. 

 

 

MYO Çocuk Gelişimi Programı Drama Salonu Açıldı 

Rektörümüz Prof. Dr. Aydın Durmuş’un katılımıyla Meslek Yüksekokulu Çocuk Gelişim 

Programı Drama Salonu’nun açılışı yapıldı. 
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500’e yakın Öğrencimiz “Güneydoğu Bölgesel Kariyer Fuarı”na Katıldı 

T.C. Cumhurbaşkanlığı himayesinde, Dicle Üniversitesi’nin ev sahipliğinde Batman 

Üniversitesi’nin de organizasyonunda yer aldığı “Güneydoğu Bölgesel Kariyer Fuarı” Dicle 

Üniversitesi Kültür ve Kongre Merkezi’nde büyük bir katılımla başladı. 
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"Prof. Dr. Fuat Sezgin'i Anma Paneli" Düzenlendi 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan'ın 2019 yılını Fuat Sezgin yılı ilan etmesi 

nedeniyle Batman Üniversitesi ile Uluslararası Sağlık Eşitliği Derneği (USED) işbirliğinde 

merkez kampüste "Prof. Dr. Fuat Sezgin'i Anma Paneli" gerçekleştirildi. 

 

 

Batman Üniversitesi, Baharı Şenliklerle Karşıladı 

Bahar şenliklerini coşkuyla karşılayan öğrencilerimiz, yapılan etkinliklerle baharın 

yaydığı pozitif enerjiyi öğrenci arkadaşlarıyla paylaştı. 
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Batman Üniversitesi ile Gebze Teknik Üniversitesi Güçlerini Birleştiriyor 

Batman Üniversitesi ile Gebze Teknik Üniversitesi arasında işbirliği protokolü imzaladı. 

 

 

Batman Üniversitesi, Vestel ve Kanat Boya Ar-Ge Merkezleri İle İşbirliği Protokolü İmzaladı 

21. yüzyılda toplumların ekonomik kalkınmasını ve toplumsal refah düzeylerini 

belirleyen ve şekillendiren en önemli etkenin teknolojik gelişme ve bilimsel alanlardaki 

ilerlemeler olduğunu belirten Rektörümüz Prof. Dr. Aydın Durmuş, bu çerçevede Batman 

Üniversitesi olarak Vestel Ar-Ge ve Kanat Boya Ar-Ge merkezleri ile işbirliği protokolü 

imzaladıklarını belirtti. 
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Dev Türk Bayrağı 15 Temmuz’da Göndere Çekildi 

Batman Üniversitesi Batı Raman Kampüsü’nde Türkiye’nin 4. büyük Türk Bayrağı’nın 

42 m’lik göndere çekilmesi için tören düzenledi. 

 

 

Batman Üniversitesi 2019 Yılı Mezunlarına Coşkulu Bir Törenle Diplomalarını Verdi 

2019 Yılı Mezuniyet Töreni’nde konuşan Rektörümüz Durmuş, “Gençlerimizi mezuniyet 

sonrası yeni yaşamlarına uğurlarken onlara; mutluluk, sağlık ve başarı dolu bir yaşam diliyorum. 

Yolunuz ve bahtınız açık olsun!” dedi. 
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Üniversitemiz 2019-2020 Akademik Yılı Açılış Töreni Düzenlendi 

2019-2020 Akademik Yılı Açılış Töreni Batı Raman Kampüsü Rektörlük Konferans 

Salonu’nda gerçekleştirildi. 

 

 

“Şeytani Örgüt FETÖ’nün Güncel Stratejileri” Konferansı Düzenlendi 

3. Batman Kitap Fuarı etkinlikleri kapsamında Gazeteci-Yazar Nedim Şener tarafından 

“Şeytani Örgüt FETÖ’nün Güncel Stratejileri” konulu sunum Merkez Kampüsü Konferans 

Salonu’nda verildi. 
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Petrol Verimini Artıracak Projemize TÜBİTAK'tan Destek 

Üniversitemizce hazırlanan, petrol kuyularında oluşacak olası sızma veya arızaları anında 

tespit ederek, petrol verimliliğini artırmayı sağlayacak proje TÜBİTAK tarafından kabul edildi. 

 

 

Batman Üniversitesi 22 Bin 500 Fidanla ‘Geleceğe Nefes’ Oldu 

Milli Ağaçlandırma Günü'nde "11 Milyon Ağaç; Bugün Fidan, Yarın Nefes" kampanyası 

kapsamında Batman Üniversitesi Batı Raman Kampüsü’nde 22 bin 500 fidan toprakla buluştu. 

 

 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 65 
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6- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ  

 

İç Kontrol; 

Yeni kamu mali yönetim sisteminin kamu kurum ve kuruluşlarında tesisini öngördüğü iç 

kontrol standartlarına ilişkin yasal düzenleme temel olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununda yer almakta olup, anılan Kanunun İç Kontrolün Tanımı başlıklı 55 inci 

maddesinde yer alan; 

“İç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 

korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim 

bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından 

oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller 

bütünüdür. 

            “Görev ve yetkileri çerçevesinde, malî yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin 

standartlar ve yöntemler Maliye Bakanlığınca, iç denetime ilişkin standartlar ve yöntemler ise İç 

Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenir, geliştirilir ve uyumlaştırılır. Bunlar ayrıca, 

sistemlerin koordinasyonunu sağlar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.” 

             Hükmü gereğince, Maliye Bakanlığı tarafından “Kamu İç Kontrol Standartları 

Tebliği” hazırlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.  

             Söz konusu Tebliğde “ Kamu idarelerinin, iç kontrol sistemlerinin Kamu İç Kontrol 

Standartlarına uyumunu sağlamak üzere; yapılması gereken çalışmaların belirlenmesi, bu 

çalışmalar için eylem planı oluşturulması, gerekli prosedürler ve ilgili düzenlemelerin 

hazırlanması çalışmalarını yürütmeleri ve bu çalışmaları en geç 31.12.2008 tarihine kadar 

tamamlamaları gerekmektedir. Söz konusu çalışmaların etkili bir şekilde ve zamanında 
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yürütülmesini sağlamak üzere, idarelerin üst yöneticileri tarafından gerekli önlemler alınacaktır.” 

hükmü yer almaktadır. 

           Ayrıca üst yöneticilere, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesi, iç kontrol 

sisteminin bir gereği olarak yazılı prosedür ve talimatların oluşturulması gibi her türlü 

düzenlemelerin yapılması, harcama yetkililerine ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve 

malî karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişini sağlama sorumluluğu verilmiş 

bulunmaktadır. 

İç Kontrol Standartları Eylem Planı Çalışma Süreci 

 

5018 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi ve Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve 

Esaslarına ilişkin Yönetmelik çerçevesinde; Strateji Geliştirme Birimleri idarenin iç kontrol 

sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar 

yapmak ve ön mali kontrol faaliyetini yürütmekten sorumlu kılınmış olduğundan, sorumluluğun 

gereklerini yerine getirmek ve Üniversitemizin iç kontrol sisteminin, kamu iç kontrol 

standartlarına uyumun sağlanması amacıyla, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında çalışmalar 

Haziran 2010 tarihinde çalışma grubu oluşturulmasıyla başlatılmış bulunmaktadır. 5018 sayılı 

Kanun ve ilgili tebliğ uyarınca kurumsal düzeyde ve birim düzeyinde ilk aşamada yapılması 

gerekenler yol haritası ile tespit edilmiştir. Kurumsal ve Daire Başkanlığı düzeyinde yapılması 

gereken faaliyetler olarak aşağıda yer alan tespitler yapılmıştır. 

 

Stratejik planın uygulanmasına yönelik faaliyetler tanımlanmış olmalı, (misyon, vizyon, 

ilkeler, amaç ve hedefler),  

Faaliyetlere iş ve işlemlere ait akış şemaları hazırlanmalı, (temel süreçler, süreçler, alt 

süreçler, faaliyetler, görevler, görevliler),  

Süreçler, süreç sahipleri ve sorumlulukları tanımlanmalı,  

Personelin görev yetki ve sorumlulukları ile kontrol prosedürleri belirlenmeli,  

Kurumun hedef ve politikalarının yerine getirilmesinde karşılaşılacak risklere ilişkin risk 

yönetimi planlanmalı,  

Etkileşimli bir bilgi yönetim sistemi kurulmalı ve bir iletişim ağı ile kontrol listeleri ile 

kontrol öz değerlendirme formları oluşturulmalıdır.  

 

Yol haritasına ilişkin çalışma sonrasında, üst yöneticinin onayı ile 27.10.2010 tarih ve 

342 sayılı yazı ile Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubu ve İç 

Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu çalışmaları yürütmek üzere akademik ve idari 

personeller görevlendirmesi yapılmıştır. Bu onay tüm birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayılı 

yazı ile bildirilmiş olup tüm birimlerin yöneticilerine ve gerçekleştirme görevlilerine Kamu İç 

Kontrol Mevzuatı bilgilendirme toplantısı yapılmış görüş ve öneriler alınmıştır. Kurumsal 

düzeyde yapılan çalışmaların yanı sıra, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı düzeyinde de; 

kontrol ortamına ilişkin kriterleri tespit edebilmek, iş ve işlem süreçlerini gözden geçirip, risk 

olabilecek alanları tespit ederek gerekli faaliyetleri yönlendirebilmek üzere öncelikle görev ve 
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sorumlu olunan alanlardaki iş akış şemaları çıkartılarak, görev ve sorumlulukların bir anlamda 

resmi çekilmiştir. 01.11.2010 tarih ve 350 sayılı üst yönetici onayıyla İç kontrol Standartları 

Uyum Eylem Planı hazırlama grubu tarafından hazırlanan taslak plan yürürlüğe girmiştir. Kamu 

İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayılı yazı ile Maliye 

Bakanlığı İç Denetim Merkezi Uyumlaştırma Dairesine bildirilmiştir. Üniversitemizin Web 

sitesinde yayınlanmıştır. 

Mevcut durum ile yapılması gerekenler hakkında bilgi ve doküman temin edilmiştir. Kamu 

İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planının tespiti için yapılması gereken çalışma; iç kontrol 

standartları ana başlık ile ikincil ve üçüncül başlıklarda belirtilen standartlar esas olmak üzere 

hiyerarşik ve tebliğde tespit edilen sıralama ve alt sıralamayı takip eden bir biçimde 

geliştirilmiştir. Öncelikle, iç kontrol standartlarının sağlaması gereken genel koşulları 

çerçevesinde, üniversitemizin mevcut durumunun analiz edilerek, değerlendirilmesini 

müteakiben, üniversitemizin hedefleri ve bu hedefleri gerçekleştirmek üzere yapılması 

düşünülen ilave faaliyet/prosedür/süreçler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya 

birimlere ilişkin tespitler yapılmıştır. Yapılan bu tespitler sonrasında, ulaşılmak istenen hedefler 

doğrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuçlarına ilişkin muhtemel zaman 

dilimleri de ayrıca belirlenerek, bu çalışmanın sağlıklı bir biçimde sürdürülüp, 

sonuçlandırılmasını temin etmek üzere belli aralıklarla kontrol faaliyetinin yürütülmesine karar 

verilmiştir. Yukarıda belirtilen tespit çerçevesinde çalışma sürecinin, iç kontrol standartlarının 

ana başlıkları olan beş ana eksende sürdürülmesine karar verilerek, organizasyon bu doğrultuda 

planlanmıştır. Uyum eylem planının tespitine yönelik çalışmada temel alınan başlık ve alt 

başlıkları içeren matris aşağıda yer almaktadır.  
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarınca 

yapılması gereken “Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum çalışmaları kurumsal düzeyde 

başlatılmış ve devam etmektedir.  

Temelde beş ana başlığın çalışma ekseni olarak belirlendiği iç kontrol standartları ile 

bunların detaylarında yer alan alt başlıklar kapsamında, yapılması öngörülen faaliyetlerin 

sorumlu birimler düzeyinde zamana bağlı kalınarak yerine getirilmesi planlanmaktadır. Mümkün 

olduğunca katılımcı yöntemler çerçevesinde ve alt çalışma grupları kapsamında yürütülmesi 

düşünülen süreçte tespit edilen standartlara ilişkin olarak kurum personelinin görüş/öneri ve 

tekliflerinin alınması ve bunların değerlendirilmesi öngörülmektedir. 

Maliye Bakanlığının, işbirliği ve teknik desteğine de ihtiyaç duyulan çalışmalar esnasında 

ortaya çıkabilecek olan mali kaynak ihtiyacının Üniversitemizin olanakları çerçevesinde 

karşılanması düşünülmektedir. Üniversitemizin kurumsallaşmasına katkıda bulunmasının yanı 

sıra, iyi yönetişim ve doğru kamu yönetim ilkelerini hayata geçirmek, örnek mevcut 

uygulamaların yaygınlaşarak kalıcılığını sağlama ve kurumun yapılanmasını baştan aşağı tekrar 

gözden geçirme hususunda ilave bir fırsat olarak gördüğümüz iç kontrol standartlarının tespiti ve 

kamu kesimi tarafından içselleştirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha 

ekonomik olacağı inancıyla, Batman Üniversitesi olarak bu kapsamda yürütülmesi gereken 

çalışmalara azami hassasiyet göstermekteyiz. 

İç Denetim; 

İdarenin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek, kaynakların ekonomik, etkililik ve 

verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek, mali yönetim ve kontrol 

süreçlerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik 

önerilerde bulunmak amacıyla İç Denetim Birimi kurulmuş olup, İç Denetim Birimi kurulmuş 

ancak iç denetçinin 2018 yılında naklen başka kuruma geçmiş olup, 2019 yılında iç denetçi 

alımı için ilana çıkılmış olup başvurular değerlendirme aşamasındadır. 

-Denetim Programı Gerçekleşme Durumu 

2019 yılına ait İç Denetim programında Üniversitemizde İç Denetçi olmadığından, planlı 

denetim için kaynak tahsis edilmemiştir. 
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Hedef 1.1: 2022 yılı sonuna kadar yeni eğitim ve çalışma ortamları oluşturulacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Yüklenici firmaların mali zorluk yaşaması 

2. Genel ekonomik göstergelerde 

olumsuzlukların yaşanması 

3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yaşanması 

1. İlgili taraflarla sağlıklı iletişim ve iş birliği 

sağlanması 

2. İhale süreçlerinin etkili bir şekilde takibi 

3. Maliyetlendirme işlemlerinin piyasa şartlarına 

uygun yapılması 

4. Gönüllü kişi ve kurumlardan destek alınması 

AMAÇ 1 

Sürdürülebilir ve Yaşanabilir Kampüs Anlayışına Uygun Bir Üniversite İnşa 

Etmek 

Hedef 1.1: 2022 yılı sonuna kadar yeni eğitim ve çalışma ortamları oluşturulacaktır. 

Performans Göstergesi 1.1.1: Teknoloji Fakültesinin Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.1.2: Güzel Sanatlar Fakültesinin Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.1.3: İslami İlimler Fakültesinin Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.1.4: Hangar Binasının Tamamlanma Oranı (%) 

Strateji 1.1.1: Yardımsever ve gönüllü kuruluşların üniversiteye katkısı artırılacaktır. 

Strateji 1.1.2:Mevcut binaların yeterlilik düzeyi artırılacaktır. 
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Hedef 1.2: Kampüs alanı içerisinde mensupların ve dış paydaşların kültürel ve sportif 

ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikte tesis ve donatıların yapımı gerçekleştirilecektir. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Yüklenici firmaların mali zorluk yaşaması 

2. Genel ekonomik göstergelerde 

olumsuzlukların yaşanması 

3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yaşanması 

1. İlgili taraflarla sağlıklı iletişim ve iş birliği 

sağlanması 

2. İhale süreçlerinin etkili bir şekilde takibi 

3. Maliyetlendirme işlemlerinin piyasa şartlarına 

uygun yapılması 

4. Gönüllü kişi ve kurumlardan destek alınması 

Hedef 1.2: Kampüs alanı içerisinde mensupların ve dış paydaşların kültürel ve sportif 

ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikte tesis ve donatıların yapımı gerçekleştirilecektir. 

Performans Göstergesi 1.2.1: Spor Kompleksi Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.2.2: Kongre ve Kültür Merkezinin Tamamlanma Oranı 

(%) 

Performans Göstergesi 1.2.3: Konukevi Tamamlanma Oranı (%) 

Strateji 1.2.1: Üniversite kampüs hizmetlerinin artırılması taahhüdü ile ilgili olarak dış 

paydaşlarla olan işbirliği geliştirilecektir. 

Strateji 1.2.2:Yeni kamu taşınmazlarının üniversiteye tahsisine yönelik çalışmalar 

yapılacaktır. 
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Hedef 1.3: Plan dönemi içinde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek için kampüs içerisinde 

uygun ortamların oluşturulacak ve mevcut alanların geliştirilecektir. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Yüklenici firmaların mali zorluk yaşaması 

2. Genel ekonomik göstergelerde 

olumsuzlukların yaşanması 

3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yaşanması 

1. İlgili taraflarla sağlıklı iletişim ve iş birliği 

sağlanması 

2. İhale süreçlerinin etkili bir şekilde takibi 

3. Maliyetlendirme işlemlerinin piyasa 

şartlarına uygun yapılması 

4. Gönüllü kişi ve kurumlardan destek alınması 

Hedef 1.3: Plan dönemi içinde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek için kampüs 

içerisinde uygun ortamların oluşturulacak ve mevcut alanların geliştirilecektir. 

Performans Göstergesi 1.3.1: 1. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.3.2: 2. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Oranı (%) 

Strateji 1.3.1:Teknik personelin niteliği geliştirilecek, niceliği artırılacaktır. 

Sorumlu Birim: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 74 
 

 

  

Hedef 1.4:Batı Raman Kampüsü, yeni yaşam alanları ile cazibe merkezi haline getirilecektir. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Getirilecek fidanların fiziksel koşullara 

uyum sağlayamaması 

2. Kampüsün konuşlandığı bölgede sulama ile 

ilgili karşılaşılabilecek sorunlar 

 

1. Bitki ıslahına yönelik yapılacak çalışmalar 

2. Aşılama, İlaçlama vb. dönemsel bakımların en 

uygun zamanda yapılması 

 

Hedef 1.4:Batı Raman Kampüsü, yeni yaşam alanları ile cazibe merkezi haline getirilecektir. 

Performans Göstergesi 1.4.1: Ekilip dikilen alan (m
2
) 

Performans Göstergesi 1.4.2: Koşu, Yürüyüş ve Bisiklet Yolları Tamamlanma Oranı (%) 

Strateji 1.4.1: Kampüs alanının tümüne toprak ve mevsimsel şartlara uygun çeşitli 

türlerden oluşan meyve ve diğer ağaç türleri ekilecektir. 

Strateji 1.4.2: Batı Raman Kampüsü Güney sınırı Dicle Nehri kenarına koşu, yürüyüş ve 

bisiklet yolları içeren mesire alanları yapılacaktır. 

Strateji 1.4.3:Batı Raman Kampüsü ile Mardin ili arasında bağlantı yolu açılması için 

Ulaştırma Bakanlığı nezdinde görüşmeler yapılacaktır. 
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Hedef 2.1:Akademik teşvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı %50 artırılacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Teşvik İsteminin kaldırılması 

2. Öğretim elemanlarının yeterli ilgi 

göstermemesi 

3. Araştırma materyallerinin temin edilememesi 

4. Proje ve araştırma kültürünün yeterince 

gelişmemiş olması 

5. Araştırma bütçelerinde kısıntılar yaşanması 

 

1. Proje ve araştırma kültürünün geliştirilmesine 

yönelik eğitim verilmesi 

2. Proje havuzu oluşturulması 

3. Araştırma materyallerine erişimin 

kolaylaştırılması 

4. Disiplinler arası çalışmaların teşvik edilmesi 

5. Fon sağlayıcı kurumlarla yakın iş birliği 

içinde olunması 

AMAÇ 2 

Eğitim-Öğretim ve İnsan Kaynakları Kalitesini Kabul Görmüş Evrensel 

Yeterliliklere Ulaştırmak. 

Hedef 2.1:Akademik teşvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı %50 artırılacaktır. 

Performans Göstergesi 2.1.1: Akademik teşvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı 

Strateji 2.1.1: Araştırmaların teşvik edilmesinde BAP imkânları daha etkin kullanılacaktır. 

Sorumlu Birim: Rektörlük 
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Hedef 2.2:Yabancı dil eğitimine önem verilecek ve yabancı dil bilgisi yeterliliği artırılacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Yeterli öğretim elemanı bulunamaması 

2. Program açma taleplerine YÖK tarafından 

izin verilmemesi 

3. Öğrencilerin yeterince talep göstermemesi 

 

1. YÖK ile bu konuda iletişimin sürekli hale 

getirilmesi 

2. Yeni binaların yatırım programına alınması 

3. Öğrencilerin ve ilgili sektörlerin yeni açılacak 

bölüm/programlara ilgisini arttıracak tanıtım ve 

bilgilendirme faaliyetlerinin yapılması 

Hedef 2.2:Yabancı dil eğitimine önem verilecek ve yabancı dil bilgisi yeterliliği 

artırılacaktır. 

Performans Göstergesi 2.2.1: Açılacak program sayısı. 

Performans Göstergesi 2.2.2: C ve Üstü Seviyede İngilizce Bilen Akademik 

Personel Oranı (%) 

Performans Göstergesi 2.2.3: İdari ve akademik personelin yabancı dil düzeylerini 

artırmak amacıyla düzenlenen kurs sayısı. 

Strateji 2.2.1: Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde ihtiyaç duyulan programlar 

açılacaktır. 
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Hedef 2.3:Bilimsel araştırma projelerinin sayısı her yıl %10 oranında artırılacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Araştırma ekiplerinin oluşturulamaması veya 

performansın düşük olması 

2. Gerekli mali desteğin sağlanamaması 

1. Yeterli düzeyde araştırmacı potansiyeline sahip 

ekiplerin oluşturulması 

2. Araştırma altyapısının güçlendirilmesi ve 

araştırma konularının çeşitlendirilmesi 

3. Araştırma konularından ihtisaslaşmanın teşvik 

edilmesi 

Hedef 2.3:Bilimsel araştırma projelerinin sayısı her yıl %10 oranında artırılacaktır. 

 

Performans Göstergesi 2.3.1:Bilimsel araştırma projelerinin sayısı 

Strateji 2.3.1: Öğretim elemanlarının araştırma projelerine katılımı teşvik edilecektir. 

Strateji 2.3.2:Öğretim elemanlarına sağlanan proje desteği her yıl artarak devam 

edecektir. 

Strateji 2.3.3:TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı, AB, SANTEZ, DİKA, KOSGEB vb. dış 

kaynaklı proje sayısını artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
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Hedef 2.4:Bilimsel yayın sayısı her yıl %10 oranında artırılacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Bazı alanlarda uluslararası endekslerde yer 

alan dergi sayısının sınırlı olması 

2. Öğretim elemanlarının yayın için yeterince 

desteklenmemesi 

3. Yabancı diller ile ilgili faaliyetlerin yetersiz 

olası 

1. Öncelikli alanların oluşturulması 

2. Yayın hazırlama ile ilgili eğitimlerin verilmesi 

3. Yayın potansiyeli yükseköğretim 

elemanlarının üniversiteye kazandırılması 

Hedef 2.4:Bilimsel yayın sayısı her yıl %10 oranında artırılacaktır. 

Performans Göstergesi 2.4.1: SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI vb. endekslerine giren yayın 

sayısı (adet) 

Strateji 2.4.1: Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası eğitim ve öğretime katkı 

sağlayacak bilimsel etkinliklere katılımı desteklenecektir. 
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Hedef 3.1: Kamu, Üniversite, Sanayi iş birliğine(KÜSİ’ye) katkı sunacak bir eğitim modelinin 

benimsenmesi sağlanacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Öğrenci ve akademik personellerinin iş 

birliğinin önemini kavrayamaması 

2. Açılacak olan program ve derslere beklenen 

ilginin olmaması 

1. İş birliğinin önemi başlığı altında seminer ve 

konferanslara ev sahipliği yapmak. 

2. Rol model belirleyip başarı istatistiğini 

somut verilerle ortaya koymak 

AMAÇ 3 

Fiziksel ve yönetsel altyapısı ile ulusal ve uluslararası standartlarda kurumsal 

bir kimliğe sahip olmak. 

Hedef 3.1:Kamu, Üniversite, Sanayi iş birliğine(KÜSİ’ye) katkı sunacak bir eğitim 

modelinin benimsenmesi sağlanacaktır. 

Performans Göstergesi 3.1.1: TEKNOKENT Binasının Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 3.1.2: KÜSİ’ye katkı sunacak şekilde okutulacak seçmeli 

ders sayısı (adet) 

Strateji 3.1.1:Mühendislik Fakülteleri ve Meslek Yüksekokullarında ihtiyaç duyulan 

öncelikli bölüm/programlar açılacak, talep olmayan bölüm/programlar revize 

edilecektir. 

Strateji 3.1.2:Lisans eğitiminde girişimcilik, proje geliştirme, sanayi iş birliği 

projeleri, fikri sınai mülkiyet hakları ve AR-GE yönetimi gibi dersler seçmeli olarak 

okutulacaktır. 

Strateji 3.1.3:Üniversitemiz, Teknoloji Geliştirme Bölgesi ile Bölge sanayisinin 

Teknolojik ve katma değeri yüksek ürünlerin üretilmesi için lokomotif görevi 

üstlenecektir. 

Sorumlu Birim: Rektörlük 
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Hedef 3.2:Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanımları, öğrenci sayısına ve günün 

şartlarına uygun hale getirilecektir. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Planlanandan fazla öğrenci gelmesi 

2. Fiziki yapının tamamlanmasında 

karşılaşılabilecek sorunlar 

3. Bütçe kesintilerinin yaşanması 

4. Doğal afetlerin meydana gelmesi 

 

1. Fiziki yapının tamamlanmasında gönüllü kişi ve 

kurumlardan destek alınması 

2. Mevcut fiziki alanların kapasitesinin etkili 

kullanılması ve güçlendirilmesi 

3. Afet yönetim konusunda eğitimlerin verilmesi 

Hedef 3.2:Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanımları, öğrenci sayısına ve 

günün şartlarına uygun hale getirilecektir. 

Performans Göstergesi 3.2.1: Öğrenci başına düşen derslik sayısı (oran) 

Performans Göstergesi 3.2.2: Öğrenci başına düşen laboratuvar sayısı (oran) 

Performans Göstergesi 3.2.3: Yeni yapılan ve/veya modernize edilen derslik ve 

laboratuvar oranı (%) 

Strateji 3.2.1: Mevcut derslik ve laboratuvar sayısı artırılacaktır. 

Strateji 3.2.2:Bütün dersliklere eğitim ve öğretimde kullanılan materyaller 

konulacaktır. 

Strateji 3.2.3:Öğrencilerin, laboratuvarlardan etkin bir şekilde yararlanmasını 

sağlamak üzere gerekli makine ve teçhizat ihtiyaçları karşılanacaktır. 
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Hedef 3.3:Yurtiçi ve yurtdışı öğrenci ve personel hareketliliği %10 oranında artırılacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Uluslararası ilişkilerin bozulması 

2.İşbirliği programlarına yeterli talebin 

olmaması 

3.Programlara yönelik ödeneklerin yetersiz 

olması 

4.Programlara yönelik sürekli bir politikanın 

olmaması 

5.Sözleşme imzalanan ülke ya da tarafların 

sorumluluklarını yerine getirmemesi 

1. Alternatif ülkelerle işbirliği yapılması 

2. Dış ilişkiler ofisinin güçlendirilmesi 

3. Tanıtım faaliyetlerine ağırlık verilmesi 

4. İlgili taraflarla iletişim kanallarının sürekli 

açık tutulması 

Hedef 3.3:Yurtiçi ve yurtdışı öğrenci ve personel hareketliliği %10 oranında artırılacaktır. 

Performans Göstergesi 3.3.1: Değişim programlarına katılan öğrenci sayısı. 

Performans Göstergesi 3.3.1: Değişim programlarına katılan personel sayısı. 

Strateji 3.3.1: Erasmus, Farabi vb. değişim programlarına öğrenci ve personelin katılımı 

teşvik edilecektir. 

Sorumlu Birim: Rektörlük 
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Hedef 3.4:Kurum Kültürü ve Kurumsal Kalitenin geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Hizmet içi eğitime yönelik olumsuz tutumlar 

2. Eğiticilerin gerekli bilgi ve donanıma sahip 

olmaması 

3. Eğitim ihtiyaç ve konularının iyi tespit 

edilememesi 

1. Hizmet içi eğitimlerde güncel metotların 

kullanılması 

2. kurum aidiyet bilincinin geliştirilmesi 

3. Uygulamalı bilgilendirme toplantıları 

yapılması 

Hedef 3.4:Kurum Kültürü ve Kurumsal Kalitenin geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Performans Göstergesi 3.4.1: Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı (adet) 

Performans Göstergesi 3.4.2: Kurum personelinin katıldığı sempozyum, panel ve 

söyleşi sayısı (adet) 

Strateji 3.4.1: Akademik ve İdari personele kademeli ve periyodik olarak eğitimler 

verilecektir. 

Sorumlu Birim: Personel Daire Başkanlığı 
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Hedef 3.5: 2022 yılı sonuna kadar Batı Raman yerleşkesinin elektrik ihtiyacını karşılamak üzere 

Güneş Enerji Santrali kurulacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Yüklenici firmaların mali zorluk yaşaması 

2. Genel ekonomik göstergelerde 

olumsuzlukların yaşanması 

3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yaşanması 

1. İlgili taraflarla sağlıklı iletişim ve iş birliği 

sağlanması 

2. İhale süreçlerinin etkili bir şekilde takibi 

3. Maliyetlendirme işlemlerinin piyasa şartlarına 

uygun yapılması 

4. Gönüllü kişi ve kurumlardan destek alınması 

Hedef 3.5: 2022 yılı sonuna kadar Batı Raman yerleşkesinin elektrik ihtiyacını karşılamak 

üzere Güneş Enerji Santrali kurulacaktır. 

Performans Göstergesi 3.5.1: Güneş Enerji Santralinin tamamlanma oranı (%) 

Strateji 3.5.1: Yerleşkemizde yenilebilir enerji kaynaklarının kullanımı ile üretimine 

yönelik çalışmalar yapmak 

Sorumlu Birim: Yapı İşleri ve Teknik İdare Başkanlığı 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

 

A- MALİ BİLGİLER                                                                                               

1-BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI            

                                                           2019 YILI EKONOMİK I. DÜZEY ÖDENEK KULLANIMI 

Ekonomik Kod BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAM ÖDENEK (TL) 
HARCAMA TUTARI 

(TL) 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

01 Personel Giderleri 75.658.638,52 75.297.504,19 99,52 

02 SGK Giderleri 9.618.027,16 9.611.432,23 99,93 

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 18.035.136,61 12.541.974,93 69,54 

05 Cari Transferler 2.417.802,00 2.103.647,06 87,01 

06 Sermaye Giderleri 39.593.685,40 32.317.412,88 81,62 

 GENEL TOPLAM 145.323.289,69 131.871.971,29 90,74 
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2019 YILI FAKÜLTELERİN ÖDENEK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARCAMA BİRİMİ 
TOPLAM 

ÖDENEK(TL) 

HARCAMA 

TUTARI 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

 

Fen Edebiyat Fakültesi 
10.880.785,34 10.817.265,84 99,42 

 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
10.140.818,93 10.022.404,95 98,83 

 

Teknoloji Fakültesi 
2.265.832,39 2.219.144,85 97,94 

 

Teknik Eğitim Fakültesi 
328.120,12 327.628,03 99,85 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
4.464.412,04 4.416.255,31 98,92 

 

Güzel Sanatlar Fakültesi 
2.523.836,34 2.502.597,49 99,16 

 

İslami İlimler Fakültesi 
3.674.627,37 3.673.405,74 99,97 
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2019 YILI ENSTİTÜLERİN ÖDENEK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARCAMA BİRİMİ 
TOPLAM 

ÖDENEK(TL) 

HARCAMA 

TUTARI 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

 

Fen Bilimleri Enstitüsü 
1.541.272,80 1.520.205,92 98,63 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 
1.550.511,30 1.540.312,72 99,34 

 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
126.947,50 125.984,17 99,24 
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2019 YILI MESLEK YÜKSEKOKULLARININ ÖDENEK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARCAMA BİRİMİ 
TOPLAM 

ÖDENEK(TL) 

HARCAMA 

TUTARI 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

 

Meslek Yüksekokulu 
6.703.667,58 6.531.130,37 97,43 

 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
3.466.263,45 3.332.334,64 96,14 

 

Kozluk Meslek Yüksekokulu 
1.259.708,30 1.220.804,51 96,91 

 

Sason Meslek Yüksekokulu 
1.379.698,36 1.378.833,25 99,94 

Hasankeyf Meslek Yüksekokulu 270.783,31 270.647,24 99,95 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

 
713.859,30 683.959,49 95,81 

Beşiri Organize Sanayi Bölgesi 

Meslek Yüksekokulu 

 
10.860,00 10.105,35 93,05 

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

 
1.396.656,48 1.386.167,17 99,25 

http://sbmy.batman.edu.tr/?lang=0
http://sbmy.batman.edu.tr/?lang=0
http://bmy.batman.edu.tr/?lang=0
http://bmy.batman.edu.tr/?lang=0
http://tbmy.batman.edu.tr/?lang=0
http://tbmy.batman.edu.tr/?lang=0
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2019 YILI YÜKSEKOKULLARIN ÖDENEK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARCAMA BİRİMİ 
TOPLAM 

ÖDENEK(TL) 

HARCAMA 

TUTARI 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu 

 

2.321.367,55 2.320.111,55 99,95 

 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 

 

2.024.131,61 2.016.794,54 99,64 

 

Sağlık Yüksekokulu 
1.850.859,15 1.850.154,42 99,96 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu 
162.133,21 158.481,00 97,75 
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                 2019 YILI İDARİ BİRİMLERİN ÖDENEK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARCAMA BİRİMİ 
TOPLAM 

ÖDENEK(TL) 

HARCAMA 

TUTARI 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

 

Özel Kalem 
1.922.726,57 1.741.792,64 90,59 

 

Genel Sekreterlik 
1.075.158,45 1.066.350,62 99,18 

 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
27.480.576,88 22.583.851,81 82,18 

 

Personel Daire Başkanlığı 
4.521.018,38 4.362.757,32 96,50 

 

Kütüphane ve Dök. Daire Bşk. 
921.750,00 796.607,78 86,42 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. 
8.709.292,00 4.307.929,39 49,46 
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                       2019 YILI İDARİ BİRİMLERİN ÖDENEK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARCAMA BİRİMİ 
TOPLAM 

ÖDENEK(TL) 

HARCAMA 

TUTARI 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
10.208.166,87 10.098.408,65 98,92 

 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 
29.112.891,18 26.390.796,67 90,65 

 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
875.754,38 803.878,84 91,79 

 

Strateji Geliştirme Daire Bşk. 
1.016.118,38 1.000.389,71 98,45 

 

Hukuk Müşavirliği 
417.562,17 394.479,31 94,47 
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03-MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 

 

 

 KBÖ HARCAMA 

2017 13.341.000,00 21.943.195,72 

2018 13.543.000,00 14.465.890,26 

2019 7.663.000,00 12.541.974,93 

0,00

5.000.000,00

10.000.000,00

15.000.000,00
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25.000.000,00

2017 2018 2019

KBÖ

HARCAMA



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 93 
 

05-CARİ TRANSFERLER 

 

 KBÖ HARCAMA 

2017 1.252.000,00 1.556.100,81 

2018 1.390.000,00 1.670.482,36 

2019 1.828.000,00 2.103.647,06 

  

0,00

500.000,00

1.000.000,00

1.500.000,00

2.000.000,00
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06-SERMAYE GİDERLERİ 

 

 KBÖ HARCAMA 

2017 24.500.000,00 9.054.635,30 

2018 24.500.000,00 18.537.925,00 

2019 17.200.000,00 32.317.412,88 

 

0,00

5.000.000,00
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

FAALİYETLER DÜZEYİNDE BATMAN ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 

          

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2020 2021 2022 

BÜTÇE 

İÇİ 

BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM 

BÜTÇE 

İÇİ 

BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM 

BÜTÇE 

İÇİ 

BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 363.000 0 363.000 389.000 0 389.000 410.000 0 410.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
363.000 0 363.000 389.000 0 389.000 410.000 0 410.000 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
363.000 0 363.000 389.000 0 389.000 410.000 0 410.000 

YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 102.509.000 0 102.509.000 108.870.000 0 108.870.000 115.645.000 0 115.645.000 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 

VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
99.522.000 0 99.522.000 105.662.000 0 105.662.000 112.241.000 0 112.241.000 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 3.179.000 0 3.179.000 3.415.000 0 3.415.000 3.635.000 0 3.635.000 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynaklarının Geliştirilmesi ve Erişimin 

Kolaylaştırılması 

975.000 0 975.000 1.032.000 0 1.032.000 1.084.000 0 1.084.000 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 
93.627.000 0 93.627.000 99.356.000 0 99.356.000 105.556.000 0 105.556.000 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 1.697.000 0 1.697.000 1.813.000 0 1.813.000 1.917.000 0 1.917.000 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans 
44.000 0 44.000 46.000 0 46.000 49.000 0 49.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 
2.987.000 0 2.987.000 3.208.000 0 3.208.000 3.404.000 0 3.404.000 
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Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri  9.000 0 9.000 10.000 0 10.000 11.000 0 11.000 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 405.000 0 405.000 435.000 0 435.000 457.000 0 457.000 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 

Hizmetleri 
195.000 0 195.000 209.000 0 209.000 218.000 0 218.000 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer Hizmetler  
2.375.000 0 2.375.000 2.551.000 0 2.551.000 2.715.000 0 2.715.000 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 15.788.000 0 15.788.000 16.967.000 0 16.967.000 18.032.000 0 18.032.000 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ 
551.500 0 551.500 717.400 0 717.400 761.200 0 761.200 

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 

Hizmetleri 
420.500 0 420.500 576.400 0 576.400 611.200 0 611.200 

İç Denetim 131.000 0 131.000 141.000 0 141.000 150.000 0 150.000 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 
15.236.500 0 15.236.500 16.249.600 0 16.249.600 17.270.800 0 17.270.800 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 1.449.100 0 1.449.100 1.271.600 0 1.271.600 1.433.600 0 1.433.600 

Genel Destek Hizmetleri 4.301.600 0 4.301.600 5.291.200 0 5.291.200 5.661.300 0 5.661.300 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 3.261.800 0 3.261.800 2.996.800 0 2.996.800 3.066.900 0 3.066.900 

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin 

Faaliyetler 
4.664.000 0 4.664.000 5.013.000 0 5.013.000 5.325.000 0 5.325.000 

Özel Kalem Hizmetleri 362.000 0 362.000 390.000 0 390.000 413.000 0 413.000 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 1.198.000 0 1.198.000 1.287.000 0 1.287.000 1.371.000 0 1.371.000 

GENEL TOPLAM 118.660.000 0 118.660.000 126.226.000 0 126.226.000 134.087.000 0 134.087.000 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE BATMAN ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 

EKONOMİK 

KOD 

2020 2021 2022 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

Personel 

Giderleri 
70.713.000 10.958.000   81.671.000 75.991.000 11.782.000   87.773.000 80.908.000 12.552.000   93.460.000 

Sosyal 

Güvenlik 

Kurumuna 

Devlet Primi 

Giderleri 

8.945.000 1.613.000   10.558.000 9.612.000 1.735.000   11.347.000 10.237.000 1.846.000   12.083.000 

Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

7.108.000 1.221.000   8.329.000 7.618.000 1.310.000   8.928.000 8.034.000 1.378.000   9.412.000 

Faiz 

Giderleri 
      0       0       0 

Cari 

Transferler 
  1.996.000   1.996.000   2.140.000   2.140.000   2.256.000   2.256.000 

Sermaye 

Giderleri 
16.106.000     16.106.000 16.038.000     16.038.000 16.876.000     16.876.000 

Sermaye 

Transferleri 
      0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 

Yedek 

Ödenekler 
      0       0       0 

BÜTÇE İÇİ 

TOPLAM 

KAYNAK 

102.872.000 15.788.000 0 118.660.000 109.259.000 16.967.000 0 126.226.000 116.055.000 18.032.000 0 134.087.000 

Döner 

Sermaye 
      0       0       0 

Özel Hesap        0       0       0 

Diğer Bütçe 

Dışı Kaynak 
      0       0       0 

BÜTÇE DIŞI 

TOPLAM 

KAYNAK 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL 

TOPLAM 
102.872.000 15.788.000 0 118.660.000 109.259.000 16.967.000 0 126.226.000 116.055.000 18.032.000 0 134.087.000 
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PROGRAMLAR İTİBARIYLA 

ÖDENEK TEKLİFLERİ İCMALİ 

(BİRİNCİ DÜZEY) 

BÜTÇE YILI: 2020 (KBÖ) 
     

İDARE ADI: BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

     
(TL) 

PROGRAM ADI 

2019 2020 2021 2022 

BAŞLANGIÇ  

 

ÖDENEĞİ 

 HARCAMA 

(AĞUSTOS) 

BÜTÇE 

 

TEKLİFİ 

BÜTÇE 

 

TAHMİNİ 

BÜTÇE 

 

TAHMİNİ 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 335.000 343.597 363.000 389.000 410.000 

YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 94.769.000 64.784.776 102.509.000 108.870.000 115.645.000 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 14.193.000 10.234.749 15.788.000 16.967.000 18.032.000 

PROGRAMLAR TOPLAMI 109.297.000 75.363.122 118.660.000 126.226.000 134.087.000 

PROGRAMDIŞI GİDERLER 0 0 0 0 0 

İDARE BÜTÇESİ TOPLAMI 109.297.000 75.363.122 118.660.000 126.226.000 134.087.000 
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FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

Faaliyet Bilgileri 

 

Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

        İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ 

SAYISI 

2018 2018 

Uluslararası (SCI, SSCI ve 

A&HCI) Yayın Sayısı 
195 87 

Ulusal Makale 73 80 

Uluslararası Bildiri 288 180 

Ulusal Bildiri 121 32 

Kitap 60 61 

TOPLAM 737 440 

FAALİYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 0 

Konferans 23 

Panel 3 

Seminer 2 

Çalıştay 0 

Tiyatro ve Film Gösterileri 15 

Konser 6 

Sergi 0 

Yarışma ve Turnuvalar 7 

Gezi 2 

Toplam 58 
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Desteklenmesine Karar Verilen BAP Projeleri 

 Proje Kodu Proje Yürütücüsü Proje Bütçesi 
Harcanan 

Tutar 

Kalan 

Tutar 

Proje 

Türü 

1 BTÜBAP-2019-FED-1 Prof.Dr.Engin TİLKAT 24.951,00 TL 0 24.951,00 Münferit 

2 BTÜBAP-2019-TYO-01 Dr.Öğr.Üyesi Erdem 

SEVEN 

21.060,00 TL 10.903,20 10.156,80 Münferit 

3 BTÜBAP-2019-MMF-02 Dr.Öğr.Üyesi Davut İZCİ 22.943,93 TL 0 22.943,93 

TL 

Münferit 

4 BTÜBAP-2019-SHYMO-
01 

Dr.Öğr.Üyesi Şerif 

RÜZGAR 

24.953,70 TL 0 24.953,70 Münferit 

5 BTÜBAP-2019-MMF-01 Dr.Öğr.Üyesi Derya 

SİNANOĞLU 

23.091,00 TL 1.793,74 21.297,26 Münferit 

6 BTÜBAP-2019-MMF-03 Dr.Öğr.Üyesi Musa 

YILMAZ 

24.920,00 TL 0 24.920,00 Münferit 

7 BTÜBAP-2019-SYO-01 Dr.Öğr.Üyesi Ercan 

ÇINAR 

24.973,00 TL 0 24.973,00  Münferit 

8 BTÜBAP-2019-SMYO-

01 

Dr.Öğr.Üyesi Alevcan 

KAPLAN 

24.998,09 TL 0 24.998,09 Münferit 

 TOPLAM 191.890,72 12.696,94 179,193,78  

 

 

 Proje Kodu Proje Yürütücüsü 
Proje 

Bütçesi 

Harcanan 

Tutar 

Kalan 

Tutar 

Proje 

Türü 

1 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-1 Doç.Dr.Bahattin İŞCAN 7.999,22 

TL 

6.885,30 1.113,92 Lisans

üstü 

2 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-2 Prof.Dr.Engin TİLKAT 8.000,00 

TL 

7.999,93 0,07 Lisans

üstü 

3 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-3 Dr.Öğr.Üyesi Hakan 

KARAKAYA 

8.000,00 

TL 

6.313,00 1.687,00 Lisans

üstü 

4 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-4 Dr.Öğr.Üyesi Hakan 

KARAKAYA 

8.000,00 

TL 

4.988,00 3.012,00 Lisans

üstü 

5 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-5 Prof.Dr.Gülriz KOZBE 7.998,10 

TL 

0 7.998,10 Lisans

üstü 

6 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-6 Dr.Öğr.Üyesi ERCAN 

ÇINAR 

 

6.000,00 

TL 

0 6.000,00 Lisans

üstü 

7 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-7 Dr.Öğr.Üyesi Şehmus 

BADAY 

8.000,00 

TL 

0 8.000,00 Lisans

üstü 

8 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-8 Dr. Öğr. Gör. Hüseyin 

GÜRBÜZ 

8.000,00 

TL 

0 8.000,00 Lisans

üstü 

9 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-9 Dr. Öğr. Gör. Cihat 

ÖZAYDIN 

7.999,99 

TL 

0 7.999,99 Lisans

üstü 

10 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-10 Prof.Dr.Hakan SAMUR 5.000,00 

TL 
0 5.000,00 Lisans

üstü 
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11 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-11 Doç.Dr.Mustafa OKUMUŞ 7.996,86 

TL 

3.693,40 4.303,46 Lisans

üstü 

12 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-12 Prof.Dr.Abdulkadir 

LEVENT 

7.223,00 

TL 

0 7.223,00 Lisans

üstü 

13 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-13 Doç.Dr.Ömer Faruk 

ERTUĞRUL 

7.960,00 

TL 

0 7.960,00 Lisans

üstü 

14 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-14 Prof.Dr.Necmettin SEZGİN 8.000,00 

TL 

0 8.000,00 Lisans

üstü 

15 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-15 Dr.Öğr.Üyesi Mehmet 

Zerraki IŞIK 

7.843,07 

TL 

0 7.843,07 Lisans

üstü 

16 BTÜBAP-2019- Lisansüstü-16 Dr.Öğr.Üyesi Hasan 

OKTAY 

7.927,24 

TL 

0 7.927,24 Lisans

üstü 

TOPLAM 121.947,48 29.879,63 92.067,85  

 

2019 YILI BİRİM BAZINDA DESTEKLENEN PROJE SAYILARI VE BÜTÇELER 

 BİRİMİ MÜNFERİT TEZ BÜTÇE 

1 Fen-Edebiyat Fakültesi 1 3   48.172,10 TL 

2 Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 3 9 142.681,31 TL 

3 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 0 1   5.000,00 TL 

4 Teknoloji Fakültesi 0 2   16.000,00 TL 

5 Sağlık Yüksek Okulu 1 1    30.973,00 TL 

6 Turizm Yüksek Okulu 1 0   21.060,00 TL 

7 Sağlık Hizmetleri MYO 1 0   24.953,70 TL 

8 Sason MYO 1 0   24.998,09 TL 

 TOPLAM 8 16 313.838,20 TL 

 

2019 YILI PROJELERİN ALANLARA GÖRE DAĞILIMI VE DESTEK TUTARLARI 

 BÖLÜM ADET BÜTÇE 

1 FEN BİLİMLERİ               23   308.838,20 TL 

2 SOSYAL BİLİMLERİ                1      5.000,00 TL 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Gelirleri 

GELİR TÜRÜ GELİR TOPLAMI 

Proje Danışmanlık Gelirleri 5.074,00 
Kurs Gelirleri 7.935,00 
Tahlil Analiz Gelirleri 53.950,00 

TOPLAM 66.959,00 
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Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Giderleri 

GİDER TÜRÜ GİDER TOPLAMI 

Personel Giderleri (Ek Ödemeler) 0,00 
Mal ve Hizmet Alım Giderleri 16.803,40 
Sermaye Giderleri (Vergi ve Benzeri Diğer Giderler  13.446,24 

Cari Transferler (Bap ve Hazine Payı) 662,25 
TOPLAM 34.233,36 

 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Faaliyetleri  

 

KURSUN ADI 

Yıllar İtibariyle Kursa Katılan Kursiyer Sayısı/Eğitim Saati 

2015 Saati 2016 Saati 2017 Saati 2018 Saati 2019 Saati 

Yabancı Dil Sınavı İngilizce Hazırlık Kursu 42 100 13 48       

Orta Düzey İngilizce Kursu           

KPDS-ÜDS Kursu           

Bankacılık Eğitimi           

Öğrenci Koçluğu Sertifika Programı           

Geleneksel Reçel Üretimi Sertifika Programı           

Taş İşletmeciliği Kursu           

Bilgisayarlı Çizim / Tasarım Kursu           

Takı Tasarımı Kursu           

Girişimcilik Kursu           

B1 İngilizce Kursu           

IELTS Kursu           

A1-A2-B1-B2 Türkçe Dil Kursu 61 500 41        

Kişisel Gelişimde İçsel İletişim ve Sezgi Dili 

Kursu 
15 15   36 5     

DGS Hazırlık Kursu   21 100       

Evlilik Öncesi Eğitimi 45 8   50 6     
BESYO Özel Yetenek Sınavı Parkur Uygulama 

Faaliyeti 
543 100         

Aile Rehberi Yetiştirme Programı   30 60 165 80 40 80   

Yabancı Dil Olarak Türkçe Eğitimi Sertifika 

Programı 
    35 80 16 80   

Temel Bilgisayar Kullanımı Eğitimi       285 8   

Genel İngilizce A1 Kursu         13 96 

TOPLAM 691 723 75 208 286 171 541 168 13 96 
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FARABİ KAPSAMINDA ANLAŞMALI OLDUĞUMUZ ÜNİVERSİTELER 

 

SIRA 

NO 

ANLAŞMALI OLUNAN 

ÜNİVERSİTELER 

PROTOKOL 

BİTİM TARİHİ 

PROTOKOL 

İMZA TARİHİ 
PROTOKOL TÜRÜ 

1.  Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

2.  Akdeniz Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

3.  Aksaray Üniversitesi 2020 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

4.  Amasya Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

5.  Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 2024 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

6.  Ardahan Üniversitesi 2023 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

7.  Artvin Çoruh Üniversitesi 2021 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

8.  Atatürk Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

9.  Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 2024 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

10.  Balıkesir Üniversitesi 2022 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 
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11.  Bayburt Üniversitesi 2025 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

12.  Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 2020 2013 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

13.  Bingöl Üniversitesi 2020 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

14.  Bitlis Eren Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

15.  Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 2025 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

16.  Bursa Teknik Üniversitesi 2023 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

17.  Bursa Uludağ Üniversitesi 2024 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

18.  Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 2024 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

19.  Çankırı Karatekin Üniversitesi 2023 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

20.  Dicle Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

21.  Erciyes Üniversitesi 2023 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

22.  Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

23.  Fırat Üniversitesi 2025 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

24.  Gazi Üniversitesi 2021 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

25.  Gaziantep Üniversitesi 2021 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

26.  Giresun Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

27.  Gümüşhane Üniversitesi 2025 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

28.  Hakkari Üniversitesi 2025 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

29.  Harran Üniversitesi 2025 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

30.  Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi 2024 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

31.  Hitit Üniversitesi 2025 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 
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32.  Iğdır Üniversitesi 2025 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

33.  Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 2025 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

34.  İnönü Üniversitesi 2024 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

35.  İstanbul Üniversitesi 2023 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

36.  İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 2023 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

37.  İzmir Demokrasi Üniversitesi 2023 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

38.  İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 2025 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

39.  Kafkas Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

40.  Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 2022 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

41.  Karabük Üniversitesi 2022 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

42.  Karadeniz Teknik Üniversitesi 2025 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

43.  Kastamonu Üniversitesi 2022 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

44.  Kırklareli Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

45.  Kilis 7 Aralık Üniversitesi 2025 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

46.  Kocaeli Üniversitesi 2024 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

47.  Manisa Celâl Bayar Üniversitesi 2025 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

48.  Mardin Artuklu Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

49.  Mersin Üniversitesi 2023 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

50.  Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 2020  Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

51.  Munzur Üniversitesi 2023 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

52.  Muş Alparslan Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 
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53.  Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

54.  Ondokuz Mayıs Üniversitesi 2024 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

55.  Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2021 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

56.  Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

57.  Sakarya Üniversitesi 2025 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

58.  Selçuk Üniversitesi 2023 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

59.  Siirt Üniversitesi 2024 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

60.  Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 2024 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

61.  Süleyman Demirel Üniversitesi 2023 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

62.  Şırnak Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

63.  Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 2024 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

64.  Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 2022 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

65.  Trabzon Üniversitesi 2025 2019 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

66.  Trakya Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

67.  Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

68.  Yozgat Bozok Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 

69.  Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi 2025 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programı 
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         MEVLANA KAPSAMINDA ANLAŞMALI OLDUĞUMUZ ÜNİVERSİTELER 

 

SIRA 

NO: 
ANLAŞMALI OLUNAN ÜNİVERSİTELER 

PROTOKOL BİTİM 

TARİHİ 

PROTOKOL İMZA 

TARİHİ 

1.  Unıversıty Of Holy Qur’an And Islamıc Scıences 2020 2015 

2.  Sudan Unıversıty Of Science And Technology 2020 2015 

3.  Open Unıversıty Of Sudan 2020 2015 

4.  Almughtarıbeen Unıversıty 2020 2015 

5.  Unıversıty Of Khartoum 2020 2015 

6.  Baku State Unıversıty 2020 2015 

7.  Azerbaycan Teknoloji Üniversitesi 2024 2019 

8.  Lenkeran Devlet Üniversitesi (Lankaran State 

University) 
2028 2018 

9.  Kyrgyz Turkısh Manas Unıversıty (Kırgız Manas 

Ünv.) 
2025 2015 

10.  Internatıonal Vısıon Unıversıty (Vizyon Ünv.) 2025 2015 
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11.  Internatıonal Balkan Unıversıty (Balkan Ünv.) 2025 2015 

12.  Hassan Iı Unıversıty Of Casablanca, Morocco 2020 2015 

13.  Applıed Scıence Prıvate Unıversıty 2023 2018 

14.  Amman Arab Unıversıty 2023 2018 

15.  Prıncess Sumaya Unıversıty For Technology 2023 2018 

16.  Al-Zaytoonah Unıversıty Of Jordan 2023 2018 

17.  Middley East Unıversıt 2023 2018 

18.  Alquds Unıversıty 2023 2018 

19.  Unıversıty Of Holy Qur’an And Islamıc Scıences 2020 2015 
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ERASMUS HAREKETLİLİĞİ İÇİN YAPILAN İKİLİ ANLAŞMALAR 

 

SIRA 

NO 
ÜLKE ÜNİVERSİTE ADI BÖLÜM 

1.  Polonya 

Maria Curie Sklodowska Üniversitesi Fizik Bilimleri, Matematik 

Universty Of Silesia Resim 

Bielsko-Biala Üniversitesi Makine Müh. 

Uniwesytet Muzyczny Fryderyka Chopina Müzik 

Pomeranian Üniversitesi 
Sosyal Bil. Hemşirelik, Coğrafya, 

Jeoloji, Tarih, Matematik, İletişim, Müzik, Sahne Sanatları, 

Biyoloji 

2.  Bulgaristan National Sports Academy Vassil Levski Beden Eğitimi 

3.  İspanya Universidad De Castilla-La Mancha Makine Müh. 

4.  Romanya 

Universitatea “Ovidius” Din Constanta Beden Eğitimi 

Universitatea Petru Maior Din Tirgu Mures İktisat 

West Uni.Of Fizik 

5.  İtalya Degli Studi Di Perugia Üni Jeoloji Müh. 
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Universty Of Trieste Tarih 

6.  Portekiz 
Universidade Da Beira Interior 

Sosyoloji, İktisat, Beden Eğt., Elektro-Mekanik Müh., 

İnşaat Müh, Matematik, Sinema ve Tv 

School Of Technology And Management Of 

Viseu 
Turizm M.Y.O 

7.  Almanya Coburg University Makine Müh. 

8.  Çek Cumhuriyeti Tomas Bata University Elektronik Mühendisliği ve Telekom 

9.  İngiltere 

Docklands Academy 

Haz Restaurant 

Hazev Restaurant 

Authentic Anatolian 

TurkishCuisine 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 
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KURUMSAL 

KABİLİYET VE 

KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 

 
 

 

 

 

IV. 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
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GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ ZAYIF YÖNLERİMİZ 

 Eğitimin kalitesinde artış eğilimi, 

 İyi yetişmiş, sürekli kendini geliştiren 

akademik personelin sayısında artış, 

 Genç akademisyen sayısının fazla olması, 

 Uluslararası ve ulusal kurum/kuruluşlarla 

iyi ilişkiler, 

 Lisans ve lisansüstü programların 

çeşitliliği, 

 Üniversite üst yönetiminin gelişime olan 

inancı ve desteği, 

 Akademik yükseltme kriterlerinin kaliteyi 

artıcı nitelikte olması ve güncellenmesi, 

 Akademik yayınların niceliksel ve 

niteliksel olarak artması, 

 Üst yönetimlerin gelişime ve yeniliğe açık 

olması, 

 Üniversitemizi tercih eden öğrencilerin 

yerleştirmedeki yüzdelik dilimlerde artış, 

 araştırma faaliyetleri için kütüphane online 

veri tabanları, online dergi ve kitaplara 

ulaşım kolaylığı,  

 Fiziksel ve teknolojik altyapının giderek 

güçlenmesi, 

 Kampüste yemek hizmetlerinin kaliteli 

biçimde sunulması, 

 Kütüphane olanaklarının yeterliliği, 

 Öğretim elemanları ve öğrencilerin sosyal 

ihtiyaçlarının göz önüne alınması ve bu 

yönde de tesislerin yapılmaya başlanması, 

 Sanayi ile işbirliği çabalarının varlığı. 

 Akademik kadrodaki eksiklikler 

nedeniyle ders yükünün fazla olması 

sonucu eğitim faaliyetlerinin verimli 

olmaması, 

 Bazı bölümlerde araştırma laboratuvarı 

olanaklarının yetersiz olması, 

 Eğitim amaçlı rehberlik-ölçme-

değerlendirme biriminin olmaması ve 

öğrenci sorunlarıyla ilgili psikolojik 

danışmanlık hizmetlerinin yetersizliği, 

 Eğitim faaliyetlerinde öğretim üyesine 

yardımcı olacak personel sayısının 

(araştırma görevlisi, teknik ve idari 

personel) yetersizliği, 

 Kampüs ortamının yeterince oluşmamış 

olması,  

 Öğrencileri kültürel anlamda 

birleştirecek sinema, tiyatro, sergi, 

konser, toplantı gibi etkinliklerin 

yetersizliği, 

 Öğrenci kulüplerinin ve aktivitelerinin 

olmaması, 

 Kuruma aidiyet duygusunu artıracak 

plan ve projelerinin yeterli olmaması, 

 Öğretim üyesinin performans ölçüm 

sisteminin olmaması ve başarılı öğretim 

elemanlarını ödüllendirme ve teşvik 

programlarının olmaması, 

 Sanayide çalışan vasıflı veya vasıfsız 

kişilere yönelik kursların ve 

seminerlerin yeterince düzenlenmemesi, 

 Üniversitenin yerel yönetimlerle ve sivil 

toplum kuruluşlarıyla iyi ilişkiler içinde 

olmaması, 

 Şehir halkı ile diyalogun 

geliştirilmemesi, 

 Ulusal ve Uluslararası kongrelere 

katılımlarda mali desteğin birer adetle 

sınırlı tutulması, 

 Üniversite personeline sunulan sağlık 

hizmetlerinin yetersizliği, 

 Şehrin değişik noktalarından Batı 

Raman’daki kampüse ulaşımın 

arzulanan düzeyde olmaması. 
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ÖNERİ VE TEHDİTLER 

 

V. ÖNERİ VE TEHDİTLER 
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TEHDİTLER 

 Ülkenin eğitim politikasının değişken olması 

 Batman’ın il sınırları içinde olmamakla birlikte terör 

bölgesinde yer alması 

 Batman’ın hava ve su kirliği gibi yaşam kalitesini düşüren 

sorunlarının bulunması  

 Batman’ın hızlı nüfus artışı ve göç alması  

 Batman’ın sosyal yaşam ortalamasının düşük olması  

 Genç akademik kadronun yükselme ve atamalarındaki 

problemlerin varlığı 

 Üniversitelerin öğrenci merkezli sosyal ortam yaratmadaki 

yetersizliği 

 

FIRSATLAR 

 Batman’ın karayolu açısından merkezi bir yerde olması 

 Batman’da havaalanının olması 

 Batman’ın TÜPRAŞ’ın faaliyet gösterdiği bir sanayi şehri 

olması 

 Batman’ın turistik açıdan zengin bir bölgede olması ve 

özellikle Hasankeyf nedeniyle ülke gündemine gelerek tanıla 

bilinir olması 

 TÜBİTAK, KOSGEB, Kalkınma Bakanlığı gibi kurumların 

proje desteklerinin günden güne artması 

 Üniversite Bünyesinde Özel Amaçlı Araştırma 

Merkezlerinin ve Teknoparkın Kurulması 

 Yerel medya dışında ulusal medya ile de iyi ilişkilerin 

geliştirilmesi 

 Batman’ın terör olaylarının görüldüğü bir bölgede olmasına 

rağmen son 1 yıldır büyük çaplı bir olayla karşılaşılmaması 

 Siyasi etkenlerin üniversiteyi direkt  etkilememesi 

 Üniversite personelinin refah durumunun kötü olmaması 
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Ek-1: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığı ve iç kontrol sisteminin işlemlerin 

yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığımı bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip oluğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. Burada 

raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 

beyan ederim. Batman-2020 

                                                                                                       Prof. Dr. Aydın DURMUŞ 

                                                                                                                       Rektör 
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 
 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek 

üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve 

önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

İdaremizin 2019 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Batman – 2020 

 

                                                                           Ümit ÇELİK 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı V. 
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