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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile cergevesi
cizilen yeni mali yOnetim sisteminin Ongordiigli hesap verme sorumlulugunun temel
dokiimanlarindan biri olan Faaliyet Raporunu 2019 yili i¢in tamamlayip kamuoyunun
bilgisine sunmaktadir. Universitemiz kurulusundan giiniimiize kadar misyon ve vizyonuna
uygun olarak, stratejik amag ve hedeflerine ulasabilmek i¢in azami gayret sarf etmektedir ve
bunu stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol sistemi ¢aligsmalarini da iceren faaliyet
raporu ile kamuoyuna paylagsmaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesinde “Ust
yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
gergevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanacagi” hiikiim altina alinmistir. Modern mali
yonetim sisteminin glinlimiizde temel ilkelerinin basinda seffaflik ve hesap verme
sorumlulugu gelmektedir. Faaliyet raporlar1 kurumlarda 6zellikle 5018 sayili Kanunla gelen
yeni mali yonetim sisteminde agikligin ve hesap verme sorumlulugunun islemesine yardimeci
olan temel bir dokiimandir.

Bu anlayis i¢inde mali yonetim sisteminin gerektirdigi altyapiya uygun bir sekilde
hazirlanan 2019 yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar, raporun
hazirlanmasina katki sunan biitiin ¢calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Aydin DURMUS
Rektor
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GENEL BILGILER




I-GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON ve TARIHCE

1. MiSYONUMUZ

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmay1
hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve

belirleyici rol oynamaktadir

2. VIZYONUMUZ

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; dgretim hizmetleriyle toplumla giiclii
iligkiler kuran, yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen diinyadaki kaliteli {iniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim

kurumu olmaktir.
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3. TARIHCE
Batman Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari

Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin  Kadrolari
hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina dair Kanunun EK 88.
Maddesi ile kurulmustur.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekdgretimle ilgili amag ve
ilkeleri belirlemek ve biitiin yiikksekdgretim kurumlarinin ve tist kuruluslarinin tegkilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim Ogretim, arastirma, yayim, Ogretim
elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemek i¢in

04.11.1981 tarihli 2547 sayil1 kanun yiiriirliige konulmustur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas wuygarlik ve egitim-Ogretim esaslarna dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime
dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim. Bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik

yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile  Yiksekogretim  Kurulu tarafindan  yapilan plan ve  programlar

dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatict bilim

verilerini s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin siirekli ve acik egitim yolu ile toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e) Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f)  Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, 6rgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin  yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine  katkida  bulunmak,
sanayi, tartm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tiretimde artist saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre

sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiksekogretimin  uygulamali  yapilmasma  ait  egitim-Ogretim  esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.
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C.IDAREYE iLISKIN BILGILER
BATMAN UNIVERSITESI / FiZiKi YAPI

1-FiZIKSEL YAPI

Toplam
Hizmet Alam (m?) Hizmet
Adr Alani
Egitim Saghk Beslenme Kiiltiir Spor Diger
Merkez Kampiis 23.284
Rektorliik Binasi 8.850 8.850
Meslek Yiiksekokulu Binasi 10.300 10.300
Atblyeler 2.365 2.365
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 328 328
OSYM Binasl 190 190
Acik Spor Tesisleri ve Idare Binast 451 451
Kiitiiphane Okuma Salonlar 800 800
Bati Raman Kampiisii 94.979
Rektorliik Binast 5.544 5.544
Hangar Binasi 119 1.518 1.637
Yapi Isleri Binasi 242 2.723 2.965
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11.234 11.234
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17.150 17.150
Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi 15.881 15.881
Merkezi Ars Lab. Binasi 1.603 1.603
Merkezi Kiitiiphane 8.814 8.814
Merkezi Yemekhane 4.925 4.925
Merkezi Kafeterya 5.486 5.486
Kapah Spor Salonu 3.698 3.698
Lojmanlar 16.042 16.042
Hasankeyf Kampiisii 15.516
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 11.288 11.288
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 4.228 4.228
Uygulama Oteli
Kozluk Kampiisii 9.910
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 7.922 1.998 11.288
Sason Kampiisii 1.276
Sason Meslek Yiiksekokulu 1.276 1.276
TOPLAM 144.965
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FONKSIYONLARA GORE ALANLAR

Arastirma 693,07
Egitim 21.813,55
Barinma 12.394,49
Diger 72.589,47
Kiitiiphane 6.298,15
Saglik Hizmeti 111,91
Sosyal Alanlar 9.165,17
Spor Alanlart 3.450,33
Toplant1 ve Konferans 2.516,91
Yonetim 15.933,00
TOPLAM 144.966,05

Fonksiyonlara Gore Alanlar

10,99%
15,05%
B Arastirma
W Egitim
B Barinma
H Diger

H Kittphane

m Saghk Hizmeti

B Sosyal Alanlar

H Spor Alanlar

H Toplanti ve Konferans

B Yonetim
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Hasankeyf Kampiisii Vaziyet Plani
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Kozluk Kampiisii Vaziyet Plam
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MERKEZ KAMPUS

BATI RAMAN KAMPUSU
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HASANKEYF KAMPUSU
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KOZLUK KAMPUSU
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BATI RAMAN KAMPUSU / YERLESIM PLANI

1-Rektorliikk Hizmet Binast I-2. Etap Yerleske alani
2-Misafirhane ve Sosyal Merkezi (Arastirma Merkezi Bolgesi )
3-Giris Meydani ve Toren Alant Il - Lojman Bolgesi Gelisim alani
4-Kiiltiir Merkezi III - Yerleske Gelisim Alani
5-Merkezi Kiitiiphane Teknopark Bolgesi

6-Bilgi Islem Merkezi IV- Yerleske Gelisim Alani
7-Merkezi Yemekhane V-Yurtlar Bolgesi Gelisim Alani

8-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
9-Fen Edebiyat Fakiiltesi
10-Merkezi Kafeterya
11-Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi
12-Miihendislik - Mimarlik Fak. Lab.
13-Giines Saati - Alt Meydan
14-Giizel Sanatlar Fakiiltesi
15-Merkezi Laboratuar
16-Enstitiiler

17-Cami

18-Teknik Egitim Fakiiltesi
19-Sosyal Bina

20-Teknik Servis Atdlyeler
21-Seralar

22-Kir Kahvesi

23-Amfi Tiyatro

24-Kapal1 Spor Salonu

25-Saglik Merkezi

26-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
27-Saglik Yiiksekokulu

28-Seyir Terast - Sosyal Tesis
29-Lojman Bolgesi

30-Yurtlar bolgesi
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2019 YILI PROJE UYGULAMALARI

Universitemizin 2019 yilinda toplam 7 adet yatirim projesi mevcuttur. Bunlardan 6
adeti egitim sektoriine, 1 adeti spor sektoriine ait olup projelerle ilgili bilgiler asagida
aciklanmuistir.

a) EGITIM SEKTORU

a.1) 2019H035690 - Cesitli Unitelerin Etiid-Projesi:

Proje Ad1 Cesitli Unitelerin Etiid-Projesi(GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2019 - 2019

Igili Y1l Odenegi 98.000,00 TL

Igili Y1l Harcamasi 0TL

Gerceklestirilen Faaliyetler:

Kozluk Ilgesinde 10 Daire Lojmanin yapilmas: igin proje ve ihaleye esas dokiimanlarinin
hazirlanmasi iglerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Spor Kompleksi Projelerindeki revizyon calismalari devam etmekte olup tamamlandiktan

sonra yapim ihalesine ¢ikilmasi planlanmaktadir.
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Spor Kompleksi Projesi
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a.2) 2009H030490 - Kampus Altyapis1 (GAP):

Proje Ad1 Kampus Altyapist (GAP)
Baglama-Bitis Tarihi 2009-2021

Mgili Y1l Odenegi 3.100.000- TL

Ilgili Y1l Eklenen Odenek 5.337.685- TL

Mgili Y1l Harcamasi 8.349 518- TL

Gergeklestirilen Faaliyetler:

Bat: Raman Kampiisii 1.Etap Peyzaj Yapim Isi tamamlanmistir.

1.Etap Peyzaj Yapim Isi
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a.3) 2009H030500 - Derslik ve Merkezi Birimler (GAP):

Proje Adi Derslik ve Merkezi Birimler (GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2009 - 2020
Mgili Y11 Odenegi 9.000.000- TL

Mgili Y11 Eklenen Odenek 2.900.000- TL

Igili Y11 Harcamasi 11.899.970- TL

Gerceklestirilen Faaliyetler:
Arag Hangar ve idari Binalarmin yapim isi tamamlanmistir.

Teknoloji Fakiiltesi Binas1 yapim isi tasfiye edilmistir.

Teknoloji Fakiiltesi Binast yapim isini yiiriiten Yiiklenici firma 4735 Sayili Kanunun Gegici 4
tincli Maddesine istinaden Tasfiye basvurusunda bulunmus olup Hazine ve Maliye
Bakanliginin verdigi olumlu Tasfiye goriisii dogrultusunda Tasfiye edilmistir. Kesin Hesap ve
Kesin Hakedis is ve islemleri devam etmektedir.

Ara¢ Hangart ve Yapu Isleri Daire Baskanlig Binasi
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Ara¢ Hangart ve Yapu Isleri Daire Baskanhg Binast
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Ara¢ Hangart ve Yapu Isleri Daire Baskanhg Binast

Teknoloji Fakiiltesi Binast
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Teknoloji Fakiiltesi Binast
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a.4) 2009H030510 - Lojman ve Sosyal Tesisler (GAP):

Proje Adi Lojman ve Sosyal Tesisler (GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2009 - 2020

Mgili Y11 Odenegi 2.000,00 TL

Igili Y11 Harcamasi 0

Gergeklestirilen Faaliyetler:

Kozluk Ilgesinde 10 Daire Lojmanin yapilmas: icin proje ve ihaleye esas dokiimanlarinin
hazirlanmasi isleri tamamlandiktan sonra yapim ihalesine ¢ikilmasi planlanmaktadir.

Lojmanlar

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 14




a.5) 2019H035710 Muhtelif isler Projesi:

Proje Ad1 Mubhtelif Isler (GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2019 - 2019

Mgili Y1l Odenegi 3.500.000-TL

Mgili Y11 Eklenen Odenek 14.126.000- TL
Igili Y11 Harcamasi 12.050.846- TL

Gercgeklestirilen Faaliyetler:

v' Batman Merkez, Bati Raman, Kozluk ve Hasankeyf Kampiislerindeki Muhtelif
Binalarimizda Bakim-Onarim ve Tadilat Isleri ihale siirecindedir.

v Proje kapsaminda bakim onarim isleri ile biiro mefrusat, makine, teghizat, bilgisayar
ve yazilim alim isleri yapilmaktadir.

v' Bat1 Raman Kampiisii IP CCTV Merkezi Kamera Sistemi Isi tamamlanmistir.
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a.6) 2019H035700 - Yayin Alimm (GAP):

Proje Adi Yaym Alimi (GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2019 - 2019

Mgili Y11 Odenegi 500.000,00 TL
Igili Y11 Harcamasi 666-TL

Universite kiitiiphanesinin gelistirilmesi igin yil igerisinde basili ve elektronik yayin alim
yapilmistir.

b) SPOR SEKTORU

b.1) 2018H050630- A¢tk ve Kapali Spor Tesisleri:

Proje Adi Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Baslama-Bitis Tarihi 2018 - 2020

Mgili Y1l Odenegi 1.000.000,00 TL

Igili Y11 Harcamasi 0

Gergeklestirilen Faaliyetler:

Spor Kompleksi Projesindeki revizyon calismast devam etmekte olup tamamlandiktan sonra

yapim ihalesine ¢ikilmasi planlanmaktadir.

.

L
ot s

Yari Olimpik Kapali Yiizme Havuzu
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1.1.Sosyal Alanlar
BATI RAMAN KAMPUSU KUTUPHANE
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MERKEZ KAMPUS REKTORLUK HIZMET BINASI
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1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Sayfa 19
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MERKEZ KAMPUS BATI RAMAN KAMPUSU
Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet Kantin Sayisi: 4 Adet
Alant: 130 m* Alant: 501,76 m*
HASANKEYF YERLESKESI KOZLUK SASON YERLESKESI

YERLESKESI
Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kantinler ve Kafeteryalar
Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 3 Adet Kantin Sayisi: | Kantin Sayisi: 1 Adet
1 Adet
Alani: 338 m* Alani: 213,91 | Alan: 89,32 m*
2
m
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1.1.2.Yemekhaneler
BATI RAMAN KAMPUSU MERKEZi YEMEKHANE
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Yemekhaneler

Adet Kapali Alan(m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 5 1.090,62

Adet Kapali Alan(m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 5 2.729,66

Adet Kapali Alan(m?®)ah
Ogrenci 1

Personel Yemekhanesi 1 402,00

Adet Kapali Alan(m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 562,00

Adet Kapali Alan(m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 160,00

MERKEZ KAMPUS MISAFIR YEMEKHANESI
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1.1.3.Lojmanlar

Adet Kapah Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Merkez Serhat Apartmani 1 1.165 10 Daire
Merkez Camlitepe 1 602 3 Daire
Bati Raman Kampiisii Lojmanlari 1 14.275 100 Daire

1.1.4.Tasitlar

Aracg
Plakasi

\[o]

72 AT 004  Otobiis

TEMSA

R-SAFIR

Personel
ogrenci sosyal
aktivitelerinde ve
diger kurumlarin talep
etmesi halinde
kullanilmaktadir.

servisi,

72AL 770  Otobiis

MERCEDES
BENZ

TOURISMO RHD

Personel servisi,
ogrenci sosyal
aktivitelerinde ve
diger kurumlarin talep
etmesi halinde
kullanilmaktadir

3 72DT 856 Minibiis

FORD

TRANSIT

Temizlik isleri,
Giivenlik  kontrolleri
ve Bati Raman evrak
islerinde
kullanilmaktadir.

4 72DC625 Pick-Up

ISUZU

TF TFR86 D-MAX
4X2

Yapr Isleri ve Teknik
Daire  Baskanliginda
ULV hasereyle
miicadele islerinde
kullanilmaktadir.

Otobus

5 T2EC542 (Yarim)

ISUZU

Q-BUS31

Personel servisi,
ogrenci sosyal
aktivitelerinde ve
diger kurumlarin talep
etmesi halinde

kullanilmaktadir

6 72EH866 [tfaiye

MERCEDES

OZEL AMACLI
(ITFAIYE)

Merkez Kampiis ve
Bati Raman
Kampiisiinde
kullanilmaktadir.

7 72DS530 Otomobil

RENAULT

MEGANE SEDAN
AUTH 1.6

SKS Daire Bagkanligt
hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
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72 EC 188

Panel T09

VOLKSWAGEN

7JOTRANSPORTER

Birimlerin kirtasiye ve
diger tagimacilik
hizmetlerinde
kullanilmaktadir.

72 DP 455

Cop
Kamyonu

OTOKAR

HK211 ATLAS

Bati Raman Kampiisi
¢Op atiklar1 ve diger
atiklar1 belediye atik
sahasina gotiirme
islerinde
kullanilmaktadir.

10

72 KEP 72

Diger
Tasitlar

JCB

KAZICI -
YUKLEYICI (HMK
102B ALPHA)

Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi
hizmetlerinde
kullanilmaktadir.

11

72 EK 358

Pick-Up

VOLKSWAGEN

2H AMAROK

Rektorlik Ozel Kalem
hizmetlerinde
kullanilmaktadir.

12

72 AL 100

Minibiis

VOLKSWAGEN

2EKZ CRAFTER

Personel servisi ve
ogrenci sosyal
aktivitelerinde
kullanilmaktadir.

13

72 AL 660

Midibiis

Otokar

2017

Personel servisi,
ogrenci sosyal
aktivitelerinde ve
diger kurumlarin talep
etmesi halinde
kullanilmaktadir.

14

72 BB 308

Pick-Up

Ford

2017

Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig
hizmetlerinde
kullanilmaktadirg

15

72 BA 581

Ambulans

MERCEDES

2011

Mediko Sosyal
hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
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1.1.5. Sosyal Tesisler
MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI

SPOR TESISLERI

Merkez Kampiis A¢ik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet -  Kozluk Yerleskesi Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Agtk Spor Tesisleri Alani: 541 m? Actk Spor Tesisleri Alani: 1.998 m?

Bati Raman kampiis Kapali Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 3.698 m2

KOZLUK YERLESKESI SPOR TESISLERI

e
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1.1.6.08renci Topluluklar

TOPLULUKLAR
Ebru Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu
Geng Tema Toplulugu
Geng Yesilay Toplulugu
Arkeoloji ve Sanat Tarihi Toplulugu
Edebiyat Toplulugu
Kiiltiir ve Medeniyet Gezi Toplulugu
A figkes ] Geralit Toslimin
Tiyatro Toplulugu
: Islami Arastirmalar Toplulugu
§| Islam Medeniyeti Toplulugu
. Birlik Toplulugu
Geng Fikirler Toplulugu
Inovasyon ve Girisimcilik Toplulugu
Sosyal Arastirmalar ve Aktiviteler Toplulugu
Miizik Toplulugu
. Petrol Miihendisleri Toplulugu
) Batman Bilisim ve Bilgi Toplulugu

Yeniler Toplulugu
AHBAP Toplulugu

Uluslararas1 Genglik Toplulugu
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1. Atletizm KADIN-ERKEK
2. Basketbol KADIN-ERKEK
3. Bilek Giiresi KADIN-ERKEK
4, Futbol ERKEK

S. Giires ERKEK

6. Hentbol KADIN-ERKEK
7. Hokey ERKEK

8. Kros KADIN-ERKEK
9. Salon Futbolu KADIN-ERKEK
10. Satrang KADIN-ERKEK
11. Tenis KADIN-ERKEK
12. Voleybol KADIN-ERKEK
13. Muay Thai KADIN-ERKEK
14 Curling Unilig KADIN-ERKEK
15 Badminton KADIN-ERKEK

SPOR TAKIMLARI
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Toplanti- Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 22
Konferans
Salonu 2 2
Toplam 22 2 2

SOSYAL ETKINLIKLER

ETKjNLjK
TURU

2014 2015 2016 2017 2018 2019  TOPLAM

Konferans 51 27 34 18 17 31 23 201
Seminer 3 6 0 1 5 4 2 21
Tiyatro 10 4 3 1 3 1 2 24
Sempozyum 1 1 0 0 0 0 3
Konser 7 2 4 5 12 6 39
Turnuva 9 11 8 23 25 12 7 95
Gezi 6 4 0 0 0 2 4 16
Panel 12 3 1 0 0 4 3 23
Sergi 5 2 2 0 2 4 0 15
;‘S’Perimi 26 5 3 0 2 3 13 52
Calistay 0 0 0 0 0 2 0 2
TOPLAM 130 66 53 47 59 75 58 491
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BATI RAMAN KAMPUSU REKTORLUK HIiZMET BINASI

e

N
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2-ORGUT YAPISI

Ooev. saxarlis
DONYAS IsiReisl GEL
Hes

HASANKEYF ARKEOLOJIK
KAZI BASKANLIGH

GENEL SEXRETER

I

YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANUS!
—»

BASKANUGI

> KUTUPHANE ve DOK DAL BASKANUIGE

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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3-BiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1.Yazilimlar
Yazilim Program Sayisi: 37 Adet

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Ozliik Programi1

PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi)
Yemekhane Para Yiikleme Sistemi

Arag Hizl1 Gegis Sistemi Programi
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
Dergi Otomasyonu

Video Konferans Yonetimi Yazilim1
GLPI (Ariza Kayit ve Takip Sistemi)
EsetNOD32 Anti Viriis Yazilimi

Ek Ders Hesaplama Modiilii

AutoCad Cizim Programi

Kiitiiphane YORDAM Bilgi-Belge Otomasyon Programlari
RFID Giivenlik Otomasyonu

Is¢i Maas Bordrosu Programi

Oska Hakedis Programi

AMP Ihale Otomasyonu

Lojman Otomasyonu

Rehber Otomasyonu

Ogrenci Konsey Secimi Otomasyonu
Loglama Yazilimi

Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazilimi
VMyvare Sanallastirma Yazilimi

ISO 27001 Siire¢ Takip Yazilimi

FFEFEFFEFRFEFRFREFRE R R R R R R R R R R R REEE
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Sitem Odas1 Erken Uyar1 Sistemi
Observium Internet Ag1 izleme Yazilimi
Cacti Ag Cihazlar1 Izlem Yazilim
WebCollab Proje Yo6netim Programi
Checkpoint Giivenlik Duvari

Mail Sunucusu

Web Sunucusu

Yazilim Sunucu Yo6netimi

DNS Sunucusu

Kablosuz Ag Sunucusu

Kiitiiphane Giivenlik Sistemleri Otomasyonu
DHCP Sunucusu

FEFFEFRFFEFREEREREEREER

Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Kasa Sayisi1: 1301 Adet
Masaiistii Bilgisayar Monitor Sayisi: 1667 Adet

Tasabilir Bilgisayar Sayisi: 303 Adet
Yazic1 Sayisi: 548 Adet

Universitemiz Web Sayfasi 1 Yilhk Erisim Tablosu

2019 Yih Kullamcilar 307.924
Yeni Kullanici 299.919
Oturum 945.273
Sayfa Goriintiilenme Sayisi 3.221.589

Internet Erisim ve Kullanimi

Kazlblosuz Internet Erisiminin Kapladigi Alan 275.000 m
m
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6‘\" resmi gazete * R_esmi_Gazetenin internet ortaminda yaymnlandigi Resmi Gazete Bilgi
rega. basbakanlik.gov. tr Sistemi ,

% Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biitcesinin
O0denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar yiriitiilen e-biitge
sistemi,

+ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan gelistirilen
kamu biligim sistemi

e-Mevzuat % Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin

Mevzuat bilgi sistemi giincel metinlerinin bulundugu Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,

B #+ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
eidol ur 0 gelistirilen Kamu Elektronik Bordro Sistemi,

Maliye Bakanigi Muhasebat Genel Midirigl

#+ Universitemizin haftalik ve ii¢ aylik nakit talepleri bu sistem iizerinden
elektronik ortamda yapilmaktadir,

# Tim ¢alisanlarin ve dgrencilerin sosyal giivenlikle ilgili ise baslayis,
‘ GI< ayrilis, saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan

gelistirilen bilgi sistemi.
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Universitemiz Web Sitesi

{ \/1,,
v g v
Qg BATMAN Universite  Yonetim  Akademik idari  Ofrenci = Kampiste

2001 UNIVERSITES! Hakkinda Birimier Birimler  Igleri Yazam x.

Mg,
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Duyurular
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Degisikligi Sinav Bagari Siralamas:

Pedagojik Formasyon Egitimi Ders

AT g
«+ International Engineering .. Programi ve Sinff Listeleri D
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Akademik Takvim
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GAGRI MERKEZi Yagam Bilimleri Dergisi

ULAKBIM iSTATISTIKLERI

Universitemize tahsis edilen hiz Ana Ug 600 Mbps’dir, Merkez Kampiis ile Bati Raman
Kampiisii aras1 350 Mbps, Merkez Kampiis Ile Hasankeyf Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu arasi
10 Mbps ve Merkez Kampiis ile Kozluk Meslek yiiksekokulu arasi 20Mbps’dir. Merkez Kampiis
ile Sason Meslek Yiiksekokulu arasinda Yeni Arka Ug Talebi olusturulmustur. Merkez Kampiis
ile Bati Raman Kampiisii ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Baskanligimiza baghdir. Sistem
Merkezimizde ATM omurga iizerinden birimler yildiz topoloji 1ile birbirlerine bagh
bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom baglantisinda SDH cihazlar1 kullanilmaktadir.

Batman Universitesi, 2008 yilindan baslayarak tahsis edilen en yiiksek hizlarla
ULAKNET’e baglanmistir. 2019 yil1 sonu itibariyle baglanti hizzimiz 600 Mbps’e ulagmistir.
Stirekli gelisen teknolojinin {liniversitemize kazandirilmasi ve uygulanmasi, sunulan hizmetin
kalitesi, kullanicilarin her gecen giin bilinglenmesi sonucu internet kullanim kapasitesinin artisi
asagidaki tablo ve grafikte acik¢a gozlenmektedir.
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Batman Universitesi Bps Istatistikleri (400 Mbps)

Saatlik Grafik

h

308 M
408 M
300 M

200 M

Bit /Saniye

loe M

13:20 13:30 13:40 13:50 14:00 1l4:10

O Giris Trafigi En Yuksek: 453,36 Mbps Ortalama: 398.52 Mbps  Anlik: 252,50 Mbps
O Cikis Trafigi En Yiksek: 72.21 Mbps Ortalama: 51.37 Mbps  Anlik: 31.54 Mbps

Giinliik Grafik

i

308 M
400 M
300 M

200 M

Bit/Saniye

loo M

a
Mon 18: 80 Tue 00:08 Tue 0F: 00 Tue 12:808

O Giris Trafigi En Yiksek: 453,36 Mbps COrtalama: 145,10 Mbps  Anlik: 292,50 Mbps
O ¢ikis Trafigi En Yiksek: 72,91 Mbps Ortalama: 16,58 Mbps  Anlik: 31,54 Mbps

Haftalik Grafik

h

500 M
400 M
300 M

200 M

Bit/Saniye

100 M

4]
Wed Thu Fri Sat Sun Men Tue

O Giris Trafigi En Yiksek: 470,44 Mbps  Ortalama: 124,60 Mbps  Anlik: 404,28 Mbps
O Cikis Trafigi En Yiksek: 68.06 Mbps Ortalama: 14,13 Mbps  Anlik: 50,97 Mbps
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Aylik Grafik

i
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O Giris Trafigi En Yiksek: 537.83 Mbps Ortalama: 126,62 Mbps  Anlik: 323.88 Mbps
O Cikis Trafiga En Yiksek: 80.19 Mbps Ortalama: 13,35 Mbps  Anlik: 32.20 Mbps
Yillik Grafik
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180 M
168 M
v 148 M
=
2 120 M
B 100 M
e
+ 20 M
-H
O goM
40 M
20 M
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Mow Dec
O Giris Trafigi En Yiksek: 195,67 Mbps Ortalama: 91.72 Mbps  Anlik: 142,39 Mbps
O Cikis Trafigli En Yiksek: 30,40 Mbps Ortalama: 10.16 Mbps  Anlik: 19,17 Mbps
Yil: 2019
Mart(3 ||Quater [|Nisan |[May Quater |[Tem ||{Agu Quater ||Eki Kas(11 ||Ara(12 ||Quater
Ocak ||Subat ) 1 0 ) Haz (6) 5 ) ) Eyl 3 a ) ) 4 Year
In 24.58 ||25.75 33TB 83.34 |(30.18 ||29.44 |[21.08 ||80.69 |(17.64 |[14.9 |[|28.4 ||60.95 ||36.18 |[31.6 ||38.61 |{106.38 (|331.35
B B B B B B B B B B B B B B B B
252 ||2.86 8.98 |[3.37 ||2.88 9.06 |[1.91 |[1.81 |[|3.87 ||7.58 |[|3.58 |[3.53 [|4.03 |[11.15 ||36.78
Out B B 3618 B B B 28718 B B B B B B B B B B
Max 2458 |(|25.75 3378 83.34 |[30.18 |[|29.44 |[21.08 |80.69 ||17.64 |{14.9 |[|28.4 ||60.95 ||36.18 ||31.6 ||38.61 |(|106.38 |[331.35
B B B B B B B B B B B B B B B B
sum 27.1 ||28.61 |[36.6 [[92.32 ||33.55 |[32.32 |(|23.88 |[89.75 ||19.55 ||16.7 ||32.27 ||68.53 |[39.76 |(|35.13 ||42.64 |117.53 (|368.13
B B B B B B B B B B B B B B B B B

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 36



https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=3
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=3
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=4
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=4
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=5
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=5
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=6
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=7
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=7
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=8
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=8
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=9
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=10
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=10
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=11
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=11
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=12
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=12

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Kataloglama ve Simflama Birimi Istatistikleri

Demirbaga Kayith Toplam Kitap Sayisi 65.965
Y1l Iginde Siniflandirma Islemleri Yapilan Kitap Sayisi 884
Konularina Gére Dagilim
. Denizcilik Genel Konular Tip ve Saghk Bibliyografya ve
ASkeT'k 0,07% 0,51% Bitimteri Kitiiphanecilik
0,27% 0,00% 0,38%
Teknoloji ve
Miihendislik
9,08% Felsefe-Psikoloji-Din
Tarim 14,10%
0,29%
T
1 2I:<y Tarihe Yardimci
28 0 Tarih Bilimler
Bilim 13,75% 0,66%
7,89%

Dil ve Edebiyat Tarih: Amerika

0,
24,54% 0.05%
Cografya . .
Glizel Sanatlar 2,26% Tarih: Amerika
2,53% 0,14%
Miizik Egitim Hukuk Siyaset Bilimi- Sosyal Bilimler
0,42% 2,00% 2,67% 3,04% 14,05%

Dillere Gore Kitap Sayisi

Tiirkce 58.869
Ingilizce 3.904
Diger Diller 3.192
Toplam 65.965
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Dillere Gore Kitap Dagilimi

Diger Diller
5%
ingilizce /

6%

m Tirkce mingilizce = Diger Diller

Odiin¢ Durumu Kitap Sayis1

Baska Universitelere

Odiin¢ Verilen 5
Baska Universitelerden

Odiing Istenen 66
TOPLAM 1

2018 Y1l Odiin¢ Dagilim

Akademik Personel;
865

r

idari Personel; 768

\

Lisansiisti Ogrenci;
951

m Ogrenci = Lisansiistii Ogrenci = idari Personel = Akademik Personel
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Genel ve Aktif Kullanic1 Sayisi

Kullamier Tiirii Kayith Kullanicx Aktif Kullanici SULTTALl Sl
Materyal
Ogrenci 14.752 1.872 8.471
Lisansiistii Ogrenci 1.396 163 961
Akademik Personel 303 230 865
Idari Personel 177 128 788
Toplam 16.628 2.393 11.355
Merkez Kiitiiphane Okuma Salonu Istatistikleri

Oturma Kapasitesi 530
Masa 146
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Projeksiyon 201
Diger Sunum Cihazlar 231
Video 3

Diger Ses ve Gorlintii Cihazlari 41
Yazicilar 393
Tarayicilar 27
Barkot Okuyucu 34
Baski makinesi 3

Fotokopi makinesi 32
Faks 2

Fotograf makinesi 74
Kameralar 673
Televizyonlar 159
Imha Makinesi 32
Mikroskoplar 92
Ses sistemleri 97
Teksir ve Cogaltma 56
Makineleri
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4- INSAN KAYNAKLARI
4.1- Akademik Personel

Unvan Dolu

Profesor 25
Dogent 26
Doktor Ogretim Uyesi 164
Ogretim Gorevlisi 109
Okutman -
Cevirici -
Egitim- Ogretim Planlamacisi -
Aragtirma Gorevlisi 100
Uzman -
Yabanci Uyruklu 3
Gorevlendirme ile Gelen 2
Toplam 429

4.2- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Geldigi Universite Say1 Calistig1 Béliim

Ondokuz Mayis Universitesi 1 Enerji Sistemleri Miihendisligi

Gazi Universitesi 1 El?ktron} k Ve Haberlesme
Miihendisligi

4.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke Say1 Calistig1 Boliim
Irak 1 Temel Islam Bilimleri
Misir 1 Temel Islam Bilimleri
Suriye 1 Temel Islam Bilimleri
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4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 53 127 115 96 32
Yiizde - 12,529 30,023 27,186 22,695 7,565

4.5- Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu ‘

Tkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 64 358
Yiizde 15,17 84,63
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4.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

AKkademik Personelin Hizmet Siiresi ‘

1-3Y1l [4-6Yl [ 7-10YWl | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 58 94 132 47 44 48
Yiizde 16,78 22,22 31,20 11,11 10,40 11,34

4.7- idari Personel

Hizmet Siifi Dolu ‘

Genel Idari Hizmetler 183
Saglik Hizmetleri Sinifi 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 55
Egitim ve Ogretim Hizmetleri )
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi -
Din Hizmetleri Smifi -
Yardimci Hizmetli 23
So6zlesmeli Personel 26
Siirekli Is¢i 208
Toplam 501
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu |

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 20 17 47 160 23
Yiizde 7,49 6,36 17,60 59,92 8,61

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi ‘

1-3Y1l |[4-6Y1 |[7-10Yd | 11-15Yl | 16-20 Y | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 5 57 113 34 14 44
Yiizde 1,87 21,34 42,32 12,73 5,24 16,47
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 2 29 83 71 59 24
Sayisi
Yiizde 1,19 10,86 49,70 26,59 22,09 8,98

4.11- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 6 7 10 1
Yiizde 23,07 26,9 38,46 7,69 3,84
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4.12- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi . 2 6 3 13 2
Sayisi
Yiizde - 7,69 23,07 11,53 50 7,69
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BATMAN UNIVERSITESI GENEL DURUM

KADROLU PERSONEL SAYISI

YIL 2008 2018
Profesor - 24
Dogent - 26
Doktor Ogretim Uyesi 2 164
Ogretim Gorevlisi 20 109
Okutman 5 -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - 100
Uzman -
Yabanci Uyruklu 3
Gorevlendirme ile Gelen 2
Personel
Akademik Personel 428
Toplam
Idari Personel Toplamm 267
So6zlesmeli Personel 26
Siirekli Isci 208
TOPLAM 929

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI
Profesor -

Dogent -
TOPLAM -
GENEL TOPLAM 929
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5- SUNULAN HIiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Birim Adi Erkek opl dn Genel Toplam
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 591 247 838
Fen Bilimleri Enstitiisii 253 7 330
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 670 702 1372
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 271 160 431
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 15 36 51
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 292 226 518
Islami Tlimler Fakiiltesi 321 397 718
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 129 136 265
Meslek Yiiksekokulu 1480 576 2056
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1108 182 1290
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 1207 1337 2544
Saglik Yiiksekokulu 164 174 338
Sason Meslek Yiiksekokulu 28 5 33
Sosyal Bilimler Enstitiisii 244 83 327
Teknik Egitim Fakiiltesi 12 1 13
Teknoloji Fakiiltesi 100 10 110
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu 158 % 254

TOPLAM 7746 4819 12565

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 Ve Doluluk Oram \

o 0SS 0SS Sonucu Bo Doluluk
BIRIMIN ADI Kontenjam Yerlesen Kal;n Orani
Fakiilteler 617 568 49 95
Yiiksekokullar 303 270 33 90
Meslek Yiiksekokullari 2152 1896 250 88
Toplam 3072 2734 332 89
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5.1.3- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ulke Ad1 Kadin Erkek Toplam
Afganistan 2 3 5
Almanya 1 2 3
Eritre 0 1 1
Bulgaristan 1 0 1
Cad 0 5 5
Filistin 0 4 4
Giiney Kore 0 1 1
Kamerun 0 1 1
Libya 0 1 1
Somali 0 2 2
Misir 0 2 2
Sudan 0 3 3
Suriye 32 56 88
Tirkmenistan 1 8 9
Yemen 0 10 10
Irak 1 1 2
Litvanya 1 0 1
Ozbekistan 1 0 1
Pakistan 0 1 1
Sierra Leone 0 1 1
Toplam 40 102 142
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans Yapan
Doktora Yapan
Birimin Ad1 Programi S P Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz(io)
Makine Miihendisligi
40 0 0
Anabilim Dali 40
Jeoloji Miihendisligi
4 0 0
Anabilim Dali 4
Fizik Anabilim Dali 27 0 2 29
Kimya Anabilim Dal1 1 0 0 1
Makine Miihendisligi 40 0 0 40
K - —
eometri Anabilim 16 0 0 16
Dali
Biyoloji Anabilim Dali 15 0 3 18
Fen Bilimleri
Enstitiisii Otomotiv Miihendisligi 12 0 g
Anabilim Dali 12
Matematik Anabilim ) 0 0 )
Dali
Yenilebilir Enerji
2
Sistemleri Anabilim Dalt | 2 0 0 20
Elektrik Elektronik
Miihendisligi Anabilim 51 0 0 51
Dali
Ingaat Miihendisligi
35 0 0
Anabilim Dali 3
263 0 5 268
Toplam
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Program YT R Doktora Toplam
Yapan Sayisi
Tezli | Tezsiz(io)
Tarih A.B.D. 41 16 2 59
Arkeoloji A.B.D. 4 0 6 4
Tirk Dili ve
Edebiyat1 A.B.D. 10 0 0 10
Resim Anasanat Dali 6 0 0 6
Turizm Isletmeciligi
ABD. 42 0 0 42
Sosyal Bilimler Iktisat A.B.D. 59 0 0 59
Enstitiisii Isletme A.B.D. 4 5 0 9
Miizikoloji A.B.D. 14 0 0 14
Rekreasyon A.B.D. 11 1 0 12
Siyaset Bilimi ve
Ulus ils. A.B.D. 47 0 0 47
Sinema ve Televizyon
ABD. 42 0 0 42
280 22 8 310
Toplam
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5.2- Saghk Hizmetleri (Mediko-Saghk Birimi)

5.2.1 Saghk Hizmetleri Birimi

Mediko Sosyal Merkezi 4 (dort) hemsire kadrosu ile gorevlerini yerine getirmektedir.

Bati Raman Mediko Sosyal Merkezi

Bati Raman Kampiisiinde
hizmet veren  Mediko
Sosyal biriminde goérev
degisimi yapilarak 4 (Dort)
hemsire gorevlerini yerine
getirmektedir.

2019 yih icerisinde Saghk
Hizmetleri Birimimizden;

% Bati Raman Mediko Sosyal Birimimizde: 500 kisi

% Merkez Mediko Sosyal Birimimizde: 211 kisi
saglik hizmetlerinden faydalanmistir.

5.2.2.Beslenme Hizmetleri Birimi

olmak tiizere toplamda 711 kisi

Oncelikle ogrencilerimiz ile
personellerimizin yemek ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi i¢in 2007 yilindan itibaren
her mali yilda oldugu gibi Akademik yili
icinde yemek ihalesini  yapmis olup,
Ogrencilerin saglikli bir ortamda ekonomik,
kaliteli yemek servis ve servis sonrasi
hizmetleri sunulmustur.

Universitemiz Ogrencilerine ve
calisanlarimiza Merkez Kampiisiimiizdeki ve
Batt Raman Kampiisiimiizdeki Merkezi
Yemekhanemizde giinde 1 6glin 4 ¢esit 6gle
yemegi Self servis olarak porselen tabaklarda
sunulmaktadir.
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5.2.3.Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak 6grencilerin
karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin
coziimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gerceklestirmek icin
asagidaki hizmetleri mediko sosyal personeli yliriitiir:

- Yeni giren Ogrencilere,
iiniversite, kurallar ve yakin
g¢evre hakkinda tanitici ve
aydinlatici bilgiler vermek,

it ogrencinin gevreye ve
e iiniversiteye alismasini
E MEDIKO SOS YAL MERKEZi saglamak,

- Ogrencilerin  sorunlarini
saptamak ve ¢Oziimill igin
ilgili kurumlarla is birligi

yapmak,
- Bulunduklar1 bolimi
degistirmek isteyen

ogrencilerin kendi ilgi ve
yeteneklerini tanimasina ve
uygun se¢imler yapmasina
yardimci olmak,

- Ogrencilere ileride sahip
olacaklar1 meslege iliskin

bilgiler vermek ve onlan is
imkanlarindan haberdar etmek.
- Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya
grupla psikolojik danigsma yapmak. Bireyin onemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak.
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5.3- Universitemiz 2019 yih Faaliyetleri
Bati Raman Kampiisii’nde 1740 Fidan Toprakla Bulustu

Batman Universitesi ve Batman Ticaret Borsas: tarafindan Bati Raman Kampiisii'nde
Rektoriimiiz Prof. Dr. Aydin Durmus’un katilimi ile 1740 adet fidan dikimi gergeklestirildi.

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesi Universiteleri Batman Universitesi’nde Toplandi

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Kurulu(YOKAK), Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgelerindeki 17 iiniversitenin katilimi ile Batman Universitesi'nde toplandu.
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Kozluk MYO Kiitiiphanesi A¢ild

Kozluk MYO Kiitiiphanesi Rektoriimiiz Prof. Dr. Aydin Durmus’un katilimiyla Batman
Universitesi Kozluk Kampiisii’nde diizenlenen térenle acild.

MYO Cocuk Gelisimi Programi Drama Salonu Acildi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Aydin Durmus’un katilimiyla Meslek Yiiksekokulu Cocuk Geligim
Programi Drama Salonu’nun acilig1 yapildi.
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500’e yakin Ogrencimiz “Giineydogu Bélgesel Kariyer Fuari”na Katld

T.C. Cumhurbaskanligi himayesinde, Dicle Universitesi’nin ev sahipliginde Batman
Universitesi’nin de organizasyonunda yer aldigi “Giineydogu Bolgesel Kariyer Fuar1” Dicle
Universitesi Kiiltliir ve Kongre Merkezi’nde biiyiik bir katilimla basladi.
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"Prof. Dr. Fuat Sezgin'i Anma Paneli" Diizenlendi

Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan'm 2019 yilmi Fuat Sezgin yili ilan etmesi
nedeniyle Batman Universitesi ile Uluslararast Saglik Esitligi Dernegi (USED) isbirliginde
merkez kampiiste "Prof. Dr. Fuat Sezgin'i Anma Paneli" ger¢eklestirildi.

Batman Universitesi, Bahart Senliklerle Karsilad

Bahar senliklerini coskuyla karsilayan Ogrencilerimiz, yapilan etkinliklerle baharin
yaydig1 pozitif enerjiyi 6grenci arkadagslariyla paylasti.
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Batman Universitesi ile Gebze Teknik Universitesi Giiclerini Birlestiriyor

Batman Universitesi ile Gebze Teknik Universitesi arasinda isbirligi protokolii imzaladi.

BATMAN
UNIVERSIi |

Batman Universitesi, Vestel ve Kanat Boya Ar-Ge Merkezleri Ile Isbirligi Protokolii Imzalad:

21. ylizyilda toplumlarin ekonomik kalkinmasin1 ve toplumsal refah diizeylerini
belirleyen ve sekillendiren en Onemli etkenin teknolojik gelisme ve bilimsel alanlardaki
ilerlemeler oldugunu belirten Rektériimiiz Prof. Dr. Aydin Durmus, bu cer¢evede Batman
Universitesi olarak Vestel Ar-Ge ve Kanat Boya Ar-Ge merkezleri ile isbirligi protokolii
imzaladiklarini belirtti.
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Dev Tiirk Bayragi 15 Temmuz’da Gondere Cekildi

Batman Universitesi Batt Raman Kampiisii’nde Tiirkiye’nin 4. biiyiik Tiirk Bayragi’nin
42 m’lik gondere ¢ekilmesi i¢in toren diizenledi.
S , |

Batman Universitesi 2019 Yili Mezunlarina Coskulu Bir Torenle Diplomalarini Verdi

2019 Y1ili Mezuniyet Toreni’nde konusan Rektdriimiiz Durmus, “Genglerimizi mezuniyet
sonrasi yeni yasamlarina ugurlarken onlara; mutluluk, saglik ve basar1 dolu bir yasam diliyorum.
Yolunuz ve bahtiniz ac¢ik olsun!” dedi.
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Universitemiz 2019-2020 Akademik Yili Acilis Téreni Diizenlendi

2019-2020 Akademik Yili Agilis Toreni Batt Raman Kampiisii Rektorliik Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi.

“Seytani Orgiit FETO’niin Giincel Stratejileri” Konferansi Diizenlendi

3. Batman Kitap Fuar etkinlikleri kapsaminda Gazeteci-Yazar Nedim Sener tarafindan
“Seytani Orgiit FETO’nilin Giincel Stratejileri” konulu sunum Merkez Kampiisii Konferans
Salonu’nda verildi.
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Petrol Verimini Artiracak Projemize TUBITAK 'tan Destek

Universitemizce hazirlanan, petrol kuyularinda olusacak olasi sizma veya arizalar aninda
tespit ederek, petrol verimliligini artirmayi saglayacak proje TUBITAK tarafindan kabul edildi.

Batman Universitesi 22 Bin 500 Fidanla ‘Gelecege Nefes’ Oldu

Milli Agaglandirma Giinii'nde "11 Milyon Agag; Bugiin Fidan, Yarin Nefes" kampanyasi
kapsaminda Batman Universitesi Bati Raman Kampiisii'nde 22 bin 500 fidan toprakla bulustu.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMIi

I¢ Kontrol;

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngordigi ic
kontrol standartlarina iligskin yasal diizenleme temel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanununda yer almakta olup, anilan Kanunun I¢ Kontroliin Tammm baslikli 55 inci
maddesinde yer alan;

“I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasimi, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamanminda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.

“Gorev ve yetkileri c¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirtlir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.”

Hiikmii geregince, Maliye Bakanlig1 tarafindan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

(13

S6z konusu Tebligde “ Kamu idarelerinin, i¢c kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu
caligmalar i¢in eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi ¢alismalarin1 yliiriitmeleri ve bu calismalari en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar

tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu calismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
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yiiriitiilmesini saglamak {izere, idarelerin iist yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemler alinacaktir.”
hiikmii yer almaktadir.

Ayrica st yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirli
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve
mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Calisma Siireci

5018 sayil1 Kanunun 60’1nc1 maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslarma iliskin Ydnetmelik cercevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak ve on mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten sorumlu kilinmis oldugundan, sorumlulugun
gereklerini yerine getirmek ve Universitemizin i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda ¢aligsmalar
Haziran 2010 tarihinde ¢alisma grubu olusturulmasiyla baglatilmis bulunmaktadir. 5018 sayil
Kanun ve ilgili teblig uyarinca kurumsal diizeyde ve birim diizeyinde ilk asamada yapilmasi
gerekenler yol haritasi ile tespit edilmistir. Kurumsal ve Daire Baskanlig1 diizeyinde yapilmasi
gereken faaliyetler olarak asagida yer alan tespitler yapilmistir.

Stratejik planin uygulanmasima yonelik faaliyetler tanimlanmis olmali, (misyon, vizyon,
ilkeler, amag ve hedefler),

Faaliyetlere is ve islemlere ait akis semalar1 hazirlanmali, (temel siirecler, siirecler, alt
stirecler, faaliyetler, gorevler, gorevliler),

Stiregler, siire¢ sahipleri ve sorumluluklart tantmlanmali,
Personelin gorev yetki ve sorumluluklar ile kontrol prosediirleri belirlenmeli,

Kurumun hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilagilacak risklere iliskin risk
yonetimi planlanmali,

Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim ag1 ile kontrol listeleri ile
kontrol 6z degerlendirme formlari olusturulmalidar.

Yol haritasina iliskin ¢alisma sonrasinda, iist yoneticinin onay1 ile 27.10.2010 tarih ve
342 sayili yazi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ve Ig
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu calismalari yiiriitmek iizere akademik ve idari
personeller gorevlendirmesi yapilmistir. Bu onay tiim birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayili
yazi ile bildirilmis olup tiim birimlerin ydneticilerine ve gerceklestirme gorevlilerine Kamu I¢
Kontrol Mevzuat1 bilgilendirme toplantis1 yapilmig goriis ve Oneriler alinmigtir. Kurumsal
diizeyde yapilan calismalarin yani sira, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi diizeyinde de;
kontrol ortamina iliskin kriterleri tespit edebilmek, is ve islem siireclerini gdzden gecirip, risk
olabilecek alanlar1 tespit ederek gerekli faaliyetleri yonlendirebilmek iizere dncelikle gorev ve
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sorumlu olunan alanlardaki is akis semalar1 ¢ikartilarak, gorev ve sorumluluklarin bir anlamda
resmi gekilmigtir. 01.11.2010 tarih ve 350 sayili iist ydnetici onayiyla i¢ kontrol Standartlar:
Uyum Eylem Plani hazirlama grubu tarafindan hazirlanan taslak plan yiiriirliige girmistir. Kamu
I¢c Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayili yazi ile Maliye
Bakanligi I¢ Denetim Merkezi Uyumlastirma Dairesine bildirilmistir. Universitemizin Web
sitesinde yayinlanmustir.

Mevcut durum ile yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi ve dokiiman temin edilmistir. Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinin tespiti igin yapilmasi gereken calisma; i¢ kontrol
standartlar1 ana baslik ile ikincil ve tgiinciil basliklarda belirtilen standartlar esas olmak iizere
hiyerarsik ve tebligde tespit edilen siralama ve alt siralamay1 takip eden bir bicimde
gelistirilmistir. Oncelikle, i¢c kontrol standartlarmin saglamasi gereken genel kosullari
cergevesinde, iiniversitemizin mevcut durumunun analiz edilerek, degerlendirilmesini
miiteakiben, iiniversitemizin hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirmek iizere yapilmasi
diisiiniilen ilave faaliyet/prosediir/siirecler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya
birimlere iliskin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler sonrasinda, ulagilmak istenen hedefler
dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuglarina iliskin muhtemel zaman
dilimleri de ayrica belirlenerek, bu c¢alismanin saglikli bir bi¢imde siirdiiriiliip,
sonuc¢landirilmasini temin etmek iizere belli araliklarla kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesine karar
verilmigtir. Yukarida belirtilen tespit ¢ercevesinde c¢alisma siirecinin, i¢ kontrol standartlarinin
ana basliklar1 olan bes ana eksende siirdiiriilmesine karar verilerek, organizasyon bu dogrultuda
planlanmistir. Uyum eylem planinin tespitine yonelik c¢aligmada temel alinan baslik ve alt
basliklar1 igeren matris asagida yer almaktadir.

Etik Degerler ve = Planlama ve — Kontrol Stratejileri Bilgi ve i¢ Kontroliin
Durastlak Programlama ve Yonetimleri lletisim Degerlendirilmesi
Misyor Otganizasyon .RISkIEI'In- Pr(_)sedurlel;m Raporlama ic Denetim
- Belirlenmesi ve Belirlenmesi ve
Yapisi ve Gorevler = 2 - - S 5
Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
Kayit ve Dosyalama
Personelin Yeterliligi Hiyerarsik Sistemi
ve Performansi Kontroller
- Hata, Usulstzliik ve
Yetk'. Gorevler Yolsuzluklarin
Devri Ayriligi Bildirilmesi

Faaliyetlerin Surekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca
yapilmasi1 gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalar1 kurumsal diizeyde
baslatilmis ve devam etmektedir.

Temelde bes ana basligin calisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlar ile
bunlarin detaylarinda yer alan alt basliklar kapsaminda, yapilmasi ongoriilen faaliyetlerin
sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir. Miimkiin
oldugunca katilimci yontemler ¢ergevesinde ve alt ¢alisma gruplar1 kapsaminda yiiriitiilmesi
diisiiniilen siiregte tespit edilen standartlara iliskin olarak kurum personelinin goriis/Oneri ve
tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Maliye Bakanliginin, igbirligi ve teknik destegine de ihtiya¢ duyulan ¢alismalar esnasinda
ortaya cikabilecek olan mali kaynak ihtiyacinin Universitemizin olanaklar1 cercevesinde
karsilanmasi diisiiniilmektedir. Universitemizin kurumsallasmasina katkida bulunmasinin yani
sira, iyl yOnetisim ve dogru kamu yoOnetim ilkelerini hayata gecirmek, 6rnek mevcut
uygulamalarin yayginlasarak kaliciligini saglama ve kurumun yapilanmasini bastan asagi tekrar
gozden ge¢irme hususunda ilave bir firsat olarak gdrdiigiimiiz i¢ kontrol standartlarinin tespiti ve
kamu kesimi tarafindan igsellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha
ekonomik olacagi inanciyla, Batman Universitesi olarak bu kapsamda yiiriitilmesi gereken
calismalara azami hassasiyet gostermekteyiz.

¢ Denetim;

Idarenin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol
stireclerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik
onerilerde bulunmak amaciyla I¢ Denetim Birimi kurulmus olup, i¢ Denetim Birimi kurulmus
ancak i¢ denetcinin 2018 yilinda naklen baska kuruma ge¢mis olup, 2019 yilinda i¢ denetci

alimi i¢in ilana ¢ikilmis olup basvurular degerlendirme asamasindadir.
-Denetim Program Gerceklesme Durumu

2019 yilma ait i¢ Denetim programinda Universitemizde I¢ Denet¢i olmadigindan, planl

denetim i¢in kaynak tahsis edilmemistir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

I I . AMAC VE HEDEFLER




Siirdiiriilebilir ve Yasanabilir Kampiis Anlayisina Uygun Bir Universite insa
Ftmek

Hedef 1.1: 2022 yili sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlari olusturulacaktir.

Performans Gostergesi 1.1.1: Teknoloji Fakiiltesinin Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.1.2: Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.1.3: Islami flimler Fakiiltesinin Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.1.4: Hangar Binasinin Tamamlanma Orani (%)

Strateji 1.1.1: Yardimsever ve goniillii kuruluslarin tiniversiteye katkisi artirilacaktir.

Strateji 1.1.2:Mevcut binalarin yeterlilik diizeyi artirilacaktir.

“_

)

Hedef 1.1: 2022 yili sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlari olusturulacaktir.

Risk

Kontrol Faaliyetleri

1. Yiiklenici firmalarin mali zorluk yasamasi
2. Genel ekonomik gostergelerde
olumsuzluklarin yasanmast

3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yasanmasi

1. Tlgili taraflarla saglikli iletisim ve is birligi
saglanmasi

2. Thale siireclerinin etkili bir sekilde takibi

3. Maliyetlendirme iglemlerinin piyasa sartlarina
uygun yapilmasi

4. Gontilli kisi ve kurumlardan destek alinmasi
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Hedef 1.2: Kampiis alani igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif

ihtiyacglarin1 karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gergeklestirilecektir.
Performans Gostergesi 1.2.1: Spor Kompleksi Tamamlanma Orani (%)

Performans Gostergesi 1.2.2: Kongre ve Kiiltiir Merkezinin Tamamlanma Orani

(%)
Performans Gostergesi 1.2.3: Konukevi Tamamlanma Orani (%)

Strateji 1.2.1: Universite kampiis hizmetlerinin artirilmasi taahhiidii ile ilgili olarak dis

paydaslarla olan igbirligi gelistirilecektir.

Strateji 1.2.2:Yeni kamu tasmmmazlarinin iniversiteye tahsisine yonelik ¢alismalar

yapilacaktir.

Hedef 1.2: Kampiis alan1 igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif

ithtiyaclarini karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gerceklestirilecektir.

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Yiiklenici firmalarin mali zorluk yasamasi 1. Tlgili taraflarla saglikli iletisim ve is birligi
2. Genel ekonomik gostergelerde saglanmasi
olumsuzluklarin yaganmast 2. Ihale siireclerinin etkili bir sekilde takibi
3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yasanmasi 3. Maliyetlendirme iglemlerinin piyasa sartlarina
uygun yapilmasi
4. Gontilli kisi ve kurumlardan destek alinmasi
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Hedef 1.3: Plan donemi ig¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek igin kampiis

icerisinde uygun ortamlarin olusturulacak ve mevcut alanlarin gelistirilecektir.
Performans Gostergesi 1.3.1: 1. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.3.2: 2. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Orani (%)
Strateji 1.3.1:Teknik personelin niteligi gelistirilecek, niceligi artirilacaktir.

Sorumlu Birim: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedef 1.3: Plan dénemi iginde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek igin kampiis igerisinde

uygun ortamlarin olusturulacak ve mevcut alanlarin gelistirilecektir.

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Yiiklenici firmalarin mali zorluk yasamasi 1. Tlgili taraflarla saglikli iletisim ve is birligi
2. Genel ekonomik gostergelerde saglanmasi
olumsuzluklarin yaganmast 2. Ihale siireclerinin etkili bir sekilde takibi
3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yasanmasi 3. Maliyetlendirme islemlerinin piyasa
sartlarina uygun yapilmasi
4. Gontlli kisi ve kurumlardan destek alinmasi
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Hedef 1.4:Bati Raman Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline getirilecektir.
Performans Gostergesi 1.4.1: Ekilip dikilen alan (m?)

Performans Gostergesi 1.4.2: Kosu, Yiiriiyiis ve Bisiklet Yollar1 Tamamlanma Orani (%)

Strateji 1.4.1: Kampiis alaninin tiimiine toprak ve mevsimsel sartlara uygun cesitli

tiirlerden olusan meyve ve diger agag tiirleri ekilecektir.

Strateji 1.4.2: Bati Raman Kampiisii Giiney sinir1 Dicle Nehri kenarina kosu, yiiriiylis ve
bisiklet yollar1 iceren mesire alanlar1 yapilacaktir.
Strateji 1.4.3:Bati Raman Kampiisii ile Mardin ili arasinda baglanti yolu agilmasi i¢in

Ulastirma Bakanlig1 nezdinde goriismeler yapilacaktir.

Hedef 1.4:Bati Raman Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline getirilecektir.

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Getirilecek fidanlarin fiziksel kosullara 1. Bitki 1slahina yonelik yapilacak ¢aligmalar
uyum saglayamamasi 2. Asilama, ilaglama vb. dénemsel bakimlarin en

2. Kampiisiin konuslandig1 bolgede sulama ile | uygun zamanda yapilmasi

ilgili karsilasilabilecek sorunlar
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Egitim-Ogretim ve Insan Kaynaklar1 Kalitesini Kabul Gérmiis Evrensel

Yeterliliklere Ulastirmak.

/Hedef 2.1:Akademik tesvikten yararlanan ogretim elemani sayist %350 artirilacaktir. ‘

Sorumlu Birim: Rektorliik

|

Performans Gostergesi 2.1.1: Akademik tegvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi

Strateji 2.1.1: Arastirmalarin tesvik edilmesinde BAP imkanlar1 daha etkin kullanilacaktir.

J

Hedef 2.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayist %50 artirilacaktir.

Risk

Kontrol Faaliyetleri

1. Tesvik Isteminin kaldirilmasi

2. Ogretim elemanlarinin yeterli ilgi
gostermemesi

3. Arastirma materyallerinin temin edilememesi
4. Proje ve aragtirma kiiltiiriiniin yeterince
gelismemis olmast

5. Arastirma biitgelerinde kisintilar yasanmasi

1. Proje ve arastirma kiiltiirlinlin gelistirilmesine

yonelik egitim verilmesi

2. Proje havuzu olusturulmasi

3. Arastirma materyallerine erigsimin

kolaylastirilmasi

4. Disiplinler arasi ¢aligmalarin tesvik edilmesi

5. Fon saglayici kurumlarla yakin is birligi

i¢inde olunmasi
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Hedef 2.2:Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi

artirilacaktir.

Performans Gostergesi 2.2.1: Agilacak program sayisi.

Performans Gostergesi 2.2.2: C ve Ustii Seviyede Ingilizce Bilen Akademik

Personel Orani1 (%)

Performans Gostergesi 2.2.3: idari ve akademik personelin yabanci dil diizeylerini

artirmak amaciyla diizenlenen kurs sayisi.

Strateji 2.2.1: Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde ihtiyag duyulan programlar

agilacaktir.

Hedef 2.2:Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.

Risk

Kontrol Faaliyetleri

1. Yeterli 6gretim eleman1 bulunamamasi
2. Program agma taleplerine YOK tarafindan
izin verilmemesi

3. Ogrencilerin yeterince talep gdstermemesi

1. YOK ile bu konuda iletisimin siirekli hale
getirilmesi

2. Yeni binalarin yatirim programina alinmasi

3. Ogrencilerin ve ilgili sektdrlerin yeni agilacak
boéliim/programlara ilgisini arttiracak tanitim ve

bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi
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Hedef 2.3:Bilimsel arastirma projelerinin sayist her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergesi 2.3.1:Bilimsel aragtirma projelerinin sayisi

Strateji 2.3.1: Ogretim elemanlarinin arastirma projelerine katilimi tesvik edilecektir.

Strateji 2.3.2:Ogretim elemanlarma saglanan proje destegi her yil artarak devam

edecektir.

Strateji 2.3.3:TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB, SANTEZ, DIKA, KOSGEB vb. dis

kaynakli proje sayisini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 2.3:Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

Risk

Kontrol Faaliyetleri

1. Arastirma ekiplerinin olusturulamamasi veya
performansin diisiik olmas1

2. Gerekli mali destegin saglanamamasi

1. Yeterli diizeyde arastirmaci potansiyeline sahip
ekiplerin olusturulmasi

2. Arastirma altyapisinin giiglendirilmesi ve
arastirma konularinin g¢esitlendirilmesi

3. Aragtirma konularindan ihtisaslagmanin tesvik

edilmesi
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Hedef 2.4:Bilimsel yayin sayis1 her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergesi 2.4.1: SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI vb. endekslerine giren yayin

sayist (adet)

Strateji 2.4.1: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi egitim ve &gretime katki

saglayacak bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenecektir.

Hedef 2.4:Bilimsel yayn sayis1 her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Risk

Kontrol Faaliyetleri

1. Bazi alanlarda uluslararasi endekslerde yer
alan dergi sayisinin sinirli olmasi

2. Ogretim elemanlarinin yayin igin yeterince
desteklenmemesi

3. Yabanci diller ile ilgili faaliyetlerin yetersiz

olasi

1. Oncelikli alanlarin olusturulmasi
2. Yayin hazirlama ile ilgili egitimlerin verilmesi
3. Yayin potansiyeli yliksekogretim

elemanlarinin iiniversiteye kazandirilmasi
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ve ulusiararasi stanaartiard

Hedef 3.1:Kamu, Universite, Sanayi is birligine(KUSI’ye) katki sunacak bir egitim

modelinin benimsenmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi 3.1.1: TEKNOKENT Binasinin Tamamlanma Orani (%)

Performans Gostergesi 3.1.2: KUSI’ye katki sunacak sekilde okutulacak segmeli
ders sayisi1 (adet)

Strateji 3.1.1:Miihendislik Fakiilteleri ve Meslek Yiiksekokullarinda ihtiya¢ duyulan
oncelikli boliim/programlar agilacak, talep olmayan bolim/programlar revize

edilecektir.

Strateji 3.1.2:Lisans egitiminde girisimcilik, proje gelistirme, sanayi is birligi
projeleri, fikri sinai miilkiyet haklar1 ve AR-GE yo6netimi gibi dersler se¢meli olarak

okutulacaktir.

Strateji 3.1.3:Universitemiz, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Bolge sanayisinin
Teknolojik ve katma degeri yiiksek iriinlerin iiretilmesi igin lokomotif gorevi

ustlenecektir.

Sorumlu Birim: Rektorlik

Hedef 3.1: Kamu, Universite, Sanayi is birligine(KUSI’ye) katki sunacak bir egitim modelinin
benimsenmesi saglanacaktir.

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Ogrenci ve akademik personellerinin is 1. Is birliginin 6nemi bagh@ altinda seminer ve
birliginin dnemini kavrayamamasi konferanslara ev sahipligi yapmak.

2. Acilacak olan program ve derslere beklenen 2. Rol model belirleyip basari istatistigini

ilginin olmamasi somut verilerle ortaya koymak
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Hedef 3.2:Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve

giiniin sartlara uygun hale getirilecektir.
Performans Gostergesi 3.2.1: Ogrenci basina diisen derslik sayisi (oran)
Performans Gostergesi 3.2.2: Ogrenci basina diisen laboratuvar sayisi (oran)

Performans Gostergesi 3.2.3: Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve

laboratuvar orani (%)
Strateji 3.2.1: Mevcut derslik ve laboratuvar sayisi artirtlacaktir.

Strateji 3.2.2:Biitiin dersliklere egitim ve Ogretimde kullanilan materyaller

konulacaktir.

Strateji 3.2.3:Ogrencilerin, laboratuvarlardan etkin bir sekilde yararlanmasini

saglamak iizere gerekli makine ve techizat ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

Hedef 3.2:Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, dgrenci sayisina ve giiniin

sartlarina uygun hale getirilecektir.

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Planlanandan fazla 6grenci gelmesi 1. Fiziki yapinin tamamlanmasinda goniillii kisi ve
2. Fiziki yapinin tamamlanmasinda kurumlardan destek alinmasi
karsilagilabilecek sorunlar 2. Mevcut fiziki alanlarin kapasitesinin etkili
3. Biit¢e kesintilerinin yaganmasi kullanilmas ve gii¢lendirilmesi
4. Dogal afetlerin meydana gelmesi 3. Afet yonetim konusunda egitimlerin verilmesi
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Hedef 3.3:Yurtici ve yurtdisi 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi 3.3.1: Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi.
Performans Gostergesi 3.3.1: Degisim programlarina katilan personel sayisi.

Strateji 3.3.1: Erasmus, Farabi vb. degisim programlarina 6grenci ve personelin katilimi

tesvik edilecektir.

Sorumlu Birim: Rektorlik

Hedef 3.3:Yurti¢i ve yurtdisi 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.

Risk Kontrol Faaliyetleri

1. Uluslararasi iligkilerin bozulmasi 1. Alternatif tilkelerle isbirligi yapilmasi
2.Isbirligi  programlarma  yeterli  talebin | 2. Dis iliskiler ofisinin gii¢lendirilmesi
olmamast 3. Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi
3.Programlara yonelik Odeneklerin yetersiz | 4. ilgili taraflarla iletisim kanallarimn siirekli
olmast acik tutulmasi

4.Programlara yonelik siirekli bir politikanin
olmamast

5.S6zlesme imzalanan {ilke ya da taraflarin

sorumluluklarini yerine getirmemesi
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Hedef 3.4:Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi 3.4.1: Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi (adet)

Performans Gostergesi 3.4.2: Kurum personelinin katildigi sempozyum, panel ve

sOylesi sayisi (adet)

Strateji 3.4.1: Akademik ve Idari personele kademeli ve periyodik olarak egitimler

verilecektir.

Sorumlu Birim: Personel Daire Bagkanlig

Hedef 3.4:Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.

Risk Kontrol Faaliyetleri

1. Hizmet i¢i egitime yonelik olumsuz tutumlar | 1. Hizmet i¢i egitimlerde glincel metotlarin

2. Egiticilerin gerekli bilgi ve donanima sahip | kullanilmasi

olmamast 2. kurum aidiyet bilincinin gelistirilmesi
3. Egitim ihtiya¢ ve konulariin 1yi tespit 3. Uygulamali bilgilendirme toplantilar
edilememesi yapilmast
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Hedef 3.5: 2022 yili sonuna kadar Bati Raman yerleskesinin elektrik ihtiyacini1 karsilamak

tizere Giines Enerji Santrali kurulacaktir.
Performans Gostergesi 3.5.1: Giines Enerji Santralinin tamamlanma orani (%)

Strateji 3.5.1: Yerleskemizde yenilebilir enerji kaynaklarimin kullanimi ile {iretimine

yonelik caligmalar yapmak

Sorumlu Birim: Yapi Isleri ve Teknik Idare Baskanlig

Hedef 3.5: 2022 yili sonuna kadar Bati Raman yerleskesinin elektrik ihtiyacin1 karsilamak iizere

Glines Enerji Santrali kurulacaktir.

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Yiiklenici firmalarin mali zorluk yasamasi 1. Tlgili taraflarla saglikli iletisim ve is birligi
2. Genel ekonomik gostergelerde saglanmast
olumsuzluklarin yaganmasi 2. Ihale siireclerinin etkili bir sekilde takibi
3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yaganmast 3. Maliyetlendirme iglemlerinin piyasa sartlarina
uygun yapilmasi
4. Gontlli kisi ve kurumlardan destek alinmasi
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FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

/

W

»

FATMA ALlve
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A- MALI BIiLGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
2019 YILI EKONOMIK I. DUZEY ODENEK KULLANIMI

HARCAMA TUTARI ODENEK KULLANMA

Ekonomik Kod BUTCE GIDERLERI TOPLAM ODENEK (TL) (L) ORANI %
01 Personel Giderleri 75.658.638,52 75.297.504,19 99,52
02 SGK Giderleri 9.618.027,16 9.611.432,23 99,93
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.035.136,61 12.541.974,93 69,54
05 Cari Transferler 2.417.802,00 2.103.647,06 87,01
06 Sermaye Giderleri 39.593.685,40 32.317.412,88 81,62
GENEL TOPLAM 145.323.289,69 131.871.971,29 90,74
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2019 YILI FAKULTELERIN ODENEK KULLANIMI

Fen Edebiyat Fakiltesi 10.880.78534  10.817.265,84 99,42
Miihendislik Mimarlik Fakiltesi 1014081893 10.022.404,95 98,83
Teknoloji Fakiltesi 2.265.832,39 2.219.144,85 97.94
Teknik Egitim Fakiiltesi 328.120,12 327.628,03 99,85
iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi ~ +404:412.04 4.416.255,31 98,92
Giel Samatlar Fakiltosi 2.523.836,34 2.502.597,49 99,16

3.674.627,37 3.673.405,74 99,97

Islami Tlimler Fakiiltesi
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2019 YILI ENSTITULERIN ODENEK KULLANIMI

Fen Bilimleri Enstitiisii 1.541.272,80 1.520.205,92 98,63
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.550.511,30 1.540.312,72 99,34
Saglik Bilimleri Enstitiisii 126.947,50 125.984,17 99,24
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2019 YILI MESLEK YUKSEKOKULLARININ ODENEK KULLANIMI

P TOPLAM HARCAMA ODENEK KULLANMA

LA {C A B L AL ODENEK(TL) TUTARI ORANI %
Meslek Yiiksekokulu 6.703.667,58 6.531.130,37 97,43
Saglik Hizmetleri Meslek 3.466.263,45 3.332.334,64 96,14
Yiiksekokulu
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 1.259.708,30 1.220.804,51 96,91
Sason Meslek Yiiksekokulu 1.379.698,36 1.378.833,25 99,94
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 270.783,31 270.647,24 99,95
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 713.859,30 683.959,49 95,81
Besiri Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiiksekokulu 10.860,00 10.105,35 93,05
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 1.396.656,48 1.386.167,17 99,25
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2019 YILI YUKSEKOKULLARIN ODENEK KULLANIMI

e TOPLAM HARCAMA ODENEK KULLANMA
LA {C A B L AL ODENEK(TL) TUTARI ORANI %

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 2.321.367.55 2.320.111,55 99,95
Yuksekokulu

Beden Egitimi ve Spor 2.024.131,61 2.016.794,54 99,64
Yuksekokulu

Saglik Yiiksekokulu 1.850.859,15 1.850.154,42 99,96
Yabanci Diller Yuksekokulu 162.133,21 158.481,00 97,75
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2019 YILI iDARI BIRIMLERIN ODENEK KULLANIMI

Ozel Kalem 1.922.726,57 1.741.792,64 90,59
Genel Sekreterlik 1.075.158,45 1.066.350,62 99,18
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 21.480.576,88 22.583.851,81 82,18
Personel Daire Baskanhg 4.521.018,38 4.362.757,32 96,50
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk. 921.750,00 796.607,78 8642
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 8.709.292,00 4.307.929,39 49,46
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2019 YILI iDARI BIRIMLERIN ODENEK KULLANIMI

Bilgi islem Daire Baskanlig: 10.208.166,87 10.098.408,65 98,92
Yapu isleri ve Teknik Daire Bsk. 29.112.891,18 26.390.796,67 90,65
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 875.754,38 803.878,84 91,79
Strateji Gelistirme Daire Bsk. 1.016.118,38 1.000.389,71 98,45
Hukuk Miisavirligi 417.562,17 394.479,31 94,47
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03-MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI

25.000.000,00
20.000.000,00 -
15.000.000,00 -
mKBO
10.000.000,00 - = HARCAMA
5.000.000,00 -
0,00 -
2017 2018 2019
2017 13.341.000,00 21.943.195,72
2018 13.543.000,00 14.465.890,26
2019 7.663.000,00 12.541.974,93
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05-CARi TRANSFERLER

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00 -

500.000,00 -

0,00 -

2017

2018

2019

mKBO
m HARCAMA
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2017

2018

2019

1.252.000,00

1.390.000,00

1.828.000,00

1.556.100,81

1.670.482,36

2.103.647,06
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06-SERMAYE GIDERLERI

35.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00 -
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2017
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24.500.000,00

24.500.000,00

17.200.000,00

9.054.635,30

18.537.925,00

32.317.412,88
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B. PERFORMANS BILGILERI
FAALIYETLER DUZEYINDE BATMAN UNiIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2020 2021 2022
PROGRAM SINIFLANDIRMASI :
BUTCE  +4p) am
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 363.000 0 363.000 389.000 0 389.000 410.000 0 410.000
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA Ve GELISTIRME 363.000 0| 363000  389.000 0| 389.000]  410.000 0|  410.000
Yiiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel 363.000 0| 363000  389.000 0| 389.000|  410.000 0| 410,000
Aragtirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI 102.509.000 0| 102.509.000 | 108.870.000 0| 108.870.000 | 115.645.000 0/ 115.645.000
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
B L T 99.522.000 0| 99.522.000| 105.662.000 0| 105.662.000 | 112.241.000 0|112.241.000
Dokiora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 3.179.000 0| 3.179.000| 3.415.000 0| 3.415000| 3.635.000 0| 3.635.000
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Erigimin 975.000 0 975.000 1.032.000 0 1.032.000 1.084.000 0 1.084.000
Kolaylastirilmasi
Giretim Yiksekogretim Kurumlar: Birinci 93.627.000 0| 93.627.000| 99.356.000 0| 99.356.000 | 105.556.000 0 105.556.000
Yiiksekgretim Kurumlar Ikinci Ogretim | 1.697.000 0| 1.697.000| 1.813.000 0| 1.813.000| 1.917.000 0| 1.917.000
Licans Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek 44,000 0 44,000 46.000 0 46.000 49.000 0 49.000
" j’ A%‘SEKOGRET IMDE OGRENCI 2.987.000 0| 2.987.000| 3.208.000 0| 3.208.000| 3.404.000 0| 3.404.000
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Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 9.000 9.000 10.000 10.000 11.000 11.000
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 405.000 405.000 435.000 435.000 457.000 457.000
. Yitksekogretimde Kiiltiir ve Spor 195.000 195000  209.000 200.000|  218.000 218.000
Hizmetleri
. Yiksekogretimde Ogrenci Yasamina 2.375.000 2.375.000| 2.551.000 2.551.000| 2.715.000 2.715.000
lliskin Diger Hizmetler
YiiksekGgretimde Saghik Hizmetleri 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 15.788.000 15.788.000 | 16.967.000 16.967.000 | 18.032.000 18.032.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HizwerLend 551.500 551.500|  717.400 717.400|  761.200 761.200
. Hukuki Danismanlik ve Muhakemat 420500 420500|  576.400 576.400|  611.200 611.200
Hizmetleri
I¢ Denetim 131.000 131.000|  141.000 141.000|  150.000 150.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI
HizMorion 15.236.500 15.236.500 | 16.249.600 16.249.600 | 17.270.800 17.270.800
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faalivetler | 1.449.100 1.449.100| 1.271.600 1.271.600| 1.433.600 1.433.600
Genel Destek Hizmetleri 4.301.600 4.301.600| 5.291.200 5.201.200| 5.661.300 5.661.300
Insaat ve Yapu Islerinin Yiiriitiilmesi 3.261.800 3.261.800 2.996.800 2.996.800 3.066.900 3.066.900
_ Insan Kaynakiar Yonetimine liskin 4.664.000 4.664.000| 5.013.000 5.013.000| 5.325.000 5.325.000
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 362.000 362.000|  390.000 390.000|  413.000 413.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 1.198.000 1.198.000| 1.287.000 1.287.000| 1.371.000 1.371.000
GENEL TOPLAM 118.660.000 118.660.000 | 126.226.000 126.226.000 | 134.087.000 134.087.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BATMAN UNIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIK

KOD

Personel
Giderleri

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

70.713.000

2020
YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

10.958.000

PROGRAM
DISI
GIDERLER

TOPLAM

81.671.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

75.991.000

2021
YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

11.782.000

PROGRAM
DISI
GIDERLER

TOPLAM

87.773.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

80.908.000

2022
YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

12.552.000

PROGRAM
DISI
GIDERLER

TOPLAM

93.460.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

8.945.000

1.613.000

10.558.000

9.612.000

1.735.000

11.347.000

10.237.000

1.846.000

12.083.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

7.108.000

1.221.000

8.329.000

7.618.000

1.310.000

8.928.000

8.034.000

1.378.000

9.412.000

Faiz
Giderleri

0

0

0

Cari
Transferler

1.996.000

1.996.000

2.140.000

2.140.000

2.256.000

2.256.000

Sermaye
Giderleri

16.106.000

16.106.000

16.038.000

16.038.000

16.876.000

16.876.000

Sermaye
Transferleri

0

0

0

Borg¢ Verme

0

0

0

Yedek
Odenekler

0

0

0

BUTCE icI
TOPLAM
KAYNAK

102.872.000

15.788.000

o

118.660.000

109.259.000

16.967.000

o

126.226.000

116.055.000

18.032.000

o

134.087.000

Déner
Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce
Dist Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

GENEL
TOPLAM

102.872.000

15.788.000

o

118.660.000

109.259.000

16.967.000

o

126.226.000

116.055.000

18.032.000

o

134.087.000
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PROGRAMLAR iTiBARIYLA

ODENEK TEKLIiFLERIi iCMALI

(BIRINCI DUZEY)
BUTCE YILI: 2020 (KBO)
IDARE ADI: BATMAN UNIVERSITESI
(TL)
2019 2020 2021 2022
PROGRAM ADI BASLANGIC HARCAMA BUTCE BUTCE BUTCE
ODENEGI (AGUSTOS) TEKLIFi TAHMINI TAHMINI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 335.000 343.597 363.000 389.000 410.000
YUKSEKOGRETIM HiZMETLERI 94.769.000 64.784.776 102.509.000 108.870.000 115.645.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 14.193.000 10.234.749 15.788.000 16.967.000 18.032.000

PROGRAMLAR TOPLAMI 109.297.000 75.363.122 118.660.000 126.226.000 134.087.000
PROGRAMDISI GIDERLER 0 0 0 0 0

IDARE BUTCESI TOPLAMI 109.297.000 75.363.122 118.660.000 126.226.000 134.087.000
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FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre 0
Konferans 23
Panel 3
Seminer 2
Calistay 0
Tiyatro ve Film Gosterileri 15
Konser 6
Sergi 0
Yarigsma ve Turnuvalar 7
Gezi 2
Toplam 58

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

SAYISI
YAYIN TURU
2018 2018
Uluslararasi (SCI, SSCI ve
A&HCI) Yayin Sayist 195 81
Ulusal Makale 73 80
Uluslararas: Bildiri 288 180
Ulusal Bildiri 121 32
Kitap 60 61
TOPLAM 737 440
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Desteklenmesine Karar Verilen BAP Projeleri

BTUBAP-2019-FED-1 Prof.Dr.Engin TILKAT 24.951,00 TL 0 24.951,00 | Miinferit
2 | BTUBAP-2019-TYO-01 Dr.Ogr.Uyesi Erdem 21.060,00 TL 10.903,20 10.156,80 | Miinferit
SEVEN
3 | BTUBAP-2019-MMF-02 | Dr.Ogr.Uyesi Davut IZCI 22.943,93 TL 0 22.943,93 | Miinferit
TL
4 | BTUBAP-2019-SHYMO- | Dr.Ogr.Uyesi Serif 24.953,70 TL 0 24.953,70 | Miinferit
01 RUZGAR
5 | BTUBAP-2019-MMF-01 | Dr.Ogr.Uyesi Derya 23.091,00 TL 1.793,74 21.297,26 | Miinferit
SINANOGLU
6 | BTUBAP-2019-MMF-03 | Dr.Ogr.Uyesi Musa 24.920,00 TL 0 24.920,00 | Miinferit
YILMAZ
7 | BTUBAP-2019-SYO-01 Dr.Ogr.Uyesi Ercan 24.973,00 TL 0 24.973,00 | Miinferit
CINAR
8 | BTUBAP-2019-SMYO- | Dr.Ogr.Uyesi Alevcan 24.998,09 TL 0 24.998,09 | Miinferit
01 KAPLAN

1 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-1 Dog.Dr.Bahattin ISCAN 7.999,22 6.885,30 1.113,92 Lisans
TL usti

2 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-2 Prof.Dr.Engin TILKAT 8.000,00 7.999,93 0,07 Lisans
TL ustii

3 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-3 Dr.Ogr.Uyesi Hakan 8.000,00 6.313,00 1.687,00 Lisans
KARAKAYA TL tstit

4 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-4 Dr.Ogr.Uyesi Hakan 8.000,00 4.988,00 3.012,00 | Lisans
KARAKAYA TL Ustii

5 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-5 Prof.Dr.Giilriz KOZBE 7.998,10 0 7.998,10 Lisans
TL ustii

6 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-6 Dr.Ogr.Uyesi ERCAN 6.000,00 0 6.000,00 Lisans
CINAR TL Uistil

7 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-7 Dr.Ogr.Uyesi Sehmus 8.000,00 0 8.000,00 | Lisans
BADAY TL listil

8 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-8 Dr. Ogr. Gor. Hiiseyin 8.000,00 0 8.000,00 Lisans
GURBUZ TL Uistit

9 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-9 Dr. Ogr. Gor. Cihat 7.999,99 0 7.999,99 | Lisans
OZAYDIN TL usti

10 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-10 | Prof.Dr.Hakan SAMUR 5.000,00 0 5.000,00 Lisans
TL usti
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11 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-11 Dog¢.Dr.Mustafa OKUMUS 7.996,86 3.693,40 4.303,46 Lisans
TL Ustii

12 | BTUBAP-2019- Lisanstistii-12 Prof.Dr.Abdulkadir 7.223,00 0 7.223,00 Lisans
LEVENT TL usti

13 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-13 | Dog.Dr.Omer Faruk 7.960,00 0 7.960,00 Lisans
ERTUGRUL TL tistii

14 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-14 Prof.Dr.Necmettin SEZGIN 8.000,00 0 8.000,00 Lisans
TL Ustii

15 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-15 | Dr.Ogr.Uyesi Mehmet 7.843,07 0 7.843,07 Lisans
Zerraki ISIK TL ustil

16 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-16 Dr.Ogr.Uyesi Hasan 7. 927 24 0 7.927,24 Lisans
OKTAY tistii

BiRiMI MUNFERIT BUTCE
1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 3 48.172,10 TL
2 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3 9 142.681,31 TL
3 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 1 5.000,00 TL
4 Teknoloji Fakiiltesi 0 2 16.000,00 TL
5 Saglik Yiiksek Okulu 1 1 30.973,00 TL
6 Turizm Yiksek Okulu 1 0 21.060,00 TL
7 Saglik Hizmetleri MYO 1 0 24.953,70 TL
8 Sason MYO 1 0 24.998,09 TL
TOPLAM 8 16 313.838,20 TL
BOLUM ADET BUTCE
1 FEN BILIMLERI 23 308.838,20 TL
2 SOSYAL BILIMLERI 1 5.000,00 TL

Déner Sermaye isletme Miidii

rliigii Gelirleri

GELIR TURU GELIR TOPLAMI

Proje Danigmanlik Gelirleri 5.074,00
Kurs Gelirleri 7.935,00
Tahlil Analiz Gelirleri 53.950,00

TOPLAM 66.959,00
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Giderleri

GIDER TURU GIDER TOPLAMI

Personel Giderleri (Ek Odemeler) 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.803,40
Sermaye Giderleri (Vergi ve Benzeri Diger Giderler 13.446,24
Cari Transferler (Bap ve Hazine Pay1) 662,25
TOPLAM 34.233,36

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

KURSUN ADI

42 | 100 | 13 48

Yabanci Dil Sinavi ingilizce Hazirlik Kursu

Orta Diizey Ingilizce Kursu

IKPDS-UDS Kursu

Bankacilik Egitimi

Ogrenci Koglugu Sertifika Programi

Geleneksel Regel Uretimi Sertifika Programi

Tas Isletmeciligi Kursu

Bilgisayarli Cizim / Tasarim Kursu

Tak:1 Tasarimi Kursu

Girisimcilik Kursu

B1 ingilizce Kursu

IELTS Kursu

A1l-A2-B1-B2 Tiirk¢e Dil Kursu 61 | 500 41

Kisisel Gelisimde Icsel Iletisim ve Sezgi Dili | 15 15 36 5

DGS Hazirlik Kursu 21 100

Evlilik Oncesi Egitimi 45 8 50 6

BESYO Ozel Yetenek Smavi Parkur Uygulama 543 | 100

Aile Rehberi Yetistirme Programi 30 60 | 165| 80 40 80

Yabanci Dil Olarak Tiirkge Egitimi Sertifika 35 80 16 80

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitimi 285 8

Genel Ingilizce A1 Kursu 13

TOPLAM| 691| 723| 75| 208| 286| 171| 541| 168| 13
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FARABi KAPSAMINDA ANLASMALI OLDUGUMUZ UNiVERSITELER

ANLASMALI OLUNAN PROTOKOL PROTOKOL o

UNIVERSITELER BITIM TARIHI = IMZA TARIHI FROTORGEIEE
1. | Agr Ibrahim Cegen Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
2. | Akdeniz Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
3. | Aksaray Universitesi 2020 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program
4. | Amasya Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
5. | Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 2024 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progranu
6. | Ardahan Universitesi 2023 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
7. | Artvin Coruh Universitesi 2021 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
8. | Atatiirk Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
9. Aydin Adnan Menderes Universitesi 2024 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progranu
10. | Balikesir Universitesi 2022 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progranu
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11. Bayburt Universitesi 2025 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
12. | Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2020 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
13. | Bingsl Universitesi 2020 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
14. | Bitlis Eren Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program
15. | Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi 2025 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
16. | Bursa Teknik Universitesi 2023 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
17. | Bursa Uludag Universitesi 2024 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
18. | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2024 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
19. | Cankiri Karatekin Universitesi 2023 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
20. | Dicle Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
21. | Erciyes Universitesi 2023 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
22. | Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
23. | Firat Universitesi 2025 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
24. | Gazi Universitesi 2021 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
25. | Gaziantep Universitesi 2021 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
26. | Giresun Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
21. | Giimiishane Universitesi 2025 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program
28. | Hakkari Universitesi 2025 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progranu
29. | Harran Universitesi 2025 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
30. Hatay Mustafa Kemal Universitesi 2024 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
31. | Hitit Universitesi 2025 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
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32. Igdir Universitesi 2025 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
33. | Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi 2025 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
34. | indnii Universitesi 2024 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
35. | istanbul Universitesi 2023 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program
36. | istanbul Universitesi-Cerrahpasa 2023 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
37. | izmir Demokrasi Universitesi 2023 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
38. | izmir Katip Celebi Universitesi 2025 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
39. | Kafkas Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
40. | Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi 2022 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
41. | Karabiik Universitesi 2022 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
42. | Karadeniz Teknik Universitesi 2025 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
43. | Kastamonu Universitesi 2022 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
44. | Kurklareli Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program
45. | Kilis 7 Aralik Universitesi 2025 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program
46. | Kocaeli Universitesi 2024 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program
47. | Manisa Celal Bayar Universitesi 2025 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progranu
48. | Mardin Artuklu Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
49. | Mersin Universitesi 2023 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
50. Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2020 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progranu
51. | Munzur Universitesi 2023 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progran
52. | Mus Alparslan Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progranu
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53. | Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
54. | Ondokuz Mayis Universitesi 2024 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progranu
55. | Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2021 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
56. | Recep Tayyip Erdogan Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progranu
S57. | g akarya Universitesi 2025 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
58. Selcuk Universitesi 2023 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
59. | Siirt Universitesi 2024 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
60. | Sivas Cumhuriyet Universitesi 2024 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progranu
61. Siileyman Demirel Universitesi 2023 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
62. Sirnak Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
63. | Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2024 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progranu
64. | Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 2022 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
65. | Trabzon Universitesi 2025 2019 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
66. | Trakya Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
67. | Van Yiiziincii Y1l Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
68. Yozgat Bozok Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
69. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 2025 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
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MEVLANA KAPSAMINDA ANLASMALI OLDUGUMUZ UNiVERSITELER

SIRA o : PROTOKOL BITIM PROTOKOL iMZA
ANLASMALI OLUNAN UNiVERSITELER o o
NO: TARIHI TARIHI
1. Unversity Of Holy Qur’an And Islamic Sciences 2020 2015
2. | Sudan University Of Science And Technology 2020 2015
3. Open University Of Sudan 2020 2015
4. Almughtaribeen University 2020 2015
5. University Of Khartoum 2020 2015
6. | Baku State University 2020 2015
7. Azerbaycan Teknoloji Universitesi 2024 2019
8. Lei?kera_n Devlet Universitesi (Lankaran State 2028 2018
University)
9. | Kyrgyz Turkish Manas University (Kirgiz Manas 2025 2015
Unv.)
10. | International Vision University (Vizyon Unv.) 2025 2015
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11. | International Balkan University (Balkan Unv.) 2025 2015
12. | Hassan I University Of Casablanca, Morocco 2020 2015
13. Applied Science Private University 2023 2018
14.| Amman Arab University 2023 2018
15. | Princess Sumaya University For Technology 2023 2018
16. Al-Zaytoonah University Of Jordan 2023 2018
17. | Middley East Universit 2023 2018
18. | Alquds University 2023 2018
19. University Of Holy Qur’an And Islamic Sciences 2020 2015
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ERASMUS HAREKETLILiGI iCiN YAPILAN iKiLi ANLASMALAR

UNIVERSITE ADI

Maria Curie Sklodowska Universitesi Fizik Bilimleri, Matematik
Universty Of Silesia Resim
Bielsko-Biala Universitesi Makine Miih.

1. | Polonya
Uniwesytet Muzyczny Fryderyka Chopina Miizik

e o Sosyal Bil. Hemsirelik, Cografya,
Pomeranian Universitesi Jeoloji, Tarih, Matematik, iletisim, Miizik, Sahne Sanatlar,
Biyoloji

2. | Bulgaristan National Sports Academy Vassil Levski Beden Egitimi

3. | Ispanya Universidad De Castilla-La Mancha Makine Miih.
Universitatea “Ovidius” Din Constanta Beden Egitimi

4. | Romanya Universitatea Petru Maior Din Tirgu Mures Iktisat
West Uni.Of Fizik

5. | Italya Degli Studi Di Perugia Uni Jeoloji Mith.
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Universty Of Trieste Tarih

. . . . Sosyoloji, Iktisat, Beden Egt., Elektro-Mekanik Miih.,
Universidade Da Beira Interior . .. e
6. | Portekiz Insaat Miih, Matematik, Sinema ve Tv

School Of Technology And Management Of

X Turizm M.Y.O
Viseu
7. | Almanya Coburg University Makine Miih.
8. | Cek Cumhuriyeti | Tomas Bata University Elektronik Miihendisligi ve Telekom
Docklands Academy
. Haz Restaurant _
9. | Ingiltere Hazev Restaurant Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Authentic Anatolian
TurkishCuisine
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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GUCLU YONLERIMiZ ' ZAYIF YONLERIMIZ

4 Egitimin kalitesinde artig egilimi, 4+ Akademik kadrodaki eksiklikler
4+ Iyi yetismis, siirekli kendini gelistiren nedeniyle ders yiikiinliin fazla olmasi
akademik personelin sayisinda artis, sonucu egitim faaliyetlerinin verimli
+ Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi, olmamasi,
4+ Uluslararas1 ve ulusal kurum/kuruluslarla | % Bazi boliimlerde aragtirma laboratuvari
iyi iliskiler, olanaklarinin yetersiz olmasi,
4+ Lisans ve lisansiisti  programlarin | % Egitim amacl rehberlik-6l¢me-
cesitliligi, degerlendirme biriminin olmamasi ve
4 Universite iist yonetiminin gelisime olan ogrenci sorunlartyla ilgili psikolojik
inanc1 ve destegi, danigsmanlik hizmetlerinin yetersizligi,
4+ Akademik yiikseltme kriterlerinin kaliteyi | % Egitim faaliyetlerinde 6gretim {iyesine
artici nitelikte olmasi ve gilincellenmesi, yardimc1  olacak personel sayisinin
4+ Akademik  yaymlarin  niceliksel  ve (arastirma gorevlisi, teknik ve idari
niteliksel olarak artmasi, personel) yetersizligi,
4 Ust yonetimlerin gelisime ve yenilige acik | % Kampiis ortaminin yeterince olusmamis
olmasi, olmasi,
4 Universitemizi tercih eden 6grencilerin | % Ogrencileri kiiltiirel anlamda
yerlestirmedeki yiizdelik dilimlerde artis, birlestirecek sinema, tiyatro, sergi,
4 arastirma faaliyetleri i¢in kiitiiphane online konser, toplanti gibi etkinliklerin
veri tabanlari, online dergi ve kitaplara yetersizligi,
ulagim kolayligi, 4 Ogrenci kuliiplerinin ve aktivitelerinin
+ Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek olmamasi,
giiclenmesi, 4+ Kuruma aidiyet duygusunu artiracak
4+ Kampiiste yemek hizmetlerinin kaliteli plan ve projelerinin yeterli olmamasi,
bicimde sunulmasi, 4+ Ogretim {iyesinin performans o6l¢ciim
+ Kiitiiphane olanaklarinin yeterliligi, sisteminin olmamasi ve basarilt 6gretim
4+ Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin sosyal elemanlarin1  6diillendirme ve tesvik
ihtiyaglarinin goz Oniine alinmasi ve bu programlarinin olmamast,
yonde de tesislerin yapilmaya baslanmasi, | % Sanayide c¢alisan vasifli veya vasifsiz
4 Sanayi ile isbirligi ¢cabalarinin varlig1. kisilere yonelik kurslarin ve
seminerlerin yeterince diizenlenmemesi,
4 Universitenin yerel yonetimlerle ve sivil
toplum kuruluslariyla iyi iligkiler i¢inde
olmamasi,
4+ Sehir halki ile diyalogun
gelistirilmemesi,
4+ Ulusal ve Uluslararasi kongrelere
katilimlarda mali destegin birer adetle
siirl tutulmast,
4 Universite personeline sunulan saglik
hizmetlerinin yetersizligi,
4+ Sehrin degisik noktalarindan  Bati
Raman’daki kamplise ulagimin
arzulanan diizeyde olmamasi.
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V. ONERIi VE TEHDITLER

ONERI VE TEHDITLER
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FIRSATLAR

Batman’in karayolu acisindan merkezi bir yerde olmasi
Batman’da havaalaninin olmasi

Batman’in TUPRAS’n faaliyet gosterdigi bir sanayi sehri
olmasi

Batman’in turistik acidan zengin bir boélgede olmasi ve
ozellikle Hasankeyf nedeniyle iilke giindemine gelerek tanila
bilinir olmasi

TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Bakanhg gibi kurumlarin
proje desteklerinin giinden giine artmasi

Universite Biinyesinde Ozel Amach Arastirma
Merkezlerinin ve Teknoparkin Kurulmasi

Yerel medya disinda ulusal medya ile de iyi iliskilerin
gelistirilmesi

Batman’in teror olaylarimin goriildiigii bir bolgede olmasina
ragmen son 1 yildir biiyiik caph bir olayla karsilasiimamasi

TEHDITLER

Ulkenin egitim politikasinin degisken olmasi

Batman’in il smirlar icinde olmamakla birlikte teror
bolgesinde yer almasi

Batman’in hava ve su kirligi gibi yasam Kkalitesini diisiiren
sorunlarinin bulunmasi

Batman’in hizh niifus artis1 ve go¢ almasi
Batman’in sosyal yasam ortalamasinin diisiik olmasi

Gen¢ akademik kadronun yiikselme ve atamalarindaki
problemlerin varhgi

Universitelerin 6grenci merkezli sosyal ortam yaratmadaki
yetersizligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Sayfa 114




Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip olugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. Batman-2020

Prof. Dr. Aydin DURMUS

Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNIN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Batman — 2020

Umit CELIK

Strateji Gelistirme Daire Bagkam V.
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HAZIRLAYANLAR:

Umit CELIK Daire Bagkan1 V.
Veysel AYDIN Istatistikgi
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