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ÜST YÖNETĠCĠ SUNUġU 

Üniversitemiz, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile çerçevesi 

çizilen yeni mali yönetim sisteminin öngördüğü hesap verme sorumluluğunun temel 

dokümanlarından biri olan Faaliyet Raporunu 2017 yılı için tamamlayıp kamuoyunun 

bilgisine sunmaktadır. Üniversitemiz kuruluĢundan günümüze kadar misyon ve vizyonuna 

uygun olarak, stratejik amaç ve hedeflerine ulaĢabilmek için azami gayret sarf etmektedir ve 

bunu stratejik plan, performans programı ve iç kontrol sistemi çalıĢmalarını da içeren faaliyet 

raporu ile kamuoyuna paylaĢmaktadır. 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesinde “Üst 

yöneticiler ve bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde her yıl faaliyet raporu hazırlanacağı” hüküm altına alınmıĢtır. Modern mali 

yönetim sisteminin günümüzde temel ilkelerinin baĢında Ģeffaflık ve hesap verme 

sorumluluğu gelmektedir. Faaliyet raporları kurumlarda özellikle 5018 sayılı Kanunla gelen 

yeni mali yönetim sisteminde açıklığın ve hesap verme sorumluluğunun iĢlemesine yardımcı 

olan temel bir dokümandır. 

 

Bu anlayıĢ içinde mali yönetim sisteminin gerektirdiği altyapıya uygun bir Ģekilde 

hazırlanan 2017 yılı Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine saygılarımla sunar, raporun 

hazırlanmasına katkı sunan bütün çalıĢanlarımıza teĢekkür ederim. 

 

 

Prof. Dr. Aydın DURMUġ  

                                                                                   Rektör  
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I-GENEL BĠLGĠLER 

A. MĠSYON, VĠZYON ve TARĠHÇE 

1. MĠSYONUMUZ 

 

Evrensel boyutta bilgi üretmek, bilim ufkunu geniĢletmek, çağdaĢ, bilimsel, teknolojik 

ve kültürel birikimin egemen olmasını sağlayacak toplumun geliĢmesine katkıda bulunmayı 

hedef edinen üretken bireyleri yetiĢtirmek, toplumsal geliĢimin sürdürülebilirliğinde etkin ve 

belirleyici rol oynamaktadır 

2. VĠZYONUMUZ 

 

Batman Üniversitesi, bilimsel araĢtırma yapan; öğretim hizmetleriyle toplumla güçlü 

iliĢkiler kuran, yükseköğretimde lider pozisyonunda olmaya yönelik adımlar atan ve evrensel 

değerleri özümseyen dünyadaki kaliteli üniversiteler arasında gösterilen bir yükseköğrenim 

kurumu olmaktır. 
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3. TARĠHÇE 

            Batman Üniversitesi, 29 Mayıs 2007 tarihinde 5662 Sayılı Yükseköğretim Kurumları 

TeĢkilatı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları 

hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde DeğiĢiklik Yapılmasına dair Kanunun Ek 88. 

Maddesi ile kurulmuĢtur.  

 Ġnönü Üniversitesi Rektörünce tedviren yürütülen Üniversitemiz, 09.09.2008 

tarihinde Batman Üniversitesi Rektörünün atanmasıyla öz yönetimine kavuĢmuĢtur. 

B. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

Anayasamızın 130 ve 131 Maddeleri gereğince; yükseköğretimle ilgili amaç ve 

ilkeleri belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluĢlarının teĢkilatlanma, 

iĢleyiĢ, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim öğretim, araĢtırma, yayım, öğretim 

elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemek için 

04.11.1981 tarihli 2547 sayılı kanun yürürlüğe konulmuĢtur. 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 12. maddesinde yükseköğretim kurumlarının 

görevleri aĢağıdaki Ģekilde belirtilmiĢtir. Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak 

yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

 

a) ÇağdaĢ uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

           toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime 

           dayalı çeĢitli düzeylerde eğitim-öğretim. Bilimsel araĢtırma, yayın ve danıĢmanlık 

           yapmak, 

 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik 

           Ģekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri 

           ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 

          doğrultusunda ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiĢtirmek, 

 

c) Türk toplumunun yaĢam düzeyini yükseltici ve kamuoyunun aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 
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d) Örgün, yaygın sürekli ve açık eğitim yolu ile toplumun özellikle sanayileĢme ve 

tarımda modernleĢme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

e) Ülkenin bilimsel kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve geliĢmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak, kamu kuruluĢlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araĢtırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluĢlarınca istenecek inceleme ve 

araĢtırmalarını sonuçlandırarak düĢüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 

f)   Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin geliĢmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetiĢmesine ve bilgilerinin geliĢmesine katkıda bulunmak, 

sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleĢmeyi, 

üretimde artıĢı sağlayacak çalıĢma ve programlar yapmak, uygulamak ve 

yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iĢbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliĢtirmek, kullanmak, yaygınlaĢtırmak, 

 

ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliĢtirmek, döner sermaye iĢletmelerini kurmak, verimli çalıĢtırmak ve bu 

faaliyetlerin geliĢtirilmesine iliĢkin gerekli düzenlemeleri yapmaktadır. 
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C. ĠDAREYE ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

BATMAN ÜNĠVERSĠTESĠ / FĠZĠKĠ YAPI 

1-FĠZĠKSEL YAPI 

Adı 

Hizmet Alanı (m²) 

Toplam 

Hizmet 

Alanı 

Eğitim Sağlık Beslenme Kültür Spor Diğer  

Merkez Kampüs       26.059 

Rektörlük Binası 11.467      11.467 

Meslek Yüksekokulu  Binası 9.370      9.370 

Atölyeler 2.600      2.600 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı 194      194 

ÖSYM Binası 210      210 

Prefabrik Binalar 1624 47     1.671 

Açık Spor Tesisleri ve Ġdare Binası     547  547 

Batı Raman Kampüsü       106.634 

Rektörlük Binası      7.151 7.151 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 12.761      12.761 

Fen Edebiyat Fakültesi 23.200      23.200 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 17.415      17.415 

Merkezi ArĢ Lab. Binası 1.883      1.883 

Merkezi Kütüphane    8.136   8.136 

Merkezi Yemekhane   4.889    4.889 

Merkezi Kafeterya   5.658    5.658 

Kapalı Spor Salonu     3.841  3.841 

Lojmanlar      21.700 21.700 

Hasankeyf Kampüsü       30.745 

Turizm ĠĢlt.ve Otelcilik Yüksekokulu 13.015     17.730 30.745 

Kozluk Kampüsü       27.590 

TOPLAM       191.028 
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Hasankeyf Kampüsü Vaziyet Planı 
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Kozluk Kampüsü Vaziyet Planı 
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MERKEZ KAMPÜS 

 

 
 

BATI RAMAN KAMPÜSÜ 
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HASANKEYF KAMPÜSÜ 

 

 

KOZLUK KAMPÜSÜ 
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  PROJE BĠLGĠLERĠ 

Proje No  2009H030500  

Proje Adı Derslik ve Merkezi Birimler (GAP) 

BaĢlama-BitiĢ Tarihi  2009 - 2019 

 

MALĠYET BĠLGĠLERĠ 

Proje Tutarı 78.000.000,00 TL 

Ġlgili Yıl Ödeneği 11.000.000,00 TL 

Ġlgili Yıl Revize Ödeneği 0 

Ġlgili Yıl Harcaması 928.260,00 TL 

Fiziki GerçekleĢme  8 % 

 

ĠKTĠSADĠ VE ĠDARĠ BĠLĠMLER FAKÜLTESĠ 

 

 

Toplu Konut Ġdaresi BaĢkanlığı tarafından yaptırılan 12.762 m
2
 kapalı alana sahip 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi’nin %100’ü tamamlanarak kesin kabulü TOKĠ tarafından 

yapılmıĢtır. 
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MERKEZĠ KAFETERYA 

           

      Toplu Konut Ġdaresi BaĢkanlığı tarafından yaptırılan 5.658 m
2
 kapalı alana sahip 

Merkezi Kafeterya Binası’nın,  % 100’ü tamamlanarak kesin kabulü TOKĠ tarafından 

yapılmıĢtır. 

 

               

Hangar Binası Projesi tamamlanmıĢ olup yapım ihalesi çalıĢmaları baĢlatılmıĢtır. 
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KOZLUK MESLEK YÜKSEKOKULU 

              

 

Toplu Konut Ġdaresi BaĢkanlığı tarafından yaptırılan 12.788 m
2
 kapalı alana sahip 

Kozluk Meslek Yüksekokulu’nun, %99’u tamamlanarak kesin kabul süreci devam 

etmektedir. 
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PROJE BĠLGĠLERĠ 

Proje No  2009H030490  

Proje Adı Kampus Altyapısı (GAP) 

BaĢlama-BitiĢ Tarihi  2009-2018 

 

MALĠYET BĠLGĠLERĠ 

Proje Tutarı 70.000.000,00 TL 

Ġlgili Yıl Ödeneği 5.500.000,00 TL 

Ġlgili Yıl Revize Ödeneği 0 

Ġlgili Yıl Harcaması 1.472.320,00 TL 

Fiziki GerçekleĢme  27 % 

 

Proje kapsamında, Batı Raman Kampüsü Enerji Nakil Hattının yapımı Toplu Konut 

Ġdaresi BaĢkanlığı tarafından yürütülmekte olan iĢin %100’ü tamamlanarak kesin kabulü 

TOKĠ tarafından yapılmıĢtır. 

Batman Belediyesi ile yapılan protokol çerçevesinde Merkez Kampüs alt yapı iĢi 

(yağmur suyu, kanalizasyon Ģebekesi ve asfaltlama) tamamlanmıĢtır. 

SĠBADAġ (Aksa Doğalgaz) ile yapılan protokol çerçevesinde Batı Raman Kampüsü 

doğal gaz ana hat yapım çalıĢmalarına baĢlanmıĢtır. 

 

Doğal Gaz Ana Hat Yapım ĠĢi 
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Merkez Kampüs Altyapı ĠĢleri 
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PROJE BİLGİLERİ 

Proje No  2010H050070  

Proje Adı Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 

BaĢlama-BitiĢ Tarihi  2010 - 2017 

 

MALĠYET BĠLGĠLERĠ 

Proje Tutarı 19.000.000,00 TL 

Ġlgili Yıl Ödeneği 2.500.000,00 TL 

Ġlgili Yıl Revize Ödeneği 0 

Ġlgili Yıl Harcaması 0 

Fiziki GerçekleĢme  0 

 

 

  

  Batman Üniversitesi Batı Raman Kampüsünde yapılacak olan 1000 kiĢi kapasiteli spor 

salonu ve atletizm pistli, kapalı yarı olimpik yüzme havuzlu, kapalı ve açık tenis kortlu, kapalı 

ve açık halı sahalı, açık voleybol ve basketbol sahalı spor kompleksi iĢinin proje ve ihaleye 

esas dokümanları hazırlanarak proje revize iĢlemleri ve yapım ihale süreci devam etmektedir. 

 

 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 21 

                                                            
 

PROJE BĠLGĠLERĠ 

Proje No 2009H030510 

Proje Adı Lojman ve Sosyal Tesisler (GAP) 

BaĢlama-BitiĢ Tarihi  2009 - 2018 

 

MALĠYET BĠLGĠLERĠ 

Proje Tutarı 15.000.000,00 TL 

Ġlgili Yıl Ödeneği 2.000,00 TL 

Ġlgili Yıl Revize Ödeneği 0 

Ġlgili Yıl Harcaması 601.200,00 TL 

Fiziki GerçekleĢme  99 % 

 

 

Proje kapsamında Batı Raman Kampüsünde 100 daireli 21.700 m
2 

kapalı alana sahip 

lojmanların yapımı Toplu Konut Ġdaresi BaĢkanlığı tarafından yürütülmekte olup iĢin % 

100’ü tamamlanarak kesin kabulü TOKĠ tarafından yapılmıĢtır. 
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 Diyanet Vakfı tarafından yaptırılan Üniversite Camii Yapım ĠĢi devam etmektedir. 
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Turizm Otelcilik Yüksekokulu ve Uygulama Oteli 

 

Turizm Otelcilik Yüksekokulu ve Uygulama Oteli 

Hasankeyf Meslek Yüksekokulu yeni yerleĢim alanında DSĠ tarafından TOKĠ’ye 

yaptırılan Turizm Otelcilik Yüksek Okulu ve Uygulama Oteli devir alınmıĢtır. 
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1.1.Sosyal Alanlar 

BATI RAMAN KAMPÜSÜ KÜTÜPHANE 
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MERKEZ KAMPÜS FAKÜLTELER EK BĠNASI 

 

 

  1.1.1.Kantinler ve kafeteryalar
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  MERKEZ KAMPÜS                                             BATI RAMAN KAMPÜSÜ                                     

  Kantinler ve Kafeteryalar                                     Kantinler ve Kafeteryalar 

   Kantin Sayısı: 1 Adet                                              Kantin Sayısı: 4 Adet
  

 
  Alanı: 130 m

2                                                                                        
Alanı: 501,76 m

2
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1.1.2.Yemekhaneler 

BATI RAMAN KAMPÜSÜ MERKEZĠ YEMEKHANE 

 

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

 

 Adet Kapalı Alan(m
2
) Kapasite(KiĢi) 

Merkez Kampüs 

Öğrenci  1 484 400 

Personel Yemekhanesi 2 570 400 

Batı Raman Kampüsü 

Öğrenci 2 930 672 

Personel Yemekhanesi 2 728 792 

Özel Salon 1 1 315 264 

Özel Salon 2 1 76 32 

Kantin/Kafeteryalar 5 711.76 1000 
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1.1.3.Lojmanlar 

 Adet Kapalı Alan (m
2
) Kapasite (KiĢi) 

Merkez Serhat Apartmanı 1 1.110 10 Daire 

Merkez Çamlıtepe 1 648 3 Daire 

Batı Raman Kampüsü 

Lojmanları 
1 21.700 100 Daire 

 

1.1.4.TaĢıtlar 

No 
Araç 

Plakası 

Araç 

Cinsi 
Markası Modeli Görevi 

1 
 

72 AT 004 

 

Otobüs 

 

TEMSA 

 

R-SAFĠR 

Personel servisi, 

öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve 

diğer kurumların talep 

etmesi halinde 

kullanılmaktadır. 

2 
 

72 AL 770 

 

Otobüs 

 

MERCEDES 

BENZ 

 

TOURISMO RHD 

Personel servisi, 

öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve 

diğer kurumların talep 

etmesi halinde 

kullanılmaktadır 

3 72 DT 856 Minibüs FORD TRANSĠT 

Temizlik iĢleri, 

Güvenlik kontrolleri 

ve Batı Raman evrak 

iĢlerinde 

kullanılmaktadır. 

4 72 DC 625 Pick-Up ISUZU 
TF TFR86 D-MAX 

4X2 

Yapı ĠĢleri ve Teknik 

Daire BaĢkanlığında 

ULV haĢereyle 

mücadele iĢlerinde 

kullanılmaktadır. 

5 72 EC 542 
Otobüs 

(Yarım) 
ISUZU Q-BUS31 

Personel servisi, 

öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve 

diğer kurumların talep 

etmesi halinde 

kullanılmaktadır 

6 72 EH 866 Ġtfaiye MERCEDES 
ÖZEL AMAÇLI 

(ĠTFAĠYE) 

Merkez Kampüs ve 

Batı Raman 

Kampüsünde 

kullanılmaktadır. 

7 72 DS 530 Otomobil RENAULT 
MEGANE SEDAN 

AUTH 1.6 

SKS Daire BaĢkanlığı 

hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 
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8 72 EC 188 Panel T09 VOLKSWAGEN 
7J0TRANSPORTE

R 

Birimlerin kırtasiye 

ve diğer taĢımacılık 

hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 

9 72 DP 455 
Çöp 

Kamyonu 
OTOKAR HK211 ATLAS 

Batı Raman Kampüsü 

çöp atıkları ve diğer 

atıkları belediye atık 

sahasına götürme 

iĢlerinde 

kullanılmaktadır.   

10 72 KEP 72 
Diğer 

TaĢıtlar 
JCB 

KAZICI - 

YÜKLEYĠCĠ 

(HMK 102B 

ALPHA) 

Yapı ĠĢleri ve Teknik 

Daire BaĢkanlığı 

hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 

11 72 EK 358 Pick-Up VOLKSWAGEN 2H AMAROK 

Rektörlük Özel 

Kalem hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 

12 72 AL 100 Minibüs VOLKSWAGEN 2EKZ CRAFTER 

Personel servisi ve 

öğrenci sosyal 

aktivitelerinde 

kullanılmaktadır. 

13 72 AL 660 Midibüs Otokar  

Personel servisi, 

öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve 

diğer kurumların talep 

etmesi halinde 

kullanılmaktadır. 

14 72 BB 308 Pick-Up Ford   

15 72 BA 581 Ambulans MERCEDES 2011  
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1.1.5. Sosyal Tesisler                       

MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI 

 

SPOR TESĠSLERĠ 

 

 

Açık Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet 

                 Açık Spor Tesisleri Alanı: 547 m
2 

Kapalı Spor Tesis Sayısı: 1 Adet 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı:  3.841 m
2
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1.1.6.Öğrenci Toplulukları 
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SPOR TAKIMLARI 

 

 

 

 

1. Atletizm KADIN-ERKEK 

2. Basketbol KADIN-ERKEK 

3. Bilek GüreĢi KADIN-ERKEK 

4. Futbol ERKEK 

5. GüreĢ ERKEK 

6. Hentbol KADIN-ERKEK 

7. Hokey ERKEK 

8. Kros KADIN-ERKEK 

9. Salon Futbolu KADIN-ERKEK 

10. Satranç KADIN-ERKEK 

11. Tenis KADIN-ERKEK 

12. Voleybol KADIN-ERKEK 

13. Wushu KADIN-ERKEK 
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Toplantı- Konferans Salonları 

 

 

 

SOSYAL ETKĠNLĠKLER 

ETKĠNLĠK 

TÜRÜ 
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 TOPLAM 

Konferans 30 35 51 27 34 25 17 236 

Seminer 5 5 3 6 0 3 5 29 

Tiyatro 6 8 10 4 3 1 3 37 

Sempozyum 0 1 1 1 0 0 0 3 

Konser 8 6 7 3 3 4 5 45 

Turnuva 15 18 9 11 18 30 25 132 

Gezi 6 10 6 4 0 0 0 27 

Panel 4 3 12 3 1 2 0 25 

Sergi 5 10 5 2 2 0 0 24 

Film 

gösterimi 
5 8 26 5 3 0 2 51 

ÇalıĢtay 1 1 0 0 0 0 0 1 

TOPLAM 85 105 130 66 64 65 57 610 

 

 

 

 

 

 Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-Üzeri 

Toplantı  

Salonu 

 

22 

     

Konferans 

Salonu 

   
 2 2 

Toplam 22    2 2 
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BATI RAMAN KAMPÜSÜ REKTÖRLÜK HĠZMET BĠNASI 

MERKEZ KAMPÜS REKTÖRLÜK HĠZMET BĠNASI
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2-ÖRGÜT YAPISI 
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3-BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 

3.1.Yazılımlar 

Yazılım Program Sayısı: 19 Adet 

 Öğrenci ĠĢleri Otomasyonu  

 Personel Özlük Otomasyonu 

 Kütüphane Güvenlik Sistemi Otomasyonu 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

 Yemekhane ve Personel Devam Otomasyonu 

 Checkpoint Güvenlik Duvarı 

 Mail Sunucusu 

 Eset NOD32 Antivirüs 

 Web Sunucusu 

 VMWARE SanallaĢtırma Yazılımı 

 BAP Ödeme Otomasyonu 

 Yazılım Sunucu Yönetimi 

 Kütüphane Otomasyonu 

 Arıza Takip Sistemi 

 DNS Sunucusu 

 Kablosuz Ağ Sunucusu 

 Yedekleme ve Replikasyon Sunucusu 

 Ağ Bant GeniĢliği Ġzleme Sunucusu 

 Otomatik Kapı GeçiĢ Sistemi 

Bilgisayarlar 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı: 1067 Adet  

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı: 181 Adet  
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Üniversitemiz Web Sayfası EriĢim Tablosu 

2017 Yılı Tekil: 862.045 Çoğul: 3.273.417 

 

Ġnternet EriĢim ve Kullanımı 

Kablosuz Ġnternet EriĢiminin Kapladığı Alan m
2 

90.000 m
2 

Kurumsal Web Sayfasının Aldığı Ziyaretçi Sayısı 3.273.417 

 

 Resmi Gazetenin internet ortamında yayınlandığı Resmi Gazete Bilgi Sistemi, 

 

 Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce Üniversite bütçesinin ödenek teklif 

aĢamasından harcama aĢamasına kadar yürütülen e-bütçe sistemi, 

 

 Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından geliĢtirilen kamu biliĢim 

sistemi 

 

 Kanun, kanun hükmünde kararname, tüzük, yönetmelik ve tebliğlerin güncel 

metinlerinin bulunduğu BaĢbakanlık Mevzuat Bilgi Sistemi, 

 

 Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından geliĢtirilen Kamu 

Elektronik Bordro Sistemi, 

 

 

 Üniversitemizin haftalık ve üç aylık nakit talepleri bu sistem üzerinden elektronik 

ortamda yapılmaktadır, 

 

 Tüm çalıĢanların ve öğrencilerin sosyal güvenlikle ilgili iĢe baĢlayıĢ, ayrılıĢ, 

sağlık ve kesenek bilgi iĢleriyle ilgili SGK tarafından geliĢtirilen bilgi sistemi. 
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Üniversitemiz Web Sitesi 

 

ULAKBĠM ĠSTATĠSTĠKLERĠ 

Üniversitemize tahsis edilen hız Ana Uç 250 Mbps’dir, Merkez Kampüs ile Batı Raman Kampüsü 

arası 150 Mbps, Merkez Kampüs Ġle Hasankeyf  Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu arası 10 Mbps ve Merkez 

Kampüs ile Kozluk Meslek yüksekokulu arası 10Mbps’dir.  Merkez Kampüs ile Batı Raman Kampüsü ve 

ana birimlerimiz fiber hatlarla BaĢkanlığımıza bağlıdır. Sistem Merkezimizde ATM omurga üzerinden 

birimler yıldız topoloji ile birbirlerine bağlı bulunmaktadırlar. ULAKNET ve Telekom bağlantısında SDH 

cihazları kullanılmaktadır.  

SDH cihazımız üzerinde 1 adet 250 Mb ve 2 adet 2 Mb hatlar bulunmaktadır. 250 Mb hat ile 

ULAKBIM-Rektörlük ve 150 Mb hat ile Rektörlük-Batı Raman arasındaki hat, 34 Mb ile 2 Mb’lik hat ile 

Rektörlük kampüs DID telefon hatları bulunmaktadır. 

Batman Üniversitesi, 2008 yılından baĢlayarak tahsis edilen en yüksek hızlarla ULAKNET’e 

bağlanmıĢtır. 2017 yılı sonu itibariyle bağlantı hızımız 250 Mbps’e ulaĢmıĢtır. 

Sürekli geliĢen teknolojinin üniversitemize kazandırılması ve uygulanması, sunulan hizmetin kalitesi, 

kullanıcıların her geçen gün bilinçlenmesi sonucu internet kullanım kapasitesinin artıĢı aĢağıdaki tablo ve 

grafikte açıkça gözlenmektedir.  
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Üniversitemiz Bps Ġstatistikleri (250 Mbps) 

Saatlik Grafik 

 

 

Günlük Grafik 

 

 

Aylık Grafik 
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Yıllık Grafik 

 

 

Yıl: 2017 

 Jan 

(1) 

Feb 

(2) 

Mar 

(3) 

Quater 

1 

Apr 

(4) 

May 

(5) 

Jun 

(6) 

Quater 

2 

Jul 

(7) 

Aug 

(8) 

Sep 

(9) 

Quater 

3 

Oct 

(10) 

Nov 

(11) 

Dec 

(12) 

Quater 

4 

Year 

In 13.67 

TB 

14.46 

TB 

16.82 

TB 

44.95 TB 15.18 

TB 

13.94 

TB 

11.94 

TB 

41.06 TB 11.08 

TB 

11.22 

TB 

13.35 

TB 

35.66 TB 16.81 

TB 

17.36 

TB 

17.8 

TB 

51.98 TB 173.64 

TB 

Out 1.32 

TB 

1.39 

TB 

1.69 

TB 

4.4 TB 1.65 

TB 

2.12 

TB 

888.58 

GB 

4.64 TB 1.67 

TB 

2.12 

TB 

2.08 

TB 

5.87 TB 1.68 

TB 

1.88 

TB 

2.11 

TB 

5.66 TB 20.57 

TB 

Max 13.67 

TB 

14.46 

TB 

16.82 

TB 

44.95 TB 15.18 

TB 

13.94 

TB 

11.94 

TB 

41.06 TB 11.08 

TB 

11.22 

TB 

13.35 

TB 

35.66 TB 16.81 

TB 

17.36 

TB 

17.8 

TB 

51.98 TB 173.64 

TB 

Sum 14.99 

TB 

15.85 

TB 

18.52 

TB 

49.35 TB 16.83 

TB 

16.06 

TB 

12.81 

TB 

45.69 TB 12.75 

TB 

13.34 

TB 

15.44 

TB 

41.52 TB 18.49 

TB 

19.24 

TB 

19.91 

TB 

57.64 TB 194.21 

TB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=1
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=1
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=2
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=2
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=3
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=3
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=4
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=4
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=5
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=5
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=6
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=6
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=7
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=7
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=8
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=8
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=9
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=9
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=10
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=10
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=11
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=11
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=12
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2017&month=12
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3.2.Kütüphane Kaynakları 

 

 

Kataloglama ve Sınıflama Birimi Ġstatistikleri 

DemirbaĢa Kayıtlı Toplam Kitap Sayısı 

 
63.724 

Yıl Ġçinde Sınıflandırma ĠĢlemleri Yapılan Kitap 

Sayısı 
784 

Süreli Yayın Aboneliği 
23 
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Dillere Göre Kitap Sayısı 

Türkçe 55.604 

Ġngilizce 2.930 

Diğer Diller 5.190 

Toplam 63.724 

Ödünç Durumu Kitap Sayısı 

BaĢka Üniversitelere 

Ödünç Verilen 18 

BaĢka Üniversitelerden 

Ödünç Ġstenen 68 

TOPLAM 
86 

Genel ve Aktif Kullanıcı Sayısı 

Kullanıcı Türü Kayıtlı Kullanıcı Aktif Kullanıcı Ödünç Verilen Materyal 

Öğrenci 12.376 3.854 12.357 

Lisansüstü Öğrenci 1.231 302 950 

Akademik Personel 311 230 939 

Ġdari Personel 190 128 698 

Toplam 14.108 4.514 14.944 
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3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Merkez Kütüphane Okuma Salonu Ġstatistikleri 

Oturma Kapasitesi 600 

Masa 120 

Merkez Kampüs ġube Kütüphanesi Okuma Salonu Ġstatistikleri 

Oturma Kapasitesi 48 

Masa 24 

Raf Sayısı 10 

Cinsi Adet 

Projeksiyon  151 

Diğer Sunum Cihazları 241 

Video 15 

Yazıcılar 291 

Tarayıcılar 28 

Barkot Okuyucu 5 

Baskı makinesi 3 

Fotokopi makinesi 29 

Faks 3 

Fotoğraf makinesi 30 

Kameralar 32 

Televizyonlar 39 

Ġmha Makinesi 4 

Mikroskoplar 87 

Ses sistemleri 50 

Teksir ve Çoğaltma 

 Makineleri 

4 
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4- ĠNSAN KAYNAKLARI 

4.1- Akademik Personel 

Unvan Dolu 

Profesör 17 

Doçent 19 

Yrd. Doçent 111 

Öğretim Görevlisi 82 

Okutman 18 

Çevirici - 

Eğitim- Öğretim Planlamacısı - 

AraĢtırma Görevlisi 137 

Uzman 5 

Yabancı Uyruklu 4 

Görevlendirme ile Gelen 4 

Toplam 397 

 

4.2- BaĢka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

BaĢka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen 

Akademik Personel 

Geldiği Üniversite Sayı ÇalıĢtığı Bölüm 

Siirt Üniversitesi 2 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Dicle Üniversitesi 1 Mühendislik Mimarlık Fakültesi 

Samsun 19 Mayıs Üniversitesi 1 Rektörlük 

 

4.3-Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Geldiği Ülke Sayı ÇalıĢtığı Bölüm 

Ġran 1 Fen Edebiyat Fakültesi 

Mısır 1 Ġslami Ġlimler Fakültesi 

Suriye 1 Ġslami Ġlimler Fakültesi 

Azerbaycan 1 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
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4.5- Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı 4 68 129 88 74 34 

Yüzde 1 17,12 32,49 22,16 18,63 8,56 

          

  

                 

4.6- Akademik Personelin Eğitim Durumu 

Akademik Personelin Eğitim Durumu 

 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

KiĢi Sayısı    117 280 

Yüzde    29,47 70,52 

 

  

1% 

17% 

32% 
22% 

19% 

9% 

Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

21-25 Yaş

26-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş

51- Üzeri

29% 

71% 

Akademik Personelin Eğitim Durumu 

İlköğretim

Lise

Ön Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora
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     4.7- Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Akademik Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

KiĢi Sayısı 65 120 105 35 31 41 

Yüzde 16,3 30,2 26,4 8,81 7,80 10,32 

 

                 

 

4.8- Ġdari Personel 

Hizmet Sınıfı Dolu 

Genel Ġdari Hizmetler 177 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 8 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 46 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

sınıfı 
- 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 

Din Hizmetleri Sınıfı - 

Yardımcı Hizmetli 33 

SözleĢmeli Personel 9 

Geçici Personel 18 

Toplam 292 

 

 

 

 

16% 

30% 

27% 

9% 

8% 

10% 

Akademik Personelin Hizmet Süresi 

1 – 3 Yıl 

4 – 6 Yıl 

7 – 10 Yıl 

11 – 15 Yıl 

16 – 20 Yıl 

21 - Üzeri
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4.9- Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

KiĢi Sayısı 27 28 60 159 18 

Yüzde 9,24 9,58 20,54 54,45 6,16 

 

    

 4.10- Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 

Ġdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

KiĢi Sayısı 45 92 84 15 25 31 

Yüzde 15,41 31,50 28,76 5,13 8,56 10,61 

 

 

 

9% 

10% 

21% 

54% 

6% 

Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

İlköğretim

Lise

Ön Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

15% 

31% 

29% 

5% 

9% 

11% 

Ġdari Personelin Hizmet Süresi 

1 – 3 Yıl 

4 – 6 Yıl 

7 – 10 Yıl 

11 – 15 Yıl 

16 – 20 Yıl 

21 - Üzeri
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4.11- Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi 

Sayısı 
11 56 91 52 53 29 

Yüzde 3,76 19,17 31,16 17,80 18,15 9,93 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4% 

19% 

31% 18% 

18% 

10% 

Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

21-25 Yaş

26-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş

51- Üzeri
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BATMAN ÜNĠVERSĠTESĠ GENEL DURUM 

KADROLU PERSONEL SAYISI 

YIL 2008 2017 

Profesör - 17 

Doçent - 19 

Yrd. Doçent 2 111 

Öğretim Görevlisi 20 82 

Okutman 5 18 

Çevirici - - 

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 

- - 

AraĢtırma Görevlisi - 137 

Uzman - 5 

Yabancı Uyruklu  4 

Görevlendirme ile Gelen 

Personel 

 4 

Akademik Personel 

Toplamı 

 397 

Ġdari Personel Toplamı  265 

SözleĢmeli Personel  9 

Geçici Personel  18 

TOPLAM  689 

BAġKA ÜNĠVERSĠTELERDEN GÖREVLENDĠRĠLEN PERSONEL SAYISI 

Profesör  3 

Doçent  1 

TOPLAM  4 

GEÇĠCĠ PERSONEL SAYISI 

(Hizmet Satın Alma) 

Özel Güvenlik Görevlisi 39 106 

Temizlik Personeli 14 114 

TOPLAM 53 220 

GENEL TOPLAM  909 
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5- SUNULAN HĠZMETLER                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

5.1- Eğitim Hizmetleri 

5.1.1- Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 
Toplam 

Genel Toplam 
Erkek Kadın 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 
533 241 774 

Fen Bilimleri Enstitüsü 398 99 497 

Fen-Edebiyat Fakültesi 707 806 1513 

Güzel Sanatlar Fakültesi 206 141 347 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 256 266 522 

Ġslami Ġlimler Fakültesi 226 245 471 

Kozluk Meslek Yüksekokulu 119 157 276 

Meslek Yüksekokulu 2791 974 3765 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 1229 204 1433 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
1071 1144 2215 

Sağlık Yüksekokulu 145 150 295 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 575 97 672 

Teknik Eğitim Fakültesi 13 1 14 

Teknoloji Fakültesi 177 24 201 

Turizm ĠĢletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu 
157 63 220 

TOPLAM 8603 4612 13215 

 

 

5.1.2- Öğrenci Kontenjanları 

Öğrenci Kontenjanları Ve Doluluk Oranı 

BĠRĠMĠN ADI 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

YerleĢen 

BoĢ 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

Fakülteler 915 809 106 88,42 

Yüksekokullar 390 345 45 88,46 

Meslek Yüksekokulları 2230 1540 690 69,06 

Toplam 3535 2694 841 76,21 
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5.1.3- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Ülke Adı Kadın Erkek Toplam 

Afganistan 2 2 4 

Almanya 1 0 1 

Azerbaycan 1 1 2 

Bulgaristan 1 0 1 

Cad 0 8 8 

Filistin 0 1 1 

Güney Kore 0 1 1 

 Kamerun 0 1 1 

 Libya 0 1 1 

 Somali 0 1 1 

Sudan 0 1 1 

Suriye 50 52 102 

Türkmenistan 2 11 13 

Yemen 0 8 8 

Çifte VatandaĢ 12 17 29 

Toplam 69 105 174 
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5.1.3- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı Doktora 

Yapan Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz(iö) 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Makine Mühendisliği 

Anabilim Dalı  
89  16 105 

Jeoloji Mühendisliği 

Anabilim Dalı 
79    

Fizik Anabilim Dalı 47  2 49 

Kimya Anabilim Dalı 44    

Makine Mühendisliği 

( Fırat Üniversitesi 

Ortak Yüksek Lisan 

Programı) 

21    

Arkeometri Anabilim 

Dalı 
38    

Biyoloji Anabilim 

Dalı 
29    

Otomotiv 

Mühendisliği 

Anabilim Dalı 

27    

Matematik Anabilim 

Dalı  
15 30  45 

Yenilebilir Enerji 

Sistemleri Anabilim 

Dalı  

30 22  52 

ĠnĢaat Mühendisliği 

Anabilim Dalı  
9   9 

 428 52 18 498 

Toplam 
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Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına 

Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 

Yapan Sayısı Doktora 

Yapan Sayısı 
Toplam 

Tezli Tezsiz(iö) 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Tarih A.B.D.  37 114  151 

Arkeoloji A.B.D. 20  1 21 

Türk Dili ve 

Edebiyatı A.B.D. 
25   25 

Resim Anasanat Dalı 16   16 

Turizm ĠĢletmeciliği 

A.B.D. 
37 82  119 

Ġktisat A.B.D. 38   38 

ĠĢletme A.B.D. 32 76  108 

Müzikoloji A.B.D. 5   5 

Rekreasyon A.B.D.   45 69  114 

Siyaset Bilimi ve 

Ulus ĠlĢ. A.B.D.   
18   18 

Sinema ve Televizyon 

A.B.D.   
58   58 

 331 341 1 673 

Toplam 
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5.2- Sağlık Hizmetleri (Mediko-Sağlık Birimi) 

5.2.1 Sağlık Hizmetleri Birimi    

  Mediko Sosyal Merkezi 4 (dört) hemĢire kadrosu ile görevlerini yerine getirmektedir. 

 

     Batı Raman Mediko Sosyal Merkezi

    

 Batı Raman Kampüsünde hizmet 

veren Mediko Sosyal biriminde 

görev değiĢimi yapılarak 4 (Dört) 

hemĢire görevlerini yerine 

getirmektedir. 

2017 yılı içerisinde Sağlık Hizmetleri 

Birimimizden; 

 Batı Raman Mediko Sosyal Birimimizde: 655 kiĢi 

 

 Merkez Mediko Sosyal Birimimizde: 208 kiĢi olmak üzere toplamda 863 kiĢi sağlık 

hizmetlerinden faydalanmıĢtır. 

 

5.2.2.Beslenme Hizmetleri Birimi 

 

Öncelikle öğrencilerimiz ile personellerimizin yemek ihtiyaçlarının 

karĢılanabilmesi için 2007 yılından itibaren her mali yılda olduğu gibi 2008-2009-2010-

2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017 Akademik yılı içinde yemek ihalesini yapmıĢ 

olup, öğrencilerin sağlıklı bir ortamda ekonomik, kaliteli yemek servis ve servis sonrası 

hizmetleri sunulmuĢtur. 

Üniversitemiz öğrencilerine ve çalıĢanlarımıza Merkez Kampüsümüzdeki ve Batı 

Raman Kampüsümüzdeki Merkezi Yemekhanemizde günde 1 öğün 4 çeĢit öğle yemeği 

self servis olarak porselen tabaklarda sunulmaktadır.  

 

5.2.3.Psikolojik DanıĢma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi 

 

Psikolojik DanıĢma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak öğrencilerin karĢılaĢtıkları 

duygusal, sosyal, eğitime veya meslek ve iĢ seçimine iliĢkin sorunların çözümünde onlara 

danıĢmanlık ve rehberlik yapar ve bu amacını gerçekleĢtirmek için aĢağıdaki hizmetleri 

mediko sosyal personeli yürütür: 

- Yeni giren öğrencilere, üniversite, kurallar ve yakın çevre hakkında tanıtıcı ve 

aydınlatıcı bilgiler vermek, öğrencinin çevreye ve üniversiteye alıĢmasını sağlamak, 
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- Öğrencilerin sorunlarını saptamak ve çözümü için ilgili kurumlarla iĢ birliği 

yapmak, 

- Bulundukları bölümü değiĢtirmek isteyen öğrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini 

tanımasına ve uygun seçimler yapmasına yardımcı olmak, 

- Öğrencilere ileride sahip olacakları mesleğe iliĢkin bilgiler vermek ve onları iĢ 

imkanlarından haberdar etmek. 

- Duygusal sorunları olan öğrencilere, istek ve ihtiyaçlarına göre bireysel veya grupla 

psikolojik danıĢma yapmak. Bireyin önemli kararlar almasına, kendisini daha iyi 

tanımasına, çevresindeki insanlarla daha etkili iliĢkiler kurmasına yardımcı olmak. 
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5.3- Üniversitemiz 2017 yılı Faaliyetleri 

 

 

 

 

 

 

8 Mart Dünya Kadınlar 

Günü’ne ithafen Güzel 

Sanatlar Fakültesi tarafından 

düzenlenen Cam Tavanı 

Çatlatmak Sergisi 30’a yakın 

eserlerle sanatseverler için 

açıldı.  

 

 

 

 

 

    

Üniversitemiz Fen Edebiyat 

Fakültesi tarafından 

düzenlenen "Doğal YaĢam, 

Hedef Belirleme ve 

Odaklanma" Konulu 

Konferans, Batı Raman 

Kampüsü Fen-Edebiyat 

Fakültesi Wellness Uzmanı 

Hakan KÖMÜRCÜOĞLU 

tarafından enerji dolu bir 

içerikle sunuldu. 

Konferansa katılan 

öğrenciler önemli bilgiler 

öğrenirken, vize sınavları 

öncesi  eğlenerek stres attı. 
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18 Mart ġehitleri Anma 

ve Çanakkale Zaferi'nin 102. 

Yıldönümünü Kutlama Programı 

çerçevesinde Fen Edebiyat 

Fakültesi tarafından "Çanakkale 

SavaĢları ve Milli Ordu" Konulu 

Konferans.düzenlenmiĢtir. 

 

 

 

 

 

 

CumhurbaĢkanı Recep 

Tayyip Erdoğan'ın eĢi Emine 

Erdoğan Hanımefendi’nin 

himayesinde 2015 yılında 

baĢlatılan "Bereket Ormanları 

Projesi" kapsamında bu yıl 

Batman Üniversitesi Batı 

Raman Kampüsü’nde Batman 

Valisi Ahmet Deniz ve EĢi 

Olcay DENĠZ, Rektör Prof. 

Dr. Aydın DURMUġ ve EĢi 

Ayla DURMUġ, il protokolü, 

akademisyenler, idari 

personeller ve öğrencilerin 

katılımıyla bin adet fidan 

dikimi yapıldı. 
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Batman Valiliği ile Batman Üniversitesi arasında 2015 yılında imzalanan protokolle hayata geçen 

Batman Ġli Kültür Envanteri Projesi, Batman ve Çevresi Sosyal AraĢtırmalar Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi Müdürü ve Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Gülriz KOZBE’nin bilimsel danıĢmanlığı ve 

koordinatörlüğü altında çalıĢmalarını tamamlayarak, 1200 kültür varlığını içinde barındıran “Batman Ġli 

Kültür Envanteri” hazırladı.  Anadolu ile Mezopotamya uygarlıkları arasında önemli bir konumda yer 

alan Batman için büyük bir eksiklik olan kapsayıcı kültür envanteri, “Batman Ġli Kültür Envanteri 

Projesi”yle yayına hazırlanan üç ciltlik “Batman Ġli Kültür Envanteri Kitabı” bu eksikliği büyük ölçüde 

giderdi.  

 

Batman 

Üniversitesi 

Beden 

Eğitimi ve 

Spor 

Yüksekokulu 

tarafından 

organize 

edilen 

“Engelli 

Bireyler Ġçin 

Farkındalık 

OluĢturma” 

konulu 

etkinlik Fen 

Edebiyat 

Fakültesi 

Konferans Salonu’nda Rektörümüz Prof. Dr. Aydın DURMUġ ve Batman Belediyesi BaĢkan 

Yardımcısı Doç. Dr. H. Murat ġAHĠN’in katılımı ile gerçekleĢtirildi. 
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 Batman Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Mehmet Emin 

GÖKTEPE tarafından 

sunulan söyleĢiye, 

üniversitemiz akademik 

ve idari personeli, 

öğrencileri ve Batmanlı 

sanatseverler katıldı.  

 

 

 

 

Üniversitemiz 8. Karınca Bahar ġenlikleri öğrenciler tarafından yoğun ilgi gördü. 

Öğrenciler müzik konserleri, çuval ve halat çekme yarıĢmalarıyla eğlenerek erkinliklerin tadını 

çıkararak stres attı. 
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Üniversitemiz tarafından organize edilen ve Güzel Sanatlar Fakültesi öğrencilerinden 

oluĢan “Çaçara Müzik Grubu"nun Merkez Kampüs Konferans Salonunda verdiği konseri 

dinlemek isteyen üniversitemiz personelleri  ve öğrencileri salonu hınca hınç doldurarak, iki saat 

boyunca eğlenceli ve hoĢ vakit geçirdi. Salon’da yer bulamayan öğrenciler merdivenlere 

oturarak konseri dinledi. Hareketli parçalara ayakta eĢlik ederek konserin tadını çıkardı. 

 

 

 Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Rohat 

CEBE yönetiminde konser veren 

Batman Üniversitesi "Çok Dilli 

Müzik Korosu" seslendirdiği 

eserlerle salonu hınca hınç 

dolduran müzikseverleri müziğe 

doyurdu. Koro Ģefliğini Güzel 

Sanatlar Fakültesi Müzik Bölümü 

Öğretim Üyesi Doç. Dr. Rohat 

CEBE’nin yaptığı konserde 

Türkçe, Kürtçe, Arapça ve 

Farsça’dan seçkin eserleri 

muhteĢem bir performansla 

seslendiren "Çok Dilli Müzik 

Korosu", dinleyenler tarafından 

ayakta alkıĢlandı. 
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 Üniversitemiz Güzel 

Sanatlar Fakültesi Öğretim 

Üyesi Yrd. Doç. Dr. Cengiz 

ERTEKĠN tarafından 

hazırlanan “Formlar” adlı 

seramik sergisi Batı Raman 

Kampüsü Sanat Galerisi’nde 

açıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

  Yıldız SavaĢları (Star Wars) 

hayranları tarafından ilan edilen 4 

Mayıs “Dünya Star Wars Günü”, 

Üniversitemiz Sağlık Hizmetleri 

Yüksekokulu tarafından organize 

edilen “Uzay, Evren ve Biz” BaĢlıklı 

SöyleĢi ve Robotik Yüksek 

Çözünürlüklü Teleskopla Gökyüzü 

Ġncelemesi Etkinliği ile kutlandı. 

Batı Raman Kampüsü açık alanında 

güneĢin batıĢının ardından, tamamen 

robotik yüksek çözünürlükte 

teleskop ile Ay’ın gözlemi yapıldı. 

Etkinliğe katılan öğrencilerimiz anı 

ölümsüzleĢtirmek için Ay’ın 

fotoğraflarını çekti. Ardından Jüpiter 

gezegeni ve Galileo uyduları 

teleskop ile 400 kat büyütülerek 

detaylı bir Ģekilde incelendi. 
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Ilısu Baraj 

Gölü alanında 

bulunan 550 

yıllık Zeynel 

Bey Türbesi, 

Türkiye'de ilk 

defa uygulanan 

proje ile 2 

kilometre 

taĢınarak, baraj 

gölü alanından 

çıkarıldı. 

1100 ton 

ağırlığındaki 

Zeynel Bey 

Türbesi'ni 

TaĢıma Töreni'ne Batman Valisi Ahmet DENĠZ, DSĠ Genel Müdürü Murat ACU, Kültür 

Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürü Yalçın KURT ve Rektörümüz Prof. Dr. Aydın DURMUġ 

katıldı. 

 

 

Üniversitemiz 2016-2017 Akademik Yılı Mezuniyet Töreni'nde 2200 öğrencimiz coĢku 

ve sevinçle kep atarak mezun oldu. 
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Batman Valiliği ve Batman 

Belediyesinin ev sahipliğinde “Uluslararası 

Medeniyetler Bisiklet Turu”nun Batman etabı, 

yurt içi ve yurt dıĢından toplam 155 sporcunun 

katılımıyla tamamlandı. YarıĢmacılar, Batman 

Park önünden start alarak Çömçe KavĢağı'ndan 

dönerek 10 tur attı.Batman Valiliği ile Batman 

Belediyesi’nin ev sahipliğinde gerçekleĢtirilen 

Gençlik ve Spor Bakanlığı, Türkiye Bisiklet 

Federasyonu, Türk Hava Yolları'nın yanı sıra 

Spor Toto, Salcano, Vestel, Shimano ile Torku 

markalarının da destek verdiği Bisiklet Turu 

TRT ve NTV tarafından canlı olarak 

yayınlandı. YarıĢmada Büyük Erkeklerde 

Kocaeli Brisa Spor'dan 13 numaralı forması ile 

Abdülkadir KELLECĠ, 12 numaralı formasıyla Kemal KÜÇÜKBAY, 29 numaralı formasıyla 

Torku ġeker Spor'dan Sinan Onat YILMAZ  ilk üçü paylaĢtı. 

 

 

15 Temmuz Vatan Savunması ve Batman konulu panelde konuĢan Rektörümüz Prof. Dr. 

Aydın DURMUġ, 15 Temmuz hain darbe giriĢimi; bize Çanakkale’yi yaĢatan, Sevr’i dayatan 

emperyalist güçlerin KurtuluĢ SavaĢı nedeniyle akamete uğrayan emellerine ulaĢma çabalarının 

yeni teĢebbüsü olarak, “Asımın Nesli” olan vatan evlatları tarafından destansı bir Ģeklide 

engellendiğini söyledi. 
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Batman Üniversitesi Rektörlüğü ile Batman Denetimli Serbestlik Müdürlüğü arasında 

“Kamu Hizmeti Cezası ile KiĢisel GeliĢim ve Hayata Yeniden BaĢlama Eğitimleri ĠĢbirliği 

Protokolü" Rektörümüz Prof. Dr. Aydın DURMUġ ile Denetimli Serbestlik Müdürü Erol ACAR 

tarafından imzalandı. Mahkemeler tarafından kısa süreli hapis cezaları yerine verilen seçenek 

yaptırımlar arasında yer alan ve ceza infaz kurumlarından salıverilen hükümlülerin uyması 

gereken yükümlülüklerden olan kamu kurum ve kuruluĢlarında kamuya yararlı bir iĢte ücretsiz 

olarak çalıĢma tedbiri kapsamında uygulanacak protokol Batman Üniversitesi Rektörlüğü ile 

Batman Denetimli Serbestlik Müdürlüğü arasında imzalandı. 
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Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu ile Fen-Edebiyat Fakültesi’nin Kültür Varlıklarını 

Koruma ve Onarım Bölümü ile Sanat Tarihi Bölümü’ne ait bazı uygulama derslerinin Hasankeyf 

Kampüsü’müzde öğrencilere verilmeye baĢlandı. 

 

Batman Üniversitesi öğrenci ve çalıĢanları için Merkez ve Batı Raman Kampüsü’nde 

düzenlenen AĢure Günü etkinliği düzenlendi. 
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Sağlık Bakanlığı tarafından 

yürütülen "Türkiye Sağlıklı Beslenme 

ve Hareketli Hayat Programı" 

kapsamında Batman Üniversitesi 

öğrencilerinin kullanımına sunulan 

200 adet bisiklet üniversitemiz 

öğrencilerinin hizmetine açıldı. 

  

 

 

 

 

 

Batman Üniversitesi Merkez Kampüsü’nde düzenlenen Batman1. Kitap Fuar’ının açılıĢ 

kurdelesini BaĢbakan Yardımcımız Sayın ġĠMġEK, Vali Deniz, Rektörümüz DURMUġ ve 

BaĢkan Vekili AKSOY birlikte kesti. 82 yazar, 80 yayın evinin katıldığı ve 43 standın yer aldığı 

Batman 1. Kitap Fuarın açılıĢı yoğun bir ilgi ve katılımla gerçekleĢti. 
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Cumhuriyetimizin Kurucusu ATATÜRK, Batman’da Kürtçe Ağıtlarla Anıldı. 

 

Batman Üniversitesi tarafından organize edilen 25 teknoloji fakültesi dekanının katıldığı 

10. Teknoloji Fakültesi Dekanlar Toplantısı Batı Raman Kampüsü Rektörlük Konferans 

Salonunda Rektörümüz Prof. Dr. Aydın DURMUġ’un katılımı ile düzenlendi. 
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Batman Üniversitesi Basketbol Takımı, Üniversitelerarası Spor Federasyonu tarafından 

Antalya’da organize edilen 2. Lig basketbol Ligi Grup mücadelesinden 2.’lik Kupasıyla döndü. 

Üniversitelerarası Spor Federasyonu tarafından organize edilen ve Antalya’da oynanan maçlarda 

Bayburt Üniversitesi, GümüĢhane Üniversitesi, Bingöl Üniversitesi ve Van 100. Yıl 

Üniversitesi’yle mücadele eden Batman Üniversitesi Basketbol Takımı, 2.lik kupasıyla Batman’a 

döndü.  

 

 

 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

2017-2018 akademik yılı güz 

dönemi baskı resim atölye 

çalıĢmalarının dönem sonu 

sergisi Güzel Sanatlar 

Fakültesi’nde açıldı. 
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Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından organize edilen üniversitelerarası 

2.lig spor mücadelelerinde Üniversitemiz Spor Takımlarının kazandığı beĢ kupa için Merkez 

Kampüs Konferans Salonu’nda ödül töreni düzenlendi. 
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6- YÖNETĠM VE ĠÇ KONTROL SĠSTEMĠ  

 

Ġç Kontrol; 

Yeni kamu mali yönetim sisteminin kamu kurum ve kuruluĢlarında tesisini öngördüğü iç 

kontrol standartlarına iliĢkin yasal düzenleme temel olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanununda yer almakta olup, anılan Kanunun Ġç Kontrolün Tanımı baĢlıklı 55 inci 

maddesinde yer alan; 

“İç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 

korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim 

bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından 

oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller 

bütünüdür. 

            “Görev ve yetkileri çerçevesinde, malî yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin 

standartlar ve yöntemler Maliye Bakanlığınca, iç denetime ilişkin standartlar ve yöntemler ise İç 

Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenir, geliştirilir ve uyumlaştırılır. Bunlar ayrıca, 

sistemlerin koordinasyonunu sağlar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.” 

             Hükmü gereğince, Maliye Bakanlığı tarafından “Kamu Ġç Kontrol Standartları 

Tebliği” hazırlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıĢtır.  

             Söz konusu Tebliğde “ Kamu idarelerinin, iç kontrol sistemlerinin Kamu Ġç Kontrol 

Standartlarına uyumunu sağlamak üzere; yapılması gereken çalıĢmaların belirlenmesi, bu 

çalıĢmalar için eylem planı oluĢturulması, gerekli prosedürler ve ilgili düzenlemelerin 

hazırlanması çalıĢmalarını yürütmeleri ve bu çalıĢmaları en geç 31.12.2008 tarihine kadar 

tamamlamaları gerekmektedir. Söz konusu çalıĢmaların etkili bir Ģekilde ve zamanında 
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yürütülmesini sağlamak üzere, idarelerin üst yöneticileri tarafından gerekli önlemler alınacaktır.” 

hükmü yer almaktadır. 

           Ayrıca üst yöneticilere, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesi, iç kontrol 

sisteminin bir gereği olarak yazılı prosedür ve talimatların oluĢturulması gibi her türlü 

düzenlemelerin yapılması, harcama yetkililerine ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari ve 

malî karar ve iĢlemlere iliĢkin olarak iç kontrolün iĢleyiĢini sağlama sorumluluğu verilmiĢ 

bulunmaktadır. 

Ġç Kontrol Standartları Eylem Planı ÇalıĢma Süreci 

 

5018 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi ve Strateji GeliĢtirme Birimlerinin ÇalıĢma Usul ve 

Esaslarına iliĢkin Yönetmelik çerçevesinde; Strateji GeliĢtirme Birimleri idarenin iç kontrol 

sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliĢtirilmesi konularında çalıĢmalar 

yapmak ve ön mali kontrol faaliyetini yürütmekten sorumlu kılınmıĢ olduğundan, sorumluluğun 

gereklerini yerine getirmek ve Üniversitemizin iç kontrol sisteminin, kamu iç kontrol 

standartlarına uyumun sağlanması amacıyla, Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığında çalıĢmalar 

Haziran 2010 tarihinde çalıĢma grubu oluĢturulmasıyla baĢlatılmıĢ bulunmaktadır. 5018 sayılı 

Kanun ve ilgili tebliğ uyarınca kurumsal düzeyde ve birim düzeyinde ilk aĢamada yapılması 

gerekenler yol haritası ile tespit edilmiĢtir. Kurumsal ve Daire BaĢkanlığı düzeyinde yapılması 

gereken faaliyetler olarak aĢağıda yer alan tespitler yapılmıĢtır. 

 

Stratejik planın uygulanmasına yönelik faaliyetler tanımlanmıĢ olmalı, (misyon, vizyon, 

ilkeler, amaç ve hedefler),  

Faaliyetlere iĢ ve iĢlemlere ait akıĢ Ģemaları hazırlanmalı, (temel süreçler, süreçler, alt 

süreçler, faaliyetler, görevler, görevliler),  

Süreçler, süreç sahipleri ve sorumlulukları tanımlanmalı,  

Personelin görev yetki ve sorumlulukları ile kontrol prosedürleri belirlenmeli,  

Kurumun hedef ve politikalarının yerine getirilmesinde karĢılaĢılacak risklere iliĢkin risk 

yönetimi planlanmalı,  

EtkileĢimli bir bilgi yönetim sistemi kurulmalı ve bir iletiĢim ağı ile kontrol listeleri ile 

kontrol öz değerlendirme formları oluĢturulmalıdır.  

 

Yol haritasına iliĢkin çalıĢma sonrasında, üst yöneticinin onayı ile 27.10.2010 tarih ve 

342 sayılı yazı ile Kamu Ġç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubu ve Ġç 

Kontrol Ġzleme ve Yönlendirme Kurulu çalıĢmaları yürütmek üzere akademik ve idari 

personeller görevlendirmesi yapılmıĢtır. Bu onay tüm birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayılı 

yazı ile bildirilmiĢ olup tüm birimlerin yöneticilerine ve gerçekleĢtirme görevlilerine Kamu Ġç 

Kontrol Mevzuatı bilgilendirme toplantısı yapılmıĢ görüĢ ve öneriler alınmıĢtır. Kurumsal 

düzeyde yapılan çalıĢmaların yanı sıra, Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı düzeyinde de; 

kontrol ortamına iliĢkin kriterleri tespit edebilmek, iĢ ve iĢlem süreçlerini gözden geçirip, risk 

olabilecek alanları tespit ederek gerekli faaliyetleri yönlendirebilmek üzere öncelikle görev ve 
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sorumlu olunan alanlardaki iĢ akıĢ Ģemaları çıkartılarak, görev ve sorumlulukların bir anlamda 

resmi çekilmiĢtir. 01.11.2010 tarih ve 350 sayılı üst yönetici onayıyla Ġç kontrol Standartları 

Uyum Eylem Planı hazırlama grubu tarafından hazırlanan taslak plan yürürlüğe girmiĢtir. Kamu 

Ġç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayılı yazı ile Maliye 

Bakanlığı Ġç Denetim Merkezi UyumlaĢtırma Dairesine bildirilmiĢtir. Üniversitemizin Web 

sitesinde yayınlanmıĢtır. 

Mevcut durum ile yapılması gerekenler hakkında bilgi ve doküman temin edilmiĢtir. Kamu 

Ġç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planının tespiti için yapılması gereken çalıĢma; iç kontrol 

standartları ana baĢlık ile ikincil ve üçüncül baĢlıklarda belirtilen standartlar esas olmak üzere 

hiyerarĢik ve tebliğde tespit edilen sıralama ve alt sıralamayı takip eden bir biçimde 

geliĢtirilmiĢtir. Öncelikle, iç kontrol standartlarının sağlaması gereken genel koĢulları 

çerçevesinde, üniversitemizin mevcut durumunun analiz edilerek, değerlendirilmesini 

müteakiben, üniversitemizin hedefleri ve bu hedefleri gerçekleĢtirmek üzere yapılması 

düĢünülen ilave faaliyet/prosedür/süreçler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya 

birimlere iliĢkin tespitler yapılmıĢtır. Yapılan bu tespitler sonrasında, ulaĢılmak istenen hedefler 

doğrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuçlarına iliĢkin muhtemel zaman 

dilimleri de ayrıca belirlenerek, bu çalıĢmanın sağlıklı bir biçimde sürdürülüp, 

sonuçlandırılmasını temin etmek üzere belli aralıklarla kontrol faaliyetinin yürütülmesine karar 

verilmiĢtir. Yukarıda belirtilen tespit çerçevesinde çalıĢma sürecinin, iç kontrol standartlarının 

ana baĢlıkları olan beĢ ana eksende sürdürülmesine karar verilerek, organizasyon bu doğrultuda 

planlanmıĢtır. Uyum eylem planının tespitine yönelik çalıĢmada temel alınan baĢlık ve alt 

baĢlıkları içeren matris aĢağıda yer almaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 73 
 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarınca 

yapılması gereken “Kamu Ġç Kontrol Standartlarına uyum çalıĢmaları kurumsal düzeyde 

baĢlatılmıĢ ve devam etmektedir.  

Temelde beĢ ana baĢlığın çalıĢma ekseni olarak belirlendiği iç kontrol standartları ile 

bunların detaylarında yer alan alt baĢlıklar kapsamında, yapılması öngörülen faaliyetlerin 

sorumlu birimler düzeyinde zamana bağlı kalınarak yerine getirilmesi planlanmaktadır. Mümkün 

olduğunca katılımcı yöntemler çerçevesinde ve alt çalıĢma grupları kapsamında yürütülmesi 

düĢünülen süreçte tespit edilen standartlara iliĢkin olarak kurum personelinin görüĢ/öneri ve 

tekliflerinin alınması ve bunların değerlendirilmesi öngörülmektedir. 

Maliye Bakanlığının, iĢbirliği ve teknik desteğine de ihtiyaç duyulan çalıĢmalar esnasında 

ortaya çıkabilecek olan mali kaynak ihtiyacının Üniversitemizin olanakları çerçevesinde 

karĢılanması düĢünülmektedir. Üniversitemizin kurumsallaĢmasına katkıda bulunmasının yanı 

sıra, iyi yönetiĢim ve doğru kamu yönetim ilkelerini hayata geçirmek, örnek mevcut 

uygulamaların yaygınlaĢarak kalıcılığını sağlama ve kurumun yapılanmasını baĢtan aĢağı tekrar 

gözden geçirme hususunda ilave bir fırsat olarak gördüğümüz iç kontrol standartlarının tespiti ve 

kamu kesimi tarafından içselleĢtirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha 

ekonomik olacağı inancıyla, Batman Üniversitesi olarak bu kapsamda yürütülmesi gereken 

çalıĢmalara azami hassasiyet göstermekteyiz. 

Ġç Denetim; 

Ġdarenin çalıĢmalarına değer katmak ve geliĢtirmek, kaynakların ekonomik, etkililik ve 

verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek, mali yönetim ve kontrol 

süreçlerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuçları çerçevesinde iyileĢtirmelere yönelik 

önerilerde bulunmak amacıyla Ġç Denetim Birimi kurulmuĢ olup, birimde iç denetçi görev 

yapmaktadır. 

-Denetim Programı GerçekleĢme Durumu 

2017 yılına ait Ġç Denetim programında Batman Üniversitesi Rektörünün görev süresi 

dolduğundan planlı denetim için kaynak tahsis edilmemiĢtir. 

-Program DıĢı Denetim ve DanıĢmanlık Faaliyetleri 

Program dıĢı olarak 2 adet inceleme-araĢtırma faaliyeti gerçekleĢtirilmiĢ olup, bununla 

ilgili 2 adet inceleme raporu tanzim edilmiĢtir. 
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2017 Yılında Program Harici Ġnceleme Faaliyetleri 

Ġnceleme-AraĢtırma Konusu 
Rapor Tarihi       

ve Numarası 
Denetim Ekibi 

08.02.2017 tarihinde öğrenci kimliklerinin 

toplu olarak ve yemek yenmeden kiosk 

cihazlarında kullanılması olayı ile gerekli 

araĢtırmanın muhtemel yolsuzluk ve 

usulsüzlüklerin Rektörlük Makamına 

bildirilmesi amacıyla yapılan inceleme. 

27.02.2017 

2017-1- 

Ġnc.ArĢ. 

Fatih Hasan HANÇER 

Batman Üniversitesine ait Kültür 

Mahallesinde bulunan Serhat Apartmanı 

isimli lojman ile Çamlıtepe Mahallesinde 

bulunan Rektörlük Konutuyla ilgili bugüne 

kadar geçen dönemde yapılmıĢ tüm maddi iĢ 

ve iĢlemlerle ilgili gerekli araĢtırmanın 

yapılarak muhtemel yolsuzluk ve 

usulsüzlüklerin Rektörlük Makamına 

bildirilmesi amacıyla yapılan inceleme. 

29.03.2017 

2017-1- 

Ġnc.ArĢ. 

Fatih Hasan HANÇER 
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AMAÇ VE HEDEFLER 
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Hedef 1.1: 2022 yılı sonuna kadar yeni eğitim ve çalıĢma ortamları oluĢturulacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Yüklenici firmaların mali zorluk yaĢaması 

2. Genel ekonomik göstergelerde 

olumsuzlukların yaĢanması 

3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yaĢanması 

1. Ġlgili taraflarla sağlıklı iletiĢim ve iĢ birliği 

sağlanması 

2. Ġhale süreçlerinin etkili bir Ģekilde takibi 

3. Maliyetlendirme iĢlemlerinin piyasa Ģartlarına 

uygun yapılması 

4. Gönüllü kiĢi ve kurumlardan destek alınması 

AMAÇ 1 

Sürdürülebilir ve YaĢanabilir Kampüs AnlayıĢına Uygun Bir Üniversite ĠnĢa 

Etmek 

Hedef 1.1: 2022 yılı sonuna kadar yeni eğitim ve çalıĢma ortamları oluĢturulacaktır. 

Performans Göstergesi 1.1.1: Teknoloji Fakültesinin Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.1.2: Güzel Sanatlar Fakültesinin Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.1.3: Ġslami Ġlimler Fakültesinin Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.1.4: Hangar Binasının Tamamlanma Oranı (%) 

Strateji 1.1.1: Yardımsever ve gönüllü kuruluĢların üniversiteye katkısı artırılacaktır. 

Strateji 1.1.2:Mevcut binaların yeterlilik düzeyi artırılacaktır. 
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Hedef 1.2: Kampüs alanı içerisinde mensupların ve dıĢ paydaĢların kültürel ve sportif 

ihtiyaçlarını karĢılayacak nitelikte tesis ve donatıların yapımı gerçekleĢtirilecektir. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Yüklenici firmaların mali zorluk yaĢaması 

2. Genel ekonomik göstergelerde 

olumsuzlukların yaĢanması 

3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yaĢanması 

1. Ġlgili taraflarla sağlıklı iletiĢim ve iĢ birliği 

sağlanması 

2. Ġhale süreçlerinin etkili bir Ģekilde takibi 

3. Maliyetlendirme iĢlemlerinin piyasa Ģartlarına 

uygun yapılması 

4. Gönüllü kiĢi ve kurumlardan destek alınması 

Hedef 1.2: Kampüs alanı içerisinde mensupların ve dıĢ paydaĢların kültürel ve sportif 

ihtiyaçlarını karĢılayacak nitelikte tesis ve donatıların yapımı gerçekleĢtirilecektir. 

Performans Göstergesi 1.2.1: Spor Kompleksi Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.2.2: Kongre ve Kültür Merkezinin Tamamlanma Oranı 

(%) 

Performans Göstergesi 1.2.3: Konukevi Tamamlanma Oranı (%) 

Strateji 1.2.1: Üniversite kampüs hizmetlerinin artırılması taahhüdü ile ilgili olarak dıĢ 

paydaĢlarla olan iĢbirliği geliĢtirilecektir. 

Strateji 1.2.2:Yeni kamu taĢınmazlarının üniversiteye tahsisine yönelik çalıĢmalar 

yapılacaktır. 
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Hedef 1.3: Plan dönemi içinde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek için kampüs içerisinde 

uygun ortamların oluĢturulacak ve mevcut alanların geliĢtirilecektir. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Yüklenici firmaların mali zorluk yaĢaması 

2. Genel ekonomik göstergelerde 

olumsuzlukların yaĢanması 

3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yaĢanması 

1. Ġlgili taraflarla sağlıklı iletiĢim ve iĢ birliği 

sağlanması 

2. Ġhale süreçlerinin etkili bir Ģekilde takibi 

3. Maliyetlendirme iĢlemlerinin piyasa Ģartlarına 

uygun yapılması 

4. Gönüllü kiĢi ve kurumlardan destek alınması 

Hedef 1.3: Plan dönemi içinde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek için kampüs 

içerisinde uygun ortamların oluĢturulacak ve mevcut alanların geliĢtirilecektir. 

Performans Göstergesi 1.3.1: 1. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.3.2: 2. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Oranı (%) 

Strateji 1.3.1:Teknik personelin niteliği geliĢtirilecek, niceliği artırılacaktır. 

Sorumlu Birim: Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BaĢkanlığı 
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Hedef 1.4:Batı Raman Kampüsü, yeni yaĢam alanları ile cazibe merkezi haline getirilecektir. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Getirilecek fidanların fiziksel koĢullara 

uyum sağlayamaması 

2. Kampüsün konuĢlandığı bölgede sulama ile 

ilgili karĢılaĢılabilecek sorunlar 

 

1. Bitki ıslahına yönelik yapılacak çalıĢmalar 

2. AĢılama, Ġlaçlama vb. dönemsel bakımların en 

uygun zamanda yapılması 

 

Hedef 1.4:Batı Raman Kampüsü, yeni yaĢam alanları ile cazibe merkezi haline getirilecektir. 

Performans Göstergesi 1.4.1: Ekilip dikilen alan (m
2
) 

Performans Göstergesi 1.4.2: KoĢu, YürüyüĢ ve Bisiklet Yolları Tamamlanma Oranı (%) 

Strateji 1.4.1: Kampüs alanının tümüne toprak ve mevsimsel Ģartlara uygun çeĢitli 

türlerden oluĢan meyve ve diğer ağaç türleri ekilecektir. 

Strateji 1.4.2: Batı Raman Kampüsü Güney sınırı Dicle Nehri kenarına koĢu, yürüyüĢ ve 

bisiklet yolları içeren mesire alanları yapılacaktır. 

Strateji 1.4.3:Batı Raman Kampüsü ile Mardin ili arasında bağlantı yolu açılması için 

UlaĢtırma Bakanlığı nezdinde görüĢmeler yapılacaktır. 
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Hedef 2.1:Akademik teĢvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı %50 artırılacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. TeĢvik Ġsteminin kaldırılması 

2. Öğretim elemanlarının yeterli ilgi 

göstermemesi 

3. AraĢtırma materyallerinin temin edilememesi 

4. Proje ve araĢtırma kültürünün yeterince 

geliĢmemiĢ olması 

5. AraĢtırma bütçelerinde kısıntılar yaĢanması 

 

1. Proje ve araĢtırma kültürünün geliĢtirilmesine 

yönelik eğitim verilmesi 

2. Proje havuzu oluĢturulması 

3. AraĢtırma materyallerine eriĢimin 

kolaylaĢtırılması 

4. Disiplinler arası çalıĢmaların teĢvik edilmesi 

5. Fon sağlayıcı kurumlarla yakın iĢ birliği 

içinde olunması 

AMAÇ 2 

Eğitim-Öğretim ve Ġnsan Kaynakları Kalitesini Kabul GörmüĢ Evrensel 

Yeterliliklere UlaĢtırmak. 

Hedef 2.1:Akademik teĢvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı %50 artırılacaktır. 

Performans Göstergesi 2.1.1: Akademik teĢvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı 

Strateji 2.1.1: AraĢtırmaların teĢvik edilmesinde BAP imkânları daha etkin kullanılacaktır. 

Sorumlu Birim: Rektörlük 
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Hedef 2.2:Yabancı dil eğitimine önem verilecek ve yabancı dil bilgisi yeterliliği artırılacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Yeterli öğretim elemanı bulunamaması 

2. Program açma taleplerine YÖK tarafından 

izin verilmemesi 

3. Öğrencilerin yeterince talep göstermemesi 

 

1. YÖK ile bu konuda iletiĢimin sürekli hale 

getirilmesi 

2. Yeni binaların yatırım programına alınması 

3. Öğrencilerin ve ilgili sektörlerin yeni açılacak 

bölüm/programlara ilgisini arttıracak tanıtım ve 

bilgilendirme faaliyetlerinin yapılması 

Hedef 2.2:Yabancı dil eğitimine önem verilecek ve yabancı dil bilgisi yeterliliği 

artırılacaktır. 

Performans Göstergesi 2.2.1: Açılacak program sayısı. 

Performans Göstergesi 2.2.2: C ve Üstü Seviyede Ġngilizce Bilen Akademik 

Personel Oranı (%) 

Performans Göstergesi 2.2.3: Ġdari ve akademik personelin yabancı dil düzeylerini 

artırmak amacıyla düzenlenen kurs sayısı. 

Strateji 2.2.1: Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde ihtiyaç duyulan programlar 

açılacaktır. 
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Hedef 2.3:Bilimsel araĢtırma projelerinin sayısı her yıl %10 oranında artırılacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. AraĢtırma ekiplerinin oluĢturulamaması veya 

performansın düĢük olması 

2. Gerekli mali desteğin sağlanamaması 

1. Yeterli düzeyde araĢtırmacı potansiyeline sahip 

ekiplerin oluĢturulması 

2. AraĢtırma altyapısının güçlendirilmesi ve 

araĢtırma konularının çeĢitlendirilmesi 

3. AraĢtırma konularından ihtisaslaĢmanın teĢvik 

edilmesi 

Hedef 2.3:Bilimsel araĢtırma projelerinin sayısı her yıl %10 oranında artırılacaktır. 

 

Performans Göstergesi 2.3.1:Bilimsel araĢtırma projelerinin sayısı 

Strateji 2.3.1: Öğretim elemanlarının araĢtırma projelerine katılımı teĢvik edilecektir. 

Strateji 2.3.2:Öğretim elemanlarına sağlanan proje desteği her yıl artarak devam 

edecektir. 

Strateji 2.3.3:TÜBĠTAK, Kalkınma Bakanlığı, AB, SANTEZ, DĠKA, KOSGEB vb. dıĢ 

kaynaklı proje sayısını artırmaya yönelik çalıĢmalar yapılacaktır. 
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Hedef 2.4:Bilimsel yayın sayısı her yıl %10 oranında artırılacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Bazı alanlarda uluslararası endekslerde yer 

alan dergi sayısının sınırlı olması 

2. Öğretim elemanlarının yayın için yeterince 

desteklenmemesi 

3. Yabancı diller ile ilgili faaliyetlerin yetersiz 

olası 

1. Öncelikli alanların oluĢturulması 

2. Yayın hazırlama ile ilgili eğitimlerin verilmesi 

3. Yayın potansiyeli yükseköğretim 

elemanlarının üniversiteye kazandırılması 

Hedef 2.4:Bilimsel yayın sayısı her yıl %10 oranında artırılacaktır. 

Performans Göstergesi 2.4.1: SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI vb. endekslerine giren yayın 

sayısı (adet) 

Strateji 2.4.1: Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası eğitim ve öğretime katkı 

sağlayacak bilimsel etkinliklere katılımı desteklenecektir. 
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Hedef 3.1: Kamu, Üniversite, Sanayi iĢ birliğine(KÜSĠ’ye) katkı sunacak bir eğitim modelinin 

benimsenmesi sağlanacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Öğrenci ve akademik personellerinin iĢ 

birliğinin önemini kavrayamaması 

2. Açılacak olan program ve derslere beklenen 

ilginin olmaması 

1. ĠĢ birliğinin önemi baĢlığı altında seminer ve 

konferanslara ev sahipliği yapmak. 

2. Rol model belirleyip baĢarı istatistiğini somut 

verilerle ortaya koymak 

AMAÇ 3 

Fiziksel ve yönetsel altyapısı ile ulusal ve uluslararası standartlarda kurumsal 

bir kimliğe sahip olmak. 

Hedef 3.1:Kamu, Üniversite, Sanayi iĢ birliğine(KÜSĠ’ye) katkı sunacak bir eğitim 

modelinin benimsenmesi sağlanacaktır. 

Performans Göstergesi 3.1.1: TEKNOKENT Binasının Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 3.1.2: KÜSĠ’ye katkı sunacak Ģekilde okutulacak seçmeli 

ders sayısı (adet) 

Strateji 3.1.1:Mühendislik Fakülteleri ve Meslek Yüksekokullarında ihtiyaç duyulan 

öncelikli bölüm/programlar açılacak, talep olmayan bölüm/programlar revize 

edilecektir. 

Strateji 3.1.2:Lisans eğitiminde giriĢimcilik, proje geliĢtirme, sanayi iĢ birliği 

projeleri, fikri sınai mülkiyet hakları ve AR-GE yönetimi gibi dersler seçmeli olarak 

okutulacaktır. 

Strateji 3.1.3:Üniversitemiz, Teknoloji GeliĢtirme Bölgesi ile Bölge sanayisinin 

Teknolojik ve katma değeri yüksek ürünlerin üretilmesi için lokomotif görevi 

üstlenecektir. 

Sorumlu Birim: Rektörlük 
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Hedef 3.2:Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanımları, öğrenci sayısına ve günün 

Ģartlarına uygun hale getirilecektir. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Planlanandan fazla öğrenci gelmesi 

2. Fiziki yapının tamamlanmasında 

karĢılaĢılabilecek sorunlar 

3. Bütçe kesintilerinin yaĢanması 

4. Doğal afetlerin meydana gelmesi 

 

1. Fiziki yapının tamamlanmasında gönüllü kiĢi ve 

kurumlardan destek alınması 

2. Mevcut fiziki alanların kapasitesinin etkili 

kullanılması ve güçlendirilmesi 

3. Afet yönetim konusunda eğitimlerin verilmesi 

Hedef 3.2:Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanımları, öğrenci sayısına ve 

günün Ģartlarına uygun hale getirilecektir. 

Performans Göstergesi 3.2.1: Öğrenci baĢına düĢen derslik sayısı (oran) 

Performans Göstergesi 3.2.2: Öğrenci baĢına düĢen laboratuvar sayısı (oran) 

Performans Göstergesi 3.2.3: Yeni yapılan ve/veya modernize edilen derslik ve 

laboratuvar oranı (%) 

Strateji 3.2.1: Mevcut derslik ve laboratuvar sayısı artırılacaktır. 

Strateji 3.2.2:Bütün dersliklere eğitim ve öğretimde kullanılan materyaller 

konulacaktır. 

Strateji 3.2.3:Öğrencilerin, laboratuvarlardan etkin bir Ģekilde yararlanmasını 

sağlamak üzere gerekli makine ve teçhizat ihtiyaçları karĢılanacaktır. 
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Hedef 3.3:Yurtiçi ve yurtdıĢı öğrenci ve personel hareketliliği %10 oranında artırılacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Uluslararası iliĢkilerin bozulması 

2.ĠĢbirliği programlarına yeterli talebin 

olmaması 

3.Programlara yönelik ödeneklerin yetersiz 

olması 

4.Programlara yönelik sürekli bir politikanın 

olmaması 

5.SözleĢme imzalanan ülke ya da tarafların 

sorumluluklarını yerine getirmemesi 

1. Alternatif ülkelerle iĢbirliği yapılması 

2. DıĢ iliĢkiler ofisinin güçlendirilmesi 

3. Tanıtım faaliyetlerine ağırlık verilmesi 

4. Ġlgili taraflarla iletiĢim kanallarının sürekli 

açık tutulması 

Hedef 3.3:Yurtiçi ve yurtdıĢı öğrenci ve personel hareketliliği %10 oranında artırılacaktır. 

Performans Göstergesi 3.3.1: DeğiĢim programlarına katılan öğrenci sayısı. 

Performans Göstergesi 3.3.1: DeğiĢim programlarına katılan personel sayısı. 

Strateji 3.3.1: Erasmus, Farabi vb. değiĢim programlarına öğrenci ve personelin katılımı 

teĢvik edilecektir. 

Sorumlu Birim: Rektörlük 
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Hedef 3.4:Kurum Kültürü ve Kurumsal Kalitenin geliĢtirilmesi sağlanacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Hizmet içi eğitime yönelik olumsuz tutumlar 

2. Eğiticilerin gerekli bilgi ve donanıma sahip 

olmaması 

3. Eğitim ihtiyaç ve konularının iyi tespit 

edilememesi 

1. Hizmet içi eğitimlerde güncel metotların 

kullanılması 

2. kurum aidiyet bilincinin geliĢtirilmesi 

3. Uygulamalı bilgilendirme toplantıları 

yapılması 

Hedef 3.4:Kurum Kültürü ve Kurumsal Kalitenin geliĢtirilmesi sağlanacaktır. 

Performans Göstergesi 3.4.1: Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı (adet) 

Performans Göstergesi 3.4.2: Kurum personelinin katıldığı sempozyum, panel ve 

söyleĢi sayısı (adet) 

Strateji 3.4.1: Akademik ve Ġdari personele kademeli ve periyodik olarak eğitimler 

verilecektir. 

Sorumlu Birim: Personel Daire BaĢkanlığı 
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Hedef 3.5: 2022 yılı sonuna kadar Batı Raman yerleĢkesinin elektrik ihtiyacını karĢılamak üzere 

GüneĢ Enerji Santrali kurulacaktır. 

Risk Kontrol Faaliyetleri 

1. Yüklenici firmaların mali zorluk yaĢaması 

2. Genel ekonomik göstergelerde 

olumsuzlukların yaĢanması 

3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yaĢanması 

1. Ġlgili taraflarla sağlıklı iletiĢim ve iĢ birliği 

sağlanması 

2. Ġhale süreçlerinin etkili bir Ģekilde takibi 

3. Maliyetlendirme iĢlemlerinin piyasa Ģartlarına 

uygun yapılması 

4. Gönüllü kiĢi ve kurumlardan destek alınması 

Hedef 3.5: 2022 yılı sonuna kadar Batı Raman yerleĢkesinin elektrik ihtiyacını karĢılamak 

üzere GüneĢ Enerji Santrali kurulacaktır. 

Performans Göstergesi 3.5.1: GüneĢ Enerji Santralinin tamamlanma oranı (%) 

Strateji 3.5.1: YerleĢkemizde yenilebilir enerji kaynaklarının kullanımı ile üretimine 

yönelik çalıĢmalar yapmak 

Sorumlu Birim: Yapı ĠĢleri ve Teknik Ġdare BaĢkanlığı 
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III-FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER  

 

A- MALĠ BĠLGĠLER                                                                                               

1-Bütçe Uygulama Sonuçları            

                                                                          2017 YILI EKONOMĠK I. DÜZEY ÖDENEK KULLANIMI 

Ekonomik Kod BÜTÇE GĠDERLERĠ TOPLAM ÖDENEK (TL) 
HARCAMA TUTARI 

(TL) 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

01 Personel Giderleri 47.978.157,90 46.441.813,55 96,8 

02 SGK Giderleri 5.416.000,00 5.291.212,67 97,7 

03 Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 27.671.371,69 21.875.856,55 61,82 

05 Cari Transferler 1.772.000,00 1.556.100,81 87,82 

06 Sermaye Giderleri 50.997.000,00 9.054.635,30 17,76 

 GENEL TOPLAM 133.908.529,59 84.286.958,05 62,94 



 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 91 
 

2017 YILI FAKÜLTELERĠN ÖDENEK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARCAMA BĠRĠMĠ 
TOPLAM 

ÖDENEK(TL) 

HARCAMA 

TUTARI 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

 

Fen Edebiyat Fakültesi 
 

8.634.500,00 

 

8.102.855,04 
93,84 

 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 
 

6.723,300,00 

 

6.414.909,36 

 

95,41 

 

Teknoloji Fakültesi 
 

2.718.300,00 

 

2.534.873,45 

 

93,25 

 

Teknik Eğitim Fakültesi 
 

465.700,00 

 

447.480,07 

 

96,09 

 

Ġktisadi ve Ġdari Bilimler Fakültesi 
 

2.946.600,00 

 

2.894.211,92 

 

98,22 

 

Güzel Sanatlar Fakültesi 
 

2.766.900,00 

 

2.739.919,28 

 

99,02 

 

Ġslami Ġlimler Fakültesi 
 

1.735.000,00 

 

1.675.424,61 

 

96,57 
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2017 YILI ENSTĠTÜLERĠN ÖDENEK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARCAMA BĠRĠMĠ 
TOPLAM 

ÖDENEK(TL) 

HARCAMA 

TUTARI 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

 

Fen Bilimleri Enstitüsü 
 

1.355.521,10 

 

1.055.528,87 

 

77,87 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 
 

1.629.922,30 

 

1.322.666,67 

 

81,15 

 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
 

188.400,00 

 

75.187,16 

 

39,91 
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2017 YILI MESLEK YÜKSEKOKULLARININ ÖDENEK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARCAMA BĠRĠMĠ 
TOPLAM 

ÖDENEK(TL) 

HARCAMA 

TUTARI 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

 

Meslek Yüksekokulu 
 

6.214.300,00 

 

5.966.093,00 

 

96,01 

 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

 

2.296.200,00 

 

2.150.559,07 

 

93,66 

 

Kozluk Meslek Yüksekokulu 
 

946.200,00 

 

889.096,01 

 

93,96 

 

Sason Meslek Yüksekokulu 
 

431.800,00 

 

418.449,26 

 

96,91 
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2017 YILI YÜKSEKOKULLARIN ÖDENEK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARCAMA BĠRĠMĠ 
TOPLAM 

ÖDENEK(TL) 

HARCAMA 

TUTARI 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

 

Turizm ĠĢletmeciliği ve Otelcilik 

Yüksekokulu 

 

 

1.761.900,00 

 

1.740.400,13 

 

98,78 

 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu 

 

 

1.534.500,00 

 

1.404.437,43 

 

91,52 

 

Sağlık Yüksekokulu 
 

1.048.800,00 

 

998.341,29 

 

95,19 

 

Yabancı Diller Yüksekokulu 
 

90.000,00 

 

71.930,41 

 

79,92 
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                 2017 YILI ĠDARĠ BĠRĠMLERĠN ÖDENEK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARCAMA BĠRĠMĠ 
TOPLAM 

ÖDENEK(TL) 

HARCAMA 

TUTARI 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

 

Özel Kalem 
 

2.610.622,39 

 

2.550.939,13 

 

97,71 

 

Genel Sekreterlik 
 

1.070.200,00 

 

1.050.865,51 

 

98,19 

 

Ġdari ve Mali ĠĢler Daire BaĢkanlığı 
 

25.421.200,00 

 

22.687.013,59 

 

89,24 

 

Personel Daire BaĢkanlığı 
 

2.681.800,00 

 

2.570.274,14 

 

95,84 

 

Kütüphane ve Dök. Daire BĢk. 
 

1.141.600,00 

 

550.047,84 

 

48,18 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire BĢk. 
 

5.713.514,50 

 

2.814.307,99 

 

49,26 
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                       2017 YILI ĠDARĠ BĠRĠMLERĠN ÖDENEK KULLANIMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARCAMA BĠRĠMĠ 
TOPLAM 

ÖDENEK(TL) 

HARCAMA 

TUTARI 

ÖDENEK KULLANMA 

ORANI % 

 

Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı 
 

998.700,00 

 

851.793,29 

 

86,15 

 

Yapı ĠĢleri ve Teknik Daire BĢk. 
 

49.648.849,30 

 

8.676.525,07 

 

17,48 

 

Öğrenci ĠĢleri Daire BaĢkanlığı 
 

519.600,00 

 

498.841,08 

 

96,00 

 

Strateji GeliĢtirme Daire BĢk. 
 

842.400,00 

 

742.917,43 

 

89,68 

 

Hukuk MüĢavirliği 
 

265.700,00 

 

225.952,66 

 

85,04 

 

Ġç Denetim Birimi 
 

96.700,00 

 

93.636,96 

 

96,83 
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03-MAL VE HĠZMET ALIM GĠDERLERĠ 
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KBÖ HARCAMA 

2015 9.893.000,00 15.248.207,97 

2016 12.592.000,00 18.071.366,01 

2017 13.341.000,00 21.943.195,72 
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                                                                      05-CARĠ TRANSFERLER 
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KBÖ HARCAMA 

2015 1.043.000,00 849.497,64 

2016 1.194.000,00 1.093.027,97 

2017 1.252.000,00 1.556.100,81 
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06-SERMAYE GĠDERLERĠ 

 

 
KBÖ HARCAMA 

2015 27.000.000,00 28.150.807,24 

2016 22.850.000,00 11.099.807,86 

2017 24.500.000,00 9.054.635,30 
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B- PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

ĠDARE PERFORMANS TABLOSU 

         
Ġdare Adı 38.86 - BATMAN ÜNĠVERSĠTESĠ 
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Açıklama 

2017 

Bütçe Ġçi Bütçe DıĢı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   
Eğitim-öğretim ve AR-GE’ ye yönelik bina ve laboratuvarın kurulması ve 
geliştirilmesi 

1.780.000,00 1,95 0,00   1.780.000,00 1,95 

  1 Eğitim-öğretim ve AR-GE’ ye yönelik bina ve laboratuvarın kurulması ve geliştirilmesi 1.780.000,00 1,95 0,00   1.780.000,00 1,95 

2   Bilişim altyapısının iyileştirilmesi 2.380.000,00 2,61 0,00   2.380.000,00 2,61 

  2 Bilişim altyapısının iyileştirilmesi 2.380.000,00 2,61 0,00   2.380.000,00 2,61 

3   Yeni fakülte/bölüm/birimlerin açılması 50.405.000,00 55,17 0,00   50.405.000,00 55,17 

  3 Yeni fakülte/bölüm/birimlerin açılması 50.405.000,00 55,17 0,00   50.405.000,00 55,17 

4   Üniversitenin kampus ağırlıklı yapılanmaya gitmesi 13.121.000,00 14,36 0,00   13.121.000,00 14,36 

  4 Üniversitenin kampus ağırlıklı yapılanmaya gitmesi 13.121.000,00 14,36 0,00   13.121.000,00 14,36 

5   Barınma imkanlarının geliştirilmesi 1.345.000,00 1,47 0,00   1.345.000,00 1,47 

  5 Barınma imkanlarının geliştirilmesi 1.345.000,00 1,47 0,00   1.345.000,00 1,47 

6   
Çevre düzeni ve rekreasyon alanlarının geliştirilmesi ve ağaçlandırma 
çalışmaları 

2.377.000,00 2,60 0,00   2.377.000,00 2,60 

  6 Çevre düzeni ve rekreasyon alanlarının geliştirilmesi ve ağaçlandırma çalışmaları 2.377.000,00 2,60 0,00   2.377.000,00 2,60 

7   TOKİ işbirliği içinde toplu konut proje uygulaması 500.000,00 0,55 0,00   500.000,00 0,55 

  7 TOKİ işbirliği içinde toplu konut proje uygulaması 500.000,00 0,55 0,00   500.000,00 0,55 

8   Kalite değerlendirmelerini fakülte/MYO’lara uygulamak 700.000,00 0,77 0,00   700.000,00 0,77 

  8 Kalite değerlendirmelerini fakülte/MYO’lara uygulamak 700.000,00 0,77 0,00   700.000,00 0,77 

9   
AR-GE Koordinatörlüğü ihdas etmek için öğrenci/akademisyen oranına 
standart getirmek 

150.000,00 0,16 0,00   150.000,00 0,16 

  9 
AR-GE Koordinatörlüğü ihdas etmek için öğrenci/akademisyen oranına standart 
getirmek 

150.000,00 0,16 0,00   150.000,00 0,16 
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10   Başarılı öğrencileri Batman Üniversitesine çekmek 218.000,00 0,24 0,00   218.000,00 0,24 

  10 Başarılı öğrencileri Batman Üniversitesine çekmek 218.000,00 0,24 0,00   218.000,00 0,24 

11   
Sosyal bilimler, Fen ve Sağlık Bilimlerinde 2014 yılına kadar bazı lisansüstü 
programlara işlerlik kazandırmak 

575.000,00 0,63 0,00   575.000,00 0,63 

  11 
Sosyal bilimler, Fen ve Sağlık Bilimlerinde 2014 yılına kadar bazı lisansüstü programlara 
işlerlik kazandırmak 

575.000,00 0,63 0,00   575.000,00 0,63 

12   
Bölgesel ve Kentsel ihtiyaçları göz önüne alarak yeni meslek yüksek okulları 
açmak 

2.630.000,00 2,88 0,00   2.630.000,00 2,88 

  12 Bölgesel ve Kentsel ihtiyaçları göz önüne alarak yeni  meslek yüksek okulları açmak 2.630.000,00 2,88 0,00   2.630.000,00 2,88 

13   Meslek yüksekokullarının yeniden yapılandırılması çalışmalarını yürütmek 2.150.000,00 2,35 0,00   2.150.000,00 2,35 

  13 Meslek yüksekokullarının yeniden yapılandırılması çalışmalarını yürütmek 2.150.000,00 2,35 0,00   2.150.000,00 2,35 

14   AR-GE Koordinatörlüğü ihdas etmek 135.000,00 0,15 0,00   135.000,00 0,15 

  14 AR-GE Koordinatörlüğü ihdas etmek 135.000,00 0,15 0,00   135.000,00 0,15 

15   Araştırma için finansal kaynakların arttırılması için çalışmalar yapmak 490.000,00 0,54 0,00   490.000,00 0,54 

  15 Araştırma için finansal kaynakların arttırılması için çalışmalar yapmak 490.000,00 0,54 0,00   490.000,00 0,54 

16   Üniversitenin sanayiye katkısını sağlamak 200.000,00 0,22 0,00   200.000,00 0,22 

  16 Üniversitenin sanayiye katkısını sağlamak 200.000,00 0,22 0,00   200.000,00 0,22 

17   
Fakülte/Bölüm/Birim/ anabilim dalı stratejilerini belirleyerek o yönde 
çalışmalar yapmak 

100.000,00 0,11 0,00   100.000,00 0,11 

  17 Fakülte/Bölüm/Birim/ anabilim dalı stratejilerini belirleyerek o yönde çalışmalar yapmak 100.000,00 0,11 0,00   100.000,00 0,11 

18   Yayın kalitesini ve sayısının artırmak 200.000,00 0,22 0,00   200.000,00 0,22 

  18 Yayın kalitesini ve sayısının artırmak 200.000,00 0,22 0,00   200.000,00 0,22 

19   
Atanma ve yükseltilme kriterlerinin çağdaş normlara uygun olacak şekilde 
tespit etmek 

90.000,00 0,10 0,00   90.000,00 0,10 

  19 Atanma ve yükseltilme kriterlerinin çağdaş normlara uygun olacak şekilde tespit etmek 90.000,00 0,10 0,00   90.000,00 0,10 

20   Performans değerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak 850.000,00 0,93 0,00   850.000,00 0,93 

  20 Performans değerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak 850.000,00 0,93 0,00   850.000,00 0,93 

21   Kurum kültürünün geliştirilmesi 1.165.000,00 1,28 0,00   1.165.000,00 1,28 

  21 Kurum kültürünün geliştirilmesi 1.165.000,00 1,28 0,00   1.165.000,00 1,28 

22   İç denetim biriminin yapılandırılması 940.000,00 1,03 0,00   940.000,00 1,03 

  22 İç denetim biriminin yapılandırılması 940.000,00 1,03 0,00   940.000,00 1,03 

23   Yönetime katılımın sağlanması 1.800.000,00 1,97 0,00   1.800.000,00 1,97 

  23 Yönetime katılımın sağlanması 1.800.000,00 1,97 0,00   1.800.000,00 1,97 

24   
Kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere yönelik birimlerin kurulması 
desteklenmesi 

800.000,00 0,88 0,00   800.000,00 0,88 

  24 Kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere yönelik birimlerin kurulması desteklenmesi 800.000,00 0,88 0,00   800.000,00 0,88 
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25   Öğrenci topluluklarının işlevsel faaliyetlerinin desteklenmesi 200.000,00 0,22 0,00   200.000,00 0,22 

  25 Öğrenci topluluklarının işlevsel faaliyetlerinin desteklenmesi 200.000,00 0,22 0,00   200.000,00 0,22 

26   
Ulusal ve uluslar arası Sanatsal, Kültürel ve Sportif etkinliklerin 
desteklenmesi 

400.000,00 0,44 0,00   400.000,00 0,44 

  26 Ulusal ve uluslar arası Sanatsal, Kültürel ve Sportif etkinliklerin desteklenmesi 400.000,00 0,44 0,00   400.000,00 0,44 

27   
Bölge (Özellikle de kent) halkına yönelik sağlık ve eğitim hizmetlerinin 
geliştirilmesi 

2.190.000,00 2,40 0,00   2.190.000,00 2,40 

  27 Bölge (Özellikle de kent) halkına yönelik sağlık ve eğitim hizmetlerinin geliştirilmesi 2.190.000,00 2,40 0,00   2.190.000,00 2,40 

28   
Kamu  kuruluşları ve özel kuruluşlar  ile ortak bilimsel, sosyal ve kültürel 
faaliyetler yapmak 

200.000,00 0,22 0,00   200.000,00 0,22 

  28 
Kamu  kuruluşları ve özel kuruluşlar  ile ortak bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetler 
yapmak 

200.000,00 0,22 0,00   200.000,00 0,22 

29   Danışmanlık hizmetlerinde bulunmak 270.000,00 0,30 0,00   270.000,00 0,30 

  29 Danışmanlık hizmetlerinde bulunmak 270.000,00 0,30 0,00   270.000,00 0,30 

30   Mezunlar ile yapılabilecek ortak faaliyetler 100.000,00 0,11 0,00   100.000,00 0,11 

  30 Mezunlar ile yapılabilecek ortak faaliyetler 100.000,00 0,11 0,00   100.000,00 0,11 

31   İşverenlerin taleplerine yönelik bir Koordinatörlük oluşturmak 895.000,00 0,98 0,00   895.000,00 0,98 

  31 İşverenlerin taleplerine yönelik bir Koordinatörlük oluşturmak 895.000,00 0,98 0,00   895.000,00 0,98 

32   Uluslar arası ilişkilere yönelik bir koordinatörlük oluşturmak 1.250.000,00 1,37 0,00   1.250.000,00 1,37 

  32 Uluslar arası ilişkilere yönelik bir koordinatörlük oluşturmak 1.250.000,00 1,37 0,00   1.250.000,00 1,37 

33   
Bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde 

bulunmak 
250.000,00 0,27 0,00   250.000,00 0,27 

  33 Bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde bulunmak 250.000,00 0,27 0,00   250.000,00 0,27 

34   Üniversiteyi uluslararası düzeye taşıyacak alt yapı çalışmaları yapmak 200.000,00 0,22 0,00   200.000,00 0,22 

  34 Üniversiteyi uluslararası düzeye taşıyacak alt yapı çalışmaları yapmak 200.000,00 0,22 0,00   200.000,00 0,22 

35   Öz kaynakların artırılması 100.000,00 0,11 0,00   100.000,00 0,11 

  35 Öz kaynakların artırılması 100.000,00 0,11 0,00   100.000,00 0,11 

36   Dış kaynaklardan yararlanma 100.000,00 0,11 0,00   100.000,00 0,11 

  36 Dış kaynaklardan yararlanma 100.000,00 0,11 0,00   100.000,00 0,11 

37   Üniversite fonlarından yararlanma 100.000,00 0,11 0,00   100.000,00 0,11 

  37 Üniversite fonlarından yararlanma 100.000,00 0,11 0,00   100.000,00 0,11 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 91.356.000,00 100,00     91.356.000,00 100,00 

Genel Yönetim Giderleri         0,00 0,00 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı         0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 91.356.000,00 100,00 0,00 100,00 91.356.000,00 100,00 
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TOPLAM KAYNAK ĠHTĠYACI TABLOSU 

       

Ġdare Adı 38.86 - BATMAN ÜNĠVERSĠTESĠ 

      
 

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 Ġ

H
T

ĠY
A

C
I 

Ekonomik Kodlar (I. Düzey) FALĠYET TOPLAMI 

GENEL YÖNETĠM 

GĠDERLERĠ 

TOPLAMI 

DĠĞER ĠDARELERE 

TRANSFER 

EDĠLECEK 

KAYNAKLAR 

TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 46.850.000,00 0,00 0,00 46.850.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.413.000,00 0,00 0,00 5.413.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 13.341.000,00 0,00 0,00 13.341.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 1.252.000,00 0,00 0,00 1.252.000,00 

06 Sermaye Giderleri 24.500.000,00 0,00 0,00 24.500.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 91.356.000,00 0,00 0,00 91.356.000,00 

B
Ü

T
Ç

E
 D

Iġ
I 

K
A

Y
N

A
K

 Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Toplam Bütçe DıĢı Kaynak Ġhtiyacı 0,00 0,00   0,00 

Toplam Kaynak Ġhtiyacı 91.356.000,00 0,00 0,00 91.356.000,00 
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2- Faaliyet Ve Proje Bilgileri  

2.1- Faaliyet Bilgileri 

 

 

 

2.2-Yayınlarla Ġlgili Faaliyet Bilgileri 

        Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  

YAYIN TÜRÜ SAYISI 

Uluslararası Makale (SCI) 150 

Ulusal Makale 108 

Uluslararası Bildiri 426 

Ulusal Bildiri 19 

Kitap 27 

 

 

FAALĠYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans 34 

Panel 1 

Seminer - 

ÇalıĢtay - 

Tiyatro ve Film Gösterileri 6 

Konser 3 

Sergi 2 

YarıĢma ve Turnuvalar 18 

Gezi - 

Toplam 64 
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2.3-Desteklenmesine Karar Verilen BAP Projeleri 

PROJE ADI YÜRÜTÜCÜ 
BAġLAMA 

TARĠHĠ 

BĠTĠġ 

TARĠHĠ 
DURUMU BÜTÇE 

Yalıtım Özelliği Yüksek Yapı 

Malzemelerinin GeliĢtirilmesi ve 

Isıl Performanslarının 

Ġncelenmesi 

Doç. Dr. Zeki 

ARGUHAN 
19.06.2017 28.12.2017 Tamamlandı 10.000,00 

TIG,MIG ve fsw Yönremlerini 

Kullanılarak BirleĢtirilen 

AA7075/AA5183 Kaynaklı 

Bağlantıların Mikroyapı ve 

Mekanik Özelliklerinin 

belirlenmesi 

Doç. Dr. 

Yahya HıĢman 

ÇELĠK 

20.09.2017 
Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 
10.000,00 

Maden Ġlçesi( Elazığ) 

Geometridae Faunası ve 

Ekolojisi Üzerine ÇalıĢmalar 

Yrd. Doç. Dr. 

Erdem 

SEVEN 

19.06.2017 
Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 
6.000,00 

AISI4140 Malzemesinin 

Torlanmasında Minimum 

Miktarda Yağlama (MQL) 

Kullanımının ĠĢlenebilirlik 

Üzerine Etkisi 

Yrd. Doç. Dr. 

Hüseyin 

Gürbüz 

20.06.2017 28.12.2017 Tamamlandı 6.000,00 

Gaziantep TilbaĢar Höyük Erken 

Tunç Dönemi Yalın Basit Üç 

Ayak Seramikleri ve Orta Tunç 

Dönemi Tarak Bezemeli- Ağzı 

Yivli Seramiklerin Arkeometrik 

Karakterizasyonu  

Yrd. Doç. Dr. 

Murat 

BAYAZIT 

19.06.2017 
Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 
6.000,00 

Gaziantep TilbaĢar Höyük’te Ele 

Geçen Erken Tunç Dönemi Basit 

Yivli ve Kırmızı Astarlı 

Seramiklerin Arkeometrik 

Ġncelenmesi 

Yrd. Doç. Dr. 

Murat 

BAYAZIT 

19.06.2017 
Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 
6.000,00 

Pem Türü Bir Yakıt Hücresinde 

Hidrojen Yakıtının Kütlesel 

Olarak Kullanımı ve Zamana 

Bağlı Olarak Hidrojen 

Tüketiminin Performansının 

Ġncelenmesi 

Yrd. Doç. Dr. 

Adem 

YILMAZ 

19.06.2017 
Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 
6.000,00 

Çift Yakıtlı Bir Dizel Motorda  

SıkıĢtırma Oranının LPG 

Kullanımına Etkilerinin 

Deneysel Olarak AraĢtırılması 

Doç. Dr. 

Hüseyin 

AYDIN 

20.09.2017 
Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 
6.000,00 

Ġçinde Delaminasyon 

Bulunduran Tabakalı 

Kompozitlerin Burkulma 

DavranıĢlarının Deneysel ve 

Nümerik AraĢtırılması 

Yrd. Doç. Dr. 

M. Emin 

DENĠZ 

20.09.2017 
Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 
6.000,00 
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Tek Eksenli Hybrid Tabakalı 

Kompozitlerin Farklı R-Oranları 

Ġçin Yorulma Ömrünün 

Belirlenmesi 

Yrd.Doç. 

Dr.M. Emin 

DENĠZ 

20.09.2017 Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 

6.000,00 

Aspir (Carthamus Tinctorius L.) 

Bitkisinin Ġn Vitro Ortamlarda 

Çimlenmesi Üzerine NaCI nin 

Etkisinin AraĢtırılması 

 20.09.2017 Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 

6.000,00 

Slavum aff. Mordvilkoi Galinin 

Petrol Eteri, Etanol ve Su 

Ekstrelerinin Bazı Biyolojik 

Aktivitelerinin Belirlenmesi 

 20.09.2017 Devam 

Ediyor 

Devam 

Ediyor 

6.000,00 

Turizm Fakültelerinde Yabancı 

Dil Eğitimi 

 20.09.2017 28.12.2018 Tamamlandı 5.000,00 

TOPLAM     85.000,00 

2.4-Döner Sermaye ĠĢletme Müdürlüğü Gelirleri 

BĠRĠM GELĠR TOPLAMI 

Meslek Yüksekokulu 307.753,60 
Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 19.040,00 
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 9.448,23 
Fen Edebiyat Fakültesi 22.920,00 

TOPLAM 359.161,83 

2.5-Sürekli Eğitim Uygulama ve AraĢtırma Merkezi Faaliyetleri 

KURSUN ADI 
BAġLAMA 

TARĠHĠ 

BĠTĠġ 

TARĠHĠ 

TOPLAM 

SÜRESĠ 

KURSA KATILAN 

KURSĠYER SAYISI 

Aile Rehberi 

YetiĢtirme Sertifika 

Programı 

18.03.2017 20.05.2017 80 saat 80 

KiĢisel GeliĢimde 

Ġçsel ĠletiĢim ve 

Sezgi Dili Kursu 1 

12.04.2017 12.04.2017 5 saat 12 

KiĢisel GeliĢimde 

Ġçsel ĠletiĢim ve 

Sezgi Dili Kursu 2 

19.04.2017 19.04.2017 5 saat 12 

KiĢisel GeliĢimde 

Ġçsel ĠletiĢim ve 

Sezgi Dili Kursu 3 

26.04.2017 26.04.2017 5 saat 12 

Evlilik Öncesi 

Eğitimi 1 
13.04.2017 13.04.2017 6 saat 25 

Evlilik Öncesi 

Eğitimi 2 
20.04.2017 20.04.2017 6 saat 25 

Evlilik Öncesi 

Eğitimi 2 
27.04.2017 27.04.2017 6 saat 25 

Yabancı Dil Olarak 

Türkçe Eğitim 

Sertifika Programı 

10.07.2017 29.07.2017 80 saat 35 
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FARABĠ KAPSAMINDA ANLAġMALI OLDUĞUMUZ ÜNĠVERSĠTELER 

 

SIRA 

NO 

ANLAġMALI OLUNAN 

ÜNĠVERSĠTELER 

PROTOKOL 

BĠTĠM TARĠHĠ 

PROTOKOL 

ĠMZA TARĠHĠ 
PROTOKOL TÜRÜ 

1.  Abant Ġzzet Baysal Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

2.  Adnan Menderes Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

3.  Ağrı Ġbrahim Çeçen Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

4.  Akdeniz Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

5.  Aksaray Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

6.  Amasya Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

7.  Artvin Çoruh Üniversitesi 2021 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

8.  Atatürk Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

9.  Bayburt Üniversitesi 2019 2013 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 
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10.  Bilecik ġeyh Edebali Üniversitesi 2020 2013 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

11.  Bingöl Üniversitesi 2020 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

12.  Bitlis Eren Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

13.  Bozok Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

14.  Bursa Teknik Üniversitesi 2023 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

15.  Bülent Ecevit Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

16.  Celal Bayar Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

17.  Cumhuriyet Üniversitesi 2022 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

18.  Çankırı Karatekin Üniversitesi 2023 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

19.  Dicle Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

20.  Erciyes Üniversitesi 2023 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

21.  Erzincan Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

22.  Fırat Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

23.  Gazi Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

24.  Gaziantep Üniversitesi 2021 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

25.  GaziosmanpaĢa Üniversitesi 2022 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

26.  Giresun Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

27.  Hitit Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

28.  Harran Üniversitesi 2019 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

29.  Hakkari Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

30.  Iğdır Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 
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31.  Ġnönü Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

32.  Ġstanbul Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

33.  Ġskenderun Teknik Üniversitesi 2023 2018 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

34.  Ġzmir Katip Çelebi Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

35.  Kafkas Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

36.  KahramanmaraĢ Sütçü Ġmam Üniversitesi 2022 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

37.  Karabük Üniversitesi 2022 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

38.  Karadeniz Teknik Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

39.  Kastamonu Üniversitesi 2022 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

40.  Kırklareli Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

41.  Kilis 7 Aralık Üniversitesi 2019 2014 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

42.  Mardin Artuklu Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

43.  Mersin Üniversitesi 2023 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

44.  Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

45.  Mustafa Kemal Üniversitesi 2022 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

46.  MuĢ Alparslan Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

47.  Namık Kemal Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

48.  NevĢehir Hacı BektaĢ Veli Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

49.  Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 2021 2017 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

50.  Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

51.  Sakarya Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 
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52.  Selçuk Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

53.  Siirt Üniversitesi 2019 2014 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

54.  Süleyman Demirel Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

55.  ġırnak Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

56.  Trakya Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

57.  Tunceli Üniversitesi 2020 2015 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

58.  Uludağ Üniversitesi 2020 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 

59.  Yüzüncü Yıl Üniversitesi 2021 2016 Öğrenci ve Öğretim Üyesi DeğiĢim Programı 
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         MEVLANA KAPSAMINDA ANLAġMALI OLDUĞUMUZ ÜNĠVERSĠTELER 

 

SIRA NO: 
ANLAġMALI OLUNAN 

ÜNĠVERSĠTELER 

PROTOKOL 

BĠTĠM TARĠHĠ 

PROTOKOL ĠMZA 

TARĠHĠ 

1.  Sudan Of Khartoum Üniversitesi 2020 2015 

2.  
Sudan Ġslami Bilimler ve Yüce Kur’an 

Üniversitesi 
2020 2015 

3.  Sudan Açık Üniversitesi 2020 2015 

4.  Sudan Teknoloji Üniversitesi 2020 2015 

5.  Sudan Almugh Taribeen Üniversitesi 2020 2010 

6.  
Makedonya Ġnternational Vision 

Üniversitesi 
2025 2015 

7.  
Makedonya Ġnternational Balkan 

Üniversitesi 
2025 2015 
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8.  Kyrgyz Turkish Manas Üniversitesi 2025 2015 

9.  
Fas Hassan II University of 

Casablanca, Morocco 
2020 2015 

10.  Azerbaycan Baku State Üniversitesi 2020 2015 
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ERASMUS HAREKETLĠLĠĞĠ ĠÇĠN YAPILAN ĠKĠLĠ ANLAġMALAR 

 

 

SIRA NO: ÜLKE ÜNĠVERSĠTE ADI BÖLÜM 

1.  Polonya 

 

Maria Curie Sklodowska Üniversitesi 

 

 

Fizik Bilimleri, 

Matematik 

Universty Of Silesia 
Resim 

 

 

Bielsko-Biala Üniversitesi 

 

Makine Müh. 

Uniwesytet Muzyczny Fryderyka Chopina Müzik 
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Pomeranian Üniversitesi 

Sosyal Bil. 

HemĢirelik, 

Coğrafya, 

Jeoloji, 

Tarih, 

Matematik, 

ĠletiĢim, Müzik, Sahne 

Sanatları, 

Biyoloji 

 

2.  Bulgaristan National Sports Academy Vassil Levski Beden Eğitimi 

3.  Ġspanya Universidad De Castilla-La Mancha Makine Müh. 

4.  
 

Romanya 

Universitatea “Ovidius” Din Constanta Beden Eğitimi 

Universitatea Petru Maior Din Tirgu Mures Ġktisat 

West Uni.Of Fizik 

5.  Ġtalya 
Degli Studi Di Perugia Üni Jeoloji Müh. 

Universty Of Trieste Tarih 

6.  

 

 

Portekiz 

Universidade Da Beira Interior 

 

 

 

Sosyoloji, Ġktisat, Beden 

Eğt., Elektro-Mekanik 

Müh., ĠnĢaat Müh, 

Matematik, Sinema ve Tv 
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School Of Technology And Management Of Viseu Turizm M.Y.O 

7.  Almanya Coburg University Makine Müh. 

8.  Çek Cumhuriyeti Tomas Bata University 
Elektronik Mühendisliği ve 

Telekom 

9.  Ġngiltere 

Docklands Academy 

Haz Restaurant 

Hazev Restaurant 

Authentic Anatolian 

TurkishCuisine 

 

Turizm ĠĢletmeciliği ve 

Otelcilik Yüksekokulu 
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KURUMSAL 

KABĠLĠYET VE 

KAPASĠTENĠN 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 
 

 

 

 

IV. 
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GÜÇLÜ YÖNLERĠMĠZ ZAYIF YÖNLERĠMĠZ 

 Eğitimin kalitesinde artıĢ eğilimi, 

 Ġyi yetiĢmiĢ, sürekli kendini geliĢtiren 

akademik personelin sayısında artıĢ, 

 Genç akademisyen sayısının fazla olması, 

 Uluslararası ve ulusal kurum/kuruluĢlarla 

iyi iliĢkiler, 

 Lisans ve lisansüstü programların 

çeĢitliliği, 

 Üniversite üst yönetiminin geliĢime olan 

inancı ve desteği, 

 Akademik yükseltme kriterlerinin kaliteyi 

artıcı nitelikte olması ve güncellenmesi, 

 Akademik yayınların niceliksel ve 

niteliksel olarak artması, 

 Üst yönetimlerin geliĢime ve yeniliğe açık 

olması, 

 Üniversitemizi tercih eden öğrencilerin 

yerleĢtirmedeki yüzdelik dilimlerde artıĢ, 

 araĢtırma faaliyetleri için kütüphane online 

veri tabanları, online dergi ve kitaplara 

ulaĢım kolaylığı,  

 Fiziksel ve teknolojik altyapının giderek 

güçlenmesi, 

 Kampüste yemek hizmetlerinin kaliteli 

biçimde sunulması, 

 Kütüphane olanaklarının yeterliliği, 

 Öğretim elemanları ve öğrencilerin sosyal 

ihtiyaçlarının göz önüne alınması ve bu 

yönde de tesislerin yapılmaya baĢlanması, 

 Sanayi ile iĢbirliği çabalarının varlığı. 

 Akademik kadrodaki eksiklikler 

nedeniyle ders yükünün fazla olması 

sonucu eğitim faaliyetlerinin verimli 

olmaması, 

 Bazı bölümlerde araĢtırma laboratuarı 

olanaklarının yetersiz olması, 

 Eğitim amaçlı rehberlik-ölçme-

değerlendirme biriminin olmaması ve 

öğrenci sorunlarıyla ilgili psikolojik 

danıĢmanlık hizmetlerinin yetersizliği, 

 Eğitim faaliyetlerinde öğretim üyesine 

yardımcı olacak personel sayısının 

(araĢtırma görevlisi, teknik ve idari 

personel) yetersizliği, 

 Kampüs ortamının yeterince oluĢmamıĢ 

olması,  

 Öğrencileri kültürel anlamda 

birleĢtirecek sinema, tiyatro, sergi, 

konser, toplantı gibi etkinliklerin 

yetersizliği, 

 Öğrenci kulüplerinin ve aktivitelerinin 

olmaması, 

 Kuruma aidiyet duygusunu artıracak 

plan ve projelerinin yeterli olmaması, 

 Öğretim üyesinin performans ölçüm 

sisteminin olmaması ve baĢarılı öğretim 

elemanlarını ödüllendirme ve teĢvik 

programlarının olmaması, 

 Sanayide çalıĢan vasıflı veya vasıfsız 

kiĢilere yönelik kursların ve 

seminerlerin yeterince düzenlenmemesi, 

 Üniversitenin yerel yönetimlerle ve sivil 

toplum kuruluĢlarıyla iyi iliĢkiler içinde 

olmaması, 

 ġehir halkı ile diyalogun 

geliĢtirilmemesi, 

 Ulusal ve Uluslararası kongrelere 

katılımlarda mali desteğin birer adetle 

sınırlı tutulması, 

 Üniversite personeline sunulan sağlık 

hizmetlerinin yetersizliği, 

 ġehrin değiĢik noktalarından Batı 

Raman’daki kampüse ulaĢımın 

arzulanan düzeyde olmaması. 
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ÖNERĠ VE TEHDĠTLER 
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TEHDĠTLER 

Ülkenin eğitim politikasının değiĢken olması 

Batman’ın il sınırları içinde olmamakla birlikte terör 

bölgesinde yer alması 

Batman’ın hava ve su kirliği gibi yaĢam kalitesini düĢüren 

sorunlarının bulunması  

Batman’ın hızlı nüfus artıĢı ve göç alması  

Batman’ın sosyal yaĢam ortalamasının düĢük olması  

Genç akademik kadronun yükselme ve atamalarındaki 

problemlerin varlığı 

Üniversitelerin öğrenci merkezli sosyal ortam yaratmadaki 

yetersizliği 

 

FIRSATLAR 

Batman’ın karayolu açısından merkezi bir yerde olması 

Batman’da havaalanının olması 

Batman’ın TÜPRAġ’ın faaliyet gösterdiği bir sanayi Ģehri 

olması 

Batman’ın turistik açıdan zengin bir bölgede olması ve 

özellikle Hasankeyf nedeniyle ülke gündemine gelerek tanıla 

bilinir olması 

TÜBĠTAK, KOSGEB, Kalkınma Bakanlığı gibi kurumların 

proje desteklerinin günden güne artması 

Üniversite Bünyesinde Özel Amaçlı AraĢtırma 

Merkezlerinin ve Teknoparkın Kurulması 

Yerel medya dıĢında ulusal medya ile de iyi iliĢkilerin 

geliĢtirilmesi 

Batman’ın terör olaylarının görüldüğü bir bölgede olmasına 

rağmen son 1 yıldır büyük çaplı bir olayla karĢılaĢılmaması 
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Ek-1: Üst Yöneticinin Ġç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiĢ kaynakların, planlanmıĢ amaçlar 

doğrultusunda iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığı ve iç kontrol sisteminin iĢlemlerin 

yasallık ve düzenliliğine iliĢkin yeterli güvenceyi sağladığımı bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip oluğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. Burada 

raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 

beyan ederim. Batman-2018 

                                                                                                       Prof. Dr. Aydın DURMUġ 

                                                                                                                       Rektör 
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yöneticisinin Beyanı 

 
 

 

 

 

MALĠ HĠZMETLER BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN BEYANI 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanılmasını temin etmek 

üzere iç kontrol süreçlerinin iĢletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düĢünce ve 

önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

Ġdaremizin 2017 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. Batman – 2018 

 

                                                                  Ümit ÇELĠK 

Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanı V. 
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