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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden rahat yasamak isteyen

toplumlar once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da
istiklal ve istikballerini kaybetmeye mahkiimdur.”

Mustafa Kemal ATA Tl’]glg
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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel
yontem ve araclardan biri de performans esasli biitgeleme sistemidir.

Bu dogrultuda faaliyetlerimizin ve projelerimizin 2023-2027 Dénemi Stratejik Planimiza uygun
olarak yiiriitiilmesini, bunlarin kaynak ihtiyacini performans hedef ve gdstergelerini igeren performans
programi hazirlamayi, yasal yiikiimliiligiin 6tesinde stratejik yonetim anlayisinin temel unsuru olarak
gormekteyiz.

Bu Programla akademik kadronun giiglendirilmesi, inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
artirtlmasi, toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel sektorle is birliginin gelistirilmesi, mesleki yeterlilik sahibi gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi, alaninda yetkin, bilgi {ireten akademisyenler yetistirilmesi, 0grencilerin yerleskedeki
yasam kalitelerinin yiikseltilmesi amag¢lanmaktadir.

Bunlarin yaninda TEKNOKENT faaliyete gecirilerek bilimsel aragtirmalarin gerceklestirilmesi
saglanacak ve 6grencilerimizin endiistriye yonlendirilebilmesi amaciyla TEKNOFEST yarismalarinda
basarilara erisebilmeleri desteklenecektir.

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karariyla "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslagsmas1 Programi’na dahil edilen Universitemiz "Enerji" alaninda ihtisas iiniversitesi olarak kabul
edilmistir. ihtisaslagma ile bolgedeki enerji isletmelerinin nitelikli eleman eksikliginin giderilecegini,
egitim sirasinda uygulama imkan1 sunulacagini, yeni istthdam alanlar olusturulacagini ve Batman ilinin
“Petrol Sehri” olarak anilmasinin yani sira “Enerji Sehri” olma yolunda ilerliyecektir.

2025 Yili Performans Programinin amacinin yerine getirilmesi temennisiyle, hazirlanmasinda
emegi gecenlere tesekkiir eder, 2025 yilinda program biitceye uygun olarak yliriitecegimiz faaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans programin
tiim kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. idris DEMIR
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekdgretimle ilgili amag ve Ilkeleri

belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,

gorev,

yetki ve sorumluluklari ile egitim G6gretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari,

ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemek i¢in 04.11.1981

tarihli 2547 sayili kanun yiiriirliige konulmustur.

2547 sayilr Yiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yliksekdgretim kurumlarinin

gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiikksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a)

Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayimn ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

d)

e)

f)

9)

kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin
thtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin siirekli ve agik egitim yolu ile toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arasgtirma konusu yapmak, sonuglari
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalarini sonuglandirarak diistincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin  yetismesine ve  bilgilerinin  gelismesine  katkida  bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,

tiretimde artist saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
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yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6zliim getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin  uygulamali  yapilmasina  ait  egitim-Ogretim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

B.TESKILAT YAPISI

Batman Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlart
Teskilat1 Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina dair Kanunun Ek 88. Maddesi ile
kurulmustur.

Inonii Universitesi Rektoriince tedviren yiiriitiilen Universitemiz, 09.09.2008 tarihinde
Batman Universitesi Rektoriiniin atanmasiyla 6z ydnetimine kavusmustur.

Batman Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Y 6netim Kurulu’dur.

Rektor

Devlet tiniversitelerinde Rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
tinvanl Ui¢ aday arasindan dort yil siire ile Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni

adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Senato

Rektoriin  baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in birer Ogretim lyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda {niversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri

arasindadir.
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Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik ogretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesdrden olusur.
Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev

gormektedir. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir.
Fakiilte Organlar

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Enstitii Organlar:

Enstitli Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dal1 ve bilim dal1 olarak yapilanir. 1982 yilinda kabul
edilen 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu kapsamina gore olusan
Universitemiz biinyesinde; 11 Fakiilte, 7 Meslek Yiiksekokulu, 1 Yiiksekokul, 1 Enstitii ve 18
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Daire baskanliklari, Danismanlar, Hukuk
miisavirleri, Uzmanlar, I¢ denetciler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiilte dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitliniin basinda
bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl

enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
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ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

SENATO

REKTOR

YARDIMCILARI

REKTORLUK

OZEL KALEM

FAKULTELER

DIi$ HEKIMLIGI
FAKULTESI

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

iKTiSADI ve iDARI
BiLIMLER FAKULTESI
iSLAMI iLIMLER
FAKULTESI

MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI

SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI

SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

TEKNIK EGITIiM
FAKULTESI
TEKNOLOJI FAKULTESI
TURIZM FAKULTESI

MESLEK

ENSTITULER YUKSEKOKULLARI

YUKSEKOKULLAR

BESIRi ORGANIZE
SANAYi MESLEK
YUKSEKOKULU

HASANKEYF MESLEK

ENSTITUSU YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI
ESLEK YUKSEKOKULU|
SASON MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER
ESLEK YUKSEKOKULU|

TEKNIK BiLIMLER
ESLEK YUKSEKOKULU|
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MUDURLUKLER

DONER SERMAYE
ISLETMES]

JHUKUK
MUSAVIRLIGI

iC DENETIM
BiRiMI

ARASTIRMA ve
UYGULAMA
MERKEZLERI

SOSYAL ARASTIRMALAR
DiL OGRETIMi
ENERJI TEKNOLOJILERI
GIDA ANALIZLERI
iLERI TEKNOLOJi

KADIN VE AiLE
GALISMALARI

KARIYER GELISTIRME
MERKEZi LABORATUVAR
OBEZITE iLE MUCADELE
PETROL ARASTIRMALARI

JPSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK

SERT KABUKLU
MEYVELER

SIBER GUVENLIK
CALISMALARI

SUREKLI EGITIM
TARIMSAL
TEKNOLOJI TRANSFER
OFisi
UNIVERSITE SANAYi-iS
DUNYASI iSBIRLIGINI
GELISTIRME
UZAKTAN EGITiM

YONETIM
KURULU

KOORDINATORLUKLER

BASIN VE HALKLA
iLISKILER

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

BOLOGNA
BOLUMLER
ERASMUS
Y]]
KALITE
MEVLANA

oyp

PROJE OFiSi
TEKNOLOJi TRANSFER
OFisi
ULUSLARARASI
ILISKILER

ULUSLARARAS|
OGRENCI OFISI

UNIP
YLSY BURS PROGRAMI

GENEL SEKRETER

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

iDARI ve MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE

BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR ve
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
YAPI iSLERi ve TEKNiK
DAIRE BASKANLIGI
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1-Fiziksel Yap1

Hizmet Alam (m?)

Toplam Hizmet

Yerleske Adi Alam Acik Alan m2
Egitim | Saghk | Beslenme | Kiiltiir = Spor Diger
Merkez Kampiis 23.228
Rektorliik Binast 8.850 8.850
Meslek Yiiksekokulu Binast 10.060 10.060
|Atolye ve Prefabrikler 3.032 3.032
47.257
OSYM Binast 190 190
|Acik Spor Tesisleri ve idare Binasi 451 451
Kiitiiphane Okuma Salonlart 645 645
Bati Raman Kampiisii 79.205
Rektorliik Binast 5.545 5.545
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11.234 11.234
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17.366 17.366
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 15.883 15.883
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4.135 4.135
Turizm Fakiiltesi 4.135 4.135
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4,135 4.135
Merkezi Arastirma Laboratuvari 1.603 1.603 8.544.132
Merkezi Kiitiiphane 8.855 8.855
Merkezi Yemekhane 4,925 4.925
Merkezi Kafeterya 5.494 5.494
Kapalt Spor Salonu 3.698 3.698
Hangar Binast 1.637 1.637
idari ve Akademik Bina 1.740 1.740
Yapt isleri Binast 2.965 2.965
Lojmanlar 15.442 15.442
Hasankeyf Kampiisii 15.502 16.948
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 11.274 11.274
g;ieslz?nkeyf Meslek Yitksekokulu Uygulama [ 4 oo 4.998
Kozluk Kampiisii 9.920 20.000
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 7.922 1.998 9.920
Sason Kampiisii 404 4.500
Sason Meslek Yiiksekokulu 404 404
TOPLAM ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
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Fonksiyonlara Gore Alanlar

[Arastirma 693,07
Egitim 25.465.42
[Barinma 11.792,14
Diger 78.876,91
Kiitiiphane 6.264,15|
Saglik Hizmeti 111,91
Sosyal Alanlar 9.438,50
Spor Alanlart 3.367,50
Toplant1 ve Konferans 2.562,12
Y 6netim 19.274,54

TOPLAM 157.846,27

Merkez Yerleskesi
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Bati Raman Yerleskesi
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Hasankeyf Yerleskesi
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Kozluk Yerleskesi
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1.1.Sosyal Alanlar

Bati Raman Yerleskesi Kiitiiphane

i
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1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar

MERKEZ YERLESKESI

BATI RAMAN YERLESKESI

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet

Kantin Sayisi: 4 Adet

Alant: 130,00 m?

Alani: 502 m?

HASANKEYF YERLESKESI

KOZLUK YERLESKESI

SASON YERLESKESI

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 3 Adet

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Sayisi: 1 Adet

Alani: 338,00 m?

Alani: 214 m?

Alani: 89 m?

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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1.1.2.Yemekhaneler

Yemekhaneler

Merkez Yerleskesi
Adet Kapal1 Alan (m?)
Ogrenci 1
1.091
Personel Yemekhanesi 2
Adet Kapal1 Alan (m?)
Ogrenci 1
2.730
Personel Yemekhanesi 2
Adet Kapal1 Alan (m?)
o ) 1
Ogrenci _ 402,00
Personel Yemekhanesi 1
Adet Kapal1 Alan (m?)
Ogrenci 1
562,00
Personel Yemekhanesi 1
Adet Kapal1 Alan (m?)
Ogrenci 1
grenc1 - 160,00
Personel Yemekhanesi 1

Bat1 Raman Yerleskesi Merkezi Yemekhane

. MERKEZI YEMEK HA

A ,:j:

' ’ IIIII YEMEKHANE
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1.1.3.Lojmanlar

Adet  Kapah Alan (m?) Kapasite (Daire)
Merkez Serhat Apartmani 1 1.165 10
| Bati Raman Kampiisii Lojmanlari 1 14.275 100

GUZEL SANATLAR
FARKULYES)

SERGI SALONU
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1.1.4.Tasitlar

1 Otobiis Temsa 2011 Personel Tagima

2 Otobiis Mercedes 2016 Personel Tagima

3 Midibiis Isuzu 2012 Personel Tagima

4 Ozel Amagh Mercedes 2012 Itfaiye

5 Minibiis Volkswagen 2013 Personel Tagima

6 Minibiis Ford 2010 Personel Tasima

7 Ozel Amagh Otokar 2013 Cop Toplama Araci

8 Kamyonet Isuzu 2010 Park Bahge Arazi Aract
9 Ozel Amach Mercedes 2011 Ambulans

10 Kamyonet Ford 2017 Arazi Araci

11 Otomobil Renault 2008 Personel Tagima

12 Panelvan Volkswagen 2015 Personel Tagima

13 Traktor Tiimosan 2013 Tarim Amagli/Park Bahge
14 Kamyonet Volkswagen 2012 Arazi Aract

15 Otobiis Otokar 2017 Personel Tagima

16 Otomobil Fiat 2023 Personel Tasima

17 Is Makinesi Hidromek 2017 Kepce

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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1.1.5. Sosyal Tesisler

Merkez Yerleskesi Hali Saha Alani

Spor Tesisleri

Merkez Yerleskesi Actk Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet -
Actk Spor Tesisleri Alani: 541 m?

—

Kozluk Yerleskesi Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 1.998 m?

Bati Raman Yerleskesi Kapali Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 3.698 m2

—

Kozluk Yerleskesi Spor Tesisleri
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1.1.6.0grenci Topluluklar

S.No Topluluk Ad1

Geng Tema Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu
Geng Yesilay Toplulugu

Turizm Toplulugu

Batii Gezi ve Kamp Toplulugu
Sinema ve Sanat Toplulugu
Yeniler Toplulugu

Geng Fikirler Toplulugu

9 Islami Arastirmalar Toplulugu
Uluslararas1 Genglik Toplulugu
Ingiliz Dili Edebiyati1 Toplulugu

0N (O1|BD]| WIN(F

Ideal Genglik Toplulugu

Toplum Goniilliileri Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Kiiltir Medeniyet Gezi Toplulugu

Petrol Miihendisleri Toplulugu

Batii Sosyal Arastirmalar ve Aktiviteler Toplulugu
Miizik ve Gosteri Sanatlar1 Toplulugu
Batman Bilisim ve Bilgi Toplulugu
Cevre Goniilleri Toplulugu

Medya ve Iletisim

Halkla Iliskiler ve Tanitim Toplulugu
Bitki Akademisi Toplulugu

Besiktas UNITY

Kadem Toplulugu

Yarasalar taraftar Toplulugu

Asgilik Toplulugu

UNIGFB Toplulugu

Dans Toplulugu

Yaratici Diigiince Toplulugu

Kalite Toplulugu

Chat Club Toplulugu

Ultraslan Ogrenci Toplulugu

Insani Yardim Toplulugu

Milli Genglik Toplulugu

ANDA (Arama-Kurtarma) Toplulugu
Batii Folklor Toplulugu

Geng Diisiiniirler Ogrenci Toplulugu
Kizilay ve Kan Bagis1 Ogrenci Toplulugu
Matematik Akademisi Ogrenci Toplulugu
Ne Is Olursa Yaparim Ogrenci Toplulugu
Siber Koza Ogrenci Toplulugu
Uluslararasi Iliskiler Ogrenci Toplulugu
Su isleri Ogrenci Toplulugu

ASSNNNNNERY
=

N
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Spor Takimlari

1. Voleybol Kadin-Erkek
2. Basketbol Kadin-Erkek
3. Kick Boks Erkek
4. Futbol Erkek
5. Giires Erkek
6. Hentbol Kadn-Erkek
7. Curling Unilig Kadin-Erkek
8. Badminton Kadn-Erkek
9. Salon Futbolu Kadin-Erkek
10. Tekvando Erkek
11. Tenis Kadin-Erkek

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1




Toplanti- Konferans Salonlar:
Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti

Salonu
Konferans
Salonu

2020 2021 2022 2023 2024 | TOPLAM

Konferans 23 5 5 116 117
Seminer 5 4 2 3 2 11 6
Tiyatro 3 1 2 0 1 9 3
Sempozyum 0 1 0 0 0 3 3
Konser 5 2 6 1 0 6 5
Turnuva 25 12 7 3 1 2 2
Gezi 0 2 4 2 1 2 1
Panel 0 4 3 1 2 - 7
Sergi 2 4 0 0 3 8 5
Film gosterimi 2 3 13 1 2 2 15
Calistay 0 2 0 3 1 - 0

TOPLAM
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2-BiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

2.1.Yazilimlar

Yazilhim Program Sayisi: 35 Adet

+

- & & + + ¥+ ¥ ¥ £ ¥+ ¥ ¥ ¥ & ¥+ ¥

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Ozliik Program1

PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi)
Yemekhane Para Yiikleme Sistemi

Ara¢ Hizl1 Gegis Sistemi Programi
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
Dergi Otomasyonu

Video Konferans Yonetimi Yazilimi
GLPI (Arza Kayit ve Takip Sistemi)
EsetNOD32 Anti Viriis Yazilimi

Ek Ders Hesaplama Modiili

AutoCad Cizim Programi

Kiitiiphane YORDAM Bilgi-Belge Otomasyon Programlari

RFID Giivenlik Otomasyonu
Is¢i Maas Bordrosu Programi
Oska Hakedis Programi1

AMP Ihale Otomasyonu

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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Lojman Otomasyonu

Rehber Otomasyonu

Ogrenci Konsey Se¢imi Otomasyonu
Loglama Yazilim1

Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazilimi
VMyvare Sanallastirma Yazilimi

Sitem Odas1 Erken Uyar1 Sistemi
Observium Internet Ag1 Izleme Yazilimi
Cacti Ag Cihazlar izlem Yazilimi
WebCollab Proje Yo6netim Programi
PFSENSE Giivenlik Duvari

Web Sunucusu

Yazilim Sunucu Y 6netimi

Kiitiiphane Giivenlik Sistemleri Otomasyonu
Moodle Uzaktan Egitim yazilimi

Kimlik Yonetim Sistemi

f 0+ + t f t f + t t + t t + t + t

Dis Hekimligi Bilgi Yonetim Sistemi (DHBYS)
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Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Kasa Sayisi: 1332 Adet
Masaiistii Bilgisayar Monitor Sayisi: 1670 Adet

Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi: 305 Adet
Yazic1 Sayisi: 558 Adet

w resmi gazete #+ Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandigi Resmi Gazete Bilgi Sistemi,

rega.basbakanlik.gov. tr

+ Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biitgesinin 6denek teklif
asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitiilen e-biitce sistemi,

#+ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen kamu
bilisim sistemi

Q e-Mevzuat # Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin giincel

Mevzuat bilgi sistemi metinlerinin bulundugu Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,

(—\ + Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu
cudol uro Elektronik Bordro Sistemi,

Maliye Bakanhg Muhasebat Genel MUdUrligl

+ Universitemizin haftalik ve {i¢ aylik nakit talepleri bu sistem {izerinden elektronik
ortamda yapilmaktadir,

+ Tim caliganlarin ve 6grencilerin sosyal giivenlikle ilgili ise baslayis, ayrilis,

saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan gelistirilen bilgi sistemi.
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DILEK ONERI SIKAVET

PERSONEL BILGI SISTEMI

BERENCI BILGI SISTEMI

BLGME DEGERLENDIRME

BASVURU ISLEMLER]

TEKNOLOJI TRANSFER OFISI

SERTIFIKA/KURS EGITIM PROGRAMLARI -

KURUMSAL DEGERLENDIRME

SKS ISLEMLERI .
ETIK KURUL = ® 6O 0 O
FIRMA KAYIT [SLEMLER]

FIRMA GIRIs|

Universitemiz Web Sitesi

Batman
Universitesi
=11 51 ) s P S N7 /N [ TR

DEGIiSiM BIiLiSiMLE GELECEK

Ofrenct  Kampiste Yasam  Arostirma  Universitemiz  Akademik  idorl  BATUPortal TR - [NEICHRSRS TR,

4//7
9-11 SUBAT 2023 | BAYMAWSI _mht
=<} =] th o]
REHBER TEKNOKENT
[
| Duyurular Tom Duyurular < > Etkinlik Takvimi
27 Bgretim Uyesi 27 Online ingilizce, 2% Sertifikali YDS-YOKDIL Ocak
Ocak Disindaki (")gretim Ocak Arapga, Farsca Kursu ( Ocak Sinavina Hazirlik Kursu =ed
JOSSN Elemani Nihai OSSN A1, A2,B1,82,C1) 2023 1

Degerlendirme Sonucu

Ogretim Uyesi On n 1. Uluslararasi Ogrenci n 2022-2023 Bahar
o Dederlendirme Sonucu o Konaresi Proaram Akisi o Yanvili Yatav Gecis 9 10 1 12 13 14 15 X

ULAKBIM iISTATISTIKLERI

Universitemize tahsis edilen hiz Ana Ug 800 Mbps’dir, Merkez Kampiis ile Bat1t Raman Kampiisii
arast 600 Mbps, Merkez Kampiis ile Hasankeyf MYO ve Turizm fakiiltesi aras1 60 Mbps ve Merkez
Kampiis ile Kozluk Meslek yiliksekokulu arast 30 Mbps’dir. Merkez Kampiis ile Sason Meslek
Yiiksekokulu arasinda 60 Mbps’dir. Merkez Kampiis ile Bat1 Raman Kampiisii ve ana birimlerimiz fiber
hatlarla Bagkanligimiza baghdir. Sistem Merkezimizde ATM omurga iizerinden birimler yildiz topoloji
ile birbirlerine bagli bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom baglantisinda SDH cihazlar
kullanilmaktadir.

Batman Universitesi, 2008 yilindan baslayarak tahsis edilen en yiiksek hizlarla ULAKNET e
baglanmistir. 2024 yil1 sonu itibariyle baglant1 hizimiz 1,55 Gbps’e ulagmustir.
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2.2 Kiitiiphane Kaynaklar:

Kataloglama ve Simiflama Birimi Istatistikleri

Demirbasa Kayitli Toplam Kitap Sayisi 72.191
E-Yaym Sayis1 6.043.298
Y1l iginde Siniflandirma Islemleri Yapilan Kitap Sayist 1.461

Dillere Gore Kitap Sayisi

Tirkge 64.857
Ingilizce 4.027
Diger Diller 3.307
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Odiin¢ Durumu

Baska Universitelere
Odiing Verilen

Baska Universitelerden
Odiing Istenen

1 Iy
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I
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Genel ve Aktif Kullanic1 Sayisi

PO L

Kullania Tiirii Kayith Aktif Od&‘;":’(;}e’:llen
Kullanica Kullanica

Ogrenci 11.613 502 1.394
Lisansiistii Ogrenci 1.558 48 228
Akademik Personel 383 43 289
Idari Personel 337 50 320
Siirekli Isci 216 15 44
Toplam 14.107 658 2.275

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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Merkez Kiitiiphane Okuma Salonu Istatistikleri

Oturma Kapasitesi 450

Masa 106
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2.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi - Adet
Projeksiyon 209
Diger Sunum Cihazlari 222
Video 1
Diger Ses ve Goriintii Cihazlar 23
Yazicilar 420
Tarayicilar 11
Barkot Okuyucu 37
Baski makinesi 5
Fotokopi makinesi 29
Faks 1
Fotograf makinesi 37
Kameralar 681
Televizyonlar 160
Imha Makinesi 28
Mikroskoplar 130
Ses sistemleri 338
Teksir ve Cogaltma Makineleri 87

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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D- INSAN KAYNAKLARI

1-PERSONEL IiSTATISTIiKLERI
1.1- Akademik Personel

a DO
Profesor 45
Docgent 100
Doktor Ogretim Uyesi 192
Ogretim Gorevlisi 143
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacis1 -
Aragtirma Gorevlisi 82
Uzman -
Yabanci Uyruklu
Gorevlendirme ile Gelen 1

OpPId O

1.2- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel
Geldigi Universite Say1 Cahistig1 Boliim

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 1 Rektor

1.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Geldigi Ulke Say1 Calistig1 Boliim

1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 40 101 164 200 58
% 7,1048 17,9396 29,1297 35,524 10,302

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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1.5- Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 40 523
% 7,1048 92,8952

1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l [4-6Y [7-10Y | 11-15Y1l [16-20 Y1l |21 - Uzeri
Kisi Sayis1 68 64 61 190 81 99
% 12,0782 11,3677 | 10,8348 33,7478 14,3872 17,5844

1.7- idari Personel

Hizmet Sinifi

Dolu

1.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Genel Idari Hizmetler 209
Saglik Hizmetleri Sinifi 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 68
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetli 38
Toplam 328
Sozlesmeli Personel 40
Siirekli Is¢i 228
TOPLAM 596

Ikogretim Lise On Lisans | Lisans |Y.L.ve Doktora
Kisi Sayis1 17 30 48 184 49
% 5,18 9,15 14,63 56,10 14,94

1.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll [4-6Y1l [7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 34 13 41 140 39 61
e 10,37 3,96 12,5 42,69 11,89 18,59
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1.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 7 28 39 109 102 43
% 2,13 8,54 11,89 33,23 31,10 13,11

1.11- Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu

~__ Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 1 11 21 7 0
% 2,5 27,5 52,5 17,5 0

1.12- Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi sayisi 4 24 8 - 1 3
Yiizde 10 60 20 0 25 75

1.13- Siirekli Isci Egitim Durumu

Siirekli Isci Egitim Durumu

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 46 119 48 13 2
% 20,17 52,20 21,05 5,70 0,88

1.14- Siirekli Isci Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Isci Yas Itibariyle Dagihmm

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi sayis1 1 20 32 64 90 21
Yiizde 0,44 8,78 14,03 28,07 39,47 9,21
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BATMAN UNIVERSITESI GENEL DURUM

KADROLU PERSONEL SAYISI

YIL 2023 2024

Profesor 40 45
Dogent 90 100
Doktor Ogretim Uyesi 198 192
Ogretim Gorevlisi 135 143
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim Planlamacis1 ) )
Arastirma Gorevlisi 72 82
Uzman -
Yabanci Uyruklu 1 -
Idari Gérev ile Gelen Personel 1 1
Akademik Personel Toplam 537 563
Idari Personel Toplamu 326 328
Sozlesmeli Personel 38 40
Siirekli Is¢i 230 228
TOPLAM 1131 1159

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI
Profesor 1 1
Docgent -
TOPLAM 1 1
GENEL TOPLAM 1132 ‘ 1160
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2- EGITIM HiZMETLERI

2.1.- Ogrenci Sayilan

Birim Adi e mensssmmee ~ Genel Toplam
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 917 1692 2.609
Dis Hekimligi Fakiiltesi 28 37 65
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 852 712 1564
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 203 333 536
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 262 384 646
Islami ilimler Fakiiltesi 451 243 694
Miihendislik-Mimarlik Fakdiltesi 120 491 611
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 323 256 579

Teknik Egitim Fakiiltesi ; ; ]

Teknoloji Fakiiltesi - 3 3
Turizm Fakiiltesi 165 101 266
Spor Bilimleri Fakiiltesi 42 80 122
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 235 468 703
Besiri Organize Sanayi Bolgesi MYO 15 130 145
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 90 47 137
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 222 175 397
Meslek Yiiksekokulu 12 69 81
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.434 1.231 2.665
Sason Meslek Yiiksekokulu 133 155 288
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 737 631 1.368
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 630 1.714 2.344
TOPLAM 6.871 8.952 15.823
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2.2- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Lisansiistii Egitim Enstitiisii YUKSEKLISANS DOKTORA
Kadin Ogrenci Sayist Erkek Ogrenci Sayist Kadin Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi

Bilii L LS . L L . L L . L L . Toplam

olum Ogretim | Ogretim | T€ZS1Z | Ogretim | Ogretim | T€ZSIZ | Ogretim | Ogretim | T€ZS1Z | Ogretim | Ogretim | Tezsiz
Arap Dili ve Belagat1 Tezli 10 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Arkeoloji 4 0 0 9 0 0 4 0 0 5 0 0 22
Arkeometri 9 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 16
Beden Egitimi ve Spor 6 16 0 29 27 0 0 0 0 0 0 0 78
Bilgi Teknolojileri 0 10 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 47
Biyoloji 14 0 11 13 0 10 2 0 0 1 0 0 51l
Ekoturizm Rehberligi 0 0 16 0 0 34 0 0 0 0 0 0 50
Elektrik Elektronik
Miihendisligi 10 0 0 57 0 0 6 0 0 19 0 0 92
Enerji Bilim Dali 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Enerji Yonetimi (YL) (TEZLI) 6 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 30
Felsefe ve Din Bilimleri Tezli
YL 11 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Finansal Ekonomi (YL)
(TEZLD 7 5 1 15 3 21 0 0 0 0 0 0 52
Fizik Anabilim Dali 11 0 0 34 0 0 1 0 0 3 0 0 49
Iktisat 17 0 0 62 0 0 2 0 0 9 0 0 90
Isletme (YL) 35 0 19 80 0 34 0 0 0 0 0 0 168
Jeoloji Miihendisligi Anabilim
Dali 6 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 30
Karsilastirmali Edebiyat 11 0 7 19 0 10 0 0 0 0 0 0 37
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii YUKSEKLISANS DOKTORA
Kadin Ogrenci Sayist Erkek Ogrenci Sayist Kadin Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayist

Boliim L L ; L L ; Wb L ; Wb L ; Toplam

' Ogretim | Ogretim| T€ZS1Z | Ogretim | Ogretim| T€Z51Z | Ogretim | Ogretim| T€Z51Z | Ogretim | Ogretim | T€zsiz
Kelgm ve Islam Mezhepleri 4 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Tarihi
Kimya 34 0 7 28 0 14 2 0 0 2 0 0 87
Konstriiksiyon Ve Imalat
Bilim Dals 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Kul_turel Miras Yonetimi ve 10 0 0 4 0 6 0 0 0 0 0 0 20
Turizm
Makine Miihendisligi
Anabilim Dals = 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 114
Makine Teorisi Dinamigi
Bilim Dals 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Malzeme ve imalat
Miihendisligi 5 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 32
Matematik 11 0 0 12 8 0 2 0 0 1 0 0 29
Miizikoloji 8 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Otomotiv Bilim Dali 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Otomotiv Miihendisligi
Anabilim Dals 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Petrol ve Dogalgaz
Miihendisligi (YL) 10 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 30
Rekreasyon Y 6netimi 4 0 7 12 0 13 0 0 0 0 0 0 36
Resim Tezli Yiiksek Lisans 5 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Sanat Tarihi 19 0 16 25 0 9 0 0 0 0 0 0 69
Sinema ve Televizyon (YL) 9 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 22
Siyaset Bilimi ve Kamu 0
Yonetimi 8 0 9 22 0 25 0 0 0 0 0 64
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii YUKSEKLISANS DOKTORA
Kadin Ogrenci Sayist Erkek Ogrenci Sayist Kadin Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi Toplam

Boliim

L - Tezsiz | g . M- Tezsiz L - Tezsiz | . - Tezsiz

Ogretim | Ogretim Ogretim | Ogretim Ogretim | Ogretim Ogretim | Ogretim
ISIii)SIEis&trl?gi[r)li ve Uluslararasi 30 0 0 63 0 0 0 0 0 0 0 0 93
Sosyoloji Tezli YL 17 0 18 15 0 32 0 0 0 0 0 0 82
Tarih Anabilim Dali 40 0 1 47 0 2 0 0 0 0 0 0 90
Temel islam Bilimleri 70 0 22 83 0 29 0 0 0 0 0 0 204
Termodinamik Bilim Dali 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Turizm Isletmeciligi 13 0 12 23 0 15 4 0 0 10 0 0 77
Turizm Rehberligi 17 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 36
Tiirk Dili ve Edebiyati 88 0 19 98 0 31 0 0 0 0 0 0 236
Uluslararas Iliskiler 0 0 18 0 0 28 0 0 0 0 0 0 46
Yeni Cag Tarihi 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5 0 0 7
Yenilenebilir Enerji Sistemleri 20 0 1 28 0 2 0 0 0 0 0 0 51
Gog Caligmalart (YL) 10 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 24
Ingaat Miihendisligi 15 0 0 49 0 0 2 0 0 10 0 0 76
Is Saglig1 ve Giivenligi 20 0 20 60 0 36 0 0 0 0 0 0 136
[slam Tarihi ve Sanatlari 0 0 16 0 0 32 0 0 0 0 0 0 48
Mekanik Bilim Dali 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
TOPLAM 639 31 220 1.184 60 383 27 0 0 65 0 0 2.609
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2.3- Yabane1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

1 AFGANISTAN 6

2 ALMANYA 17

3 AZERBAYCAN 7

4 CAD 7

5 CEZAYIR 1

6 CIBUTI 2

7 FAS 17

8 FILDISI 7

9 FILISTIN 2

10 IRAK 5

11 ITALYA 9

12 KAZAKISTAN 2

13 LUBNAN 1

14 MISIR 22

15 MORITANYA 1

16 NIJERYA 5

17 PAKISTAN 2

18 SOMALI 18

19 SUDAN 7

20 SURIYE 100

21 TUNUS 1

22 TURKMENISTAN 5

23 URDUN 1

24 YEMEN 8
Besiri Organize Sanayi Bolgesi MYO - 1 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 13 12 25
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 12 8 20
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu - 1 1
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 6 9 15
Islami Ilimler Fakiiltesi 2 2 4
Kozluk Meslek Yiksekokulu 1 - 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 12 10 22
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 13 58 71
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 24 12 36
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11 11 22
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3 3 6
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8 16 24
Turizm Fakiltesi 2 3 5
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3- SAGLIK, BESLENME ve KULTUREL HiZMETLER (Mediko-Saghk Birimi)

3.1 Saghk Hizmetleri Birimi
Mediko Sosyal Merkezi 5 (Bes) hemsire kadrosu ile gorevlerini yerine getirmektedir.

Bati Raman Mediko Sosyal Merkezi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak, Universitemiz tarafindan desteklenen Mediko
Sosyal Merkezimiz araciligiyla 6grenci, personel ve personel yakinlarina yonelik saglik hizmetlerini
yiriitmekteyiz. 2024 yili Ekim ayina kadar, 7 (yedi) hemsiremizden besi tarafindan gerek Mediko Sosyal
Merkezimizde gerekse de olay mahallinde 6grenci, personel ve personel yakinlarina yonelik saglik
hizmeti sunulmustur.
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3.2 Beslenme Hizmetleri Birimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi olarak, 6grenci ve personele yonelik giinliik yemek
hizmetini etkin ve verimli bir sekilde takip etmekteyiz. Yemek hizmetimiz, Bati Raman Kampiisii,
Merkez Kampiis, Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu, Kozluk Meslek Yiiksekokulu ve Sason Meslek
Yiiksekokulu'nda verilmektedir. Gilinliik yemek hizmeti kapasitemiz 2000 kisidir.

Yemek hizmeti, Universitemiz tarafindan gergeklestirilen ihale yoluyla ihaleyi alan yiiklenici
firma tarafindan saglanmakta olup, firma biinyesinde 2 (Iki) gida miihendisi gorevi yapmaktadir. Ayrica
Universitemizin biinyesinde de 1 (Bir) gida miihendisi bulunmaktadir. Daha saglikli ve giivenilir bir
yemek hizmeti sunma adina gida miihendislerimiz, yemeklerin hijyenini ve hijyen standartlarini diizenli
olarak kontrol etmektedir.
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3.3.Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak dgrencilerin karsilastiklar:
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iligkin sorunlarin ¢oziimiinde onlara
danismanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gerceklestirmek icin asagidaki hizmetleri mediko
sosyal personeli yiiriitiir:

- Yeni giren Ogrencilere, liniversite, kurallar
ve yakin cevre hakkinda tanitici ve aydinlatici
bilgiler vermek, dgrencinin ¢evreye ve iliniversiteye
alismasini saglamak,

- Ogrencilerin ~ sorunlarim1  saptamak  ve
¢ozlimi i¢in ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

- Bulunduklar1 bolimii degistirmek isteyen
ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina
ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

- Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege
iligkin bilgiler vermek ve onlar1 is imkanlarindan

haberdar etmek.

- Duygusal sorunlari1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaclarma gore bireysel veya grupla
psikolojik danmigma yapmak. Bireyin onemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

‘:‘% Ba?man_ " @&  Merkezimiz~  Hizmetlerimiz  Idari~  Belgelerve Formlar  Randevu~  Uzmanlanmiz  Kalite Gavencesi ~
— Universitesi
RSN . esarraaes v g ~ . @
B = [ASH=R g Sy Scomats v
i = -~

FiL_r~>1  AaAaiNA LT =1

Iz=xxr. Frsilklccarlarcy Flaassaarn M‘.y—"

/
" - -
~——

S - -

« Duyurular Tom Duyurular > [ Etkinlikler Tom Etkinfikler >

Ogrencilerimize Yénelik Ucretsiz Bireysel Terapi Hizmeti FiLM ANALIZI.

Basladl. 13 £ 13 Ocak 2022, Persembe
oak

) 10 Kasim 2021, Garsamba
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E- DIGER HUSUSLAR

1-YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

i¢ Kontrol;

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngordiigii i¢ kontrol
standartlarina iliskin yasal diizenleme temel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununda yer almakta olup, anilan Kanunun I¢ Kontroliin Tanim baslikl1 55 inci maddesinde yer alan;

“I¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

“Gdrev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanhginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu
saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.” hiikkmii geregince, Maliye Bakanligi tarafindan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmustir.

Séz konusu Tebligde “ Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu saglamak {izere; yapilmasi gereken c¢aligmalarin belirlenmesi, bu ¢aligmalar i¢in eylem plan
olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢aligsmalarini yiiriitmeleri ve bu
caligmalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu ¢alismalarin etkili
bir sekilde ve zamaninda yliriitiilmesini saglamak iizere, idarelerin iist yOneticileri tarafindan gerekli
onlemler alinacaktir.” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica iist yoneticilere, i¢c kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir
geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi,
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harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligskin
olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Calisma Siireci

5018 sayili Kanunun 60’inct maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslarma iliskin Yonetmelik ¢ercevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda c¢aligmalar yapmak ve 6n mali
kontrol faaliyetini yiiriitmekten sorumlu kilinmis oldugundan, sorumlulugun gereklerini yerine getirmek
ve Universitemizin i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢ kontrol standartlarma uyumun saglanmasi amaciyla,
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda ¢alismalar Haziran 2010 tarihinde ¢alisma grubu olusturulmasiyla
baslatilmis bulunmaktadir.

5018 sayili Kanun ve ilgili teblig uyarinca kurumsal diizeyde ve birim diizeyinde ilk asamada
yapilmasi gerekenler yol haritasi ile tespit edilmigtir. Kurumsal ve Daire Baskanligi diizeyinde yapilmasi
gereken faaliyetler olarak asagida yer alan tespitler yapilmistir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetler tanimlanmis olmali, (misyon, vizyon, ilkeler,
amagc ve hedefler),

Faaliyetlere is ve islemlere ait akis semalar1 hazirlanmali, (temel siiregler, siirecler, alt siirecler,
faaliyetler, gorevler, gorevliler),

Stiregler, siire¢ sahipleri ve sorumluluklart tantmlanmali,
Personelin gorev yetki ve sorumluluklar ile kontrol prosediirleri belirlenmeli,

Kurumun hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilagilacak risklere iliskin risk yonetimi
planlanmali,

Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim agi ile kontrol listeleri ile kontrol 6z
degerlendirme formlar1 olusturulmalidir.

Yol haritasina iliskin ¢caligma sonrasinda, {ist yoneticinin onay1 ile 13.11.2018 tarih ve 19424 sayili
yazi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ve I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu c¢alismalart yiiriitmek {izere akademik ve idari personeller gorevlendirmesi
yapilmistir. Bu onay tiim birimlere yazi1 ile bildirilmis olup tiim birimlerin yoneticilerine ve gerceklestirme
gorevlilerine Kamu I¢ Kontrol Mevzuat: bilgilendirme toplantist yapilmis goriis ve dneriler alinmistir.
Kurumsal diizeyde yapilan ¢aligmalarin yani sira, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi diizeyinde de
kontrol ortamina iliskin kriterleri tespit edebilmek, is ve islem siireclerini gozden gegirip, risk olabilecek
alanlar1 tespit ederek gerekli faaliyetleri yonlendirebilmek iizere oncelikle gorev ve sorumlu olunan
alanlardaki is akis semalarn ¢ikartilarak, gérev ve sorumluluklarin bir anlamda resmi ¢ekilmistir. Ust
yonetici onayiyla I¢ kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 hazirlama grubu tarafindan hazirlanan taslak
plan yiiriirlige girmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 yazi ile Maliye Bakanlig I¢
Denetim Merkezi Uyumlastirma Dairesine bildirilmistir. Universitemizin Web sitesinde yaymlanmustir.
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Mevcut durum ile yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi ve dokiiman temin edilmistir. Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinin tespiti i¢in yapilmasi gereken ¢alisma; i¢ kontrol standartlari
ana baslik ile ikincil ve ti¢linciil bagliklarda belirtilen standartlar esas olmak tizere hiyerarsik ve tebligde
tespit edilen siralama ve alt siralamayi takip eden bir bicimde gelistirilmistir. Oncelikle, i¢ kontrol
standartlarinin saglamasi gereken genel kosullari ¢ergcevesinde, liniversitemizin mevcut durumunun analiz
edilerek, degerlendirilmesini miiteakiben, tiniversitemizin hedefleri ve bu hedefleri ger¢eklestirmek tizere
yapilmasi diisiiniilen ilave faaliyet/prosediir/siirecler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya
birimlere iliskin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler sonrasinda, ulasilmak istenen hedefler
dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonucglarina iliskin muhtemel zaman dilimleri de
ayrica belirlenerek, bu ¢alismanin saglikli bir bicimde siirdiiriiliip, sonuclandirilmasini temin etmek iizere
belli araliklarla kontrol faaliyetinin yiriitilmesine karar verilmistir. Yukarida belirtilen tespit
cergevesinde calisma siirecinin, i¢ kontrol standartlarinin ana basliklar1 olan bes ana eksende
stirdiiriilmesine karar verilerek, organizasyon bu dogrultuda planlanmistir. Uyum eylem planinin tespitine
yonelik ¢aligmada temel alinan baglik ve alt basliklar1 iceren matris asagida yer almaktadir.

KAMU ic
KONTROL
STANDARTLARI
1
I | l» | |
KONTROL RiSK KONTROL BiLGI VE IZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI ILETiSIM STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI
Etik Degerler ve — Planlama ve Kontrol Stratejileri Bilgi ve i¢ Kontroliin
Darustiak Programlama ve Yonetimleri lletisim Degerlendirilmesi
Misyon Organizasyon _Rnsklerm_ PrQsedurlefnn Raporlama I¢ Denetim
Variss Gorevier Belirlenmesi ve Belirlenmesi ve
Spisy Vo Laoravie Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
Kayit ve Dosyalama
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- Hata, UsulsGzlik ve
Vetkl_ Gorevler Yolsuzluklarin
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Faaliyetlerin Strekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca yapilmasi
gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalari kurumsal diizeyde baslatilmis ve devam
etmektedir.

Temelde bes ana basligin calisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlar1 ile bunlarin
detaylarinda yer alan alt basliklar kapsaminda, yapilmasi ongdriilen faaliyetlerin sorumlu birimler
diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir. Miimkiin oldugunca katilimec1
yontemler cercevesinde ve alt calisma gruplar1 kapsaminda yiiriitiilmesi diisiiniilen siiregte tespit edilen
standartlara iligkin olarak kurum personelinin goriis/Oneri ve tekliflerinin alinmast ve bunlarin
degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Maliye Bakanliginin, isbirligi ve teknik destegine de ihtiya¢ duyulan ¢alismalar esnasinda ortaya
¢ikabilecek olan mali kaynak ihtiyacinin Universitemizin olanaklar1 cergevesinde karsilanmasi
diisiiniilmektedir.

Universitemizin kurumsallasmasina katkida bulunmasinin yani sira, iyi yonetisim ve dogru kamu
yonetim ilkelerini hayata gecirmek, 6rnek mevcut uygulamalarin yayginlasarak kaliciligini saglama ve
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kurumun yapilanmasini bagtan asagi tekrar gozden ge¢irme hususunda ilave bir firsat olarak gordiigiimiiz
i¢ kontrol standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan i¢sellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha
etkin, verimli ve daha ekonomik olacag inanciyla, Batman Universitesi olarak bu kapsamda yiiriitiilmesi
gereken ¢aligmalara azami hassasiyet gostermekteyiz.

I¢ Denetim;

Idarenin galismalaria deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem
denetimini yapmak, denetim sonuglari ¢cer¢evesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak amaciyla
I¢ Denetim Birimi kurulmustur. i¢ denetginin 2018 yilinda naklen baska kuruma ge¢mis olup, 2022
yilinda i¢ Denetci kadrosuna atama yapilmistir

Denetim Programi Gerg¢eklesme Durumu

2023-2025 donemi i¢ denetim planinda, 2024 yili igin 6ngdriilen 2 adet denetim goérevi yerine
getirilmig ve raporlar iist yonetim ile denetlenen birimlere sunulmustur. Bu denetimler;

1-Bilimsel Arastirma Projeleri Denetimi

2-Satin Alma Islemleri - Dogrudan Temin Siireci Denetimi
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II-PERFORMANS BiLGILERI

Batman Universitesi, 2025 yil1 igin 2023-2027 yili stratejik planinda yer alan amag ve hedeflere
gore belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 12. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Programda yer
alan amag, politika ve Oncelikler ile Orta Vadeli Mali Planda ortaya konulan mali ¢erceve ve biitce
tahminlerine, biitge ve yatinm programinda yer alan politika ve Onceliklere uygun olarak
gerceklestirecektir.

A.  TEMEL POLITAKALAR VE ONCELIKLER
1. Hiikiimet programinda, kalkinma plani idare ile ilgili temel politika ve oncelikler

Hazine ve Maliye Bakanligi ile Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanliginca hazirlanan
“Orta Vadeli Mali Plan (2025-2027)” 1n onaylanmasina, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 16 nc1 maddesine gore karar verilmis olup, 05 Eyliil 2024 tarih ve 32653 Miikerrer sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.

2025-2027 doneminde ekonomi politikasinin temel amaci, Tiirkiye Ekonomi Modelini esas alarak
yatirim, istihdam, iiretim ve ihracati 6nceleyen biiylimenin siirdiiriilmesi, verimli ve rekabet¢i yerli tiretim
yapisinin giiglendirilmesi, ithalat bagimliliginin azaltilmasi, kalici fiyat istikrarina ulasilmasi, beseri
sermaye ve isgiicii kalitesinin artirilmast, is ve yatirim ortaminin iyilestirilmesi, siirdiiriilebilir, kapsayici
biliylime ile adaletli paylagima yonelik ekonomik dontisiimiin gergeklestirilmesidir.

Hizmet gelirlerinde saglanacak artisin yaninda dijital dondstimii dikkate alarak ithalat
bagimhiginin azaltilmasi, ihracatta iiriin ve iilke ¢esitlendirmesi ile katma degeri yiiksek iiretimin
desteklenmesine yonelik uygulamalarin siirdiiriilmesiyle cari islemler agiginin kademeli bir sekilde
azaltilmas1 hedeflenmektedir.

2006-2008 yillarinda kurulan {iniversitelerin &gretim eleman1 ihtiyaci, YOK Baskanlig
koordinasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programlar1 ve uzaktan egitim teknolojileri kullanilarak
giderilecek ve fiziki altyapr ihtiyaclar1 6ncelikle karsilanacaktir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminda, belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda hareket
edilmesi, yiiriitiilen faaliyet ve projelerin gereklilik, etkinlik ve verimlilik agisindan gézden gegirilerek
kamu harcamalarinin saglikli bir temele kavusturulmasi esastir.

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi i¢in 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin tiim unsurlariyla
hayata gecirilebilmesi i¢in; i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir sekilde kurulmasi, i¢ ve dis denetimin etkin
ve koordineli bir sekilde ¢alismasi esastir.

5018 sayil1 Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dig denetimin saglanmasi i¢in Sayistay ile
ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir. Sayistay’in denetim kapasitesinin artirilmasi i¢in egitim
faaliyetlerine agirlik verilecektir.

Mali disiplinin saglanmasi ve kamu harcamalarinin verimliliginin artirilmasi amaciyla Sayistay’in
uluslararasi standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi i¢in tiim kamuda i¢ kontrol
sistemlerinin uluslararas1 standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de islerlik kazanmis olmasi
gerekmektedir. Bu ¢ercevede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetimin saglikli bir sekilde ¢alismasi
yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
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Kamu kurum ve kuruluglarinda yonetimin sorumlulugunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli mali
yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik tedbirler
gliclendirilecektir.

Kamuda atanabilecek i¢ denet¢i sayisimi artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika verme
faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.

Egitimin isglicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen nitelik ve
nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amagtir.

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.
Ortadgretim ve yiiksekdgretim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyum artirilacaktir.
Mesleki okullarin miifredatlarinin mesleki standartlarla uyumlastirma ¢aligsmalari baslatilacaktir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslig1 altinda diistinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi
gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri benimsemis,
milli kiltiirli 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanimi yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu gergevede;

Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ve fiziki altyap1
gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin egitim
yatirimlari kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki egitim
stirecine aktif katilimi saglanacaktir.

Orta ve yiiksekogretimde 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ve hareketliligini yayginlastirip
artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanci 6grenci ve bilim insanlarinin tilkemizdeki egitim ve
ogretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlar1 yayginlastirilacak ve yenileri ihdas
edilecektir. Bu yaklagim cer¢evesinde, idari yapida gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

“Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmas1” alt baslhig: altinda;

Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayali iiretimi desteklemek iizere uygun
bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacagi ifade edilmektedir.

“e-Devlet Uygulamalariin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi” bagligi altinda;

Kamu hizmetlerinde kalite, hiz ve etkinligin 6nemli bir araci olan e-Devlete iligkin altyapilarin
olusturulmasinin temel amag oldugu, bu kapsamda, kamuya ait BIT yatirim proje ve uygulamalarmin
biitiinciil bir yaklagimla yiiriitiilmesi, kurumlar arasi koordinasyon ve elektronik ortamlarda giivenli bilgi
paylasiminin saglanmasi, iyi yoOnetisim ilkelerinin benimsendigi kamu yonetimi yaklagiminin
desteklenmesinin esas olacagi belirtilmektedir. Bu cercevede;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglari, yasam ve is siirecleri
temel alinacagi, kamu is siireclerinin iyilestirilecegi;

Kamu kurumlarinin elektronik ortamlarda birlikte caligabilirligi saglanarak, tek kapidan,
kesintisiz, giivenli ve ¢coklu ortamlardan erisilebilir nitelikte, biitlinlesik hizmet sunumu saglanacagi;
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Kamu hizmetleri sunumunda bilgi ve iletisim teknolojileri etkin sekilde kullanilarak ve kaynak
kullaniminda etkinlik artirilarak, kamu cari giderlerinde tasarruf saglanacagi, kamu gelirlerinin
artirillacagi;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda bilgi giivenliginin saglanmast ve kisisel bilgilerin
mahremiyetinin korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinacagi;

e-Devlet hizmetleri kullanimimin yayginlagsmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinacagi; “Ar-Ge ve
Yenilikgiligin Gelistirilmesi” baglig altinda;

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amacinin, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu yetkinligi
ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek iizere 6zellikle 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak oldugu
belirtilmektedir. Bu ¢ergevede; Bilim ve teknoloji alaninda kurumlar arasi igbirligini ve 6zel kesimin
sistem igindeki etkinligini arttiran ulusal yenilik sistemi olusturulacagi;

Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesi ve talebini artirmasimin desteklenecegi;

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
desteklerin artirilacagi ve etkinlestirilecegi Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge calismalarinin
artirllmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesinin saglanacagt;

Arastirmact insan giicii kaynaginin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecegi ve 6zel sektorde
arastirmaci istihdami tegvik edilecegi,

Kamu kurumlarindaki sorun ve ihtiyaglarin Ar-Ge yoluyla giderilmesine yonelik desteklerin
saglanacagi ve kamu tedarik sistemi Ar-Ge ¢alismalarini ve yerli teknoloji gelistirilmesini tesvik eden bir
yapiya kavusturulacagi;

Savunma sanayinin yurt dist bagimhiligin1 azaltmaya yonelik Ar-Ge desteklerinin artirilacagi,
savunma sektorii i¢in gelistirilen teknolojilerin diger sektorlere, liniversitelere, arastirma kuruluslarina ve
KOBT’lere aktarilmasinin saglanacagy;

AB basta olmak iizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis iilkeler ve bu alanda faaliyet gosteren
uluslararasi kuruluslarla igbirliginin artirilacagi;

Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindaligin arttirilacagt;
Teknoloji transfer merkezlerinin kurulmasina yonelik ¢alismalarin baglatilacagi;

Bilim ve teknoloji alaninda uygulanan politikalarin ve destek mekanizmalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bir sistem kurulacagi ifade edilmektedir.

Universitemiz de bu &ncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim ve
sanayiye katki saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi doniisiimiin siirdiiriilmesi, yonetsel kararlarin
stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi, uygulanacak politikalarin
maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de gdz Oniine alinarak, biitgenin, kamu idarelerinin
performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi amacglanmistir. Bu gercevede;

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik ve Kamu
Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir.

Stratejik planlar ve performans programlari ¢ercevesinde dlgme, izleme ve degerlendirme siirecleri
gelistirilecektir.
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Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yonetim
anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltliriinlin yeni yapiya uyarlanmasina doniik programlar
diizenlenecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, hizmet
gereklerine uygun say1 ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi temel amagtir. Bu ¢ercevede;

Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal agidan iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Ote yandan; Tiirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi Taslak Raporunda; giiniimiizde, yiiksekdgretim
kurumlarinda tiim diizeyler i¢in 6nem tastyan baslica ilkeler Akademik Ozgiirliik ve Ydnetsel Ozerklik,
Uretkenlik ve Kaliteye Verilen Onem, Etkin Kaynak Kullanimi, Mali Ozerklik, Saydamlik, Hesap
Verebilirlik, Farklilasma, Esneklik, Katilima A¢ik Olma, Toplumla iliski ve Uluslararasi Iliskilere Verilen
Onem olarak belirlenmistir. Bu ilkelerin yiiksekdgretimde her diizeyde uygulanmasi énemli bir zihniyet
degisikligini 6ngormektedir. Dolayisiyla yonetim organlarinin yapisinin, gérev ve yetkilerinin yeniden
diistiniilmesi ve diizenlenmesi gerekmektedir. Boyle bir yenilenme siirecinin ge¢mis birikimleri,
deneyimleri ve gelenekleri tiimiiyle géz ardi edemeyecegi, dolayisiyla degismesi gerekenle korunmasi
gereken arasinda saglikli bir denge tutturulmasinin 6nem tasidigi agiktir.

ONIKINCi KALKINMA PLANI UNIiVERSITEMIZ iLE iLGiLi BOLUMLERI

Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina esit
sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararas: standartlara uygun bir

s sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal okuryazarlik, isbirlik¢i ¢calisma ve liderlik alanlarinda
yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri igsellestirmis,
ait oldugu aile ve topluma kars1 sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.

545. Universitelerin bilimsel arastirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri

giiclendirilecektir.

336. Mesleki egitim, isgiictiniin niteligini yiikseltmeye yonelik gelistirilecektir.

498 Tarimsal arastirmalar ile egitim ve yayim calismalarinda kurumlar aras1 koordinasyon saglanarak etkinlik

artirtlacak, tarimsal Ar-Ge ve yaymmin bag gii¢lendirilecektir.

Kalite ve sonug odakli bir yonetim anlayisiyla iilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda evrensel bilgi iiretimine
660. katki sunacak yetkinlikte akademik kadrolarmn ve nitelikli insan giicliniin yetistirilmesini hedef alan,
uluslararasi 6grenciler ve alaninda basarili akademisyenler igin tiniversitelerimizi ¢ekim merkezi haline
getirecek yenilikci ve rekabetgi bir yiiksekogretim sisteminin olusturulmasi amaglanmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yiiksekogretim kurumlari biinyesinde kurulan uygulama
ve aragtirma merkezleri, teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan nitelikleri ve ihtiyaclar1 dikkate
alinarak yeniden yapilandirilacaktir.

548.4

ONIKINCi KALKINMA PLANI

550.2 Universite, 6zel sektdr ve kamu isbirliginde gelistirilen platformlara ydnelik temel arastirmadan nihai
iirtine kadar olan siireci kapsayan destek modelleri gelistirilecektir..

Universitelerdeki mimarlik-mithendislik egitim miifredat: yap1 bilgi modellemesi, déngiisel ekonomi,

6 enerji verimliligi gibi alanlar ile hukuk, sdzlesme yonetimi, proje yonetimi ve risk yonetimi gibi yonetsel
konularda nitelikli ve yabanci dil bilen isgiicii yetistirilmesine yonelik yeniden diizenlenecektir.
560. Yiiksekogretimde gesitliligin artirilmasi saglanacaktir.
Etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi olusturularak bilgi tiretme ve kullanma kapasitesinin
439. geligtirilmesi, yiiksek katma degerli iirin ve hizmetleri destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik

faaliyetlerinin artirilmasi temel amagtir.
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2. idarenin Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin Kamu yatirim programi cercevesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma, e-devlet
yatirimlaria oOncelik verilecegi, rekabet giicii yliksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma igin

egitimin kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iliskinin giliclendirilecegi ve istthdam
edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
ozgliven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirti 6ztimsemis, farkli kiiltlirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insan1 yetistirmeyi amaglayan egitim
politikasinin temel alindig1, bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme ¢alismalarinin her kademede

hizlandirilarak stirdiiriilecegi, egitimin artirilacagl ve egitim hizmetlerine erisimin yayginlastirilacagi
ifade edilmektedir. Bu ¢ercevede;

>
>

>

Egitim

>
>

>

>

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artirilmasi,

Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek i¢in modiiler ve
esnek bir sisteme ge¢is caligmalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde verilen mesleki egitim
arasinda program biitiinliigii saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii arasindaki
igbirligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng igsizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim imkanlar:
kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin yetistirilmesi
desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicli piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayici
programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve ihtiyaglara gore
yiiksekdgretim kurumlariin birim ve programlari giincellenecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri arasindaki
farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif almalar
desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak bu durumlar ihtisaslasmay1
esas alan rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarimin hizmet {reterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek,
ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

Bilim ve Teknoloji,

>

>

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-Ge
caligmalarinin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.
Arastirmact insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel sektorde
arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

1. Misyon Bildirimi

Evrensel diizeyde bilgi iireterek topluma faydali, nitelikli, arastirmaci, elestirel diistinen, kisisel ve
mesleki alanda kendini siirekli yenileyen milli, manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili bireyler

yetistirmek.
2. Vizyon Bildirimi

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi yoniiyle tercih edilen, kamu-iiniversite-sanayi ve toplum
isbirligini 6nceleyen, geleneksel degerlerimizin 6ziinii koruyarak cagdas ve 6zgiin eserler lireten, evrensel
degerleri igsellestiren, kalite giivencesi anlayisini benimseyen, enerji ihtisast alaninda bolgemiz ve

iilkemizin geleceginde etkili olan bir liniversite olmaktir.

AMACLAR

Mesleki yeterlilik sahibi,
nitelikli ve gelisime acik

mezunlar yetistirilmesine
yonelik egitim 6gretim
faaliyetlerinin kalitesini
artirmak

3. Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

HEDEFLER

H1.1 Lisanstistii egitim program sayisini ve niteligini artirmak

P.G 1.1.1 Doktora egitimini tamamlayan 6grenci sayisi

P.G 1.1.2 Lisansiistii egitim 0grenci sayist

P.G 1.1.3 Disiplinlerarasi lisansiistii program sayis1

P.G 1.1.4 Lisansiistii egitim programlarini makale yayimlayarak tamamlayan
Ogrencilerin sayisi

P.G 1.1.5 Yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayisi

H1.2 On lisans, lisans egitim program sayisini ve niteligini artirmak

P.G 1.2.1 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani (%)

P.G 1.2.2 Saglik bilimleri kontenjan doluluk oran1 (%)

P.G 1.2.3 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran1 (%)

P.G 1.2.4 Yabanci dilde egitim veren program sayisi

P.G 1.2.5 Egitim 6gretim faaliyetine baglayan 6n lisans/ lisans program sayisi

H1.3 Uluslararasi igbirligini ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

P.G 1.3.1 Uluslararas1 degisim programlarindan yaralanan 6grenci sayist™®

P.G 1.3.2 Uluslararasi degisim programu is birligi sayist

P.G 1.3.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

P.G 1.3.4 Universite ev sahipliginde gerceklesen uluslararasi bilimsel etkinlik
sayist*

P.G 1.3.5 Uluslararasi degisim programlarindan yaralanan personel sayisi*

H1.4 Ogrenme kaynaklarinin zenginlestirilmesi ve erisebilirligini artirmak

P.G 1.4.1 Kiitiiphanede bulunan basili kaynak sayisi

P.G 1.4.2 Kiitiiphanede bulunan elektronik kaynak sayisi

P.G 1.4.3 Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1s1

P.G 1.4.4 Abone olunan veri tabani sayisi

P.G 1.4.1 Kiitiiphanede bulunan basil kaynak sayis1

H1.5 Uzaktan egitim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

P.G 1.5.1 Uzaktan egitimden yararlanan 6grenci sayist

P.G 1.5.2 Ogrencilerin uzaktan egitimden memnuniyet diizeyi (%)

P.G 1.5.3 Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimden memnuniyet diizeyi (%)
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AMACLAR

Arastirma-gelistirme
A2 (faaliyetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak

HEDEFLER

Enerji alaninda ihtisaslasmaya yonelik bilimsel yayin ve projelerin

A2 i, @il ve wer o g e

P.G 2.1.1 Enerji alaninda kabul edilen kurum i¢i finansmanli proje sayisi

P.G 2.1.2 Enerji alaninda kabul edilen kurum dis1 finansmanli proje sayisi

P.G 2.1.3 Enerji alaninda tiniversite—sektor is birligi ile gergeklestirilen proje sayist

P.G 2.1.4 Enerji alaninda Universitemiz 6gretim elemanlarinin danismanlik yaptig
sektorel proje sayisi

P.G 2.1.5 Enerji ihtisaslagsma alaninda yapilan lisansiistii tez sayisi

H2.2 Bilimsel yayinlarin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak

P.G 2.2.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani bagina diisen yayin sayisi

P.G 2.2.2 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist

P.G 2.2.3 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen
yayin sayisi

P.G 2.2.4 Universite adresli bilimsel yayinlara agik erisim orani

P.G 2.2.5 Ulusal bilimsel etkinlik sayis1 (diizenlenen konferans, kongre, seminer,

panel vb.)*
H2.3 Bilimsel arastirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini
] artirmak

P.G 3.2.1 Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje sayisi*

P.G 3.2.2 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi*

P.G 3.2.3 Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayist*

P.G 3.2.4 Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayist

Kamu, {iniversite sanayi isbirligine yonelik arastirma-gelistirme

H2.4 projelerin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak

P.G 2.4.1 Kamu Universite ve Sanayi Isbirligi yapilan proje sayisi*

P.G 2.4.2 Teknokentteki Firma sayisi

P.G 2.4.3 Ogrencilerin girisimcilik yoniinii gelistirici faaliyet/etkinlik sayis1*

Arastirma-Gelistirme  faaliyetlerine  yonelik  fiziki  altyapmin

H2.5 iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

P.G 2.5.1 Ogrenci bagina diisen arastirma alami (laboratuvar vb.) (m2)

P.G 2.5.2 Arastirma Gelistirme amacli kullanilan laboratuvar cihaz sayisi

P.G 2.5.3 Egitim amacli kullanilan laboratuvar cihaz say1s1
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AMACLAR HEDEFLER
Ogrencilere yonelik girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri
gelistirilecektir.

P.G 3.1.1 Ogrencilerin girisimcilik yoniinii gelistirici faaliyet/etkinlik sayisi*
P.G 3.1.2 Zorunlu staj imkan1 saglanan 6grenci sayist*
P.G 3.1.3 Girisimcilik temal1 ders sayist
P.G 3.1.4 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan
Ogrenci sayist*
P.G 3.1.5 Universitemiz 6grencilerinin {irettigi girisimcilik projesi sayisi*
Egitim-6gretim, aragtirm Akademik personele yonelik girisimcilikle ilgili  faaliyetler
geligtirme faaliyetlerinin H3.2 gelistirilecektir.
girisimeilik fikri ile
ekonomik ve sosyal ——— - . -
faydaya déniistiirilmesini P.G 3.2.2 Girisimcilik konusunda verilen danismanlik hizmeti sayisi*
saglamak P.G 3.2.3 Teknokentte faaliyet gosteren sirketlere ortak olan girisimci 6gretim
elemani sayisi*
P.G 3.2.4 Patent, faydali model ve tasarim bagvuru sayisi*
P.G 3.2.5 Tescil edilen patent, faydali model ve tasarim sayist*

H3.3 Topluma yonelik girisimcilikle ilgili faaliyetler gelistirilecektir.
P.G 3.3.1 Topluma yonelik girisimcilik temal etkinlik sayis1*
P.G 3.3.2 Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisi*
P.G 3.3.3 Toplumun ihtiya¢ duydugu girisimcilik alaninda verilen egitim programi
say1st*

P.G 3.2.1 Teknokent sirketleriyle birlikte yiiriitiilen girisimcilik projesi sayist*

AMACLAR HEDEFLER

Topluma katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektdr ve STK'ler ile is birliginin gelistirilmesi.

P.G 4.1.1 Kamu finansmaniyla bolgesel kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK’lar ile
birlikte toplumun farkli kesimlerine yonelik gelistirilen veya ortak olunan proje sayist*

P.G 4.1.2 Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda verilen egitim programi sayis1*

P.G 4.1.3 Ulkemize gelen yabanci uyruklu dgrenci ve gdgmenlere yonelik verilen
Tiirkce egitimine katilan kisi sayist*

H4.2 Toplumsal sorunlara yonelik proje ve faaliyetlerin etkinligini artirmak

Esitim-Osretim P.G 4.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin

g greum, yapilan faaliyet sayis1*
Arastirma Gelistirme — — -
faaliyetlerinin P.G 4.2.2 Kadn sorunlarina yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi*

toplumsal katkiya P.G 4.2.3 Engellilerin iiniversite hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)
doniistiiriilmesini

P.G 4.2.4 Ogrenci kuliiplerinin yaptiklar1 sosyal sorumluluk etkinliklerinin say1s1*

saglamak

P.G 4.2.5 Miifredattaki sosyal sorumluluk derslerinin sayist*

Mezunlara ve toplumun tiim kesimlerine yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitim ve faaliyetlerin nitelik ve niceligini artirmak.

P.G 4.3.1 BATUSEM Egitim programlarina basvuran kisi sayis1*

H4.3

P.G 4.3.2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi*

P.G 4.3.3 BATUSEM tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika ve belge
sayist™*

P.G 4.3.4 BATUSEM tarafindan verilen toplam sertifika ve katilim belgesi*
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AMACLAR

Kurumsal
A5 kapasitenin
gelistirilmesi

HEDEFLER

Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik mesleki, sosyal ve

HS.1 kiiltiirel etkinlikler ile personelin memnuniyet diizeyini artirmak

P.G 5.1.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayist*

P.G 5.1.2 Personele yonelik yapilan hizmet ici egitim sayist*

P.G 5.1.3 Akademik ve Idari Personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1si*

H5.2 Ogrenci yasamina yonelik faaliyetleri iyilestirerek dgrenci memnuniyetini artirmak.

P.G 5.2.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

P.G 5.2.2 Ogrenci basina beslenme harcamasi (TL)

P.G 5.2.3 Sosyal, kiiltiirel, sportif ve teknik gezi faaliyet sayisi*

P.G 5.2.4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1

P.G 5.2.5 Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani (%)

H5.3 Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik bilgi teknolojileri altyapisim giiclendirmek

P.G 5.3.1 Kablosuz internet erigim noktasi sayist

P.G 5.3.2 Fiziksel sunucu sayisi

P.G 5.3.3 Fiziksel depolama alani (TB)

P.G 5.3.4 Mevcut yazilim sayisi

P.G 5.3.5 Yonetim bilgi sisteminin kurulmasimin gergeklesme orani (%)

Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve

H5.4 . .
gelistirilmesi

P.G 5.4.1 Ogrenci bagima diisen Egitim alanlarin (derslik vb.) miktar1 arttirilacaktir (m2)

P.G 5.4.2 Ogrenci basina diisen Sosyal alanlarin (kantin, kafeterya, yemekhane, spor alani vb.)
miktari (m2)

P.G 5.4.3 Ogrenci basina diisen kapali alanlarin miktar1 (m2)

P.G 5.4.4 Toplam kapali alanlarin miktar1 (m2)

P.G 5.4.5 Personel basina diisen ofis mekan biiytikligii (m2)*

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve

HS5 etkinligini artirmak

P.G 5.5.1 Akredite boliim/program sayist*

P.G 5.5.2 Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili egitimlerin sayis1*

P.G 5.6.2 Akredite edilen laboratuvar sayisi*

P.G 5.5.4 I¢ Paydas Memnuniyet diizeyi (%)

P.G 5.5.5 D1sg Paydag Memnuniyet diizeyi (%)

PLANIN 1. YILI (2023)

AMACLAR TOPLAMI  GENEL YONETIM GIDERLERI GENEL TOPLAM

200.833.000,00

38.808.000,00 239.641.000,00

PLANIN 2. YILI (2024)

AMACLAR TOPLAMI  GENEL YONETIM GIDERLERI GENEL TOPLAM

194.507.000,00

42.773.000,00 237.280.000,00

PLANIN 3. YILI (2025)

AMACLAR TOPLAMI  GENEL YONETIM GiDERLERI GENEL TOPLAM
194.557.000,00 42.773.000,00 237.330.000,00
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C- iDARE PERFORMANS BILGIiSi TABLOLARI

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILIiSKIiSi

Kurum: BATMAN UNIiVERSITESI

Yil: 2025

ALT PROGRAM HEDEFLERI

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak iizere yiiksekogretim

ARASTIRMA ALTYAPILARI
kurumlarinda arastirma altyapilarinin
ARASTIRMA, kurulmast ve kapasitelerinin
GELISTIRME VE giiclendirilmesi
YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon
BILIMSEL ARASTIRMA VE et
GELISTIRME amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
HAYAT BOYU YUKSEKOGRE"I:iM ) duydugu alanlarda egitimler I/erilmes.i.,
OGRENME KURUMLARI SUREKLT kamu kurum ve kumluslarl,.oz.el 'se'kt'or
EGITIM FAALIYETLERI ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
TEDAVI EDICI - . Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir
SAGLIK TEDAVIHIZMETLERI ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
OGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten
SAGLANAN BURS VE .y > LS .
DESTEKLER ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
ggﬁi;ﬁ@%i?élﬁgﬁg?g NS Mesleki yeteflil.ilf sahi!)i ve gelisime acik
YUKSEKOGRETIM EGITIM mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan
YUKSEROGRETIMDE Kaltesini artman Sgrencierin
OGRENCI YASAMI » 08

kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yagam kalitesinin yiikseltilmesi

ILISKILi OLDUGU STRATEJIK AMAC

Mesleki yeterlilik sahibi, nitelikli ve gelisime acik mezunlar
yetisgtirilmesine yonelik egitim dgretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak.

Egitim-0gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerinin girisimcilik fikri
ile ekonomik ve sosyal faydaya doniistiiriilmesini saglamak.

Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin toplumsal
katkrya doniistiiriilmesini saglamak.

Kurumsallagma, kurumsal kapasite, insan kaynaklari ile fiziki
altyapi kapasitesinin gelistirilmesi ve paydaslarla iletisimin
gliclendirilmesini saglamak.
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Biitce Yili: 2025

Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adu: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekce ve Aciklamalar

BATMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

Enerji alaninda pilot tiniversite misyonu yiiklenen tiniversitemiz dncelikli alan enerji olmak iizere sanayi, fizik, cevre,
jeoloji gibi alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki, bdlgede kalkinma saglayacak bilimsel arastirma

projelerini desteklemektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Performans Gostergeleri

Perfi Gést . (")lg:l'i 2023 2024 20G24 e 2025 2026 2027
eriormans fyostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan biitcenin Oran 0,6 0,18 0,18 0,2 0,22 0,23
toplam biitceye orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde Ar-ge’ye harcanan Biitge oranimi artirma calismalarini hizlandirmak.

Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Almacak Bagis ve Yardim tutarinin Toplam Biitceye boliinmesi
Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Almacak Bagis ve Yardimlar

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Olg:u 2019 2024 2(()}2er > 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
tirtinlere iligkin alinan patent Say1 2 1 1 1 1 1
sayl1s1
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulkemizdeki ve diinyadaki toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda teknolojik iiriinlerin
tiretilerek alinan patent sayisinin artirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacak.
Hesaplama Yontemi: -Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iliskin patent sayis1 sayilacak
Verinin Kaynagi: Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Almacak Bagis ve Yardimlar
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olg:u 2023 2024 Z(g:rg:Y > A 2026. 2027.
Birimi Planlanan 2 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
?-.Ar-ge sonucu ticarilestirilen Sayt 3 1 1 1 1 1
iiriin sayis1
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ulkemizdeki ve diinyadaki toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda teknolojik iiriinlerin
iiretilerek ticarilestirilen {iriin sayisinin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacak.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin say1s1 sayilacak.
Verinin Kaynagi: Hazine Yardimi, Bilimsel Arastirma Projeleri destegi, Tiibitak, Santez, Dika, Sodes vb
Kaynaklar, Kurum ve Kisgilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olg:u 2023 A Z(g:rg:Y ° A 2026. 2027.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir TL 22260828 65000 60000 150000  150.000  150.000
miktari 8
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz biinyesinde kurulan Arastirma Merkezlerinin gelirlerini artirict
faaliyetlerin artirilmasini tegvik etmek.
Hesaplama Yontemi: Universitemiz biinyesinde kurulan Arastirma Merkezlerinin gelirlerini kiimiilatif
toplaminin yapilmasi
Verinin Kaynag: Arastirma Merkezleri tarafindan diizenlenen Kurs, Sertifika vb. Egitimlerden elde edilen
gelirler
Sorumlu idare:
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Performans Gostersesi Olgii 2023 2024 2%24rYS 2025 2026 2027
erio s Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Ara}gtlrma mﬁ:rkezllerlmn Say1 0 5 ) ) ) )
sanayi ile yaptig1 proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulkemizdeki ve diinyadaki toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilecek projeler

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

teknolojik tirtinlerin tasarlanmasi, modellenmesi ile sanayi diinyasi igbirligi ile tasarlanan,
modellenen iiretilerek Universitemiz ve sanayi diinyast ile yapilan proje sayisinin
artirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacak.

-Arastirma Merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi sayilacak.

Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Alinacak Bagis ve Yardimlar, SANTEZ, DIKA, SODES, vb. destekler

Performans Géstergesi Olcii 2023 2024 2(2;24rYS 2025 2026 2027
erformans €-ostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsammda desteklenen Say1 220 29 29 24 26 28
aragtirma projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulkemizdeki ve diinyadaki toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilecek projeler

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

teknolojik tirtinlerin tasarlanmasi, modellenmesi ile sanayi diinyasi igbirligi ile tasarlanan,
modellenen iiretilerek Universitemiz ve sanayi diinyasi ile yapilan proje sayisiin
artirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacak.

-Arastirma Merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi sayilacak.

Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Alinacak Bagis ve Yardimlar, SANTEZ, DIKA, SODES, vb. destekler

Perf Gost . Olcii 2023 2024 2%24 o 2025 2026 2027
eriormans €ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Ogret1m elemani bagina diisen Say1 01 0.15 0.15 0,17 0,22 0,27
ar-ge proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde bilime, teknige ve sosyal ve kiiltiirel alanlara katki sunacak projelerin

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

gelistirilmesi ve toplumun hizmetine katkisi olacak proje sayisini artirma yoniinde
calismalar yapilacak.

-Ar-ge proje sayisinin mevcut 6gretim elemani sayisina boliinmesi

Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Almacak Bagis ve Yardimlar, SANTEZ, DIKA, SODES, Kalkinma Ajanslar1 ve Ulusal ve
Uluslararas1 Kurulus destekleri

Performans Gostergesi Olg:u 2023 G Z(g:rg:Y > A 2026_ 2027.
Birimi Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru Say1 0 1 1 1 2 2
sayisl

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ulkemizde ve diinyada bilim, teknik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplum ihtiyaglari

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

karsilayacak Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisini artirma yoniinde
caligmalar yapilacaktir.

-Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi sayilacak.

Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Alinacak Bagis ve Yardimlar, SANTEZ, DIKA, SODES, Kalkinma Ajanslari ve Ulusal ve
Uluslararasi1 Kurulug destekleri
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Performans Gostergesi Olg:u 2023 G 22}2e4r(;Y > 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen Say1 6 4 4 5 6 7
ar-ge projesi sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulkemizde ve diinyada bilim, teknik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplum ihtiyaglar
karsilayacak ulusal ve uluslararast Kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisini artirma
yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.
Hesaplama Ydntemi: -Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge proje sayisi sayilacak
Verinin Kaynag: Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Alinacak Bagis ve Yardimlar, SANTEZ, DIKA, SODES, Kalkinma Ajanslari ve Ulusal ve
Uluslararasi Kurulug destekleri
Sorumlu idare:
. . Olgii 2024 U 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Gerg. ; g
irimi Planlanan > Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ul.u.slarara51 endekslerde yer Say1 565 450 450 500 550 600
alan bilimsel yayin sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz Uluslararas: endekslerde yer alan bilimsel yayi sayisin1 artirmak
Hesaplama Ydntemi: -Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin toplanmast
Verinin Kaynagi: Hazine Yardimi, TUBITAK, SANTEZ, DiKA, vb Kurum ve Kisilerden Alinacak Bagis ve
Yardimlar
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler 20 Hazr?:i\%a 202 2026. 2027.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
L iksckogretim Kurumlar Temel Arastirma. 10000000 5.000.000  10.000.000 11.902.000  13570.000
Biitce Ici 10.000.000 5.000.000: 10.000.000  11.902.000: 13.570.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Viiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 5251300 2300393  6.182.000  7.475.000  7.975.000
Arastirma Projeleri
Biitce Ici 1.772.000 186.647 2.182.000 2.475.000 2.475.000
Biitge Dist 3.479.300 2.113.746 4.000.000 5.000.000 5.500.000
TOPLAM 15.251.300 7.300.393: 16.182.000  19.377.000: 21.545.000
Biitce Ici 11.772.000 5.186.647: 12.182.000 14.377.000: 16.045.000
Biitge Dis1 3.479.300 2.113.746 4.000.000 5.000.000 5.500.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma konusunda ilgilerini artirmak, proje gelistirmelerine ve gelistirilen projelerde

gorev almalarina yonelik 6nlem almak ve uygulamak, Yurt i¢i ve yurt dis1 paydaglarla isbirligi halinde arastirma
¢alismalarinin planlanmasini ve uygulanmasini tesvik etmek,

Daha 6nce proje destegi olan personelin basar1 dykiilerinin duyurulmasi ve dis kaynakli projelerden elde edilecek olanaklar
ile arastirma yapan arastirmaci sayisinin artirilmasini saglamak.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yorenin yeralti ve yer ustii kaynaklarinin arastirilmasi ve bunlarin ekonomiye kazandirilmasi i¢in arastirmalar planlamak ve
uygulamak,

Yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslarla igbirligi halinde arastirma ¢aligmalarinin planlanmasini ve uygulanmasini tesvik etmek,
Teknoloji ithal eden iilke konumundan, teknoloji gelistirecek arastirmalar yapan iilke konumuna ge¢cmeye katki yapacak
arastirmalara Ooncelik vermek ve desteklemek,

Hedef iiriinlerin aragtirilmasi ve iiretimi i¢in benzer konularda arastirma yapan yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversitelerle isbirligi
yapilmasini desteklemek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Sayfa 59



Alt Program Ad:
Gerekce ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Universitemizde T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 destekli Merkezi Arastirma Laboratuvari igin

gerekli makine ve teghizatin saglanmasi ile aragtirma gelistirme alaninda tiniversitemize ivme kazandiracak olup,

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin aragtirma gelistirme alaninda aktif olarak sisteme dahil edilecektir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Performans Gostergeleri

Pert Gsteraesi Olgii 2023 2024 2%24 YS 9025 2026 2027
eriormans €-ostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 0 84 84 84 84 85
tamamlanma orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemiz biinyesinde kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvarinin kapasitesinin
giiclendirilmesine yonelik makine teghizat sayisini artirmak.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Almacak Bagis ve Yardimlar

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Hedeflenen rakama ulasilip ulasilmadiginin analiz edilerek sonucunun belirlenmesi
Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden

Faaliyetler 2024 H:r(z:zz;na 2025 2026. 2027_
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Biitce Yihi: 2025

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adu:

Gerekce ve Aciklamalar

BATMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Universitemiz biinyesindeki yeter sayida béliimiiniin sagladig: bilgi birikiminden de faydalanarak halkimizin ihtiyag
duydugu her konuda kaliteli egitim imkanlar1 saglayabilen, evrensel degerlere bagli Arastirma Merkezi Miidiirliiklerinin

faaliyetlerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Perf Gost . Olgii 2023 2024 20G24 U 2025 2026 2027
eriormans ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal enteg]rgsyon ve Say1 0 7 7 4 4 4
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Dezavantajli gruplara (Kadinlar, cocuklar, gengler, yaslilar, engelliler, miilteciler, issizler,

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

yoksullar, baska iilkelerde yasal yollardan bile oturma hakkina sahip olan yabanci

uyruklular vb) yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligskin yapilan faaliyet sayisi

artirmak.

-Gergeklestirilen faaliyet sayisi toplanarak say1 hesaplanacak
Hazine Yardimi, Déner Sermayeden Aktarilan Paylar, Arastirma Merkezleri Gelirleri ve
Kurumlardan ve Kisilerden Alinacak Bagis ve Yardimlar

Pert. Gostereesi Olgii 2023 2024 2%24 YS 2025 2026 2027
eriormans €-ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarina Say1 102 30 30 30 32 35
bagvuran kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz Misyon ve Vizyonu gerekleri kapsaminda toplum ihtiyaglarini karsilayacak
egitim programlarinin agilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.
-Arastirma Merkezleri tarafindan agilacak egitim programina basvuru sayist toplanacak
Arastirma Merkezleri Gelirleri ve Kurum ve Kisi Bagis ve Yardimlari

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Olgii 2023 202 ZCg:rYS 2025 2026 2027
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 4 4 4 4 4 4

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizden mezun olan 6grencilere yonelik mezuniyet térenleri yapilmasi ve
mezun dgrencilere aktiviteler diizenlemek.

-Mezun Ogrencilere yonelik faaliyetler sayilacak.
Hazine Yardimi, Déner Sermaye Isletmesinden Aktarilan Tutarlar, Kurum ve Kisilerden
Alman Bagis ve Yardimlari, Ogrenim Katki Paylart

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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Performans Gostergesi Olg:u 2023 202 22}2e4r(;Y > 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan 2 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki Say1 74 50 50 30 32 35
egitime yonelik verilen sertifika
say1s1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Arastirma Merkezleri tarafindan toplum
ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenlenecek olan egitim programlarinda verilen sertifika sayisini

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

artirmak.

-Mesleki egitime yonelik verilen egitimler sonucu verilen sertifika sayisi sayilacak.
Arastirma Merkezleri Gelirleri ve Kurum ve Kisi Bagis ve Yardimlari

. . Olgii 2024 U 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Gerg. ; g
irimi Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan. sosyal Say1 60 2 2 2 2 2
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda sosyal sorumluluk projelerinin
ogrenciler ve ¢aliganlar tarafindan hazirlanmasi i¢in egitim programlari diizenlenerek bu
gibi projelerin desteklenmesi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.
Hesaplama Ydntemi: -Ogrenciler ve calisanlar tarafindan hazirlanan sosyal sorumluluk proje sayisi sayilacak.
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi o<l 2023 2 20G2:r(;Y > A e A
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayist Say1 0 ! ! ! ! !
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizin toplum yasamina katki saglayacak gevrecilik alaninda alacag: 6diil
sayisini artirmak.
Hesaplama Ydntemi: -Universitemizin cevrecilik alaninda aldig1 6diil say1s1 sayilacak.
Verinin Kaynagi: Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan Paylar, Arastirma Merkezleri Gelirleri ve
Kurumlardan ve Kisilerden Alinacak Bagis ve Yardimlar
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2024 e 2025 2026 2027
Faaliyetler Biitce PRIz Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim 60.000  7.353.575 150.000 150.000 150.000
Programlari, Kurs ve Seminerler
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Disi 60.000 7.353.575 150.000 150.000 150.000
TOPLAM 60.000 7.353.575 150.000 150.000 150.000
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Disi 60.000 7.353.575 150.000 150.000 150.000
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Sayfa 62




BATMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

Biitce Yih: 2025

Program Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Program Adu: TEDAVI HIZMETLERI
Gerekce ve Aciklamalar

Universitemiz mevcut binalardan déniisiim yapmak suretiyle ilimiz ve cevre illere dis sagligi hizmeti verilmesi
amaclanmakta, 2022 yilinda Dis Hastanesi ve Fakiiltesi projesi yatirim programina alinmis olup gerekli calismalar
yapilmaktadir. Dis Hekimligi Arastirma ve uygulama hastanesi ingaati etiid ve proje islemleri yapilmaya baslanilmistir.
Boylece dis sagligi konusunda ¢evre illere olan baglilik konusunda vatandaglarimizin hizmeti yerinden almasi saglanmis
olacaktir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Performans Gostergeleri

.. . Olcii 2024 202875 2025 2026 2027
Performans Gostergesi o 0 Gerg. ; g
Birimi Planlanan L. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ameliyat sayisi Say1 0 0 0 0 0 0

Gostergeye Iliskin Aciklama: ilimiz ve bélge illerinden tedavi icin gelen hastalarin daha iyi bir hizmet almalarim teminen
ameliyathane hizmetlerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve bdlge halkinin memnuniyetinin
artirtlmasi galigmalar: yapilacaktir.

Dis tedavisine yonelik yapilan ameliyat sayis1 sayilacak

Hazine Yardimi, Doner Sermaye Gelirleri ve Kurumlardan ve Kisilerden Alinacak Bagis ve

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Yardimlar
Sorumlu idare:
Perf Gost . Olcii 0 2024 20G24 o 2025 2026 2027
eriormans £ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Universite hastaneleri nitelikli Oran 0 0 0 0 0 0
yatak orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ilimiz ve bolge illerinden tedavi i¢in gelen hastalarin daha iyi bir hizmet almalarini teminen
ameliyathane hizmetlerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve bolge halkinin memnuniyetinin
artirtlmasi galigmalar: yapilacaktir.

Dis tedavi hizmetlerinde hizmet veren nitelikli yatak orani hesaplanacak

Hazine Yardimi, Doner Sermaye Gelirleri ve Kurumlardan ve Kisilerden Alinacak Bagis ve

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Yardimlar
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 0 2024 2(2;24rYS 2025 2026 2027
e B Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Universite hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 . .
doluluk orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ilimiz ve bolge illerinden tedavi i¢in gelen hastalarin daha iyi bir hizmet almalarini teminen
ameliyathane hizmetleri sonunda verilen yatak hizmetinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve
bolge halkinin memnuniyetinin artirilmasi ¢alismalar1 kapsaminda yatak doluluk oraninin
maksimum diizeyde olmas1 hedeflenmektedir.

Dis Tedavisi hizmetlerinde kullanilan yatay sayisinin doluluk orani hesaplanacaktir.

Hazine Yardimi, Doner Sermaye Gelirleri ve Kurumlardan ve Kisilerden Alinacak Bagis ve

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:

Yardimlar
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olg:u Al ch:rg:Y > ) 2026. 2027.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Say1 0 0 0 0 0 0

Gostergeye lIliskin Agiklama: [limiz ve bélge illerinden tedavi igin gelen hastalarin daha iyi bir hizmet almalarim teminen
ameliyathane hizmetleri sonunda verilen yatak hizmetinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve
bolge halkinin memnuniyetinin artirilmasi ¢alismalar1 kapsaminda verilen dis tedavi
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina paralel olarak dis hizmeti alan hizmet alicilarinin dis
tedavi tesisimizi tercih etme potansiyelinin artiritlmasi hedeflenmektedir.

Yatan hasta sayis1 sayilacak

Hazine Yardimi, Doner Sermaye Gelirleri ve Kurumlardan ve Kisilerden Alinacak Bagis ve
Yardimlar

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2024

Faaliyetler 2924 Harcama 2925 2026. 2027_
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri 115.000.000 1.217.916: 100.291.000: 119.351.000: 136.056.000
Biitce Ici 115.000.000 1.217.916: 100.291.000; 119.351.000: 136.056.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 115.000.000 1.217.916: 100.291.000: 119.351.000: 136.056.000
Biitce Ici 115.000.000 1.217.916: 100.291.000; 119.351.000: 136.056.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:
Agiz ve Dis Saghg1 Hizmetleri

Ilimiz ve gevre illere dis saghig hizmeti verilmesi amacryla Universitemiz biinyesinde mevcut binalardan déniisiim yapmak
suretiyle hizmet verilmesi amaclanmakta, boylece dis sagligi konusunda c¢evre illere olan baglilik konusunda

vatandaglarimizin hizmeti yerinden almasi saglanmis olacaktir.
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BATMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

Biitce Yihi: 2025

Program Adu: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Gerekce ve Aciklamalar

Ogrencilere kariyer planlama ve hedeflerini belirleme konularinda yardimei olmak iizere kariyer planlama destegi
saglanmaktadir. Nitelikli lisans 6grencilerinin sayisini ve basarilarinin her yil artirtlmasi hedeflenmektedir. Mevcut ve
yeni yapilacak olan dersliklerde modern ders arag-gerecleri ve gerekli alt yapi (bilgisayar, yazilim, projeksiyon cihazi,
akilli tahta gibi) saglanacak, ekonomik dmriinii tamamlamis egitim &gretim amacl laboratuvar teknik cihazlari (maket,
simiilasyon, model, maket vb.) yenilenecektir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetigtirilmesi

Performans Gostergeleri

. . Olg¢ii 2024 AU 2025 2026 2027
Performans Gostergesi M 2023 Gerg. ; g
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini Say1 4 10 10 12 14 16
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde doktora programlarinin agilmasi, agilmasi planlanan doktora
programlarinin ag¢ilabilmesi i¢in akademik kadronun gii¢clendirilmesi yoniinde ¢aligmalar
yapilarak doktora egitimini tamamlayanlarin sayisini artirma ¢alismalar1 yapilacak.

-Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi sayilacak.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Hazine yardim

Pert. Gostereesi Olgii 2023 2024 2%24 YS 2025 2026 2027
eriormans fyosterges Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0
doluluk orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Egitimin program siiresinde bitiren 6grenci sayismin artirilmasi yoniinde ¢alismalar

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

yaparak orani yiikseltmek.

-Egitimin program siiresinde bitiren dgrencilerin mezun olmasi gereken 6grenci sayisina

boliinmesi

Hazine yardim

Performans Gostergesi (")IGﬁ 2023 2024 22;24rYS 2025 2026 2027
erto s Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
37 Egltlmm program siiresinde oran 30 82 82 80 80 80
bitirilme orani

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Egitimin program siiresinde bitiren 6grenci sayismin artirilmasi yoniinde ¢alismalar

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

yaparak orani yiikseltmek.

-Egitimin program siiresinde bitiren dgrencilerin mezun olmasi gereken 6grenci sayisina

boliinmesi

Hazine yardinu

Pert Gsteraesi Olgii 2003 2024 2(24 YS 2025 2026 2027
erformans €-ostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 93 79 79 75 80 85
doluluk orami

Gostergeye lIliskin Agiklama: Universitemizde toplum ihtiyaglarim karsilayacak fen bilimleri program sayisinin

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

artirilarak agilacak dgrenci kontenjanlarinin doluluk oranint %100 olmasi1 ydniinde

caligmalar yapma
-Fen bilimleri kontenjan sayisinin yerlesen ve kayit yapan 6grenci sayisina boliinmesi.

Hazine yardimi
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Performans Gostergesi DIt 2023 202y 22}2e4rg:Y > A% 02 ALy
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
S- Kiitiiphanede bulunan basils Say1 6.860.500  220.000  220.000  230.000  240.000  250.000
ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz bilgi kaynaklarinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacak olup,
paydaslarin bilgi kaynaklarina ulagsmasi tegvik edilecektir.
Hesaplama Ydntemi: -Kiitliphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1 sayilacak.
Verinin Kaynagi: Hazine Yardimi, Kurum ve Kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi i 2023 UL 22}2:;2:( ° AU ) el
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan &grenci
basina diisen basili ve elektronik Say1 428,77 19 19 15,33 16 16,66
kaynak sayis1

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde bilgiye erisimin saglanmasi amaciyla mevcut bulunan basil ve

elektronik kaynak sayisinin 8grenci bagina diisen say1y: artirmak.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

-Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinin Ogrenci sayisina boliinmesi
Hazine Yardimi, Kurum ve Kigsiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

Performans Gostergesi (")lg:ii 2023 AV 2(()}2er8 — 20y 2020
gest Birimi Planlanan G Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
Z;;S‘;mphaneden yararlanankisi o 27.844 55.000 55.000 60.000 65.000 70.000

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde bilgiye erisimin saglanmas1 amactyla mevcut bulunan basili ve

elektronik kaynak sayisinin artirilarak kiitiiphaneden yararlanacak kisi sayisin1 artirilmasi
yoniinde ¢aligmalar yapmak.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

-Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 sayilacak.
Hazine Yardimi, Kurum ve Kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

Performans Gésterecsi Olgii 2003 2024 PPAYS a005 2026 2027
erto s Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistii ogrencilerin Oran 0,16 0,18 0,18 0,16 0,17 0,17
toplam 6grenciler i¢indeki pay1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde lisansiistii program sayisinin artirilarak lisansiistii 6grenci sayisinin
oranini yiikseltme yoniinde ¢aligmalar yapmak.
-Lisanstistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina boliinmesi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Hazine yardim

.. 2024 YS
. . Olg¢ii 2024 2025 2026 2027
FEAEIIES O Birimi A Planlanan Loy Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
gl'aglgre“‘“ bagma diigen egitim  \ 1otopare 9,92 1,74 1,74 6,15 6,25 6,4

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde 6grenci basina diisen egitim metrekare alaninin artirilmasi yoniinde
caligmalar yapmak
-Mali yilda mevcut 6grenci basina diisen toplam metrekare alaninin 6grenci sayisina

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

bolinmesi.

Hazine Yardimi, Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
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Performans Gostersesi Olgii 2023 2024 2%24rYS 2025 2026 2027
erio s Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
. Tahmini
;IOZ;nOgrenm basina diisen kapali Metrekare 50,9 808 8.8 0.27 0.35 0.5

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde 6grenci basina diisen toplam metrekare alanimin artirilmasi yoniinde
caligmalar yapmak

Hesaplama Ydntemi:

boliinmesi

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Hazine Yardimi, Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

-Mali yilda mevcut 6grenci basina diisen toplam metrekare alaninin 6grenci sayisina

Performans Gostergesi (_)l_g:ii. 2022 o Z(g:r::( > AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0 0,28 0,28 0 0 0
Ogrencilerin orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim 6gretim goren dgrencilerin degisim programlarindan daha fazla
faydalanmalarini saglamak icin bilgilendirme seminerleri diizenlenerek oranin artirilmasi
yoniinde ¢aligmalar yapmak.
-Degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina boliinmesi
Yok Destekleri, Ulusal ve Uluslararas1 Kurulug Destekleri

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Perf Gost . (")lg:ii 2023 2024 2(();24 i 2025 2026 2027
eriormans fyostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
12- Ogretim liyesi bagia diisen Sayi 48,78 40 40 41 40 38
0grenci sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde 6gretim iiyesi basmna diisen 6grenci sayisin1 makul diizeye cekilmesi
amaciyla aktif olan boliim ve programlara 6gretim tiyesi alimina yonelik ¢aligmalar

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

yapilacaktir.

-Ogretim Uyesi sayisinin dgrenci sayisina boliinmesi

Hazine Yardim

2024 YS

. . Olcii 2024 2025 2026 2027
LECIERIEITEAE, 0i25 3 Birimi e Planlanan Ger?' . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 100 100 100 100 100 100
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde saglik bilimleri program sayisinin artirilarak agilacak 6grenci
kontenjanlarinin doluluk oranini %100 olmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.
-Saglik bilimleri kontenjan sayisinin yerlesen ve kayit yapan 6grenci sayisina bdliinmesi

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Hazine Yardim

pert Gostereesi Olcii 2023 2024 2%24 YS o5 2026 2027
eriormans €-ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 100 87 87 89 91 93
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde sosyal bilimleri program sayisinin artirilarak agilacak dgrenci

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

kontenjanlarinin doluluk oranini %100 olmasi yoniinde caligmalar yapmak.
-Sosyal bilimleri kontenjan sayisinin yerlesen ve kayit yapan 6grenci sayisina bolinmesi.

Hazine Yardimi
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Performans Gostergesi Olg:u 0 G 22}2e4rg:Y > A 2026. 2027.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Say1 0 2 2 2 2 3
katilan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyete gegirilmesi
yoniinde ¢alismalar yapilarak buralarda gergeklestirilecek projelere 6grencilerin katilimin
saglamaya yonelik caligmalar yapilacaktir.

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

-Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayist

sayilacak.

Hazine yardimi, Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Performans Gostergesi (_)l_g:ii. 0 G Z(g:r::( > AU 2026. 2027.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim programi Say1 0 1 1 1 1 1
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz ile Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim progranu protokolleri

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

imzalanarak, uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisinin

artirtlmasi yoniinde ¢aligsmalar yapmak.
-Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi sayilacak.

Hazine Yardimi

Perf Gost . Olcii 2023 2024 20G24 o 2025 2026 2027
eriormans £ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren Say1 24 1 1 4 4 5
program sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde yabanci dilde egitim veren program sayisimin artirilmasi yoniinde
caligmalar hizlandirilacaktir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

-Yabanci dilde egitim veren program sayisi sayilacak.

Hazine yardim

Performans Gostergesi 01 2023 A Z(g:rg:Y > AU 0 el
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yab.anc1 uyruklu Say1 12 4 4 2 3 4
akademisyen sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde toplum ihtiyaglarim karsilayacak nitelikte bireyler yetistirilmesi
amaciyla yabanci uyruklu akademisyen sayisinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar
yapilacaktir.
Hesaplama Yontemi: -Yabanci uyruklu akademisyen sayis1 sayilacak
Verinin Kaynag: Hazine Yardimi
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olg:u 2023 A Z(g:rg:Y ° A 2026. 2027.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
if;lzabanc‘ uyruklu ogrenci Say1 249 390 390 400 450 500

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirma yoniinde faal olan boliim ve
programlarin yabanci uyruklu 6grencilere tanitilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

-Yabanci uyruklu 6grenci sayisi sayilacak
Hazine Yardimu
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Performans Gostergesi Olg:u 2023 G Z(g:r(;Y > A 2026. 2027.
Birimi Planlanan 2 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0,01 0,01 0,01
toplam mezun sayisina orant

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde yan dal ve ¢ift anadal program sayisinin artirilarak bu programlardan
mezun olacak dgrenci sayisini artirarak mezun olan dgrencilerin arasindaki oran1 artirmaya
yonelik caligmalar yapmak.

6grenci sayisina boliinmesi

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Hazine Yardim

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

-Yan dal ve ¢ift anadal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam mezun olan

. 2024 Al 2025 2026 2027
FEEIEIEr Biitce REIEENE) Biitce Tahmin Tahmin
¢ Haziran ¢

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 37.569.000  16.096.708  46.208.000  53.589.000  60.409.000

Biitce Ici 37.569.000  16.096.708  46.208.000  53.589.000  60.409.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
L1_sans Og_rencﬂerme Yonelik Burs 0 13.500 0 0 0
Hizmetleri

Biitce Ici 0 13.500 0 0 0

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 8.833.000 2.975.925.  13.623.000: 12.336.000: 13.899.000
Gelistirilmesi Hizmetleri

Biitce Ici 8.833.000 2.975.925: 13.623.000: 12.336.000: 13.899.000

Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 914.604.000: 446.439.994 1'307'033'08 1'523'287'08 1'714'619'08

Biitce Ici 914.604.000 446.439 994 1.307.033.08 1.523.287.08 1.714.619.08

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim 2.250.000 1.259.967 1.530.000 1.727.000 1.877.000

Biitce Ici 2.250.000 1.259.967 1.530.000 1.727.000 1.877.000

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
[ iksekogretim Ruruman Tezsiz Yilksek 350000 1995351 1400000  809.000  892.000

Biitce Ici 350.000 1.995.351 1.400.000 809.000 892.000

Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yulsekogretim Eurumian Uluslararass 2657.082 116309.651 3000000 3500000  3.750.000
Ortak Egitim ve Ogretim Program

Biitce Ici 0 0 0 0 0

Biitge Digi 2.657.082: 116.309.651 3.000.000 3.500.000 3.750.000
TOPLAM 966.263.082  585.091.095 1.372.794.08 1.595.248.08 1.795.446.08

Biitce ici 963.606.000 468.781.444 1.369.794.08 1.591.748.08 1.791.696.08

Biitge Digi 2.657.082: 116.309.651 3.000.000 3.500.000 3.750.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri ile yurt igi ve yurt dis1 6gretim elemani ve dgrenci degisim
programlarinin desteklenmesi, yurt i¢i ve yurt disinda 6gretim {iyesi ve arastirmaci yetistirilmesi ¢aligmalari

hedeflenmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler

yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan belirlenen dncelikli alanlara yerlesen dgrencilerimize YOK tarafindan
desteklenen burs tutarlarinin 6denmesi islemleri izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemizin egitim Ve arastirma programlarinin gereksinimleri dogrultusunda, bilgiyi hizmet verdigi kitleye, ¢cagin
gereklerini geligen teknolojileri kullanarak ulusal ve uluslararasi bilgi merkezleri arasinda elektronik bilgi transferlerini
gerceklestirerek, toplam kalite ilkeleri gercevesinde, gelismelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi merkezi olmay1 amag
edinmistir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci Ogretim

Kendi meslegi ile ilgili cagin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag
edinen, meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup icerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis,
nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Universitemiz ikinci 6gretim faaliyetleri kapsaminda kendi meslegi ile ilgili agin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye
sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag edinen, meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup icerisindeki ortak inang ve
degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitiilen Tezsiz Yiiksek Lisans Programlart Uygulama Esas Ve Usulleri uyarinca Fen,
Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullari

Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiriitiilen Yaz Okullar1 Programlar1 Uygulama Esas Ve Usuller uyarinca
Universitemiz biinyesinde yaz doneminde yapilacak ¢alismalar bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Alt Program Ada: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

Uluslararasi diizeyde rekabetei, istihdam ve kariyer odakli bir egitim anlayistyla egitim 6gretim hizmetlerimizin
kalitesinin siirekli olarak gelistirilmesi, egitim altyapimizin gii¢clendirilmesi, toplumun gereksinimlerinin en {ist diizeyde
kargilanmasi egitim hizmetlerimizin temel 6nceligidir. Bu kapsamda Akademik altyapinin giiclendirilmesi ulusal ve
uluslararasi diizeyde tliniversiteler arasinda d6gretim iiyesi hareketliligi artirilmasi kapsaminda ¢alismalar yapilmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Pert. Gistereesi Olgii 2023 2024 2%24 YS o025 2026 2027
eriormans ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde o 0,45 0,42 0,42 0,45 0,47 0,05
Ogretim elemant basina diisen
yayin sayisl

Gostergeye iliskin Aciklama: Universitemiz ogretim elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde yayin sayisini artirmak

Hesaplama Yontemi: -SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin sayisinin
ogretim elemani sayisina boliinmesi
Verinin Kaynag: Hazine Yardimi, Bilimsel Arastirma Projeleri destegi, Tiibitak, Santez, Dika, Sodes vb

Kaynaklar, Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
Sorumlu idare:
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Performans Gostergesi Olg:u 2022 202 22}2e4r(;Y > 2025 2026. 2027.
Birimi Planlanan 2 Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek oncelikli Savi 3 2 2 1
alanlarda saglanan burslardan Y
yararlanan doktora dgrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim 6gretin goren doktora 6grencilerin Arastirma burslarindan

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

faydalanma sayisin1 artirma yoniinde bilgilendirme seminerleri diizenlenerek arastirma
bursundan faydalanan doktora dgrenci sayisini artirmak.
-Y 6k tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

sayilacak.

YOK Burs Destekleri

. . Olgii 2024 U 2025 2026 2027
Performans Gostergesi M 2023 Gerg. ; g
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin Say1 2 3 3 2
sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim 6gretin goren dgrencilerin Arastirma burslarindan faydalanma
sayisint artirma yoniinde bilgilendirme seminerleri diizenlenerek arastirma bursundan
faydalanan 6grenci sayisini artirmak.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

-Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi sayilacak.
YOK Burs Destekleri

Performans Gostergesi Olg:u 2023 202 Z(g:r(;Y ° — 2026. 2027.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yiiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBI}:FAK bilim, tesvik ve sanat Say1 34 1 1 1
odiilleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz 6gretim elemanlarinin Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat diilii say1sinin artirilmasi yoniinde konferans, seminer

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

bilgilendirme ¢aligmalari ile saymin artirilmasi hedeflenmektedir.

-Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiili sayist sayilacak.
Hazine Yardimi, Bilimsel Arastirma Projeleri destegi, Tiibitak, Santez, Dika, Sodes vb
Kaynaklar, Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2 Hazrcz:i%a A2 AU gl
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Akademik altyapinin gii¢lendirilmesi ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversiteler arasinda 6gretim tiyesi hareketliliginin
artirilmasi kapsaminda yapilan ¢aligmalar izlenecektir.
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Alt Program Ada:
Gerekce ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gelismis sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler, beslenme ve barinma hizmetleri ve egitim ortami ile ruhsal ve fiziksel
olarak saglikli, becerileri artmig dgrenciler yetistirilmesi temel dnceligimizdir. Bu kapsamda, yiiriitiilen faaliyetler ve
ontimiizdeki donemde oncelikli olarak yiiriitiilecek hizmet ve faaliyetler arasinda 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 400

ogrencinin daha bu imkandan yararlandirilmasi hedeflenmekte, 6grencilerin egitim 6gretimleri, sportif katilimlari

konusunda faaliyet gosterilmekte, ihtiyaci olan dgrencilere iicretsiz yemek hizmeti verilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 0 o Z(g:rYS s Ll L
g Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barmma“hwlzrnej[lermden Say1 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2023 2024 2(()}2er8 2025 2026 2027
gest Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden Say1 193.229 2.100 2.100 1.150 1.200 1.250
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim 6gretim goren 6grencilerimizin beslenme hizmetinden

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

faydalanma sayisini artirma yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.
-Beslenme hizmetinden faydalanan 6grenci sayisi sayilacak
Universitemiz Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gelirlerinden (Ogrenci Katki ve

diger gesitli gelirler) Kurum ve kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar ile

karsilanmaktadir.
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi (")lg:ii 2023 AV Z(g:rYS . VA 202
g Birimi Planlanan S Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci basina diisen sosyal = ool are 16,7 1,68 1,68 1,75 18 1,82
donati alam

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim 6gretim goren 6grencilerin sosyal donati alanlarindan daha fazla
faydalanmalar1 amaciyla sosyal donati metrekare alanlarini artirma yoniinde ¢aligmalar

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

yapilacak.

-Universitemizin toplam sosyal donatr alanlarmin (metrekare) Ogrenci sayisina boliinmesi
Hazine Yardimi, Kurum ve Kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar, 6z gelirler

pert Gostereesi Olcii 2023 2024 2%24 YS o5 2026 2027
eriormans €-ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
ga-ly?sglrenm kuliip ve topluluk Say1 44 33 33 36 40 43

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde egitim ve 6gretim goren 6grenciler tarafindan sosyal ve kiiltiirel amagli
kurulacak kuliip ve topluluk sayisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
-Universitemizde egitim ve 6gretim goren dgrenciler tarafindan kurulan kuliip ve topluluk

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

sayis1 sayilacak.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gelirlerinden (Ogrenci Katk1 ve

diger ¢esitli gelirler) Kurum ve kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar ile
karsilanmaktadir.
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Performans Gostergesi Olgii 2023 2024 2%24rYS 2025 2026 2027
e FEEE Birimi Planlanan i Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyall, kiltiirel ve sportif Sayt 83 9 9 ; 0 0
faaliyet sayis1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim ve 6gretim goren dgrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.
-Universitemizde egitim ve 6gretim goren dgrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayis1 sayilacak.
Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gelirlerinden (Ogrenci Katki ve
diger ¢esitli gelirler) ile Kurum ve kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar ile

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynag:

karsilanmaktadir.
Sorumlu idare:
.. 2024 YS
. . Olg¢ii 2024 2025 2026 2027
TR (Ciio gl Birimi A Planlanan Gerg. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiksekogretimde 6grenci TL 0 0 0 0 0 0
basina barinma harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: -
Verinin Kaynagi: Litfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig1 bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2023 2024 2(()}2er8 2025 2026 2027
gest Birimi Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yitksekdgretimde ogrenci TL 212,01 340 340 400 500 600
basina beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim 6gretim goren dgrencilerimizin beslenme hizmetinden

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

faydalanma sayisini artirilmasi ile 6grenci bagina beslenme harcamasinin makul bir
seviyeye ulastirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

-Ogrenci bagina beslenme harcamas! tutarinin égrenci sayisina boliinmesi ile hesaplama
yapilmaktadir.

Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gelirlerinden (Ogrenci Katki ve
diger cesitli gelirler) Kurum ve kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar ile

karsilanmaktadir.
Sorumlu idare:
Performans Géstergesi Olcii 2022 2024 22;24rYS 2025 2026 2027
erto s Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yitksekdgretimde ogrenci Oran 45,4 58,2 58,2 68,1 72,2 75,1
yagamindan memnuniyet orant

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim 6gretim goren 6grencilerin memnuniyet oraninin artirilmast

Hesaplama Ydntemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

amaciyla sosyal donati, beslenme, saglik hizmeti sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayilarini artirmak amaciyla ¢aligmalar yapilmasi amag ve hedeflerimiz arasinda oncelikli
alanlar arasinda yer almaktadir.

-Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketlerinin analiz ve degerlendirmesi yapilarak
hesaplama yapilacaktir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gelirlerinden (Ogrenci Katk1 ve
diger ¢esitli gelirler) Kurum ve kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar ile
karsilanmaktadir.
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Performans Géstergesi ()lg:ii 2023 2024 2(2;24rYS 2025 2026 2027
erio § Lrostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden Oran 0,01 25 2,5 25 2,6 2,65
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orant

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde Saglik hizmetinden faydalanan 6grenci sayisimin toplam dgrenci sayisina
oraninin makul bir seviyeye ulagsmasi yoniinde caligmalar yapmak.

Hesaplama Ydntemi:
Verinin Kaynag:

diger ¢esitli gelirler) Kurum ve kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

-Saglik hizmetinden faydalanan 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina bolinmesi
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gelirlerinden (Ogrenci Katki ve

. 2024 20 2025 2026 2027
FEEIEIEr Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 42.000 0 60.000 68.000 74.000
Biitce Ici 42.000 0 60.000 68.000 74.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 19.633.000 7.683.310  28.069.000: 31.833.000: 34.554.000
Biitce Ici 19.633.000 7.683.310: 28.069.000: 31.833.000: 34.554.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 898.000 267.838 1.284.000 1.456.000 1.579.000
Biitce Ici 898.000 267.838 1.284.000 1.456.000 1.579.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiksekogretimde Ogrenci Yasamma Iliskin - 55, 500 1115906  2.095.000 2300000  2.479.000
Diger Hizmetler
Biitce Ici 1.224.000 1.115.906 2.095.000 2.300.000 2.479.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 11.000 0 16.000 18.000 20.000
Biitce Ici 11.000 0 16.000 18.000 20.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 21.808.000 9.067.053 31.524.000: 35.675.000: 38.706.000
Biitce Ici 21.808.000 9.067.053: 31.524.000: 35.675.000: 38.706.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Ogrencilerin barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarimi karsilamak ve bu
amacla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlart saglama faaliyetleri izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin saghkli beslenmesi, 6grenci kantin ve lokantalari agma faaliyetleri izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin dinlenme ve bos zamanlarim degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu amagla biitce imkanlar
nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor

salon ve sahalar1, kamp yerleri saglama faaliyetleri izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamna iliskin Diger Hizmetler

Ogrenci yasamina yiiriitiilmesine iliskin idari hizmet faaliyetleri izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Ogrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarinda beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, muayene ve tedavileriyle
psikolojik danigmanlik hizmetlerinin verilmesi gibi hizmet faaliyetleri izlenecektir.
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi BATMAN UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar:t Temel Arastirma Hizmetleri

Lisans ve lisansiistii 0grencilerinin arastirma konusunda ilgilerini artirmak, proje gelistirmelerine ve gelistirilen projelerde gorev
almalarina yonelik dnlem almak ve uygulamak,

Aciklama Yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslarla igbirligi halinde arastirma ¢alismalarinin planlanmasini ve uygulanmasini tesvik etmek,
Daha dnce proje destegi olan personelin basar1 dykiilerinin duyurulmasi ve dig kaynakli projelerden elde edilecek olanaklar ile aragtirma
yapan arastirmaci sayisinin artirilmasini saglamak.

2024
Harcama (Haziran)

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri 10.000.000 5.000.000 10.000.000 11.902.000 13.570.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 10.000.000 5.000.000 10.000.000 11.902.000 13.570.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 10.000.000 5.000.000 10.000.000 11.902.000 13.570.000
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idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirtlmasi

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yorenin yeralt1 ve yer listii kaynaklarinin arastirilmasi ve bunlarin ekonomiye kazandirilmasi i¢in aragtirmalar planlamak ve uygulamak,

Yurt ici ve yurt dis1 paydaslarla igbirligi halinde arastirma ¢aligmalarinin planlanmasini ve uygulanmasini tesvik etmek,

Teknoloji ithal eden iilke konumundan, teknoloji gelistirecek aragtirmalar yapan iilke konumuna ge¢meye katki yapacak arastirmalara

oncelik vermek ve desteklemek,

Hedef iiriinlerin arastirilmasi ve iiretimi i¢in benzer konularda arastirma yapan yurt igi ve yurt disi iiniversitelerle isbirligi yapilmasini

desteklemek,

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

Tahmin

Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.772.000 186.647 2.533.000 2.873.000 3.118.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.772.000 186.647 2.533.000 2.873.000 3.118.000

Doner Sermaye
Ozel Hesap 3.479.300 2.113.746 4.000.000 5.000.000 5.500.000
Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 3.479.300 2.113.746 4.000.000 5.000.000 5.500.000

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 5.251.300 2.300.393 6.533.000 7.873.000 8.618.000
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idare Ad1
Program Adi
Alt Program Ad1

Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

2024 2026 2027

Personel Giderleri

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Déner Sermaye 60.000 7.353.575 150.000 150.000 150.000
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 60.000 7.353.575 150.000 150.000 150.000
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 60.000 7.353.575 150.000 150.000 150.000
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idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI
TEDAVI EDIiCi SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmast

Agiz ve Disg Sagligi Hizmetleri

[limiz ve ¢evre illere dis saglig1 hizmeti verilmesi amaciyla Universitemiz biinyesinde mevcut binalardan déniisiim yapmak suretiyle
hizmet verilmesi amaglanmakta, bdylece dis sagligi konusunda cevre illere olan baglilik konusunda vatandaslarimizin hizmeti
yerinden almasi saglanmis olacaktir.

2024

2026

2027

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

Tahmin

Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

291.000

330.000

358.000

Sermaye Giderleri

115.000.000

1.217.916

100.000.000

119.021.000

135.698.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

115.000.000

1.217.916

100.291.000

119.351.000

136.056.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

115.000.000

1.217.916

100.291.000

119.351.000

136.056.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler

yetistirilmesi hedeflenmektedir.

2024

2026

2027

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)
15.875.534

36.773.000

45.089.000

Tahmin
52.299.000

Tahmin
58.970.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

571.000

221.174

797.000

926.000

1.044.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

225.000

322.000

364.000

395.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

37.569.000

16.096.708

46.208.000

53.589.000

60.409.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

37.569.000

16.096.708

46.208.000

53.589.000

60.409.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx BATMAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Universitemizin egitim ve arastirma programlarmin gereksinimleri dogrultusunda, bilgiyi hizmet verdigi kitleye, cagm
Aciklama gereklerini gelisen teknolojileri kullanarak ulusal ve uluslararasi bilgi merkezleri arasinda elektronik bilgi transferlerini
¢ gerceklestirerek, toplam kalite ilkeleri ¢ercevesinde, gelismelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi merkezi olmay1 amag
edinmistir.
. 2024 2026 2027
EKONOMIK'KOD Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 6.680.000 2.654.855 9.359.000 10.874.000 12.261.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri 748.000 301.559 1.043.000 1.212.000 1.366.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.000 19.512 221.000 250.000 272.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 1.250.000 3.000.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 8.833.000 2.975.925 13.623.000 12.336.000 13.899.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disit Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 8.833.000 2.975.925 13.623.000 12.336.000 13.899.000
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Idare Ad1
Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
BATMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Kendi meslegi ile ilgili cagin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag edinen,
meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir.

EKONOMIK KOD Harcamza? ?I‘—llaziran) Tzﬁ?r?in Tigfn?in
Personel Giderleri 676.555.000 357.315.949 1.006.286.000 1.170.227.000 1.319.551.000
Doosyal Givenflk Kurumiuna 77.211.000 40.507.244 115.910.000 134.698.000 151.877.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.638.000 20.198.246 92.837.000 105.292.000 114.278.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 96.200.000 28.418.555 92.000.000 113.070.000 128.913.000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 914.604.000 446.439.994 1.307.033.000 1.523.287.000 1.714.619.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
AR LU 914.604.000 446.439.994 1.307.033.000 1.523.287.000 1.714.619.000
TOPLAMI
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idare Adi

Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim
Universitemiz ikinci 6gretim faaliyetleri kapsaminda kendi meslegi ile ilgili agin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye
sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag¢ edinen, meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang ve

1.575.000

2024

Harcama (Haziran)
1.060.250

degerler biitlinliigline uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli bireyler yetigtirmektir.

1.071.000

2026
Tahmin

1.209.000

2027
Tahmin

1.314.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

675.000

199.717

459.000

518.000

563.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

2.250.000

1.259.967

1.530.000

1.727.000

1.877.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disit Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

2.250.000

1.259.967

1.530.000

1.727.000

1.877.000
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idare Adr

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
BATMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekogretim Kurumlar1 Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitiilen Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1 Uygulama Esas Ve Usulleri uyarinca Fen,
Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler

yetistirilmesi hedeflenmektedir.

2024

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

245.000 1.995.351 980.000

333.000

375.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

105.000 420.000

476.000

517.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

350.000 1.995.351 1.400.000

809.000

892.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

350.000 1.995.351 1.400.000

809.000

892.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlar: Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

2024

2026

2027

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

Tahmin

Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap 2.657.082 116.309.651 3.000.000 3.500.000 3.750.000
Diger Biitce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK 2.657.082 116.309.651 3.000.000 3.500.000 3.750.000
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI 2.657.082 116.309.651 3.000.000 3.500.000 3.750.000

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Sayfa 84



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx BATMAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Barimma Hizmetleri

Alt Program Hedefi

Ogrencilerin barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu amagla
biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari saglama faaliyetleri izlenecektir.

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

Aciklama

EKONOMIiK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000 60.000 68.000 74.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 42.000 60.000 68.000 74.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

42.000 60.000 68.000 74.000
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Idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1
Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU
BATMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerin saglikli beslenmesi, 6grenci kantin ve lokantalar1 agma faaliyetleri izlenecektir.

2024

2026

2027

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

Tahmin

Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

19.633.000

7.683.310

28.069.000

31.833.000

34.554.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

19.633.000

7.683.310

28.069.000

31.833.000

34.554.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

19.633.000

7.683.310

28.069.000

31.833.000

34.554.000
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idare Adr

Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Kiiltlir ve Spor Hizmetleri
Ogrencilerin dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarim karsilamak ve bu amagla biitce imkanlari
nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor

salon ve sahalar1, kamp yerleri saglama faaliyetleri izlenecektir.

2024

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

898.000

267.838

1.284.000

1.456.000

1.579.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

898.000

267.838

1.284.000

1.456.000

1.579.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

898.000

267.838

1.284.000

1.456.000

1.579.000
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Idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1
Aciklama

EKONOMIiK KOD

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU
BATMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler
Ogrenci yasamina yiiriitiilmesine iligkin idari hizmet faaliyetleri izlenecektir.

2024 2026 2027

Personel Giderleri

Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

1.191.000 871.438 2.047.000 2.246.000 2.419.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

33.000 244.468 48.000 54.000 60.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.224.000 1.115.906 2.095.000 2.300.000 2.479.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.224.000 1.115.906 2.095.000 2.300.000 2.479.000
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Idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1
Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri
Ogrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarinda beden ve ruh sagliklarmin korunmasi, muayene ve tedavileriyle

psikolojik danigmanlik hizmetlerinin verilmesi gibi hizmet faaliyetleri izlenecektir.

2024

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

Harcama (Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.000

16.000

18.000

20.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

11.000

16.000

18.000

20.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

11.000

16.000

18.000

20.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi BATMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Hukuki Danmismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii
hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili
hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarinin temin edilmesi
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Aciklama

. 2024 2026 2027
ALCER ORI LIDID) Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 3.320.000 1.991.913 4.640.000 5.391.000 6.078.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 685.000 216.629 955.000 1.109.000 1.251.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 310.000 222.429 544.000 616.000 671.000
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.315.000 2.430.972 6.139.000 7.116.000 8.000.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 4.315.000 2.430.972 6.139.000 7.116.000 8.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adi BATMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 I¢ Denetim
Universitemizin yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli
Aciklama kullanilip kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve dnerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve st politika

belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.
2024 2024 2025 2026 2027

Biitce Harcama (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

2.401.000

Personel Giderleri

1.302.000

1.833.000

2.130.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

122.000

171.000

199.000

224.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000

18.000

21.000

24.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.436.000

2.022.000

2.350.000

2.649.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

1.436.000

2.022.000

2.350.000

2.649.000

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Sayfa 91



idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireclere
iligkin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024

2026

2027

Personel Giderleri

12.324.000

Harcama (Haziran)
7.334.501

17.256.000

Tahmin

20.050.000

Tahmin
22.608.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

1.426.000

751.484

1.990.000

2.313.000

2.608.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

233.000

177.650

333.000

379.000

412.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

13.983.000

8.263.635

19.579.000

22.742.000

25.628.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

13.983.000

8.263.635

19.579.000

22.742.000

25.628.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU
idare Ad1 BATMAN UNIiVERSITESI

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri

Universitemizin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
Aciklama hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi ig, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

25.785.000

12.341.028

36.022.000

41.847.000

47.180.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

3.084.000

1.437.806

4.226.000

4.911.000

5.497.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.488.000

2.730.778

13.571.000

15.390.000

16.706.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

2.246.000

2.846.000

3.240.000

3.497.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

40.603.000

16.509.612

56.665.000

65.388.000

72.880.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI

40.603.000

16.509.612

56.665.000

65.388.000

72.880.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx BATMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Hazine adma kayith olup idarelere tahsis edilen veya Universitemiz adina kayith olan tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim,

Agiklama isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siire¢lerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

55.285.000

Personel Giderleri

30.145.000

18.335.907

42.199.000

49.031.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

2.740.000

2.032.215

3.823.000

4.442.000

5.008.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

301.000

261.271

430.000

487.000

529.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

33.186.000

20.629.392

46.452.000

53.960.000

60.822.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

33.186.000

20.629.392

46.452.000

53.960.000

60.822.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adx BATMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Insan Kaynaklar1 Y®6netimine Iligkin Faaliyetler

Universitemiz personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan
Aciklama kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

EKONOMIK KOD Harcamze? g IA—1|aziran ngfnGin TigfnYin
Personel Giderleri 39.795.000 14.308.832 35.877.000 41.689.000 47.008.000
o oswal Givenlil Rurumiuna Deviet 2.804.000 1.678.504 2.883.000 3.351.000 3.779.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 320.000 21.314 457.000 519.000 564.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 12.995.000 10.839.495 18.579.000 21.071.000 22.872.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 55.914.000 26.848.145 57.796.000 66.630.000 74.223.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 55.914.000 26.848.145 57.796.000 66.630.000 74.223.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx BATMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1 Ozel Kalem Hizmetleri

Universitemiz Ust yonetimin ¢aligma programimin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazigmalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama,

Agiklama agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 1.432.000 7.696 1.823.000 2.118.000 2.388.000

EKONOMIK KOD

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 332.000 186.544 476.000 540.000 586.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.764.000 194.240 2.299.000 2.658.000 2.974.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 1.764.000 194.240 2.299.000 2.658.000 2.974.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Universitemiz tarafindan yiiriitiilen ve Universitemiz tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem

ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024

2026

2027

Personel Giderleri

10.495.000

Harcama (Haziran)
3.632.941

14.703.000

Tahmin

17.083.000

Tahmin
19.262.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

1.068.000

398.828

1.491.000

1.732.000

1.952.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

313.000

34.794

447.000

506.000

549.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

11.876.000

4.066.562

16.641.000

19.321.000

21.763.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

11.876.000

4.066.562

16.641.000

19.321.000

21.763.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx BATMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitillecek Hizmetler

Hazine adma kayith olup idarelere tahsis edilen veya Universitemiz adina kayitl olan tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim,

Agiklama isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireclerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000 153.600 2.859.000 3.244.000 3.521.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.000.000 153.600 2.859.000 3.244.000 3.521.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 2.000.000 153.600 2.859.000 3.244.000 3.521.000

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Sayfa 98



FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Adx BATMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler

Ogrencilerin beden ve ruh sagligmin korunmasi, barmma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarmi degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglarim kargilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri,
ogrenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglama faaliyetleri kapsaminda
yapilan idari faaliyetler izlenecektir.

Aciklama

2024 2026 2027
Harcama (Haziran) Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 18.478.000 10.635.176 25.876.000 30.065.000 33.906.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 345.000 160.660 493.000 559.000 610.000

EKONOMIK KOD

2.243.000 1.279.753 3.090.000 3.587.000 4.029.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 21.066.000 12.075.589 29.459.000 34.211.000 38.545.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI 21.066.000 12.075.589 29.459.000 34.211.000 38.545.000
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D — IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOLARI

FAALIYETLER DUZEYINDE BATMAN UNIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

0 026 0
DD . DA A . - A
B X OPLA B D OPLA B X OPLA
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 12.533.000 4.000.000 16.533.000 14.775.000 5.000.000 19.775.000 16.688.000 5.500.000 22.188.000
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 12.533.000 4.000.000 16.533.000 14.775.000 5.000.000 19.775.000 16.688.000 5.500.000 22.188.000
Yiiksekogretim Kurumlar: Temel 10.000.000 0| 10.000.000|  11.902.000 0| 11.902.000|  13.570.000 ol 13570000
Arastirma Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlarimin Bilimsel
erogT 2.533.000 4.000.000 6.533.000 2.873.000 5.000.000 7.873.000 3.118.000 5.500.000 8.618.000
Aragtirma Projeleri
HAYAT BOYU OGRENME 0 150.000 150.000 0 150.000 150.000 0 150.000 150.000
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI ECITIM FAALIVETLERI 0 150.000 150.000 0 150.000 150.000 0 150.000 150.000
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim 0 150.000 150.000 0 150.000 150.000 0 150.000 150.000
Programlar, Kurs ve Seminerler
TEDAVI EDICI SAGLIK 100.291.000 0| 100.291.000| 119.351.000 0| 119.351.000| 136.056.000 0| 136.056.000
TEDAVI HIZMETLERI 100.291.000 0| 100.291.000| 119.351.000 0| 119.351.000| 136.056.000 0| 136.056.000
Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri 100.291.000 0| 100.291.000| 119.351.000 0| 119.351.000| 136.056.000 0| 136.056.000
YUKSEKOGRETIM 1.401.318.000 3.000.000 | 1.404.318.000 | 1.627.423.000 3.500.000 | 1.630.923.000 | 1.830.402.000 3.750.000 | 1.834.152.000
ON LISANS EGITIMI, LISANS
ECITIMI VE LISANSUSTE ECITIM 1.369.794.000 3.000.000 | 1.372.794.000 | 1.591.748.000 3.500.000 | 1.595.248.000 | 1.791.696.000 3.750.000 | 1.795.446.000
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 46.208.000 0 46.208.000 53.589.000 0 53.589.000 60.409.000 0 60.409.000
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 13.623.000 0 13.623.000 12.336.000 0 12.336.000 13.899.000 0 13.899.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Osretin Yiiksekogretim Kurumlart Birinci 1.307.033.000 0| 1.307.033.000 | 1.523.287.000 0| 1.523.287.000 | 1.714.619.000 0| 1.714.619.000
Srerim Yiiksekogretim Kurumlar Ikinci 1.530.000 0 1.530.000 1.727.000 0 1.727.000 1.877.000 0 1.877.000
. Yiksekogretim Kurumlar: Tezsiz 1.400.000 0 1.400.000 809.000 0 809.000 892.000 0 892.000
Yiiksek Lisans
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Yiiksekogretim Kurumlart

Uluslararasy Ont Batim ve Odverim Programs 0| 3000000  3.000.000 0| 3500000  3.500.000 0| 3750000  3.750.000
vas j EfSEKdéRE TIMDE OGRENCI 31.524.000 0| 31.524000| 35675.000 0| 35675.000|  38.706.000 0|  38.706.000
Yiiksekigretimde Barinma Hizmetleri 60.000 0 60.000 68.000 0 68.000 74.000 0 74.000
Yiitksekigretimde Beslenme Hizmetleri | 28.069.000 0| 28069.000| 31.833.000 0| 31.833.000| 34554.000 0| 34554000
HizmetleriY liksekogretimde Kiiltiir ve Spor 1.284.000 0 1.284.000 1.456.000 0 1.456.000 1.579.000 0 1.579.000
liskin Digi uksekogretimde Ofrenci Yasamina 2,095,000 0| 2095000 2300000 0|  2300000|  2479.000 o| 2479000
Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri 16.000 0 16.000 18.000 0 18.000 20.000 0 20.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 239.911.000 0| 239.911.000| 277.620.000 0| 277.620.000| 311.005.000 0| 311.005.000
Hizﬂgg’;{g};’ENE TIM VE DANISMANLIK 8.161.000 0| 8161000  9.466.000 0|  9.466.000|  10.649.000 0|  10.649.000
imtiar, i Dansmaniteve Muhakemat 6.139.000 0| 6139000  7.116.000 0|  7.116000|  8.000.000 0| 8000000
I¢ Denetim 2.022.000 0| 2022000  2.350.000 0| 2350000|  2.649.000 0 2.649.000
HiZEgL’gVE TiM, IDARI VE MALI 231.750.000 0| 231.750.000| 268.154.000 0| 268.154.000| 300.356.000 0| 300.356.000
Faa"ye“ef”gi Teknolojilerine Yonelik 19.579.000 0| 19579.000|  22.742.000 0| 22742000|  25.628.000 0| 25628000
Genel Destek Hizmetleri 56.665.000 0| 56.665.000| 65.388.000 0| 65383000 72.880.000 0|  72880.000
Insaat ve Yaps Islerinin Yiriitiilmesi 46.452.000 0| 46.452.000|  53.960.000 0| 53.960.000|  60.822.000 0|  60.822.000
Faaliyetlei”s“” Kaynaklar: Yénetimine lliskin 57.796.000 0| 57.796.000|  66.630.000 0| 66.630.000|  74.223.000 0|  74.223.000
Ozel Kalem Hizmetleri 2.299.000 0| 2209000 2658000 0| 2658000  2.974.000 0 2.974.000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 16.641.000 0| 16.641.000| 19.321.000 0| 19321.000{ 21.763.000 0|  21.763.000
Hizme“erT‘”’”m“Z Mal Gelirieriyle Yiritilecek | 5 ggq g 0 2.850.000|  3.244.000 0 3.244.000 3.521.000 0 3.521.000
v Hizmyeifjfkdg’e’imde Ogrencilere Yonelik 29.459.000 0| 29.459.000|  34.211.000 0| 34.211.000|  38.545.000 0|  38.545.000
GENEL TOPLAM 1.754.053.000|  7.150.000 | 1.761.203.000 | 2.039.169.000 |  8.650.000 | 2.047.819.000 | 2.294.151.000|  9.400.000 | 2.303.551.000
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EKONOMIK
KOD

Personel
Giderleri

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

1.064.832.000

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BATMAN UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BATMAN UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2025

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

180.229.000

TOPLAM

1.245.061.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

1.237.188.000

2026

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

209.404.000

PROGRAM
DISI
GIiDERLER

TOPLAM

1.446.592.000

HiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

1.394.890.000

2027

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

236.116.000

PROGRAM
DISI
GIiDERLER

TOPLAM

1.631.006.000

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

117.750.000

18.629.000

136.379.000

136.836.000

21.644.000

158.480.000

154.287.000

24.348.000

178.635.000

Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

126.269.000

19.628.000

145.897.000

143.202.000

22.261.000

165.463.000

155.430.000

24.172.000

179.602.000

Faiz
Giderleri

0

0

0

Cari
Transferler

291.000

21.425.000

21.716.000

330.000

24.311.000

24.641.000

358.000

26.369.000

26.727.000

Sermaye
Giderleri

205.000.000

205.000.000

243.993.000

243.993.000

278.181.000

278.181.000

Sermaye
Transferleri

0

0

0

Borg¢
Verme

0

0

0

Yedek
Odenekler

0

0

0

BUTCE iCi
TOPLAM
KAYNAK

1.514.142.000

239.911.000

1.754.053.000

1.761.549.000

277.620.000

2.039.169.000

1.983.146.000

311.005.000

o

2.294.151.000

Déner
Sermaye

150.000

150.000

150.000

150.000

150.000

150.000

Ozel
Hesap

7.000.000

7.000.000

8.500.000

8.500.000

9.250.000

9.250.000

Diger
Biitgce Dist
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM
KAYNAK

7.150.000

7.150.000

8.650.000

8.650.000

9.400.000

9.400.000

GENEL
TOPLAM

1.521.292.000

239.911.000

1.761.203.000

1.770.199.000

277.620.000

2.047.819.000

1.992.546.000

311.005.000

2.303.551.000
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E - DIGER HUSUSLAR

idare Adx
Yil
PROGRAM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

BATMAN UNIVERSITESI
2025 (KBO)
ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

Yiksekogretim Kurumlart Temel Arastirma

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE Hizmetleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE Yiksekogretim Kurumlariin Bilimsel -
GELISTIRME S Ozel Kalem (Rektorliik)
Arastirma Projeleri
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Ag1z ve Dis Saglig Hizmetleri Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Yapt Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanligi
S Ozel Kalem (Rektorliik)
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi Lisansiistii Egitim Enstitist
Yiksekogretim Kurumlart Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapimnin Gelistirilmesi | Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Hizmetleri
Ozel Kalem (Rektorliik)
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
Personel Daire Bagkanligi
Bilgi Islem Daire Baskanlig
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
o ON LISANS EGITIV LisANS et i Fkiles
YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU Teknik Egitim Fakiiltesi
EGITIM eknik Egitim Fakiiltesi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Birinci Ogretim

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Islami [limler Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Turizm Fakdiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Kozluk Meslek Yiksekokulu

Sason Meslek Yiksekokulu
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek
Lisans

Lisansiistii Egitim Enstitiisti

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig:

Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin
Diger Hizmetler

Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1

Yiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Sagli, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Hukuk Miisavirligi

I¢c Denetim

Ozel Kalem (Rektorliik)

YONETIM VE DESTEK

PROGRAMI UST YONETIM, IDARI VE

MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Genel Destek Hizmetleri

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin Faaliyetler

Personel Daire Bagkanligi

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Ozel Kalem Hizmetleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Tasmmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitillecek
Hizmetler

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adn: BATMAN UNIVERSITESI
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIiRIM
ARASTIRMA ALTYAPILARI | Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Ozel Kalem (Rektorliik)
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
/;r};i? sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iligkin alinan patent Ozel Kalem (Rektorliik)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin sayis1 Ozel Kalem (Rektorliik)
ARASTIRMA, . o . Arastirma merkezleri gelir miktari Ozel Kalem (Rektorliik)
GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayist Ozel Kalem (Rektorliik)
P BILIMSEL ARASTIRMA VE
YENILIK - ieleri 0 5rlii
GELISTIRME BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Ozel Kalem (Rektorliik)
Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi Ozel Kalem (Rektorliik)
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi Ozel Kalem (Rektorliik)
Ulu.sal' ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge Ozel Kalem (Rektorliik)
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist Ozel Kalem (Rektorliik)
DezavantaJ}1 gr.upl.ara yonelik so.syal entegrasyon ve Ozel Kalem (Rektorliik)
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayist
. L . Egitim programlarina bagvuran kisi sayis1 Ozel Kalem (Rektorliik)
|:|AYAT BOYU EEE[SJ};/I&(?A%II{EEI}?EKLI Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi ' Ozel Kalem (Rektorliik)
OGRENME EGITiM FAALIYETLERI Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) 5 1 00100 Rekeorliik)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Ozel Kalem (Rektorliik)
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist Ozel Kalem (Rektorliik)
.§CI,.SCI-EXpanded, SS(;I ve AHCI kapsamindaki dergilerde Ozel Kalem (Rektorliik)
Ogretim elemani basina diisen yayin sayist
Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi Ozel Kalem (Rektorliik)
OGRETIM YOK tarafindan onseillkll glanlarmda saglanan burslardan Ozl Kalem (Rektorliik)
ELEMANLARININ yafarlanan doktora 6grenci sayisi
MESLEKI GELISiMi YOK tarafindan saglanan yurt diginda yabanci dil )
YUKSEKOGRETIM yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan Ozel Kalem (Rektorliik)
HIZMETLERI i?'}'?(Sl kogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akad
iiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve - -
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri say1st Ozel Kalem (Rektorliik)
. ] o Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
I?INSkII\ISSAIE:\IgI?I(l}\gIVl\g, Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhg1
LISANSUSTU EGITIM Egitimin program siiresinde bitirilme oran Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1

Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler i¢cindeki pay1

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrenci basina diisen egitim alam

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci basina diisen kapal alan

Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin
orant

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayist

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan dgrenci sayisi

Ozel Kalem (Rektorliik)

Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi
sayisl

Ozel Kalem (Rektorliik)

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

Personel Daire Baskanligi

Yabanci uyruklu 6grenci sayist

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam
mezun sayisina orant

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi

Ogrenci bagina diisen sosyal donati alam

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi

Ogrenci kuliip ve topluluk say1st

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1

Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1

Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi

Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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HAZIRLAYANLAR

Mehmet Salih AKSOY Daire Bagkani
Aziz OKAY Sube Miidiiri
Emrullah OMEROGLU Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Metin SEVGILI Mali Hizmetler Uzman Yardimcist

STRATEJi GELISTIRME DAIRE B‘I
.



