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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden rahat yasamak isteyen

toplumlar once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da
istiklal ve istikballerini kaybetmeye mahkiimdur.”

Mustafa Kemal ATATURK
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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yan1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n
plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitgeleme
sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olugturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar ile,
kamu idarelerinin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti
kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise, faaliyet
raporlari araciligl ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda yer verilen amag ve hedeflerimizden yillik
programa almanlar ve bunlara ayrilan biitce durumunu kapsayan 2022 Yili Performans
Programi hazirlanmis bulunmaktadir. inaniyorum ki, performans programmmiz kaynaklarm
etkin ve ekonomik kullanilmasinin yaninda hesap verebilirlik ve saydamliga 6nem vermesi
acisindan bizlere yol gosterici olacaktir. Unutulmamalidir ki, ¢cagimizin gelisen kosul ve
gereklerine ayak uydurmak ve kisith biitce ve olanaklar dahilinde bir kurumu ileriye tagimak
ancak ve ancak Ozverili bir gayret gosterilmesi ve iist diizeyde performans sergilenmesi ile
gerceklesebilir.

Universitemizin gelisimi ve eksikliklerini gidermek adma, 6grenci memnuniyeti ve
bilimsel iiretkenligi arttirma odakli 2018-2022 Stratejik Planina bagli kalarak 6zenle hazirlanan
“2022 Y1l Performans Programi’ndaki dncelikli amaclarin sahiplenilmesi ve gerceklestirilmesi
yoniinde temel ilkelerimizi benimsemis ve Universitemizi daha da ileriye tasimak hedefinde
birlesmis tiim akademik ve idari personelimizin ellerinden gelen tiim gayreti gostereceklerine
olan inancim tamdir.

2022 Yili Performans Programinin amacini yerine getirmesi temennisiyle,
hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. idris DEMIR
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekdgretimle ilgili amag ve Ilkeleri

belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,

gorev,

yetki ve sorumluluklar ile egitim Ogretim, arastirma, yayim, &gretim elemanlart,

ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemek i¢in 04.11.1981

tarihli 2547 sayili kanun yiiriirliige konulmustur.

2547 sayilr Yiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiikksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a)

b)

f)

9)

Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda iilkenin
thtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin siirekli ve agik egitim yolu ile toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arasgtirma konusu yapmak, sonuglari
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin  yetismesine ve  bilgilerinin  gelismesine  katkida  bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,

tiretimde artist saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
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yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zliim getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin  uygulamali  yapilmasina  ait  egitim-Ogretim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

B.TESKILAT YAPISI

Batman Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlart
Teskilat1 Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina dair Kanunun Ek 88. Maddesi ile
kurulmustur.

Inonii Universitesi Rektoriince tedviren yiiriitiilen Universitemiz, 09.09.2008 tarihinde
Batman Universitesi Rektoriiniin atanmasiyla 6z ydnetimine kavusmustur.

Batman Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite

Y 6netim Kurulu’dur.

Rektor

Devlet tiniversitelerinde Rektor, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
tinvanl Ui¢ aday arasindan dort yil siire ile Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni

adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Senato

Rektoriin  baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in birer Ogretim lyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda {niversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri

arasindadir.
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Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik Ogretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek ii¢ profesdrden olusur.
Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev

gormektedir. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir.
Fakiilte Organlar

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Enstitii Organlar:

Enstitli Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dal1 ve bilim dali olarak yapilanir. 1982 yilinda kabul
edilen 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu kapsamina goére olusan
Universitemiz biinyesinde; 10 Fakiilte, 7 Meslek Yiiksekokulu, 2 Yiiksekokul, 1 Enstitii ve 18
Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Daire baskanliklari, Danismanlar, Hukuk
miisavirleri, Uzmanlar, I¢ denetciler, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiilte dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitliniin basinda
bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yiliksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl

enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
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ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

SENATO YONETIM KURULU
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MERKEZi LABORATUVAR
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SUREKLI EGITIM
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OFisi
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GELISTIRME
UZAKTAN EGITIM

BEDEN EGITiMi ve
SPOR YUKSEKOKULU
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YUKSEKOKULU

BASIN VE HALKLA
iLISKILER
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
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BOLUMLER
ERASMUS

FARABI

KALITE
MEVLANA

BESIRi ORGANIZE
SANAYi MESLEK
YUKSEKOKULU

HASANKEYF MESLEK
YUKSEKOKULU

KOZLUK MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

SASON MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BiLiIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

ovyp
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GENEL SEKRETER

HUKUK MUSAVIRLIGI

BILGi ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
IDARI ve MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR ve
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI ve TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1-Fiziksel Yap1

Hizmet Alam (m?)

Toplam
Hizmet Alan
Egitim Saghk Beslenme Kiiltiir

Merkez Yerleskesi 24.393
Rektorliik Binasi 8.849 8.849
Meslek Yiiksekokulu Ek Binast 10.059 10.059
Atblyeler 3.032 3.032
OSYM Binast 190 190
Acik Spor Tesisleri ve idare Binasi 452 452
Kiitiiphane Okuma Salonlar1 645 645
Serhat Apartmam 1.166 1.166
Bati Raman Yerleskesi 93.483
Rektorliik Binasi 5.545 5.545
Hangar Binast 1.638 1.638
Yapu isleri Binasi 242 2.723 2.965
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11.234 11.234
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17.366 17.366
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 15.883 15.883
Merkezi Arastirma Laboratuvari 1.604 1.604
Merkezi Kiitiiphane 8.855 8.855
Merkezi Yemekhane 4.925 4,925
Merkezi Kafeterya 5.494 5.494
Kapal Spor Salonu 3.697 3.697
Lojmanlar 14.277 14.277
Hasankeyf Yerleskesi 15.502
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 11.274 11.274
I(-)I?esla:nkeyf Meslek Yiiksekokulu Uygulama | o0 4228
Kozluk Yerleskesi 9.919
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 7.921 1.998 9.919
Sason Yerleskesi 404
Sason Meslek Yiiksekokulu 404 404

TOPLAM 143.701

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIiYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI @)

Aragtirma 693,07
Egitim 22.093,93
Barinma 11.792,14
Diger (Ortak Kullanim Alanlari) 70.997,89
Kiitiiphane 6.264,15
Saglik Hizmeti 111,91
Sosyal Alanlar 9.209,60
Spor Alanlari 3.367,50
Toplant1 ve Konferans 2.428,04
Yonetim 16.743,03

TOPLAM 143.701,27

Merkez Yerleskesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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Hasankeyf Yerleskesi
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Kozluk Yerleskesi
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1.1.Sosyal Alanlar

Bati Raman Yerleskesi Kiitiiphane
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1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar

MERKEZ YERLESKESI

BATI RAMAN YERLESKESI

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet

Kantin Sayist: 4 Adet

Alani: 130,00 m?

Alant: 728,00 m?

HASANKEYF YERLESKESI

KOZLUK YERLESKESI

SASON YERLESKESI

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 3 Adet

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Sayisi: 1 Adet

Alani: 338,00 m?

Alani: 213,00 m?

Alant: 67,00 m?

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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1.1.2.Yemekhaneler

Bat1 Raman Yerleskesi Merkezi Yemekhane

=TI
,:::1 . MERKEZI YEMEK HA

’ ’ l(![ll YEMEKHANE

Yemekhaneler

Adet Kapal1 Alan (m?)
Ogrenci 1
- 1.090,00
Personel Yemekhanesi 2
Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
- 2.729.00
Personel Yemekhanesi 2
Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
: 402,00
Personel Yemekhanesi 1
Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
: 562,00
Personel Yemekhanesi 1
Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
: 67,00
Personel Yemekhanesi 1
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1.1.3.Lojmanlar

Adet  Kapah Alan (m?) Kapasite (Daire)
Merkez Serhat Apartmani 1 1.015 10
Bat1 Raman Kampiisii Lojmanlari 1 10.777 100

GUZEL SANATLAR
FARULYESS

SERGI SALONU

J
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1.1.4.Tasitlar

Personel servisi, 6grenci sosyal
1 Otobiis TEMSA R-SAFIR(2011 Model) ~ aKtivitelerinde ve diger kurumlarm
talep etmesi halinde
kullanilmaktadir.
Personel servisi, 6grenci sosyal
2 Otobiis MERCEDES BENZ TOURISMO RHD(2016 akt1v1te1er1r_1de ve diger kurumlarin
Model) talep etmesi halinde
kullanilmaktadir
Personel servisi, 6grenci sosyal
s TRANSIT 430 ED (2010 aktivitelerinde ve diger kurumlarin
3 Miniblis FORD Model) talep etmesi halinde
kullanilmaktadir.
Yapi Isleri ve Teknik Daire
. TF TFR86 D-MAX 4X2 Bagkanliginda ULV hasgereyle
4 Pick-Up ISUzU (2010 Model) miicadele islerinde
kullanilmaktadir.
Personel servisi, 6grenci sosyal
Otobiis aktivitelerinde ve diger kurumlarin
kullanilmaktadir.
o OZEL AMACLI Merkez Kampiis ve Batt Raman
6 Itfaiye MERCEDES (ITFAIYE)2012 Model) Kampiisiinde kullanilmaktadir.
Yapi Isleri ve Teknik Daire
7 Otomobil RENAULT M EG1A%N(I; OSOESDIV’? 0'\(; (;AI)UT H Bagkanligi hizmetlerinde
' kullanilmaktadir.
7JOTRANSPORTER (2015  Rektorliik Ozel Kalem
8 Panel T09 VOLKSWAGEN Model) hizmetlerinde kullanilmaktadir.
Bati Raman Kampiisii ¢op atiklart
. HK211 ATLAS (2013 ve diger atiklar1 belediye atik
9 (0p Kamyonu OTOKAR Model) sahasina gotiirme islerinde
kullanilmaktadir.
KAZICI - YUKLEYICI Yapi Isleri ve Teknik Daire
10 Diger Tasitlar JCB (HMK 102B ALPHA)(2017 Baskanlig1 hizmetlerinde
Model) kullanilmaktadir.
. 2H AMAROK (2012 Rektorliik Ozel Kalem
1 Pick-Up VOLKSWAGEN Model) hizmetlerinde kullanilmaktadir.
Personel servisi ve 6grenci sosyal
12 Minibiis VOLKSWAGEN 2EKZ CI;AA(;E;I)ER (2013 aktivitelerinde kullanilmaktadir.
Personel servisi, 0grenci sosyal
13 Otobiis (CA OTOKAR NA16SR2BX POYRAZ aktivitelerinde ve diger kurumlarin
Tek Katlr) (2017 Model) talep etmesi halinde
kullanilmaktadir.
Yapi Isleri ve Teknik Daire
14 Pick-Up Ford Ford Ranger (2017 Model)  Baskanligi hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
15 Ambulans MERCEDES 906 KA 35 (2011 Model) Bagkanlig1 hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
Yapi Isleri ve Teknik Daire
16 Traktor TUMOSAN AL4 (2016 Model) Bagkanlig1 hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
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1.1.5. Sosyal Tesisler

Merkez Yerleskesi Hali Saha Alani

=
I |
1

i
]
e
\
L
\
\

Spor Tesisleri

Merkez Yerleskesi Actk Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet -
Actk Spor Tesisleri Alani: 541 m?

—

Kozluk Yerleskesi Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 1.998 m?

Bati Raman Yerleskesi Kapali Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 3.698 m2

0 L —

Kozluk Yerleskesi Spor Tesisleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Sayfa 19



1.1.6.0grenci Topluluklar

TOPLULUKLAR

© © N o o k~ 0w NP>

W W N NN DD DD NN DN DD DD PR R R
P O © 00 N OO 0o A WO N P O © 0 N OO O B WO NN — O

Uluslararasi1 Genglik Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu
BATUKAMP ve Gezi Toplulugu
Dagcilik Toplulugu

Kiiltiir ve Medeniyet Gezi Toplulugu
Ideal Genglik Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

. Islami Arastirmalar Toplulugu

. Geng Fikirler Toplulugu

. Sosyal Arastirmalar ve Aktiviteler Toplulugu
. Miizik Gosteri Sanatlar1 Toplulugu
. Petrol Miihendisleri Toplulugu

. Toplum Géniilliileri Toplulugu

. Medya ve Iletisim

. Yeniler Toplulugu

. Medeniyet Miihendisleri Toplulugu
. Turizm Toplulugu

. Sinema ve Sanat Toplulugu

. Dans Toplulugu

. UNIGFB Toplulugu

. Yaratic1 Diisiince Toplulugu

. Gastronomi Toplulugu

. Besiktas UNITY

. Bitki Akademisi Toplulugu

. Cevre Goniilleri Toplulugu

. Halkla Iliskiler ve Tanitim Toplulugu
. Kalite Toplulugu

. Batman Bilisim ve Bilgi Toplulugu
. Chat Club Toplulugu

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
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Spor Takimlan

1. Atletizm Kadin-Erkek
2. Basketbol Kadin-Erkek
3. Boks Kadin-Erkek
4, Futbol Erkek

5. Giires Erkek

6. Hentbol Kadin-Erkek
7. Halk Danslar1 Kadm-Erkek
8. Salon Futbolu Kadin-Erkek
9. Judo Kadm-Erkek
10. Kick Boks Kadin-Erkek
11. Voleybol Kadmn-Erkek
12. Muay Thai Kadin-Erkek
13. Curling Kadn-Erkek
14 Atletizm Kadmn-Erkek
15 Basketbol Kadm-Erkek
16 Boks Kadmn-Erkek

S eEls
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Toplanti- Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi  Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 29
Salonu
Konferans 5 2
Salonu
Toplam 22 2 2
Konferans 34 18 17 31 23 20 40 183
Seminer 0 1 5 4 2 3 3 18
Tiyatro 3 1 3 1 2 0 0 10
Sempozyum 0 0 0 1 0 2 2 5
Konser 2 4 5 12 6 0 3 32
Turnuva 8 23 25 12 7 1 1 77
Gezi 0 0 0 2 4 3 4 13
Panel 1 0 0 4 3 2 0 10
Sergi 2 0 2 4 0 3 2 13
Film 3 0 2 3 13 2 0 23
gosterimi
Calistay 0 0 0 2 0 0 1 3
TOPLAM 53 47 59 76 60 36 56 387
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2-BiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

2.1.Yazilimlar

Yazilhim Program Sayisi: 37 Adet

+

- &  # + & # & £ # # & £ ¥ ¥ & ¥

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Ozliik Program1

PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi)
Yemekhane Para Yiikleme Sistemi

Arac Hizl1 Gegis Sistemi Programi
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
Dergi Otomasyonu

Video Konferans Yonetimi Yazilimi
GLPI (Ariza Kayit ve Takip Sistemi)
EsetNOD32 Anti Viriis Yazilimi

Ek Ders Hesaplama Modiilti

AutoCad Cizim Programi

Kiitiiphane YORDAM Bilgi-Belge Otomasyon Programlari

RFID Giivenlik Otomasyonu
Isci Maas Bordrosu Programi
Oska Hakedis Programi

AMP ihale Otomasyonu
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- & F & F & & # +& £ #£ £ £ #£ # # #£ # & + ¥+ # ¥

Bilgisayarlar

Mail Sunucusu

Web Sunucusu

DNS Sunucusu

Lojman Otomasyonu

Rehber Otomasyonu

Loglama Yazilimi

Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazilimi
VMyvare Sanallastirma Yazilimi

ISO 27001 Siire¢ Takip Yazilimi

Sitem Odas1 Erken Uyar1 Sistemi
Observium Internet A1 izleme Yazilimi
Cacti Ag Cihazlar izlem Yazilimi
WebCollab Proje Yo6netim Programi

Checkpoint Giivenlik Duvari

Yazilim Sunucu YOnetimi

Kablosuz Ag Sunucusu

Kiitiiphane Giivenlik Sistemleri Otomasyonu
DHCP Sunucusu

Uzaktan Egitim Sunucusu

Active Directory Sunucusu

Isci Maas Yazilimi

Dosya Sunucusu

Teknokent Yazilimi ve Web Sunucusu

Masaiistii Bilgisayar Kasa Sayisi: 1340 Adet

Masaiistii Bilgisayar Monitor Sayisi: 1667 Adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 314 Adet
Yazic1 Sayisi: 548 Adet
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' i
“7 resmi gazete = Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandigi Resmi Gazete Bilgi Sistemi,

rega. basbakanlik.gov. tr

“ Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biitcesinin 6denek teklif
asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitiilen e-biitce sistemi,

% Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan gelistirilen kamu
bilisim sistemi

Q e-Mevzuat # Kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin giincel
Mevzuat bilgi sistemi metinlerinin bulundugu Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,

+ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Kamu

e'BOidro Elektronik Bordro Sistemi,

Maliye Bakanigi Mubasebt Genel MUl

# Universitemizin haftalik ve ii¢ aylik nakit talepleri bu sistem iizerinden elektronik
ortamda yapilmaktadir,

+ Tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin sosyal giivenlikle ilgili ise baslayis, ayrilis,
‘ S G K saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan gelistirilen bilgi sistemi.

MOSYAL GOVENLIK XUSIML

DILEK ONERI SIKAYET
PERSONEL BILGI SISTEMI
OGRENCI BILGI SISTEMI

OLCME DEGERLENDIRME

SERTIFIKA/KURS EGITIM PROGRAMLARI
KURUMSAL DEGERLENDIRME

MEZUN YONETIM SISTEMI

SKS ISLEMLERT

ETIK KURUL

FIRMA KAYIT ISLEMLERI

FIRMA GIRISI

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Sayfa 25



Universitemiz Web Sitesi

Batman
Universitesi

Ogrenci  Kampiste Yasam  Aragtirma. ~ Universitemiz . Akademik idari ¢BTUPortal | TR'™

[
=
HASANKEYF KALITE GOVENCESI KUTOPHANE KURUMSAL ILETigiM HIZLT
UYGULAMA OTELI BAGLANT!LAE

O SR A 1
| Duyurular Tm Duyurdlar <3 | Etkinlik Takvimi
PR 2. Yedek Listeden Kesin PO TeknoOFEST 2022 PR Kisisel Verileri Koruma Ocak
[ole'all Kayit Hakki Kazanan o5/l Teknoloji Yarismalart [ole'8l Kanunu Egitimi 2022
vyl Adaylarin Sonuglar pir78l Basvurulan 2022 1 2
(Tezli Yiiksek Lisans
Programi) 3 4 5 6 Zh 8 9

7 Film Analizi 3 Universitemiz Gazetesi B 24.12.2021 Tarihli 10 1 12 13 14 15 16
Ocak o'l Aralik Sayisi Yayinda! o8l Ogretim Uyesi On 17 18 0 29 22 23
2022 2022 byl Degerlendirme Sonucu

24 25 26 21 28 29 30

ULAKBIM ISTATISTIKLERI

Universitemize tahsis edilen hiz Ana U¢ 700 Mbps’dir, Merkez Kampiis ile Bat1 Raman Kampiisii
aras1 450 Mbps, Merkez Kampiis Ile Hasankeyf, Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu aras1 40 Mbps ve
Merkez Kampiis ile Kozluk Meslek yiiksekokulu aras1 40 Mbps’dir. Merkez Kampiis ile Sason Meslek
Yiiksekokulu arasinda Yeni Arka Ug Talebi olusturulmustur. Merkez Kampiis ile Batt Raman Kampiisii
ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Baskanligimiza baglidir. Sistem Merkezimizde ATM omurga lizerinden
birimler y1ldiz topoloji ile birbirlerine bagli bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom baglantisinda SDH
cihazlar1 kullanilmaktadir.

Batman Universitesi, 2008 yilindan baslayarak tahsis edilen en yiiksek hizlarla ULAKNET e
baglanmistir. 2021 y1li sonu itibariyle baglant1 hizimiz 1,25 Gbps’e ulasmistir.
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2.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Kataloglama ve Simiflama Birimi Istatistikleri

Demirbasa Kayitli Toplam Kitap Sayisi 67.928
E-Yaym Sayis1 112.1135
Y1l Iginde Siniflandirma Islemleri Yapilan Kitap Sayisi 1.580

Dillere Gore Kitap Sayisi

Tiirkce 60.807
Ingilizce 3.930
Diger Diller 3.191
Toplam 67.928
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Odiin¢ Durumu Kitap Sayis1

Baska Universitelere

Odiing Verilen 6
Baska Universitelerden

Odiing Istenen 18
TOPLAM 24

Genel ve Aktif Kullanici Sayisi

Kullanicr Tiiri Kayith Kullanici Aktif Kullanici Odiing Verilen Materyal
Ogrenci 12399 863 2579
Lisanstistii Ogrenci 1958 74 396
Akademik Personel 406 61 623
Idari Personel 265 58 405
Siirekli Isci 227 17 129
Toplam 15255 1073 4132
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Merkez Kiitiiphane Okuma Salonu Istatistikleri

Oturma Kapasitesi 450

Masa 106
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2.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 201
Diger Sunum Cihazlar 231
Video 3

Diger Ses ve Gorlintii Cihazlari 41
Yazicilar 393
Tarayicilar 27
Barkot Okuyucu 35
Baski makinesi 3

Fotokopi makinesi 32
Faks 2

Fotograf makinesi 74
Kameralar 673
Televizyonlar 159
Imha Makinesi 32
Mikroskoplar 92
Ses sistemleri 97
Teksir ve Cogaltma Makineleri 59
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D- INSAN KAYNAKLARI

1-PERSONEL iSTATISTIiKLERI
1.1- Akademik Personel

Profesor 38
Dogent 43
Doktor Ogretim Uyesi 173
Ogretim Gorevlisi 116
Okutman -
Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi -

Aragtirma Gorevlisi 93
Uzman -
Yabanci Uyruklu 3

Gorevlendirme ile Gelen -

Toplam 466

1.2- Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel
Geldigi Universite Say1 Cahstig1 Boliim

1.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar |

Geldigi Ulke Say1 Calistig1 Boliim
Irak 1 Temel Islam Bilimleri
Misir 1 Temel Islam Bilimleri
Suriye 1 Temel Islam Bilimleri
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1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-23 Yas 24-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 37 118 134 142 34
% 0,21 7,93 23,32 28,75 30,47 7,29

1.5- Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 50 416
% 10,73 89,27

1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siiresi ‘

1-3Yll 4-6Yidl 7-10Yd 11-15Y1l 16-20Y1l 21- Uzeri
Kisi Sayisi 79 37 134 109 44 63
% 16,94 7,93 28,78 23,40 9,44 13,51
1.7- idari Personel
Hizmet Sinifi Dolu |
Genel Idari Hizmetler 186
Saglik Hizmetleri Sinifi 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 53
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi -
Avukatlik Hizmetleri Smifi 2
Din Hizmetleri Smifi -
Yardimct Hizmetli 30
Toplam 279
So6zlesmeli Personel 24
Siirekli Isci 231
TOPLAM 534
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1.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 23 18 37 173 28
% 8,21 6,42 13,12 62,14 10,00

1.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi ‘

1-3Y1l 4-6YIl 7-10Yd 11-15Y1l 16-20Y1 21- Uzeri
Kisi 38 94 68 17 45
Sayisi
% 6.07 13.57 33.57 24.28 6.07 16.42

1.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-23 Yas 24-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 30 75 74 72 26
% 0,71 10,71 26,78 26,42 25,71 9,64

1.11- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu ‘

Tlk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 6 5) 10 3 -
% 25,00 20,83 41,66 12,50

1.12- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-23 Yas 24-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi sayisi - 1 4 3 14 2
Yiizde - 4,16 16,66 12,50 58,34 8,34
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1.13- Siirekli Isci Egitim Durumu

Siirekli Isci Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 52 117 45 17 -
% 22,51 50,64 19,48 7,35 -

1.14- Siirekli Isci Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Isci Yas Itibariyle Dagilim

21-23 Yas 24-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi sayis1 5 30 54 63 67 12
Yiizde 2,16 12,98 23,37 27,27 29,00 5,19

BATMAN UNIVERSITESI GENEL DURUM

KADROLU PERSONEL SAYISI

YIL 2017 2021
Profesor 17 40
Dogent 19 44
Doktor Ogretim Uyesi 111 177
Ogretim Gorevlisi 82 120
Okutman 18 -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi 137 93
Uzman 5) -
Yabanci Uyruklu 4 3
Gorevlendirme ile Gelen Personel 4 -
Akademik Personel Toplam 397 477
Idari Personel Toplamu 265 279
So6zlesmeli Personel 27 24
Siirekli Isci 220 231
TOPLAM 909 1.011

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI

Profesor 3 -
Dogent 1
TOPLAM 4 -
GENEL TOPLAM 909 1.011
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2- EGITIM HiZMETLERI

2.1.- Ogrenci Sayilan

Birim Ad1

Genel Toplam

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1072 453 1498
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 639 678 1317
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 273 172 445
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 266 147 413
Islami limler Fakiiltesi 262 431 693
Miihendislik-Mimarlik Fakdiltesi 672 122 794
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 61 66 127
Teknik Egitim Fakiiltesi 2 0 2
Teknoloji Fakiiltesi 29 0 29
Turizm Fakiiltesi 122 92 214
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 492 235 727
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 38 61 99
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 139 169 308
Meslek Yiiksekokulu 465 101 566
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1128 1349 2477
Sason Meslek Yiiksekokulu 62 26 88
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 590 654 1244
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1310 435 1745
TOPLAM 7622 5191 12813
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2.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

R 0SS 0SS Sonucu Bo Doluluk
BIRIMIN ADI Kontenjam Yerlesen Kal;n Orani
Lisans 1119 793 326 %70,86
Onlisans 2357 2254 103 995,63
Toplam 3476 3047 429 %387,65

2.3- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ulke Ad1

Kadin

Erkek

Toplam

Afganistan

3

4

7

Azerbaycan

Cad

Cezayir

Cubuti

Fas

Fildisi

Filistin

Gana

Irak

Iran

Litvanya

Libnan

RlRrINA PRI R OlIRIM o

Misir

=
w

Moritanya

Ozbekistan

Pakistan

Sierra Leona

Somali

Sudan

O~ |IPIOIFRP|IOC|IO|IO|IFRPLINDNINIOIRPIW|CIFLIN|F|F

0P IPIWO|RP|OIFRPIO|IOIN|IFPIFP|IP|MlOlO|OTI|EF

IO INW| |-

Suriye

al
o

a1
[N

110

Tunus

o

-

Turkmenistan

-

Urdun

o

Yemen

Toplam

94
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2.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Ad1 Programi Sayist — Yapan Toplam
Tezli Tezsiz (10) Sayisi
Makine Miihendisligi Anabilim Dali 84 29 113
Jeoloji Mithendisligi Anabilim Dali 9 9
Fizik Anabilim Dali 35 2 37
Kimya Anabilim Dal1 65 65
Petrol Dogalgaz Miihendisligi 38 38
Arkeometri Anabilim Dali 24 24
Beden Egitimi Ve Spor A.B.D. 11 25 36
Biyoloji Anabilim Dalt 31 31
Bilgi Teknolojileri 9 9
Otomotiv Mithendisligi Anabilim Dali 14 14
Matematik Anabilim Dali 22 22
Bzﬂilebilir Enerji Sistemleri Anabilim 29 29
= - —— ——
é il;;gilgfg;tlromk Miihendisligi 121 121
= Insaat Miihendisligi Anabilim Dali 52 52
2 Tarih A.B.D. 68 36 104
= Arkeoloji A.B.D. 12 12 24
; Tiirk Dili ve Edebiyat1 A.B.D. 83 83
=§ Resim Ana Sanat Dali 20 20
5 Turizm isletmeciligi A.B.D. 106 9 4 119
= Iktisat A.B.D. 99 99
Isletme A.B.D. 72 29 101
XllaBllz[e;r.ne ve Imalat Miihendisligi 28 28
Miizikoloji A.B.D. 16 16
Rekreasyon A.B.D. 23 23
i\l}gs[e):t Bilimi ve Kamu Y 6netimi 33 33
)Sb\lyglsst Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler 78 33 111
Sinema ve Televizyon A.B.D. 24 24
Temel Islam Bilimleri A.B.D. 88 88
Turizm Rehberligi A.B.D. 0 0 0 0
Tqrizm Islt. ve Sanat Tarihi (Kiiltiirel o5 o5
Miras) A.B.D
Toplam 1319 132 47 1498
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3- SAGLIK HiZMETLERI (Mediko-Saglik Birimi)
3.1 Saghk Hizmetleri Birimi

Mediko Sosyal Merkezi 4 (dort) hemsire kadrosu ile gorevlerini yerine getirmektedir.

Bati Raman Mediko Sosyal Merkezi

Bati Raman Kampiisiinde hizmet veren Mediko Sosyal biriminde gorev degisimi
yapilarak 4 (Do6rt) hemsire gorevlerini yerine getirmektedir.

2021 yihi icerisinde Saghk Hizmetleri Birimimizden;
7/

% Bati Raman Mediko Sosyal Birimimizde: 318 kisi

®,

% Merkez Mediko Sosyal Birimimizde: 20 kisi olmak tiizere toplamda 338 kisi saglik
hizmetlerinden faydalanmustir.

n {(Cowvid-19) Dé&neminde
Haklar ve Sosyal Giivenlik

Prof. Dr. Talat CANBOLAT
mara Universitesi Hukuk Fa

INIERA
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3.2 Beslenme Hizmetleri Birimi

Oncelikle dgrencilerimiz ile personellerimizin yemek ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin 2007
yilindan itibaren her mali yilda oldugu gibi Akademik yili i¢inde yemek ihalesini yapmis olup,
ogrencilerin saglikli bir ortamda ekonomik, kaliteli yemek servis ve servis sonrasi hizmetleri
sunulmustur.

Universitemiz dgrencilerine ve calisanlarimiza Merkez Kampiisiimiizdeki ve Bati Raman
Kampiisiimiizdeki Merkezi Yemekhanemizde giinde 1 6giin 4 cesit 0gle yemegi self servis olarak
porselen tabaklarda sunulmaktadir.

Askida Yemek Uygulamasi Batman Valiligi Ile Universitemiz Arasinda Yapilan Protokol Uyarinca
2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Boyunca Tiim Ogrencilerimize Ucretsiz Yemek Hizmeti Sunulmaktadir.
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3.3.Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak dgrencilerin karsilagtiklari
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iligkin sorunlarin ¢éziimiinde onlara
danigmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gerceklestirmek icin asagidaki hizmetleri mediko
sosyal personeli yiiriitiir:

haberdar etmek.

- Yeni giren Ogrencilere, liniversite, kurallar
ve yakin c¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatici
bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve iiniversiteye
aligmasini saglamak,

- Ogrencilerin ~ sorunlarini  saptamak ve
¢oziimil i¢in 1lgili kurumlarla is birligi yapmak,

- Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen
ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina
ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

- Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege
iligkin bilgiler vermek ve onlar1 ig imkanlarindan

- Duygusal sorunlar1 olan dgrencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla
psikolojik damigma yapmak. Bireyin onemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak.

<« C @ batmanedut/Binmler/1583 Qa® & &
TR~ Personel Ara | 4 Anasayfa
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
5& .B.aFman_ " #  Merkezimiz~  Hizmetlerimiz  idari~  Belgelerve Formlar ~ Randevu~  Uzmanlanmiz  Kalite Givencesi ~
~— Universitesi
S T e ! @
- ol
FillL_ i~ - AaAaNA LT =1
CITz=rxr. Fr=milcorlarcy H---’;"y
": . J—
A E R E T A9 KNG
PRI Singer =gt ek R
e EI T o
- SCrrres ittt
« Duyurular TOm Duyurular > Etkinlikler Tom Etkinfikder >
Ogrencilerimize Yonelik Ucretsiz Bireysel Terapi Hizmeti FiLM ANALIZI
b ) 10 Kasim 2021, Garsamba g
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E- DIGER HUSUSLAR

1-YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

I¢ Kontrol;

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngordiigi
i¢ kontrol standartlarina iliskin yasal diizenleme temel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununda yer almakta olup, anilan Kanunun I¢ Kontroliin Tanim baslikl1 55 inci
maddesinde yer alan;

“I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.

“Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bunlar
ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.”
hilkkmii geregince, Maliye Bakanlig1 tarafindan “Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi”
hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmaistir.

S6z konusu Tebligde “ Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak {izere; yapilmasi gereken c¢alismalarin belirlenmesi, bu
caligmalar i¢in eylem plant olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
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hazirlanmas1 c¢aligmalarinmi yiriitmeleri ve bu c¢alismalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu caligmalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
yiriitilmesini saglamak iizere, idarelerin iist yoOneticileri tarafindan gerekli Onlemler
almacaktir.” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica iist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir gere8i olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirli
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari
ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.

i¢ Kontrol Standartlar Eylem Plam1 Calisma Siireci

5018 sayili Kanunun 60’inc1t maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslarina iligskin Yonetmelik ¢ercevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak ve On mali kontrol faaliyetini ylriitmekten sorumlu kilinmis oldugundan,
sorumlulugun gereklerini yerine getirmek ve Universitemizin i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢
kontrol standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda
caligmalar Haziran 2010 tarihinde ¢alisma grubu olusturulmasiyla baglatilmig bulunmaktadir.

5018 sayilt Kanun ve ilgili teblig uyarinca kurumsal diizeyde ve birim diizeyinde ilk
asamada yapilmasi gerekenler yol haritasi ile tespit edilmistir. Kurumsal ve Daire Baskanligi
diizeyinde yapilmas1 gereken faaliyetler olarak asagida yer alan tespitler yapilmistir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetler tanimlanmis olmali, (misyon, vizyon,
ilkeler, amag ve hedefler),

Faaliyetlere is ve islemlere ait akis semalar1 hazirlanmali, (temel siirecler, siirecler, alt
stirecler, faaliyetler, gorevler, gorevliler),

Stiregler, siire¢ sahipleri ve sorumluluklart tantmlanmali,
Personelin gorev yetki ve sorumluluklar ile kontrol prosediirleri belirlenmeli,

Kurumun hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilagilacak risklere iliskin risk
yonetimi planlanmali,

Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim agi1 ile kontrol listeleri ile
kontrol 6z degerlendirme formlar1 olusturulmalidir.

Yol haritasina iligkin ¢alisma sonrasinda, iist yoneticinin onay1 ile 27.10.2010 tarih ve
342 sayil1 yazi1 ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ve I¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu calismalari yiiriitmek {izere akademik ve idari
personeller goérevlendirmesi yapilmistir. Bu onay tiim birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayili
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yazi ile bildirilmis olup tiim birimlerin yoneticilerine ve gergeklestirme gorevlilerine Kamu i¢
Kontrol Mevzuati bilgilendirme toplantist yapilmis goriis ve Oneriler alinmistir. Kurumsal
diizeyde yapilan caligmalarin yani sira, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi diizeyinde de;
kontrol ortamina iligkin kriterleri tespit edebilmek, is ve islem siireglerini gozden gegirip, risk
olabilecek alanlar1 tespit ederek gerekli faaliyetleri yonlendirebilmek tizere dncelikle gorev ve
sorumlu olunan alanlardaki is akis semalar1 ¢ikartilarak, gorev ve sorumluluklarin bir anlamda
resmi ¢ekilmistir. 01.11.2010 tarih ve 350 sayil1 {ist yonetici onayiyla I¢ kontrol Standartlart
Uyum Eylem Plani hazirlama grubu tarafindan hazirlanan taslak plan yiiriirliige girmistir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayil1 yazi ile
Maliye Bakanlig1 i¢ Denetim Merkezi Uyumlastirma Dairesine bildirilmistir. Universitemizin
Web sitesinde yaymlanmastir.

Mevcut durum ile yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi ve dokiiman temin edilmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planmnin tespiti i¢in yapilmasi gereken ¢alisma; ic
kontrol standartlar1 ana baslik ile ikincil ve tigiinciil basliklarda belirtilen standartlar esas olmak
iizere hiyerarsik ve tebligde tespit edilen siralama ve alt siralamay1 takip eden bir bicimde
gelistirilmistir. Oncelikle, i¢ kontrol standartlarmin saglamasi gereken genel kosullari
cergevesinde, Universitemizin mevcut durumunun analiz edilerek, degerlendirilmesini
miiteakiben, iniversitemizin hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirmek iizere yapilmasi
diisiiniilen ilave faaliyet/prosediir/siiregler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya
birimlere iliskin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler sonrasinda, ulagilmak istenen hedefler
dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuclarina iliskin muhtemel zaman
dilimleri de ayrica belirlenerek, bu calismanin saghkli bir bicimde siirdiiriiliip,
sonuglandirilmasini temin etmek iizere belli araliklarla kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesine karar
verilmistir. Yukarida belirtilen tespit ¢ergevesinde caligsma siirecinin, i¢ kontrol standartlarinin
ana basliklar1 olan bes ana eksende siirdiiriilmesine karar verilerek, organizasyon bu dogrultuda
planlanmistir. Uyum eylem planinin tespitine yonelik caligmada temel alinan bashik ve alt
basliklar1 iceren matris asagida yer almaktadir.

KAMU i¢
KONTROL
|
| | 1 1 |
KONTROL RISK KONTROL BiLGI VE IZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI ILETiSIM STANDARTLARI
- STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI - STANDARTLARI
Etik Degerler ve —_— Planlama ve Kontrol Stratejileri Bilgi ve ig Kontroliin
Ddarastluk Programlama ve Yonetimleri lletisim Degerlendirilmesi
Misyon Organizasyon Risklerin Prosedurlerin Raporlama ic Denetim
Yapisi ve Gorevier Belirlenmesi ve Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
Kayit ve Dosyalama
Personelin Yeterliligi Hiyerarsik Sistemi
ve Performansi Kontroller
> Hata, UsulsGzlik ve
Yetk', Gorevler Yolsuzluklarin
Devri Ayriligi Bildirilmesi

Faaliyetlerin Surekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca
yapilmas1 gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum caligmalari kurumsal diizeyde
baslatilmis ve devam etmektedir.

Temelde bes ana bashigin ¢alisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlar1 ile
bunlarin detaylarinda yer alan alt bashiklar kapsaminda, yapilmasi ongoriilen faaliyetlerin
sorumlu birimler diizeyinde zamana bagl kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir.
Miimkiin oldugunca katilimci yontemler gercevesinde ve alt ¢alisma gruplar1 kapsaminda
yiiriitiilmesi diisiiniilen siiregte tespit edilen standartlara iliskin olarak kurum personelinin
gorlis/Oneri ve tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Maliye Bakanliginin, isbirligi ve teknik destegine de ihtiya¢ duyulan g¢alismalar
esnasinda ortaya cikabilecek olan mali kaynak ihtiyacimin Universitemizin olanaklari
cercevesinde karsilanmasi diisliniilmektedir.

Universitemizin kurumsallasmasina katkida bulunmasinin yani sira, iyi ydnetisim ve
dogru kamu yonetim ilkelerini hayata ge¢irmek, 6rnek mevcut uygulamalarin yayginlasarak
kaliciligini saglama ve kurumun yapilanmasini bastan agagi tekrar gézden gecirme hususunda
ilave bir firsat olarak gordiigiimiiz i¢ kontrol standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan
icsellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha ekonomik olacagi inanciyla,
Batman Universitesi olarak bu kapsamda yiiriitiilmesi gereken calismalara azami hassasiyet
gostermekteyiz.

¢ Denetim;

Idarenin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve
verimlilik esaslaria gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol
slireclerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuglari ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik
onerilerde bulunmak amaciyla I¢ Denetim Birimi kurulmus ancak i¢ denetginin 2018 yilinda
naklen baska kuruma gecmis olup, I¢ Denetci atanabilmesi icin 2022 yilinda ilana cikilip i¢
denet¢i istihdam edilmesi diistiniilmektedir.

-Denetim Program Gerceklesme Durumu

2021 yila ait I¢ Denetim programinda Universitemizde I¢ Denet¢i olmadigindan,
planli denetim i¢in kaynak tahsis edilmemistir.
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II-PERFORMANS BiLGILERI

Batman Universitesi, 2022 yil1 i¢in 2018-2022 y1l1 stratejik planinda yer alan amag ve
hedeflere gore belirledigi performans hedefleri ile faaliyetlerini, 11. Kalkinma Plan1 ve Orta
Vadeli Programda yer alan amag, politika ve Oncelikler ile Orta Vadeli Mali Planda ortaya
konulan mali gergeve ve biitge tahminlerine, biitge ve yatirim programinda yer alan politika ve
onceliklere uygun olarak gerceklestirecektir.

A.  TEMEL POLITAKALAR VE ONCELIKLER
1. Hiikiimet programinda, kalkinma plani idare ile ilgili temel politika ve oncelikler

Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Baskanliginca
hazirlanan “Orta Vadeli Mali Plan (2022-2024)” 1n onaylanmasina, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 16 nc1 maddesine gore karar verilmis olup, 05 Eyliil 2021
tarih ve 31589 1.Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

2022-2024 doneminde ekonomi politikasinin temel amaci, Yeni Ekonomi Programlari
ile elde edilen kazanimlarin korunarak gelistirilmesi, i¢ ve dis dengenin yeniden saglanmasi, bu
denge iizerine insa edilecek stratejik reformlarla kapsayici, siirdiiriilebilir ve istihdam odakl
biliylimeyi hedefleyen politikalarla kiiresel ekonomide ortaya ¢ikan yeni normalin olusturdugu
iktisadi firsatlar1 da kullanarak iiretime, ihracata ve finansal istikrara dayali ekonomik
dontistimiin ve degisimin gerceklestirilmesidir. Bu donemde kamunun giiclii destegi ve 6zel
sektoriin Onciiliigiinde sermaye birikimi ve sanayilesme siireci hizlandirilacak, her alanda
verimlilik artirilacak, yurtici tasarruflarin ve iiretken yatirimlarin diizeyi yiikseltilecek, tiretim
stireclerinin ihracata doniik, yenilik¢i ve ithalat bagimliligi azalmis bir yapiya doniismesi
saglanacaktir.

2006-2008 yillarinda kurulan {iniversitelerin 6gretim eleman ihtiyaci, YOK Baskanlig
koordinasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programlari ve uzaktan egitim teknolojileri
kullanilarak giderilecek ve fiziki altyapi ihtiyaclar1 oncelikle karsilanacaktir.

Kamu kaynaklarmin kullaniminda, belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda
hareket edilmesi, yiiriitiilen faaliyet ve projelerin gereklilik, etkinlik ve verimlilik agisindan
gozden gegirilerek kamu harcamalarinin saglikli bir temele kavusturulmasi esastir.

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi igin 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin
tim unsurlartyla hayata gecirilebilmesi i¢in; i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir sekilde
kurulmasi, i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde ¢alismasi esastir.

5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis denetimin saglanmasi i¢in
Sayistay ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir. Sayistay’in denetim kapasitesinin
artirilmasi i¢in egitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.
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Mali disiplinin saglanmasi ve kamu harcamalariin verimliliginin artirilmasi amaciyla
Sayistay’in uluslararas1 standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilmasi
saglanacaktir.

Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi igin tiim kamuda
i¢ kontrol sistemlerinin uluslararasi standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de islerlik kazanmig
olmas1 gerekmektedir. Bu ¢ergevede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetimin saglikli bir
sekilde ¢aligsmasi yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetimin sorumlulugunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli
mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik
tedbirler gili¢lendirilecektir.

Kamuda atanabilecek i¢ denetgi sayisini artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika verme
faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.

Egitimin isglicii talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen
nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amagtir.

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.
Ortadgretim ve yiiksekogretim sistemi ile iggiicli piyasasi arasindaki uyum artirilacaktir.

Mesleki okullarin miifredatlarinin mesleki standartlarla uyumlagtirma g¢alismalari
baslatilacaktir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baslig1 altinda diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiilttirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
insanin1 yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu ¢ercevede;

Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar artirilacak, donanim ve fiziki altyap1
gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli
Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin
egitim yatirimlar1 kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektdr ve meslek orgiitlerinin mesleki
egitim siirecine aktif katilimi1 saglanacaktir.

Orta ve yiiksekdgretimde Ogrenci ve Ogretim elemani de8isimi ve hareketliligini
yayginlastirip artirmaya yonelik uluslararasit programlar ile yabanci 0grenci ve bilim
insanlarinin tilkemizdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe programlari
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yayginlastirilacak ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklasim ¢ercevesinde, idari yapida gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

“Yerel Dinamiklere ve Igsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmas1” alt baslhig
altinda;

Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayal iiretimi desteklemek iizere
uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacagi ifade edilmektedir.

“e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi” basligi altinda;

Kamu hizmetlerinde kalite, hiz ve etkinligin énemli bir araci olan e-Devlete iliskin
altyapilarin olusturulmasinin temel amag oldugu, bu kapsamda, kamuya ait BIT yatirim proje
ve uygulamalarinin biitiinciil bir yaklagimla yiiriitiilmesi, kurumlar arast koordinasyon ve
elektronik ortamlarda giivenli bilgi paylasiminin saglanmasi, iyi yonetisim ilkelerinin
benimsendigi kamu yonetimi yaklasiminin desteklenmesinin esas olacagi belirtilmektedir. Bu
cercevede;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglari, yasam ve is
stirecleri temel alinacagi, kamu is siireclerinin iyilestirilecegi;

Kamu kurumlarinin elektronik ortamlarda birlikte calisabilirligi saglanarak, tek
kapidan, kesintisiz, giivenli ve ¢oklu ortamlardan erisilebilir nitelikte, biitiinlesik hizmet
sunumu saglanacagi;

Kamu hizmetleri sunumunda bilgi ve iletisim teknolojileri etkin sekilde kullanilarak ve
kaynak kullaniminda etkinlik artirilarak, kamu cari giderlerinde tasarruf saglanacagi, kamu
gelirlerinin artirilacagy;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda bilgi glivenliginin saglanmasi ve kisisel bilgilerin
mahremiyetinin korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinacagi;

e-Devlet hizmetleri kullaniminin yayginlagsmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinacagi; “Ar-
Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi” bagligi altinda;

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amacinin, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve
bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek iizere 6zellikle 6zel sektoriin yenilik
yetenegini artirmak oldugu belirtilmektedir. Bu cer¢evede; Bilim ve teknoloji alaninda
kurumlar arasi isbirligini ve 6zel kesimin sistem igindeki etkinligini arttiran ulusal yenilik
sistemi olusturulacagi;

Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesi ve talebini artirmasimin desteklenecegi;

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik desteklerin artirilacag: ve etkinlestirilecegi Universite ve arastirma kurumlarida Ar-
Ge ¢aligmalarmin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesinin saglanacagi;
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Aragtirmaci insan giicii kaynaginin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecegi ve 6zel
sektorde arastirmaci istihdami tesvik edilecegi;

Kamu kurumlarindaki sorun ve ihtiyaclarin Ar-Ge yoluyla giderilmesine yonelik
desteklerin saglanacagi ve kamu tedarik sistemi Ar-Ge g¢alismalarini ve yerli teknoloji
gelistirilmesini tesvik eden bir yapiya kavusturulacagi;

Savunma sanayinin yurt dist1 bagimliligin1 azaltmaya yonelik Ar-Ge desteklerinin
artirllacagl, savunma sektorii icin gelistirilen teknolojilerin diger sektorlere, {iniversitelere,
arastirma kuruluslarina ve KOBI’lere aktarilmasinin saglanacagi;

AB basta olmak iizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis {ilkeler ve bu alanda faaliyet
gosteren uluslararasi kurulusglarla igbirliginin artirilacagi;

Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindaligin arttirilacag;
Teknoloji transfer merkezlerinin kurulmasina yonelik ¢alismalarin baslatilacag;

Bilim ve teknoloji alaninda uygulanan politikalarin ve destek mekanizmalarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir sistem kurulacag: ifade edilmektedir.

Universitemiz de bu 6ncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini dzellikle ar-ge alaninda
bilim ve sanayiye katk1 saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi doniisiimiin siirdiiriilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de g6z Oniine alinarak,
biit¢cenin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi amag¢lanmistir.
Bu ¢ercevede;

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
ve Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir.

Stratejik planlar ve performans programlar1 cergevesinde Olgme, izleme ve
degerlendirme siirecleri gelistirilecektir.

Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiiriinlin yeni yapiya uyarlanmasina
doniik programlar diizenlenecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, hizmet
gereklerine uygun sayr ve nitelikte personel istthdaminin saglanmasi temel amagtir. Bu
cercevede;

Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
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Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal agidan iyilestirilmesine

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Ote yandan; Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi Taslak Raporunda; giiniimiizde,
yiikksekdgretim kurumlarinda tiim diizeyler i¢in Onem tasiyan baslica ilkeler Akademik
Ozgiirliik ve Yonetsel Ozerklik, Uretkenlik ve Kaliteye Verilen Onem, Etkin Kaynak
Kullanimi, Mali Ozerklik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Farklilasma, Esneklik, Katilima A¢ik
Olma, Toplumla iliski ve Uluslararasi Iliskilere Verilen Onem olarak belirlenmistir. Bu
ilkelerin yiiksekogretimde her diizeyde uygulanmasi onemli bir zihniyet degisikligini
ongormektedir. Dolayistyla yonetim organlarmin yapisinin, gorev ve yetkilerinin yeniden

diistiniilmesi ve diizenlenmesi gerekmektedir. Bdyle bir yenilenme siirecinin ge¢mis
birikimleri, deneyimleri ve gelenekleri tiimiiyle goz ardi edemeyecegi, dolayisiyla degismesi
gerekenle korunmasi gereken arasinda saglikli bir denge tutturulmasinin 6nem tasidigi agiktir.
ONBIRINCI KALKINMA PLANI UNIVERSITEMIZ ILE ILGILI BOLUMLERI

547.

Tim bireyleri kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik o6zelliklerine sahip, demokratik
degerleri ve milli kiiltiirii 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygular
gliclii, teknoloji kullanimina yatkin tiretken ve mutlu birey yetistirmek temel amagtir.

561.8.

Yiiksekogretim kurumlarina egitim, arastirma ve yenilik ciktilarina iliskin verileri
diizenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktir.

33L

Mesleki egitim, isgiiciiniin niteligini yiikseltmeye yonelik gelistirilecektir.

416.

Tarimsal arastirma faaliyetlerinde kamu, tiniversite, 6zel sektor ve sanayi kesimi arasindaki
koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek tarimsal Ar-Ge ¢alismalarinin etkinligi ve niteligi
artirilacaktir.

4402.

Universitelerin bilimsel arastirma proje biitgelerinin makro hedeflerle uyumunul
saglamak, projelerin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesini temin etmek,
iniversiteler arasinda es giidiim ve isbirli§ini artirmak ve plan hedefleriyle proje
arasindaki uyumu giiglendirmek igin YOK biinyesinde bir koordinasyon ve destek birimi
kurulacak, bilimsel arastirma projelerine iliskin bir politika dokiiman: olusturulacak,
proje izleme mekanizmalar: ve kaynak tahsisinde performans esasli yeni yontemler
gerceklestirilecektir.

441.4.

ONBIRINCI KALKINMA PLANI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanitimi,
Yiiksekogretim Kurumlari biinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan
niteliklerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilacaktir.

641.

Kiiltiir sanat kurumlarinin daha etkin yonetimi ve uzmanl alanlarinin genisletilmesi iginj
nitelikli kiiltiir-sanat profesyonelleri yetistirilecek, yiiksekogretimde kiiltiir yonetimi
boliimleri yayginlastirilacaktir.

839.3

Uluslararas1 kamuoyu iizerinde etkili olan ve Tiirkiye ile ilgili calismalar yapan kurum ve
kuruluslar, Universiteler, STK’lar ve kisiler ile uluslararas: isbirlikleri gelistirecek, bu
kapsamda Tiirkiye’ nin tanitimina yonelik arastirmalar ve projeler gerceklestirilecektir.

560.

Yiiksekogretimde cesitliligin artirilmasi saglanacaktir.

439.

Etkin isleyen bir arastirma ve yenilik ekosistemi olusturularak bilgi iretme ve kullanma
kapasitesinin gelistirilmesi, yiiksek katma degerli iirin ve hizmetleri destekleyecek
nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin artirilmasi temel amagtir.
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2. idarenin Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin kamu yatirim programi cergevesinde egitim, saglik, teknolojik arastirma,
e-devlet yatirimlarina oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir
kalkinma i¢in egitimin kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iliskinin

giiclendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk
ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri
yorumlayabilen bilgi toplumu insani yetistirmeyi amaglayan egitim politikasinin temel alindigi,
bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme calismalarinin her kademede hizlandirilarak

stirdiiriilecegi, egitimin artirilacagi ve egitim hizmetlerine erisimin yayginlastirilacag ifade
edilmektedir. Bu ¢ercevede;

>

>

Egitim

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artiriimasi,

Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiclinii yetistirmek icin
modiiler ve esnek bir sisteme gecis calismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigli saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is diinyasmin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki igbirligini gliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamim saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlart kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
giiclinilin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genclerin isgiicii piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ithtiyaglara gore yiiksekdgretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarimin, idari ve mali ozerklikleri saglanarak bu durumlar
ihtisaslagsmay1 esas alan rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin  hizmet {reterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilim1 saglanacaktir.
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Bilim ve Teknoloji,

> Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge ¢aligmalarinin artirillmast ve piyasa talebi dogrultusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.

» Arastirmact insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve ozel
sektorde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.

B- AMAC VE HEDEFLER
1. Misyon Bildirimi

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayi
hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve
belirleyici rol oynamaktir.

2. Vizyon Bildirimi

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiclii
iliskiler kuran, yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6zilimseyen, diinyadaki kaliteli iiniversiteler arasinda gosterilen bir yliksekdgrenim
kurumu olacaktir.

3. Stratejik Amac¢ Ve Hedefler

AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

Siirdiiriilebilir ve Yasanabilir Kampiis Anlayisina Uygun Bir Universite Insa Etmek

Hedef 1.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Fiziksel Alt Yapinin Giiglendirilmesi
Performans Gostergesi 1.1.1 Teknoloji Fakiiltesinin Tamamlanma Orani1 (%)
Performans Gostergesi 1.1.2 Ogrenci bagina diisen egitim alan1 (m2)

Performans Gostergesi 1.1.3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alan1 (m2)
Performans Gostergesi 1.1.4 Hangar Binasinin Tamamlanma Orani (%)

Strateji 1.1.1 Fiziki altyapisinin giiglendirilmesine yonelik yillik yatirnm programinda
tiniversite genel biitcesinden ayrilan payin arttirtlmasi

Sorumlu Birim: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1
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Hedef 1.2 Kiiltiirel, Sportif, Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik Fiziksel Alt Yapinin
Giiglendirilmesi
Performans Gostergesi 1.2.1 Spor Kompleksi Tamamlanma Orani1 (%)

Performans Gostergesi 1.2.2 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani (%)

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrenci basina diisen arastirma amagli mekan biiyiikliigii (m2)
Strateji 1.2.1 Laboratuvar ve arastirma merkezlerinin altyapisinin giiclendirilmesine yonelik
yillik yatinm programinda {iniversite genel biitgesinden ayrilan payin arttirilmasi
Strateji 1.2.2 Arastirma merkezleri ve laboratuvarlarinda ulusal/uluslararasi akreditsyon ve
standart normlarin uygulanmasi

Strateji 1.2.3 Cihazlarin kullanimini etkinlestirilecek lisansiistii ¢alismalarinin arttirilmasi ve
arastirma projelerinin gelistirilmesi

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedef 1.3 Plan donemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis igerisinde uygun
ortamlarin olusturulacak ve mevcut alanlarin gelistirilecektir.

Performans Gostergesi 1.3.1 1. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Orani (%)

Performans Gostergesi 1.3.2 2. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Orani (%)

Strateji 1.3.1 Teknik personelin niteligi gelistirilecek, niceligi artirilacaktir.

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedef 1.4 Bat1 Raman Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline getirilecektir.
Performans Gostergesi 1.4.1 Ekilip dikilen alan (m?)
Performans Gostergesi 1.4.2 Kosu, Yiiriiyiis ve Bisiklet Yollar1 Tamamlanma Orani (%)
Strateji 1.4.1 Kampiis alaniin timiine toprak ve mevsimsel sartlara uygun cesitli tiirlerden
olusan meyve ve diger agagc tiirleri ekilecektir.
Strateji 1.4.2 Bat1 Raman Kampiisii Giiney sinir1 Dicle Nehri kenarina kosu, yiiriiyiis ve bisiklet
yollar1 iceren mesire alanlar yapilacaktir.
Strateji 1.4.3 Bat1 Raman Kampiisii ile Mardin ili arasinda baglant1 yolu agilmasi i¢in Ulastirma
Bakanlig1 nezdinde goriismeler yapilacaktir.

Sorumlu Birim: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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Egitim-Ogretim ve Insan Kaynaklar1 Kalitesini Kabul Gormiis Evrensel Yeterliliklere

Ulastirmak.

Hedef 2.1 Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayis1 %50 artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.1.1 Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi
Strateji 2.1.1 Arastirmalarin tesvik edilmesinde BAP imkanlar1 daha etkin kullanilacaktir.
Strateji 2.1.2 Akademik personelin proje arastirma ve tasarim faaliyetleri i¢in gerekli ortam
saglanacaktir.
Strateji 2.1.3 Akademik personellerin konferans, sempozyum vs. katilimi saglanacaktir.
Sorumlu Birim Ust Yo6netim, Akademik ve Idari Birimler

Hedef 2.2 Ogrencilere ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlari ile egitimde karsilikli
O0grenme imkanlarini artirmak.
Performans Gostergesi 2.2.1 Agilacak program sayisi.
Performans Gostergesi 2.2.2 Erasmus Mevlana degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
Strateji 2.2.1 Universitemiz 6grencilerinden yurtdisinda egitim alan, staj yapan vb. etkinliklere
katilan 6grenci sayisinin artirilmasi
Strateji 2.2.2 Isbirligi yapilan {iniversite sayisinin arttirilmasi
Strateji 2.2.3 Akredite edilen program sayisini artirilmasi
Sorumlu Birim Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii

Hedef 2.3 Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergesi 2.3.1 Bilimsel arastirma projelerinin sayisi

Strateji 2.3.1 Ogretim elemanlarinin arastirma projelerine katilim tesvik edilecektir.

Strateji 2.3.2 Ogretim elemanlarina saglanan proje destegi her yil artarak devam edecektir.

Strateji 2.3.3 TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB, SANTEZ, DIKA, KOSGEB vb. dis kaynakli

proje sayisini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
Strateji 2.3.4 Lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel arastirma projelerine katilimi saglanacaktir.

Sorumlu Birim: Rektorliik

Hedef 2.4 Bilimsel yayin sayisi her y1l %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.4.1 SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI vb. endekslerine giren yayin sayisi (adet)
Strateji 2.4.1 Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi egitim ve 6gretime katki saglayacak
bilimsel etkinliklere katilimi1 desteklenecektir.

Sorumlu Birim Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler
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Fiziksel ve yonetsel altyapisi ile ulusal ve uluslararasi standartlarda kurumsal bir kimlige

sahin olmak.

Hedef 3.1 Kamu, Universite, Sanayi is birligine (KUSI’ye) katki sunacak bir egitim modelinin
benimsenmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi 3.1.1 TEKNOKENT Binasinin Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 3.1.2 KUSI’ye katki sunacak sekilde okutulacak segmeli ders sayis1 (adet)
Strateji 3.1.1 Mihendislik Fakiilteleri ve Meslek Yiiksekokullarinda ihtiya¢ duyulan oncelikli
boliim/programlar agilacak, talep olmayan boliim/programlar revize edilecektir.
Strateji 3.1.2 Lisans egitiminde girisimcilik, proje gelistirme, sanayi is birligi projeleri, fikri sinai
miilkiyet haklari ve AR-GE yo6netimi gibi dersler se¢meli olarak okutulacaktir.
Strateji 3.1.3 Universitemiz, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Bolge sanayisinin Teknolojik ve
katma degeri yiiksek tiriinlerin tiretilmesi igin lokomotif gorevi tistlenecektir.

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedef 3.2 Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin sartlarina
uygun hale getirilecektir.
Performans Gostergesi 3.2.1 Ogrenci basina diisen derslik sayis1 (oran)
Performans Gostergesi 3.2.2 Ogrenci basina diisen laboratuvar sayisi (oran)
Performans Gostergesi 3.2.3 Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar orani
)
Strateji 3.2.1 Mevcut derslik ve laboratuvar sayist artirilacaktir.
Strateji 3.2.2 Biitiin dersliklere egitim ve 6gretimde kullanilan materyaller konulacaktir.
Strateji 3.2.3 Ogrencilerin, laboratuvarlardan etkin bir sekilde yararlanmasimi saglamak {izere
gerekli makine ve techizat ihtiyaglar karsilanacaktir.

Sorumlu Birim Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler
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Hedef 3.3 Yurti¢i ve yurtdis1 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi 3.3.1 Degisim programlarina katilan 6grenci sayist.
Performans Gostergesi 3.3.1 Degisim programlarina katilan personel sayisi.
Strateji 3.3.1 Erasmus, Farabi vb. degisim programlarina 6grenci ve personelin katilimi tesvik
edilecektir.

Sorumlu Birim Rektorlik

Hedef 3.4 Kurum Kiiltiirti ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi 3.4.1 Diizenlenen hizmet ici egitim sayisi (adet)
Performans Gostergesi 3.4.2 Kurum personelinin katildigi sempozyum, panel ve sdylesi sayisi
(adet)
Strateji 3.4.1 Akademik ve Idari personele kademeli ve periyodik olarak egitimler verilecektir.

Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi

Hedef 3.5 Paydaslarla iletisim ve is birliginin artirilmasi
Performans Gostergesi 3.5.1 Personel memnuniyeti orani (%)
Performans Gostergesi 3.5.2 Ogrencinin genel memnuniyet orani (%)
Performans Gostergesi 3.5.3 Engellilerin tiniversite hizmetlerinden memnuniyet orani (%)
Performans Gostergesi 3.5.4 Kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi (%)
Performans Gostergesi 3.5.1 Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet oran1 (%)
Strateji 3.5.1 Periyodik olarak memnuniyet anketlerinin yapilmasi
Strateji 3.5.2 Talep, ihtiyag ve beklenti analizleri yaparak eksiklerin giderilmesine yonelik
calismalarin yuritilmesi

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii

PLANIN 5. YILI (2022)
AMACLAR TOPLAMI  GENEL YONETIM GIDERLERI GENEL TOPLAM

21.000.000,00 164.646.000,00 185.646.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 55




C- IDARE PERFORMANS BILGiSi TABLOLARI

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILiSKIiSI

Kurum: BATMAN UNIiVERSITESI

Yil: 2022
PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirillmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak tizere yiiksekogretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin

ARASTIRMA, kurulmasi ve kapasitelerinin
GELISTIRME VE giiclendirilmesi
YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE e .
BILIMSEL ARASTIRMA VE Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon
GELISTIRME amagcli bilimsel ¢aligsmalarin arttirilmasi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
YUKSEKOGRETIM duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
gggg\tﬁg YU KURUMLARI SUREKLI kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
EGITIM FAALIYETLERI ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
OGRETIM ELEMANLARINA . -
SAGLANAN BURS VE Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten
DESTEKLER ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
ggllfﬁ/}?j/?a}i?&%ﬁ%% NS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
YUKSEKOGRETIM EGITIM mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan
.. o . beslenme ve barinma hizmetlerinin
ggﬁ;ﬁ%?gigl%lyg kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin

kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

ILISKIiLi OLDUGU STRATEJIiK AMAC

Sirdiiriilebilir ve Yaganabilir Kampiis Anlayigina Uygun Bir
Universite Insa Etmek

Egitim-Ogretim ve insan kaynaklar1 kalitesini kabul gormiis evrensel
yeterliliklere ulagtirmak.

Fiziksel ve yonetsel altyapisi ile ulusal ve uluslararasi standartlarda
kurumsal bir kimlige sahip olmak.
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Biitce Yih:
Program Adi:

Alt Program Adu:
Gerekce ve Aciklamalar

2022
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

BATMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Universitemiz sanayi, fizik, ¢evre, jeoloji gibi alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki, bolgede kalkinma
saglayacak bilimsel arastirma projelerini desteklemektedir. Bu kapsamda Universitemizin TUBITAK Ar-ge Destek
Programi kapsaminda ve Giineydogu Anadolu Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig1 ile Universitemiz Bilimsel
Arastirma Proje Koordinatorliigii (BAP) tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projesi olmak {iizere arastirma ve
gelistirme proje sayilarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Teknokent projesi ile iiniversite-kamu ve 6zel sektor igbirligi

uygulamalari saglanmasi planlanmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projelerimiz kapsaminda dgrenciler ve 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen arastirma projeleri
desteklenecek, g¢evre sorunlari, bolgesel kalkinma agisindan aragtirma merkezlerimizle baglantili arastirmalar
desteklenecek, aragtirma merkezlerimiz igin yeni mekanlar dizayn edilecektir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergeleri

Perf Gost . (")lg:ii 2020 2021 2(();21 e 2022 2023 2024
eriormans £0stergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin 0,86 0,01 0,01 0,15 0.2 0,22
toplam biitceye orant

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde Ar-ge'ye harcanan Biitce oranim artirma ¢alismalarimi hizlandirmak.
Hazine Yardimi, Déner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Aliacak Bagis ve Yardim tutarinin Toplam Biitgeye boliinmesi

Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Aliacak Bagis ve Yardimlar

Performans Gostergesi Olg:u 2019 2021 Z(E}ZelrgYS 207 2023. 2024.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iiriinlere iligkin alinan patent Say1 2 4 4 3 4 4
sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulkemizdeki ve diinyadaki toplum ihtiyaglari dogrultusunda teknolojik iiriinlerin
iiretilerek alinan patent sayisinin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacak.
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {iriinlere iliskin patent sayisi sayilacak.

Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Alinacak Bagis ve Yardimlar

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Olcu 2020 e 20G2:r: > Ly 2023. 2024.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
?—.Ar—ge sonucu ticarilestirilen Say1 0 1 1 1 1 1
iiriin sayisi
Gostergeye Iligkin Aciklama: Ulkemizdeki ve diinyadaki toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda teknolojik iiriinlerin
iiretilerek ticarilestirilen iiriin sayisinin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacak.
Hesaplama Yontemi: Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi sayilacak.
Verinin Kaynagi: Hazine Yardimi, Bilimsel Arastirma Projeleri destegi, Tiibitak, Santez, Dika, Sodes vb.
Kaynaklar, Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
Sorumlu idare:
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pert Gostersesi Olcii 2020 2021 2%21 YS 02 2023 2024
eriormans £0stergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
fr;ﬂ‘;z‘;f“rma merkezleri gelir TL 102350 35000 35000 40000  50.000  50.000

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemiz biinyesinde kurulan Arasgtirma Merkezlerinin gelirlerini artirici

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

faaliyetlerin artirilmasini tesvik etmek.

Universitemiz biinyesinde kurulan Arastirma Merkezlerinin gelirlerini kiimiilatif
toplaminin yapilmast

Arastirma Merkezleri tarafindan diizenlenen Kurs, Sertifika vb. Egitimlerden elde edilen
gelirler

Performans Gostergesi (")lg:ii 2018 2 Z(g:rYS — 2 02
gest Birimi Planlanan G Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Arg§t1rma m?rkezlierlmn Say1 1 1 1 1 1 1
sanayi ile yaptig1 proje sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ulkemizdeki ve diinyadaki toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilecek projeler

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

teknolojik iiriinlerin tasarlanmasi, modellenmesi ile sanayi diinyas1 igbirligi ile tasarlanan,
modellenen iiretilerek Universitemiz ve sanayi diinyasi ile yapilan proje sayisimn
artiritlmas1 yoniinde ¢aligmalar yapilacak.

Arastirma Merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi sayilacak.

Hazine Yardimi, Déner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Almacak Bagis ve Yardimlar, SANTEZ, DIKA, SODES, vb. destekler

Performans Gostergesi Olg:u 2019 AV 22}2:1‘:8 207 2023. 2024.
Birimi Planlanan L Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma projeleri Say1 24 30 15 20 25 30
sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde bilime, teknige ve sosyal ve kiiltiirel alanlara katki sunacak projelerin

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

gelistirilmesi ve toplumun hizmetine katkisi olacak proje sayisini artirma yoniinde
caligmalar yapilacak.

Bap kapsaminda desteklenen aragtirma proje sayisi sayilacak.

Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Alinacak Bagis ve Yardimlar

) . Olgii 2021 202LYS o609 2023 2024
Performans Gostergesi S 2020 Gerg. g -
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
7- Ogretim elemani basina Sayi 0,12 0,07 0,07 01 0,12 0,12
diisen ar-ge proje sayisi

Géostergeye Iliskin Agiklama: Ulkemiz ve diinya toplumunun yasam standartlarimin yiikselmesine katki sunmasi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

amactyla 6gretim eleman: bagina diisen proje sayisinin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar
yapilacak.

Ar-ge proje sayisinin mevcut 6gretim elemant sayisina boliinmesi

Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Alinacak Bagis ve Yardimlar, SANTEZ, DIKA, SODES, Kalkinma Ajanslar1 ve Ulusal
ve Uluslararast Kurulus destekleri
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Performans Gostergesi (_)l_g:ii. 2020 2021 Z(gelrz:{ ° 2022 2023. 2024.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru Say1 3 5 5 5 6 6
sayist

Gostergeye Iligkin Aciklama: Ulkemizde ve diinyada bilim, teknik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplum ihtiyaglari
karsilayacak Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisini artirma
yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi sayilacak.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Alinacak Bagis ve Yardimlar, SANTEZ, DIKA, SODES, Kalkinma Ajanslar1 ve Ulusal
ve Uluslararas1 Kurulus destekleri

Performans Gostergesi Olg:u 2020 2021 22}2:1':8 2022 2023. 2024.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararast
kuruluglar tarafindan Say1 2 4 4 3 4 4
desteklenen ar-ge projesi sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ulkemizde ve diinyada bilim, teknik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplum ihtiyaclari
karsilayacak ulusal ve uluslararasi Kuruluglar tarafindan desteklenen proje sayisini
artirma yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge proje sayisi sayilacak

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden
Aliacak Bagis ve Yardimlar, SANTEZ, DIKA, SODES, Kalkinma Ajanslar1 ve Ulusal
ve Uluslararas1 Kurulus destekleri

pers Gstersesi Olii 2020 2021 2%21 YS 902 2023 2024
eriormans -ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Uluslararas: endekslerde Sayi 241 180 180 200 220 220
yer alan bilimsel yayin sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz Uluslararasi: endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisim artirmak
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin toplanmasi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Hazine Yardimi, TUBITAK, SANTEZ, DIiKA, vb. Kurum ve Kisilerden Almacak Bagis

ve Yardimlar

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

. 2021 2021 2022 2023 2024
REAALES Biitce Il Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Viiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 414000 260000 474000  527.000  574.000
Arastirma Projeleri
Biitce Ici 414.000 260.000 474.000 527.000 574.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 414.000 260.000 474.000 527.000 574.000
Biitce Ici 414.000 260.000 474.000 527.000 574.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Temel Arastirma Hizmetleri
Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
Faaliyetin hedefe olacak katkis1
Ulke ekonomisine katk1 yapacak ve aym zamanda toplumsal ihtiyaclara cevap verecek arastirmalara 6ncelik vermek ve
kaynak olugturmak,
Yorenin yeraltt ve yer Ustlii kaynaklarimin arastirilmas: ve bunlarin ekonomiye kazandirilmasi igin arastirmalar
planlamak ve uygulamak,
Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma konusunda ilgilerini artirmak, proje gelistirmelerine ve gelistirilen
projelerde gorev almalarina yonelik 6nlem almak ve uygulamak,
Yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslarla isbirligi halinde arastirma ¢aligmalarinin planlanmasini ve uygulanmasini tegvik etmek,
Teknoloji ithal eden {ilke konumundan, teknoloji gelistirecek arastirmalar yapan lilke konumuna gegmeye katki yapacak
arastirmalara oncelik vermek ve desteklemek,
Uretim sanayisiyle entegre olmak, arastirma imkanlar1 konusunda akredite olmaya dncelik vererek ic ve dis paydaslara
analiz ve kalite kontrol bakimindan destek saglamak,
Daha dnce proje destegi olan personelin basart dykiilerinin duyurulmas: ve dis kaynakli projelerden elde edilecek
olanaklar ile aragtirma yapan arastirmaci sayisinin artirilmasini saglamak,
Hedef iiriinlerin arastirilmasi ve {iretimi i¢in benzer konularda arastirma yapan yurt i¢i ve yurt dis1 iiniversitelerle
isbirligi yapilmasini desteklemek,
Bolgenin petrol konusundaki zenginliginden hareketle bu alanda yetkin is giiciinii olusturarak petrol arama, petrol
isleme, rafineri ve petrokimya {iriinlerine yonelik arastirmalarin sayisini artirmak

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik
Faaliyetin hedefe olacak katkisi
Ulke ekonomisine katki yapacak ve aym zamanda toplumsal ihtiyaclara cevap verecek arastirmalara 6ncelik vermek ve
kaynak olugturmak,
Yorenin yeralti ve yer istii kaynaklarinin arastirilmasi ve bunlarin ekonomiye kazandirilmasi igin aragtirmalar
planlamak ve uygulamak,
Lisans ve lisansiistii dgrencilerinin arastirma konusunda ilgilerini artirmak, proje gelistirmelerine ve gelistirilen
projelerde gorev almalarina yonelik 6nlem almak ve uygulamak,
Yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslarla isbirligi halinde arastirma ¢aligmalarinin planlanmasini ve uygulanmasini tesvik etmek,
Teknoloji ithal eden {ilke konumundan, teknoloji gelistirecek arastirmalar yapan iilke konumuna gegmeye katki yapacak
arastirmalara dncelik vermek ve desteklemek,
Uretim sanayisiyle entegre olmak, arastirma imkanlar1 konusunda akredite olmaya dncelik vererek i¢ ve dis paydaslara
analiz ve kalite kontrol bakimindan destek saglamak,
Daha once proje destegi olan personelin basar1 dykiilerinin duyurulmas: ve dis kaynakli projelerden elde edilecek
olanaklar ile arastirma yapan arastirmaci sayisinin artirilmasini saglamak,
Hedef iiriinlerin arastirilmast ve iiretimi i¢in benzer konularda aragtirma yapan yurt i¢i ve yurt disi iiniversitelerle
isbirligi yapilmasini desteklemek,
Bolgenin petrol konusundaki zenginliginden hareketle bu alanda yetkin is giiciinii olusturarak petrol arama, petrol
isleme, rafineri ve petrokimya iirtinlerine yonelik arastirmalarin sayisin1 artirmak.
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Alt Program Adx: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Gerekee ve
Aciklamalar

Universitemizde Kalkinma Bakanlig1 destekli Merkezi Arastirma Laboratuvari igin gerekli makine ve teghizatin
saglanmast ile arastirma gelistirme alaninda iiniversitemize ivme kazandiracak olup, Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin aragtirma gelistirme alaninda aktif olarak sisteme dahil edilecektir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
Performans Gostergeleri

Olgii 2021 2021 ¥S 2022 2023 2024

2020 Lot Hedef = Tahmin = Tahmin

Performans Gostergesi e
Birimi Planlanan .
Tahmini

1- Aragtirma altyapisi projesi

Oran 77 80 80 82 83 8
tamamlanma orani

5

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz biinyesinde kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvarmin kapasitesinin
giiclendirilmesine yonelik makine teghizat sayisini artirmak.
Hesaplama Yo6ntemi: Hedeflenen rakama ulasilip ulasilmadiginin analiz edilerek sonucunun belirlenmesi

Verinin Kaynagi: Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan BAP Pay1 ve Kurumlardan ve Kisilerden

Aliacak Bagis ve Yardimlar
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler giel H:r(z:zalma A 2023. 2024_
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y6netmelik

Faaliyetin hedefe olacak katkisi

Ulke ekonomisine katki yapacak ve ayni1 zamanda toplumsal ihtiyaglara cevap verecek arastirmalara 6ncelik vermek
ve kaynak olugturmak,

Yorenin yeraltt ve yer {iistii kaynaklarmin arastirilmast ve bunlarin ekonomiye kazandirilmasi i¢in arastirmalar
planlamak ve uygulamak,

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma konusunda ilgilerini artirmak, proje gelistirmelerine ve gelistirilen
projelerde gorev almalarina yonelik 6nlem almak ve uygulamak,

Yurt i¢i ve yurt dist paydaslarla igbirligi halinde aragtirma ¢aligmalarinin planlanmasini ve uygulanmasini tesvik etmek,
Teknoloji ithal eden iilke konumundan, teknoloji gelistirecek arastirmalar yapan iilke konumuna ge¢cmeye katki
yapacak arastirmalara oncelik vermek ve desteklemek,

Uretim sanayisiyle entegre olmak, aragtirma imkanlar1 konusunda akredite olmaya dncelik vererek i¢ ve dis paydaslara
analiz ve kalite kontrol bakimindan destek saglamak,

Daha o6nce proje destegi olan personelin basart dykiilerinin duyurulmasi ve dis kaynakli projelerden elde edilecek
olanaklar ile arastirma yapan arastirmaci sayisinin artirilmasini saglamak,

Hedef {iriinlerin arastirilmasi ve iiretimi i¢in benzer konularda arastirma yapan yurt i¢i ve yurt dig1 liniversitelerle
isbirligi yapilmasini desteklemek,

Bolgenin petrol konusundaki zenginliginden hareketle bu alanda yetkin is giiciinii olusturarak petrol arama, petrol
isleme, rafineri ve petrokimya {iriinlerine yonelik arastirmalarin sayisini artirmak
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BATMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

Biitce Yih: 2022

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekee ve

Aciklamalar

Tiim iiniversitelerin asli gorevlerinden biri olan, bulundugu iilke ve bolgede yasayan insanlari egitmek ve aydinlatmak
ilkesinden hareketle ve iiniversitemizin yeter sayida bdliimiiniin sagladigt bilgi birikiminden de faydalanarak
halkimizin ihtiya¢ duyduklar1 her konuda kaliteli egitim imkanlar1 saglayabilen, evrensel degerlere bagli bir egitim
merkezi olmakla birlikte toplumumuzun ihtiya¢ duydugu konularda 6grenmeyi bir yasama bigimine doniistiirmek, bilgi
eksikliginden kaynaklanan toplumsal problemleri tespit ederek bunlara yonelik projeler tiretmek, degisik siirelerde
uygulanacak nitelikli programlarla toplumumuzun her konuda evrensel bilgi diizeyine ulagmasini saglayarak, biitiin
vatan sathini mektep hedefiyle Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Arastirma Merkezi Miidiirliiklerinin
faaliyetlerinin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2019 2021 Z(g:rYS 2022 2023 2024
gest Birimi Planlanan £ Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara
yonelik sosya! §nt§grasyon ve Say1 3 5 5 10 12 12
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayis1

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Dezavantajli gruplara (Kadinlar, cocuklar, gengler, yaslilar, engelliler, miilteciler,
igsizler, yoksullar, bagka iilkelerde yasal yollardan bile oturma hakkina sahip olan yabanci
uyruklular vb.) yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayist

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

artirmak.

Gergeklestirilen faaliyet sayisi toplanarak say1 hesaplanacak
Hazine Yardimi, Déner Sermayeden Aktarilan Paylar, Arastirma Merkezleri Gelirleri ve
Kurumlardan ve Kisilerden Alinacak Bagis ve Yardimlar

) . Olgii 2021 | 202LYS o009 2023 2024
Performans Gostergesi M 2020 Gerg. : ;
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim programlarin:
gitim programarina Sayi 151 1.200 600 600 700 700
bagvuran kisi sayisi

Gostergeye Iligkin Aciklama: Universitemiz Misyon ve Vizyonu gerekleri kapsaminda toplum ihtiyaglarim
karsilayacak egitim programlarinin agilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.

Arastirma Merkezleri tarafindan agilacak egitim programina basvuru sayisi toplanacak
Arastirma Merkezleri Gelirleri ve Kurum ve Kisi Bagis ve Yardimlari

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Performans Gostergesi Olgii 2020 e Z(g:rYS 2022 2023 2024
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 2 4 4 5 6 6

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizden mezun olan 6grencilere yonelik mezuniyet torenleri yapilmasi ve
mezun dgrencilere aktiviteler diizenlemek.

Mezun Ogrencilere yonelik faaliyetler sayilacak.
Hazine Yardimi, Doner Sermaye Isletmesinden Aktarilan Tutarlar, Kurum ve

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlari, Ogrenim Katk1 Paylar
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Performans Gostergesi Olg:u 2020 a0z Z(g:r;{ ° A2z 2023. 2024.
Birimi Planlanan . Hedef Tahmin ~ Tahmin
Tahmini
4- Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan mesleki Say1 95 300 100 150 180 180
egitime yonelik verilen
sertifika sayis1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Arastirma Merkezleri tarafindan toplum
ihtiyaclart dogrultusunda diizenlenecek olan egitim programlarinda verilen sertifika
sayisint artirmak.
Mesleki egitime yonelik verilen egitimler sonucu verilen sertifika sayisi sayilacak.
Arastirma Merkezleri Gelirleri ve Kurum ve Kisi Bagis ve Yardimlari

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi (")lg:ii 2019 2z Z(g:rYS Az A 2055
gest Birimi Planlanan ¢ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Tamamlanan' sosyal Say1 1 2 5 4 6 6
sorumluluk projeleri sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde toplum ihtiyaglar1 dogrultusunda sosyal sorumluluk projelerinin
ogrenciler ve c¢alisanlar tarafindan hazirlanmasi igin egitim programlar1 diizenlenerek
bu gibi projelerin desteklenmesi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.
Ogrenciler ve galisanlar tarafindan hazirlanan sosyal sorumluluk proje say1s1 sayilacak.
Hazine Yardimi, Bilimsel Arastirma Projeleri destegi, Tiibitak, Santez, Dika, Sodes vb.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Kaynaklar, Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Pert. Gisterdesi Olii o 2021 2%21 YS o022 2023 2024
erformans (osterg Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Universitenin gevrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayisi Sayl 0 ! 0 1 1 1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizin toplum yasamina katki saglayacak cevrecilik alaninda alacagi 6diil
sayisini artirmak.
Universitemizin gevrecilik alaninda aldig1 6diil sayis1 sayilacak.
Hazine Yardimi, Doner Sermayeden Aktarilan Paylar, Arastirma Merkezleri Gelirleri ve
Kurumlardan ve Kisilerden Alinacak Bagis ve Yardimlar

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2021 Ha2t2:2alma Az 2023’. 2024.
Biitge - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Yasal Dayanak

Yiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

Faaliyetin hedefe olacak katkis1

Universitenin sagladigi teknoloji ve lojistik destekle bolgede siirdiiriilebilir tarimin gelisimi.

Teknolojik yenilik ve uygulamalarin is ¢evrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyaci icin gereken egitimlerin
saglanmastyla bolgenin kalkinmasi.

Sanatsal-sosyal ve sportif etkinliklerle bolgenin kiiltiirel yapisinin gelisimi.

Yasam boyu 6grenme kiiltiiriniin olusturulmas: ve bu baglamda yakin ¢evrede yasam boyu &grenme becerilerinin
kazanilmasi.

Kiiltiirel aragtirmalarla bdlgenin kiiltiirel zenginliklerin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi

Is cevreleriyle bolgesel kalkinmaya yonelik imzalanan protokollerin katkisi.

Teknopark hizmetleri vb. ile bolgesel kalkinmaya katki.

Halka agik kurs ve etkinliklerle halkin bilinglenmesi (6rnegin, saglik konusunda bilinglenme vb.).

Universitenin kalkinma ajans1 destekli gerceklestirdigi projelerin etkisi.

Belediye ile yapilan isbirlikleri ve projeler ile yerel yerel kalkinmanin gelisimi

Yiiksekogretim Kurumlar: Sosyal Sorumluluk Projeleri

Yasal Dayanak

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Ynetmeligi

Faaliyetin hedefe olacak katkist

Universitemiz sosyal sorumluluk projeleri uygulamalari ile girisimeilik, kariyer gelisimi, yerel ve bolgesel
organizasyonlar, igbirligi, toplum i¢in etkinlikler, kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk etkinlikleri,
hizmetler, yasam boyu 6grenme etkinlikleri vb. konularda yapilacak hizmetler hedefe katkis1 olacaktir.
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BATMAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISi

Biitce Yih: 2022

Program Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Gerekee ve Aciklamalar

Ogrencilerin niteliginin ve gelisiminin desteklenmesi:

Ogrencilere kariyer planlama ve hedeflerini belirleme konularinda yardimei olmak {izere kariyer planlama destegi
saglanmaktadir. Uluslararasi 6grenci degisim programlar1 kapsaminda yiiriitiilen anlasma sayist artirilmaktadir.
Nitelikli lisans 6grencilerinin sayisini ve bagarilarinin her yil artirilmasi hedeflenmektedir.

Egitim 6gretim teknikleri ve altyapisinin gelistirilmesi:
Tim birimlerde 6grencilerin kullanimina agik egitim amagl bilgisayar sayisi artirtlmaktadir. Mevcut ve yeni yapilacak
olan dersliklerde modern ders arag-geregleri ve gerekli alt yapi (bilgisayar, yazilim, projeksiyon cihazi, akill tahta gibi)

saglanacak, ekonomik 6mriinii tamamlamis egitim 6gretim amagli laboratuvar teknik cihazlari (maket, simiilasyon,
model, maket vb.) yenilenecektir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi (")lg:ii 2020 20z Z(g:rYS 20 20 A
gest Birimi Planlanan G Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- Doktora egitimini Say1 1 8 6 8 10 10
tamamlayanlarin sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde doktora programlarmin agilmasi, agilmasi planlanan doktora
programlarinin  agilabilmesi igin akademik kadronun giiglendirilmesi yOniinde
caligmalar yapilarak doktora egitimini tamamlayanlarin sayisini artirma ¢aligmalari

yapilacak.

Hesaplama Yontemi: Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi sayilacak.

Verinin Kaynagi: Hazine Yardimi

Sorumlu idare:

Performans Géstergesi Olgii 0 2021 Z(gerS 2022 2023 2024

erto s Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini

2- Egitim bilimleri kontenjan Oran 0 0 0 0 0 0
doluluk oran

Gostergeye Iligkin Aciklama:

Hesaplama Yontemi: -

Verinin Kaynag: Liitfen detay ekranindan kaynak ve yayinlama siklig: bilgilerini giriniz!
Sorumlu idare:

Perf Gost . Olcii 2020 2021 2%21 VS 2022 2023 2024
erformans €-ostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Egltlmll’l program suresmde Oran 100 60 70 85 90 90
bitirilme oram

Géostergeye Iliskin Agiklama: Egitimin program siiresinde bitiren 6grenci sayisinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar
yaparak orani yiikseltmek.

Hesaplama Yontemi: Egitimin program siiresinde bitiren 6grencilerin mezun olmasi gereken 6grenci sayisina
boliinmesi
Verinin Kaynag: Hazine Yardimi

Sorumlu idare:
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pert Gosterocsi Olgi o0 2021 2%21 YS o022 2023 2024
eriormans tostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Fen bilimleri kontenjan Oran 94 80 80 85 90 90
doluluk oranmi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde toplum ihtiyaclarmi karsilayacak fen bilimleri program sayisinin
artirillarak agilacak 6grenci kontenjanlarinin doluluk oranint %100 olmasi ydniinde
calismalar yapmak.
Fen bilimleri kontenjan sayisinin yerlesen ve kayit yapan 6grenci sayisina bdlinmesi.
Hazine Yardimi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Performans Géstergesi Olcii 2020 2021 2%2er$ 2022 2023 2024
S Birimi Planlanan ers. Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
> Kitiphanede bulunan bastli o, 142.879  180.000 180.000  190.000  200.000  200.000
ve elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz bilgi kaynaklarimin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilacak olup,
paydaslarin bilgi kaynaklarina ulagsmasi tesvik edilecektir.
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi sayilacak.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Hazine Yardimi, Kurum ve Kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

Performans Gostergesi Olg:u 2020 AV Z(gelrg:YS a0z 2023. 2024.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan
6grenci basina diisen basili ve Say1 11,68 14,15 14,15 16 18 18
elektronik kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde bilgiye erisimin saglanmasi amaciyla mevcut bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisinin 6grenci basina diisen say1y1 artirmak.
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinin Ogrenci sayisina boliinmesi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Hazine Yardimi, Kurum ve Kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

_ o Olgii B 2021 2%21 YS 02 2023 2024
erformans ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Kiitliphaneden yararlanan Say1 25.886  180.000  60.000  80.000  90.000  100.000
kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde bilgiye erisimin saglanmasi amaciyla mevcut bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisinin artirtlarak kiitiphaneden yararlanacak kisi sayisini artirilmast
yoniinde ¢aligmalar yapmak.
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1 sayilacak.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Hazine Yardimi, Kurum ve Kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar.

Performans Gostergesi Olgii 2020 e Z(g:rYS — 2023 2024
g Birimi Planlanan € Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisansiistii dgrencilerin Oran 0,07 0,07 0,07 0,15 0.2 0,2
toplam Ogrenciler icindeki pay1

Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitemizde lisansiistii program sayisimn artirilarak lisansiistii 6grenci sayisinin
oranini yiikseltme yoniinde ¢aligmalar yapmak.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina boliinmesi

Hazine Yardimi
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Performans Gostersesi Olgii 2020 2021 2(2;2er8 2022 2023 2024
eriormans £ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci bagina diigen egitim = Metrekar 172 3 ) 22 23 24
alam e

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde 6grenci basina diisen egitim metrekare alaninin artirilmasi yoniinde
calismalar yapmak
Mali yilda mevcut dgrenci basina diisen toplam metrekare alaninin 6grenci sayisina

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

boliinmesi.

Hazine Yardimi, Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

. 2021 YS
.. . Olgii 2021 2022 2023 2024
PRGNS (s Birimi e Planlanan Ger?’ . Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen Metrekar 8,96 125 10 12 13 13
kapali alan e

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde 6grenci basina diisen toplam metrekare alaninin artirilmasi yoniinde
calismalar yapmak
Mali yilda mevcut dgrenci basina diigen toplam metrekare alaninin 6grenci sayisina

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

boliinmesi.

Hazine Yardimi, Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Performans Gostergesi Olg:u 2020 s Z(gelrg:YS A 2023. 2024.
Birimi Planlanan ” Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 0,07 0,01 0,01 0,25 0,4 0,5
Ogrencilerin orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim 6gretim goren ogrencilerin degisim programlarindan daha
fazla faydalanmalarini saglamak i¢in bilgilendirme seminerleri diizenlenerek oranin
artiritlmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.
Degisim programlarindan yararlanan O6grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

bolinmesi

Y6k Destekleri, Ulusal ve Uluslararasi Kurulug Destekleri

Pert. Gistervesi Olgii 2020 2021 2%21 YS 5022 2023 2024
eriormans 0stergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
12- Ogretim liyesi bagina diisen o, ) 54,94 39 45 50 45 42
OgrenCI SayISI

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisin1 makul diizeye ¢ekilmesi
amactyla aktif olan bdliim ve programlara dgretim iiyesi alimina yonelik ¢aligmalar

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

yapilacaktir.

Ogretim Uyesi sayisinin dgrenci sayisina boliinmesi
Hazine Yardim

Perf Gost . Olcii 2020 2021 2%21 VS 2022 2023 2024
erformans £xostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 99 9% 96 100 100 100
doluluk oranmi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde saglk bilimleri program sayisiin artirilarak acilacak &grenci

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

kontenjanlarinin doluluk oranini %100 olmasi1 yoniinde ¢alismalar yapmak.

Saglik bilimleri kontenjan sayisinin yerlesen ve kayit yapan 6grenci sayisina boliinmesi.
Hazine Yardimi
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P 2021 YS
. . Olgii 2021 2022 2023 2024
Performans Gostergesi Birimi A2 Planlanan Eoiy Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 95 80 90 90 92 92
doluluk orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde sosyal bilimleri program sayismin artirilarak acilacak &grenci
kontenjanlarinin doluluk oranini %100 olmasi yoniinde ¢alismalar yapmak.
Sosyal bilimleri kontenjan sayisinin yerlesen ve kayit yapan dgrenci sayisina boliinmesi.
Hazine Yardimi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

Performans Gostergesi (_)l_g:ii. 0 o Z(gelr: > Eed 2023. 2024.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Say1 0 5 2 3 4 4
katilan dgrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyete gegirilmesi
yoniinde c¢alismalar yapilarak buralarda gergeklestirilecek projelere 6grencilerin
katilimini saglamaya yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan Ggrenci sayisi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

sayilacak.

Hazine yardimi, Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Performans Gostergesi Ols;u 0 29 Z(gelr: > 202 2023. 2024.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Say1 0 1 1 1 2 2
programi sayist

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz ile Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan egitim progranm

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

protokolleri imzalanarak,

sayisinin artirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi sayilacak.
Hazine Yardimi

uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi

Pert. Gistervesi Ogii o000 2021 2%21 YS 9022 2023 2024
eriormans €ostergest Birimi Planlanan er¢  Hedef  Tahmin  Tahmin
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren Say1 1 3 1 1 2 2
program sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde yabanci dilde egitim veren program sayisinin artirilmast yoniinde
caligmalar hizlandirilacaktir.
Yabanci dilde egitim veren program sayisi sayilacak.
Hazine Yardimi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Perf Gost . Olgii 2020 2021 20G21 \E 2022 2023 2024
eriormans >ostergest Birimi Planlanan ers. Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
18- Yab‘anm uyruklu Say1 3 5 3 5 6 6
akademisyen sayis1

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde toplum ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte bireyler yetistirilmesi
amactyla yabanci uyruklu akademisyen sayisinin artirilmasi yoniinde caligmalar

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:

yapilacaktir.

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi sayilacak.
Hazine Yardimi
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Perfi Gost . (")lg:ii 2020 2021 2%21 " 2022 2023 2024
eriormans €-0stergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
ify‘lzaban“ uyruklu dgrenci Say1 236 225 225 280 300 300

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde yabanci uyruklu 6grenci sayisim artirma yoniinde faal olan boliim ve
programlarin yabanci uyruklu dgrencilere tanitilmasi yoniinde caligmalar yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Yabanci uyruklu 6grenci sayist sayilacak
Hazine Yardimi

Performans Gostergesi Olg:u 2020 AP 22}2:1':8 A 2023. 2024.
Birimi Planlanan ~ Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0 0 0
toplam mezun sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde yan dal ve cift anadal program sayisinin artirilarak bu programlardan
mezun olacak Ogrenci sayisini artirarak mezun olan &grencilerin arasindaki orani
artirmaya yonelik caligmalar yapmak.

Hesaplama Yontemi:

Ogrenci sayisina boliinmesi

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

Hazine Yardim

Yan dal ve gift anadal programindan mezun olan 6grenci sayisinin toplam mezun olan

Performans Gostergesi Olg:u 0 2021 2(()}2er > 2022 2023. 2024.
Birimi Planlanan " Hedef Tahmin . Tahmin
Tahmini
21- Yiiksekogretim
kurflfnlarlpda Ht'?g_retim elemani Say1 0 0 0 0 0 0
ve 6grenci degisim
programlarina katilanlarin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri
2021
Haziran
D(_)ktora Qgrenc1ler1ne Yonelik Burs 0 34500 0 0 0
Hizmetleri
Biite I¢i 0 34.500 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 3.526.000 2.309.161 5.452.000 6.414.000 7.209.000
Biitce I¢i 3.526.000 2.309.161 5.452.000 6.414.000 7.209.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Ll_sans Og_renc1ler1ne Yonelik Burs 0 17.250 0 0 0
Hizmetleri
Biitce I¢i 0 17.250 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 1.444.000 507.249 1.489.000 1.370.000 1.528.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Biitce I¢i 1.444.000 507.249 1.489.000 1.370.000 1.528.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiksekdgretim Kurumlar Birinci 124785000 53.970.686 147.363.000 167.582.000 185.349.000
Ogretim
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Biitce I¢i 123.955.000 53.708.686 146.613.000 166.782.000: 184.549.000
Biitge Disi 830.000 262.000 750.000 800.000 800.000
Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim 1.863.000 534.330 2.104.000 2.303.000 2.480.000
Biitce I¢i 1.863.000 534.330 2.104.000 2.303.000 2.480.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
IYilila(z(ikogretlm Kurumlar: Tezsiz Yiitksek 48.000 0 64.000 75.000 84.000
Biitce I¢i 48.000 0 64.000 75.000 84.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 131.666.000 57.373.176 . 156.472.000 177.744.000  196.650.000
Biitce I¢i 130.836.000 57.111.176: 155.722.000 176.944.000: 195.850.000
Biitge Disi 830.000 262.000 750.000 800.000 800.000

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Yasal Dayanak
2547 Sayili Kanunun 10. maddesi ve Oncelikli Alanlarda Doktora Egitimi Yapan Arastirma Gorevlilerinin Yurt Disina
Gonderilmesi Halinde Verilecek Desteklere liskin Usul Ve Esaslar
Faaliyetin hedefe katkist
yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri ile yurt i¢i ve yurt dist 6gretim elemani ve 6grenci degisim
programlarinin desteklenmesi, yurt ici ve yurt disinda Ogretim iiyesi ve arastirmact yetistirilmesi caligmalari
hedeflenmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi
Yasal Dayanak 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Tipta Ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi
Faaliyetin hedefe katkisi
Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamah Egitimi
Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlarinin Lisans Diizeyinde Fen Ve Miihendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamali
Egitim Géren Ogrencilere Odenecek Ucretlerin Issizlik Sigortast Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul Ve Esaslar
Faaliyetin hedefe katkist
Kendi meslegi ile ilgili ¢agin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag
edinen, meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigline uyum kabiliyeti gelismis,
nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri
Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayitli Ogrencilere Verilecek Burslara Iliskin
Usul Ve Esaslar
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan belirlenen oncelikli alanlara yerlesen dgrencilerimize YOK tarafindan
desteklenen burs tutarlarinin 6denmesi islemleri izlenecektir.

OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi
Yasal Dayanak Yiksekogretim Kurumlarinin Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda
Ogrenim Goérecek Ogrenciler Icin Egitim Destegi Verilmesine iliskin Usul Ve Esaslar

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiillen Hizmetler
Yasal Dayanak 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 45. maddesi
Faaliyet Siirecleri:
Universite ile yurt dig1 yiiksekdgretim kurumlari arasinda yapilan anlasmalar uyarinca dgrenci de@isim programlari
uygulanabilir. Bu programlar ¢ercevesinde Ogrenciler bir veya iki yariyil yurt i¢i veya yurt disindaki iiniversitelere
gonderilebilir. Degisim programlari, ikili anlasmalar ve YOK tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda uygulanr.

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yasal Dayanak Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
Faaliyetin hedefe etkisi
Universitemizin egitim ve aragtirma programlarmin gereksinimleri dogrultusunda, bilgiyi hizmet verdigi kitleye, cagin
gereklerini geligsen teknolojileri kullanarak ulusal ve uluslararasi bilgi merkezleri arasinda elektronik bilgi transferlerini
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gerceklestirerek, toplam kalite ilkeleri ¢ergevesinde, gelismelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi merkezi olmay1
amag edinmistir.

e Yk ekOGretim Kurumlar: Birinci Ogretim
Yasal Dayanak 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesi
Faaliyetin hedefe katkis1
Kendi meslegi ile ilgili ¢agin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag
edinen, meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigline uyum kabiliyeti gelismis,
nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim
Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi Ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun
Faaliyetin hedefe katkist
Universitemiz ikinci 6gretim faaliyetleri kapsaminda kendi meslegi ile ilgili cagin gereklerine uygun teorik ve pratik
bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag edinen, meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak
inanc ve degerler biitiinliigline uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans
Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitillen Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Uygulama Esas Ve Usulleri
Faaliyetin hedefe katkisi
Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi
Yasal Dayanak Yiiksekdgretim Kurumlarmin Yurt Disi Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim
Programlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlar ile yapilacak ortak
calismalar bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan Egitim
Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul Ve Esaslar
Dayanak: 2547 sayili Kanunun 7. maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14. maddesi
Faaliyet Siirecleri:
Universitemizin tiim akademik birimlerinde, YOK tarafindan ortak zorunlu dersler (5i) olarak ifade edilen ii¢ ders
merkezimizin alt yapisi lizerinden uzaktan egitim yoluyla yiirtitilmektedir.
* Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I - Il
e Tirk Dili I - 1l
» Yabanci Dil (Ingilizce) | - 11

Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar:
Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiirtitiilen Yaz Okullar1 Programlar1 Uygulama Esas Ve Usuller uyarinca
Universitemiz biinyesinde yaz déneminde yapilacak ¢alismalar bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.
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Alt Program Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekce ve Aciklamalar

Uluslararas1 diizeyde rekabetci, istihdam ve kariyer odakli bir egitim anlayisiyla egitim O6gretim hizmetlerimizin
kalitesinin siirekli olarak gelistirilmesi, egitim altyapimizin giiclendirilmesi, toplumun gereksinimlerinin en {ist diizeyde
karsilanmasi egitim hizmetlerimizin temel 6nceligidir. Bu kapsamda Akademik altyapinin gii¢lendirilmesi ulusal ve
uluslararasi diizeyde tiniversiteler arasinda 6gretim iiyesi hareketliligi artirilmasi kapsaminda ¢alismalar yapilmaktadir.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

Performans Géstergesi Olgii 2020 2021 2%2er8 2022 2023 2024
erformans ©ostergest Birimi Planlanan ers. Hedef Tahmin = Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki Say1 0,29 0,38 0,38 0,4 0,45 0,45
dergilerde 6gretim elemani
bagina diisen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz o6gretim  elemanlarmm SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayin sayisini artirmak

Hesaplama Yontemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin sayisinin
Ogretim elemani sayisina boliinmesi
Verinin Kaynagi: Hazine Yardimi, Bilimsel Arastirma Projeleri destegi, Tiibitak, Santez, Dika, Sodes vb

Kaynaklar, Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
Sorumlu idare:

Performans Géstergesi Olcii 2020 2021 2(2;2er8 2022 2023 2024
erto s Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Ara§t1rm.§vbur51‘mdan Say1 5 3 3 4 5 5
yararlanan dgrenci sayisi

Gostergeye Iligkin Aciklama: Universitemizde egitim dgretin goren dgrencilerin Arastirma burslarindan faydalanma
sayisint artirma yoniinde bilgilendirme seminerleri diizenlenerek arastirma bursundan
faydalanan 6grenci sayisini artirmak.

Hesaplama Yontemi: Aragtirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi sayilacak.

Verinin Kaynagi: YOK Burs Destekleri

Sorumlu idare:

Performans Géstergesi Olcii 2020 2021 Z(gerS 2022 2023 2024
erto s Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin | Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan burslardan
o . Say1 3 4 3 4 5 5
yararlanan doktora 6grenci
sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Universitemizde egitim 6gretin goren doktora 6grencilerin Arastirma burslarindan
faydalanma sayisini artirma yoniinde bilgilendirme seminerleri diizenlenerek arastirma
bursundan faydalanan doktora 6grenci sayisini artirmak.

Hesaplama Yontemi: Yok tarafindan oOncelikli alanlarinda saglanan burslardan yararlanan doktora &grenci
sayist sayilacak.
Verinin Kaynag:: YOK Burs Destekleri

Sorumlu idare:
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Olcii 2001 | 202LYS o009 2023 2024

Performans Gostergesi Birimi A2 Planlanan Gere. Hedef Tahmin  Tahmin
Tahmini
4- YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil yeterliliklerinin Say1 2 3 3 4 5 5

artirilmasina yonelik burslardan

yararlanan sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz 6gretim elemanlarimin YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanc dil
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanmasi yoniinde bilgilendirmeler,

tegvikler ve caligmalar yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi: YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasia ydnelik
burslardan yararlanan saysi sayilacak.
Verinin Kaynag: Hazine Yardimi, YOK destekleri

Sorumlu idare:

Olgii 2021 2021 YS 2022 2023 2024

0 Lt Hedef Tahmin Tahmin

Performans Gostergesi e
Birimi Planlanan .
Tahmini

5- Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat Odiilleri say1si
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz ogretim elemanlarinin  Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6diilii sayisinin artirilmasi yoniinde
konferans, seminer bilgilendirme ¢alismalari ile sayinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Say1 0 1 0 1 1 0

Hesaplama Yontemi: Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilii sayisi sayilacak.
Verinin Kaynagi: Hazine Yardimi, Bilimsel Arastirma Projeleri destegi, Tiibitak, Santez, Dika, Sodes vb

Kaynaklar, Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar
Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2921 Hzfr(::illma 2922 2023 2024
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce I¢i 0 0 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri
Yasal Dayanak
2547 Sayili Kanunun 10. maddesi ve Oncelikli Alanlarda Doktora Egitimi Yapan Arastirma Gérevlilerinin Yurt Digina
Gonderilmesi Halinde Verilecek Desteklere iliskin Usul Ve Esaslar
Faaliyetin hedefe katkis1
Yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri ile yurt igi ve yurt dist 6gretim elemani ve 6grenci degisim
programlarimin desteklenmesi, yurt i¢i ve yurt diginda Ogretim iiyesi ve aragtirmaci yetistirilmesi c¢aligmalart
hedeflenmektedir.

Ogretim Elemanlar1 Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri
Yasal Dayanak
2547 Sayil1 Kanunun 10. maddesi ve Yabanci Dil Egitimi I¢in Yurtdigina Génderilecek Ogretim Elemanlaria Yabanci
Dil Kurs Giderlerinin Desteklenmesi Amaciyla Burs Verilmesine liskin Usul Ve Esaslar
Faaliyetin hedefe katkisi
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Universitemizde doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi, 6gretim gdrevlisi veya Dr. dgretim {iyesi kadrolarinda
gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini yiikseltmek i¢in yurtdiginda katildiklar1 yabanci dil
kursu giderlerinin desteklenmesi amaciyla verilecek burslar izlenecektir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Yasal Dayanak

2547 Sayili Kanunun 10. maddesi ve Ogretim Uyesi Yerlestirme Programlarina iliskin Esas Ve Usuller

Faaliyetin hedefe katkist

Universitemizde yiiksekdgretim kurumlarina Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda ogretim iiyesi
yetistirilmesi amaciyla arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara iligkin is ve islemler izlenecektir.

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekee ve Aciklamalar

Ogrenciye saglanan yardim ve hizmetler (Ogrenci Yasami)

Gelismis sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler, beslenme ve barinma hizmetleri ve egitim ortamu ile ruhsal ve fiziksel
olarak saglikli, becerileri artmis 6grenciler yetistirilmesi temel dnceligimizdir. Bu kapsamda, yiiriitiilen faaliyetler ve
onlimiizdeki donemde 6ncelikli olarak yiiriitiilecek hizmet ve faaliyetler asagida belirtilmistir.

Kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmasi:

2020 yilinda 140 dgrenci kismi zamanli olarak Universitemizin akademik ve idari birimlerinde gecici islerde calistirilmis
olup, 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 180 6grencinin daha bu imkandan yararlandirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilere saglanan beslenme ve spor olanaklarinin iyilestirilmesi:
Universite Hizmetlerimiz ile dgrencilerin egitim gretimleri, sportif katilimlar1 konusunda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Cok sayida spor dalinda faaliyet gosterilmekte, ihtiyaci olan dgrencilere ticretsiz yemek hizmeti verilmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barima hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi
Performans Goéstergeleri

Performans Gésterecsi Olcii o 2021 Z(gerS 2022 2023 2024
erfo s Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barlnma"hvlzmejdermden Say1 0 0 0 0 0 0
yararlanan dgrenci sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
Performans Géstergesi Olcii 2020 2021 2%2er8 2022 2023 2024
erfo s Lostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden Say1 12000 13750 13750  13.000 13500  14.000
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye Iligkin Aciklama: Universitemizde egitim ogretim goren ogrencilerimizin beslenme hizmetinden
faydalanma sayisini artirma yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Hesaplama Yontemi: Beslenme hizmetinden faydalanan 6grenci sayisi sayilacak

Verinin Kaynag: Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gelirlerinden (Ogrenci Katk1 ve
diger cesitli gelirler) Kurum ve kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar ile
kargilanmaktadir.

Sorumlu idare:
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Performans Gistersesi Olcii 2020 2021 2%2er8 2022 2023 2024
eriormans £ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal | Metrekar 166 25 ) 22 23 23
donati alam e

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim dgretim goren 6grencilerin sosyal donati alanlarindan daha

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:

fazla faydalanmalar1 amaciyla sosyal donati metrekare alanlarmi artirma yoniinde

calismalar yapilacak.
Universitemizin toplam sosyal donati alanlarmin (metrekare) Ogrenci sayisina

boliinmesi
Hazine Yardimi, Kurum ve Kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar, 6z gelirler

Perf Gést . Olcii 2020 2021 20G21 e 2022 2023 2024
eriormans £ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk Say1 97 30 30 30 35 38
sayi1s1

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim ve 6gretim goren 6grenciler tarafindan sosyal ve kiiltiirel amacli

kurulacak kuliip ve topluluk sayisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Universitemizde egitim ve 6gretim goren dgrenciler tarafindan kurulan kuliip ve topluluk

sayis1 sayilacak.
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gelirlerinden (Ogrenci Katk1 ve
diger ¢esitli gelirler) Kurum ve kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar ile

kargilanmaktadir.

Perf Gost . Olcii 2020 2021 22;21 = 2022 2023 2024
erformans £xostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- S'Osyal, kiiltiirel ve sportif Say1 24 100 40 70 100 100
faaliyet sayisi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Gostergeye Iligkin Aciklama: Universitemizde egitim ve 6gretim goren dgrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif

faallyet sayisinin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.
Universitemizde egitim ve dgretim goren 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyet sayisi sayilacak.
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gelirlerinden (Ogrenci Katk1 ve

diger cesitli gelirler) ile Kurum ve kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar ile
karsilanmaktadir.

Performans Gostergesi

2021 YS
Gerg.
Tahmini

2024
Tahmin

2023
Tahmin

2022
Hedef

2021

Olcii 0
Planlanan

Birimi

6- Yiksekogretimde dgrenci
bagina barinma harcamast

TL 0 0 0 0 0 0

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
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pert Gostersesi Olgi oo 2021 2%21 YS o022 2023 2024
erformans £rostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yilksekdgretimde 6grenci TL 93,09 120 120 130 135 140
bagina beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemizde egitim ogretim goren ogrencilerimizin beslenme hizmetinden

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

faydalanma sayisini artirtlmasi ile &grenci basma beslenme harcamasinin makul bir
seviyeye ulagtirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Ogrenci basina beslenme harcamasi tutarmin dgrenci sayisina boliinmesi ile hesaplama
yapilmaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gelirlerinden (Ogrenci Katk1 ve
diger cesitli gelirler) Kurum ve kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar ile
karsilanmaktadir.

Perf Gést . Olcii 2020 2021 2%21 i 2022 2023 2024
eriormans £ostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yiiksekogretimde dgrenci Oran 454 80 65 70 75 75
yagamindan memnuniyet orani

Gostergeye Iligkin Aciklama: Universitemizde egitim dgretim goren dgrencilerin memnuniyet oranmin artirilmasi

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

amaciyla sosyal donati, beslenme, saglik hizmeti sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
sayilarini artirmak amaciyla ¢alismalar yapilmasi amag ve hedeflerimiz arasinda 6ncelikli
alanlar arasinda yer almaktadir.

Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketlerinin analiz ve degerlendirmesi yapilarak
hesaplama yapilacaktir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gelirlerinden (Ogrenci Katki ve
diger cesitli gelirler) Kurum ve kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar ile
karsilanmaktadir.

Perf Gost . Olcii 2020 2021 22;21 Ve 2022 2023 2024
erformans £xostergest Birimi Planlanan ere. Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan Sagkk hlzmetlnden Oran 0 7 5 5 6 6
yararlanan dgrenci sayisinin
toplam Ggrenci sayisina orani

Gostergeye Iligkin Aciklama: Universitemizde Saglik hizmetinden faydalanan 6grenci sayisinin toplam Ogrenci

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

sayisina oraninin makul bir seviyeye ulagmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

Saglik hizmetinden faydalanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina boliinmesi
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gelirlerinden (Ogrenci Katk1 ve
diger cesitli gelirler) Kurum ve kisiler tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 20ZL Hazrcz:ilma A0z A0 A
Biitge - Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 10.000 0 11.000 12.000 13.000
Biitce Ici 10.000 0 11.000 12.000 13.000
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 1.695.000 219.406 1.912.000 2.079.000 2.242.000
Biitce Ici 1.695.000 219.406 1.912.000 2.079.000 2.242.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Viiksekogretimde Kiiltiir ve Spor 213000  150.346  240.000 261000  282.000
Hizmetleri
Biitce Ici 213.000 159.346 240.000 261.000 282.000
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Biitce Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina 219000 192851 273000 314000  349.000
Iliskin Diger Hizmetler

Biitce Ici 219.000 192.851 273.000 314.000 349.000

Biitce Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 3.000 0 3.000 3.000 3.000

Biitce Ici 3.000 0 3.000 3.000 3.000

Biitce Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 2.140.000 571.603 2.439.000 2.669.000 2.889.000

Biitce Ici 2.140.000 571.603 2.439.000 2.669.000 2.889.000

Biitce Dist 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yasal Dayanak

2547 Sayili Kanunun 47. Maddesi

Faaliyetin hedefe katkist

Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagcla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli
saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari,
spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglama faaliyetleri izlenecektir.

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yasal Dayanak

2547 Sayili Kanunun 47. Maddesi

Faaliyetin hedefe katkist

Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli
saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari,
spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglama faaliyetleri izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yasal Dayanak

2547 Sayili Kanunun 47. Maddesi

Faaliyetin hedefe katkist

Ogrencilerin beden ve ruh saglhigmnin korunmasi, barmma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarimi
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini kargilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli
saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari,
spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglama faaliyetleri izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Yasal Dayanak

2547 Sayili Kanunun 47. Maddesi

Faaliyetin hedefe katkis1

Ogrencilerin beden ve ruh saghgmin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarim
degerlendirme gibi sosyal ihtiya¢larini karsilamak ve bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli
saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlar1, spor salon ve sahalar1, kamp yerleri saglama faaliyetleri izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi

Ogrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarinda beden ve ruh sagliklarmin korunmasi, muayene ve
tedavileriyle psikolojik danismanlik hizmetlerinin verilmesi gibi hizmetler bu faaliyette izlenecektir.
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmast
Yiiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Y 6netmelik

Faaliyetin hedefe olacak katkisi

Ulke ekonomisine katki yapacak ve aym zamanda toplumsal ihtiyaclara cevap verecek
arastirmalara 6ncelik vermek ve kaynak olusturmak,

Yorenin yeralti ve yer iisti kaynaklarmin aragtirilmasi ve bunlarin ekonomiye
kazandirilmasi i¢in arastirmalar planlamak ve uygulamak,

Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma konusunda ilgilerini artirmak, proje
geligtirmelerine ve gelistirilen projelerde gorev almalarina yonelik 6nlem almak ve
uygulamak,

Yurt i¢i ve yurt dist paydaslarla igbirligi halinde arastirma galismalarimin planlanmasini
ve uygulanmasini tesvik etmek,

Teknoloji ithal eden iilke konumundan, teknoloji gelistirecek aragtirmalar yapan iilke
konumuna gegmeye katki yapacak arastirmalara oncelik vermek ve desteklemek,
Uretim sanayisiyle entegre olmak, arastirma imkéanlar1 konusunda akredite olmaya
oncelik vererek i¢ ve dis paydaslara analiz ve kalite kontrol bakimindan destek
saglamak,

Daha 6nce proje destegi olan personelin basar1 dykiilerinin duyurulmasi ve dis kaynakli
projelerden elde edilecek olanaklar ile arastirma yapan arastirmaci sayisinin
artiritlmasint saglamak,

Hedef iirlinlerin arastirilmasi ve {iretimi i¢in benzer konularda arastirma yapan yurt igi
ve yurt dis1 tiniversitelerle igbirligi yapilmasini desteklemek,

Bolgenin petrol konusundaki zenginliginden hareketle bu alanda yetkin is giliclinii
olusturarak petrol arama, petrol isleme, rafineri ve petrokimya iriinlerine yonelik
arastirmalarin sayisini artirmak.

2021

2023 2024
Harcama

Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

414.000 260.000 474.000 527.000 574.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

414.000 260.000 474.000 527.000 574.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

414.000 260.000 474.000 527.000 574.000
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idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Yasal Dayanak 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Tipta Ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi

Faaliyetin hedefe katkisi

Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

2021

2023 2024
Harcama

Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

3.373.000 2.247.245 5.275.000 6.209.000 6.972.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

98.000 61.916 116.000 137.000 164.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

55.000 61.000 68.000 73.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.526.000 2.309.161 5.452.000 6.414.000 7.209.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI

3.526.000 2.309.161 5.452.000 6.414.000 7.209.000
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlarn Bilgi ve Kiiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yasal Dayanak Yiiksekogretim Ust Kuruluslari fle Yiiksekogretim Kurumlarinin idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

Faaliyetin hedefe etkisi

Universitemizin egitim ve arastirma programlarimin gereksinimleri dogrultusunda,
bilgiyi hizmet verdigi kitleye, cagin gereklerini gelisen teknolojileri kullanarak ulusal
ve uluslararasi bilgi merkezleri arasinda elektronik bilgi transferlerini gergeklestirerek,
toplam kalite ilkeleri ¢ercevesinde, gelismelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi
merkezi olmay1 amag edinmistir.

2021 2021 2023 2024

Biitce Bl Tahmin Tahmin

_(Haziran)

Personel Giderleri

784.000 443.511 996.000 1.150.000 1.283.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

121.000 63.738 152.000 175.000 196.000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

37.000 41.000 45.000 49.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

502.000 300.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.444.000 507.249 1.489.000 1.370.000 1.528.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI

1.444.000 507.249 1.489.000 1.370.000 1.528.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 BATMAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yasal Dayanak 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesi

Faaliyetin hedefe katkisi

Kendi meslegi ile ilgili cagin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip,
A¢iklama konusunda en iyi olmay1 kendine amag edinen, meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup

icerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti geligmis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir.

EKONOMIK KOD Tigfngin ngrZ:m
Personel Giderleri 79.560.000 44.145.409 | 105.197.000 120.715.000 134.404.000
oosval Givenlik Kurumuna Devlet 10.385.000 5711.217| 13.218.000|  15.050.000|  16.747.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.978.000 3.267.054 7.498.000 8.139.000 8.773.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 28.032.000 585.007 20.700.000 22.869.000 24.625.000
Sermaye Transferleri
Borg Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 123.955.000 53.708.686 | 146.613.000 166.782.000 184.549.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak 830.000 262.000 750.000 800.000 800.000
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK 830.000 262.000 750.000 800.000 800.000
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 124.785.000 53.970.686 | 147.363.000| 167.582.000|  185.349.000
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idare Ad1

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Ve Bu Kanuna Bir Ek
Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun

Faaliyetin hedefe katkist

Universitemiz ikinci dgretim faaliyetleri kapsaminda kendi meslegi ile ilgili cagin
gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag
edinen, meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang¢ ve degerler
biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli bireyler yetigtirmektir.

2021

2023 2024
Harcama

Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)
1.304.000 513.460 1.473.000 1.612.000 1.736.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

20.870

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

559.000 631.000 691.000 744.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.863.000 534.330 2.104.000 2.303.000 2.480.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

1.863.000 534.330 2.104.000 2.303.000 2.480.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlart Tezsiz Yiiksek Lisans

Yasal Dayanak Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiriitilen Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlari Uygulama Esas Ve Usulleri

Faaliyetin hedefe katkisi

Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik
bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

2021 2021 2022 2023 2024

Personel Giderleri

Biitce BT Biitge Tahmin Tahmin

_(Haziran)

33.000 48.000 57.000 64.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000 16.000 18.000 20.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

48.000 64.000 75.000 84.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

48.000 64.000 75.000 84.000
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idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNiVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yasal Dayanak

2547 Sayili Kanunun 47. Maddesi

Faaliyetin hedefe katkisi

Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme
ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarim
kargilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik
merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglama faaliyetleri
izlenecektir.

2021 202 2022 2023 2024

Personel Giderleri

Biitce AL Biitce Tahmin Tahmin

_(Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000 11.000 12.000 13.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

10.000 11.000 12.000 13.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI

10.000 11.000 12.000 13.000
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idare Adx
Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yasal Dayanak

2547 Sayili Kanunun 47. Maddesi

Faaliyetin hedefe katkisi

Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme
ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarinm
kargilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik
merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplant,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglama faaliyetleri
izlenecektir.

2021 2021 2023 2024

Biitce

Personel Giderleri

RELERITE, Tahmin Tahmin

_(Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.695.000 219.406 1.912.000 2.079.000 2.242.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.695.000 219.406 1.912.000 2.079.000 2.242.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI

1.695.000 219.406 1.912.000 2.079.000 2.242.000
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idare Adx
Program Adi

Alt Program Ad1

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIiVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yasal Dayanak

2547 Sayili Kanunun 47. Maddesi

Faaliyetin hedefe katkist

Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme
ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarim
kargilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik
merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglama faaliyetleri
izlenecektir.

2021 2021 2022 2023 2024

Personel Giderleri

(Haziran)

Biitce BT Biitce Tahmin Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

213.000 159.346 240.000 261.000 282.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

213.000 159.346 240.000 261.000 282.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

213.000 159.346 240.000 261.000 282.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx BATMAN UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad1 YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Alt Program Hedefi artirilmasi; dgrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yiikseltilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Yasal Dayanak

2547 Sayili Kanunun 47. Maddesi

Faaliyetin hedefe katkis

Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme
Aciklama ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarim

kargilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik
merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglama faaliyetleri

EKONOMIK KOD

izlenecektir.

2021

2021
Harcama

2022

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

Biitce

210.000

_(Haziran)

Biitce

264.000

305.000

340.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.000

192.851

9.000

9.000

9.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

219.000

192.851

273.000

314.000

349.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

219.000

192.851

273.000

314.000

349.000
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idare Ad1
Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Yasal Dayanak Yiiksekdgretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yo6netmeligi

Ogrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarinda beden ve ruh saglklarinin
korunmasi, muayene ve tedavileriyle psikolojik danigmanlik hizmetlerinin verilmesi
gibi hizmetler bu faaliyette izlenecektir.

2021 202 2022 2023 2024

Personel Giderleri

BT (Haziran)

AL Biitce Tahmin Tahmin

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000 3.000 3.000 3.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

3.000 3.000 3.000 3.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI

3.000 3.000 3.000 3.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLER]

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
icra islemlerinde ve yargilya intikal eden diger her tiirli
hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil
ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi,
izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun c¢aligmalarinin temin edilmesi
amactyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021
EKONOMIK KOD 2921 Harcama 2922 2023. 2024.
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 368.000 227.238 468.000 542.000 605.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet 111.000 30.485 139.000 161.000 179.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000 105.027 35.000 36.000 38.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 511.000 362.750 642.000 739.000 822.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BI"JTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 511.000 362.750 642.000 739.000 822.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

I¢ Denetim

Universitemizin yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadig:
hususunda incelemeler yapilmast ve Onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali
islemlerin mevzuat ve ist politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol
stireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021
EKONOMIK KOD AV Harcama 2027 ANz 2024
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 136.000 172.000 199.000 223.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet 20.000 25.000 29.000 32.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000 3.000 3.000 3.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 159.000 200.000 231.000 258.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 159.000 200.000 231.000 258.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin  artirilmasina  yonelik i, islem ve  siireglere iligkin
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021
EKONOMIK KOD Harcama iz 2024
; Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 1.477.000 685.633 1.872.000 2.172.000 2.421.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet 232,000 95.326 290.000 337.000 375.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000 80.308 62.000 68.000 74.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.764.000 861.267 2.224.000 2.577.000 2.870.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIiYETi TOPLAMI 1.764.000 861.267 2.224.000 2.577.000 2.870.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

Universitemizin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢aligma
ortamlarmin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitilmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitillmesi gibi is, islem ve
stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2021
EKONOMIK KOD Harcama iz 2024
; Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 3.125.000 1.744.087 3.960.000 4,594,000 5.120.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet 522.000 254,527 646.000 749.000 834.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 914.000 262.943 1.034.000 1.124.000 1.212.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler 490.000 553.000 602.000 649.000
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BI"JTCE iCi TOPLAM KAYNAK 5.051.000 2.261.557 6.193.000 7.069.000 7.815.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 5.051.000 2.261.557 6.193.000 7.069.000 7.815.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya Universitemiz adma kayitl olan
tasinmazlara iliskin her tlirli yapim, kiralama, satim, isletme,
bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

2021

EKONOMIK KOD Harcama iz 2024
; Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 3.439.000 1.790.010 4.363.000 5.060.000 5.640.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet 445,000 261.563 557.000 646.000 720.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000 426.123 79.000 86.000 93.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BI"JTCE iCi TOPLAM KAYNAK 3.954.000 2.477.695 4,999.000 5.792.000 6.453.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIiYETIi TOPLAMI 3.954.000 2.477.695 4.999.000 5.792.000 6.453.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin Faaliyetler

Universitemiz personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,

emeklilik ve benzeri o6zlik islemlerinin yiriitilmesi; insan kaynag
kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is,
islem ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

2021
EKONOMIK KOD Harcama iz 2024
; Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 3.087.000 1.539.825 3.281.000 3.809.000 4,248.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet 363.000 234,314 396.000 460.000 513.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.000 17.343 85.000 92.000 99.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 1.968.000 1.223.578 2.313.000 2.660.000 2.886.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BI"JTCE iCi TOPLAM KAYNAK 5.494.000 3.015.059 6.075.000 7.021.000 7.746.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIiYETIi TOPLAMI 5.494.000 3.015.059 6.075.000 7.021.000 7.746.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Ozel Kalem Hizmetleri

Universitemiz Ust ydnetimin ¢alisma programimin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel
yazigmalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet

altinda izlenecektir.

2021
Harcama

2023
Tahmin

2024
Tahmin

Personel Giderleri

306.000

(Haziran)
25.575

363.000

418.000

466.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

62.000

17.660

69.000

75.000

81.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

368.000

43.234

432.000

493.000

547.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

368.000

43.234

432.000

493.000

547.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx BATMAN UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Ad1 UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1 Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Universitemiz tarafindan yiiriitillen ve Universitemiz tiim programlaria hizmet eder
Aciklama nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin is, islem ve siireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

2021
EKONOMIK KOD Harcama iz 2024
; Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 1.210.000 546.818 1.534.000 1.781.000 1.984.000
Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet 173.000 77.003 217.000 251.000 279.000
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 73.000 83.000 89.000 95.000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BI"JTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.456.000 623.821 1.834.000 2.121.000 2.358.000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIiYETi TOPLAMI 1.456.000 623.821 1.834.000 2.121.000 2.358.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek Hizmetler

Hazine adina kayitli olup idarelere tahsis edilen veya Universitemiz adma kayitl olan
tasinmazlara iliskin her tlirli yapim, kiralama, satim, isletme,
bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

2021

2023 2024
Harcama

Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

980.000 1.106.000 1.203.000 1.298.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

980.000 1.106.000 1.203.000 1.298.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

980.000 1.106.000 1.203.000 1.298.000
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Idare Adx

Program Adi

Alt Program Ad1
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BATMAN UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik Idari Hizmetler

Yasal Dayanak

2547 Sayili Kanunun 47. Maddesi

Faaliyetin hedefe katkisi

Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme
ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarim
kargilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik
merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglama faaliyetleri
kapsaminda yapilan idari faaliyetler izlenecektir.

2021
EKONOMIK KOD 2921 Harcama 2023. 2024.
Biitce . Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 2.167.000 1.086.979 2.747.000 3.186.000 3.553.000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Deviet 375.000 176.731 466.000 539.000 600.000
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 82.000 93.000 103.000 113.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 2.624.000 1.263.710 3.306.000 3.828.000 4.266.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi Kaynak
BI"JTCE DISI TOPLAM KAYNAK
FAALIYET MALIiYETIi TOPLAMI 2.624.000 1.263.710 3.306.000 3.828.000 4.266.000

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Sayfa 98



D — iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI TABLOLARI

FAALIYETLER DUZEYINDE BATMAN UNIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

2022
BUTCE

BUTCE iCi TOPLAM

BUTCE iCi

TOPLAM

BUTCE iCi

TOPLAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE

YENILIK 474.000 0 474.000 527.000 0 527.000 574.000 0 574.000
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 474.000 0 474.000 527.000 0 527.000 574.000 0 574.000
» Yiiksekogretim Kurumlarmnin 474.000 0 474.000 527.000 0 527.000 574.000 0 574.000
Bilimsel Aragtirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 158.161.000 750.000| 158.911.000| 179.613.000 800.000| 180.413.000| 198.739.000 800.000| 199.539.000
ON LISANS EGITIMI, LISANS
ECITIMI VE LISANSUSTE EGITIM 155.722.000 750.000 | 156.472.000 | 176.944.000 800.000| 177.744.000| 195.850.000 800.000| 196.650.000
Eiimi Doktora ve Tipta Uzmanlik 5.452.000 0| 5452000 6.414.000 0| 6414000  7.209.000 0|  7.209.000
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 1.489.000 0| 1.489.000|  1.370.000 0| 1.370.000|  1.528.000 0|  1.528.000
Gelistirilmesi Hizmetleri
Oretim Yiiksekogretim Kurumlart Birinci | 4 /& 615 500 750.000 | 147.363.000| 166.782.000 800.000 | 167.582.000| 184.549.000 800.000 | 185.349.000
Sretim Yitksekogretim Kurumlar: lkinci 2.104.000 0| 2104.000|  2.303.000 0| 2303.000| 2.480.000 0|  2.480.000
. Yiksekogretim Kurumlar: Tezsiz 64.000 0 64.000 75.000 0 75.000 84.000 0 84.000
Yiiksek Lisans
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI 2.439.000 0| 2439000 2.669.000 0| 2669.000| 2.889.000 0| 2.889.000
YASAMI
. Yitksekogretimde Barinma 11.000 0 11.000 12.000 0 12.000 13.000 0 13.000
Hizmetleri
Vitksekogretimde Beslenme 1.912.000 0 1.912.000 2.079.000 0 2.079.000 2.242.000 0 2.242.000

Hizmetleri
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Himetlert. liksekogretimde Kiiltiir ve Spor 240.000 0 240.000 261.000 0 261.000 282.000 0 282.000
Yiiksekogretimde Ogrenci 273.000 0 273.000 314.000 0 314.000 349.000 0 349.000
Yasamina lliskin Diger Hizmetler
. Yiiksekogretimde Saglik 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000
Hizmetleri
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 27.011.000 0| 27.011.000| 31.074.000 0| 31.074.000| 34.433.000 0| 34.433.000
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HIZMETLER] 842.000 0 842.000 970.000 0 970.000|  1.080.000 0| 1.080.000
Hulkuki Danigmanlik ve 642.000 0 642.000 739.000 0 739.000 822.000 0 822.000
Muhakemat Hizmetleri
I¢ Denetim 200.000 0 200.000 231.000 0 231.000 258.000 0 258.000
UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER 26.169.000 0| 26.169.000| 30.104.000 0| 30.104.000| 33.353.000 0| 33.353.000
_ Bilgi Teknolojilerine Yonelik 2.224.000 0| 2.224.000| 2.577.000 0| 2577.000| 2.870.000 0| 2.870.000
Faaliyetler
Genel Destek Hizmetleri 6.193.000 0| 6.193.000|  7.069.000 0| 7.069.000| 7.815.000 0| 7.815.000
. Insaatve Yapu Islerinin 4.999.000 0| 4.999.000| 5.792.000 0| 5.792.000|  6.453.000 0| 6.453.000
Yiiriitiilmesi
. Insan Kaynaklar: Yonetimine 6.075.000 0| 6.075.000| 7.021.000 0| 7.021.000|  7.746.000 0|  7.746.000
1liskin Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 432.000 0 432.000 493.000 0 493.000 547.000 0 547.000
HizmetlerS’m’ej i Geligtirme ve Mali 1.834.000 0| 1834000 2.121.000 0| 2121000 2.358.000 0| 2358.000
. Tasimmaz Mal Gelirleriyle 1.106.000 0| 1.106.000|  1.203.000 0| 1.203.000|  1.298.000 0| 1.298.000
Yiiriitiilecek Hizmetler
_ Yitksekogretimde Ogrencilere 3.306.000 0| 3.306.000| 3.828.000 0| 3.828.000| 4.266.000 0| 4.266.000
Yonelik Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 185.646.000 750.000 | 186.396.000 | 211.214.000 800.000 | 212.014.000 | 233.746.000 800.000 | 234.546.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BATMAN UNiIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

EKONOMIK KOD

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

2022

YONETIM
VE DESTEK

PROGRAMI

_ DISI
GIDERLER

PROGRAM

TOPLAM

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

2023

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM
DISI
GIiDERLER

TOPLAM

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

PROGRAM
DISI
GIDERLER

TOPLAM

Personel Giderleri 113.253.000 | 18.760.000 132.013.000 130.048.000 | 21.761.000 151.809.000 144.799.000 |  24.260.000 169.059.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 13.486.000 2.736.000 16.222.000 15.371.000 3.172.000 18.543.000 17.107.000 3.532.000 20.639.000
Giderleri
_ Malve Hizmet Alim 10.896.000 |  2.649.000 13.545.000 11.852.000 |  2.879.000 14.731.000 12.782.000 |  3.106.000 15.888.000
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 2.866.000 2.866.000 3.262.000 3.262.000 3.535.000 3.535.000
Sermaye Giderleri 21.000.000 21.000.000 22.869.000 22.869.000 24.625.000 24.625.000
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ICI TOPLAM 158.635.000 | 27.011.000 0| 185.646.000 180.140.000 |  31.074.000 211.214.000 199.313.000 | 34.433.000 0| 233.746.000
KAYNAK
Ddoner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce Dist Kaynak 750.000 750.000 800.000 800.000 800.000 800.000
. 750.000 0 0 750.000 800.000 0 800.000 800.000 0 0 800.000
KAYNAK
GENEL TOPLAM 159.385.000 | 27.011.000 0| 186.396.000 180.940.000 | 31.074.000 212.014.000 200.113.000 | 34.433.000 0| 234.546.000
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E - DIGER HUSUSLAR

idare Ad1

Yil

PROGRAM

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERI

BATMAN UNIVERSITESI

2021 (KBO)

ALT PROGRAM

FAALIYET

SORUMLU HARCAMA BiRIiMi

ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | YUKSEKOGRETIM
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA | KURUMLARININ BiLIMSEL | OZEL KALEM (REKTORLUK)
YENILIK VE GELISTIRME ARASTIRMA PROJELERI
OZEL KALEM (REKTORLUK), SAGLIK
DOKTORA VE TIPTA BILIMLERI ENSTITUSU, FEN
UZMANLIK EGITIMI BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU
YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI BiLGi VE
KULTUREL KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
KAYNAKLARININ DAIRE BASKANLIGI
GELISTIRILMESI VE
ERISIMIN
KOLAYLASTIRILMASI
OZEL KALEM (REKTORLUK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK
YUKSEKOKULU, SAGLIK HIZMETLER]
MESLEK YUKSEKOKULU, FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI, TEKNOLOJi
FAKULTESI, TEKNIK EGITiM
FAKULTESI, MESLEK YUKSEKOKULU,
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
YUKSEKOGRETIM | ON LISANS EGITIMI, | YOKSEKOGRETIM FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
HiZMETLER( LISANS EGITIMI VE KURUMLARI BIRINCI FAKULTESI, ISLAMI ILIMLER
LISANSUSTU EGITIM | OGRETIM FAKULTESI, BEDEN EGITIMI VE SPOR

YUKSEKOKULU, TURIZM
ISLETMECILIGI VE OTELCILIiK
YUKSEKOKULU, YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, KOZLUK MESLEK
YUKSEKOKULU, SASON MESLEK
YUKSEKOKULU, BATMAN
UNIVERSITESTI HASANKEYF MESLEK
YUKSEKOKULU, TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEK KULU, SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEK KULU,
BESIRI ORGANIZE SANAYI BOLGESI
MESLEK YUKSEKOKULU

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI IKiNCI
OGRETIM

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, MUHENDISLIK
MIMARLIK FAKULTESI, TEKNOLOJi
FAKULTESI, MESLEK YUKSEKOKULU,
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU, TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEK OKULU, SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU
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YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI TEZSiZ

FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL

VOKSEK LISANS BILIMLER ENSTITUSU
YUKSEKOGRETIMDE SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BARINMA HiZMETLERI BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BESLENME HiZMETLERI BASKANLIGI
. o ) YUKSEKOGRETIMDE - I ;
YUKSEKOGRETIMDE | k()L TUR VE SPOR SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
OGRENCI YASAMI HiZMETLERI BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
OGRENCI YASAMINA BASKANLIGI, OGRENCI ISLERI DAIRE
ILISKIN DIGER HIZMETLER | BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
SAGLIK HIZMETLERI BASKANLIGI
) ) HUKUKI DANISMANLIK VE . L
TEFTIS, DENETIM VE | MUHAKEMAT HiZMETLER] | TUKUK MUSAVIRLIGI
DANISMANLIK
HIZMETLERI iC DENETIM OZEL KALEM (REKTORLUK)
BILGI TEKNOLOJILERINE R . ~
YONELIK FAALIYETLER BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
GENEL DESTEK ; . - ; ’
YONETIM VE HIZMETLERI IDARI VE MALTISLER DAIRE
DESTEK BASKANLIGI
PROGRAMI INSAN KAYNAKLARI . ]
. . L .| YONETIMINE ILISKIN PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
UST YONETIM, IDARI FAALIYETLER
VE MALI HIZMETLER [ . . . ) . .
INSAAT VE YAPI iSLERININ | YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
YURUTULMESI BASKANLIGI
OZEL KALEM HiZMETLERI | OZEL KALEM (REKTORLUK)
STRATEJI GELISTIRME VE | STRATEJI GELISTIRME DAIRE
MALI HIZMETLER BASKANLIGI
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PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRiMLER

idare Ad:

PROGRAM

BATMAN UNIiVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU BiRiM

ARASTIRMA Aragtirma  altyapist  projesi OZEL KALEM
ALTYAPILARI tamamlanma orani (REKTORLUK)
Ar-ge'ye  harcanan  biitgenin | STRATEJI GELISTIRME
toplam biitceye orant DAIRE BASKANLIGI
e o o o kv
3 P (REKTORLUK)
sayisl
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin OZEL KALEM
sayist (REKTORLUK)
Arastirma  merkezleri  gelir OZEL KALEM
miktar1 (REKTORLUK)
ARASTIRMA, Aragtirma merkezlerinin sanayi OZEL KALEM
gg;ﬁg(RME VE YUKSEKOGRETIMDE ile yaptig1 proje says (REKTORLUK)
CB}%II?Q”??I%I\?]? ASTIRMA VE BAP kapsaminda desteklenen OZEL KALEM
arastirma projeleri sayisi (REKTORLUK)
Ogretim elemani basina diisen ar- OZEL KALEM
ge proje sayisi (REKTORLUK)
Ie)r?fieiir;tt’ri efay{l‘czlslarlmm()d; Vu\;z OZEL KALEM
Y 3 (REKTORLUK)
sayisl
Ulval v el il | oz
o (REKTORLUK)
projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan OZEL KALEM
bilimsel yayin sayisi (REKTORLUK)
Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve OZEL KALEM
kapsayicihiga iliskin  yapilan (REKTORLUK)
faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran OZEL KALEM
kisi sayis1 (REKTORLUK)
. oL . Mezunlara yonelik OZEL KALEM
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM gerceklestirilen faaliyet sayisi (REKTORLUK)
o KURUMLARI SUREKLI ————— -
OGRENME EGITIM FAALIYETLERI Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER) OZEL KALEM
tarafindan  mesleki  egitime (REKTORLUK)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk OZEL KALEM
projeleri sayisi (REKTORLUK)
Universitenin cevrecilik OZEL KALEM
alanlarinda aldig1 ddiil sayisi (REKTORLUK)
OGRETIM SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
YUKSEKOGRETIM ELEMANLARININ AHCI kapsamindaki dergilerde OZEL KALEM
HIZMETLERI Ogretim elemant basina diisen (REKTORLUK)

MESLEKI GELISIMi

yayin sayisi
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Arastirma bursundan yararlanan OZEL KALEM
ogrenci say1st (REKTORLUK)
;glirlnd:lr:fﬁgizn blfrzfzrl(lilii OZEL KALEM
glanan burs (REKTORLUK)
yararlanan doktora dgrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt
dzestg(liialliklerininyabanacrlnrllmas:rillal OZEL KALEM
yeter (REKTORLUK)
yonelik burslardan yararlanan
sayisl
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve OZEL KALEM
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat (REKTORLUK)
odiilleri sayisi
Doktora egitimini | OGRENCI ISLERI DAIRE
tamamlayanlarin sayisi BASKANLIGI
Egitim  bilimleri  kontenjan | OGRENCI ISLERI DAIRE
doluluk orani BASKANLIGI
Egitimin  program siiresinde | OGRENCI ISLERI DAIRE
bitirilme orani BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk | OGRENCI ISLERI DAIRE
orani BASKANLIGI
. KUTUPHANE VE
Klult(ltlfhlilll(el((:le Itl)uliunarll 1baslh ve DOKUMANTASYON
clekirontk kaynax say1s DAIRE BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan 6grenci KUTUPHANE VE
basina diisen basili ve elektronik DOK["JMANTASYOI\I
kaynak sayis1 DAIRE BASKANLIGI
Kiitiphaned 0 Kisi KUTUPHANE VE
Sau llg) aneden yararlanan kisi DOKUMANTASYON
Y DAIRE BASKANLIGI
Lisansiistii 6grencilerin toplam | OGRENCI ISLERI DAIRE
. . oL ogrenciler i¢indeki pay1 BASKANLIGI
ON LISANS EGITiMi, - : : .
LISANS EGITIMI VE Ogrenci basma diisen egitim | YAPI ISLERI VE TEKNIK
LISANSUSTU EGITIiM alan1 DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen kapali alan YAPIISLERI VE TEKNIK
& sina dusen kap DAIRE BASKANLIGI
pogtamlarndan yarataan | OZELKALEM
programiarinda yarariana (REKTORLUK)
Ogrencilerin orani
Ogretim iiyesi basina diisen | OGRENCI ISLERI DAIRE
dgrenci sayisi BASKANLIGI
Saghk  bilimleri  kontenjan | OGRENCI ISLERI DAIRE
doluluk orant BASKANLIGI
Sosyal  bilimler  kontenjan | OGRENCI ISLERI DAIRE
doluluk orant BASKANLIGI
Transter Ofisi (110) projolerine | OZEL KALEM
rmst proj (REKTORLUK)
katilan dgrenci sayisi
Uluslararas1 kuruluslarla ortak OZEL KALEM
uygulanan egitim programi sayist (REKTORLUK)
Yabanci dilde egitim veren OGRENCI ISLERI DAIRE
program sayist BASKANLIGI
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Yabanct uyruklu akademisyen PERSONEL DAIRE
sayist BASKANLIGI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI ELERIVDAH{E
y g y BASKANLIGI
;){re(l)ngrar(rilallllldaze mglzﬁn ?)I;ana(rilali OGRENCI ELERIVDAH{E
toplam mezun sayisina orani BASKANLIGI
Barinma hizmetlerinden SAGLIK, KULTUR VE
a .. wmetierinde SPOR DAIRE
yararlanan ogrenci sayist BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden SAGLIK, KOL-TUR VE
v e . SPOR DAIRE
yararlanan ogrenci sayist BASKANLIGI
Osrenci b dii | SAGLIK, KULTUR VE
q gI‘e‘ElCI1 asina usen Sosya SPOR DAIRE
onatt atant BASKANLIGI
] SAGLIK, KULTUR VE
Ogrenci kuliip ve topluluk sayist SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Sosval. kiltiirel if SAGLIK, KULTUR VE
YUKSEKOGRETIMDE fa‘;sﬁfae’t “ 1‘; urelve  sport SPOR DAIRE
OGRENCI YASAMI yetsay BASKANLIGI
e e SAGLIK, KULTUR VE
t\)(ukseko}giretlmde Ogrenci basina SPOR DAIRE
arinma narcamasi B ASKANLI GI
e e SAGLIK, KULTUR VE
t\)(ul;sekoglrletlmde Ogrenci basina SPOR DAIRE
csienme narcamasi BASKANLIGI
e .« .| SAGLIK, KULTUR VE
Yiiksekogretimde ~ Ggrenci SPOR DAIRE
yasamindan memnuniyet orant BASKANLIGI
Yukslekogre“frll‘}f h‘.’gr“:.mﬁm SAGLIK, KULTUR VE
e SRR DATRE
toplam Ogrenci sayisina orani BASKANLIGI
HAZIRLAYANLAR
Kemal EViZ Daire Baskani
Aziz OKAY Sube Miidiirt
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