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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden rahat yaşamak isteyen 

toplumlar önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonra da 

istiklal ve istikballerini kaybetmeye mahkûmdur.” 
      

  

                                                               

Mustafa Kemal ATATÜRK 
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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, 

ekonomik ve verimli kullanımının yanı sıra mali saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkeleri ön 

plana çıkmıştır. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasını sağlamak üzere kamu mali yönetim 

sistemimize dahil edilen temel yöntem ve araçlardan biri de performans esaslı bütçeleme 

sistemidir. 

Performans esaslı bütçeleme sisteminin temel unsurlarını stratejik plan, performans 

programı ve faaliyet raporları oluşturmaktadır. Stratejik plan ve performans programları ile, 

kamu idarelerinin temel politika hedefleri ve bunların kaynak ihtiyaçları arasında bağlantı 

kurulmakta; söz konusu belgelerde öngörülen hedeflere ilişkin gerçekleşmeler ise, faaliyet 

raporları aracılığı ile kamuoyuna açıklanmaktadır. 

Üniversitemiz 2018-2022 Stratejik Planında yer verilen amaç ve hedeflerimizden yıllık 

programa alınanlar ve bunlara ayrılan bütçe durumunu kapsayan 2022 Yılı Performans 

Programı hazırlanmış bulunmaktadır. İnanıyorum ki, performans programımız kaynakların 

etkin ve ekonomik kullanılmasının yanında hesap verebilirlik ve saydamlığa önem vermesi 

açısından bizlere yol gösterici olacaktır. Unutulmamalıdır ki, çağımızın gelişen koşul ve 

gereklerine ayak uydurmak ve kısıtlı bütçe ve olanaklar dâhilinde bir kurumu ileriye taşımak 

ancak ve ancak özverili bir gayret gösterilmesi ve üst düzeyde performans sergilenmesi ile 

gerçekleşebilir.  

Üniversitemizin gelişimi ve eksikliklerini gidermek adına, öğrenci memnuniyeti ve 

bilimsel üretkenliği arttırma odaklı 2018-2022 Stratejik Planına bağlı kalarak özenle hazırlanan 

“2022 Yılı Performans Programı’ndaki öncelikli amaçların sahiplenilmesi ve gerçekleştirilmesi 

yönünde temel ilkelerimizi benimsemiş ve Üniversitemizi daha da ileriye taşımak hedefinde 

birleşmiş tüm akademik ve idari personelimizin ellerinden gelen tüm gayreti göstereceklerine 

olan inancım tamdır. 

 2022 Yılı Performans Programının amacını yerine getirmesi temennisiyle, 

hazırlanmasında emeği geçenlere teşekkür ediyorum. 

Prof. Dr. İdris DEMİR 

Rektör 
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I-GENEL BİLGİLER 

A. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

 

Anayasamızın 130 ve 131 Maddeleri gereğince; yükseköğretimle ilgili amaç ve İlkeleri 

belirlemek ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, 

görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, 

öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemek için 04.11.1981 

tarihli 2547 sayılı kanun yürürlüğe konulmuştur. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 12. maddesinde yükseköğretim kurumlarının 

görevleri aşağıdaki şekilde belirtilmiştir. Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak 

yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunun aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d) Örgün, yaygın sürekli ve açık eğitim yolu ile toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına 

önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını 

toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmalarını sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, 

sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, 

üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve 
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yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu 

faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktadır. 

B.TEŞKİLAT YAPISI 
 

Batman Üniversitesi, 29 Mayıs 2007 tarihinde 5662 Sayılı Yükseköğretim Kurumları 

Teşkilatı Kanununda ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname ile Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik Yapılmasına dair Kanunun Ek 88. Maddesi ile 

kurulmuştur.  

 İnönü Üniversitesi Rektörünce tedviren yürütülen Üniversitemiz, 09.09.2008 tarihinde 

Batman Üniversitesi Rektörünün atanmasıyla öz yönetimine kavuşmuştur. 

Batman Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine göre 

belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite 

Yönetim Kurulu’dur. 

 

Rektör 

Devlet üniversitelerinde Rektör, Yükseköğretim Kurulu tarafından önerilecek, profesör 

ünvanlı üç aday arasından dört yıl süre ile Cumhurbaşkanınca atanır. Bir aylık sürede 

önerilenlerden birisinin atanmaması ve Yükseköğretim Kurulu tarafından, iki hafta içinde yeni 

adaylar gösterilmemesi halinde Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır. 

 

Senato 

Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teşekkül eder. Senato, üniversitenin akademik organı olarak işlev görür. Bu 

kapsamda üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım yapan faaliyetlerinin 

esasları hakkında karar almak ve Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek temel görevleri 

arasındadır. 
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Üniversite Yönetim Kurulu 

Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve 

alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafınca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. 

Üniversite yönetim kurulu, idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olarak işlev 

görmektedir. Fakülte, Enstitü ve Yüksekokul düzeyinde yönetim organları aşağıdaki gibidir. 

Fakülte Organları 

Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu’ndan oluşur. 

Enstitü Organları 

Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulu’ndan oluşur. 

Yüksekokul Organları 

Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulu’ndan oluşur. 

Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak yapılanır. 1982 yılında kabul 

edilen 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu kapsamına göre oluşan 

Üniversitemiz bünyesinde; 10 Fakülte, 7 Meslek Yüksekokulu, 2 Yüksekokul, 1 Enstitü ve 18 

Uygulama ve Araştırma Merkezi bulunmaktadır. Daire başkanlıkları, Danışmanlar, Hukuk 

müşavirleri, Uzmanlar, İç denetçiler, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na tabi memurlar ve 

diğer görevliler bulunmaktadır. Her fakülte dekana bağlı ve fakülte yönetim örgütünün başında 

bir fakülte sekreteri, enstitü ve yüksekokullarda ise enstitü veya yüksekokul müdürüne bağlı 

enstitü veya yüksekokul sekreteri bulunur.  
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ORGANİZASYON ŞEMASI

REKTÖR

FAKÜLTELER

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ

FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR 
FAKÜLTESİ

İKTİSADİ ve İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ

İSLAMİ İLİMLER 
FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK 
MİMARLIK FAKÜLTESİ

SAĞLIK BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

TEKNİK EĞİTİM 
FAKÜLTESİ

TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ

TURİZM FAKÜLTESİ

ENSTİTÜLER

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
ENSTİTÜSÜ

YÜKSEKOKULLAR

BEDEN EĞİTİMİ ve 
SPOR YÜKSEKOKULU

YABANCI DİLLER 
YÜKSEKOKULU

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI

BEŞİRİ ORGANİZE 
SANAYİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU

HASANKEYF MESLEK 
YÜKSEKOKULU

KOZLUK MESLEK 
YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HİZMETLERİ 
MESLEK YÜKSEKOKULU

SASON MESLEK 
YÜKSEKOKULU

SOSYAL BİLİMLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU

TEKNİK BİLİMLER 
MESLEK YÜKSEKOKULU

MÜDÜRLÜKLER

DÖNER SERMAYE 
İŞLETMESİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

ARAŞTIRMA ve 
UYGULAMA 

MERKEZLERİ 

BATMAN VE ÇEVRESİ 
SOSYAL ARAŞTIRMALAR

DİL ÖĞRETİMİ 

ENERJİ TEKNOLOJİLERİ

GIDA ANALİZLERİ

İLERİ TEKNOLOJİ

KADIN VE AİLE 
ÇALIŞMALARI

KARİYER GELİŞTİRME

MERKEZİ LABORATUVAR

OBEZİTE İLE MÜCADELE

PETROL ARAŞTIRMALARI

PSİKOLOJİK DANIŞMA VE 
REHBERLİK

SERT KABUKLU MEYVELER

SİBER GÜVENLİK 
ÇALIŞMALARI

SÜREKLİ EĞİTİM

TARIMSAL

TEKNOLOJİ TRANSFER 
OFİSİ

ÜNİVERSİTE SANAYİ-İŞ 
DÜNYASI İŞBİRLİĞİNİ 

GELİŞTİRME

UZAKTAN EĞİTİM

KOORDİNATÖRLÜKLER

BASIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 
PROJELERİ

BOLOGNA 

BÖLÜMLER

ERASMUS

FARABİ

KALİTE

MEVLANA

ÖYP

PROJE OFİSİ

TEKNOLOJİ TRANSFER 
OFİSİ

ULUSLARARASI İLİŞKİLER

ULUSLARARASI 
ÖĞRENCİ OFİSİ

UNİP

YLSY BURS PROGRAMI

GENEL SEKRETER

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

BİLGİ  İŞLEM DAİRE 
BAŞKANLIĞI

İDARİ ve MALİ İŞLER 
DAİRE BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE ve 
DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 
BAŞKANLIĞI

PERSONEL DAİRE 
BAŞKANLIĞI

SAĞLIK KÜLTÜR ve 
SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

STRATEJİ GELİŞTİRME 
DAİRE BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ ve TEKNİK 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SENATO YÖNETİM KURULU

REKTÖR 
YARDIMCILARI

İÇ DENETİM 
BİRİMİ

REKTÖRLÜK 

ÖZEL KALEM



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 9 
 

C. FİZİKSEL KAYNAKLAR 

1-Fiziksel Yapı 

Adı 

Hizmet Alanı (m²) 
Toplam 

Hizmet Alanı 

Eğitim Sağlık Beslenme Kültür Spor Diğer 

Merkez Yerleşkesi       24.393 

Rektörlük Binası 8.849      8.849 

Meslek Yüksekokulu Ek Binası 10.059      10.059 

Atölyeler 3.032      3.032 

ÖSYM Binası 190      190 

Açık Spor Tesisleri ve İdare Binası     452  452 

Kütüphane Okuma Salonları    645   645 

Serhat Apartmanı      1.166 1.166 

Batı Raman Yerleşkesi       93.483 

Rektörlük Binası      5.545 5.545 

Hangar Binası      1.638 1.638 

Yapı İşleri Binası  242     2.723 2.965 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 11.234      11.234 

Fen Edebiyat Fakültesi 17.366      17.366 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 15.883      15.883 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı 1.604      1.604 

Merkezi Kütüphane    8.855   8.855 

Merkezi Yemekhane   4.925    4.925 

Merkezi Kafeterya   5.494    5.494 

Kapalı Spor Salonu     3.697  3.697 

Lojmanlar      14.277 14.277 

Hasankeyf Yerleşkesi       15.502 

Hasankeyf Meslek Yüksekokulu 11.274      11.274 

Hasankeyf Meslek Yüksekokulu Uygulama 

Oteli 
4.228      4.228 

Kozluk Yerleşkesi       9.919 

Kozluk Meslek Yüksekokulu 7.921    1.998  9.919 

Sason Yerleşkesi       404 

Sason Meslek Yüksekokulu 404      404 

TOPLAM       143.701 
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Fonksiyonlara Göre Alanlar 

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m²) 

Araştırma 693,07 

Eğitim 22.093,93 

Barınma 11.792,14 

Diğer (Ortak Kullanım Alanları) 70.997,89 

Kütüphane 6.264,15 

Sağlık Hizmeti 111,91 

Sosyal Alanlar 9.209,60 

Spor Alanları 3.367,50 

Toplantı ve Konferans 2.428,04 

Yönetim 16.743,03 

TOPLAM 143.701,27 

 

Merkez Yerleşkesi 
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Batı Raman Yerleşkesi 
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Hasankeyf Yerleşkesi 
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Kozluk Yerleşkesi 
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1.1.Sosyal Alanlar 

Batı Raman Yerleşkesi Kütüphane 
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     1.1.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

 

   

MERKEZ YERLEŞKESİ BATI RAMAN YERLEŞKESİ 

Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: 1 Adet Kantin Sayısı: 4 Adet 

Alanı: 130,00 m2 Alanı: 728,00 m2 

 

 

HASANKEYF YERLEŞKESİ KOZLUK YERLEŞKESİ SASON YERLEŞKESİ 

Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: 3 Adet Kantin Sayısı: 1 Adet Kantin Sayısı: 1 Adet 

Alanı: 338,00 m2                                                                                              Alanı: 213,00 m2 Alanı: 67,00 m2 
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1.1.2.Yemekhaneler 

Batı Raman Yerleşkesi Merkezi Yemekhane 

 

Yemekhaneler 

Merkez Yerleşkesi 

 Adet Kapalı Alan (m2) 

Öğrenci 1 
1.090,00 

Personel Yemekhanesi 2 

Batı Raman Yerleşkesi 

 Adet Kapalı Alan (m2) 

Öğrenci 1 
2.729,00 

Personel Yemekhanesi 2 

Hasankeyf Yerleşkesi 

 Adet Kapalı Alan (m2) 

Öğrenci 1 
402,00 

Personel Yemekhanesi 1 

Kozluk Yerleşkesi 

 Adet Kapalı Alan (m2) 

Öğrenci 1 
562,00 

Personel Yemekhanesi 1 

Sason Yerleşkesi 

 Adet Kapalı Alan (m2) 

Öğrenci 1 
67,00 

Personel Yemekhanesi 1 
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1.1.3.Lojmanlar  

 Adet Kapalı Alan (m2) Kapasite (Daire) 

Merkez Serhat Apartmanı 1 1.015 10  

Batı Raman Kampüsü Lojmanları 1 10.777 100  
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1.1.4.Taşıtlar 

No Araç Cinsi Markası Modeli Görevi 

1 Otobüs TEMSA R-SAFİR(2011 Model) 

Personel servisi, öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve diğer kurumların 

talep etmesi halinde 

kullanılmaktadır. 

2 Otobüs MERCEDES BENZ 
TOURISMO RHD(2016 

Model) 

Personel servisi, öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve diğer kurumların 

talep etmesi halinde 

kullanılmaktadır 

3 Minibüs FORD 
TRANSİT 430 ED (2010 

Model) 

Personel servisi, öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve diğer kurumların 

talep etmesi halinde 

kullanılmaktadır. 

4 Pick-Up ISUZU 
TF TFR86 D-MAX 4X2 

(2010 Model) 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığında ULV haşereyle 

mücadele işlerinde 

kullanılmaktadır. 

5 
Otobüs 

(Yarım) 
ISUZU Q-BUS31(2012 Model) 

Personel servisi, öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve diğer kurumların 

talep etmesi halinde 

kullanılmaktadır. 

6 İtfaiye MERCEDES 
ÖZEL AMAÇLI 

(İTFAİYE)2012 Model) 

Merkez Kampüs ve Batı Raman 

Kampüsünde kullanılmaktadır. 

7 Otomobil RENAULT 
MEGANE SEDAN AUTH 

1.6 (2008 Model) 

Yapı İşleri ve Teknik  Daire 

Başkanlığı hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 

8 Panel T09 VOLKSWAGEN 
7J0TRANSPORTER (2015 

Model) 

Rektörlük Özel Kalem 

hizmetlerinde kullanılmaktadır. 

9 Çöp Kamyonu OTOKAR 
HK211 ATLAS (2013 

Model) 

Batı Raman Kampüsü çöp atıkları 

ve diğer atıkları belediye atık 

sahasına götürme işlerinde 

kullanılmaktadır.   

10 Diğer Taşıtlar JCB 

KAZICI - YÜKLEYİCİ 

(HMK 102B ALPHA)(2017 

Model) 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 

11 Pick-Up VOLKSWAGEN 
2H AMAROK (2012 

Model) 

Rektörlük Özel Kalem 

hizmetlerinde kullanılmaktadır. 

12 Minibüs VOLKSWAGEN 
2EKZ CRAFTER (2013 

Model) 

Personel servisi ve öğrenci sosyal 

aktivitelerinde kullanılmaktadır. 

13 
Otobüs (CA 

Tek Katlı) 
OTOKAR            

NA16SR2BX POYRAZ 

(2017 Model) 

Personel servisi, öğrenci sosyal 

aktivitelerinde ve diğer kurumların 

talep etmesi halinde 

kullanılmaktadır. 

14 Pick-Up Ford Ford Ranger (2017 Model) 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 

15 Ambulans MERCEDES 906 KA 35 (2011 Model) 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 

16 Traktör TÜMOSAN AL4 (2016 Model)      

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı hizmetlerinde 

kullanılmaktadır. 
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1.1.5. Sosyal Tesisler                       

Merkez Yerleşkesi Halı Saha Alanı 

Spor Tesisleri 

 

 

 

 

 

 

 

Kozluk Yerleşkesi Spor Tesisleri 

           

Merkez Yerleşkesi Açık Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet   -     Kozluk Yerleşkesi Açık Spor Tesisleri Sayısı: 1 Adet    

       Açık Spor Tesisleri Alanı: 541 m2                                                                     Açık Spor Tesisleri Alanı: 1.998 m2 

 

Batı Raman Yerleşkesi Kapalı Spor Tesis Sayısı: 1 Adet 

Kapalı Spor Tesisleri Alanı:  3.698 m2 
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1.1.6.Öğrenci Toplulukları 
 

 

 

    

 

TOPLULUKLAR 

1. Uluslararası Gençlik Topluluğu  

2. Ombudsmanlık Topluluğu      

3. Genç Tema Topluluğu  

4. Genç Yeşilay Topluluğu  

5. BATÜKAMP ve Gezi Topluluğu  

6. Dağcılık Topluluğu  

7. Kültür ve Medeniyet Gezi Topluluğu  

8. İdeal Gençlik Topluluğu  

9. Tiyatro Topluluğu  

10. İslami Araştırmalar Topluluğu  

11. Genç Fikirler Topluluğu  

12. Sosyal Araştırmalar ve Aktiviteler Topluluğu 

13. Müzik Gösteri Sanatları Topluluğu  

14. Petrol Mühendisleri Topluluğu  

15. Toplum Gönüllüleri Topluluğu  

16. Medya ve İletişim   

17. Yeniler Topluluğu  

18. Medeniyet Mühendisleri Topluluğu  

19. Turizm Topluluğu  

20. Sinema ve Sanat Topluluğu 

21. Dans Topluluğu  

22. ÜNİGFB Topluluğu  

23. Yaratıcı Düşünce Topluluğu  

24. Gastronomi Topluluğu  

25. Beşiktaş UNITY  

26. Bitki Akademisi Topluluğu  

27. Çevre Gönülleri Topluluğu  

28. Halkla İlişkiler ve Tanıtım Topluluğu  

29. Kalite Topluluğu  

30. Batman Bilişim ve Bilgi Topluluğu  

31. Chat Club Topluluğu   
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Spor Takımları 

 

                                                                                                                                                                                                   

                                                                                                                                                                 

 

 

1. Atletizm Kadın-Erkek 

2. Basketbol Kadın-Erkek 

3. Boks Kadın-Erkek 

4. Futbol Erkek 

5. Güreş Erkek 

6. Hentbol Kadın-Erkek 

7. Halk Dansları Kadın-Erkek 

8. Salon Futbolu Kadın-Erkek 

9. Judo Kadın-Erkek 

10. Kick Boks Kadın-Erkek 

11. Voleybol Kadın-Erkek 

12. Muay Thai Kadın-Erkek 

13. Curling  Kadın-Erkek 

14 Atletizm Kadın-Erkek 

15 Basketbol Kadın-Erkek 

16  Boks Kadın-Erkek 
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Toplantı- Konferans Salonları 

 

 

 

 

 Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251-Üzeri 

Toplantı  

Salonu 
22      

Konferans 

Salonu 
    2 2 

Toplam 22    2 2 

SOSYAL ETKİNLİKLER 

ETKİNLİK 

TÜRÜ 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOPLAM 

Konferans 34 18 17 31 23 20 40 183 

Seminer 0 1 5 4 2 3 3 18 

Tiyatro 3 1 3 1 2 0 0 10 

Sempozyum 0 0 0 1 0 2 2 5 

Konser 2 4 5 12 6 0 3 32 

Turnuva 8 23 25 12 7 1 1 77 

Gezi 0 0 0 2 4 3 4 13 

Panel 1 0 0 4 3 2 0 10 

Sergi 2 0 2 4 0 3 2 13 

Film 

gösterimi 
3 0 2 3 13 2 0 23 

Çalıştay 0 0 0 2 0 0 1 3 

TOPLAM 53 47 59 76 60 36 56 387 
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2-BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

2.1.Yazılımlar 

Yazılım Program Sayısı: 37 Adet 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

 Öğrenci Bilgi Sistemi 

 Personel Özlük Programı 

 PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi) 

 Yemekhane Para Yükleme Sistemi 

 Araç Hızlı Geçiş Sistemi Programı 

 Bilimsel Araştırma Projeleri Otomasyonu 

 Dergi Otomasyonu 

 Video Konferans Yönetimi Yazılımı 

 GLPI (Arıza Kayıt ve Takip Sistemi) 

 EsetNOD32 Anti Virüs Yazılımı 

 Ek Ders Hesaplama Modülü 

 AutoCad Çizim Programı 

 Kütüphane YORDAM Bilgi-Belge Otomasyon Programları 

 RFID Güvenlik Otomasyonu 

 İşçi Maaş Bordrosu Programı 

 Oska Hakediş Programı 

 AMP İhale Otomasyonu 
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 Lojman Otomasyonu 

 Rehber Otomasyonu 

 Loglama Yazılımı  

 Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazılımı 

 VMvare Sanallaştırma Yazılımı 

 ISO 27001 Süreç Takip Yazılımı 

 Sitem Odası Erken Uyarı Sistemi 

 Observium İnternet Ağı İzleme Yazılımı 

 Cacti Ağ Cihazları İzlem Yazılımı 

 WebCollab Proje Yönetim Programı 

 Checkpoint Güvenlik Duvarı 

 Mail Sunucusu 

 Web Sunucusu 

 Yazılım Sunucu Yönetimi 

 DNS Sunucusu 

 Kablosuz Ağ Sunucusu 

 Kütüphane Güvenlik Sistemleri Otomasyonu 

 DHCP Sunucusu 

 Uzaktan Eğitim Sunucusu 

 Active Directory Sunucusu 

 İşçi Maaş Yazılımı 

 Dosya Sunucusu 

 Teknokent Yazılımı ve Web Sunucusu 

Bilgisayarlar 

Masaüstü Bilgisayar Kasa Sayısı: 1340 Adet 

Masaüstü Bilgisayar Monitör Sayısı: 1667 Adet 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı: 314 Adet 

Yazıcı Sayısı: 548 Adet 
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 Resmi Gazetenin internet ortamında yayınlandığı Resmi Gazete Bilgi Sistemi, 

 

 Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce Üniversite bütçesinin ödenek teklif 

aşamasından harcama aşamasına kadar yürütülen e-bütçe sistemi, 

 

 Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından geliştirilen kamu 

bilişim sistemi 

 

 Kanun, kanun hükmünde kararname, tüzük, yönetmelik ve tebliğlerin güncel 

metinlerinin bulunduğu Başbakanlık Mevzuat Bilgi Sistemi, 

 

 Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü tarafından geliştirilen Kamu 

Elektronik Bordro Sistemi, 

 

 

 Üniversitemizin haftalık ve üç aylık nakit talepleri bu sistem üzerinden elektronik 

ortamda yapılmaktadır, 

 

 Tüm çalışanların ve öğrencilerin sosyal güvenlikle ilgili işe başlayış, ayrılış, 

sağlık ve kesenek bilgi işleriyle ilgili SGK tarafından geliştirilen bilgi sistemi. 
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Üniversitemiz Web Sitesi 

 

 

ULAKBİM İSTATİSTİKLERİ 

Üniversitemize tahsis edilen hız Ana Uç 700 Mbps’dir, Merkez Kampüs ile  Batı Raman Kampüsü 

arası 450 Mbps, Merkez Kampüs İle Hasankeyf,  Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu arası 40 Mbps ve 

Merkez Kampüs ile Kozluk Meslek yüksekokulu arası 40 Mbps’dir. Merkez Kampüs ile Sason Meslek 

Yüksekokulu arasında Yeni Arka Uç Talebi oluşturulmuştur.  Merkez Kampüs ile Batı Raman Kampüsü 

ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Başkanlığımıza bağlıdır. Sistem Merkezimizde ATM omurga üzerinden 

birimler yıldız topoloji ile birbirlerine bağlı bulunmaktadırlar. ULAKNET ve Telekom bağlantısında SDH 

cihazları kullanılmaktadır.  

 

Batman Üniversitesi, 2008 yılından başlayarak tahsis edilen en yüksek hızlarla ULAKNET’e 

bağlanmıştır. 2021 yılı sonu itibariyle bağlantı hızımız 1,25 Gbps’e ulaşmıştır. 
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2.2.Kütüphane Kaynakları 

Kataloglama ve Sınıflama Birimi İstatistikleri 

Demirbaşa Kayıtlı Toplam Kitap Sayısı 67.928 

E-Yayın Sayısı  112.1135 

Yıl İçinde Sınıflandırma İşlemleri Yapılan Kitap Sayısı 1.580 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dillere Göre Kitap Sayısı 

Türkçe 60.807 

İngilizce 3.930 

Diğer Diller 3.191 

Toplam 67.928 
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Ödünç Durumu Kitap Sayısı 

Başka Üniversitelere 

Ödünç Verilen 6 

Başka Üniversitelerden 

Ödünç İstenen 18 

TOPLAM 24 

Genel ve Aktif Kullanıcı Sayısı 

Kullanıcı Türü Kayıtlı Kullanıcı Aktif Kullanıcı Ödünç Verilen Materyal 

Öğrenci 12399 863 2579 

Lisansüstü Öğrenci 1958 74 396 

Akademik Personel 406 61 623 

İdari Personel 265 58 405 

Sürekli İşçi 227 17 129 

Toplam 15255 1073 4132 
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Merkez Kütüphane Okuma Salonu İstatistikleri 

Oturma Kapasitesi 450 

Masa 106 
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 2.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

 

 

Cinsi Adet 

Projeksiyon  201 

Diğer Sunum Cihazları 231 

Video 3 

Diğer Ses ve Görüntü Cihazları 41 

Yazıcılar 393 

Tarayıcılar 27 

Barkot Okuyucu 35 

Baskı makinesi 3 

Fotokopi makinesi 32 

Faks 2 

Fotoğraf makinesi 74 

Kameralar 673 

Televizyonlar 159 

İmha Makinesi 32 

Mikroskoplar 92 

Ses sistemleri 97 

Teksir ve Çoğaltma Makineleri 59 
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D- İNSAN KAYNAKLARI 

1-PERSONEL İSTATİSTİKLERİ 

1.1- Akademik Personel 

Unvan Dolu 

Profesör 38 

Doçent 43 

Doktor Öğretim Üyesi 173 

Öğretim Görevlisi 116 

Okutman - 

Çevirici - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - 

Araştırma Görevlisi 93 

Uzman - 

Yabancı Uyruklu 3 

Görevlendirme ile Gelen - 

Toplam 466 

 

1.2- Başka Üniversitelerden Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen 

Akademik Personel 

Geldiği Üniversite Sayı Çalıştığı Bölüm 

- - - 

 

1.3-Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Geldiği Ülke Sayı Çalıştığı Bölüm 

Irak 1 Temel İslam Bilimleri 

Mısır 1 Temel İslam Bilimleri 

Suriye 1 Temel İslam Bilimleri 
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1.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-23 Yaş 24-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 37 118 134 142 34 

% 0,21 7,93 23,32 28,75 30,47 7,29 

        

1.5- Akademik Personelin Eğitim Durumu 

   Akademik Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı    50 416 

%    10,73 89,27 

 

1.6- Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

Akademik Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 79 37 134 109 44 63 

% 16,94 7,93 28,78 23,40 9,44 13,51 

 

1.7- İdari Personel 

Hizmet Sınıfı Dolu 

Genel İdari Hizmetler 186 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 8 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 53 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı - 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 

Din Hizmetleri Sınıfı - 

Yardımcı Hizmetli 30 

Toplam 279 

Sözleşmeli Personel 24 

Sürekli İşçi 231 

TOPLAM 534 
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1.8- İdari Personelin Eğitim Durumu 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 23 18 37 173 28 

% 8,21 6,42 13,12 62,14 10,00 

 

1.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi 

Sayısı 
17 38 94 68 17 45 

% 6.07 13.57 33.57 24.28 6.07 16.42 

    

1.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-23 Yaş 24-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 2 30 75 74 72 26 

% 0,71 10,71 26,78 26,42 25,71 9,64 

         

1.11- Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu 

Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 6 5 10 3 - 

% 25,00 20,83 41,66 12,50  

     

 1.12- Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-23 Yaş 24-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi sayısı - 1 4 3 14 2 

Yüzde - 4,16 16,66 12,50 58,34 8,34 
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1.13- Sürekli İşçi Eğitim Durumu 

Sürekli İşçi Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 52 117 45 17 - 

% 22,51 50,64 19,48 7,35 - 

     

 1.14- Sürekli İşçi Yaş İtibariyle Dağılımı 

Sürekli İşçi Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-23 Yaş 24-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi sayısı 5 30 54 63 67 12 

Yüzde 2,16 12,98 23,37 27,27 29,00 5,19 

 

BATMAN ÜNİVERSİTESİ GENEL DURUM 

KADROLU PERSONEL SAYISI 

YIL 2017 2021 

Profesör 17 40 

Doçent 19 44 

Doktor Öğretim Üyesi 111 177 

Öğretim Görevlisi 82 120 

Okutman 18 - 

Çevirici - - 

Eğitim- Öğretim Planlamacısı - - 

Araştırma Görevlisi 137 93 

Uzman 5 - 

Yabancı Uyruklu 4 3 

Görevlendirme ile Gelen Personel 4 - 

Akademik Personel Toplamı 397 477 

İdari Personel Toplamı 265 279 

Sözleşmeli Personel 27 24 

Sürekli İşçi 220 231 

TOPLAM 909 1.011 

BAŞKA ÜNİVERSİTELERDEN GÖREVLENDİRİLEN PERSONEL SAYISI 

Profesör 3 - 

Doçent 1  

TOPLAM 4 - 

GENEL TOPLAM 909 1.011 
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2- EĞİTİM HİZMETLERİ 

2.1.- Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 
Toplam 

Genel Toplam 
Erkek Kadın 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1072 453 1498 

Fen-Edebiyat Fakültesi 639 678 1317 

Güzel Sanatlar Fakültesi 273 172 445 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 266 147 413 

İslami İlimler Fakültesi 262 431 693 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 672 122 794 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 61 66 127 

Teknik Eğitim Fakültesi 2 0 2 

Teknoloji Fakültesi 29 0 29 

Turizm Fakültesi 122 92 214 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 492 235 727 

Hasankeyf Meslek Yüksekokulu 38 61 99 

Kozluk Meslek Yüksekokulu 139 169 308 

Meslek Yüksekokulu 465 101 566 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1128 1349 2477 

Sason Meslek Yüksekokulu 62 26 88 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 590 654 1244 

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 1310 435 1745 

TOPLAM 7622 5191 12813 
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2.2- Öğrenci Kontenjanları 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

BİRİMİN ADI 
ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS Sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

Lisans 1119 793 326 %70,86 

Önlisans 2357 2254 103 %95,63 

Toplam 3476 3047 429 %87,65 

 

2.3- Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Ülke Adı Kadın Erkek Toplam 

Afganistan 3 4 7 

Azerbaycan 1 1 2 

Cad 1 5 6 

Cezayir 2 0 2 

Cubuti 1 0 1 

Fas 5 4 9 

Fildişi 3 1 4 

Filistin 1 1 2 

Gana 0 1 1 

Irak 2 2 4 

İran 2 0 2 

Litvanya 1 0 1 

Lübnan 0 1 1 

Mısır 5 8 13 

Moritanya 0 1 1 

Özbekistan 1 0 1 

Pakistan 0 3 3 

Sierra Leona 1 1 2 

Somali 4 4 8 

Sudan 0 8 8 

Suriye 59 51 110 

Tunus 0 1 1 

Türkmenistan 1 2 3 

Urdun 0 1 1 

Yemen 1 14 15 

Toplam 94 114 208 
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2.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans Yapan 

Sayısı 
Doktora 

Yapan 

Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz (İÖ) 

L
is

a
n

sü
st

ü
 E

ğ
it

im
 E

n
st

it
ü

sü
 

 

Makine Mühendisliği Anabilim Dalı  84  29 113 

Jeoloji Mühendisliği Anabilim Dalı 9   9 

Fizik Anabilim Dalı 35  2 37 

Kimya Anabilim Dalı 65   65 

Petrol Doğalgaz Mühendisliği 38   38 

Arkeometri Anabilim Dalı 24   24 

Beden Eğitimi Ve Spor A.B.D. 11 25  36 

Biyoloji Anabilim Dalı 31   31 

Bilgi Teknolojileri 9   9 

Otomotiv Mühendisliği Anabilim Dalı 14   14 

Matematik Anabilim Dalı  22   22 

Yenilebilir Enerji Sistemleri Anabilim 

Dalı  
29   29 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 

Anabilim Dalı 
121   121 

İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı  52   52 

Tarih A.B.D.  68 36  104 

Arkeoloji A.B.D. 12  12 24 

Türk Dili ve Edebiyatı A.B.D. 83   83 

Resim Ana Sanat Dalı 20   20 

Turizm İşletmeciliği A.B.D. 106 9 4 119 

İktisat A.B.D. 99   99 

İşletme A.B.D. 72 29  101 

Malzeme ve İmalat Mühendisliği 

A.B.D. 
28   28 

Müzikoloji A.B.D. 16   16 

Rekreasyon A.B.D.   23   23 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

A.B.D. 
33   33 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

A.B.D.   
78 33  111 

Sinema ve Televizyon A.B.D.   24   24 

Temel İslam Bilimleri A.B.D. 88   88 

Turizm Rehberliği A.B.D. 0 0 0 0 

Turizm İşlt. ve Sanat Tarihi (Kültürel 

Miras) A.B.D 
25   25 

Toplam 1319 132 47 1498 
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3- SAĞLIK HİZMETLERİ (Mediko-Sağlık Birimi) 

3.1 Sağlık Hizmetleri Birimi 

  Mediko Sosyal Merkezi 4 (dört) hemşire kadrosu ile görevlerini yerine getirmektedir. 

 

      Batı Raman Mediko Sosyal Merkezi 

    

 Batı Raman Kampüsünde hizmet veren Mediko Sosyal biriminde görev değişimi 

yapılarak 4 (Dört) hemşire görevlerini yerine getirmektedir. 

 

2021 yılı içerisinde Sağlık Hizmetleri Birimimizden; 

 Batı Raman Mediko Sosyal Birimimizde: 318 kişi 

 

 Merkez Mediko Sosyal Birimimizde:  20 kişi olmak üzere toplamda 338 kişi sağlık 

hizmetlerinden faydalanmıştır. 
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3.2 Beslenme Hizmetleri Birimi 

 

Öncelikle öğrencilerimiz ile personellerimizin yemek ihtiyaçlarının karşılanabilmesi için 2007 

yılından itibaren her mali yılda olduğu gibi Akademik yılı içinde yemek ihalesini yapmış olup, 

öğrencilerin sağlıklı bir ortamda ekonomik, kaliteli yemek servis ve servis sonrası hizmetleri 

sunulmuştur. 

Üniversitemiz öğrencilerine ve çalışanlarımıza Merkez Kampüsümüzdeki ve Batı Raman 

Kampüsümüzdeki Merkezi Yemekhanemizde günde 1 öğün 4 çeşit öğle yemeği self servis olarak 

porselen tabaklarda sunulmaktadır. 

Askıda Yemek Uygulaması Batman Valiliği İle Üniversitemiz Arasında Yapılan Protokol Uyarınca 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Boyunca Tüm Öğrencilerimize Ücretsiz Yemek Hizmeti Sunulmaktadır. 
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3.3.Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi 

 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak öğrencilerin karşılaştıkları 

duygusal, sosyal, eğitime veya meslek ve iş seçimine ilişkin sorunların çözümünde onlara 

danışmanlık ve rehberlik yapar ve bu amacını gerçekleştirmek için aşağıdaki hizmetleri mediko 

sosyal personeli yürütür: 

 

- Yeni giren öğrencilere, üniversite, kurallar 

ve yakın çevre hakkında tanıtıcı ve aydınlatıcı 

bilgiler vermek, öğrencinin çevreye ve üniversiteye 

alışmasını sağlamak, 

- Öğrencilerin sorunlarını saptamak ve 

çözümü için ilgili kurumlarla iş birliği yapmak, 

- Bulundukları bölümü değiştirmek isteyen 

öğrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanımasına 

ve uygun seçimler yapmasına yardımcı olmak, 

- Öğrencilere ileride sahip olacakları mesleğe 

ilişkin bilgiler vermek ve onları iş imkanlarından 

haberdar etmek. 

- Duygusal sorunları olan öğrencilere, istek ve ihtiyaçlarına göre bireysel veya grupla 

psikolojik danışma yapmak. Bireyin önemli kararlar almasına, kendisini daha iyi 

tanımasına, çevresindeki insanlarla daha etkili ilişkiler kurmasına yardımcı olmak. 
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E- DİĞER HUSUSLAR 

1-YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ  

 

İç Kontrol; 

Yeni kamu mali yönetim sisteminin kamu kurum ve kuruluşlarında tesisini öngördüğü 

iç kontrol standartlarına ilişkin yasal düzenleme temel olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanununda yer almakta olup, anılan Kanunun İç Kontrolün Tanımı başlıklı 55 inci 

maddesinde yer alan; 

“İç kontrol; idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 

faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların 

korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim 

bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından 

oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller 

bütünüdür. 

“Görev ve yetkileri çerçevesinde, malî yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin 

standartlar ve yöntemler Maliye Bakanlığınca, iç denetime ilişkin standartlar ve yöntemler ise 

İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenir, geliştirilir ve uyumlaştırılır. Bunlar 

ayrıca, sistemlerin koordinasyonunu sağlar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.” 

hükmü gereğince, Maliye Bakanlığı tarafından “Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği” 

hazırlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır.  

Söz konusu Tebliğde “ Kamu idarelerinin, iç kontrol sistemlerinin Kamu İç Kontrol 

Standartlarına uyumunu sağlamak üzere; yapılması gereken çalışmaların belirlenmesi, bu 

çalışmalar için eylem planı oluşturulması, gerekli prosedürler ve ilgili düzenlemelerin 
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hazırlanması çalışmalarını yürütmeleri ve bu çalışmaları en geç 31.12.2008 tarihine kadar 

tamamlamaları gerekmektedir. Söz konusu çalışmaların etkili bir şekilde ve zamanında 

yürütülmesini sağlamak üzere, idarelerin üst yöneticileri tarafından gerekli önlemler 

alınacaktır.” hükmü yer almaktadır. 

Ayrıca üst yöneticilere, iç kontrol sisteminin kurulması ve gözetilmesi, iç kontrol 

sisteminin bir gereği olarak yazılı prosedür ve talimatların oluşturulması gibi her türlü 

düzenlemelerin yapılması, harcama yetkililerine ise görev ve yetki alanları çerçevesinde, idari 

ve malî karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişini sağlama sorumluluğu verilmiş 

bulunmaktadır. 

İç Kontrol Standartları Eylem Planı Çalışma Süreci 

5018 sayılı Kanunun 60’ıncı maddesi ve Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul 

ve Esaslarına ilişkin Yönetmelik çerçevesinde; Strateji Geliştirme Birimleri idarenin iç kontrol 

sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar 

yapmak ve ön mali kontrol faaliyetini yürütmekten sorumlu kılınmış olduğundan, 

sorumluluğun gereklerini yerine getirmek ve Üniversitemizin iç kontrol sisteminin, kamu iç 

kontrol standartlarına uyumun sağlanması amacıyla, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında 

çalışmalar Haziran 2010 tarihinde çalışma grubu oluşturulmasıyla başlatılmış bulunmaktadır. 

5018 sayılı Kanun ve ilgili tebliğ uyarınca kurumsal düzeyde ve birim düzeyinde ilk 

aşamada yapılması gerekenler yol haritası ile tespit edilmiştir. Kurumsal ve Daire Başkanlığı 

düzeyinde yapılması gereken faaliyetler olarak aşağıda yer alan tespitler yapılmıştır. 

Stratejik planın uygulanmasına yönelik faaliyetler tanımlanmış olmalı, (misyon, vizyon, 

ilkeler, amaç ve hedefler),  

Faaliyetlere iş ve işlemlere ait akış şemaları hazırlanmalı, (temel süreçler, süreçler, alt 

süreçler, faaliyetler, görevler, görevliler),  

Süreçler, süreç sahipleri ve sorumlulukları tanımlanmalı,  

Personelin görev yetki ve sorumlulukları ile kontrol prosedürleri belirlenmeli,  

Kurumun hedef ve politikalarının yerine getirilmesinde karşılaşılacak risklere ilişkin risk 

yönetimi planlanmalı,  

Etkileşimli bir bilgi yönetim sistemi kurulmalı ve bir iletişim ağı ile kontrol listeleri ile 

kontrol öz değerlendirme formları oluşturulmalıdır.  

Yol haritasına ilişkin çalışma sonrasında, üst yöneticinin onayı ile 27.10.2010 tarih ve 

342 sayılı yazı ile Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Hazırlama Grubu ve İç 

Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu çalışmaları yürütmek üzere akademik ve idari 

personeller görevlendirmesi yapılmıştır. Bu onay tüm birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayılı 
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yazı ile bildirilmiş olup tüm birimlerin yöneticilerine ve gerçekleştirme görevlilerine Kamu İç 

Kontrol Mevzuatı bilgilendirme toplantısı yapılmış görüş ve öneriler alınmıştır. Kurumsal 

düzeyde yapılan çalışmaların yanı sıra, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı düzeyinde de; 

kontrol ortamına ilişkin kriterleri tespit edebilmek, iş ve işlem süreçlerini gözden geçirip, risk 

olabilecek alanları tespit ederek gerekli faaliyetleri yönlendirebilmek üzere öncelikle görev ve 

sorumlu olunan alanlardaki iş akış şemaları çıkartılarak, görev ve sorumlulukların bir anlamda 

resmi çekilmiştir. 01.11.2010 tarih ve 350 sayılı üst yönetici onayıyla İç kontrol Standartları 

Uyum Eylem Planı hazırlama grubu tarafından hazırlanan taslak plan yürürlüğe girmiştir. 

Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayılı yazı ile 

Maliye Bakanlığı İç Denetim Merkezi Uyumlaştırma Dairesine bildirilmiştir. Üniversitemizin 

Web sitesinde yayınlanmıştır. 

Mevcut durum ile yapılması gerekenler hakkında bilgi ve doküman temin edilmiştir. 

Kamu İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planının tespiti için yapılması gereken çalışma; iç 

kontrol standartları ana başlık ile ikincil ve üçüncül başlıklarda belirtilen standartlar esas olmak 

üzere hiyerarşik ve tebliğde tespit edilen sıralama ve alt sıralamayı takip eden bir biçimde 

geliştirilmiştir. Öncelikle, iç kontrol standartlarının sağlaması gereken genel koşulları 

çerçevesinde, üniversitemizin mevcut durumunun analiz edilerek, değerlendirilmesini 

müteakiben, üniversitemizin hedefleri ve bu hedefleri gerçekleştirmek üzere yapılması 

düşünülen ilave faaliyet/prosedür/süreçler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya 

birimlere ilişkin tespitler yapılmıştır. Yapılan bu tespitler sonrasında, ulaşılmak istenen hedefler 

doğrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuçlarına ilişkin muhtemel zaman 

dilimleri de ayrıca belirlenerek, bu çalışmanın sağlıklı bir biçimde sürdürülüp, 

sonuçlandırılmasını temin etmek üzere belli aralıklarla kontrol faaliyetinin yürütülmesine karar 

verilmiştir. Yukarıda belirtilen tespit çerçevesinde çalışma sürecinin, iç kontrol standartlarının 

ana başlıkları olan beş ana eksende sürdürülmesine karar verilerek, organizasyon bu doğrultuda 

planlanmıştır. Uyum eylem planının tespitine yönelik çalışmada temel alınan başlık ve alt 

başlıkları içeren matris aşağıda yer almaktadır.  
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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarınca 

yapılması gereken “Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum çalışmaları kurumsal düzeyde 

başlatılmış ve devam etmektedir.  

Temelde beş ana başlığın çalışma ekseni olarak belirlendiği iç kontrol standartları ile 

bunların detaylarında yer alan alt başlıklar kapsamında, yapılması öngörülen faaliyetlerin 

sorumlu birimler düzeyinde zamana bağlı kalınarak yerine getirilmesi planlanmaktadır. 

Mümkün olduğunca katılımcı yöntemler çerçevesinde ve alt çalışma grupları kapsamında 

yürütülmesi düşünülen süreçte tespit edilen standartlara ilişkin olarak kurum personelinin 

görüş/öneri ve tekliflerinin alınması ve bunların değerlendirilmesi öngörülmektedir. 

Maliye Bakanlığının, işbirliği ve teknik desteğine de ihtiyaç duyulan çalışmalar 

esnasında ortaya çıkabilecek olan mali kaynak ihtiyacının Üniversitemizin olanakları 

çerçevesinde karşılanması düşünülmektedir.  

Üniversitemizin kurumsallaşmasına katkıda bulunmasının yanı sıra, iyi yönetişim ve 

doğru kamu yönetim ilkelerini hayata geçirmek, örnek mevcut uygulamaların yaygınlaşarak 

kalıcılığını sağlama ve kurumun yapılanmasını baştan aşağı tekrar gözden geçirme hususunda 

ilave bir fırsat olarak gördüğümüz iç kontrol standartlarının tespiti ve kamu kesimi tarafından 

içselleştirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha ekonomik olacağı inancıyla, 

Batman Üniversitesi olarak bu kapsamda yürütülmesi gereken çalışmalara azami hassasiyet 

göstermekteyiz. 

İç Denetim; 

İdarenin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek, kaynakların ekonomik, etkililik ve 

verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek, mali yönetim ve kontrol 

süreçlerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuçları çerçevesinde iyileştirmelere yönelik 

önerilerde bulunmak amacıyla İç Denetim Birimi kurulmuş ancak iç denetçinin 2018 yılında 

naklen başka kuruma geçmiş olup, İç Denetçi atanabilmesi için 2022 yılında ilana çıkılıp iç 

denetçi istihdam edilmesi düşünülmektedir. 

-Denetim Programı Gerçekleşme Durumu 

2021 yılına ait İç Denetim programında Üniversitemizde İç Denetçi olmadığından, 

planlı denetim için kaynak tahsis edilmemiştir. 
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II-PERFORMANS BİLGİLERİ 

Batman Üniversitesi, 2022 yılı için 2018-2022 yılı stratejik planında yer alan amaç ve 

hedeflere göre belirlediği performans hedefleri ile faaliyetlerini, 11. Kalkınma Planı ve Orta 

Vadeli Programda yer alan amaç, politika ve öncelikler ile Orta Vadeli Mali Planda ortaya 

konulan mali çerçeve ve bütçe tahminlerine, bütçe ve yatırım programında yer alan politika ve 

önceliklere uygun olarak gerçekleştirecektir. 

A. TEMEL POLİTAKALAR VE ÖNCELİKLER 

1. Hükümet programında, kalkınma planı idare ile ilgili temel politika ve öncelikler 

Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca 

hazırlanan “Orta Vadeli Mali Plan (2022-2024)” ın onaylanmasına, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 16 ncı maddesine göre karar verilmiş olup, 05 Eylül 2021 

tarih ve 31589 1.Mükerrer sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır. 

2022-2024 döneminde ekonomi politikasının temel amacı, Yeni Ekonomi Programları 

ile elde edilen kazanımların korunarak geliştirilmesi, iç ve dış dengenin yeniden sağlanması, bu 

denge üzerine inşa edilecek stratejik reformlarla kapsayıcı, sürdürülebilir ve istihdam odaklı 

büyümeyi hedefleyen politikalarla küresel ekonomide ortaya çıkan yeni normalin oluşturduğu 

iktisadi fırsatları da kullanarak üretime, ihracata ve finansal istikrara dayalı ekonomik 

dönüşümün ve değişimin gerçekleştirilmesidir. Bu dönemde kamunun güçlü desteği ve özel 

sektörün öncülüğünde sermaye birikimi ve sanayileşme süreci hızlandırılacak, her alanda 

verimlilik artırılacak, yurtiçi tasarrufların ve üretken yatırımların düzeyi yükseltilecek, üretim 

süreçlerinin ihracata dönük, yenilikçi ve ithalat bağımlılığı azalmış bir yapıya dönüşmesi 

sağlanacaktır. 

2006–2008 yıllarında kurulan üniversitelerin öğretim elemanı ihtiyacı, YÖK Başkanlığı 

koordinasyonunda Öğretim Üyesi Yetiştirme Programları ve uzaktan eğitim teknolojileri 

kullanılarak giderilecek ve fiziki altyapı ihtiyaçları öncelikle karşılanacaktır. 

Kamu kaynaklarının kullanımında, belirlenen politika ve öncelikler doğrultusunda 

hareket edilmesi, yürütülen faaliyet ve projelerin gereklilik, etkinlik ve verimlilik açısından 

gözden geçirilerek kamu harcamalarının sağlıklı bir temele kavuşturulması esastır. 

İdari ve mali sorumlulukların gereği gibi yerine getirilmesi için 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda oluşturulan yeni mali yönetim ve denetim anlayışının 

tüm unsurlarıyla hayata geçirilebilmesi için; iç kontrol sistemlerinin sağlıklı bir şekilde 

kurulması, iç ve dış denetimin etkin ve koordineli bir şekilde çalışması esastır. 

5018 sayılı Kanunla uyum sağlayacak şekilde etkin bir dış denetimin sağlanması için 

Sayıştay ile ilgili gerekli yasal düzenlemeler yapılacaktır. Sayıştay’ın denetim kapasitesinin 

artırılması için eğitim faaliyetlerine ağırlık verilecektir. 
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Mali disiplinin sağlanması ve kamu harcamalarının verimliliğinin artırılması amacıyla 

Sayıştay’ın uluslararası standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yaygınlaştırılması 

sağlanacaktır.  

Sayıştay’ın denetim faaliyetlerinden beklenen verimin sağlanabilmesi için tüm kamuda 

iç kontrol sistemlerinin uluslararası standartlarda kurulmuş ve iç denetimin de işlerlik kazanmış 

olması gerekmektedir. Bu çerçevede kamuda iç kontrol sistemleri ve iç denetimin sağlıklı bir 

şekilde çalışması yönünde Sayıştay tarafından gerekli girişimlerde bulunulacaktır. 

Kamu kurum ve kuruluşlarında yönetimin sorumluluğunun güçlendirilmesi için gerekli 

mali yönetim, iç kontrol ve iç denetim faaliyetlerinin etkin bir şekilde uygulanmasına yönelik 

tedbirler güçlendirilecektir. 

Kamuda atanabilecek iç denetçi sayısını artırabilmek amacıyla eğitim ve sertifika verme 

faaliyetlerine hız kazandırılacaktır. 

Eğitimin işgücü talebine duyarlılığının artırılması ve işgücü piyasasında talep edilen 

nitelik ve nicelikte insan gücünün yetiştirilmesi temel amaçtır. 

Hayat Boyu Öğrenme Stratejisi etkili bir şekilde uygulanacaktır. 

Ortaöğretim ve yükseköğretim sistemi ile işgücü piyasası arasındaki uyum artırılacaktır. 

Mesleki okulların müfredatlarının mesleki standartlarla uyumlaştırma çalışmaları 

başlatılacaktır. 

“Eğitim Sisteminin Geliştirilmesi” başlığı altında düşünme, algılama ve problem çözme 

yeteneği gelişmiş, yeni fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik 

değerleri benimsemiş, milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri yorumlayabilen bilgi toplumu 

insanını yetiştirmek eğitim politikasının temel amacıdır. Bu çerçevede; 

Eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranları artırılacak, donanım ve fiziki altyapı 

geliştirilecek, eğitime erişimde bölgeler ve cinsiyet itibarıyla dengesizlikler azaltılacaktır. 

Eğitimde kalite, rekabet, verimlilik ve fırsat eşitliğini artırmaya yönelik olarak Milli 

Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu yeniden yapılandırılacaktır. 

Eğitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri geliştirilecek, özel sektörün 

eğitim yatırımları kalite odaklı bir anlayışla teşvik edilecektir. 

Mesleki eğitimin payı ve kalitesi artırılacak, özel sektör ve meslek örgütlerinin mesleki 

eğitim sürecine aktif katılımı sağlanacaktır. 

Orta ve yükseköğretimde öğrenci ve öğretim elemanı değişimi ve hareketliliğini 

yaygınlaştırıp artırmaya yönelik uluslararası programlar ile yabancı öğrenci ve bilim 

insanlarının ülkemizdeki eğitim ve öğretim faaliyetlerine katılmasına yönelik hibe programları 
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yaygınlaştırılacak ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklaşım çerçevesinde, idari yapıda gerekli 

düzenlemeler yapılacaktır. 

“Yerel Dinamiklere ve İçsel Potansiyele Dayalı Gelişmenin Sağlanması” alt başlığı 

altında; 

Üniversite-sanayi işbirliğine ve yerel uzmanlaşmaya dayalı üretimi desteklemek üzere 

uygun bölgelerde sektörel organize sanayi bölgeleri uygulaması yapılacağı ifade edilmektedir. 

“e-Devlet Uygulamalarının Yaygınlaştırılması ve Etkinleştirilmesi” başlığı altında; 

Kamu hizmetlerinde kalite, hız ve etkinliğin önemli bir aracı olan e-Devlete ilişkin 

altyapıların oluşturulmasının temel amaç olduğu, bu kapsamda, kamuya ait BİT yatırım proje 

ve uygulamalarının bütüncül bir yaklaşımla yürütülmesi, kurumlar arası koordinasyon ve 

elektronik ortamlarda güvenli bilgi paylaşımının sağlanması, iyi yönetişim ilkelerinin 

benimsendiği kamu yönetimi yaklaşımının desteklenmesinin esas olacağı belirtilmektedir. Bu 

çerçevede; 

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandaş ve iş dünyasının ihtiyaçları, yaşam ve iş 

süreçleri temel alınacağı, kamu iş süreçlerinin iyileştirileceği; 

Kamu kurumlarının elektronik ortamlarda birlikte çalışabilirliği sağlanarak, tek 

kapıdan, kesintisiz, güvenli ve çoklu ortamlardan erişilebilir nitelikte, bütünleşik hizmet 

sunumu sağlanacağı; 

Kamu hizmetleri sunumunda bilgi ve iletişim teknolojileri etkin şekilde kullanılarak ve 

kaynak kullanımında etkinlik artırılarak, kamu cari giderlerinde tasarruf sağlanacağı, kamu 

gelirlerinin artırılacağı; 

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda bilgi güvenliğinin sağlanması ve kişisel bilgilerin 

mahremiyetinin korunması için gerekli tedbirlerin alınacağı; 

e-Devlet hizmetleri kullanımının yaygınlaşması için gerekli tedbirlerin alınacağı; “Ar-

Ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi” başlığı altında; 

Bilim ve teknoloji politikasının temel amacının, bilim ve teknolojide yetkinleşmek ve 

bu yetkinliği ekonomik ve sosyal faydaya dönüştürmek üzere özellikle özel sektörün yenilik 

yeteneğini artırmak olduğu belirtilmektedir. Bu çerçevede; Bilim ve teknoloji alanında 

kurumlar arası işbirliğini ve özel kesimin sistem içindeki etkinliğini arttıran ulusal yenilik 

sistemi oluşturulacağı; 

Özel kesimin Ar-Ge kapasitesi ve talebini artırmasının destekleneceği; 

Özel kesim ile üniversiteler ve araştırma kurumları arasındaki işbirliğini geliştirmeye 

yönelik desteklerin artırılacağı ve etkinleştirileceği Üniversite ve araştırma kurumlarında Ar-

Ge çalışmalarının artırılması ve piyasa talebi doğrultusunda yönlendirilmesinin sağlanacağı; 
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Araştırmacı insan gücü kaynağının nitelik ve nicelik yönünden geliştirileceği ve özel 

sektörde araştırmacı istihdamı teşvik edileceği; 

Kamu kurumlarındaki sorun ve ihtiyaçların Ar-Ge yoluyla giderilmesine yönelik 

desteklerin sağlanacağı ve kamu tedarik sistemi Ar-Ge çalışmalarını ve yerli teknoloji 

geliştirilmesini teşvik eden bir yapıya kavuşturulacağı; 

Savunma sanayinin yurt dışı bağımlılığını azaltmaya yönelik Ar-Ge desteklerinin 

artırılacağı, savunma sektörü için geliştirilen teknolojilerin diğer sektörlere, üniversitelere, 

araştırma kuruluşlarına ve KOBİ’lere aktarılmasının sağlanacağı; 

AB başta olmak üzere Ar-Ge alanında yetkinleşmiş ülkeler ve bu alanda faaliyet 

gösteren uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin artırılacağı; 

Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarında toplumsal farkındalığın arttırılacağı; 

Teknoloji transfer merkezlerinin kurulmasına yönelik çalışmaların başlatılacağı; 

Bilim ve teknoloji alanında uygulanan politikaların ve destek mekanizmalarının 

izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik bir sistem kurulacağı ifade edilmektedir. 

Üniversitemiz de bu öncelikler doğrultusunda, faaliyetlerini özellikle ar-ge alanında 

bilim ve sanayiye katkı sağlayacak yatırım ve projelere yöneltmeyi hedeflemektedir. 

Kamu idarelerinde stratejik yönetimin gerektirdiği dönüşümün sürdürülmesi, yönetsel 

kararların stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakış açısı ile şekillendirilmesi, 

uygulanacak politikaların maliyeti, etkilediği kesimler ve fırsat maliyeti de göz önüne alınarak, 

bütçenin, kamu idarelerinin performansını gösterecek bir yapıya kavuşturulması amaçlanmıştır. 

Bu çerçevede; 

Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

ve Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu güncellenecektir. 

Stratejik planlar ve performans programları çerçevesinde ölçme, izleme ve 

değerlendirme süreçleri geliştirilecektir. 

Kamu idarelerinde mevcut idari ve beşeri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik 

yönetim anlayışı doğrultusunda geliştirilecek, yönetim kültürünün yeni yapıya uyarlanmasına 

dönük programlar düzenlenecektir. 

Kamu kurum ve kuruluşlarında etkili bir insan kaynağı planlamasının yapılması, hizmet 

gereklerine uygun sayı ve nitelikte personel istihdamının sağlanması temel amaçtır. Bu 

çerçevede; 

Kamu personeli bilgi sisteminin oluşturulmasına yönelik çalışmalar yürütülecektir. 
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Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal açıdan iyileştirilmesine 

yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Öte yandan; Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi Taslak Raporunda; günümüzde, 

yükseköğretim kurumlarında tüm düzeyler için önem taşıyan başlıca ilkeler Akademik 

Özgürlük ve Yönetsel Özerklik, Üretkenlik ve Kaliteye Verilen Önem, Etkin Kaynak 

Kullanımı, Mali Özerklik, Saydamlık, Hesap Verebilirlik, Farklılaşma, Esneklik, Katılıma Açık 

Olma, Toplumla ilişki ve Uluslararası İlişkilere Verilen Önem olarak belirlenmiştir. Bu 

ilkelerin yükseköğretimde her düzeyde uygulanması önemli bir zihniyet değişikliğini 

öngörmektedir. Dolayısıyla yönetim organlarının yapısının, görev ve yetkilerinin yeniden 

düşünülmesi ve düzenlenmesi gerekmektedir. Böyle bir yenilenme sürecinin geçmiş 

birikimleri, deneyimleri ve gelenekleri tümüyle göz ardı edemeyeceği, dolayısıyla değişmesi 

gerekenle korunması gereken arasında sağlıklı bir denge tutturulmasının önem taşıdığı açıktır. 

ONBİRİNCİ KALKINMA PLANI ÜNİVERSİTEMİZ İLE İLGİLİ BÖLÜMLERİ 

ÜST POLİTİKA 

BELGESİ 

İLGİLİ BÖLÜM VE 

REFERANS 
VERİLEN GÖREV/İHTİYAÇLAR 

O
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B
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C
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K
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M
A
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L
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547. 

Tüm bireyleri kapsayıcı ve nitelikli bir eğitime ve hayat boyu öğrenme imkanlarına 

erişimi sağlanarak düşünme, algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş, özgüven ve 

sorumluluk duygusu ile girişimcilik ve yenilikçilik özelliklerine sahip, demokratik 

değerleri ve millî kültürü özümsemiş, paylaşıma ve iletişime açık, sanat ve estetik duyguları 

güçlü, teknoloji kullanımına yatkın üretken ve mutlu birey yetiştirmek temel amaçtır.  

561.8. 
Yükseköğretim kurumlarına eğitim, araştırma ve yenilik çıktılarına ilişkin verileri 

düzenli olarak takip edilecek ve raporlanacaktır. 

331. Mesleki eğitim, işgücünün niteliğini yükseltmeye yönelik geliştirilecektir. 

416. 

Tarımsal araştırma faaliyetlerinde kamu, üniversite, özel sektör ve sanayi kesimi arasındaki 

koordinasyon ve işbirliği geliştirilerek tarımsal Ar-Ge çalışmalarının etkinliği ve niteliği 

artırılacaktır. 

4402. 

Üniversitelerin bilimsel araştırma proje bütçelerinin makro hedeflerle  uyumunu 

sağlamak, projelerin etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirilmesini temin etmek, 

üniversiteler arasında eş güdüm ve işbirliğini artırmak ve plan hedefleriyle proje 

arasındaki uyumu güçlendirmek için YÖK bünyesinde bir koordinasyon ve destek birimi 

kurulacak, bilimsel araştırma projelerine ilişkin bir politika dokümanı oluşturulacak, 

proje izleme mekanizmaları ve kaynak tahsisinde performans esaslı yeni yöntemler 

gerçekleştirilecektir. 

441.4. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunundaki Uygulama ve Araştırma Merkezi tanıtımı, 

Yükseköğretim Kurumları bünyesindeki teknolojik araştırma merkezlerinin farklılaşan 

niteliklerini dikkate alacak şekilde yeniden yapılacaktır. 

641. 

Kültür sanat kurumlarının daha etkin yönetimi ve uzmanlı alanlarının genişletilmesi için 

nitelikli kültür-sanat profesyonelleri yetiştirilecek, yükseköğretimde kültür yönetimi 

bölümleri yaygınlaştırılacaktır. 

839.3 

Uluslararası kamuoyu üzerinde etkili olan ve Türkiye ile ilgili çalışmalar yapan kurum ve 

kuruluşlar, Üniversiteler, STK’lar ve kişiler ile uluslararası işbirlikleri geliştirecek, bu 

kapsamda Türkiye’nin tanıtımına yönelik araştırmalar ve projeler gerçekleştirilecektir. 

560. Yükseköğretimde çeşitliliğin artırılması sağlanacaktır. 

439. 

Etkin işleyen bir araştırma ve yenilik ekosistemi oluşturularak bilgi üretme ve kullanma 

kapasitesinin geliştirilmesi, yüksek katma değerli ürün ve hizmetleri destekleyecek 

nitelikte Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin artırılması temel amaçtır. 
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2. İdarenin Temel Politika ve Öncelikler 

Üniversitemizin kamu yatırım programı çerçevesinde eğitim, sağlık, teknolojik araştırma, 

e-devlet yatırımlarına öncelik verileceği, rekabet gücü yüksek bir ekonomi ve sürdürülebilir bir 

kalkınma için eğitimin kalitesinin yükseltileceği, eğitim ile istihdam arasındaki ilişkinin 

güçlendirileceği ve istihdam edilebilirliğin artırılacağı, düşünme, algılama ve problem çözme 

yeteneği gelişmiş, yeni fikirlere açık, özgüven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatürk 

ilkelerine bağlı, demokratik değerleri benimsemiş, milli kültürü özümsemiş, farklı kültürleri 

yorumlayabilen bilgi toplumu insanı yetiştirmeyi amaçlayan eğitim politikasının temel alındığı, 

bu yönde başlatılmış olan yeniden düzenleme çalışmalarının her kademede hızlandırılarak 

sürdürüleceği, eğitimin artırılacağı ve eğitim hizmetlerine erişimin yaygınlaştırılacağı ifade 

edilmektedir. Bu çerçevede; 

 İnsan kaynaklarının geliştirilmesi ve istihdam edilebilirliğin artırılması, 

 Mesleki eğitimde piyasanın ihtiyaç duyduğu nitelikteki insan gücünü yetiştirmek için 

modüler ve esnek bir sisteme geçiş çalışmaları hızlandırılacak ve farklı kademelerde 

verilen mesleki eğitim arasında program bütünlüğü sağlanacaktır. 

 Hayat boyu eğitim stratejisi hazırlanacaktır. 

 İş dünyasının talep ettiği nitelikteki işgücünün yetiştirilmesi amacıyla eğitim ile işgücü 

arasındaki işbirliğini güçlendirecek mekanizmalar oluşturulacaktır. 

 Özellikle eğitimli genç işsizlerin istihdamını sağlamak üzere, uzaktan ve yaygın eğitim 

imkânları kullanılarak, bilgi ve iletişim teknolojileri alanında ihtiyaç duyulan insan 

gücünün yetiştirilmesi desteklenecektir. Ayrıca, gençlerin işgücü piyasasında deneyim 

kazanmalarını sağlayıcı programlar geliştirilecektir. 

 Bilgi toplumuna dönüşüm süreci ile bölgesel, ulusal ve uluslar arası gelişme ve 

ihtiyaçlara göre yükseköğretim kurumlarının birim ve programları güncellenecektir. 

Eğitim 

 Eğitimde bilgi teknolojilerinin kullanımı yaygınlaştırılacak ve etkin hale getirecektir. 

 Eğitimin her kademesinde fiziki mekan, donanım ve öğretmen ihtiyacı yerleşim yerleri 

arasındaki farklılıkları azaltacak şekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin 

inisiyatif almaları desteklenecektir. 

 Yükseköğretim kurumlarının, idari ve mali özerklikleri sağlanarak bu durumlar 

ihtisaslaşmayı esas alan rekabetçi bir yapıya kavuşturulacaktır. 

 Yükseköğretim kurumlarının hizmet üreterek kaynak oluşturma faaliyetleri 

desteklenecek, öğrencilerin eğitimin finansmanına daha fazla katılımı sağlanacaktır. 
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Bilim ve Teknoloji, 

 Özel kesim ile üniversiteler ve araştırma kurumları arasındaki işbirliğini geliştirmeye 

yönelik destekler artırılacak ve etkinleştirilecektir. Üniversite ve araştırma 

kurumlarında Ar-Ge çalışmalarının artırılması ve piyasa talebi doğrultusunda 

yönlendirilmesi sağlanacaktır. 

 Araştırmacı insan gücü kaynağı nitelik ve nicelik yönünden geliştirilecek ve özel 

sektörde araştırmacı istihdamı teşvik edilecektir.  

BB- AMAÇ VE HEDEFLER 

1. Misyon Bildirimi 

Evrensel boyutta bilgi üretmek, bilim ufkunu genişletmek, çağdaş, bilimsel, teknolojik 

ve kültürel birikimin egemen olmasını sağlayacak toplumun gelişmesine katkıda bulunmayı 

hedef edinen üretken bireyleri yetiştirmek, toplumsal gelişimin sürdürülebilirliğinde etkin ve 

belirleyici rol oynamaktır. 

2. Vizyon Bildirimi 

Batman Üniversitesi, bilimsel araştırma yapan; öğretim hizmetleriyle toplumla güçlü 

ilişkiler kuran, yükseköğretimde lider pozisyonunda olmaya yönelik adımlar atan ve evrensel 

değerleri özümseyen, dünyadaki kaliteli üniversiteler arasında gösterilen bir yükseköğrenim 

kurumu olacaktır. 

3. Stratejik Amaç Ve Hedefler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AMAÇ 1 

Sürdürülebilir ve Yaşanabilir Kampüs Anlayışına Uygun Bir Üniversite İnşa Etmek 

Hedef 1.1 Eğitim-Öğretim Faaliyetlerine Yönelik Fiziksel Alt Yapının Güçlendirilmesi 

Performans Göstergesi 1.1.1 Teknoloji Fakültesinin Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.1.2 Öğrenci başına düşen eğitim alanı (m2) 

Performans Göstergesi 1.1.3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı (m2) 

Performans Göstergesi 1.1.4 Hangar Binasının Tamamlanma Oranı (%) 

Strateji 1.1.1 Fiziki altyapısının güçlendirilmesine yönelik yıllık yatırım programında 

üniversite genel bütçesinden ayrılan payın arttırılması 

Sorumlu Birim: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

AMAÇ,  HEDEF ve PERFORMANS GÖSTERGELERİ 
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Hedef 1.3 Plan dönemi içinde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek için kampüs içerisinde uygun 

ortamların oluşturulacak ve mevcut alanların geliştirilecektir. 

Performans Göstergesi 1.3.1 1. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.3.2 2. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Oranı (%) 

Strateji 1.3.1 Teknik personelin niteliği geliştirilecek, niceliği artırılacaktır. 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Hedef 1.4 Batı Raman Kampüsü, yeni yaşam alanları ile cazibe merkezi haline getirilecektir. 

Performans Göstergesi 1.4.1 Ekilip dikilen alan (m2) 

Performans Göstergesi 1.4.2 Koşu, Yürüyüş ve Bisiklet Yolları Tamamlanma Oranı (%) 

Strateji 1.4.1 Kampüs alanının tümüne toprak ve mevsimsel şartlara uygun çeşitli türlerden 

oluşan meyve ve diğer ağaç türleri ekilecektir. 

Strateji 1.4.2 Batı Raman Kampüsü Güney sınırı Dicle Nehri kenarına koşu, yürüyüş ve bisiklet 

yolları içeren mesire alanları yapılacaktır. 

Strateji 1.4.3 Batı Raman Kampüsü ile Mardin ili arasında bağlantı yolu açılması için Ulaştırma 

Bakanlığı nezdinde görüşmeler yapılacaktır. 

Sorumlu Birim: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Hedef 1.2 Kültürel, Sportif, Araştırma-Geliştirme Faaliyetlerine Yönelik Fiziksel Alt Yapının 

Güçlendirilmesi 

Performans Göstergesi 1.2.1 Spor Kompleksi Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.2.2 Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı (%) 

Performans Göstergesi 1.2.3 Öğrenci başına düşen araştırma amaçlı mekân büyüklüğü (m2) 

Strateji 1.2.1 Laboratuvar ve araştırma merkezlerinin altyapısının güçlendirilmesine yönelik 

yıllık yatırım programında üniversite genel bütçesinden ayrılan payın arttırılması 

Strateji 1.2.2 Araştırma merkezleri ve laboratuvarlarında ulusal/uluslararası akreditsyon ve 

standart normların uygulanması 

Strateji 1.2.3 Cihazların kullanımını etkinleştirilecek lisansüstü çalışmalarının arttırılması ve 

araştırma projelerinin geliştirilmesi 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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AMAÇ 2 

Eğitim-Öğretim ve İnsan Kaynakları Kalitesini Kabul Görmüş Evrensel Yeterliliklere 

Ulaştırmak. 

Hedef 2.1 Akademik teşvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı %50 artırılacaktır. 

Performans Göstergesi 2.1.1 Akademik teşvikten yararlanan öğretim elemanı sayısı 

Strateji 2.1.1 Araştırmaların teşvik edilmesinde BAP imkanları daha etkin kullanılacaktır. 

Strateji 2.1.2 Akademik personelin proje araştırma ve tasarım faaliyetleri için gerekli ortam 

sağlanacaktır. 

Strateji 2.1.3 Akademik personellerin konferans, sempozyum vs. katılımı sağlanacaktır. 

Sorumlu Birim Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 

 

Hedef 2.3 Bilimsel araştırma projelerinin sayısı her yıl %10 oranında artırılacaktır. 

 

Performans Göstergesi 2.3.1 Bilimsel araştırma projelerinin sayısı 

Strateji 2.3.1 Öğretim elemanlarının araştırma projelerine katılımı teşvik edilecektir. 

Strateji 2.3.2 Öğretim elemanlarına sağlanan proje desteği her yıl artarak devam edecektir. 

Strateji 2.3.3 TÜBİTAK, Kalkınma Bakanlığı, AB, SANTEZ, DİKA, KOSGEB vb. dış kaynaklı 

proje sayısını artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Strateji 2.3.4 Lisans ve lisansüstü öğrencilerin bilimsel araştırma projelerine katılımı sağlanacaktır. 

Sorumlu Birim: Rektörlük 

Hedef 2.4 Bilimsel yayın sayısı her yıl %10 oranında artırılacaktır. 

Performans Göstergesi 2.4.1 SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI vb. endekslerine giren yayın sayısı (adet) 

Strateji 2.4.1 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası eğitim ve öğretime katkı sağlayacak 

bilimsel etkinliklere katılımı desteklenecektir. 

Sorumlu Birim Üst Yönetim, Akademik ve İdari Birimler 

 

 

Hedef 2.2 Öğrencilere ulusal ve uluslararası düzeyde değişim programları ile eğitimde karşılıklı 

öğrenme imkanlarını artırmak. 

Performans Göstergesi 2.2.1 Açılacak program sayısı. 

Performans Göstergesi 2.2.2 Erasmus Mevlana değişim programlarına katılan öğrenci sayısı  

Strateji 2.2.1 Üniversitemiz öğrencilerinden yurtdışında eğitim alan, staj yapan vb. etkinliklere 

katılan öğrenci sayısının artırılması 

Strateji 2.2.2 İşbirliği yapılan üniversite sayısının arttırılması 

Strateji 2.2.3 Akredite edilen program sayısını artırılması 

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü 
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AMAÇ 3 

Fiziksel ve yönetsel altyapısı ile ulusal ve uluslararası standartlarda kurumsal bir kimliğe 

sahip olmak. 

Hedef 3.1 Kamu, Üniversite, Sanayi iş birliğine (KÜSİ’ye) katkı sunacak bir eğitim modelinin 

benimsenmesi sağlanacaktır. 

Performans Göstergesi 3.1.1 TEKNOKENT Binasının Tamamlanma Oranı (%) 

Performans Göstergesi 3.1.2 KÜSİ’ye katkı sunacak şekilde okutulacak seçmeli ders sayısı (adet) 

Strateji 3.1.1 Mühendislik Fakülteleri ve Meslek Yüksekokullarında ihtiyaç duyulan öncelikli 

bölüm/programlar açılacak, talep olmayan bölüm/programlar revize edilecektir. 

Strateji 3.1.2 Lisans eğitiminde girişimcilik, proje geliştirme, sanayi iş birliği projeleri, fikri sınai 

mülkiyet hakları ve AR-GE yönetimi gibi dersler seçmeli olarak okutulacaktır. 

Strateji 3.1.3 Üniversitemiz, Teknoloji Geliştirme Bölgesi ile Bölge sanayisinin Teknolojik ve 

katma değeri yüksek ürünlerin üretilmesi için lokomotif görevi üstlenecektir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Hedef 3.2 Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanımları, öğrenci sayısına ve günün şartlarına 

uygun hale getirilecektir. 

Performans Göstergesi 3.2.1 Öğrenci başına düşen derslik sayısı (oran) 

Performans Göstergesi 3.2.2 Öğrenci başına düşen laboratuvar sayısı (oran) 

Performans Göstergesi 3.2.3 Yeni yapılan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar oranı 

(%) 

Strateji 3.2.1 Mevcut derslik ve laboratuvar sayısı artırılacaktır. 

Strateji 3.2.2 Bütün dersliklere eğitim ve öğretimde kullanılan materyaller konulacaktır. 

Strateji 3.2.3 Öğrencilerin, laboratuvarlardan etkin bir şekilde yararlanmasını sağlamak üzere 

gerekli makine ve teçhizat ihtiyaçları karşılanacaktır. 

Sorumlu Birim Üst Yönetim Akademik ve İdari Birimler 
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Hedef 3.3 Yurtiçi ve yurtdışı öğrenci ve personel hareketliliği %10 oranında artırılacaktır. 

Performans Göstergesi 3.3.1 Değişim programlarına katılan öğrenci sayısı. 

Performans Göstergesi 3.3.1 Değişim programlarına katılan personel sayısı. 

Strateji 3.3.1 Erasmus, Farabi vb. değişim programlarına öğrenci ve personelin katılımı teşvik 

edilecektir. 

Sorumlu Birim Rektörlük 

Hedef 3.4 Kurum Kültürü ve Kurumsal Kalitenin geliştirilmesi sağlanacaktır. 

Performans Göstergesi 3.4.1 Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı (adet) 

Performans Göstergesi 3.4.2 Kurum personelinin katıldığı sempozyum, panel ve söyleşi sayısı 

(adet) 

Strateji 3.4.1 Akademik ve İdari personele kademeli ve periyodik olarak eğitimler verilecektir. 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Hedef 3.5 Paydaşlarla iletişim ve iş birliğinin artırılması 

Performans Göstergesi 3.5.1 Personel memnuniyeti oranı (%) 

Performans Göstergesi 3.5.2 Öğrencinin genel memnuniyet oranı (%) 

Performans Göstergesi 3.5.3 Engellilerin üniversite hizmetlerinden memnuniyet oranı (%) 

Performans Göstergesi 3.5.4 Kurum kültüründen memnuniyet düzeyi (%) 

Performans Göstergesi 3.5.1 Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet oranı (%) 

Strateji 3.5.1 Periyodik olarak memnuniyet anketlerinin yapılması 

Strateji 3.5.2 Talep, ihtiyaç ve beklenti analizleri yaparak eksiklerin giderilmesine yönelik 

çalışmaların yürütülmesi 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

 

 PLANIN 5. YILI (2022)  

AMAÇLAR TOPLAMI 

 

21.000.000,00 

GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 

 

164.646.000,00 

GENEL TOPLAM 

 

185.646.000,00 
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C- İDARE PERFORMANS BİLGİSİ TABLOLARI 

ALT PROGRAM HEDEFLERİ VE STRATEJİK PLAN İLİŞKİSİ 

Kurum: BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Yıl: 2022    

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERİ İLİŞKİLİ OLDUĞU STRATEJİK AMAÇ 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 

arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 

kurumlarında araştırma altyapılarının 

kurulması ve kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

 Sürdürülebilir ve Yaşanabilir Kampüs Anlayışına Uygun Bir 

Üniversite İnşa Etmek 

 Eğitim-Öğretim ve insan kaynakları kalitesini kabul görmüş evrensel 

yeterliliklere ulaştırmak. 

 Fiziksel ve yönetsel altyapısı ile ulusal ve uluslararası standartlarda 

kurumsal bir kimliğe sahip olmak. 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon 

amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 

duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, 

kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör 

ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda bulunulması 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten 

ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık 

mezunlar yetiştirilmesi 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan 

beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 
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BATMAN ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2022 

Program Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Gerekçe ve Açıklamalar  

Üniversitemiz sanayi, fizik, çevre, jeoloji gibi alanlarda ulusal ve uluslararası düzeyde bilime katkı, bölgede kalkınma 

sağlayacak bilimsel araştırma projelerini desteklemektedir. Bu kapsamda Üniversitemizin TÜBİTAK Ar-ge Destek 

Programı kapsamında ve Güneydoğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı ile Üniversitemiz Bilimsel 

Araştırma Proje Koordinatörlüğü (BAP) tarafından desteklenen Bilimsel Araştırma Projesi olmak üzere araştırma ve 

geliştirme proje sayılarının artırılması hedeflenmektedir. Teknokent projesi ile üniversite-kamu ve özel sektör işbirliği 

uygulamaları sağlanması planlanmaktadır. 

Bilimsel Araştırma Projelerimiz kapsamında öğrenciler ve öğretim elemanları tarafından yürütülen araştırma projeleri 

desteklenecek, çevre sorunları, bölgesel kalkınma açısından araştırma merkezlerimizle bağlantılı araştırmalar 

desteklenecek, araştırma merkezlerimiz için yeni mekânlar dizayn edilecektir. 

Alt Program Hedefi:  

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

1- Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
Oran 0,86 0,01 0,01 0,15 0,2 0,22 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Ar-ge'ye  harcanan Bütçe oranını artırma çalışmalarını hızlandırmak. 

Hesaplama Yöntemi: Hazine Yardımı, Döner Sermayeden Aktarılan BAP Payı ve Kurumlardan ve Kişilerden 

Alınacak Bağış ve Yardım tutarının Toplam Bütçeye bölünmesi 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Döner Sermayeden Aktarılan BAP Payı ve Kurumlardan ve Kişilerden 

Alınacak Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2019 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

2- Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 2 4 4 3 4 4 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ülkemizdeki ve dünyadaki toplum ihtiyaçları doğrultusunda teknolojik ürünlerin 

üretilerek alınan patent sayısının artırılması yönünde çalışmalar yapılacak. 

Hesaplama Yöntemi: Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin patent sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Döner Sermayeden Aktarılan BAP Payı ve Kurumlardan ve Kişilerden 

Alınacak Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

3- Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 
Sayı 0 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ülkemizdeki ve dünyadaki toplum ihtiyaçları doğrultusunda teknolojik ürünlerin 

üretilerek ticarileştirilen ürün sayısının artırılması yönünde çalışmalar yapılacak. 

Hesaplama Yöntemi: Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Bilimsel Araştırma Projeleri desteği, Tübitak, Santez, Dika, Sodes vb. 

Kaynaklar, Kurum ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

4- Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 102.350 35.000 35.000 40.000 50.000 50.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz bünyesinde kurulan Araştırma Merkezlerinin gelirlerini artırıcı 

faaliyetlerin artırılmasını teşvik etmek. 

Hesaplama Yöntemi: Üniversitemiz bünyesinde kurulan Araştırma Merkezlerinin gelirlerini kümülatif 

toplamının yapılması 

Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri tarafından düzenlenen Kurs, Sertifika vb. Eğitimlerden elde edilen 

gelirler 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2018 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

5- Araştırma merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı proje sayısı 
Sayı 1 1 1 1 1 1 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ülkemizdeki ve dünyadaki toplum ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilecek projeler 

teknolojik ürünlerin tasarlanması, modellenmesi ile sanayi dünyası işbirliği ile tasarlanan, 

modellenen üretilerek Üniversitemiz ve sanayi dünyası ile yapılan proje sayısının 

artırılması yönünde çalışmalar yapılacak. 

Hesaplama Yöntemi: Araştırma Merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Döner Sermayeden Aktarılan BAP Payı ve Kurumlardan ve Kişilerden 

Alınacak Bağış ve Yardımlar, SANTEZ, DİKA, SODES, vb. destekler 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2019 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

6- BAP kapsamında 

desteklenen araştırma projeleri 

sayısı 

Sayı 24 30 15 20 25 30 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde bilime, tekniğe ve sosyal ve kültürel alanlara katkı sunacak projelerin 

geliştirilmesi ve toplumun hizmetine katkısı olacak proje sayısını artırma yönünde 

çalışmalar yapılacak. 

Hesaplama Yöntemi: Bap kapsamında desteklenen araştırma proje sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Döner Sermayeden Aktarılan BAP Payı ve Kurumlardan ve Kişilerden 

Alınacak Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

7- Öğretim elemanı başına 

düşen ar-ge proje sayısı 
Sayı 0,12 0,07 0,07 0,1 0,12 0,12 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ülkemiz ve dünya toplumunun yaşam standartlarının yükselmesine katkı sunması 

amacıyla öğretim elemanı başına düşen proje sayısının artırılması yönünde çalışmalar 

yapılacak. 

Hesaplama Yöntemi: Ar-ge proje sayısının mevcut öğretim elemanı sayısına bölünmesi 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Döner Sermayeden Aktarılan BAP Payı ve Kurumlardan ve Kişilerden 

Alınacak Bağış ve Yardımlar, SANTEZ, DİKA, SODES, Kalkınma Ajansları ve Ulusal 

ve Uluslararası Kuruluş destekleri 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

8- Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

Sayı 3 5 5 5 6 6 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ülkemizde ve dünyada bilim, teknik, sosyal ve kültürel alanlarda toplum ihtiyaçları 

karşılayacak Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısını artırma 

yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Döner Sermayeden Aktarılan BAP Payı ve Kurumlardan ve Kişilerden 

Alınacak Bağış ve Yardımlar, SANTEZ, DİKA, SODES, Kalkınma Ajansları ve Ulusal 

ve Uluslararası Kuruluş destekleri 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

9- Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 2 4 4 3 4 4 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ülkemizde ve dünyada bilim, teknik, sosyal ve kültürel alanlarda toplum ihtiyaçları 

karşılayacak ulusal ve uluslararası Kuruluşlar tarafından desteklenen proje sayısını 

artırma yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge proje sayısı sayılacak 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Döner Sermayeden Aktarılan BAP Payı ve Kurumlardan ve Kişilerden 

Alınacak Bağış ve Yardımlar, SANTEZ, DİKA, SODES, Kalkınma Ajansları ve Ulusal 

ve Uluslararası Kuruluş destekleri 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

10- Uluslararası endekslerde 

yer alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 241 180 180 200 220 220 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısını artırmak 

Hesaplama Yöntemi: Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısının toplanması 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, TÜBİTAK, SANTEZ, DİKA, vb. Kurum ve Kişilerden Alınacak Bağış 

ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

Haziran 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
414.000 260.000 474.000 527.000 574.000 

 Bütçe İçi 414.000 260.000 474.000 527.000 574.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 414.000 260.000 474.000 527.000 574.000 

 Bütçe İçi 414.000 260.000 474.000 527.000 574.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
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Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma Hizmetleri 
Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik 

Faaliyetin hedefe olacak katkısı 

Ülke ekonomisine katkı yapacak ve aynı zamanda toplumsal ihtiyaçlara cevap verecek araştırmalara öncelik vermek ve 

kaynak oluşturmak,  

Yörenin yeraltı ve yer üstü kaynaklarının araştırılması ve bunların ekonomiye kazandırılması için araştırmalar 

planlamak ve uygulamak,  

Lisans ve lisansüstü öğrencilerinin araştırma konusunda ilgilerini artırmak, proje geliştirmelerine ve geliştirilen 

projelerde görev almalarına yönelik önlem almak ve uygulamak,  

Yurt içi ve yurt dışı paydaşlarla işbirliği halinde araştırma çalışmalarının planlanmasını ve uygulanmasını teşvik etmek,  

Teknoloji ithal eden ülke konumundan, teknoloji geliştirecek araştırmalar yapan ülke konumuna geçmeye katkı yapacak 

araştırmalara öncelik vermek ve desteklemek, 

Üretim sanayisiyle entegre olmak, araştırma imkânları konusunda akredite olmaya öncelik vererek iç ve dış paydaşlara 

analiz ve kalite kontrol bakımından destek sağlamak, 

Daha önce proje desteği olan personelin başarı öykülerinin duyurulması ve dış kaynaklı projelerden elde edilecek 

olanaklar ile araştırma yapan araştırmacı sayısının artırılmasını sağlamak,  

Hedef ürünlerin araştırılması ve üretimi için benzer konularda araştırma yapan yurt içi ve yurt dışı üniversitelerle 

işbirliği yapılmasını desteklemek,  

Bölgenin petrol konusundaki zenginliğinden hareketle bu alanda yetkin iş gücünü oluşturarak petrol arama, petrol 

işleme, rafineri ve petrokimya ürünlerine yönelik araştırmaların sayısını artırmak 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 
Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik 

Faaliyetin hedefe olacak katkısı 

Ülke ekonomisine katkı yapacak ve aynı zamanda toplumsal ihtiyaçlara cevap verecek araştırmalara öncelik vermek ve 

kaynak oluşturmak,  

Yörenin yeraltı ve yer üstü kaynaklarının araştırılması ve bunların ekonomiye kazandırılması için araştırmalar 

planlamak ve uygulamak,  

Lisans ve lisansüstü öğrencilerinin araştırma konusunda ilgilerini artırmak, proje geliştirmelerine ve geliştirilen 

projelerde görev almalarına yönelik önlem almak ve uygulamak,  

Yurt içi ve yurt dışı paydaşlarla işbirliği halinde araştırma çalışmalarının planlanmasını ve uygulanmasını teşvik etmek,  

Teknoloji ithal eden ülke konumundan, teknoloji geliştirecek araştırmalar yapan ülke konumuna geçmeye katkı yapacak 

araştırmalara öncelik vermek ve desteklemek, 

Üretim sanayisiyle entegre olmak, araştırma imkânları konusunda akredite olmaya öncelik vererek iç ve dış paydaşlara 

analiz ve kalite kontrol bakımından destek sağlamak, 

Daha önce proje desteği olan personelin başarı öykülerinin duyurulması ve dış kaynaklı projelerden elde edilecek 

olanaklar ile araştırma yapan araştırmacı sayısının artırılmasını sağlamak,  

Hedef ürünlerin araştırılması ve üretimi için benzer konularda araştırma yapan yurt içi ve yurt dışı üniversitelerle 

işbirliği yapılmasını desteklemek,  

Bölgenin petrol konusundaki zenginliğinden hareketle bu alanda yetkin iş gücünü oluşturarak petrol arama, petrol 

işleme, rafineri ve petrokimya ürünlerine yönelik araştırmaların sayısını artırmak. 
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Alt Program Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Gerekçe ve 

Açıklamalar 

 

Üniversitemizde Kalkınma Bakanlığı destekli Merkezi Araştırma Laboratuvarı için gerekli makine ve teçhizatın 

sağlanması ile araştırma geliştirme alanında üniversitemize ivme kazandıracak olup, Merkezi Araştırma 

Laboratuvarının araştırma geliştirme alanında aktif olarak sisteme dahil edilecektir. 

Alt Program Hedefi:  

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim 

kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

1- Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 77 80 80 82 83 85 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz bünyesinde kurulan Merkezi Araştırma Laboratuvarının kapasitesinin 

güçlendirilmesine yönelik makine teçhizat sayısını artırmak. 

Hesaplama Yöntemi: Hedeflenen rakama ulaşılıp ulaşılmadığının analiz edilerek sonucunun belirlenmesi 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Döner Sermayeden Aktarılan BAP Payı ve Kurumlardan ve Kişilerden 

Alınacak Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

Haziran 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik 

Faaliyetin hedefe olacak katkısı 

Ülke ekonomisine katkı yapacak ve aynı zamanda toplumsal ihtiyaçlara cevap verecek araştırmalara öncelik vermek 

ve kaynak oluşturmak,  

Yörenin yeraltı ve yer üstü kaynaklarının araştırılması ve bunların ekonomiye kazandırılması için araştırmalar 

planlamak ve uygulamak,  

Lisans ve lisansüstü öğrencilerinin araştırma konusunda ilgilerini artırmak, proje geliştirmelerine ve geliştirilen 

projelerde görev almalarına yönelik önlem almak ve uygulamak,  

Yurt içi ve yurt dışı paydaşlarla işbirliği halinde araştırma çalışmalarının planlanmasını ve uygulanmasını teşvik etmek,  

Teknoloji ithal eden ülke konumundan, teknoloji geliştirecek araştırmalar yapan ülke konumuna geçmeye katkı 

yapacak araştırmalara öncelik vermek ve desteklemek, 

Üretim sanayisiyle entegre olmak, araştırma imkânları konusunda akredite olmaya öncelik vererek iç ve dış paydaşlara 

analiz ve kalite kontrol bakımından destek sağlamak, 

Daha önce proje desteği olan personelin başarı öykülerinin duyurulması ve dış kaynaklı projelerden elde edilecek 

olanaklar ile araştırma yapan araştırmacı sayısının artırılmasını sağlamak,  

Hedef ürünlerin araştırılması ve üretimi için benzer konularda araştırma yapan yurt içi ve yurt dışı üniversitelerle 

işbirliği yapılmasını desteklemek,  

Bölgenin petrol konusundaki zenginliğinden hareketle bu alanda yetkin iş gücünü oluşturarak petrol arama, petrol 

işleme, rafineri ve petrokimya ürünlerine yönelik araştırmaların sayısını artırmak 
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BATMAN ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2022 

Program Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Gerekçe ve 

Açıklamalar 

 

Tüm üniversitelerin asli görevlerinden biri olan, bulunduğu ülke ve bölgede yaşayan insanları eğitmek ve aydınlatmak 

ilkesinden hareketle ve üniversitemizin yeter sayıda bölümünün sağladığı bilgi birikiminden de faydalanarak 

halkımızın ihtiyaç duydukları her konuda kaliteli eğitim imkânları sağlayabilen, evrensel değerlere bağlı bir eğitim 

merkezi olmakla birlikte toplumumuzun ihtiyaç duyduğu konularda öğrenmeyi bir yaşama biçimine dönüştürmek, bilgi 

eksikliğinden kaynaklanan toplumsal problemleri tespit ederek bunlara yönelik projeler üretmek, değişik sürelerde 

uygulanacak nitelikli programlarla toplumumuzun her konuda evrensel bilgi düzeyine ulaşmasını sağlayarak, bütün 

vatan sathını mektep hedefiyle Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Araştırma Merkezi Müdürlüklerinin 

faaliyetlerinin artırılması amaçlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve 

uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2019 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

1- Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 3 5 5 10 12 12 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Dezavantajlı gruplara (Kadınlar, çocuklar, gençler, yaşlılar, engelliler, mülteciler, 

işsizler, yoksullar, başka ülkelerde yasal yollardan bile oturma hakkına sahip olan yabancı 

uyruklular vb.) yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

artırmak. 

Hesaplama Yöntemi: Gerçekleştirilen faaliyet sayısı toplanarak sayı hesaplanacak 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Döner Sermayeden Aktarılan Paylar, Araştırma Merkezleri Gelirleri ve 

Kurumlardan ve Kişilerden Alınacak Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

2- Eğitim programlarına 

başvuran kişi sayısı 
Sayı 151 1.200 600 600 700 700 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz Misyon ve Vizyonu gerekleri kapsamında toplum ihtiyaçlarını 

karşılayacak eğitim programlarının açılması yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Araştırma Merkezleri tarafından açılacak eğitim programına başvuru sayısı toplanacak 

Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri Gelirleri ve Kurum ve Kişi Bağış ve Yardımları 

Sorumlu İdare: 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

3- Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
Sayı 2 4 4 5 6 6 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizden mezun olan öğrencilere yönelik mezuniyet törenleri yapılması ve 

mezun öğrencilere aktiviteler düzenlemek. 

Hesaplama Yöntemi: Mezun Öğrencilere yönelik faaliyetler sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Döner Sermaye İşletmesinden Aktarılan Tutarlar, Kurum ve 

Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımları, Öğrenim Katkı Payları 

Sorumlu İdare:  



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 63 
 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

4- Sürekli Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen 

sertifika sayısı 

Sayı 95 300 100 150 180 180 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Araştırma Merkezleri tarafından toplum 

ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenecek olan eğitim programlarında verilen sertifika 

sayısını artırmak. 

Hesaplama Yöntemi: Mesleki eğitime yönelik verilen eğitimler sonucu verilen sertifika sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri Gelirleri ve Kurum ve Kişi Bağış ve Yardımları 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2019 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

5- Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri sayısı 
Sayı 1 2 2 4 6 6 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde toplum ihtiyaçları doğrultusunda sosyal sorumluluk projelerinin 

öğrenciler ve çalışanlar tarafından hazırlanması için eğitim programları düzenlenerek 

bu gibi projelerin desteklenmesi yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenciler ve çalışanlar tarafından hazırlanan sosyal sorumluluk proje sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Bilimsel Araştırma Projeleri desteği, Tübitak, Santez, Dika, Sodes vb. 

Kaynaklar, Kurum ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
0 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

6- Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0 1 0 1 1 1 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizin toplum yaşamına katkı sağlayacak çevrecilik alanında alacağı ödül 

sayısını artırmak. 

Hesaplama Yöntemi: Üniversitemizin çevrecilik alanında aldığı ödül sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Döner Sermayeden Aktarılan Paylar, Araştırma Merkezleri Gelirleri ve 

Kurumlardan ve Kişilerden Alınacak Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

Haziran 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 
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Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve Seminerler 

Yasal Dayanak 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi Ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği 

Faaliyetin hedefe olacak katkısı 

Üniversitenin sağladığı teknoloji ve lojistik destekle bölgede sürdürülebilir tarımın gelişimi. 

Teknolojik yenilik ve uygulamaların iş çevrelerine duyurulması ve nitelikli eleman ihtiyacı için gereken eğitimlerin 

sağlanmasıyla bölgenin kalkınması. 

Sanatsal-sosyal ve sportif etkinliklerle bölgenin kültürel yapısının gelişimi. 

Yaşam boyu öğrenme kültürünün oluşturulması ve bu bağlamda yakın çevrede yaşam boyu öğrenme becerilerinin 

kazanılması. 

Kültürel araştırmalarla bölgenin kültürel zenginliklerin ortaya çıkarılması, korunması ve geliştirilmesi 

İş çevreleriyle bölgesel kalkınmaya yönelik imzalanan protokollerin katkısı. 

Teknopark hizmetleri vb. ile bölgesel kalkınmaya katkı. 

Halka açık kurs ve etkinliklerle halkın bilinçlenmesi (örneğin, sağlık konusunda bilinçlenme vb.). 

Üniversitenin kalkınma ajansı destekli gerçekleştirdiği projelerin etkisi. 

Belediye ile yapılan işbirlikleri ve projeler ile yerel yerel kalkınmanın gelişimi 

Yükseköğretim Kurumları Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Yasal Dayanak 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi Ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği 

Faaliyetin hedefe olacak katkısı 

Üniversitemiz sosyal sorumluluk projeleri uygulamaları ile girişimcilik, kariyer gelişimi, yerel ve bölgesel 

organizasyonlar, işbirliği, toplum için etkinlikler, kültürel sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk etkinlikleri, 

hizmetler, yaşam boyu öğrenme etkinlikleri vb. konularda yapılacak hizmetler hedefe katkısı olacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 65 
 

BATMAN ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2022 

Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Gerekçe ve Açıklamalar  

Öğrencilerin niteliğinin ve gelişiminin desteklenmesi:  

 

Öğrencilere kariyer planlama ve hedeflerini belirleme konularında yardımcı olmak üzere kariyer planlama desteği 

sağlanmaktadır. Uluslararası öğrenci değişim programları kapsamında yürütülen anlaşma sayısı artırılmaktadır. 

Nitelikli lisans öğrencilerinin sayısını ve başarılarının her yıl artırılması hedeflenmektedir. 

 

Eğitim öğretim teknikleri ve altyapısının geliştirilmesi:  

 

Tüm birimlerde öğrencilerin kullanımına açık eğitim amaçlı bilgisayar sayısı artırılmaktadır. Mevcut ve yeni yapılacak 

olan dersliklerde modern ders araç-gereçleri ve gerekli alt yapı (bilgisayar, yazılım, projeksiyon cihazı, akıllı tahta gibi) 

sağlanacak, ekonomik ömrünü tamamlamış eğitim öğretim amaçlı laboratuvar teknik cihazları (maket, simülasyon, 

model, maket vb.) yenilenecektir.  

 

Alt Program Hedefi:  

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

1- Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 1 8 6 8 10 10 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde doktora programlarının açılması, açılması planlanan doktora 

programlarının açılabilmesi için akademik kadronun güçlendirilmesi yönünde 

çalışmalar yapılarak doktora eğitimini tamamlayanların sayısını artırma çalışmaları 

yapılacak. 

Hesaplama Yöntemi: Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
0 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

2- Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  
Hesaplama Yöntemi: - 

Verinin Kaynağı: Lütfen detay ekranından kaynak ve yayınlama sıklığı bilgilerini giriniz! 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

3- Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 100 60 70 85 90 90 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Eğitimin program süresinde bitiren öğrenci sayısının artırılması yönünde çalışmalar 

yaparak oranı yükseltmek.  

Hesaplama Yöntemi: Eğitimin program süresinde bitiren öğrencilerin mezun olması gereken öğrenci sayısına 

bölünmesi 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

4- Fen bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 94 80 80 85 90 90 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde toplum ihtiyaçlarını karşılayacak fen bilimleri program sayısının 

artırılarak açılacak öğrenci kontenjanlarının doluluk oranını %100 olması yönünde 

çalışmalar yapmak. 

Hesaplama Yöntemi: Fen bilimleri kontenjan sayısının yerleşen ve kayıt yapan öğrenci sayısına bölünmesi. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı  

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

5- Kütüphanede bulunan basılı 

ve elektronik kaynak sayısı 
Sayı 142.879 180.000 180.000 190.000 200.000 200.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz bilgi kaynaklarının artırılması yönünde çalışmalar yapılacak olup, 

paydaşların bilgi kaynaklarına ulaşması teşvik edilecektir. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Kurum ve Kişiler tarafından yapılacak bağış ve yardımlar. 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

6- Kütüphanede bulunan 

öğrenci başına düşen basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

Sayı 11,68 14,15 14,15 16 18 18 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde bilgiye erişimin sağlanması amacıyla mevcut bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısının öğrenci başına düşen sayıyı artırmak. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphanede bulunan  basılı ve elektronik kaynak sayısının Öğrenci sayısına bölünmesi 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Kurum ve Kişiler tarafından yapılacak bağış ve yardımlar. 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

7- Kütüphaneden yararlanan 

kişi sayısı 
Sayı 25.886 180.000 60.000 80.000 90.000 100.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde bilgiye erişimin sağlanması amacıyla mevcut bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısının artırılarak kütüphaneden yararlanacak kişi sayısını artırılması 

yönünde çalışmalar yapmak. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Kurum ve Kişiler tarafından yapılacak bağış ve yardımlar. 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

8- Lisansüstü öğrencilerin 

toplam öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,07 0,07 0,07 0,15 0,2 0,2 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde lisansüstü program sayısının artırılarak lisansüstü öğrenci sayısının 

oranını yükseltme yönünde çalışmalar yapmak. 

Hesaplama Yöntemi: Lisansüstü öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına bölünmesi 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı 

Sorumlu İdare: 
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

9- Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 

Metrekar

e 
1,72 3 2 2,2 2,3 2,4 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde öğrenci başına düşen eğitim metrekare alanının artırılması yönünde 

çalışmalar yapmak  

Hesaplama Yöntemi: Mali yılda mevcut öğrenci başına düşen toplam metrekare alanının öğrenci sayısına 

bölünmesi. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Kurum ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

10- Öğrenci başına düşen 

kapalı alan 

Metrekar

e 
8,96 12,5 10 12 13 13 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde öğrenci başına düşen toplam metrekare alanının artırılması yönünde 

çalışmalar yapmak  

Hesaplama Yöntemi: Mali yılda mevcut öğrenci başına düşen toplam metrekare alanının öğrenci sayısına 

bölünmesi. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Kurum ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

11- Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,07 0,01 0,01 0,25 0,4 0,5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde eğitim öğretim gören öğrencilerin değişim programlarından daha 

fazla faydalanmalarını sağlamak için bilgilendirme seminerleri düzenlenerek oranın 

artırılması yönünde çalışmalar yapmak. 

Hesaplama Yöntemi: Değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına 

bölünmesi 

Verinin Kaynağı: Yök Destekleri, Ulusal ve Uluslararası Kuruluş Destekleri 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

12- Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
Sayı 54,94 39 45 50 45 42 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısını makul düzeye çekilmesi 

amacıyla aktif olan bölüm ve programlara öğretim üyesi alımına yönelik çalışmalar 

yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğretim Üyesi sayısının öğrenci sayısına bölünmesi 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

13- Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 99 96 96 100 100 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde sağlık bilimleri program sayısının artırılarak açılacak öğrenci 

kontenjanlarının doluluk oranını %100 olması yönünde çalışmalar yapmak. 

Hesaplama Yöntemi: Sağlık bilimleri kontenjan sayısının yerleşen ve kayıt yapan öğrenci sayısına bölünmesi. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

14- Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 95 80 90 90 92 92 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde sosyal bilimleri program sayısının artırılarak açılacak öğrenci 

kontenjanlarının doluluk oranını %100 olması yönünde çalışmalar yapmak. 

Hesaplama Yöntemi: Sosyal bilimleri kontenjan sayısının yerleşen ve kayıt yapan öğrenci sayısına bölünmesi. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
0 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

15- Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) projelerine 

katılan öğrenci sayısı 

Sayı 0 5 2 3 4 4 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyete geçirilmesi 

yönünde çalışmalar yapılarak buralarda gerçekleştirilecek projelere öğrencilerin 

katılımını sağlamaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı 

sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine yardımı, Kurum ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
0 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

16- Uluslararası kuruluşlarla 

ortak uygulanan eğitim 

programı sayısı 

Sayı 0 1 1 1 2 2 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz ile Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı 

protokolleri imzalanarak,  uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı 

sayısının artırılması yönünde çalışmalar yapmak. 

Hesaplama Yöntemi: Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

17- Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 1 3 1 1 2 2 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde yabancı dilde eğitim veren program sayısının artırılması yönünde 

çalışmalar hızlandırılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Yabancı dilde eğitim veren program sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

18- Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 
Sayı 3 5 3 5 6 6 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde toplum ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikte bireyler yetiştirilmesi 

amacıyla yabancı uyruklu akademisyen sayısının artırılması yönünde çalışmalar 

yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Yabancı uyruklu akademisyen sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı  

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

19- Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı 
Sayı 236 225 225 280 300 300 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde yabancı uyruklu öğrenci sayısını artırma yönünde faal olan bölüm ve 

programların yabancı uyruklu öğrencilere tanıtılması yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Yabancı uyruklu öğrenci sayısı sayılacak 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

20- Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde yan dal ve çift anadal program sayısının artırılarak bu programlardan 

mezun olacak öğrenci sayısını artırarak mezun olan öğrencilerin arasındaki oranı 

artırmaya yönelik çalışmalar yapmak. 

Hesaplama Yöntemi: Yan dal ve çift anadal programından mezun olan öğrenci sayısının toplam mezun olan 

öğrenci sayısına bölünmesi 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı  

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
0 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

21- Yükseköğretim 

kurumlarında öğretim elemanı 

ve öğrenci değişim 

programlarına katılanların sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:  

Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

Haziran 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs 

Hizmetleri  
0 34.500 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 34.500 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 3.526.000 2.309.161 5.452.000 6.414.000 7.209.000 

 Bütçe İçi 3.526.000 2.309.161 5.452.000 6.414.000 7.209.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs 

Hizmetleri  
0 17.250 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 17.250 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri 

1.444.000 507.249 1.489.000 1.370.000 1.528.000 

 Bütçe İçi 1.444.000 507.249 1.489.000 1.370.000 1.528.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 
124.785.000 53.970.686 147.363.000 167.582.000 185.349.000 
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 Bütçe İçi 123.955.000 53.708.686 146.613.000 166.782.000 184.549.000 

 Bütçe Dışı 830.000 262.000 750.000 800.000 800.000 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 1.863.000 534.330 2.104.000 2.303.000 2.480.000 

 Bütçe İçi 1.863.000 534.330 2.104.000 2.303.000 2.480.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek 

Lisans 
48.000 0 64.000 75.000 84.000 

 Bütçe İçi 48.000 0 64.000 75.000 84.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 131.666.000 57.373.176 156.472.000 177.744.000 196.650.000 

 Bütçe İçi 130.836.000 57.111.176 155.722.000 176.944.000 195.850.000 

 Bütçe Dışı 830.000 262.000 750.000 800.000 800.000 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 10. maddesi ve Öncelikli Alanlarda Doktora Eğitimi Yapan Araştırma Görevlilerinin Yurt Dışına 

Gönderilmesi Halinde Verilecek Desteklere İlişkin Usul Ve Esaslar 

Faaliyetin hedefe katkısı 

yükseköğretim kurumlarının bilimsel araştırma projeleri ile yurt içi ve yurt dışı öğretim elemanı ve öğrenci değişim 

programlarının desteklenmesi, yurt içi ve yurt dışında öğretim üyesi ve araştırmacı yetiştirilmesi çalışmaları 

hedeflenmektedir. 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Yasal Dayanak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Tıpta Ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Fen, Sosyal ve Sağlık bilimleri alanında nitelikli araştırmacılar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler 

yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 

Fen ve Mühendislik Bilimleri Öğrencilerinin Uygulamalı Eğitimi  

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumlarının Lisans Düzeyinde Fen Ve Mühendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamalı 

Eğitim Gören Öğrencilere Ödenecek Ücretlerin İşsizlik Sigortası Fonundan Karşılanmasına İlişkin Usul Ve Esaslar 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Kendi mesleği ile ilgili çağın gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmayı kendine amaç 

edinen, meslek ahlakı, aidiyet duygusu, grup içerisindeki ortak inanç ve değerler bütünlüğüne uyum kabiliyeti gelişmiş, 

nitelikli ve yetenekli bireyler yetiştirmektir. 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumlarındaki Lisans Programlarına Kayıtlı Öğrencilere Verilecek Burslara İlişkin 

Usul Ve Esaslar 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen öncelikli alanlara yerleşen öğrencilerimize YÖK tarafından 

desteklenen burs tutarlarının ödenmesi işlemleri izlenecektir. 

OSB Meslek Yüksekokulları Eğitim Desteği 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumlarının Organize Sanayi Bölgelerinde Kurulan Meslek Yüksekokullarında 

Öğrenim Görecek Öğrenciler İçin Eğitim Desteği Verilmesine İlişkin Usul Ve Esaslar 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Kapsamında Yürütülen Hizmetler 

Yasal Dayanak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 45. maddesi  

Faaliyet Süreçleri: 

Üniversite ile yurt dışı yükseköğretim kurumları arasında yapılan anlaşmalar uyarınca öğrenci değişim programları 

uygulanabilir. Bu programlar çerçevesinde öğrenciler bir veya iki yarıyıl yurt içi veya yurt dışındaki üniversitelere 

gönderilebilir. Değişim programları, ikili anlaşmalar ve YÖK tarafından belirlenen esaslar doğrultusunda uygulanır. 

 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname 

Faaliyetin hedefe etkisi 

Üniversitemizin eğitim ve araştırma programlarının gereksinimleri doğrultusunda, bilgiyi hizmet verdiği kitleye, çağın 

gereklerini gelişen teknolojileri kullanarak ulusal ve uluslararası bilgi merkezleri arasında elektronik bilgi transferlerini 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 71 
 

gerçekleştirerek, toplam kalite ilkeleri çerçevesinde, gelişmelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi merkezi olmayı 

amaç edinmiştir.  

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Yasal Dayanak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 46. maddesi  

Faaliyetin hedefe katkısı 

Kendi mesleği ile ilgili çağın gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmayı kendine amaç 

edinen, meslek ahlakı, aidiyet duygusu, grup içerisindeki ortak inanç ve değerler bütünlüğüne uyum kabiliyeti gelişmiş, 

nitelikli ve yetenekli bireyler yetiştirmektir. 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Bazı 

Maddelerinin Değiştirilmesi Ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkında Kanun 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Üniversitemiz ikinci öğretim faaliyetleri kapsamında kendi mesleği ile ilgili çağın gereklerine uygun teorik ve pratik 

bilgiye sahip, konusunda en iyi olmayı kendine amaç edinen, meslek ahlakı, aidiyet duygusu, grup içerisindeki ortak 

inanç ve değerler bütünlüğüne uyum kabiliyeti gelişmiş, nitelikli ve yetenekli bireyler yetiştirmektir. 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumlarında Yürütülen Tezsiz Yüksek Lisans Programları Uygulama Esas Ve Usulleri 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Fen, Sosyal ve Sağlık bilimleri alanında nitelikli araştırmacılar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler 

yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Programı 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumlarının Yurt Dışı Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Eğitim Öğretim 

Programlarına Dair Yönetmelik hükümleri uyarınca yurt dışındaki yükseköğretim kurumları ile yapılacak ortak 

çalışmalar bu faaliyet kapsamında izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul Ve Esaslar 

Dayanak: 2547 sayılı Kanunun 7. maddesinin birinci fıkrasının (d) 

bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14. maddesi 

Faaliyet Süreçleri: 

Üniversitemizin tüm akademik birimlerinde, YÖK tarafından ortak zorunlu dersler (5i) olarak ifade edilen üç ders 

merkezimizin alt yapısı üzerinden uzaktan eğitim yoluyla yürütülmektedir. 

• Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I - II 

• Türk Dili I - II 

• Yabancı Dil (İngilizce) I - II 

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumlarında Yürütülen Yaz Okulları Programları Uygulama Esas Ve Usuller uyarınca 

Üniversitemiz bünyesinde yaz döneminde yapılacak çalışmalar bu faaliyet kapsamında izlenecektir. 
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Alt Program Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Gerekçe ve Açıklamalar  

Uluslararası düzeyde rekabetçi, istihdam ve kariyer odaklı bir eğitim anlayışıyla eğitim öğretim hizmetlerimizin 

kalitesinin sürekli olarak geliştirilmesi, eğitim altyapımızın güçlendirilmesi, toplumun gereksinimlerinin en üst düzeyde 

karşılanması eğitim hizmetlerimizin temel önceliğidir. Bu kapsamda Akademik altyapının güçlendirilmesi ulusal ve 

uluslararası düzeyde üniversiteler arasında öğretim üyesi hareketliliği artırılması kapsamında çalışmalar yapılmaktadır. 

 

Alt Program Hedefi:  

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

1-  SCI, SCI-Expanded, SSCI 

ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısı 

Sayı 0,29 0,38 0,38 0,4 0,45 0,45 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz öğretim elemanlarının SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde  yayın sayısını artırmak 

Hesaplama Yöntemi: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayınlanan yayın sayısının 

öğretim elemanı sayısına bölünmesi 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Bilimsel Araştırma Projeleri desteği, Tübitak, Santez, Dika, Sodes vb 

Kaynaklar, Kurum ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

2- Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         
Sayı 2 3 3 4 5 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde eğitim öğretin gören öğrencilerin Araştırma burslarından faydalanma 

sayısını artırma yönünde bilgilendirme seminerleri düzenlenerek araştırma bursundan 

faydalanan öğrenci sayısını artırmak. 

Hesaplama Yöntemi: Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: YÖK Burs Destekleri 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

3- YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan burslardan 

yararlanan doktora öğrenci 

sayısı 

Sayı 3 4 3 4 5 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde eğitim öğretin gören doktora öğrencilerin Araştırma burslarından 

faydalanma sayısını artırma yönünde bilgilendirme seminerleri düzenlenerek araştırma 

bursundan faydalanan doktora öğrenci sayısını artırmak. 

Hesaplama Yöntemi: Yök tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci 

sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: YÖK Burs Destekleri 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

4- YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil yeterliliklerinin 

artırılmasına yönelik burslardan 

yararlanan sayısı 

Sayı 2 3 3 4 5 5 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz öğretim elemanlarının YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanması yönünde bilgilendirmeler, 

teşvikler ve çalışmalar yapılacaktır.  

Hesaplama Yöntemi: YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin artırılmasına yönelik 

burslardan yararlanan sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, YÖK destekleri 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
0 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

5- Yükseköğretim Kurulu, 

Türkiye Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri sayısı 

Sayı 0 1 0 1 1 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz öğretim elemanlarının Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler 

Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülü sayısının artırılması yönünde 

konferans, seminer bilgilendirme çalışmaları ile sayının artırılması hedeflenmektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülü sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Bilimsel Araştırma Projeleri desteği, Tübitak, Santez, Dika, Sodes vb 

Kaynaklar, Kurum ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 

Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

Haziran 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Öğretim Elemanları Yurtdışı Yabancı Dil 

Bursu Hizmetleri 
0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı Araştırma Bursu Hizmetleri  

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 10. maddesi ve Öncelikli Alanlarda Doktora Eğitimi Yapan Araştırma Görevlilerinin Yurt Dışına 

Gönderilmesi Halinde Verilecek Desteklere İlişkin Usul Ve Esaslar 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Yükseköğretim kurumlarının bilimsel araştırma projeleri ile yurt içi ve yurt dışı öğretim elemanı ve öğrenci değişim 

programlarının desteklenmesi, yurt içi ve yurt dışında öğretim üyesi ve araştırmacı yetiştirilmesi çalışmaları 

hedeflenmektedir. 

Öğretim Elemanları Yurtdışı Yabancı Dil Bursu Hizmetleri 

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 10. maddesi ve Yabancı Dil Eğitimi İçin Yurtdışına Gönderilecek Öğretim Elemanlarına Yabancı 

Dil Kurs Giderlerinin Desteklenmesi Amacıyla Burs Verilmesine İlişkin Usul Ve Esaslar 

Faaliyetin hedefe katkısı 
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Üniversitemizde doktora derecesine sahip araştırma görevlisi, öğretim görevlisi veya Dr. öğretim üyesi kadrolarında 

görev yapmakta olan öğretim elemanlarının, yabancı dil seviyesini yükseltmek için yurtdışında katıldıkları yabancı dil 

kursu giderlerinin desteklenmesi amacıyla verilecek burslar izlenecektir. 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı Destek Hizmetleri 

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 10. maddesi ve Öğretim Üyesi Yerleştirme Programlarına İlişkin Esas Ve Usuller 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Üniversitemizde yükseköğretim kurumlarına Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında öğretim üyesi 

yetiştirilmesi amacıyla araştırma görevlisi kadrolarına atananlara ilişkin iş ve işlemler izlenecektir. 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Gerekçe ve Açıklamalar  

Öğrenciye sağlanan yardım ve hizmetler (Öğrenci Yaşamı)  

 

Gelişmiş sportif, sanatsal ve kültürel aktiviteler, beslenme ve barınma hizmetleri ve eğitim ortamı ile ruhsal ve fiziksel 

olarak sağlıklı, becerileri artmış öğrenciler yetiştirilmesi temel önceliğimizdir. Bu kapsamda, yürütülen faaliyetler ve 

önümüzdeki dönemde öncelikli olarak yürütülecek hizmet ve faaliyetler aşağıda belirtilmiştir. 

 

Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılması:  

 

2020 yılında 140 öğrenci kısmi zamanlı olarak Üniversitemizin akademik ve idari birimlerinde geçici işlerde çalıştırılmış 

olup, 2020-2021 eğitim öğretim yılında 180 öğrencinin daha bu imkândan yararlandırılması hedeflenmektedir.  

 

Öğrencilere sağlanan beslenme ve spor olanaklarının iyileştirilmesi:  

 

Üniversite Hizmetlerimiz ile öğrencilerin eğitim öğretimleri, sportif katılımları konusunda faaliyetler yürütülmektedir. 

Çok sayıda spor dalında faaliyet gösterilmekte, ihtiyacı olan öğrencilere ücretsiz yemek hizmeti verilmektedir.  

 

Alt Program Hedefi:  

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 

sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
0 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

1- Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   
Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:  

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

2- Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 12.000 13.750 13.750 13.000 13.500 14.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde eğitim öğretim gören öğrencilerimizin beslenme hizmetinden 

faydalanma sayısını artırma yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Beslenme hizmetinden faydalanan öğrenci sayısı sayılacak 

Verinin Kaynağı: Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının gelirlerinden (Öğrenci Katkı ve 

diğer çeşitli gelirler) Kurum ve kişiler tarafından yapılacak bağış ve yardımlar ile 

karşılanmaktadır. 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

3- Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

Metrekar

e 
1,66 2,5 2 2,2 2,3 2,3 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde eğitim öğretim gören öğrencilerin sosyal donatı alanlarından daha 

fazla faydalanmaları amacıyla sosyal donatı metrekare alanlarını artırma yönünde 

çalışmalar yapılacak. 

Hesaplama Yöntemi: Üniversitemizin toplam sosyal donatı alanlarının (metrekare) Öğrenci sayısına 

bölünmesi 

Verinin Kaynağı: Hazine Yardımı, Kurum ve Kişiler tarafından yapılacak bağış ve yardımlar, öz gelirler 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

4- Öğrenci kulüp ve topluluk 

sayısı 
Sayı 27 30 30 30 35 38 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde eğitim ve öğretim gören öğrenciler tarafından sosyal ve kültürel amaçlı 

kurulacak kulüp ve topluluk sayısını artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Üniversitemizde eğitim ve öğretim gören öğrenciler tarafından kurulan kulüp ve topluluk 

sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının gelirlerinden (Öğrenci Katkı ve 

diğer çeşitli gelirler) Kurum ve kişiler tarafından yapılacak bağış ve yardımlar ile 

karşılanmaktadır. 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

5- Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 24 100 40 70 100 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde eğitim ve öğretim gören öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısının artırılması yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Üniversitemizde eğitim ve öğretim gören öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı sayılacak. 

Verinin Kaynağı: Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının gelirlerinden (Öğrenci Katkı ve 

diğer çeşitli gelirler) ile Kurum ve kişiler tarafından yapılacak bağış ve yardımlar ile 

karşılanmaktadır. 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
0 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

6- Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
TL 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama:  

Hesaplama Yöntemi:  

Verinin Kaynağı:  

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

7- Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 
TL 93,09 120 120 130 135 140 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde eğitim öğretim gören öğrencilerimizin beslenme hizmetinden 

faydalanma sayısını artırılması ile öğrenci başına beslenme harcamasının makul bir 

seviyeye ulaştırılması yönünde çalışmalar yapılacaktır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrenci başına beslenme harcaması tutarının öğrenci sayısına bölünmesi ile hesaplama 

yapılmaktadır. 

Verinin Kaynağı: Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının gelirlerinden (Öğrenci Katkı ve 

diğer çeşitli gelirler) Kurum ve kişiler tarafından yapılacak bağış ve yardımlar ile 

karşılanmaktadır. 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

8- Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 
Oran 45,4 80 65 70 75 75 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde eğitim öğretim gören öğrencilerin memnuniyet oranının artırılması 

amacıyla sosyal donatı, beslenme, sağlık hizmeti sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

sayılarını artırmak amacıyla çalışmalar yapılması amaç ve hedeflerimiz arasında öncelikli  

alanlar arasında yer almaktadır. 

Hesaplama Yöntemi: Öğrencilere yönelik yapılan memnuniyet anketlerinin analiz ve değerlendirmesi yapılarak 

hesaplama yapılacaktır. 

Verinin Kaynağı: Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının gelirlerinden (Öğrenci Katkı ve 

diğer çeşitli gelirler) Kurum ve kişiler tarafından yapılacak bağış ve yardımlar ile 

karşılanmaktadır. 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2020 

2021 

Planlanan 

2021 YS 

Gerç. 

Tahmini 

2022 

Hedef 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

9- Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0 7 5 5 6 6 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Sağlık hizmetinden faydalanan öğrenci sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranının makul bir seviyeye ulaşması yönünde çalışmalar yapmak. 

Hesaplama Yöntemi: Sağlık hizmetinden faydalanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına bölünmesi  

Verinin Kaynağı: Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının gelirlerinden (Öğrenci Katkı ve 

diğer çeşitli gelirler) Kurum ve kişiler tarafından yapılacak bağış ve yardımlar  

Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

Haziran 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri  10.000 0 11.000 12.000 13.000 

 Bütçe İçi 10.000 0 11.000 12.000 13.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 1.695.000 219.406 1.912.000 2.079.000 2.242.000 

 Bütçe İçi 1.695.000 219.406 1.912.000 2.079.000 2.242.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 

Hizmetleri 
213.000 159.346 240.000 261.000 282.000 

 Bütçe İçi 213.000 159.346 240.000 261.000 282.000 
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 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına 

İlişkin Diğer Hizmetler  
219.000 192.851 273.000 314.000 349.000 

 Bütçe İçi 219.000 192.851 273.000 314.000 349.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 3.000 0 3.000 3.000 3.000 

 Bütçe İçi 3.000 0 3.000 3.000 3.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 2.140.000 571.603 2.439.000 2.669.000 2.889.000 

 Bütçe İçi 2.140.000 571.603 2.439.000 2.669.000 2.889.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri  

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 47. Maddesi 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını 

değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılamak ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, yataklı 

sağlık merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları açmak, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, 

spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlama faaliyetleri izlenecektir. 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 47. Maddesi 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını 

değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılamak ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, yataklı 

sağlık merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları açmak, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, 

spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlama faaliyetleri izlenecektir. 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 47. Maddesi 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını 

değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılamak ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, yataklı 

sağlık merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları açmak, toplantı, sinema ve tiyatro salonları, 

spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlama faaliyetleri izlenecektir. 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 47. Maddesi 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme ve boş zamanlarını 

değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını karşılamak ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, yataklı 

sağlık merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları açmak, toplantı, sinema ve tiyatro 

salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlama faaliyetleri izlenecektir. 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama 

Yönetmeliği 

Öğrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarında beden ve ruh sağlıklarının korunması, muayene ve 

tedavileriyle psikolojik danışmanlık hizmetlerinin verilmesi gibi hizmetler bu faaliyette izlenecektir. 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 

Açıklama 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında 

Yönetmelik 

Faaliyetin hedefe olacak katkısı 

Ülke ekonomisine katkı yapacak ve aynı zamanda toplumsal ihtiyaçlara cevap verecek 

araştırmalara öncelik vermek ve kaynak oluşturmak,  

Yörenin yeraltı ve yer üstü kaynaklarının araştırılması ve bunların ekonomiye 

kazandırılması için araştırmalar planlamak ve uygulamak,  

Lisans ve lisansüstü öğrencilerinin araştırma konusunda ilgilerini artırmak, proje 

geliştirmelerine ve geliştirilen projelerde görev almalarına yönelik önlem almak ve 

uygulamak,  

Yurt içi ve yurt dışı paydaşlarla işbirliği halinde araştırma çalışmalarının planlanmasını 

ve uygulanmasını teşvik etmek,  

Teknoloji ithal eden ülke konumundan, teknoloji geliştirecek araştırmalar yapan ülke 

konumuna geçmeye katkı yapacak araştırmalara öncelik vermek ve desteklemek, 

Üretim sanayisiyle entegre olmak, araştırma imkânları konusunda akredite olmaya 

öncelik vererek iç ve dış paydaşlara analiz ve kalite kontrol bakımından destek 

sağlamak, 

Daha önce proje desteği olan personelin başarı öykülerinin duyurulması ve dış kaynaklı 

projelerden elde edilecek olanaklar ile araştırma yapan araştırmacı sayısının 

artırılmasını sağlamak,  

Hedef ürünlerin araştırılması ve üretimi için benzer konularda araştırma yapan yurt içi 

ve yurt dışı üniversitelerle işbirliği yapılmasını desteklemek,  

Bölgenin petrol konusundaki zenginliğinden hareketle bu alanda yetkin iş gücünü 

oluşturarak petrol arama, petrol işleme, rafineri ve petrokimya ürünlerine yönelik 

araştırmaların sayısını artırmak. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 414.000 260.000 474.000 527.000 574.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 414.000 260.000 474.000 527.000 574.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 414.000 260.000 474.000 527.000 574.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Açıklama 

Yasal Dayanak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Tıpta Ve Diş Hekimliğinde 

Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Fen, Sosyal ve Sağlık bilimleri alanında nitelikli araştırmacılar ve bilimsel ve teknolojik 

bilgi ve beceriye sahip bireyler yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 

 

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 3.373.000 2.247.245 5.275.000 6.209.000 6.972.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
98.000 61.916 116.000 137.000 164.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 55.000   61.000 68.000 73.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 3.526.000 2.309.161 5.452.000 6.414.000 7.209.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 3.526.000 2.309.161 5.452.000 6.414.000 7.209.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı 
Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri 

Açıklama 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari 

Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

Faaliyetin hedefe etkisi 

Üniversitemizin eğitim ve araştırma programlarının gereksinimleri doğrultusunda, 

bilgiyi hizmet verdiği kitleye, çağın gereklerini gelişen teknolojileri kullanarak ulusal 

ve uluslararası bilgi merkezleri arasında elektronik bilgi transferlerini gerçekleştirerek, 

toplam kalite ilkeleri çerçevesinde, gelişmelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi 

merkezi olmayı amaç edinmiştir.  

 

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 784.000 443.511 996.000 1.150.000 1.283.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
121.000 63.738 152.000 175.000 196.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 37.000   41.000 45.000 49.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri 502.000   300.000     

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 1.444.000 507.249 1.489.000 1.370.000 1.528.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.444.000 507.249 1.489.000 1.370.000 1.528.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Açıklama 

Yasal Dayanak 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 46. maddesi  

Faaliyetin hedefe katkısı 

Kendi mesleği ile ilgili çağın gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, 

konusunda en iyi olmayı kendine amaç edinen, meslek ahlakı, aidiyet duygusu, grup 

içerisindeki ortak inanç ve değerler bütünlüğüne uyum kabiliyeti gelişmiş, nitelikli ve 

yetenekli bireyler yetiştirmektir. 

 

 

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 79.560.000 44.145.409 105.197.000 120.715.000 134.404.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
10.385.000 5.711.217 13.218.000 15.059.000 16.747.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.978.000 3.267.054 7.498.000 8.139.000 8.773.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri 28.032.000 585.007 20.700.000 22.869.000 24.625.000 

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 123.955.000 53.708.686 146.613.000 166.782.000 184.549.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 830.000 262.000 750.000 800.000 800.000 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 830.000 262.000 750.000 800.000 800.000 

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 124.785.000 53.970.686 147.363.000 167.582.000 185.349.000 

      

 

 

 

 

 

 

 

 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 82 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Açıklama 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumlarında İkili Öğretim Yapılması, 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi Ve Bu Kanuna Bir Ek 

Madde Eklenmesi Hakkında Kanun 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Üniversitemiz ikinci öğretim faaliyetleri kapsamında kendi mesleği ile ilgili çağın 

gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmayı kendine amaç 

edinen, meslek ahlakı, aidiyet duygusu, grup içerisindeki ortak inanç ve değerler 

bütünlüğüne uyum kabiliyeti gelişmiş, nitelikli ve yetenekli bireyler yetiştirmektir. 

 

 

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 1.304.000 513.460 1.473.000 1.612.000 1.736.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
  20.870       

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 559.000   631.000 691.000 744.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 1.863.000 534.330 2.104.000 2.303.000 2.480.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.863.000 534.330 2.104.000 2.303.000 2.480.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

Açıklama 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumlarında Yürütülen Tezsiz Yüksek Lisans 

Programları Uygulama Esas Ve Usulleri 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Fen, Sosyal ve Sağlık bilimleri alanında nitelikli araştırmacılar ve bilimsel ve teknolojik 

bilgi ve beceriye sahip bireyler yetiştirilmesi hedeflenmektedir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 33.000   48.000 57.000 64.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 15.000   16.000 18.000 20.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 48.000   64.000 75.000 84.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 48.000   64.000 75.000 84.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri  

Açıklama 

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 47. Maddesi 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme 

ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını 

karşılamak ve bu amaçla bütçe imkânları nispetinde okuma salonları, yataklı sağlık 

merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları açmak, toplantı, 

sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlama faaliyetleri 

izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000   11.000 12.000 13.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 10.000   11.000 12.000 13.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 10.000   11.000 12.000 13.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Açıklama 

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 47. Maddesi 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme 

ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını 

karşılamak ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, yataklı sağlık 

merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları açmak, toplantı, 

sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlama faaliyetleri 

izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.695.000 219.406 1.912.000 2.079.000 2.242.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 1.695.000 219.406 1.912.000 2.079.000 2.242.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.695.000 219.406 1.912.000 2.079.000 2.242.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Açıklama 

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 47. Maddesi 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme 

ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını 

karşılamak ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, yataklı sağlık 

merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları açmak, toplantı, 

sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlama faaliyetleri 

izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 213.000 159.346 240.000 261.000 282.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 213.000 159.346 240.000 261.000 282.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 213.000 159.346 240.000 261.000 282.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  

Açıklama 

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 47. Maddesi 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme 

ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını 

karşılamak ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, yataklı sağlık 

merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları açmak, toplantı, 

sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlama faaliyetleri 

izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 210.000   264.000 305.000 340.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 9.000 192.851 9.000 9.000 9.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 219.000 192.851 273.000 314.000 349.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 219.000 192.851 273.000 314.000 349.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

Açıklama 

Yasal Dayanak Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri 

Dairesi Uygulama Yönetmeliği 

Öğrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarında beden ve ruh sağlıklarının 

korunması, muayene ve tedavileriyle psikolojik danışmanlık hizmetlerinin verilmesi 

gibi hizmetler bu faaliyette izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000   3.000 3.000 3.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 3.000   3.000 3.000 3.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 3.000   3.000 3.000 3.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 

Açıklama 

Üniversitemizin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim yargılamasında, 

icra işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her türlü 

hukuki uyuşmazlıklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satın alma yoluyla temsil 

ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili işlemlerin koordine edilmesi, 

izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine ilişkin mevzuat, sözleşme, şartname ve 

uyuşmazlıklar ile ilgili hukuki mütalaa bildirilmesi; idarenin amaçlarının daha iyi 

gerçekleştirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarının temin edilmesi 

amacıyla gerekli hukuki tekliflerin hazırlanması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik 

giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 368.000 227.238 468.000 542.000 605.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
111.000 30.485 139.000 161.000 179.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 32.000 105.027 35.000 36.000 38.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 511.000 362.750 642.000 739.000 822.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 511.000 362.750 642.000 739.000 822.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı İç Denetim 

Açıklama 

Üniversitemizin yönetim ve kontrol yapılarının risk analizleri doğrultusunda 

değerlendirilmesi, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığı 

hususunda incelemeler yapılması ve önerilerde bulunulması, harcamaların ve mali 

işlemlerin mevzuat ve üst politika belgelerine uygunluğu ile mali yönetim ve kontrol 

süreçlerinin denetlenmesi ve raporlanması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri 

bu faaliyet altında izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 136.000   172.000 199.000 223.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
20.000   25.000 29.000 32.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000   3.000 3.000 3.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 159.000   200.000 231.000 258.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 159.000   200.000 231.000 258.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

Açıklama 

Üniversitemizin bilgi işlem sistemlerinin işletilmesi ve geliştirilmesi ile teknolojik 

kapasitelerinin artırılmasına yönelik iş, işlem ve süreçlere ilişkin 

giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 1.477.000 685.633 1.872.000 2.172.000 2.421.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
232.000 95.326 290.000 337.000 375.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 55.000 80.308 62.000 68.000 74.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 1.764.000 861.267 2.224.000 2.577.000 2.870.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.764.000 861.267 2.224.000 2.577.000 2.870.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Genel Destek Hizmetleri 

Açıklama 

Üniversitemizin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan temizlik, güvenlik, 

aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki çalışma 

ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv hizmetlerinin yürütülmesi, sivil 

savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve 

süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 3.125.000 1.744.087 3.960.000 4.594.000 5.120.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
522.000 254.527 646.000 749.000 834.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 914.000 262.943 1.034.000 1.124.000 1.212.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler 490.000   553.000 602.000 649.000 

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 5.051.000 2.261.557 6.193.000 7.069.000 7.815.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 5.051.000 2.261.557 6.193.000 7.069.000 7.815.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 

Açıklama 

Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya Üniversitemiz adına kayıtlı olan 

taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, kiralama, satım, işletme, 

bakım onarım ve benzeri iş, işlem ve süreçlerin yürütülmesine yönelik giderler bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 3.439.000 1.790.010 4.363.000 5.060.000 5.640.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
445.000 261.563 557.000 646.000 720.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000 426.123 79.000 86.000 93.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 3.954.000 2.477.695 4.999.000 5.792.000 6.453.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 3.954.000 2.477.695 4.999.000 5.792.000 6.453.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 

Açıklama 

Üniversitemiz personel planlamasının yapılması; personel atama, nakil, terfi, 

emeklilik ve benzeri özlük işlemlerinin yürütülmesi; insan kaynağı  

 kapasitesinin artırılmasına yönelik eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi gibi iş, 

işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında  

 izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 3.087.000 1.539.825 3.281.000 3.809.000 4.248.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
363.000 234.314 396.000 460.000 513.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 76.000 17.343 85.000 92.000 99.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler 1.968.000 1.223.578 2.313.000 2.660.000 2.886.000 

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 5.494.000 3.015.059 6.075.000 7.021.000 7.746.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 5.494.000 3.015.059 6.075.000 7.021.000 7.746.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Özel Kalem Hizmetleri 

Açıklama 

Üniversitemiz Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi ve özel 

yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, karşılama, ağırlama gibi hizmetlerin 

yürütülmesi amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu faaliyet 

altında izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 306.000 25.575 363.000 418.000 466.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 62.000 17.660 69.000 75.000 81.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 368.000 43.234 432.000 493.000 547.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 368.000 43.234 432.000 493.000 547.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 

Açıklama 

Üniversitemiz tarafından yürütülen ve Üniversitemiz tüm programlarına hizmet eder 

nitelikte olan mali yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 1.210.000 546.818 1.534.000 1.781.000 1.984.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
173.000 77.003 217.000 251.000 279.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 73.000   83.000 89.000 95.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 1.456.000 623.821 1.834.000 2.121.000 2.358.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.456.000 623.821 1.834.000 2.121.000 2.358.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler 

Açıklama 

Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya Üniversitemiz adına kayıtlı olan 

taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, kiralama, satım, işletme, 

bakım onarım ve benzeri iş, işlem ve süreçlerin yürütülmesine yönelik giderler bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri           

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
          

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 980.000   1.106.000 1.203.000 1.298.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 980.000   1.106.000 1.203.000 1.298.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 980.000   1.106.000 1.203.000 1.298.000 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

      

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Program Adı YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 

Alt Program Adı ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 

Alt Program Hedefi  

Faaliyet Adı Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler 

Açıklama 

Yasal Dayanak  

2547 Sayılı Kanunun 47. Maddesi 

Faaliyetin hedefe katkısı 

Öğrencilerin beden ve ruh sağlığının korunması, barınma, beslenme, çalışma, dinlenme 

ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal ihtiyaçlarını 

karşılamak ve bu amaçla bütçe imkanları nispetinde okuma salonları, yataklı sağlık 

merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, öğrenci kantin ve lokantaları açmak, toplantı, 

sinema ve tiyatro salonları, spor salon ve sahaları, kamp yerleri sağlama faaliyetleri 

kapsamında yapılan idari faaliyetler izlenecektir. 

      

EKONOMİK KOD 
2021 

Bütçe 

2021 

Harcama 

(Haziran) 

2022 

Bütçe 

2023 

Tahmin 

2024 

Tahmin 

Personel Giderleri 2.167.000 1.086.979 2.747.000 3.186.000 3.553.000 

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet 

Primi Giderleri 
375.000 176.731 466.000 539.000 600.000 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 82.000   93.000 103.000 113.000 

Faiz Giderleri           

Cari Transferler           

Sermaye Giderleri           

Sermaye Transferleri           

Borç Verme           

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 2.624.000 1.263.710 3.306.000 3.828.000 4.266.000 

Döner Sermaye           

Özel Hesap            

Diğer Bütçe Dışı Kaynak           

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK           

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 2.624.000 1.263.710 3.306.000 3.828.000 4.266.000 
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D – İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOLARI 

FAALİYETLER DÜZEYİNDE BATMAN ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 

          

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2022 2023 2024 

BÜTÇE İÇİ 
BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM BÜTÇE İÇİ 

BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM BÜTÇE İÇİ 

BÜTÇE 

DIŞI 
TOPLAM 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 
474.000 0 474.000 527.000 0 527.000 574.000 0 574.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
474.000 0 474.000 527.000 0 527.000 574.000 0 574.000 

Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
474.000 0 474.000 527.000 0 527.000 574.000 0 574.000 

YÜKSEKÖĞRETİM 158.161.000 750.000 158.911.000 179.613.000 800.000 180.413.000 198.739.000 800.000 199.539.000 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
155.722.000 750.000 156.472.000 176.944.000 800.000 177.744.000 195.850.000 800.000 196.650.000 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık 

Eğitimi 
5.452.000 0 5.452.000 6.414.000 0 6.414.000 7.209.000 0 7.209.000 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve 

Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının 

Geliştirilmesi Hizmetleri 

1.489.000 0 1.489.000 1.370.000 0 1.370.000 1.528.000 0 1.528.000 

Yükseköğretim Kurumları Birinci 

Öğretim 
146.613.000 750.000 147.363.000 166.782.000 800.000 167.582.000 184.549.000 800.000 185.349.000 

Yükseköğretim Kurumları İkinci 

Öğretim 
2.104.000 0 2.104.000 2.303.000 0 2.303.000 2.480.000 0 2.480.000 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 
64.000 0 64.000 75.000 0 75.000 84.000 0 84.000 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 
2.439.000 0 2.439.000 2.669.000 0 2.669.000 2.889.000 0 2.889.000 

Yükseköğretimde Barınma 

Hizmetleri  
11.000 0 11.000 12.000 0 12.000 13.000 0 13.000 

Yükseköğretimde Beslenme 

Hizmetleri 
1.912.000 0 1.912.000 2.079.000 0 2.079.000 2.242.000 0 2.242.000 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 100 
 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor 

Hizmetleri 
240.000 0 240.000 261.000 0 261.000 282.000 0 282.000 

Yükseköğretimde Öğrenci 

Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  
273.000 0 273.000 314.000 0 314.000 349.000 0 349.000 

Yükseköğretimde Sağlık 

Hizmetleri 
3.000 0 3.000 3.000 0 3.000 3.000 0 3.000 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 27.011.000 0 27.011.000 31.074.000 0 31.074.000 34.433.000 0 34.433.000 

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
842.000 0 842.000 970.000 0 970.000 1.080.000 0 1.080.000 

Hukuki Danışmanlık ve 

Muhakemat Hizmetleri 
642.000 0 642.000 739.000 0 739.000 822.000 0 822.000 

İç Denetim 200.000 0 200.000 231.000 0 231.000 258.000 0 258.000 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 
26.169.000 0 26.169.000 30.104.000 0 30.104.000 33.353.000 0 33.353.000 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik 

Faaliyetler 
2.224.000 0 2.224.000 2.577.000 0 2.577.000 2.870.000 0 2.870.000 

Genel Destek Hizmetleri 6.193.000 0 6.193.000 7.069.000 0 7.069.000 7.815.000 0 7.815.000 

İnşaat ve Yapı İşlerinin 

Yürütülmesi 
4.999.000 0 4.999.000 5.792.000 0 5.792.000 6.453.000 0 6.453.000 

İnsan Kaynakları Yönetimine 

İlişkin Faaliyetler 
6.075.000 0 6.075.000 7.021.000 0 7.021.000 7.746.000 0 7.746.000 

Özel Kalem Hizmetleri 432.000 0 432.000 493.000 0 493.000 547.000 0 547.000 

Strateji Geliştirme ve Mali 

Hizmetler 
1.834.000 0 1.834.000 2.121.000 0 2.121.000 2.358.000 0 2.358.000 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle 

Yürütülecek Hizmetler 
1.106.000 0 1.106.000 1.203.000 0 1.203.000 1.298.000 0 1.298.000 

Yükseköğretimde Öğrencilere 

Yönelik İdari Hizmetler 
3.306.000 0 3.306.000 3.828.000 0 3.828.000 4.266.000 0 4.266.000 

GENEL TOPLAM 185.646.000 750.000 186.396.000 211.214.000 800.000 212.014.000 233.746.000 800.000 234.546.000 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE BATMAN ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ 

EKONOMİK KOD 

2022 2023 2024 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM 

VE DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 

DIŞI 

GİDERLER 

TOPLAM 

Personel Giderleri 113.253.000 18.760.000   132.013.000 130.048.000 21.761.000   151.809.000 144.799.000 24.260.000   169.059.000 

Sosyal Güvenlik 

Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri 

13.486.000 2.736.000   16.222.000 15.371.000 3.172.000   18.543.000 17.107.000 3.532.000   20.639.000 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
10.896.000 2.649.000   13.545.000 11.852.000 2.879.000   14.731.000 12.782.000 3.106.000   15.888.000 

Faiz Giderleri       0       0       0 

Cari Transferler   2.866.000   2.866.000   3.262.000   3.262.000   3.535.000   3.535.000 

Sermaye Giderleri 21.000.000     21.000.000 22.869.000     22.869.000 24.625.000     24.625.000 

Sermaye Transferleri       0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 

Yedek Ödenekler       0       0       0 

BÜTÇE İÇİ TOPLAM 

KAYNAK 
158.635.000 27.011.000 0 185.646.000 180.140.000 31.074.000 0 211.214.000 199.313.000 34.433.000 0 233.746.000 

Döner Sermaye       0       0       0 

Özel Hesap        0       0       0 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 750.000     750.000 800.000     800.000 800.000     800.000 

BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

KAYNAK 
750.000 0 0 750.000 800.000 0 0 800.000 800.000 0 0 800.000 

GENEL TOPLAM 159.385.000 27.011.000 0 186.396.000 180.940.000 31.074.000 0 212.014.000 200.113.000 34.433.000 0 234.546.000 
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E - DİĞER HUSUSLAR 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

    

İdare Adı BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

Yıl 2021 (KBÖ)   

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET SORUMLU HARCAMA BİRİMİ 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARININ BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA PROJELERİ 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

DOKTORA VE TIPTA 

UZMANLIK EĞİTİMİ 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), SAĞLIK 

BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, FEN 

BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, SOSYAL 

BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI BİLGİ VE 

KÜLTÜREL 

KAYNAKLARININ 

GELİŞTİRİLMESİ VE 

ERİŞİMİN 

KOLAYLAŞTIRILMASI 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI BİRİNCİ 

ÖĞRETİM 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), İDARİ VE 

MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI, 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI, SAĞLIK 

YÜKSEKOKULU, SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU, FEN-

EDEBİYAT FAKÜLTESİ, MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK FAKÜLTESİ, TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ, TEKNİK EĞİTİM 

FAKÜLTESİ, MESLEK YÜKSEKOKULU, 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ, İSLAMİ İLİMLER 

FAKÜLTESİ, BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU, TURİZM 

İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK 

YÜKSEKOKULU, YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU, KOZLUK MESLEK 

YÜKSEKOKULU, SASON MESLEK 

YÜKSEKOKULU, BATMAN 

ÜNİVERSİTESİ HASANKEYF MESLEK 

YÜKSEKOKULU, TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEK KULU, SOSYAL 

BİLİMLER MESLEK YÜKSEK KULU, 

BEŞİRİ ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI İKİNCİ 

ÖĞRETİM 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU, FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ, MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK FAKÜLTESİ, TEKNOLOJİ 

FAKÜLTESİ, MESLEK YÜKSEKOKULU, 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

FAKÜLTESİ, GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ, BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU, TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEK OKULU, SOSYAL 

BİLİMLER MESLEK YÜKSEK OKULU 
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YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI TEZSİZ 

YÜKSEK LİSANS 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, SOSYAL 

BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BARINMA HİZMETLERİ  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BESLENME HİZMETLERİ 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

KÜLTÜR VE SPOR 

HİZMETLERİ 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMINA 

İLİŞKİN DİĞER HİZMETLER  

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI, ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

SAĞLIK HİZMETLERİ 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ 

HUKUKİ DANIŞMANLIK VE 

MUHAKEMAT HİZMETLERİ 
HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 

İÇ DENETİM ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

ÜST YÖNETİM, İDARİ 

VE MALİ HİZMETLER 

BİLGİ TEKNOLOJİLERİNE 

YÖNELİK FAALİYETLER 
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

GENEL DESTEK 

HİZMETLERİ 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

İNSAN KAYNAKLARI 

YÖNETİMİNE İLİŞKİN 

FAALİYETLER 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

İNŞAAT VE YAPI İŞLERİNİN 

YÜRÜTÜLMESİ 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

ÖZEL KALEM HİZMETLERİ ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

STRATEJİ GELİŞTİRME VE 

MALİ HİZMETLER 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
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PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN SORUMLU BİRİMLER 

    

İdare Adı: BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

PROGRAM  ALT PROGRAM 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 
SORUMLU BİRİM 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 

STRATEJİ GELİŞTİRME 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün 

sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Öğretim elemanı başına düşen ar-

ge proje sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen ar-ge 

projesi sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Uluslararası endekslerde yer alan 

bilimsel yayın sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Eğitim programlarına başvuran 

kişi sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

YÜKSEKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARININ 

MESLEKİ GELİŞİMİ 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 
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Araştırma bursundan yararlanan 

öğrenci sayısı         

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan burslardan 

yararlanan doktora öğrenci sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Fen bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 

KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen kapalı alan 
YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) projelerine 

katılan öğrenci sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı sayısı 

ÖZEL KALEM 

(REKTÖRLÜK) 

Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 



Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  Sayfa 106 
 

Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 

PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 
ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

barınma harcaması 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci başına 

beslenme harcaması 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
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