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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yan1 sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n
plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasii saglamak iizere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitgeleme
sistemidir.

Performans esasli biit¢eleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi1 ve faaliyet raporlart olugturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar ile,
kamu idarelerinin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti
kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise, faaliyet

raporlart araciligi ile kamuoyuna agiklanmaktadir.
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Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planinda yer verilen ama¢ ve hedeflerimizden
yillik programa alinanlar ve bunlara ayrilan biitce durumunu kapsayan 2019 Y1l Performans
Programi hazirlanmis bulunmaktadir. inanryorum ki, performans programimiz kaynaklarin
etkin ve ekonomik kullanilmasinin yaninda hesap verebilirlik ve saydamliga énem vermesi
acisindan bizlere yol gosterici olacaktir. Unutulmamalidir ki, ¢agimizin gelisen kosul ve
gereklerine ayak uydurmak ve kisitl biitce ve olanaklar dahilinde bir kurumu ileriye tasimak
ancak ve ancak Ozverili bir gayret gosterilmesi ve iist diizeyde performans sergilenmesi ile

gerceklesebilir.

Universitemizin gelisimi ve eksikliklerini gidermek adina, dgrenci memnuniyeti ve
bilimsel Ttretkenligi arttirma odakli 2018-2022 Stratejik Planina bagh kalarak ozenle
hazirlanan “2019 Yili Performans Programi’ndaki oncelikli amaglarin sahiplenilmesi ve
gerceklestirilmesi yoniinde temel ilkelerimizi benimsemis ve Universitemizi daha da ileriye
tasimak hedefinde birlesmis tiim akademik ve idari personelimizin ellerinden gelen tiim

gayreti gostereceklerine olan inancim tamdir.

2019 Yili Performans Programinin amacint yerine getirmesi temennisiyle,

hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Aydin DURMUS
Rektor
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I-GENEL BIiLGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekdgretimle ilgili amag ve
Ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarmin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim Ogretim, arastirma, yayim, oOgretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemek i¢in

04.11.1981 tarihli 2547 sayili kanun yiiriirliige konulmustur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yliksekégretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarmma dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim. Bilimsel arastirma, yaymn ve danigmanlik

yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile  Yiksekogretim  Kurulu tarafindan  yapilan plan ve  programlar

dogrultusunda tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin siirekli ve acik egitim yolu ile toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina

Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
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f) toplumun yararma sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve

arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin ~ yetismesine ve  bilgilerinin  gelismesine  katkida  bulunmalk,
sanayi, tartm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tiretimde artist saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre

sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekégretimin  uygulamali  yapilmasma  ait  egitim-O8retim  esaslarini
geligtirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

B.TESKILAT YAPISI

Batman Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlart
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin  Kadrolar:
hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina dair Kanunun Ek 88.
Maddesi ile kurulmustur.

Inénii  Universitesi Rektdriince tedviren yiiriitiilen Universitemiz, 09.09.2008

tarihinde Batman Universitesi Rektdriiniin atanmasiyla 6z yonetimine kavusmustur.
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ORGANIZASYON SEMASI

YAP! ISLER] VE TEKNIK DAIRE
BASKANUG!
—»

SAGUK KULTUR ve SPOR DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE ve DOK DAL BASKANUG!
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L
>
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1-FiZIKSEL YAPI

Toplam
Hizmet Alam (m?) Hizmet
Adr Alani
Egitim Saghk Beslenme Kiiltiir Spor Diger
Merkez Kampiis 23.284
Rektorliik Binasi 8.850 8.850
Meslek Yiiksekokulu Binast 10.300 10.300
Atblyeler 2.365 2.365
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 328 328
OSYM Binas 190 190
Agik Spor Tesisleri ve Idare Binasi 451 451
Kiitiiphane Okuma Salonlari 800 800
Bati Raman Kampiisii 90.377
Rektorliik Binas 5.544 5.544
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11.234 11.234
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17.150 17.150
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 15.881 15.881
Merkezi Ars Lab. Binas 1.603 1.603
Merkezi Kiitiiphane 8.814 8.814
Merkezi Yemekhane 4,925 4.925
Merkezi Kafeterya 5.486 5.486
Kapali Spor Salonu 3.698 3.698
Lojmanlar 16.042 16.042
Hasankeyf Kampiisii 15.516
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 11.288 11.288
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 4.228 4.228
Uygulama Oteli
Kozluk Kampiisii 9.910
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 7.922 1.998 11.288
Sason Kampiisii 1.276
Sason Meslek Yiiksekokulu 1.276 1.276
TOPLAM 140.363
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FONKSIiYONLARA GORE ALANLAR

Arastirma 693,07
Egitim 21.451,91
Barinma 12.394,49
Diger 68.348,47
Kiitiiphane 6.298,15
Saglik Hizmeti 111,91
Sosyal Alanlar 9.165,17
Spor Alanlart 3.450,33
Toplant1 ve Konferans 2.516,91
Yonetim 15.933,00
TOPLAM 140.363,41

Egitim(E} %15,28 YanetimiM) %11,35

__—— Bannma(#) %583

____,.fSG@ya Alanlan{G) 908,53
~Kutuphans(L) %4 49
—__~"  Sgor Mlanlan(5) %245
Toplant! ve Konferans({C) %1,79
l Aragtirma(R) %049
Safiik HzmetiiH) 30,08

Dizer(0) 248,69
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BATMAN UNIVERSITESI
MERKEZ KAMPUS VAZIYET PLANI (")LCEK:I/I.000

ESENTEPE ESKI DEVLET HASTANES!

COCUK BAHCES

POLIS LOJMANLARI

OZEL BINA

OZEL BINA

MESLEK LISESI
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BATMAN UNIVERSITESI BATI RAMAN KAMPUSU VAZIYET PLANI
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Hasankeyf Kampiisii Vaziyet Plani
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Sayfa 12
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Kozluk Kampiisii Vaziyet Plam
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MERKEZ KAMPUS
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HASANKEYF KAMPUSU
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KOZLUK KAMPUSU
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BATI RAMAN KAMPUSU / YERLESIM PLANI

1-Rektorliik Hizmet Binasi
2-Misafirhane ve Sosyal Merkezi
3-Giris Meydani ve Téren Alani
4-Kiiltiir Merkezi

5-Merkezi Kiitiiphane Teknopark Bolgesi

6-Bilgi Islem Merkezi

7-Merkezi Yemekhane

8-Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
9-Fen Edebiyat Fakiiltesi
10-Merkezi Kafeterya
11-Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi

12-Mithendislik - Mimarlik Fak. Lab.

13-Giines Saati - Alt Meydan
14-Giizel Sanatlar Fakiiltesi
15-Merkezi Laboratuar
16-Enstitiiler

17-Cami

18-Teknik Egitim Fakiiltesi
19-Sosyal Bina

20-Teknik Servis Atolyeler
21-Seralar

22-Kir Kahvesi

23-Amfi Tiyatro

24-Kapal1 Spor Salonu
25-Saglik Merkezi

26-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

27-Saglik Yiiksekokulu
28-Seyir Terasi - Sosyal Tesis
29-Lojman Bolgesi
30-Yurtlar bolgesi

I-2. Etap Yerleske alani
(Arastirma Merkezi Bolgesi )

I - Lojman Bolgesi Gelisim alan
I11 - Yerleske Gelisim Alant

IV- Yerleske Gelisim Alant
V-Yurtlar Bolgesi Gelisim Alanm

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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BATI RAMAN KAMPUSU

TEKNOLOJi FAKULTESI BINASI

PROJE BiLGIiLERI

Proje No 2009H030500

Proje Adi Derslik ve Merkezi Birimler (GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2009 - 2019

MALIYET BiLGILERI

Proje Tutan

Mgili Y11 Odenegi 11.500.000,00 TL

Igili Y1l Revize Odenegi 0

Igili Y1l Harcamasi 7.355.914,72 TL

Fiziki Gergeklesme 15%

2018 yilinda Teknoloji Fakiiltesi Binas1 yapim ihalesi yapilmis ve s6zlesme imzalanarak, Ekim
2019 yilinda hizmete girmesi planlanmaktadir.
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BATI RAMAN KAMPUSU

YAPI iSLERI ve TEKNiIiK DAIRE BASKANLIGI iDARE BiNASI

ve HANGAR BINASI

2018 yilinda Hangar Binas1t yapim ihalesi yapilmig ve sozlesme imzalanarak, Ekim 2019
yilinda hizmete girmesi planlanmaktadir.
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PROJE BiLGILERI

Proje No 2009H030490

Proje Adi Kampus Altyapist (GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2009-2020

MALIYET BiLGILER]

Proje Tutan

Mgili Y11 Odenegi 5.500.000,00 TL
Igili Y1l Revize Odenegi 0

Ilgili Y1l Harcamasi 1.507.121,82 TL
Fiziki Gergeklesme 27 %

SIBADAS (AKSA DOGALGAZ) ile yapilan protokol gercevesinde Bat: Raman Kampiisii dogal
gaz ana hat yapim isi tamamlanmistir.
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BATI RAMAN KAMPUSU 1. ETAP PEYZAJ YAPIM iSi

2018 yilinda Bati Raman Kampiisii 1. Etap Peyzaj Yapmm Isi ihalesi yapilmis olup, 2019
yilinda yiiklenici firma ile sdzlesme imzalanarak 2019 yili sonunda 1. Etap Peyzaj Yapim isinin
bitmesi planlanmaktadir.
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PROJE BIiLGILERI

Proje No 2018H050630

Proje Adi Agik ve Kapal1 Spor Tesisleri
Baslama-Bitis Tarihi 2018 - 2020

MALIYET BILGILERI

Proje Tutan ‘

Mgili Y1l Odenegi 2.000.000,00 TL
Igili Y1l Revize Odenegi 0
Igili Y11 Harcamasi 0
Fiziki Gergeklesme 0

Batman Universitesi Bati Raman Kampiisiinde yapilacak olan 1000 kisi kapasiteli spor salonu ve
atletizm pistli, kapali yar1 olimpik yiizme havuzlu, kapali ve agik tenis Kkortlu, kapali ve agik hali
sahali, agik voleybol ve basketbol sahali spor kompleksi isinin proje ve ihaleye esas dokiimanlari
hazirlanarak proje revize islemleri ve yapim ihale siireci devam etmektedir.
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PROJE BIiLGILERI

Proje No 2009H030510

Proje Adi Lojman ve Sosyal Tesisler (GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2009 - 2020

MALIYET BiLGILERI

Proje Tutan ‘

Mgili Y11 Odenegi 2.000,00 TL
lgili Y1l Revize Odenegi 0
Ilgili Y11 Harcamasi 0
Fiziki Gergeklesme 0

Proje kapsaminda Bati Raman Kampiisiinde 100 daireli 21.700 m? kapali alana sahip
lojmanlarin yapimi Toplu Konut Idaresi Baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte olup isin % 100’{
tamamlanarak kesin kabulii TOKI tarafindan yapilmustir.

Kozluk Ilgesinde 10 Daire Lojmanin yapilmasi igin proje ve ihaleye esas dokiimanlarmin
hazirlanmasi isleri tamamlandiktan sonra yapim ihalesine ¢ikilmasi planlanmaktadir.
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IKTIiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Toplu Konut idaresi Baskanligi tarafindan yaptirilan 12.762 m? kapali alana sahip Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi’nin %100’i tamamlanarak kesin kabulii TOKI tarafindan yapilmistr.

MERKEZI KAFETERYA

W VAD] PARK GARSH

Toplu Konut Idaresi Bagkanlig1 tarafindan yaptirilan 5.658 m2 kapali alana sahip Merkezi
Kafeterya Binasi’nm, % 100’ii tamamlanarak kesin kabulii TOKI tarafindan yapilmustir.
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KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU

=y
S [

Toplu Konut Idaresi Bagkanlig: tarafindan yaptirilan 12.788 m2 kapali alana sahip Kozluk
Meslek Yiiksekokulu’nun, %99’u tamamlanarak kesin kabul ve devir teslim siireci devam
etmektedir.
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BATI RAMAN KAMPUSU CAMIi

Diyanet Vakfi tarafindan yaptirilan Universite Camii Yapim Isi devam etmektedir.
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Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli

Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli

Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu yeni yerlesim alaninda DSI tarafindan TOKi’ye yaptirilan
Turizm Otelcilik Yiiksek Okulu ve Uygulama Oteli devir alinmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Sayfa 27



1.1.Sosyal Alanlar

BATI RAMAN KAMPUSU KUTUPHANE
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MERKEZ KAMPUS REKTORLUK HiZMET BiNASI

MERKEZ KAMPUS FAKULTELER EK BiNASI
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1.1.1.Kantinler ve kafeteryalar
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MERKEZ KAMPUS BATI RAMAN KAMPUSU
Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet Kantin Sayist: 4 Adet

Alani: 130 m* Alani: 501,76 m*°

HASANKEYF YERLESKESI | KOZLUK YERLESKESI | SASON YERLESKESI
Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar | Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 3 Adet Kantin Sayist: 1 Adet Kantin Sayist: 1 Adet
Alani: 338 m* Alani: 213,91 m* Alani: 89,32 m*
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1.1.2.Yemekhaneler

BATI RAMAN KAMPUSU MERKEZi YEMEKHANE

R

/V I ] ) ‘ - s :
BT , MERKEZI YEMEKHA

J MERKEZI YEMEKHANE

f‘r

Y R R

'
L SOl b

T T

4-)'! ll.nﬁ“;

mﬂté»

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Sayfa 32



Yemekhaneler

Adet Kapali Alan(m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi ) 1.090,62

Adet Kapali Alan(m?)
Ogrenci L
Personel Yemekhanesi ) 2.729,66

Adet Kapali Alan(m?®)ali
Ogrenci 1

Personel Yemekhanesi 1 402,00

Adet Kapali Alan(m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 562,00
Adet Kapali Alan(m?)
Ogrenci L
Personel Yemekhanesi 1 160,00

MERKEZ KAMPUS MiSAFiR YEMEKHANESI
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1.1.3.Lojmanlar

Merkez Serhat Apartmani 1 1.165 10 Daire
Merkez Camlitepe 1 602 3 Daire
Bati1 Raman Kampiisii Lojmanlari 1 14.275 100 Daire

1.1.4. Tasitlar

Arac¢

\[o} Markasi

Plakasi

Personel servisi, 6grenci
sosyal aktivitelerinde ve
1 72 AT Otobiis TEMSA R-SAFIR diger 1_<uru.mlar1n talep
004 etmesi halinde
kullanilmaktadir.
Personel servisi, 6grenci
sosyal aktivitelerinde ve
2 72 AL . MERCEDES diger kurumlarin tale
770~ Otoblis BENZ TOURISMORHD g holinde
kullanilmaktadir
Temizlik isleri, Glivenlik
3 72 DT Minibiis FORD TRANSIT kontro‘lleri‘ve Bat1 Raman
856 evrak islerinde
kullanilmaktadir.
Yapi lsleri ve Teknik
72DC . TF TFR86 D-MAX  Daire Bagkanliginda ULV
4 g PickUp ISUzU 4X2 hagereyle milcadele
islerinde kullanilmaktadir.
Personel servisi, 6grenci
. sosyal aktivitelerinde ve
5 72EC Otobiis ISUZU Q-BUS31 diger kurumlarin talep
542 (Yarim) etmesi halinde
kullanilmaktadir
" Merkez Kampiis ve Bati
6  2EM iigaiye MERCEDES ~ OZELAMACLI oo empiisinde
866 (ITFAIYE)
kullanilmaktadir.
SKS Daire Baskanligi
7 723?)8 Otomobil RENAULT ME(:JA\AL‘JI\.:_ileE AN hizmetlerinde
' kullanilmaktadir.
79 EC Birimlerin kirtasiye ve
8 188 Panel TO9 VOLKSWAGEN 7J0TRANSPORTER diger tasimacilik
hizmetlerinde
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kullanilmaktadir.

Bat1 Raman Kampiisii ¢Op
atiklar1 ve diger atiklar

g 12DP &0p OTOKAR HK211 ATLAS  belediye atik sahasina
455 Kamyonu v C
gbtiirme islerinde
kullanilmaktadir.
Yapr Isleri ve Teknik
. KAZICI - . -
10 72 KEP Diger ICB YUKLEYICI (HMK D_alre Bas_kanhgl
72 Tasitlar 102B ALPHA) hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
79 EK Rektorlik Ozel Kalem
11 Pick-Up  VOLKSWAGEN 2H AMAROK hizmetlerinde
358
kullanilmaktadir.
Personel servisi ve
12 ?AL Minibis VOLKSWAGEN  2EKZ CRAFTER ~ grenci sosyal
100 aktivitelerinde
kullanilmaktadir.
Personel servisi, 6grenci
79 AL sosyal aktivitelerinde ve
13 Midibiis Otokar diger kurumlarin talep
660 A
etmesi halinde
kullanilmaktadir.
72 BB .
14 308 Pick-Up Ford
15 7%5'6‘ Ambulans MERCEDES 2011
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1.1.5. Sosyal Tesisler
MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI

]
==
\
]
.
\

SPOR TESISLERI

Merkez Kampiis Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet -  Kozluk Yerleskesi Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Agtk Spor Tesisleri Alani: 541 m? Agtk Spor Tesisleri Alani: 1.998 m?

Bati Raman kampiis Kapali Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 3.698 m2

KOZLUK YERLESKESI SPOR TESISLERI

NG o

5o
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1.1.6.08renci Topluluklar

/
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SPOR TAKIMLARI

1. Atletizm KADIN-ERKEK
2. Basketbol KADIN-ERKEK
3. Bilek Giiresi KADIN-ERKEK
4, Futbol ERKEK

S. Giires ERKEK

6. Hentbol KADIN-ERKEK
7. Hokey ERKEK

8. Kros KADIN-ERKEK
9. Salon Futbolu KADIN-ERKEK
10. Satrang KADIN-ERKEK
11. Tenis KADIN-ERKEK
12. Voleybol KADIN-ERKEK
13. Muay Thai KADIN-ERKEK
14 Curling Unilig KADIN-ERKEK
15 Badminton KADIN-ERKEK
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Toplanti- Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasites Kapasitesi Kapa
0-50 51-75 76-100 i 151-250 sitesi
101-150 251-
Uzeri
Toplanti
Salonu 22
Konferans
Salonu 2 2
Toplam 22 2 2

SOSYAL ETKINLIKLER
ETKINLIK
TORD 2013 2014 2015 2016 2018 TOPLAM

Konferans 35 51 27 34 25 17 63 252
Seminer 5 3 6 0 3 5 6 28
Tiyatro 8 10 4 3 1 3 2 31
Sempozyum 1 1 1 0 0 0 3 6
Konser 6 7 3 3 4 5 2 30
Turnuva 18 9 11 18 30 25 18 129
Gezi 10 6 4 0 0 0 15 35
Panel 3 12 3 1 2 0 0 21
Sergi 10 5 2 2 0 0 5 24
Film 8 26 5 3 0 2 4 48
gosterimi

Calistay 1 0 0 0 0 0 3 4
TOPLAM 105 130 66 64 65 57 121 608
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2-BiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

2.1.Yazihmlar
Yazilim Program Sayisi: 37 Adet

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Ozliik Programi

PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi)
Yemekhane Para Yiikleme Sistemi

Arac Hizl1 Gegis Sistemi Programi
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
Dergi Otomasyonu

Video Konferans Yonetimi Yazilimi
GLPI (Arza Kayit ve Takip Sistemi)
EsetNOD32 Anti Viriis Yazilimi

Ek Ders Hesaplama Modiilii

AutoCad Cizim Programi

Kiitiiphane YORDAM Bilgi-Belge Otomasyon Programlari
RFID Giivenlik Otomasyonu

Isci Maas Bordrosu Programi

Oska Hakedis Programi

AMP ihale Otomasyonu

Lojman Otomasyonu

Rehber Otomasyonu

Ogrenci Konsey Secimi Otomasyonu
Loglama Yazilimi

Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazilimi
VMvare Sanallastirma Yazilimi

ISO 27001 Siire¢ Takip Yazilimi

FEFEFEFEEEREEREFRERERERE R R R R R R R R REEE
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Sitem Odas1 Erken Uyar1 Sistemi
Observium Internet A1 Izleme Yazilimi
Cacti Ag Cihazlar izlem Yazilimi
WebCollab Proje Yonetim Programi
Checkpoint Giivenlik Duvari

Mail Sunucusu

Web Sunucusu

Yazilim Sunucu Y 6netimi

DNS Sunucusu

Kablosuz Ag Sunucusu

Kiitiiphane Giivenlik Sistemleri Otomasyonu
DHCP Sunucusu

Ll o o S o S o S o o o

Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Kasa Sayisi: 1115 Adet
Masaiistii Bilgisayar Monitor Sayisi: 1548 Adet

Tasmnabilir Bilgisayar Sayisi: 303 Adet
Yazic1 Sayisi: 478 Adet

Universitemiz Web Sayfas1 6 Aylik Erisim Tablosu
2018 Y1ih Diinyada: 170.474

Tiirkiye’de: 4.439
Egitim Kategorisinde: 4.876
Toplam Ziyaret¢i Sayisi: 194.73

internet Erisim ve Kullanim
Kablosuz Internet Erisiminin Kapladigi Alan m 250.000 m
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W resmi gazete #+ Resmi Gazetenin internet ortaminda yayinlandigi Resmi Gazete Bilgi Sistemi,

rega. basbakanlik.gov.tr

+ Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biit¢esinin 6denek
teklif agamasindan harcama agamasina kadar yiiriitiilen e-biit¢e sistemi,

+ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigli tarafindan gelistirilen kamu
bilisim sistemi

e-Mevzuat + Kanun, kanun hilkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin giincel

Mevzuat bilgi sistemi metinlerinin bulundugu Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,

(/\ + Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan gelistirilen
endol uro Kamu Elektronik Bordro Sistemi,

Maliye Bakanigi Muhasebat Genel Midirigl

4+ Universitemizin haftalik ve {i¢ aylik nakit talepleri bu sistem iizerinden
elektronik ortamda yapilmaktadir,

#+ Tim calisanlarin ve ogrencilerin sosyal giivenlikle ilgili ise baslayzs,

ayrilis, saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan gelistirilen

bilgi sistemi.
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Universitemiz Web Sitesi

N/
3

5 BATMAN Universite Yonetim  Akademik idari  Ogrenci Kampﬁsze
2007 UNIVERSITES! Hakkinda Birimier Birimler  Igleri Yazam

M 4
PSR 3

Duyurular

Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi Basar) Siralamasi

Pedagojik Formasyon Egitimi Ders
c S isteleri
“ International Engineering ... Programi ve Sinf Listeleri
# “Tarkiye'nin Ayaklarindaki... []
« Bilyilk iktisatglar (Tiyatr._.
Akademik Takvim

Rektorimizan Mesaji
Irisaol Du ; M Edk Kurulu
A Rerabomovnasinia
Mevzuat
Farabi
Meviana
Erasmus

# OYP Koordinatorliigi

"Buyuk Iktlsatgllar' leatro Oyununu Begenly!e
izlendi

£ Bologna Bilgi Sistemi
Ogrenci Otomasyonu

u’ 444 9 072 1% 3 N & : ) “I s ) BAP Otomasyonu

GAGRI MERKEZI Yagam Bilimleri Dergisi

ULAKBIM ISTATISTIiKLERI

Universitemize tahsis edilen hiz Ana Ug 600 Mbps’dir, Merkez Kampiis ile Bati Raman
Kampiisii aras1 350 Mbps, Merkez Kampiis Ile Hasankeyf Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu aras1 10
Mbps ve Merkez Kampiis ile Kozluk Meslek yiiksekokulu arasi 20Mbps’dir. Merkez Kampiis ile
Sason Meslek Yiiksekokulu arasinda Yeni Arka Ug Talebi olusturulmustur. Merkez Kampiis ile Bati
Raman Kampiisii ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Baskanligimiza baglhdir. Sistem Merkezimizde
ATM omurga lizerinden birimler yildiz topoloji ile birbirlerine baglh bulunmaktadirlar. ULAKNET ve
Telekom baglantisinda SDH cihazlar1 kullanilmaktadir.

Batman Universitesi, 2008 yilindan baslayarak tahsis edilen en yiiksek hizlarla ULAKNET e
baglanmistir. 2018 yil1 sonu itibariyle baglant1 hizimiz 600 Mbps’e ulagsmuistir.

Stirekli gelisen teknolojinin iiniversitemize kazandirilmasi ve uygulanmasi, sunulan hizmetin
kalitesi, kullanicilarin her gegcen giin bilinglenmesi sonucu internet kullanim kapasitesinin artigi
asagidaki tablo ve grafikte acik¢a gozlenmektedir.
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Batman Universitesi Bps Istatistikleri (400 Mbps)

Saatlik Grafik

400 Mt

300 M

200 M

Bit/Saniye

108 M

10:28 10: 30 10: 40 10:58 11:08 11:16

0 Giris Trafigi En Yiksek: 312,96 Mbps Ortalama: 293,20 Mbps  Anlik: 309,81 Mbps
O Cikis Trafigl En Yiksek: 42,07 Mbps  Ortalama: 28.03 Mbps  Anlik: 41,87 Mbps

Giinliik Grafik

L

408 M
308 M

200 M

Bit/Saniye

108 M

a
Tue 12: 00 Tue 18:00 Wed 00: 00 Wed 0F: 60

O Giris Trafigl En Yiksek: 312.96 Mbps Ortalama: 53.61 Mbps  Anlik: 309.81 Mbps
O Cikis Trafigl En Yiksek: 61.04 Mops Ortalama: 6.60 Mbps  Anlik: 41,87 Mbps

Haftahk Grafik

h

400 M
300 M

200 M

Bit/Saniye

106 M

i}
Wed Thu Fri Sat Sun Man Tue

0O Giris Trafigl En Yiksek: 334.09 Mbps Ortalama: 73.89 Mbps  Anlik: 291,30 Mbps
O Cikis Trafigi En Yiksek: 68.63 Mbps  Ortalama: 8.21 Mbps  Anlik: 28.19 Mbps
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Aylik Grafik

i

400 M
300 M
L)
)
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=
& 200 M
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m
100 M
Week 49 Week 50 Week 51 Week 52 i
0O Giris Trafigli En Yiksek: 365,65 Mbps Ortalama: 99,40 Mbps  Anlik: 228,99 Mbps
O Cikis Trafigi En Yiksek: 66,61 Mbps Ortalama: 10,33 Mbps  Anlik: 26.65 Mops
Yillik Grafik
200 M T
180 M
160 M
v 140 M
=
o 120 M
& 100 M
s e
-H
o gy M
40 M
20 M
Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Dct Nov Dec
0 Giris Trafigli En Yiksek: 159,43 Mbps Ortalama: 70,36 Mbps  Anlik: 29,29 Mbps
O Cikis Trafigi En Yiksek: 34,73 Mbps  Ortalama: 7.74 Mbps  Anlik: 3.72 Mbps
Yil: 2018
Quater|{|Nisan(|May |[Haz ||Quater||{Tem ||{Agu Quater||EKi Quater
Ocak ||Subat|[Mart(3) 1 @ | e |2 @ @ Eyl 3 0) Kas(11)||Ara(12) i Year
In 16.3 [[19.13([22.3 57.73 ||21.3 [|23.22(|16.51||61.02 |{14.98|(13.04{(18.96(|146.99 ||26.43||27.48 ||30.25 ||84.16 |[249.91
TB ||TB ||TB B TB ||TB |[TB ||TB TB |[TB |[TB ||TB TB ||TB B B B
out 1.89 (2.11 |[2.72 6.73 |([2.53 ||13.31 ||1.46 |[7.3 1.29 ((1.44 ||1.72 ||4.45 |[2.7 |3.19 3.13 9.01 ||27.49
TB ||TB ||TB B B ||TB |[TB ||TB TB |[TB |[TB ||TB TB ||TB B B B
Max 16.3 |{19.13||22.3 57.73 ||21.3 ||23.22|(16.51|(61.02 |{14.98|{13.04|{18.96|(46.99 ||26.43(27.48 |{30.25 ||84.16 |(|249.91
TB ||TB ||TB B B ||TB |[TB ||TB TB |[TB |[TB ||TB TB ||TB B B B
sum 18.19((21.25||25.02 ||64.46 ||23.83||26.53|(17.97|(68.32 |{16.28|({14.49|(20.68|(51.44 {|29.13(30.67 |{33.38 (|93.17 ||277.4
TB ||TB ||TB B B ||TB |[TB ||TB TB |[TB |[TB ||TB TB ||TB B B B
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https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=3
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=4
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=4
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=5
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=5
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=6
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=6
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=7
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=7
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=8
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=8
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=9
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=10
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=10
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=11
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=12

2.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Kataloglama ve Simiflama Birimi Istatistikleri

Demirbasa Kayitli Toplam Kitap Sayisi 65.134

Y1l iginde Siniflandirma Islemleri Yapilan Kitap Sayist 1.663

Konularmma Gore Dagihm

Diger Konular 250

Cografya 1470

jive Tip 794
i

Siyaset Askerlik 180

Bilimi Bilim 5168
3M1'izik 270 Sosyaglllzi‘:imler
Hukuk 1753
Giizel Sanatlar
Genel ¥egdular
338

Felsefe Din ve
Psikoloji 9137

Egitim 1305

Dillere Gore Kitap Sayisi

Tiirkce 58.051
Ingilizce 3.898
Diger Diller 3.185
Toplam 65.134

Dillere Gore Kitap Dagilhim

m Tiirkce mingilizce ~ ®Fransizca ®Almanca ®Kiirtce

= [branice Diger Diller

® Osmanlica
Ibranice; 26 Diger Diller; 76

L]
Osinasfida: 108
Almanca; 148

Ingilizce; 3898
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Odiin¢ Durumu Kitap Sayisi

Baska Universitelere
Odiing Verilen 5
Baska Universitelerden
Odiing Istenen 66
TOPLAM

71

2018 Yih Odiing¢ Dagilimi

Akademik
el; 865

Idari Personel; 768

Lisansiistii

Ogrenci; 951

Genel ve Aktif Kullanicr Sayist

Kullanicr Tiiri Kayith Kullanici Aktif Kullanici Odiing Verilen Materyal
Ogrenci 14.752 1.872 8.471
Lisansiistii Ogrenci 1.396 163 961
Akademik Personel 303 230 865
Idari Personel 177 128 788
Toplam 16.628 2.393 11.355

Merkez Kiitiiphane Okuma Salonu Istatistikleri

Oturma Kapasitesi 450

Masa 106
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2.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 191
Diger Sunum Cihazlar 296
Video 3

Yazicilar 382
Tarayicilar 11
Barkot Okuyucu 38
Baski makinesi 3

Fotokopi makinesi 37
Faks 3

Fotograf makinesi 54
Kameralar 43
Televizyonlar 56
Imha Makinesi 30
Mikroskoplar 120
Ses sistemleri 85
Teksir ve Cogaltma 56
Makineleri
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D- INSAN KAYNAKLARI

1-PERSONEL IiSTATISTIiKLERI

1.1- Akademik Personel

Unvan Dolu
Profesor 18
Dogent 21
Doktor Ogretim Uyesi 139
Ogretim Gorevlisi 100
Okutman -
Cevirici -
Egitim- Ogretim Planlamacisi -
Arastirma Gorevlisi 113
Uzman -
Yabanci Uyruklu 5
Gorevlendirme ile Gelen 2
Toplam 398

1.2- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Geldigi Universite Say1 Calistig1 Boliim
Ondokuz Mayis Universitesi 1 Enerji Sistemleri Miihendisligi
Gazi Universitesi 1 Elektronik ve Haberlesme

Miihendisligi

1.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar \

Geldigi Ulke Say1 Calistig1 Boliim
Azerbaycan 1 Insaat Miithendisligi
[ran 1 Tarih
Irak 1 Temel Islam Bilimleri
Misir 1 Temel Islam Bilimleri
Suriye 1 Temel Islam Bilimleri
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1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim ‘

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 60 123 95 83 30
Yiizde - 15,345 31,457 24,296 21,227 7,672

1.5- Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu ‘

Tkégretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 93 298
Yiizde 23,78 76,21
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1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l |[4-6Y |7-10Y1l | 11-15Y1l | 16 -20 Y |21 - Uzeri
Kisi Sayisi 46 109 112 39 41 44
Yiizde 11,76 27,87 28,64 9,97 10,48 11,25

1.7- idari Personel

Hizmet Sinifi

Genel Idari Hizmetler 183
Saglik Hizmetleri Sinifi 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 55
Egitim ve Ogretim Hizmetleri i
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetli 23
So6zlesmeli Personel 27
Siirekli Isci 211
Toplam 509
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1.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu |

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 19 21 46 167 18
Yiizde 7,0111 7,7491 16,9742 61,6236 6,6421

1.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l |[4-6Yl [7-10Y | 11-15Yil | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 15 71 96 27 17 45
Yiizde 5,5351 26,1993 35,4244 9,9631 6,2731 16,6052
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1.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 4 46 01 51 56 23
Sayisi
Yiizde 1,476 16,9742 | 33,5793 | 18,8192 20,6642 8,4871

1.11- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu ‘

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 6 7 11 2 1
Yiizde 22,22 25,92 40,74 7,4 0,003
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1.12- Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i 3 5 3 13 3
Sayisi
Yiizde - 11,11 18,51 11.11 48,14 11,11
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BATMAN UNIVERSITESI GENEL DURUM

KADROLU PERSONEL SAYISI

YIL 2008 2018
Profesor - 18
Dogent - 21
Doktor Ogretim Uyesi 2 139
Ogretim Gorevlisi 20 100
Okutman 5 -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - 113
Uzman - -
Yabanci Uyruklu 5
Gorevlendirme ile Gelen 2
Personel
Akademik Personel 398
Toplanm
Idari Personel Toplam 271
So6zlesmeli Personel 27
Siirekli Is¢i 211
TOPLAM 907

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI

Profesor -
Dogent -
TOPLAM -
GENEL TOPLAM 907
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2- EGITIM HiZMETLERI

2.1.- Ogrenci Sayilar

Birim Adi Genel Toplam
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 562 229 791
Fen Bilimleri Enstitiisi 317 101 418
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 682 733 1415
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 237 161 398
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 6 12 18
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 293 258 551
Islami Ilimler Fakiiltesi 301 357 658
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 118 150 268
Meslek Yiiksekokulu 2035 848 2883
Miihendislik-Mimarlik Fakiltesi 1227 199 1426
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 1150 1304 2454
Saglik Yiiksekokulu 160 160 320
Sason Meslek Yiiksekokulu 16 2 18
Sosyal Bilimler Enstitiisii 320 108 428
Teknik Egitim Fakiiltesi 12 1 13
Teknoloji Fakiiltesi 145 18 163
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu 166 86 252

TOPLAM 7747 4727 12474

2.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 Ve Doluluk Oram

P 0ss OSS Sonucu Bo Doluluk
BIRIMIN ADI Kontenjam Yerlesen Kalsn Oram
Fakiilteler 980 796 184 81.22
Yiiksekokullar 365 232 133 63.56
Meslek Yiiksekokullart 2077 1992 85 95.90
Toplam 3422 3121 402 91.20
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2.3- Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ulke Adi Kadin Erkek Toplam
Afganistan 3
Almanya
Azerbaycan
Bulgaristan

Cad

Filistin

Giliney Kore
Kamerun

Libya

Somali
Masir
Sudan
Suriye
Suudi Arabistan
Tlrkmenistan
Yemen
Cifte Vatandas
Toplam
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2.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi YT R Doktora Toplam
Yapan Sayisi
Tezli | Tezsiz(io)
Makine Miihendisligi
Anabilim Dali 84 0 22 106
Jeoloji Miihendisligi
Anabilim Dali 38 0 0 38
Fizik Anabilim Dali 30 0 3 33
Kimya Anabilim Dali 41 0 0 41
Makine Miihendisligi
( Firat Universitesi
Ortak Yiksek Lisan 10 0 0 10
Programi)
Arkeometri Anabilim 29 0 0 29
Dali
Biyoloji Anabilim
2 2
Fen Bilimleri Dal1 6 0 28
Enstitiisi
Otomotiv
Miihendisligi 20 0 0 20
Anabilim Dali
Matematik Anabilim 13 0 0 13
Dali
Yenilebilir Enerji
Sistemleri Anabilim 32 0 0 32
Dali
Elektrik Elektronik
Miihendisligi 43 0 0 43
Anabilim Dali
Ingaat Miihendisligi
Anabilim Dali 25 0 0 25
391 0 27 418
Toplam
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Dok
Birimin Ad1 Programi LUE PEL B oktora Toplam
Yapan Sayisi
Tezli | Tezsiz(io)

Tarih A.B.D. 39 41 0 80

Arkeoloji A.B.D. 17 0 3 20

Tiirk Dili ve

Edebiyati1 A.B.D. 36 0 0 36

Resim Anasanat Dali 10 0 0 10

Turizm Isletmeciligi

ABD. 49 0 0 49
Sosyal Bilimler Iktisat A.B.D. 45 0 0 45
Enstitiisii Tsletme A.B.D. 28 29 0 57

Miizikoloji A.B.D. 14 0 0 14

Rekreasyon A.B.D. 38 0 0 38

Siyaset Bilimi ve

Ulus ils. A.B.D. 29 0 0 29

Sinema ve Televizyon

ABD. 50 0 0 50

355 70 3 428

Toplam
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3- SAGLIK HiZMETLERI (Mediko-Saghk Birimi)

3.1 Saghk Hizmetleri Birimi
Mediko Sosyal Merkezi 4 (dort) hemsire kadrosu ile gorevlerini yerine getirmektedir.

Bati Raman Mediko Sosyal Merkezi

Bati  Raman  Kampiisiinde
hizmet veren Mediko Sosyal
biriminde gorev degisimi
yapilarak 4 (Dort) hemsire
gorevlerini yerine getirmektedir.

2018 yih  icerisinde  Saghk
Hizmetleri Birimimizden;

% Bati Raman Mediko Sosyal Birimimizde: 478 kisi

% Merkez Mediko Sosyal Birimimizde: 211 kisi olmak iizere toplamda 689 kisi saglik
hizmetlerinden faydalanmugtir.

2.2.Beslenme Hizmetleri Birimi

Oncelikle ogrencilerimiz ile
personellerimizin yemek ihtiyaclarinin
karsilanabilmesi i¢in 2007 yilindan itibaren
her mali yilda oldugu gibi Akademik yili
icinde yemek ihalesini yapmis olup,
ogrencilerin sagliklt bir ortamda ekonomik,
kaliteli yemek servis ve servis sonrasi
hizmetleri sunulmustur.

Universitemiz ogrencilerine ve
calisanlarimiza Merkez Kampiisiimiizdeki ve
Batt Raman Kampiisiimiizdeki Merkezi
Yemekhanemizde giinde 1 6&iin 4 cesit 6gle
yemegi Self servis olarak porselen tabaklarda
sunulmaktadir.
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3.3.Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak 6grencilerin
karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin
¢Oziimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacimi gergeklestirmek icin
asagidaki hizmetleri mediko sosyal personeli yiiriitiir:

- Yeni giren dgrencilere, tiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici
ve aydinlatict bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve liniversiteye alismasini

@ | MEDIKO SOS YAL MERKEZi

RSIKaLC l& (DANISM

m

saglamak,

- Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢dziimii icin ilgili kurumlarla is birligi
yapmak,

- Bulunduklar1 bolimi degistirmek isteyen Ogrencilerin kendi ilgi ve
yeteneklerini tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

- Opgrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler vermek ve onlari
1s imkanlarindan haberdar etmek.

- Duygusal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya
grupla psikolojik danigma yapmak. Bireyin Onemli kararlar almasina,
kendisini daha iyi tanimasina, c¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler
kurmasina yardimci olmak.
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E- DIGER HUSUSLAR
1-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

i¢ Kontrol;

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngordigii
ic kontrol standartlarina iligkin yasal diizenleme temel olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer almakta olup, amilan Kanunun I¢ Kontroliin Tanimi
baglikli 55 inci maddesinde yer alan;

“I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaminda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.

“Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bunlar
ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.”

Hiikmii geregince, Maliye Bakanlig1 tarafindan “Kamu I¢ Kontrol Standartlan
Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

S6z konusu Tebligde “ Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak {iizere; yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu
calismalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
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hazirlanmasi c¢aligmalarimi yiiriitmeleri ve bu c¢alismalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu caligmalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
yiriitilmesini saglamak iizere, idarelerin {ist yoOneticileri tarafindan gerekli Onlemler
aliacaktir.” hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica lst yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari
ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.

¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam1 Cahsma Siireci

5018 sayili Kanunun 60’1nc1t maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslarma iliskin Yonetmelik cergevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin ig
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yliriitmekten sorumlu kilinmis oldugundan,
sorumlulugun gereklerini yerine getirmek ve Universitemizin i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢
kontrol standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda
caligmalar Haziran 2010 tarihinde ¢alisma grubu olusturulmasiyla baslatilmig bulunmaktadir.
5018 sayili Kanun ve ilgili teblig uyarinca kurumsal diizeyde ve birim diizeyinde ilk agamada
yapilmasi gerekenler yol haritast ile tespit edilmistir. Kurumsal ve Daire Bagkanlig
diizeyinde yapilmasi gereken faaliyetler olarak agagida yer alan tespitler yapilmistir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetler tanimlanmis olmali, (misyon,
vizyon, ilkeler, amag ve hedefler),

Faaliyetlere is ve islemlere ait akis semalar1 hazirlanmali, (temel siiregler, siiregler, alt
stirecler, faaliyetler, gorevler, gorevliler),

Siirecler, siire¢ sahipleri ve sorumluluklar: tanimlanmali,
Personelin gorev yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirleri belirlenmeli,

Kurumun hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iliskin
risk yonetimi planlanmali,

Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim ag1 ile kontrol listeleri ile
kontrol 6z degerlendirme formlar1 olusturulmalidir.

Yol haritasina iligskin ¢aligma sonrasinda, iist yoneticinin onayi ile 27.10.2010 tarih ve
342 sayil1 yazi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ve I¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu calismalari yiiriitmek iizere akademik ve idari
personeller gorevlendirmesi yapilmistir. Bu onay tiim birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayili
yazi ile bildirilmis olup tiim birimlerin yoneticilerine ve gergeklestirme gorevlilerine Kamu i¢
Kontrol Mevzuati bilgilendirme toplantis1 yapilmis goriis ve oneriler almmistir. Kurumsal
diizeyde yapilan ¢aligmalarin yani sira, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi diizeyinde de;
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kontrol ortamina iligkin kriterleri tespit edebilmek, is ve islem siire¢lerini gézden gegirip, risk
olabilecek alanlar1 tespit ederek gerekli faaliyetleri yonlendirebilmek lizere dncelikle gorev ve
sorumlu olunan alanlardaki is akis semalari ¢ikartilarak, gérev ve sorumluluklarin bir anlamda
resmi cekilmistir. 01.11.2010 tarih ve 350 sayil1 iist ydnetici onayiyla i¢ kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plan1 hazirlama grubu tarafindan hazirlanan taslak plan yiiriirliige girmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayil1 yaz1 ile
Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Merkezi Uyumlastirma Dairesine bildirilmistir. Universitemizin
Web sitesinde yayinlanmaistir.

Mevcut durum ile yapilmast gerekenler hakkinda bilgi ve dokiiman temin edilmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planmin tespiti i¢in yapilmasi gereken ¢alisma; ic
kontrol standartlar1 ana baslik ile ikincil ve liclinciil basliklarda belirtilen standartlar esas
olmak iizere hiyerarsik ve tebligde tespit edilen siralama ve alt siralamay: takip eden bir
bigimde gelistirilmistir. Oncelikle, i¢ kontrol standartlarinin saglamasi gereken genel kosullari
cergevesinde, Universitemizin mevcut durumunun analiz edilerek, degerlendirilmesini
miiteakiben, iniversitemizin hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirmek iizere yapilmasi
diisiiniilen ilave faaliyet/prosediir/siiregler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya
birimlere iliskin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler sonrasinda, ulagilmak istenen
hedefler dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuclarina iliskin muhtemel
zaman dilimleri de ayrica belirlenerek, bu calismanin saglikli bir bigcimde siirdiiriiliip,
sonuc¢landirilmasini temin etmek {izere belli araliklarla kontrol faaliyetinin yliiriitiilmesine
karar verilmistir. Yukarida belirtilen tespit ¢ercevesinde caligsma siirecinin, i¢ kontrol
standartlarinin ana basliklar1 olan bes ana eksende siirdiiriilmesine karar verilerek,
organizasyon bu dogrultuda planlanmistir. Uyum eylem planinin tespitine yonelik ¢alismada
temel alinan baglik ve alt basliklar1 igeren matris asagida yer almaktadir.

Etik Degerler ve — Planlama ve -— Kontrol Stratejileri Bilgi ve i¢ Kontroliin
Duristlik Programlama ve Yonetimleri lletisim Degerlendirilmesi
Misyon Organizasyon .Rlsklenn. Prgsedurlefln Raporlama Ig Denetim
= Belirlenmesi ve Belirlenmesi ve
Yapisi ve Gorevler % R 3 % s 3
Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
Kayit ve Dosyalama
Personelin Yeterliligi Hiyerarsik Sistemi
ve Performansi Kontroller
- Hata, Usulsizlik ve
Yetk'. Gorevler Yolsuzluklarin
Devri Ayriligi Bildirilmesi

Faaliyetlerin Strekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca
yapilmas1 gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum caligmalari kurumsal diizeyde
baslatilmis ve devam etmektedir.

Temelde bes ana basligin ¢alisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlar1 ile
bunlarin detaylarinda yer alan alt bashiklar kapsaminda, yapilmasi 6ngoriilen faaliyetlerin
sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir.
Miimkiin oldugunca katilimci yontemler ¢ergevesinde ve alt calisma gruplari kapsaminda
yiiriitiilmesi diisliniilen siirecte tespit edilen standartlara iligkin olarak kurum personelinin
gorlis/Oneri ve tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Maliye Bakanliginin, isbirligi ve teknik destegine de ihtiyag duyulan galismalar
esnasinda ortaya cikabilecek olan mali kaynak ihtiyacimin Universitemizin olanaklari
cercevesinde karsilanmasi diisiiniilmektedir. Universitemizin kurumsallasmasina katkida
bulunmasinin yani sira, iyi yonetisim ve dogru kamu yonetim ilkelerini hayata ge¢irmek,
ornek mevcut uygulamalarin yayginlasarak kaliciligini saglama ve kurumun yapilanmasini
bastan asagi tekrar gozden gecirme hususunda ilave bir firsat olarak gordiigiimiiz i¢ kontrol
standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan igsellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha
etkin, verimli ve daha ekonomik olacag: inanciyla, Batman Universitesi olarak bu kapsamda
yiirtitiilmesi gereken ¢aligsmalara azami hassasiyet gostermekteyiz.

I¢ Denetim;

Idarenin galigmalarima deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol
siireclerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuglar1 c¢ercevesinde iyilestirmelere
yonelik onerilerde bulunmak amaciyla I¢ Denetim Birimi kurulmus ancak i¢ denetginin 2018
yilinda naklen baska kuruma gecmis olup, I¢ Denet¢i atanabilmesi i¢in 2019 yilinda ilana

cikilip i¢ denetci istihdam edilmesi diistiniilmektedir.
-Denetim Programi Gerg¢eklesme Durumu

2018 yilna ait I¢ Denetim programinda Universitemizde I¢ Denet¢i olmadigindan,

planli denetim i¢in kaynak tahsis edilmemistir.
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II-PERFORMANS BiLGILERI

A. TEMEL POLITAKALAR VE ONCELIKLER
1. Hiikiimet programinda, kalkinma plani idare ile ilgili temel politika ve dncelikler

Kalkinma Bakanliginca hazirlanan “Orta Vadeli Program(2018-2020)” in Kabul edilmesi;
Kalkinma Bakanliginin 11.09.2017 tarihli ve 4136 sayili yazisi lizerine, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 16 nci maddesine gore, Bakanlar Kurulunca
11.09.2017 tarihinde kararlastirilarak 27 Eyliil 2017 tarih ve 30193 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanmustir.

2018-2020 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, kiiresel krizin
etkisinden ¢ikis siirecinde ekonomik ve sosyal yapimizin giiglii yonlerini avantaj olarak
kullanarak, ekonomimizin yeniden siirdiiriilebilir bliylime donemine girmesini saglamak ve

boylece iilkemizin refah diizeyini artirmaktir.

2006-2008 yillarinda kurulan iiniversitelerin dgretim elemani ihtiyaci, YOK Baskanlig
koordinasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programlari ve uzaktan egitim teknolojileri

kullanilarak giderilecek ve fiziki altyapi ihtiyaclar1 dncelikle kargilanacaktir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminda, belirlenen politika ve oOncelikler dogrultusunda
hareket edilmesi, yiiriitiilen faaliyet ve projelerin gereklilik, etkinlik ve verimlilik agisindan

gozden gegirilerek kamu harcamalarinin saglikli bir temele kavusturulmasi esastir.

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi icin 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali ydnetim ve denetim
anlayisinin tiim unsurlariyla hayata gegcirilebilmesi i¢in; i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir

sekilde kurulmasi, i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde calismasi esastir.

5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis denetimin saglanmasi i¢in
Sayistay ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir. Sayistay’in denetim kapasitesinin

artirtlmasi i¢in egitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.
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Mali disiplinin saglanmasi ve kamu harcamalarinin verimliliginin artirilmasi amaciyla
Sayistay’in uluslararas1 standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilmasi

saglanacaktir.

Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi i¢in tiim kamuda i¢
kontrol sistemlerinin uluslararasi standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de islerlik kazanmis
olmasi1 gerekmektedir. Bu ¢ercevede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetimin saglikli bir

sekilde ¢aligsmasi yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetimin sorumlulugunun giiclendirilmesi i¢in gerekli
mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik

tedbirler gii¢lendirilecektir.

Kamuda atanabilecek i¢ denet¢i sayisini artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika verme

faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.

Egitimin isgiicli talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgilicii piyasasinda talep edilen

nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amagtir.

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.

Ortadgretim ve yliksekdgretim sistemi ile isglicii piyasasi arasindaki uyum artirilacaktir.

Mesleki okullarin  miifredatlarinin  mesleki standartlarla uyumlastirma caligmalar

baslatilacaktir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baghigi altinda diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6zlimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi

toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu ¢ergevede;

Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ve fiziki altyapi

gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.
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Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli

Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin

egitim yatirimlari kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel sektdr ve meslek orgiitlerinin mesleki

egitim slirecine aktif katilim1 saglanacaktir.

Orta ve yliksekogretimde Ogrenci ve oOgretim elemant degisimi ve hareketliligini
yayginlastirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanci 6grenci ve bilim
insanlarmin iilkemizdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe
programlar1 yayginlastirilacak ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklasim g¢ercevesinde, idari

yapida gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

“Yerel Dinamiklere ve Igsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” alt bashig

altinda;

Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayali iiretimi desteklemek iizere
uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacag ifade

edilmektedir.

“e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi” baslig1 altinda;

Kamu hizmetlerinde kalite, hiz ve etkinligin 6nemli bir araci olan e-Devlete iliskin
altyapilarin olusturulmasinin temel amag oldugu, bu kapsamda, kamuya ait BIT yatirim proje
ve uygulamalarinin biitiinciil bir yaklasimla yiiriitiilmesi, kurumlar arast koordinasyon ve
elektronik ortamlarda giivenli bilgi paylasiminin saglanmasi, iyi yonetisim ilkelerinin
benimsendigi kamu yonetimi yaklasiminin desteklenmesinin esas olacagi belirtilmektedir. Bu

cercevede;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglari, yasam ve is

stirecleri temel alinacagi, kamu is siireglerinin iyilestirilecegi;
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Kamu kurumlarmin elektronik ortamlarda birlikte ¢alisabilirligi saglanarak, tek kapidan,
kesintisiz, giivenli ve ¢oklu ortamlardan erisilebilir nitelikte, biitiinlesik hizmet sunumu

saglanacagi;

Kamu hizmetleri sunumunda bilgi ve iletisim teknolojileri etkin sekilde kullanilarak ve
kaynak kullaniminda etkinlik artirilarak, kamu cari giderlerinde tasarruf saglanacagi, kamu

gelirlerinin artirtlacagt;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda bilgi giivenliginin saglanmas1 ve kisisel bilgilerin

mahremiyetinin korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinacagi;

e-Devlet hizmetleri kullaniminin yayginlagmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinacagi; “Ar-Ge

ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi” baslig altinda;

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amacinin, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek iizere 6zellikle 6zel sektoriin yenilik
yetenegini artirmak oldugu belirtilmektedir. Bu ¢ercevede; Bilim ve teknoloji alaninda
kurumlar aras1 igbirligini ve 6zel kesimin sistem igindeki etkinligini arttiran ulusal yenilik

sistemi olusturulacag;

Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesi ve talebini artirmasinin desteklenecegi;

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik desteklerin artirilacagi ve etkinlestirilecegi Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-

Ge c¢aligmalarmin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesinin saglanacagi;

Arastirmaci insan giicli kaynaginin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecegi ve 6zel

sektdrde arastirmaci istihdam tesvik edilecegi;

Kamu kurumlarindaki sorun ve ihtiyaglarin Ar-Ge Yyoluyla giderilmesine yonelik
desteklerin saglanacagi ve kamu tedarik sistemi Ar-Ge c¢alismalarmi ve yerli teknoloji

gelistirilmesini tesvik eden bir yapiya kavusturulacagi;
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Savunma sanayinin yurt disi bagimliligii azaltmaya yonelik Ar-Ge desteklerinin
artirtlacagi, savunma sektorii i¢in gelistirilen teknolojilerin diger sektdrlere, iiniversitelere,

arastirma kuruluslarma ve KOBI’lere aktarilmasinin saglanacagi;

AB basta olmak iizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis tilkeler ve bu alanda faaliyet gosteren

uluslararasi kuruluslarla isbirliginin artirtlacag;

Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindaliin arttirilacagi;

Teknoloji transfer merkezlerinin kurulmasina yonelik ¢alismalarin baslatilacag;

Bilim ve teknoloji alaninda uygulanan politikalarin ve destek mekanizmalarinin izlenmesi

ve degerlendirilmesine yonelik bir sistem kurulacagi ifade edilmektedir.

Universitemiz de bu éncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim

ve sanayiye katki saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi donilisiimiin siirdiiriilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de goz Oniine
alinarak, biitcenin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi

amaclanmistir. Bu ¢ercevede;

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir.

Stratejik planlar ve performans programlari ¢ergevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme

stirecleri gelistirilecektir.

Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayist dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiirliniin yeni yapiya uyarlanmasina

dontik programlar diizenlenecektir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, hizmet
gereklerine uygun sayt ve nitelikte personel istthdaminin saglanmasi temel amactir. Bu

cercevede;

Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal agidan iyilestirilmesine

yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ote yandan; Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi Taslak Raporunda; giiniimiizde,
yiiksekdgretim kurumlarinda tiim diizeyler i¢in 0nem tasiyan baslica ilkeler Akademik
Ozgiirlik ve Yonetsel Ozerklik, Uretkenlik ve Kaliteye Verilen Onem, Etkin Kaynak
Kullanimi, Mali Ozerklik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Farklilasma, Esneklik, Katilima
Acik Olma, Toplumla iliski ve Uluslararasi iliskilere Verilen Onem olarak belirlenmistir. Bu
ilkelerin yiliksekdgretimde her diizeyde uygulanmasi onemli bir zihniyet degisikligini
ongdrmektedir. Dolayisiyla yonetim organlarinin yapisinin, gorev ve yetkilerinin yeniden
diisiiniilmesi ve diizenlenmesi gerekmektedir. Bdyle bir yenilenme siirecinin ge¢mis
birikimleri, deneyimleri ve gelenekleri tiimiiyle géz ardi edemeyecegi, dolayisiyla degismesi
gerekenle korunmasi gereken arasinda saglikli bir denge tutturulmasinin 6nem tasidigi

aciktir.

2. idarenin Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin kamu yatirm programi gergevesinde egitim, saglk, teknolojik
arastirma, e-devlet yatirnmlarina Oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve
strdiiriilebilir bir kalkinma i¢in egitimin kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile istthdam
arasindaki iliskinin giiglendirilecegi ve istthdam edilebilirligin artirilacagi, diistinme, algilama
ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis,
farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insan1 yetistirmeyi amaglayan egitim
politikasinin temel alindig1, bu yénde baslatilmis olan yeniden diizenleme ¢alismalarmin her
kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin artirilacag: ve egitim hizmetlerine erisimin

yayginlastirilacag: ifade edilmektedir. Bu ¢ergevede;
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> Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilitligin artirilmast,

» Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek icin
modiiler ve esnek bir sisteme gecis calismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigii saglanacaktir.

» Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

> Is diinyasmin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki igbirligini gliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

> Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
gliciiniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin igglicii piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

» Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve

ihtiyaglara gore yiiksekdgretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.

> Egitim

Y

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirecektir.

» Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

» Yiiksekogretim kurumlarinin, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak bu durumlar
ihtisaslagsmay1 esas alan rekabetci bir yapiya kavusturulacaktir.

» Yiksekogretim kurumlarmin hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri

desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

» Bilim ve Teknoloji,

> Ozel kesim ile {iniversiteler ve arastirma kurumlar arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge c¢alismalariin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.
Arastirmaci insan gilicii kaynag: nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel

sektorde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.
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B- AMAC VE HEDEFLER
1. MIiSYON BIiLDIRIiMi

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, cagdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmay1
hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve
belirleyici rol oynamaktir.

2. ViZYON BIiLDIiRIiMi

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiclii
iliskiler kuran, yiiksekdgretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen, diinyadaki kaliteli iiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim
kurumu olacaktir.

3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amacg 1:

Siirdiiriilebilir ve Yasanabilir Kampiis Anlayisina Uygun Bir Universite Insa Etmek

Hedef 1.1: 2022 yil1 sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlar1 olusturulacaktir.
Performans Gostergesi 1.1.1: Teknoloji Fakiiltesinin Tamamlanma Orant (%)
Performans Gostergesi 1.1.2: Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Tamamlanma Orani1 (%)
Performans Gostergesi 1.1.3: Islami ilimler Fakiiltesinin Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.1.4: Hangar Binasinin Tamamlanma Orani (%)
Strateji 1.1.1: Yardimsever ve goniillii kuruluslarin tiniversiteye katkisi artirilacaktir.
Strateji 1.1.2: Mevcut binalarin yeterlilik diizeyi artirilacaktir.

Hedef 1.2: Kampiis alani igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif
ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gergeklestirilecektir.

Performans Gostergesi 1.2.1: Spor Kompleksi Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.2.2: Kongre ve Kiiltiir Merkezinin Tamamlanma Orani1 (%)
Performans Gostergesi 1.2.3: Konukevi Tamamlanma Orani1 (%)

Strateji 1.2.1: Universite kampiis hizmetlerinin artirilmasi taahhiidii ile ilgili olarak dis
paydaslarla olan isbirligi gelistirilecektir.

Strateji 1.2.2: Yeni kamu tasinmazlarinin {iniversiteye tahsisine yonelik calismalar
yapilacaktir.
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Hedef 1.3: Plan donemi iginde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis igerisinde
uygun ortamlarin olusturulacak ve mevcut alanlarin gelistirilecektir.

Performans Gostergesi 1.3.1: 1. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanlanma Orani1 (%)
Performans Gostergesi 1.3.2: 2. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanlanma Orant (%)
Strateji 1.3.1: Fiziki altyapis1 zayif olan birimlerin altyapisi gii¢lendirilecektir.
Strateji 1.3.2: Teknik personelin niteligi gelistirilecek, niceligi artirilacaktir.

Hedef 1.4: Bati Raman Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline getirilecektir.
Performans Gostergesi 1.4.1: Ekilip dikilen alan (m?)
Performans Gostergesi 1.4.2: Kosu, Yiriiyiis ve Bisiklet Yollar1 Tamamlanma Orani (%)

Strateji 1.4.1: Kampiis alaninin tiimiine toprak ve mevsimsel sartlara uygun gesitli
tiirlerden olusan meyve ve diger agag tiirleri ekilecektir.

Strateji 1.4.2: Bati Raman Kampiisii Giiney sinir1 Dicle Nehri kenarina kosu, yiiriiylis ve
bisiklet yollar1 igeren mesire alanlar1 yapilacaktir.

Strateji 1.4.3:Bati Raman Kampiisii ile Mardin ili arasinda baglant1 yolu agilmasi i¢in
Ulastirma Bakanlig1 nezdinde goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Amac 2:

Egitim-Ogretim ve Insan Kaynaklar1 Kalitesini Kabul Gormiis Evrensel Yeterliliklere
Ulastirmak.

Hedef 2.1: Akademik tegvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi %50 artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.1.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi

Strateji 2.1.1: Arastirmalarin tesvik edilmesinde BAP imkanlar1 daha etkin
kullanilacaktir.

Hedef 2.2: Yabanci dil egitimine Onem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
artirllacaktir.

Performans Gostergesi 2.2.1: Agilacak program sayisi.

Performans Gostergesi 2.2.2: C ve Ustii Seviyede Ingilizce Bilen Akademik Personel
Orani (%)

Performans Gostergesi 2.2.3: Idari ve akademik personelin yabanci dil diizeylerini
artirmak amaciyla diizenlenen kurs sayisi.

Strateji 2.2.1: Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde ihtiya¢ duyulan programlar
agilacaktir.
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Hedef 2.3: Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.3.1:Bilimsel arastirma projelerinin sayisi
Strateji 2.3.1: Ogretim elemanlarinin arastirma projelerine katilimi tesvik edilecektir.

Strateji 2.3.2: Ogretim elemanlarina saglanan proje destegi her yil artarak devam
edecektir.

Strateji 2.3.3: TUBITAK, Kalkinma Bakanlhigi, AB, SANTEZ, DIKA, KOSGEB vb. dis
kaynakli proje sayisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Strateji 2.3.4: Lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel arastirma projelerine katilimi
saglanacaktir.

Hedef 2.4: Bilimsel yayin sayisi her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergesi 2.4.1: SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI vb. endekslerine giren yayin
sayisi (adet)

Strateji 2.4.1: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi egitim ve &gretime katki
saglayacak bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenecektir.

Stratejik Amac 3:

Fiziksel ve yonetsel altyapisi ile ulusal ve uluslararasi standartlarda kurumsal bir kimlige
sahip olmak.

Hedef 3.1: Kamu, Universite, Sanayi is birligine(KUSI’ye) katki sunacak bir egitim
modelinin benimsenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi 3.1.1: TEKNOKENT Binasinin Tamamlanma Orani (%)

Performans Gostergesi 3.1.2: KUSI’ye katki sunacak sekilde okutulacak segmeli ders
sayisi (adet)

Strateji 3.1.1: Miihendislik Fakiilteleri ve Meslek Yiiksekokullarinda ihtiyag duyulan
oncelikli bolim/programlar agilacak, talep olmayan boliim/programlar revize edilecektir.

Strateji 3.1.2: Lisans egitiminde girisimcilik, proje gelistirme, sanayi is birligi projeleri,
fikri sinai miilkiyet haklar1 ve AR-GE y0netimi gibi dersler segmeli olarak okutulacaktir.

Strateji 3.1.3:Universitemiz, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Bdlge sanayisinin
Teknolojik ve katma degeri yiiksek {irlinlerin {iretilmesi igin lokomotif gorevi
tistlenecektir.
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Hedef 3.2: Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin
sartlarina uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergesi 3.2.1: Ogrenci basima diisen derslik sayis1 (oran)
Performans Gostergesi 3.2.2: Ogrenci basina diisen laboratuvar sayisi (oran)

Performans Gostergesi 3.2.3: Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve
laboratuvar orani (%)

Strateji 3.2.1: Mevcut derslik ve laboratuvar sayisi artirtlacaktir.
Strateji 3.2.2: Biitiin dersliklere egitim ve 6gretimde kullanilan materyaller konulacaktir.

Strateji 3.2.3: Ogrencilerin, laboratuvarlardan etkin bir sekilde yararlanmasini saglamak
iizere gerekli makine ve techizat ihtiyaglar karsilanacaktir.

Hedef 3.3: Yurtigi ve yurtdigi 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi 3.3.1: Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi.
Performans Gostergesi 3.3.1: Degisim programlarina katilan personel sayisi.

Strateji 3.3.1: Erasmus, Farabi vb. degisim programlarina 6grenci ve personelin katilimi
tesvik edilecektir.

Hedef 3.4: Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi 3.4.1: Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 (adet)

Performans Gostergesi 3.4.2: Kurum personelinin katildigt sempozyum, panel ve
sOylesi sayisi (adet)

Strateji 3.4.1: Akademik ve Idari personele kademeli ve periyodik olarak egitimler
verilecektir.

Hedef 3.5: 2022 yili sonuna kadar Bati Raman yerleskesinin eletrik ihtiyacini karsilamak
iizere Giines Enerji Santrali kurulacaktir.

Performans Gostergesi 3.5.1: Giines Enerji Santralinin tamamlanma oran1 (%)

Strateji 3.5.1: Yerleskemizde yenilebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ile iretimine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

~ PLANIN 1. YILI (2019) ‘

AMACLAR TOPLAMI  GENEL YONETIM GIDERLERI GENEL TOPLAM

20.150.000 89.147.000 109.297.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Stirdiiriilebilir ve Yaganabilir Kampiis Anlayisina Uygun Bir
Amag Universite Insa Etmek

2022 yil1 sonuna kadar yeni egitim ve ¢aligma ortamlari
olusturulacaktir.

Hedef

2022 yili sonuna kadar yeni egitim ve caligma

Performans Hedefi ortamlar1 olugturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2017 2018 2019
1 l Teknoloji Fakiiltesinin Tamamlanma Orani (%) | Oran - 15 60
Olgiilecek
2 Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Tamamlanma Orani Oran
(%) - 15 60
Olgiilecek
3 | Islami ilimler Fakiiltesinin Tamamlanma Oram1 | Oran - 15 60
(%)
Olgiilecek
4 | Hangar Binasinin Tamamlanma Orani (%) Oran - 15 70
Olgiilecek
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 2022 y1ili sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlari 10.000.000,00 0 10.000.000,00
olusturulacaktir.
Genel Toplam 10.000.000,00 01 10.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

1 - 2022 yili sonuna kadar yeni egitim ve ¢calisma

Performans Hedefl ortamlari olusturulacaktir.

2022 yih sonuna kadar yeni egitim ve calisma

Faaliyet Adi ortamlari olusturulacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
Birimleri BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 10.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Stirdiriilebilir ve Yasanabilir Kampiis Anlayisina Uygun Bir
Amag Universite Insa Etmek

Kampiis alani igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve
Hedef sportif ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi
gergeklestirilecektir.

Kampiis alam icerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin
Performans Hedefi kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarim1 karsilayacak nitelikte tesis
ve donatilarin yapim gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2017 2018 2019
1 | Spor Kompleksi Tamamlanma Orani (%) | Oran - - 20
Olgiilecek
5 Kongre ve Kiiltiir Merkezinin Oran
Tamamlanma Orani (%) - - -
Olgiilecek
3 | Konukevi Tamamlanma Orant (%) Oran - ‘ - ‘ -
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler -
. Biitce
Biitce Dist Toplam
Kampiis alani igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve
1 | sportif ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapim 1.000.000,00 0| 1.000.000,00
gerceklestirilecektir.
Genel Toplam 1.000.000,00 0| 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Kampiis alan icerisinde mensuplarin ve dis
paydaslarin Kkiiltiirel ve sportif ihtiyaclarim
karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin
yapim gerceklestirilecektir.

Faaliyet Adx

Kampiis alani icerisinde mensuplarin ve dis
paydaslarin Kkiiltiirel ve sportif ihtiyaclarim
karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin
yapim gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

1.000.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak htiyaci

1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Siirdiiriilebilir ve Yasanabilir Kampiis Anlayisina Uygun Bir
Amag Universite Insa Etmek

Plan donemi ig¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in
Hedef kampiis igerisinde uygun ortamlarin olusturulacak ve mevcut

alanlarin gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Plan donemi icinde mensuplara daha iyi hizmet
verebilmek icin kampiis icerisinde uygun ortamlarin
olusturulacak ve mevcut alanlarin gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2017 2018 2019
1. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanlanma Oran
1 (%) Oran ) ) 40
Olgiilecek
2 2. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanlanma Orani Oran
(%) : : :
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Plan donemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in
1 | kampiis igerisinde uygun ortamlarin olusturulacak ve mevcut alanlarm | 4.000.000,00 |0 4.000.000,00
gelistirilecektir.
Genel Toplam 4.000.000,00 |0 4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.86 - BATMAN UNiVERSITESI
3 - Plan donemi icinde mensuplara daha iyi
Performans Hedefi hizmet verebilmek icin kampiis icerisinde
uygun ortamlarin olusturulacak ve mevcut
alanlarin gelistirilecektir.
Plan donemi icinde mensuplara daha iyi hizmet
Faaliyet Ad1 verebilmek icin kampiis icerisinde uygun
ortamlarin olusturulacak ve mevcut alanlarin
gelistirilecektir.
AP . . 38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 4.000.000,00
Z Doner Sermaye
/R ® )
§ % Diger Yurt I¢i
= x
< Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 4.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Siirdiiriilebilir ve Yagsanabilir Kampiis Anlayisma Uygun Bir Universite
Amag Inga Etmek.

Bati Raman Kampiisii, yeni yagam alanlar1 ile cazibe merkezi haline
Hedef getirilecektir.

Performans Hedefi

Bati Raman Kampiisii, yeni yasam alanlar ile
cazibe merkezi haline getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2017 2018 2019
1 | Ekilip dikilen alan (m2 S
ip i (m2) wm 560.000|  580.000 600.000
Hesaplanacak
2 Kosu, Yiiriiyiis ve Bisiklet Yollart Oran
Tamamlanma Orani (%) - - -
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Bat1 Raman Kampiisii, yeni yagam alanlari ile cazibe merkezi
1 haline getirilecektir. 100.000,00 0 100.000,00
Genel Toplam 100.000,00 0 100.000,00
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Idare Ad1 38.86 - BATMAN UNiVERSITESI
Performans Hedef lo cagibe merkezi haline getirilscatr.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri %iss(;(fﬁﬁfép‘m ISLERI VE TEKNIK DAIRE
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z Doner Sermaye
a©
|3 % Diger Yurt i¢i
=
M Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac: 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
A Egitim-Ogretim ve Insan Kaynaklar1 Kalitesini Kabul Gérmiis
mag Evrensel Yeterliliklere Ulagtirmak.
Akademik tegvikten yararlanan dgretim elemani sayist %50
Hedef
artirilacaktir.
Performans Hedefi Akademik te?)Vlkten yararlanan 0gretim
elemani sayis1 %50 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2017 2018 2019
1 Akademik tesvikten yararlanan dgretim Savi
elemani sayisi 4 144 172 173
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Akademik tesvikten yararlanan dgretim elemani sayisi 150.000,00 0 150.000,00
Genel Toplam 150.000,00 0 150.000,00
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Idare Ad1 38.86 - BATMAN UNiVERSITESI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri fgﬁ%?%%l{iﬁigg ONETIM, AKADEMIK VE
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Z Doner Sermaye
A
|3 % Diger Yurt i¢i
g < Yurt Dis1
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim ve insan Kaynaklar1 Kalitesini Kabul Gérmiis Evrensel

Amag Yeterliliklere Ulagtirmak.
Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
Hedef
artirilacaktir.
Performans Hedefi Yabanc1 dil egitimine Onem verilecek ve
yabanc1 dil bilgisi yeterliligi artirllacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2017 2018 2019
1| Acilacak program sayisi. Say1 - - 1
Sayilacak
5 |Cve Ustii Seviyede Ingilizce Bilen Oran
Akademik Personel Orani (%) 66 68 76
Olgiilecek
3 | Idari ve akademik personelin yabanci dil Say1 - 3
diizeylerini artirmak amacryla diizenlenen
kurs sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yabal?c.lfhl egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi 150.000,00 0 150.000,00
yeterliligi artirtlacaktir.
Genel Toplam 150.000,00 0 150.000,00
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idare Adx 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

6 - Yabana dil egitimine 6nem verilecek ve

Performans Hedefi yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.

Yabana dil egitimine 6nem verilecek ve

Faaliyet Adi yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.86.09.01 - REKTORLUK

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 150.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
A Egitim-Ogretim ve insan Kaynaklar1 Kalitesini Kabul Gormiis
mag Evrensel Yeterliliklere Ulagtirmak.
Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her y1l %10 oraninda
Hedef
artirtlacaktir.
. Bilimsel arastirma projelerinin sayis1 her yil
Performans Hedefi %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2017 2018 2019
1 | Bilimsel arastirma projelerinin sayisi Say1 14 15 16
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
. L 0
1 Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her y1l %10 oraninda 900.000,00 0 900.000,00
artirilacaktir.
Genel Toplam 900.000,00 0 900.000,00
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idare Adx 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

7 - Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil

Performans Hedefi %10 oraninda artirilacaktir.

Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil

Faaliyet Ad1 %10 oranminda artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.86.09.01 - REKTORLUK

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 900.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 900.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

A Egitim-Ogretim ve Insan Kaynaklari Kalitesini Kabul Gérmiis
mag Evrensel Yeterliliklere Ulastirmak.

Hedef Bilimsel yayin sayist her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

Bilimsel yaymn sayis1 her y1l %10 oraninda

artirllacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2017 2018 2019

1 SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI vb. endekslerine Savi
giren yayin sayisi (adet) Y 150 195 205
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Bilimsel yayn sayist her y1l %10 oraninda artirilacaktir. 900.000,00 0 900.000,00
Genel Toplam 900.000,00 0 900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
- 1 H (1)
Performans Hedefi 8 - Bilimsel yayn sayisi1 her yil %10 oraninda
artirillacaktir.
- o
Faaliyet Adi Bilimsel yayin sayisi her y1l %10 oraninda
artirilacaktir.
S . . 38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 900.000,00
Z Doner Sermaye
(= .
3 % Diger Yurt ici
=\
M Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 900.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Fiziksel ve yonetsel altyapist ile ulusal ve uluslararasi standartlarda

Amag kurumsal bir kimlige sahip olmak.
Kamu, Universite, Sanayi is birligine(KUSI’ye) katk1 sunacak bir
Hedef - . : So
egitim modelinin benimsenmesi saglanacaktir.
Kamu, Universite, Sanayi is
Performans Hedefi birligine(KUSI’ye) katki sunacak bir egitim
modelinin benimsenmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2017 2018 2019

1 TEKNOKENT Binasmin Tamamlanma Oran
Orani (%) - - 20

Olgiilecek

KUSI’ye katki sunacak sekilde okutulacak Adet

2 secmeli ders sayisi (adet) - - 1

Sayilacak

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam

1 Kﬁn_lu, UIllVG.I’S}te, Sapayl is blr}lgllje(KUSI ye) katki sunacak bir 300.000,00 0 300.000,00
egitim modelinin benimsenmesi saglanacaktir.

Genel Toplam 300.000,00 0 300.000,00
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Idare Ad1 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
9 - Kamu, Universite, Sanayi i
Performans Hedefi birligine(KUSI’ye) katki sunacak bir egitim
modelinin benimsenmesi saglanacaktir.
Kamu, Universite, Sanayi is birligine(KUSI’ye)
Faaliyet Adx katki sunacak bir egitim modelinin
benimsenmesi saglanacaktir.
e - - 38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 225.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 300.000,00
Z Doner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt I¢i
= !
M Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak htiyac 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Fiziksel ve yonetsel altyapist ile ulusal ve uluslararasi standartlarda

Amag kurumsal bir kimlige sahip olmak.

Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina
ve gliniin sartlarina uygun hale getirilecektir.

Hedef

Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik
Performans Hedefi donamimlari, 6@renci sayisina ve giiniin
sartlarina uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2017 2018 2019
1| Ogrenci b diisen derslik Oran
grenci basina diisen derslik sayis1 (oran) 0,0163 0,02252 0,02252
Olgiilecek
2 Ogrenci basina diisen laboratuvar sayisi Oran
(oran) 0,007 0,0084 0,0084
Olgiilecek
3 Yeni yapilan ve/veya modernize edilen Oran
derslik ve laboratuvar orani (%) 19,42 35,2 50
Olgiilecek
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Akademik bi{irr}lerin fiziki ve teknolojik dqqammlqu, Ogrenci 200.000,00 0 200.000,00
sayisina ve giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.
Genel Toplam 200.000,00 0 200.000,00
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Idare Ad1 38.86 - BATMAN UNiVERSITESI
10 - Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik
Performans Hedefi donamimlari, 6grenci sayisina ve giiniin
sartlarina uygun hale getirilecektir.
Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik
Faaliyet Adx donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin
sartlarina uygun hale getirilecektir.
e - - 38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 200.000,00
Z Doner Sermaye
(= .
§, % Diger Yurt I¢i
= !
M Yurt Dis1
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak htiyac 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
A Fiziksel ve yonetsel altyapisi ile ulusal ve uluslararasi standartlarda
mag kurumsal bir kimlige sahip olmak.
Yurtigi ve yurtdist 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda
Hedef
artirilacaktir.
. Yurtici ve yurtdisi 6Zrenci ve personel
Performans Hedefi hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2017 2018 2019
1 Degisim programlarina katilan 6grenci Savi
sayisl. Y 31 34 37
Sayilacak
2 Degisim programlarina katilan personel Say1
sayisl. 6 8 8
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
- i e o
1 Yurti¢i ve yurtdis1 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda 150.000,00 0 150.000,00
artirilacaktir.
Genel Toplam 150.000,00 0 150.000,00
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idare Adx 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

11 - Yurtici ve yurtdisi 6grenci ve personel

Performans Hedefi hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.

Yurtici ve yurtdisi 6grenci ve personel

Faaliyet Adi hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 150.000,00

Ddoner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

A Fiziksel ve yonetsel altyapisi ile ulusal ve uluslararasi standartlarda
mag kurumsal bir kimlige sahip olmak.

Hedef Kurum Kiiltiiri ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2017 2018 2019
1 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 (adet) | Say1 - 4 10
Sayilacak
5 Kurum personelinin katildig1 sempozyum, Savi
panel ve sOylesi sayisi (adet) Y 64 75 75
Sayilacak
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Kl}rum Kiiltirii ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi 2.200.000,00 0 2.200.000,00
saglanacaktir.
Genel Toplam 2.200.000,00 0 2.200.000,00
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idare Adx 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

12 - Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin

Performans Hedefi P
gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin

Faaliyet Ad1 gelistirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.86.09.05 — PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Fiziksel ve yonetsel altyapisi ile ulusal ve uluslararasi standartlarda

Amag kurumsal bir kimlige sahip olmak.

2022 yili sonuna kadar Bat1 Raman yerleskesinin elektrik ihtiyacini
kargilamak {izere Giines Enerji Santrali kurulacaktir.

Hedef

2022 yih sonuna kadar Bati Raman
Performans Hedefi yerleskesinin elektrik ihtiyacim karsillamak
iizere Giines Enerji Santrali kurulacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2017 2018 2019
Giines Enerji Santralinin tamamlanma orani
1 Oran
(%) ) ] ]
Olgiilecek
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 iOZZ yili sonuna kafiar Bati thman yer_leskesinin elektrik ihtiyacini 100.000,00 0 100.000,00
arsilamak iizere Glines Enerji Santrali kurulacaktir.
Genel Toplam 100.000,00 0 100.000,00
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idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 2022 yih sonuna kadar Bati Raman
yerleskesinin elektrik ihtiyacim karsilamak
iizere Giines Enerji Santrali kurulacaktir.

Faaliyet Ad1

2022 y1il sonuna kadar Bat1 Raman
yerleskesinin elektrik ihtiyacim karsilamak
iizere Giines Enerji Santrali kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

100.000,00

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

100.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

100.000,00

HAZIRLAYANLAR

Umit CELIK Daire Baskan1 V.
Aziz OKAY Sef
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