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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yan sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n
plana ¢ikmigtir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme
sistemidir.

Performans esaslt biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olugturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlar ile,
kamu idarelerinin temel politika hedefleri ve bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda baglanti
kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise, faaliyet

raporlar1 araciligl ile kamuoyuna agiklanmaktadir.



Universitemiz 2012 — 2016 Stratejik Planinda yer verilen amac ve hedeflerimizden
yillik programa alinanlar ve bunlara ayrilan biitce durumunu kapsayan 2017 Y1ili Performans
Programi hazirlanmis bulunmaktadir. inaniyorum ki, performans programmmiz kaynaklarm
etkin ve ekonomik kullanilmasinin yaninda hesap verebilirlik ve saydamliga 6nem vermesi
acisindan bizlere yol gosterici olacaktir. Unutulmamalidir ki, cagimizin gelisen kosul ve
gereklerine ayak uydurmak ve kisitli biitce ve olanaklar dahilinde bir kurumu ileriye tagimak
ancak ve ancak Ozverili bir gayret gosterilmesi ve list diizeyde performans sergilenmesi ile

gerceklesebilir.

Universitemizin gelisimi ve eksikliklerini gidermek adina, 6grenci memnuniyeti ve
bilimsel Ttretkenligi arttirma odakli 2012-2016 Stratejik Planina bagh kalarak ozenle
hazirlanan “2017 Yili Performans Programi’ndaki oOncelikli amaglarin sahiplenilmesi ve
gerceklestirilmesi yoniinde temel ilkelerimizi benimsemis ve Universitemizi daha da ileriye
tasimak hedefinde birlesmis tim akademik ve idari personelimizin ellerinden gelen tiim

gayreti gostereceklerine olan inancim tamdir.

2017 Yili - Performans Programimin amacini yerine getirmesi temennisiyle,

hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Aydin DURMUS
Rektor



I-GENEL BIiLGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekdgretimle ilgili amag ve
Ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarmin ve iist kuruluslarmin teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim Ogretim, arastirma, yayim, Ogretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde diizenlemek i¢in

04.11.1981 tarihli 2547 sayil1 kanun yiiriirliige konulmustur.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-G6gretim esaslarma dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime
dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim. Bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik

yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile  Yiksekogretim  Kurulu  tarafindan  yapilan plan ve  programlar

dogrultusunda {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin siirekli ve acik egitim yolu ile toplumun o6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina

Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini



toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin ~ yetismesine © ve  bilgilerinin  gelismesine katkida  bulunmak,
sanayi, tartm ve saglhik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tiretimde artist saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre

sorunlaria ¢6zlim getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin  uygulamali  yapilmasma ait  egitim-6gretim ~ esaslarini
geligtirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

B.TESKILAT YAPISI

Batman Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart
Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolar
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasmna dair Kanunun Ek 88.
Maddesi ile kurulmustur.

Inénii  Universitesi Rektoriince tedviren yiiriitilen Universitemiz, 09.09.2008

tarihinde Batman Universitesi Rektdriiniin atanmasiyla 6z yonetimine kavusmustur.
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1-FiZIKSEL YAPI

Toplam
Hizmet Alam (m?) Hizmet
Adr Alani
Egitim Saghk Beslenme Kiiltiir Spor Diger
Merkez Kampiis 26.059
Rektorliik Binast 11.467 11.467
Meslek Yiiksekokulu Binast 9.370 9.370
Atblyeler 2.600 2.600
Ogrenci isleri Daire Baskanhg 194 194
OSYM Binast 210 210
Prefabrik Binalar 1624 47 1.671
Acik Spor Tesisleri ve idare Binasi 547 547
Bati Raman Kampiisii 106.634
Rektorliik Binas 7.151 7.151
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12.761 12.761
Fen Edebiyat Fakiiltesi 23.200 23.200
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 17.415 17.415
Merkezi Ars Lab. Binast 1.883 1.883
Merkezi Kiitiiphane 8.136 8.136
Merkezi Yemekhane 4.889 4.889
Merkezi Kafeterya 5.658 5.658
Kapali Spor Salonu 3.841 3.841
Lojmanlar 21.700 21.700
Hasankeyf Kampiisii 30.745
Turizm islt.ve Otelcilik Yiiksekokulu 13.015 17.730 30.745
Kozluk Kampiisii 27.590
TOPLAM 191.028
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UNIVERSITESI
BATI RAMAN KAMPUSU
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Hasankeyf Kampiisii Vaziyet Plam
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Kozluk Kampiisii Vaziyet Plani
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MERKEZ KAMPUS

BATI RAMAN KAMPUSU
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HASANKEYF KAMPUSU

KOZLUK KAMPUSU
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BATI RAMAN KAMPUSU / YERLESIM PLANI

1-Rektorliik Hizmet Binasi
2-Misafirhane ve Sosyal Merkezi
3-Giris Meydani ve Toéren Alani
4-Kiiltiir Merkezi

5-Merkezi Kiitiiphane Teknopark Bolgesi
6-Bilgi Islem Merkezi

7-Merkezi Yemekhane

8-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
9-Fen Edebiyat Fakiiltesi

10-Merkezi Kafeterya
11-Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi
12-Miihendislik - Mimarlik Fak. Lab.
13-Giines Saati - Alt Meydan
14-Giizel Sanatlar Fakiiltesi
15-Merkezi Laboratuar

16-Enstitiiler

17-Cami

18-Teknik Egitim Fakiiltesi
19-Sosyal Bina

20-Teknik Servis Atdlyeler
21-Seralar

22-Kir Kahvesi

23-Amfi Tiyatro

24-Kapal1 Spor Salonu

25-Saglik Merkezi

26-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
27-Saglik Yiiksekokulu

28-Seyir Teras1 - Sosyal Tesis
29-Lojman Bolgesi

30-Yurtlar bolgesi

I-2. Etap Yerleske alani
(Arastirma Merkezi Bolgesi )

I - Loyman Bolgesi Gelisim alan
Il - Yerleske Gelisim Alani

IV- Yerleske Gelisim Alani
V-Yurtlar Bolgesi Gelisim Alani
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BATI RAMAN KAMPUSU

IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

PROJE BILGILERI
Baslama-Bitis Tarihi 2009 - 2017
MALIYET BILGILERI
Proje Tutar1 71.000.000,00 TL
Mgili Y1l Revize Odenegi 0
Igili Y11 Harcamasi 3.896.270,00 TL
Fiziki Gergeklesme 98 %

16



Toplu Konut idaresi Bagkanlhig: tarafindan yaptirilan 12.762 m? kapali alana sahip
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin %98’i tamamlanarak kesin kabul siireci devam

etmektedir.

MERKEZI KAFETERYA

17



Toplu Konut Idaresi Baskanligi tarafindan yaptirilan 5.658 m? kapal1 alana sahip
Merkezi Kafeterya Binasi’nin, % 99°u tamamlanarak gecici kabulii yapilmis olup kesin kabul
stireci devam etmektedir.

18



KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU

Toplu Konut Idaresi Baskanhig: tarafindan yaptirilan 12.788 m? kapal1 alana sahip
Kozluk Meslek Yiiksekokulu'nun, %99’u tamamlanarak kesin kabul siireci devam
etmektedir.
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Kampiis I¢i Yollar

Kampiis I¢i Yollar
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Bat1 Cephesi Helezonik Jiletli Tel Yapim Isi

Bat1 Cephesi Helezonik Jiletli Tel Yapim Isi
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Su Dagitim Hatlar1 Yapim fs

22



/AN ONIVERSIES] EAU RANMVAN RAMPUST @ENEL PEZZ UNMSULANMYA PROJEUER]

Genel Peyzaj

EYAUMYAN] ONIVERSES E/Aull RAMYAN] CZAMPUST) ©ENEL RREZZA) N SULAMYA PROJEUER]

Genel Peyzaj

23



PROJE BIiLGILERI

Proje No 2009H030490

Proje Adi Kampus Altyapisi (GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2009-2017

MALIYET BiLGILERI

Proje Tutar1 50.000.000,00 TL

Igili Y1l Odenegi 6.000.000,00 TL

Igili Y1l Revize Odenegi 0

ilgili Y1l Harcamasi 1.661.280,00 TL

Fiziki Gergeklesme 99 %

Proje kapsaminda, Batt Raman Kampiisii Enerji Nakil Hattinin yapimu Toplu Konut
Idaresi Baskanlig tarafindan yiiriitiilmekte olan isin %99’u tamamlanarak gecici kabulii
yapilmig olup kesin kabul siireci devam etmektedir. S6zlesmesi fesih edilen 1. Etap Altyap1
isinin kalan kismmmn yapim isi Batman il Ozel Idaresi tarafindan ihale edilmis olup
Universite Yolu Yapim Isinin %99°u tamamlanmis ve kesin kabul asamasindadir. Bati Raman
Kampiisii igme suyu sebeke hattinin %100°l tamamlanmigtir. Batt Raman Kampiisii Tel Cit
Yapimi isinin ihalesi sonu¢landirilmis, yapim isinin %95°1 tamamlanarak gegici kabul siireci
baglamigtir. Bati Raman Kampiisii genel peyzaji isinin projesi tamamlanmis olup proje kesin
kabulii yapilmistir. Yapim Isi Thalesi icin Toplu Konut Idaresi Baskanhig: ile galigmalar
baslatilmistir.




PROJE BIiLGILERI

Proje No 2010H050070

Proje Adi Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Baslama-Bitig Tarihi 2010 - 2017

MALIYET BILGILERI

Proje Tutar1 13.000.000,00 TL

Mgili Y1l Odenegi 2.500.000,00 TL

Mgili Y1l Revize Odenegi 0

Igili Y11 Harcamasi 0

Fiziki Gergeklesme 0

Batman Universitesi Bat1 Raman Kampiisiinde yapilacak olan 1000 kisi kapasiteli spor
salonu ve atletizm pistli, kapali yar1 olimpik ylizme havuzlu, kapali ve agik tenis kortlu, kapali
ve agik hali sahali, acik voleybol ve basketbol sahali spor kompleksi isinin proje ve ihaleye
esas dokiimanlar1 hazirlanarak proje ihale siireci devam etmektedir.
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PROJE BIiLGILERI

Proje No 2009H030510

Proje Adi Lojman ve Sosyal Tesisler (GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2009 - 2017

MALIYET BiLGILERI

Proje Tutar1 12.000.000,00 TL

Igili Y1l Odenegi 1.000.000,00 TL

Igili Y1l Revize Odenegi 0

ilgili Y1l Harcamasi 943.680,00 TL

Fiziki Gergeklesme 99 %

Proje kapsaminda Bati Raman Kampiisiinde 100 daireli 21.700 m? kapali alana sahip
lojmanlarin yapimi Toplu Konut idaresi Baskanlig tarafindan yiiriitiilmekte olup isin % 99’u
tamamlanarak kesin kabul siireci devam etmektedir.
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Universite Camisinin 3D goriintiisii
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Diyanet Vakfi tarafindan yaptirilan Universite Camii Yapim Isi devam etmektedir.
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Turizm Otelcilik Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli

Turizm Otelcilik Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli

Hasankeyf yeni yerlesim alaninda DSI tarafindan TOKI’ye yaptirilan Turizm Otelcilik
Yiiksek Okulu ve Uygulama Oteli devir alinmistir
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1.1.Sosyal Alanlar

BATI RAMAN KAMPUSU KUTUPHANE
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MERKEZ KAMPUS FAKULTELER EK BiNASI
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MERKEZ KAMPUS
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 2 Adet

BATI RAMAN KAMPUSU

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 5 Adet
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1.1.2.Yemekhaneler

BATI RAMAN KAMPUSU MERKEZI YEMEKHANE

a1
-

’ + MERKEZI YEMER HANE
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Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan(m?) Kapasite(Kisi)
Merkez Kampiis
Ogrenci 1 484 400
Personel Yemekhanesi 2 570 400
Bati Raman Kampiisii
Ogrenci 2 930 672
Personel Yemekhanesi 2 728 792
Ozel Salon 1 ¥ 315 264
Ozel Salon 2 1 76 32
Kantin/Kafeteryalar 5 1898 1000
1.1.3.Lojmanlar

Lojmanlar
~ Adet  KapahAlan(m®  Kapasite (Kisi)

Merkez Serhat Apartmani 1 1.110 10 Daire
Merkez Camlitepe 1 648 3 Daire
Bat1 Raman Kampiisii 1 21.700 100 Daire
Lojmanlari

1.1.4. Tasitlar

Tasitlar

Mevcut Tasitlar Miilkiyet Kirahk

Otomobil 1 4 5
Yolcu Tagima Araglari 5 8 13
Yiik Tasima Araclari 3 4 7
Arazi Araglari 2 - 2
Ozel Amach Araglar 3 - 3
Toplam 14 16 30
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1.1.5. Sosyal Tesisler
MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI
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SPOR TESISLERI

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 547 m?

Kapali Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 3.841 m?

Kapal1 Spor Tesisleri Seyirci Kapasitesi: 500 Kisi
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1.1.6.08renci Topluluklar

Spor Takimlar1 ve Temsil Gruplari Sayisi: 24

Ogrenci Topluluklar1 Sayisi: 24
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SPOR TAKIMLARI

1. Atletizm KADIN-ERKEK
2. Basketbol KADIN-ERKEK
3. Bilek Giiresi KADIN-ERKEK
4, Futbol ERKEK

5. Giires ERKEK

6. Hentbol KADIN-ERKEK
7. Hokey ERKEK

8. Kros KADIN-ERKEK
9. Salon Futbolu KADIN-ERKEK
10. Satrang KADIN-ERKEK
11. Tenis KADIN-ERKEK
12. Voleybol KADIN-ERKEK
13. Wushu KADIN-ERKEK
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BATMAN UNIVERSITESI OGRENCI TOPLULUKLARI

1. Ebru Toplulugu

2. Etik Toplulugu

3. Sinema ve Fotografcilik Toplulugu

4. Havacilik Toplulugu

5. Karma Miizik Toplulugu

6. Avrupa Birligi Toplulugu

7. Doga Sporlar1 Toplulugu

8. Tiyatro Toplulugu

9. Tarih ve Yasam Toplulugu

10. Arkeoloji Toplulugu

11. Universite Sporlar1 Toplulugu

12. Mezopotamya Cok Kiiltiirliiliikk Toplulugu
13. Ideal Genglik Toplulugu

14. Gorsel Sanatlar Toplulugu

15. Isletme Toplulugu

16. Geng Goniilliiler Toplulugu

17. Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Toplulugu
18. Gezi, Organizasyon, Macera ve Eglence Toplulugu
19. Geng Miihendisler Toplulugu

20. Diistince ve Degisim Toplulugu

21. Bilim ve Teknoloji Toplulugu

22. Sosyoloji Toplulugu

23. Genglik ve Medeniyet Toplulugu

24. Alternatif Enerji Toplulugu




MERKEZ KAMPUS

Toplanti- Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti

Salonu 4

Konferans

Salonu 1
Toplam 4 1

BATI RAMAN KAMPUSU

Toplanti- Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi =~ Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 18
Konferans
Salonu 2 2
Cok Amach
Salon 9
Toplam 27 2 2
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MERKEZ KAMPUS REKTORLUK HiZMET BiNASI
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2-BiLGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

2.1.Yazihmlar
Yazihim Program Sayisi: 20 Adet

Vmware (Sanal Sunucu)

Network izleme Yazilimi

Web Saytasi

Ogrenci Otomasyonu (Proliz)
Giivenlik Duvari (Checkpoint)
Personel Otomasyonu

Yordam (Kiitiiphane)

Sinerji (Hukuk Yazilimi)

Oska (Hakedis Yazilimz1)

Acrobat Yazilimlar

Antiviriis (Eset)

Auto Cad

Matlab

Sistem Odas1 Takip Sistemi
Microsoft Acedemic Lisans

Ide Cad

Dergi Otomasyon Sistemi
Meteroloji Veri Isleme Yazilimi
PDKS Personel ve Yemekhane Takip Sistemi
Doner Sermaye Otomasyon Yazilimi

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVY

Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 1067 Adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 181 Adet
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2.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Kataloglama ve Simiflama Birimi Istatistikleri:

Demirbasa Kayitli Toplam Kitap Sayist 62.925

Y1l iginde Siniflandirma Islemleri Yapilan 5.511
Kitap Sayisi

Siireli Yayin Aboneligi ¢

Dillere Gore Kitap Sayis1

Tiirkce 54.976
Ingilizce 2.878
Diger Diller 5.071
Toplam 62.925
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2.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet ‘
Projeksiyon 116
Diger Sunum Cihazlar 241
Video 15
Yazicilar 291
Tarayicilar 9
Barkot Okuyucu 5
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 27
Faks 3
Fotograf makinesi 30
Kameralar 32
Televizyonlar 39
Imha Makinesi 4
Mikroskoplar 51
Ses sistemleri 50
Teksir ve Cogaltma 4
Makineleri




D- INSAN KAYNAKLARI
1- Akademik Personel

Unvan Dolu

Profesor 18
Dogent 27
Yrd. Dogent 108
Ogretim Gorevlisi 88
Okutman 22
Cevirici 3
Egitim- Ogretim ¥
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 154
Uzman 5
Toplam 422

2- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

Geldigi Universite Cahistig1 Boliim

Selcuk Universitesi 1 Rektorliik
Dicle Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi
Ondokuz May1s Universitesi 1 Teknoloji Fakiiltesi
Ankara Universitesi 1 Islami Ilimler Fakiiltesi

Celal Bayar Universitesi 1 Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdiltesi
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3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke Cahstiz1 Boliim

Azerbaycan 2 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

fran Fen-Edebiyat Fakiiltesi

4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

I Birim/Béliim Gérevlendirildigi Universite

Glizel Sanatlar Fakiltesi Ankara Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2 Cumhuriyet Universitesi

Dicle Universitesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Orta Dogu Teknik Universitesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 1 Istanbul Universitesi
Yiiksekokulu

Teknoloji Fakiiltesi Dicle Universitesi

Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Tiirkiye Judo Federasyonu
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5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 9 100 122 96 59 35
Yiizde 2,14 23,70 28,91 22,75 13,99 8,51

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
W 31-35Yas
W 36-40 Yas
W 41-50 Yas

m 51- Uzeri

6- Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 120 252
Yiizde 28,44 71,56

Akademik Personelin Egitim Durumu

| ilkdégretim
M Lise

= On Lisans
M Lisans

mY.L. ve Doktora
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7- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6Y1l |[7-10Y1l | 11-15Y1 |[16-20Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 130 131 53 42 28 38
Yiizde 30,81 31,05 12,56 9,96 6,64 8,98
Akademik Personelin Hizmet Siiresi

m1l-3vil
m4-6YI
m7-10vl
m1l1-15Vl
mi6-20vil
m 21 - Uzeri

8- idari Personel

Hizmet Sinifi Dolu

Genel Idari Hizmetler 192

Saglik Hizmetleri Sinifi 6

Teknik Hizmetleri Sinifi 53

Egitim ve Ogretim Hizmetleri -

sinifl

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetli 36

Toplam 288
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9- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 20 32 54 155 15
Yiizde 7,25 11,60 19,57 56,16 5,42

Idari Personelin Egitim Durumu

' W ilkdgretim
M Lise
= On Lisans
M Lisans
m Y.L ve Doktora

10- idari Personelin Hizmet Siireleri

‘ idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l [4-6Yl |7-10Y1 | 11-15Y1l | 16-20Y1 |21 - Uzeri
Kisi Sayis1 64 93 49 13 25 32
Yiizde 23,19 33,70 17,76 4,71 9,06 11,58

idari Personelin Hizmet Siiresi

¥\

ml1-3Yil
m4-6Yi

m7-10vil
mi11-15Yil
m16-20Yil

m 21 - Uzeri
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11- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 17 71 80 42 45 21
Sayisi
Yiizde 6,16 25,73 28,99 15,22 16,31 7,59
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

W 21-25Yas

W 26-30 Yas

m 31-35Yas

W 36-40 Yas

W 41-50 Yas

m 51- Uzeri
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BATMAN UNIVERSITESI GENEL DURUM

KADROLU PERSONEL SAYISI

YIL 2008 2016
Profesor 18
Docgent 27
Yrd. Dogent 108
Ogretim Gorevlisi 88
Okutman 22
Cevirici -
Egitim- Ogretim -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 154
Uzman 3]
Akademik Personel 31 422
Yabanci Uyruklu 6
Idari Personel 42 276
Sozlesmeli Personel 9
Gegici Personel 18
TOPLAM 73 731

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI
Profesor 2
Dogent 2
TOPLAM 3
GECICI PERSONEL SAYISI
(Hizmet Satin Alma)

Ozel Giivenlik Gorevlisi 39 106
Temizlik Personeli 14 114
TOPLAM 53 220
GENEL TOPLAM 126 954
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12- Egitim Hizmetleri

12.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim
£
©
£ £ 5
4 [=! 4 =} =} X
¢ g 22|z €2 |52 & %
w N 2 L N 2 N w S
O
Fakiilteler 1868 | 1274 | 3142 | 757 | 278 | 1035 | 1552 | 2625 4177
Yiiksekokullar | 547 | 351 | 898 | 60 |30 90 381 607 088
Enstitiiler 545 | 166 | 711 | 452 | 12 | 464 | 178 997 1175
Meslek 2142 | 1350 | 3492 | 1904 | 936 | 2840 | 2286 | 4046 6332
Yiiksekokullar:
Toplam 5102 | 3141 | 8243 | 3173 | 1256 | 4429 | 4397 | 8275 12672

12.2- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 Ve Doluluk Oram

BIRIMIN ADI OSYS OSYS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan Oram
Fakiilteler 1052 902 150 85,74
Yiiksekokullar 390 343 47 87,94
Meslek 2115 2095 20 99,05
Yiiksekokullar
Toplam 3557 3340 217 93,89

12.3- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Okulu ve Sayisi

Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 24 60 84
Yiiksekokullar 6 6 12
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar 40 33 73
Toplam 70 99 169
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E- DIGER HUSUSLAR
YONETIM VE iC KONTROL SIiSTEMI

¢ Kontrol;

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngordiigi
i¢ kontrol standartlarina iligkin yasal diizenleme temel olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer almakta olup, amilan Kanunun I¢ Kontroliin Tanimi
baslikl1 55 inci maddesinde yer alan;

“¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamanminda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiintidiir.

“Gorev ve yetkileri cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bunlar
ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.”

Hiikmii geregince, Maliye Bakanlig1 tarafindan “Kamu I¢ Kontrol Standartlan
Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

S6z konusu Tebligde “ Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak {iizere; yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu
caligmalar i¢in eylem planit olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi c¢aligmalarimi yiiriitmeleri ve bu g¢alismalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
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tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu c¢alismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
yiriitilmesini saglamak iizere, idarelerin iist yoOneticileri tarafindan gerekli Onlemler
aliacaktir.” hilkkmii yer almaktadir.

Ayrica st yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve goézetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari
ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlar Eylem Plam1 Calisma Siireci

5018 sayili Kanunun 60’1nc1t maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslarma iliskin Yonetmelik cergevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin ig
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiirlitmekten sorumlu kilinmis oldugundan,
sorumlulugun gereklerini yerine getirmek ve Universitemizin i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢
kontrol standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda
caligmalar Haziran 2010 tarihinde ¢alisma grubu olusturulmasiyla baslatilmig bulunmaktadir.
5018 sayil1 Kanun ve ilgili teblig uyarinca kurumsal diizeyde ve birim diizeyinde ilk asamada
yapilmasi1 gerekenler yol haritasi ile tespit edilmistir. Kurumsal ve Daire Bagkanligi
diizeyinde yapilmasi gereken faaliyetler olarak asagida yer alan tespitler yapilmistir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetler tanimlanmig olmali, (misyon,
vizyon, ilkeler, amag ve hedefler),

Faaliyetlere is ve islemlere ait akis semalar1 hazirlanmali, (temel siirecler, siirecler, alt
stirecler, faaliyetler, gorevler, gorevliler),

Siirecler, siire¢ sahipleri ve sorumluluklar: tanimlanmali,
Personelin gorev yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirleri belirlenmeli,

Kurumun hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilagilacak risklere iliskin
risk yonetimi planlanmali,

Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim ag1 ile kontrol listeleri ile
kontrol 6z degerlendirme formlar1 olusturulmalidir.

Yol haritasina iligkin ¢alisma sonrasinda, iist yoneticinin onay1 ile 27.10.2010 tarih ve
342 sayili yazi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ve Ig¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu calismalari yiiriitmek iizere akademik ve idari
personeller gorevlendirmesi yapilmistir. Bu onay tiim birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayili
yazi ile bildirilmis olup tiim birimlerin yoneticilerine ve gergeklestirme gorevlilerine Kamu i¢
Kontrol Mevzuati bilgilendirme toplantis1 yapilmis goriis ve Oneriler alinmistir. Kurumsal
diizeyde yapilan calismalarin yani sira, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi diizeyinde de;
kontrol ortamina iligkin kriterleri tespit edebilmek, is ve islem siireglerini gozden gegirip, risk
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olabilecek alanlar1 tespit ederek gerekli faaliyetleri yonlendirebilmek iizere oncelikle gorev ve
sorumlu olunan alanlardaki is akis semalar1 ¢ikartilarak, gérev ve sorumluluklarin bir anlamda
resmi cekilmistir. 01.11.2010 tarih ve 350 sayili iist yonetici onayryla i¢ kontrol Standartlar1
Uyum Eylem Plani hazirlama grubu tarafindan hazirlanan taslak plan yiiriirlige girmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayil1 yaz1 ile
Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Merkezi Uyumlastirma Dairesine bildirilmistir. Universitemizin
Web sitesinde yaymlanmastir.

Mevcut durum ile yapilmast gerekenler hakkinda bilgi ve dokiiman temin edilmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planmin tespiti i¢in yapilmasi gereken calisma; ic
kontrol standartlar1 ana baslik ile ikineil ve li¢ilinciil bashiklarda belirtilen standartlar esas
olmak tizere hiyerarsik ve tebligde tespit edilen siralama ve alt siralamay1 takip eden bir
bi¢imde gelistirilmistir. Oncelikle, i¢ kontrol standartlarinin saglamas: gereken genel kosullari
cergevesinde, Universitemizin mevcut durumunun  analiz edilerek, degerlendirilmesini
miiteakiben, iniversitemizin hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirmek iizere yapilmasi
diisiiniilen ilave faaliyet/prosediir/siiregler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya
birimlere iliskin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler sonrasinda, ulagilmak istenen
hedefler dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuglarina iligkin muhtemel
zaman dilimler1 de ayrica belirlenerek, bu calismanin saglikli bir bi¢imde siirdiiriiliip,
sonuglandirilmasmi temin etmek iizere belli araliklarla kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesine
karar verilmistir. Yukarida belirtilen tespit cercevesinde calisma siirecinin, i¢ kontrol
standartlarinin ana basliklar1 olan bes ana eksende siirdiiriilmesine karar verilerek,
organizasyon bu dogrultuda planlanmistir. Uyum eylem planinin tespitine yonelik ¢alismada
temel alinan baglik ve alt basliklar1 igeren matris asagida yer almaktadir.

KAMU i¢
KONTROL
STANDARTLARI
|
| | | | |
KONTROL RISK KONTROL BILGI VE {ZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI ILETiSIM STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI
Etik Degerler ve — Planlama ve Kontrol Stratejileri Bilgi ve i¢c Kontroliin
Dirtstlik Programlama ve Yonetimleri iletisim Degerlendirilmesi
Misyon Organizasyon HE T Prosedrlerin Raporlama i¢ Denetim

Yapisi ve Gorevler

Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Kayit ve Dosyalama

Personelin Yeterliligi Hiyerarsik Sistemi
ve Performansi Kontroller
Hata, Usulstizlik ve
Yetki Gorevler Yolsuzluklarin
Devri Ayriligi Bildirilmesi

Faaliyetlerin Strekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca
yapilmas1 gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uyum caligmalari kurumsal diizeyde
baslatilmis ve devam etmektedir.

Temelde bes ana basgligin ¢alisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlar ile
bunlarin detaylarinda yer alan alt basliklar kapsaminda, yapilmasi 6ngdriilen faaliyetlerin
sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir.
Miimkiin oldugunca katilimci yontemler cercevesinde ve alt ¢alisma gruplari kapsaminda
yiiriitiilmesi diistiniilen siirecte tespit edilen standartlara iligkin olarak kurum personelinin
gorlis/Oneri ve tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Maliye Bakanliginin, isbirligi ve teknik destegine de ihtiya¢ duyulan g¢aligmalar
esnasinda ortaya cikabilecek olan mali kaynak ihtiyacimin Universitemizin olanaklari
cercevesinde karsilanmasi diisiiniilmektedir.  Universitemizin kurumsallasmasma katkida
bulunmasinin yani sira, iyi yonetisim ve dogru kamu yonetim ilkelerini hayata gegirmek,
ornek mevcut uygulamalarin yayginlasarak kaliciligin1 saglama ve kurumun yapilanmasini
bastan asag1 tekrar gozden ge¢irme hususunda ilave bir firsat olarak gordiigiimiiz i¢ kontrol
standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan ig¢sellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha
etkin, verimli ve daha ekonomik olacag: inanciyla, Batman Universitesi olarak bu kapsamda
yiirtitiilmesi gereken ¢alismalara azami hassasiyet gostermekteyiz.

I¢ Denetim;

Idarenin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol
siireclerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuglari c¢ercevesinde iyilestirmelere
yonelik dnerilerde bulunmak amaciyla I¢ Denetim Birimi kurulmus olup, birimde gérevli i¢

denetci 2016 yili igerisinde agagida yer alan ¢alismalar1 yapmastir.
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GERCEKLESTIRILMIiS DENETIMLER

Denetlenen Birim

Denetimin Konusu

Denetim Raporu Tarih ve
Numarasi

1. Akademik Tesvik Akademik tegvik 2016-1 —Uygunluk Denetimi
Komisyonu ve Tiim O6demeleri uygunluk  10.06.2016
Akademik Birimler denetimi
2 Beden Egitimi ve Spor Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Yiiksekokulu Uygunluk Denetimi ~ 24.02.2017
3 Fen Edebiyat Fakiiltesi Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Uygunluk Denetimi  24.02.2017
4 Giizel Sanatlar Fakiiltesi  Gelistirme Odenegi  2016-3- Uygunluk denetimi
Uygunluk Denetimi  24.02.2017
5 Iktisadi ve Idari Bilimler ~ Gelistirme Odenegi 2016-3- Uygunluk denetimi
Fakiiltesi Uygunluk Denetimi -~ 24.02.2017
6 Islami {limler Fakiiltesi ~ Gelistirme Odenegi  2016-3- Uygunluk denetimi
Uygunluk Denetimi  24.02.2017
7 Miihendislik- Mimarhk ~ Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Fakiiltesi Uygunluk Denetimi  24.02.2017
8 Teknoloji Fakiiltesi Gelistirme Odenegi  2016-3- Uygunluk denetimi
Uygunluk Denetimi  24.02.2017
9 Turizm Isletmeciligi ve ~ Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Otelcilik Yiiksekokulu Uygunluk Denetimi  24.02.2017
10 Kozluk Meslek Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Yiiksekokulu Uygunluk Denetimi  24.02.2017
11 Meslek Yiiksekokulu Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Uygunluk Denetimi ~ 24.02.2017
12 Saglik Hizmetleri Meslek ~ Gelistirme Odenegi  2016-3- Uygunluk denetimi
Yiksekokulu Uygunluk Denetimi  24.02.2017
13 Saglik Yiiksekokulu Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi

Uygunluk Denetimi

24.02.2017
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II-PERFORMANS BiLGILERI

A. TEMEL POLITAKALAR VE ONCELIKLER
1. Hiikiimet programinda, kalkinma plani idare ile ilgili temel politika ve dncelikler

Kalkinma Bakanliginca hazirlanan “Orta Vadeli Program(2017-2019)” in Kabul edilmesi;
Kalkinma Bakanliginin 05.09.2016 tarihli ve 3598 sayili yazisi lizerine, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 16 nci maddesine goére, Bakanlar Kurulunca
07.09.2016 tarihinde kararlastirilarak 6 Ekim 2016 tarih ve 29849 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanmistir.

2017-2019 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, kiiresel krizin
etkisinden ¢ikis siirecinde ekonomik ve sosyal yapimizin giiglii yonlerini avantaj olarak
kullanarak, ekonomimizin yeniden siirdiiriilebilir biiylime donemine girmesini saglamak ve

bdylece ililkemizin refah diizeyini artirmaktir.

2006-2008 yillarinda kurulan iiniversitelerin 6gretim eleman: ihtiyaci, YOK Baskanlig
koordinasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programlari ve uzaktan egitim teknolojileri

kullanilarak giderilecek ve fiziki altyap: ihtiyaglar: 6ncelikle karsilanacaktir.

Kamu kaynaklarmin kullaniminda, belirlenen politika ve oncelikler dogrultusunda
hareket edilmesi, yiiriitiilen faaliyet ve projelerin gereklilik, etkinlik ve verimlilik agisindan

gozden gegirilerek kamu harcamalarinin saglikli bir temele kavusturulmasi esastir.

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi i¢in 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali yonetim ve denetim
anlayisinin tiim unsurlariyla hayata ge¢irilebilmesi i¢in; i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir

sekilde kurulmasi, i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde ¢aligsmasi esastir.
5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis denetimin saglanmasi i¢in

Sayistay ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir. Sayistay’in denetim kapasitesinin

artirtlmasi i¢in egitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.
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Mali disiplinin saglanmasi ve kamu harcamalariin verimliliginin artirilmasi amaciyla
Sayistay’in uluslararas1 standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilmasi

saglanacaktir.

Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi i¢in tiim kamuda i¢
kontrol sistemlerinin uluslararasi standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de islerlik kazanmig
olmasi gerekmektedir. Bu ¢ercevede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetimin saglikli bir

sekilde caligmasi yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
Kamu kurum ve kuruluglarinda yonetimin sorumlulugunun giiclendirilmesi igin gerekli
mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina yonelik

tedbirler giiclendirilecektir.

Kamuda atanabilecek i¢ denet¢i sayisini artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika verme

faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.

Egitimin iggiicli talebine duyarhiliginin artirtlmasi ve isgilicii piyasasinda talep edilen

nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amagtir.

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretim sistemi ile iggiicii piyasasi arasindaki uyum artirilacaktir.

Mesleki okullarin miifredatlarinin  mesleki standartlarla  uyumlastirma caligmalar

baslatilacaktir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baghgi altinda diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiliven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6zlimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi

toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu ¢ergevede;

Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ve fiziki altyapi

gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.
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Egitimde Kkalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli

Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin

egitim yatirimlari kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirtlacak, 6zel sektdr ve meslek orgiitlerinin mesleki

egitim slirecine aktif katilim1 saglanacaktir.

Orta ve yliksekogretimde Ogrenci ve oOgretim elemant degisimi ve hareketliligini
yayginlastirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanci 6grenci ve bilim
insanlarmin iilkemizdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe
programlar1 yayginlastirilacak ve yenileri thdas edilecektir. Bu yaklasim cergevesinde, idari

yapida gerekli dlizenlemeler yapilacaktir.

“Yerel Dinamiklere ve Igsel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” alt bashig

altinda;

Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayali iiretimi desteklemek iizere
uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacag ifade

edilmektedir.

“e-Devlet Uygulamalariin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi” baslig1 altinda;

Kamu hizmetlerinde kalite, hiz ve etkinligin énemli bir araci olan e-Devlete iligkin
altyapilarin olusturulmasinin temel amag oldugu, bu kapsamda, kamuya ait BIT yatirim proje
ve uygulamalarinin biitiinciil bir yaklasimla yiiriitiilmesi, kurumlar aras1 koordinasyon ve
elektronik ortamlarda giivenli bilgi paylasiminin saglanmasi, iyi yonetisim ilkelerinin
benimsendigi kamu yonetimi yaklasiminin desteklenmesinin esas olacagi belirtilmektedir. Bu

cercevede;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglari, yasam ve is

stirecleri temel alinacagi, kamu is siireglerinin iyilestirilecegi;
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Kamu kurumlarmin elektronik ortamlarda birlikte ¢alisabilirligi saglanarak, tek kapidan,
kesintisiz, giivenli ve ¢oklu ortamlardan erisilebilir nitelikte, biitiinlesik hizmet sunumu

saglanacagi;

Kamu hizmetleri sunumunda bilgi ve iletisim teknolojileri etkin sekilde kullanilarak ve
kaynak kullaniminda etkinlik artirilarak, kamu cari giderlerinde tasarruf saglanacagi, kamu

gelirlerinin artirtlacagt;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda bilgi glivenliginin saglanmasi ve kisisel bilgilerin

mahremiyetinin korunmasi icin gerekli tedbirlerin alinacagi;

e-Devlet hizmetleri kullaniminin yayginlasmasi igin gerekli tedbirlerin alimacagi; “Ar-Ge

ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi” bashig altinda;

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amacinin, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve bu
yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek itizere 6zellikle 6zel sektoriin yenilik
yetenegini artirmak oldugu belirtilmektedir. Bu ¢ercevede; Bilim ve teknoloji alaninda
kurumlar aras1 igbirligini ve 6zel kesimin sistem igindeki etkinligini arttiran ulusal yenilik

sistemi olusturulacagi;

Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesi ve talebini artirmasinin desteklenecegi;

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik desteklerin artirtlacagi ve etkinlestirilecegi Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-

Ge c¢aligmalarmin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesinin saglanacagi;

Arastirmaci insan giicli kaynaginin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecegi ve 6zel

sektorde arastirmaci istihdam tesvik edilecegi;
Kamu kurumlarindaki sorun ve ihtiyaglarin Ar-Ge yoluyla giderilmesine yonelik

desteklerin saglanacagi ve kamu tedarik sistemi Ar-Ge c¢alismalarmi ve yerli teknoloji

gelistirilmesini tesvik eden bir yapiya kavusturulacagi;
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Savunma sanayinin yurt disi bagimliligii azaltmaya yonelik Ar-Ge desteklerinin
artirilacagi, savunma sektorii i¢in gelistirilen teknolojilerin diger sektorlere, iiniversitelere,

arastirma kuruluslarma ve KOBI’lere aktarilmasinin saglanacagi;

AB basta olmak iizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis tlilkeler ve bu alanda faaliyet gosteren

uluslararasi kuruluslarla isbirliginin artirilacagi;

Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindaligin arttirilacagi;

Teknoloji transfer merkezlerinin kurulmasina yonelik ¢alismalarin baslatilacagt;

Bilim ve teknoloji alaninda uygulanan politikalarin ve destek mekanizmalarinin izlenmesi

ve degerlendirilmesine yonelik bir sistem kurulacag: ifade edilmektedir.

Universitemiz de bu éncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim

ve sanayiye katki saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi doniisiimiin siirdiiriilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de g6z Oniine
alinarak, biitcenin, kamu idarelerinin performansin1 gosterecek bir yapiya kavusturulmasi

amagclanmistir. Bu ¢ercevede;

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir.

Stratejik planlar ve performans programlari ¢ergevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme

stirecleri gelistirilecektir.
Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik

yonetim anlayist dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiirliniin yeni yapiya uyarlanmasina

dontik programlar diizenlenecektir.
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Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, hizmet
gereklerine uygun sayr ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi temel amagtir. Bu

cercevede;

Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal agidan iyilestirilmesine

yonelik caligmalar yapilacaktir.

Ote yandan; Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi Taslak Raporunda; giiniimiizde,
yiiksekdgretim kurumlarinda tiim diizeyler igin Onem tasiyan baslica ilkeler Akademik
Ozgiirliik ve Yonetsel Ozerklik, Uretkenlik ve Kaliteye Verilen Onem, Etkin Kaynak
Kullanimi, Mali Ozerklik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Farklilasma, Esneklik, Katilima
Acik Olma, Toplumla iliski ve Uluslararas: liskilere Verilen Onem olarak belirlenmistir. Bu
ilkelerin yiiksekogretimde her diizeyde uygulanmasi onemli bir zihniyet degisikligini
ongormektedir. Dolayisiyla yonetim organlarinin yapisinin, gérev ve yetkilerinin yeniden
diistintilmesi - ve diizenlenmesi gerekmektedir. Boyle bir yenilenme siirecinin - gecmis
birikimleri, deneyimleri ve gelenekleri timiiyle goz ardi edemeyecegi, dolayisiyla degismesi
gerekenle korunmasi gereken arasinda saglikli bir denge tutturulmasinin 6nem _tasidigi

aciktir.

2. idarenin Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin kamu yatirrm programi gergevesinde egitim, saglk, teknolojik
arastirma, e-devlet yatinmlarina oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve
strdiiriilebilir bir kalkinma i¢in egitimin kalitesinin = yiikseltilecegi, egitim ile istthdam
arasindaki iliskinin gili¢lendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama
ve problem ¢d6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltlirii 6ziimsemis,
farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insani yetistirmeyi amaglayan egitim
politikasinin temel alindigi, bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme ¢aligmalarinin her
kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin artirilacagi ve egitim hizmetlerine erisimin

yayginlagtirilacagi ifade edilmektedir. Bu ¢ergevede;

> Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artirilmast,

62



Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giicilinii yetistirmek icin
modiiler ve esnek bir sisteme gecis calismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde

verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigii saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.
Is diinyasmin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii

arasindaki igbirligini giiglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamim saglamak {izere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
giiciiniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicii piyasasinda deneyim

kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve

ihtiyaglara gore yliksekdgretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.

Egitim

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak bu durumlar

ihtisaslagsmayi esas alan rekabet¢i bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin  hizmet {ireterek kaynak olusturma faaliyetleri

desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

Bilim ve Teknoloji,
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> Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge c¢aligmalarinin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.
Arastirmaci insan giicli kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel

sektorde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.
B- AMAC VE HEDEFLER

1. MIiSYON BiLDiRiMi

Evrensel boyutta bilgi iiretmek, bilim ufkunu genisletmek, cagdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmay1
hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve

belirleyici rol oynamaktir.

2. VIZYON BiLDIiRiMi

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiglii
iliskiler kuran, yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen, diinyadaki kaliteli tiniversiteler arasinda gosterilen bir yliksekdgrenim

kurumu olacaktir.

3. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Batman Universitesi’nin stratejik plaminda 6ne ¢ikarilmak istenen temel “Amac ve

Hedef”leriniiise;

Altyapa,

Egitim,

Arastirma,

Insan Kaynaklari,
Sosyal Etkinlikler,
Toplumla Iliskiler,

Uluslararas: Iliskiler,

YV V. V V V V V V

Finansal Yapz,

basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir.
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KONU AMAC HEDEF
1. Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik
1. Egitim ve laboratuvarlarin kurulmasi ve gelistirilmesi
arastirmaya yonelik | 2. Bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi
altyapinin 3. Yeni fakiilte/boliim/birimlerin agilmasi
- gelistirilmesi 4 Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi
<
i 4. Barinma imkanlarinin arttirilmasi
3:' 2. Sosyal ve kiiltiirel | 5. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarin gelistirilmesi
alanlarin ve agaclandirma caligsmalari
gelistirilmesi 6. Kafeterya, yemekhane, acik ve kapali spor tesisleri
hizmetlerinin gelistirilmesi
7. TOK1isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi
8. Kalite degerlendirmelerini‘Fakiilte/MYO’lara
. Kalitenin uygulamak
geligtirilmesi, 9. Fakiilte/boliim/birimler i¢in égrenci/akademisyen
kontrolii ve oranina standart getirmek
sturekliliginin 10. Basarili 6grencileri Batman Universitesi’ne gekmek
saglanmasi 11. Sosyal bilimler, Fen ve Saglik Bilimlerinde 2016
E yilina kadar bazi lisansiistii programlara islerlik
= kazandirmak
QD
=
12. Bolgesel ve kentsel ihtiyaclar1 goz oniine alarak
. Meslek Yiiksek yeni meslek yliksekokullari agmak
Okullar ile 1lgili 13. Mevcut meslek yiiksekokullarinin yeniden
caligmalarin yapilanmasi ¢alismalarini yiirtitmek
yapilmasi
. Aragtirma Alt 14. AR-GE koordinatorliigti thdas etmek
yapisinl kurmak 15. Arastirma i¢in finansal kaynaklarin arttirilmasi ve
< ve gelistirmek kullanilmasi i¢in caligmalar yapmak
E 16. Universitenin sanayiye katkismr'saglamak
&
é . Aragtirmada say1 17. Fakiilte/Boliim/Birim/Anabilim dali stratejilerini
< ve kaliteyi belirleyerek o yonde ¢aligmalar yapmak
arttirmak 18. Yayn kalitesini ve sayisin arttirmak
Z <L = . Insan 19. Atama ve yiikseltilme kriterlerini cagdas normlara
SZ% | kaynaklarmm n olacak sekilde tespit etmek
ws < aynakla uygun olacak se p
Z <¥( — gelistirilmesi 20. Performans degerlendirme sistemini kurmak ve

uygulamak
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8.Kurumsallagmanin

21. Kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi
22. I¢ denetim Birimlerinin yapilandirilmasi

saglanmasi 23. Yonetime katilimin saglanmasi
9. Sosyal 24. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik
5 faaliyetlerle ilgili birimlerin kurulmasi
-1 =~ kurumsal yapinin
§ é olusturulmasi
8 Z 25. Ogrenci topluluklarinm islevsel faaliyetlerinin
n < 10. Sosyal desteklenmesi
E etkinliklerin 26. Ulusal ve uluslararasi sanatsal, kiiltiirel ve sportif
yiiriitiillmesi etkinliklerin desteklenmesi
11. Bolge halki ile 27. Bolge (0zelliklede kent) halkina yonelik saglik ve
iletigim ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
% isbirliginin
= arttirilmasi
% 12.'Kamu ve 0zel 28. Kamu kurumlar1 ve 6zel kurumve kuruluslar ile
3 kurum ve ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak
: kuruluslar ile 29. Danmigmanlik hizmetlerinde bulunmak
< iletisim ve
2 isbirliginin
3 gelistirilmesi
% 13. Mezunlar ve 30. Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler
= igverenler ile 31. Isverenlerin taleplerine uygun nitelikte kalifiye
isbirliginin elemanlar yetistirmek
arttirllmasi
n 32. Uluslararasi iliskilere yonelik bir koordinatorliik
é % 14. Uluslararasi olusturmak
EEE = iliskilere yonelik | 33. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak
< ¢ yapilanma ve etkinliklerde bulunmak
u_l) g 34. Universiteyi uluslararasi diizeye tagiyacak alt yap1
3 ! calismalar1 yapmak
)
) . ..
% _ 15. Finans 35. Oz kaynaklarm arttiritlmasi
Z % kaynaklarinin 36.D1s kaynaklardan yararlanma
g > arttirtlmasi ve 37. Universite fonlarindan yararlanma
= dengeli dagilimi
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Geligtirilmesi
Hedef Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye ydnelik laboratuvarlarin

kurulmasi ve gelistiriimesi

Performans Hedefi

Egitim-ogretim ve AR-GE' ye

yonelik bina ve

laboratuvarin

kurulmasi ve gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Ogrenci basina diisen derslik alani Oran 0 1 1
Toplam derslik alani/6grenci sayisi
2 ‘ Ogrenci basina diisen laboratuvar alani Oran 0 1 1
Toplam laboratuvar alani/6grenci sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve laboratuvarin

1 kurulmasi ve gelistiriimesi 1.780.000 |0 1.780.000
Genel Toplam 1.780.000 |0 1.780.000

67




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve
laboratuarin kurulmasi ve gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve
laboratuarin kurulmasi ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

600.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

80.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.780.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

1.780.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef Bilisim altyapisinin iyilestiriimesi

Performans Hedefi

Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Performans Goéstergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘Web sayfasinin-hacmi Say!i 0 41 41
Sunucu Uzerindeki dosyalarin ve veri tabanlarinin Gb olarak buytkliklerinin toplami alinarak
hesaplanacaktir
2 ‘ Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi ‘ Sayi ‘ 0 ‘ ol 0
Sayilacak
3 ‘ Kablosuz internetin kapsama alani ‘ Metrekare ‘ 0 ‘ 100 | 100
Olgiilecek
4 Maksimum internet baglanti kullanim Savi
kapasitesi Y 0 30 30
Olgiilecek
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Bilisim altyapisinin iyilestiriimesi 2.380.000 |0 2.380.000
Genel Toplam 2.380.000 O 2.380.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Bilisim altyapisimin iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 130.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 900.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.380.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
|8 .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.380.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef Yeni fakilte/boltim/birimlerin aclimasi
Performans Hedefi Yeni fakiilte/boliim/birimlerin
aciimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 ‘ Fiziksel mekan sayisi ve alani SayI 0 1 1
Sayilacak/Olctilecek
2 ‘ Yapilacak egitim-6gretim alanlari Sayl 0 3.447 3.447
Sayilacak
3 Fakilte/Bolim/Birimlerin akademik Savi

faaliyetleri Y 0 132 132
Hesaplanacak

Verilecek hizmetlerden kurum, kurulus,
4] . ; e N : SayI

ogrenci ve diger bireylerin yararlanmasi 0 2 2
Olgiilecek

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dist Toplam

1 | Yeni fakiilte/boltim/birimlerin agilmasi 50.405.000 |0 50.405.000
Genel Toplam 50.405.000 (0 50.405.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Yeni fakiilte/boliim/birimlerin agilmasi

Faaliyet Ad1

Yeni fakiilte/boliim/birimlerin agcilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 32.670.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.598.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.995.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 552.000,00
06 | Sermaye Giderleri 7.590.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.405.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
= . .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.405.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi

Performans Hedefi Universitenin ) k§mpus agirhkh
yapilanmaya gitmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Fakiilteler, yiksekokullar ve enstitiiler
1| igin gerekli fiziksel mekan sayisi ve Sayl
alani___ 0 10.941 10.941
Sayilacak/Olglilecek
Kamplste editim mekanlari, sosyal ve
2 | sportif tesisler ile AR_GE merkezlerinin | Sayi
sayisi ve alani 0 26.000 26.000
Sayilacak/Olgtilecek
3 Ki;i_ basina diisen yesil alan ve sosyal Oran
tesis sayisi ve alani 0 3 3
Sayilacak/Olgtilecek
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi 13.121.000 0 13.121.000
Genel Toplam 13.121.000 |0 13.121.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Universitenin kampus agirlikh yapilanmaya
gitmesi

Faaliyet Ad1

Universitenin kampus agirhkli yapilanmaya
gitmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, 38.86.09.09 - YAPI ISLERI VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 3.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 400.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 558.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 500.000,00
06 | Sermaye Giderleri 8.663.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

13.121.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

13.121.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal ve Kiiltlirel Alanlarin Gelistirilmesi
Hedef Barinma imkanlarinin gelistiriimesi

Performans Hedefi

Barinma imkanlarinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

Olgti Birimi | )15 2016 2017

Yurt hizmetlerinden yararlanan
1| Gniversite 6grencilerinin tiim Gniversite
Ogrencilerine orani

Oran

Hesaplanacak

2 Misafirhane yatak sayisi, toplam alani
ve sosyal imkanlar

Sayl

Sayilacak

3 Sosyal tesisler ve spor tesisleri sayisi ve
toplam alani

Sayl

Sayilacak/Olciilecek

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Barinma imkanlarinin gelistirilmesi

1.345.000 0 1.345.000

Genel Toplam

1.345.000 0 1.345.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Barinma imkénlarimin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Barinma imkanlarinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 750.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 95.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.345.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
|8 .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.345.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Amag Sosyal ve Kiiltlirel Alanlarin Gelistirilmesi

Hedef Gevre dizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve
adaclandirma galismalari

Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin

Performans Hedefi gelistirilmesi ve agaclandirma
calismalan
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Yeni Dikilecek agag sayisl Say 0 9.000 9.000
Hesaplanacak
) Cevre diizenlemesi yapilacak alanlar ile Savi
rekreasyon J 0 13.000 13.000
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Gevre duzeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve
1 adaglandirma calismalari 2.377.000 0 2.377.000
Genel Toplam 2.377.000 0 2.377.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin
gelistirilmesi ve agaclandirma ¢alismalari

Faaliyet Ad1

Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin
gelistirilmesi ve agaclandirma ¢alismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 600.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.647.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.377.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
|8 .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 2.377.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal ve Kiiltlirel Alanlarin Gelistirilmesi
Hedef TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi

Performans Hedefi

TOKI isbirligi icinde toplu konut proje

uygulamasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Ogretim elemani basina diisen sosyal
1 tesis alani OR 25 25
Sayilacak
2 | Ogrenci basina diisen sosyal tesis alani Metrekare 1 1
Sayilacak

Hizmetlerin gelistiriimesine ydnelik
3] Oran

bitceden ayrilan pay orani 0 0
Hesaplanacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000

79




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - TOKI isbirligi icinde toplu konut proje
uygulamasi

Faaliyet Ad1

TOKI isbirligi icinde toplu konut proje
uygulamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kalitenin gelitirilmesi, kontrolii ve sirekliligin saglanmasi.
Hedef Kalite dederlendirmelerini fakilte/MYQ'lara uygulamak

Performans Hedefi

Kalite

degerlendirmelerini
fakiilte/MYO’lara uygulamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Ogrenci memnuniyeti Say! 0 73 73
Olciilecek
2 ‘ Ders ve 6gretim lyesi memnuniyeti ‘ Say! 0 ‘ 78 ‘ 78
Olgiilecek
3 ‘ Mezun memnuniyeti ‘ Sayl 0 ‘ 81 [ 81
Olciilecek
4 ‘ Isveren memnuniyeti ‘ Say! 0 ‘ 75 ‘ 75
Olgiilecek

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYO'lara uygulamak 700.000 0 700.000
Genel Toplam 700.000 0 700.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kalite degerlendirmelerini
fakiilte/MYO’lara uygulamak

Faaliyet Ad1

Kalite degerlendirmelerini fakiilte/ MYO’lara
uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 400.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
E, x Doner Sermaye 0,00
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 700.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Amag Kalitenin geligtirilmesi, kontrolii ve sirekliligin saglanmasi.

Hedef AR-GE Koordinatorliigli indas etmek ler icin
0grenci/akademisyen oranina standart getirmek

Performans Hedefi

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek
ler icin 6grenci/akademisyen oranina
standart getirmek

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2015 2016 2017

1 Ogrenci ve akademisyen orani standardi

olusturmak

Oran

33

Hesaplanacak

2

Standartlasmig fakdilte ve program
sayisini artirmak

Sayi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1

AR-GE Koordinatérligi ihdas etmek igin
6grenci/akademisyen oranina standart getirmek

150.000 0 150.000

Genel Toplam

150.000 150.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek ler
icin 6grenci/akademisyen oranina standart
getirmek

Faaliyet Adx

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek ler icin
ogrenci/akademisyen oranina standart
getirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kalitenin gelistiriimesi, kontroll ve siirekliligin saglanmasi.
Hedef Basarili 6grencileri Batman Universitesine gekmek

Performans Hedefi §a§arlll_ _ ogrencileri Batman
Universitesine gekmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 0SS'de ilk on bine girip Batman Sl

Universitesini tercih eden dgrenci sayisi Y 0 0 0
Sayilacak
) I___|Usans pro_gra(mn_é_kabul edilen Oran

Ogrencilerin niteligi 0 0 0
a) SAY, SOz, EA, DIL puanlarinin ortalamalari b) [Ilk % 10luk OSS puani diliminden giren 6grenci
sayisi/toplam Ogrenci say1]

On lisans programina kabul edilen
3| 2 S A Oran

ogrencilerin niteligi _ __ 0 0 0
a) SAY, SOZ, EA, DIL puanlarinin ortalamalari b) [Ilk % 10’luk OSS puani diliminden giren 6grenci

sayisi/toplam 8grenci say1]

4

On lisans ve Lisans programlarina kabul
edilme orani

Oran

0 3.138 3.138

[Lisans ve on lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/Lisans, dnlisans programlarina basvuran
Ogrenci sayisi]

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Basaril 8grencileri Batman Universitesine gekmek 218.000 0 218.000
Genel Toplam 218.000 0 218.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Basarih 6grencileri Batman Universitesine
¢ekmek

Faaliyet Ad1

Basarih 6grencileri Batman Universitesine
¢ekmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 218.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 218.000,00
E, x Doner Sermaye 0,00
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 218.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kalitenin gelitirilmesi, kontrolii ve sirekliligin saglanmasi.
Hedef Sosyal bilimler, Fen ve Sagdlik Bilimleri'nde 2016 yilina kadar

baz lisansuistli programlara islerlik kazandirmak

Performans Hedefi

Sosyal bilimler , Fen ve Saghk
Bilimlerinde 2016 yilina kadar bazi

lisansiistii programlara islerlik
kazandirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Lisansisti programlarin tiim Oran
programlara orani 0 0 0
Sayilacak
2 | Lisanstistl derslerin tim derslere orani | Oran 0 0 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Sosyal bilimler , Fen ve Sadlik Bilimlerinde 2016 yilina kadar
1 bazi lisansustl programlara islerlik kazandirmak 575.000 0 575.000
Genel Toplam 575.000 0 575.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Sosyal bilimler, Fen ve Saghk Bilimlerinde
2016 yilina kadar baz lisansiistii programlara
islerlik kazandirmak

Faaliyet Ad1

Sosyal bilimler, Fen ve Saghk Bilimlerinde
2016 yilina kadar baz lisansiistii programlara
islerlik kazandirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.86.06.04 - SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 575.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 575.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST

Amag Meslek Yuksekokullari ile ilgili galismalarin yapilmasi

Bolgesel ve Kentsel ihtiyaglari g6z 6nline alarak yeni meslek

Hedef yiiksek okullan agmak

Bolgesel ve Kentsel ihtiyaclan g6z
Performans Hedefi oniine alarak yeni meslek
yiiksekokullari agmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

On lisans programlarina kabul edilme
Oran

1 orani 0 1 1

[On lisans programlarini kazanan dgrenci sayisi/6n lisans programlarina bagvuran égrenci sayisi]

2 ‘ Yeni agilacak program sayisi ‘ Sayl ‘ 0 3 ‘ 3
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Bolgesel ve Kentsel ihtiyaglari g6z dniine alarak yeni meslek

1 yitksekokullar agmak 2.630.000 0 2.630.000
Genel Toplam 2.630.000 0 2.630.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Bolgesel ve Kentsel ihtiyaclar: goz oniine
alarak yeni meslek yiiksekokullar1 agmak

Faaliyet Ad1

Bolgesel ve Kentsel ihtiyaclar1 goz éniine
alarak yeni meslek yiiksekokullar1 agmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 38.86.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.86.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.86.09.10 - OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.250.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 200.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.630.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
AT
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.630.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Meslek Yuksekokullari ile ilgili galismalarin yapilmasi
Hedef N!gs!ek yuksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi galismalarini
yiritmek
Meslek yiiksekokullarinin yeniden
Performans Hedefi yapilandirilimasi galismalarini
yliriitmek
Perf 0 leri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Meslek yiiksekokullarinin yeniden
1 | yapilandiriimasi konusunda yapilan Sayl
toplantilar 0 2 2
Sayilacak
2 | Kapatilacak program sayisi SayI 0 0 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Meslek ylksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi
1 calismalarini yiiriitmek 2.150.000 0 2.150.000
Genel Toplam 2.150.000 |0 2.150.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Meslek yiiksekokullarinin yeniden
yapilandirilmasi ¢alismalarim yiiriitmek

Faaliyet Ad1

Meslek yiiksekokullarinin yeniden
yapilandirilmasi calismalarin yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 38.86.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.86.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 750.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.150.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
AT
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.150.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Arastirma alt yapisini kurmak ve gelistirmek.
Hedef AR-GE Koordinat¢rliigl ihdas etmek

Performans Hedefi

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2015 2016 2017

Mevcut ve ileriye yonelik arastirma

1 :
envanteri gikariimasi

Oran

Hesaplanacak

AR-GE' ye ydnelik kurulabilecek

2 laboratuarlarin tespiti

Sayl

Sayilacak

Koordinatorlik kurulmasi ve
3 | koordinatorliigin yapacadi egitim
faaliyetleri

Oran

Hesaplanacak

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | AR-GE Koordinatorligi ihdas etmek

135.000 0 135.000

Genel Toplam

135.000 0 135.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek

Faaliyet Ad1

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 100.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 135.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
|8 .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 135.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Amag Aragtirma alt yapisini kurmak ve gelistirmek.

Hedef Arastirma igin finansal kaynaklarin arttirlmasi igin galismalar
yapmak

Arastirma icin finansal kaynaklarin

Performans HedeN arttirllmasi icin calismalar yapmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Dis kaynakli proje calismalari(KB,

1] TiBiTAK vb) sayisi

Sayi

Sayilacak

Universite igin BAP tegkili ve BAP' a Oran

2 kaynak aktarimi 0 0 0

Hesaplanacak

Ikinci- 6gretim ve vakiflardan BAP’ a Oran

3 aktarilabilecek fon miktari 0 0 0

Hesaplanacak

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Arastirma igin finansal kaynaklarin arttirlmasi igin galismalar

yapmak 490.000 0 490.000

Genel Toplam 490.000 0 490.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Arastirma icin finansal kaynaklarin
arttirillmasi icin calismalar yapmak

Faaliyet Ad1

Arastirma icin finansal kaynaklarin
arttirilmasi icin calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 300.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 490.000,00
E, x Doner Sermaye 0,00
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 490.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Aragtirma alt yapisini kurmak ve gelistirmek.
Hedef Universitenin sanayiye katkisini saglamak

Performans Hedefi Unjver5|ten|n sanayiye katkisini
saglamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Sanayide danismanlik yapacak 6gretim Savi

dyesi sayisi Y 0 19 19
Sayilacak
2 ‘ Sanayicinin ihtiyaci olan proje tirleri ‘ Sayl ‘ 0‘ 1 ‘ 1
Sayilacak
3 ‘ Meslek odalarini destedi ve isbirligi ‘ Sayi ‘ 0 ‘ 1 ‘ 1
Olciilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Universitenin sanayiye katkisini saglamak 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitenin sanayiye katkisim saglamak

Faaliyet Ad1

Universitenin sanayiye katkisim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 150.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
E, x Doner Sermaye 0,00
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Arastirma sayi ve kaliteyi artirmak.
Hedef Fakulte/Bolim/Birim/ anabilim dali stratejilerini belirleyerek o

yonde galismalar yapmak

Fakiilte/Boliim/Birim/ anabilim dah

Performans Hedefi stratejilerini belirleyerek o yodnde
calismalar yapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Arastirma stratejisini belirleyen birim Sayl

sayisi 0 1 1
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Fakuilte/Bo6lim/Birim/ anabilim dali stratejilerini belirleyerek
1 0 yonde calismalar yapmak 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Fakiilte/Boliim/Birim/ anabilim dal
stratejilerini belirleyerek o yonde calismalar
yapmak

Faaliyet Adx

Fakiilte/Boliim/Birim/ anabilim dah
stratejilerini belirleyerek o yonde cahismalar
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Arasgtirma sayi ve kaliteyi artirmak.
Hedef Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

Performans Hedefi

Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2015

2016

2017

1 ‘ Ogretim Uyesi bagina diisen yayin sayisi

Sayi

25

Sayilacak

2 ‘ Universite’nin toplam yayin sayisi

Sayi

0 204

204

Sayilacak

Ogretim tyelerinin katildigi ulusal ve

3 uluslar arasi bilimsel faaliyet sayisi

Sayi

0 123

123

Sayilacak

BAP tarafindan desteklenecek alt yapi

4 .
proje sayisl

Sayi

Sayilacak

5 BAP tarafindan desteklenecek proje
sayisl

Sayl

30

Sayilacak

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1| Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

200.000

200.000

Genel Toplam

200.000

200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

Faaliyet Adx

Yayin kalitesini ve sayisimin artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.02.78 - Saghk Yiiksekokulu , 38.86.03.00 -
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu , 38.86.04.00
- FEN BIiLIMLERIi ENSTITUSU, 38.86.04.32 -
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.86.04.45 -
MUHENDISLIiK MiMARLIK FAKULTESI,
38.86.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi , 38.86.04.57 -
TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI, 38.86.05.01 -
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.86.06.04 -
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.86.06.43 -
IKTISADI VE iDARi BiLIMLER FAKULTESI,
38.86.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.86.06.81 - TURIZM iSLETMECILiGi VE
OTELCILIiK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
oS % Diger Yurt i¢i 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST

Amag Insan kaynaklarinin gelistiriimesi.

Hedef Atanma ve yikseltiime kriterlerini gagdas normlara uygun
olacak sekilde tespit etmek

Atanma ve ylikseltilme
Performans Hedefi kriterlerinin = cagdas normlara
uygun olacak sekilde tespit etmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 ‘ Caddas normlara uyan o6gretim Uyesi sayisi | Sayi 0 93 93
Sayilacak
) Kadrolu 6gretim liyesi sayisini artirici Giin

stratejik dnlemlerin alinmasi 0 365 365

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

Atanma ve ylikseltilme kriterlerinin cagdas normlara uygun olacak
1 sekilde tespit etmek 90.000 0 90.000
Genel Toplam 90.000 0 90.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Atanma ve yiikseltilme Kkriterlerinin
cagdas normlara uygun olacak sekilde tespit
etmek

Faaliyet Ad1

Atanma ve yiikseltilme Kriterlerinin ¢cagdas
normlara uygun olacak sekilde tespit etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.86.04.32 - FEN-EDEBiIYAT FAKULTESI,
38.86.04.45 - MUHENDISLiK MiMARLIK
FAKULTESI, 38.86.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi ,
38.86.04.57 - TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI,
38.86.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU,
38.86.06.43 - IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.86.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.86.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.11 -
STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 80.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 90.000,00
Ex x Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ci 0,00
E‘ | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 90.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Amag Insan kaynaklarinin gelistirimesi.

Hedef Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak
Performans degerlendirme

Performang Hedefi sistemini kurmak ve uygulamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Performansa dayali olarak 6gretim Gyesinin Adet
odillendirilmesi 0 0 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitgce Disi | Toplam
1 | Performans dederlendirme sistemini kurmak ve uygulamak 850.000 0 850.000
Genel Toplam 850.000 (O 850.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Performans degerlendirme sistemini kurmak ve
uygulamak

Faaliyet Ad1

Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

400.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

50.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

850.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

850.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmanin saglanmasi
Hedef Kurum kdltiriniin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

1 Kurum kltiiriind gelistirmek igin hizmet igi Savi

egitim Y 0 5 5
Sayilacak
2 ‘ Akademik personel memnuniyeti ‘ Oran 0 ‘ 1 I 1
Olciilecek
3 ‘ Idari personel memnuniyeti ‘ Say! 0 ‘ 70 | 70
Olgiilecek
4 ‘ Ogrenci memnuniyeti ‘ Sayi 0 ‘ 70 ’ 70
Olgiilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | Kurum kdlttiriiniin geligtiriimesi 1.165.000 |0 1.165.000
Genel Toplam 1.165.000 |0 1.165.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kurum Kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.08 - BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

500.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

65.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.165.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

1.165.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmanin saglanmasi
Hedef I¢ denetim biriminin yapilandiriimasi

Performans Hedefi Ic denetim biriminin
yapilandiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

2012-2016 doénemi icin bes yillik denetim
1 Yil

plani hazirlanmasi ve uygulanmasi 0 0 0

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1| Ig denetim biriminin yapilandiriimasi 940.000 0 940.000
Genel Toplam 940.000 |0 940.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - i¢ denetim biriminin yapilandirilmasi

Faaliyet Ad1

I¢ denetim biriminin yapilandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.04 - IDARI
VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

300.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

40.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

940.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

940.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmanin saglanmasi
Hedef Yonetime katilimin saglanmasi

Performans Hedefi

Yonetime katilimin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Aktif olarak calisan kurul sayisi Say 0 8 8
Sayilacak
2 ‘ Akademik personel memnuniyeti ‘ Oran 0 ‘ 95 \ 95
Olciilecek
3 ‘ Idari personel memnuniyeti ‘ Oran ()l 95 | 95
Olciilecek
4 ‘ Ogrenci memnuniyeti ‘ Oran 0 ‘ 90 ’ 90
Olgiilecek
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Yonetime katiimin saglanmasi 1.800.000 |0 1.800.000
Genel Toplam 1.800.000 O 1.800.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Yonetime katilmin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Yonetime katimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

900.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

100.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

800.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.800.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

1.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal faaliyetlerle ilgili kurumsal yapinin olusturulmasi.
Hedef Kltirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin

kurulmasi desteklenmesi

Performans Hedefi

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinliklere @ yonelik  birimlerin
kurulmasi desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘Agllan birim sayisi SayI 0 1 1
Sayilacak
2 ‘ Olusturulan topluluk sayisi ‘ Oran 0 ‘ 13 \ 13
Sayilacak
3 ‘ Duizenlenen egitim kurslari ‘ Sayl ()l 10 | 10
Sayilacak
4 ‘ Diizenlenen yarismalar ‘ Sayl 0 ‘ 4 ’ 4
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
Klttirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin

1 kurulmasi desteklenmesi 800.000 0 800.000
Genel Toplam 800.000 (O 800.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik
birimlerin kurulmasi desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin
kurulmasi desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

400.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

50.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

300.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

800.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

800.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal etkinliklerin yiritilmesi
Hedef Ogrenci topluluklarinin iglevsel faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Hedefi

Ogrenci topluluklarinin islevsel
faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Kurulan &grenci topluluklarin sayisi SayI 0 13 13
Sayilacak
2 ‘ Topluluklarin faaliyetleri ‘ Sayi 0 ‘ 25 \ 25
Sayilacak
3 ‘ Anket sonuglari ‘ Oran 0 | 60 | 60
Olciilecek

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 |0 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin
desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER, 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
N -
g3 Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal etkinliklerin yiiritiilmesi
Hedef Ulusal ve uluslararasi Sanatsal, Kiiltirel ve Sportif

etkinliklerin desteklenmesi

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi
Kiiltiirel ve Sportif etkinliklerin
desteklenmesi

Sanatsal,

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Faaliyet sayisi Sayl 0 23 0
Sayilacak
2 ‘ Anket sonuglari ‘ Oran 0 ‘ 70 ‘ 0
Olciilecek
3 ‘ Etkinliklerin sayisi ‘ Sayi 0 | 27 ‘ 0
Sayilacak
4 ‘ Desteklenen faaliyetler ‘ Say! 0 ‘ 1 ‘ 0
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Ulusal ve uluslararasi Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif etkinliklerin

1 desteklenmesi 400.000 0 400.000
Genel Toplam 400.000 (O 400.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Ulusal ve uluslararasi Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif
etkinliklerin desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif
etkinliklerin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.86.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

400.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

400.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

400.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Bolge halki ile iletisim ve isbirliginin arttiriimasi
Hedef Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saglik ve egitim

hizmetlerinin geligtirilmesi

Performans Hedefi

Bolge (Ozellikle de kent) halkina
yonelik saghk ve egitim
hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Kent halkina yénelik diizenlenen etkinlikler SayI 0 1 1
Sayilacak
2 ‘ Universitede egitim alan birey sayisi Sayi 0 4.105 4.105
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 hizmetlerinin geligtirilmesi

Bélge (Ozellikle de kent) halkina ydnelik saglik ve egitim

2.190.000 |0 2.190.000

Genel Toplam

2.190.000 |0 2.190.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saghk ve
egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Bolge (Ozellikle de kent) halkina yénelik saghk ve egitim

hizmetlerinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.02.76 - SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.86.03.00 - Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu , 38.86.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE

SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 800.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 90.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca | 2.190.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
RS -
= Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.190.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile iletisim ve igbirliginin
Amag gelistirilmesi
Hedef Kamu kuruluslari ve 6zel kuruluglar ile ortak bilimsel,

sosyal ve kulturel faaliyetler yapmak

Performans Hedefi

Kamu
kuruluslar ile

kuruluslan ve ozel
ortak bilimsel,

sosyal ve |kiiltiirel faaliyetler
yapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Sivil toplum kuruluglari ile yruttlen Savi
faaliyetler Y 0 1 1
Sayilacak
2 Kamu kurum ve kuruluslari ile ydritilen Savi
faaliyetler Y 0 4 4
Sayilacak
3| Yerel yonetimlerle yiritiilen faaliyetler Sayl 0 0 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Kamu kuruluslar ve 6zel kuruluglar ile ortak bilimsel, sosyal ve
1 kiiltiirel faaliyetler yapmak 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 |0 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Kamu kuruluslar1 ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel,
sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler yapmak

Faaliyet Ad1

Kamu kuruluslar ve ézel kuruluslar ile ortak bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.86.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile iletisim ve igbirliginin
Amag gelistirilmesi
Hedef Danismanlik hizmetlerinde bulunmak

Performans Hedefi Danismanhk hizmetlerinde
bulunmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Kamu Kurumlari ve 6zel kurum ve
1| kuruluslara danismanlik hizmeti veren Sayi
akademisyen sayisl 0 2 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Danismanlik hizmetlerinde bulunmak 270.000 0 270.000
Genel Toplam 270.000 |0 270.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Damismanhk hizmetlerinde bulunmak

Faaliyet Ad1

Danismanhik hizmetlerinde bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER, 38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.86.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

150.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

270.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

270.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Mezunlar ve isverenler ile isbirliginin arttinimasi
Hedef Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Performans Hedefi

Mezunlar ile yapilabilecek ortak
faaliyetler

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1| Mezunlar ile yapilacak ortak faaliyetler Say 0 0 0
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi | Toplam

1 | Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 |0 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Faaliyet Ad1

Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIK VE iDARI
BiRiMLER,V38.86.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Mezunlar ve isverenler ile isbirliginin arttinimasi
Isverenlerin taleplerine yodnelik bir Koordinatérliik

Hedef olusturmak

. Isverenlerin taleplerine yodnelik
Performangtedeh bir Koordinatorliik olusturmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Staj yapilan igyeri sayisi Say 0 321 321
Sayilacak
2 ‘ Mezun anketleri ‘ Oran 0 ‘ 81 \ 81
Olciilecek
3 ‘ Isveren anketleri ‘ Oran 0 | 93 | 93
Olciilecek
4‘ Kamuda galisan memur sayisi ‘ Sayl 0 ‘ 1.557 ’ 1.557
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | Isverenlerin taleplerine yénelik bir Koordinatorliik olugturmak 895.000 0 895.000
Genel Toplam 895.000 (O 895.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik
olusturmak

Faaliyet Ad1

Isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik
olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI 5
BiRIMLER, 38.86.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

700.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

95.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

895.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

895.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Uluslararasi iligkilere yonelik yapilanma
Hedef Uluslararasi iliskilere yonelik bir koordinatorliik olusturmak

Performans Hedefi

Uluslar arasi iliskilere yonelik bir
koordinatorliik olusturmak

Performans Goéstergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Bir ydnerge hazirlanmasi Gln 0 6 6
2 ‘ Yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi Gln 0 0 0
Belirlenecek
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Uluslararasi iliskilere yonelik bir koordinatdrliik olugturmak 1.250.000 |0 1.250.000
Genel Toplam 1.250.000 |0 1.250.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Uluslararasi iliskilere yonelik bir
koordinatorliik olusturmak

Faaliyet Ad1

Uluslararasi iliskilere yonelik bir
koordinatorliik olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.04 - IDARI VE MALI

iSLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 850.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.250.000,00
E, x Doner Sermaye 0,00
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.250.000,00

130




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Uluslararasi iligkilere yonelik yapilanma
Hedef Bilimsel, sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerde yer almak ve

etkinliklerde bulunmak

Performans Hedefi

Bilimsel,
faaliyetlerde

sosyal

yer

ve  kiilturel
almak ve

etkinliklerde bulunmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 | Uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilmak Sayl 0 2 2
Sayilacak
5 Uluslararasi 6grenci ve 6gretim yesi Savi
degisim programlarini hazirlamak y 0 2 2
3 ‘AKTS paketlerinin hazirlanmasi ‘ Gln 0 ‘ 0 | 0
4 ‘ Ortak sosyal ve kdlturel etkinlikler ‘ Sayi 0 ’ 0 ‘ 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
Bilimsel, sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde
1 bulunmak 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 |0 250.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
yer almak ve etkinliklerde bulunmak

Faaliyet Ad1

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer
almak ve etkinliklerde bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.86.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
E, x Doner Sermaye 0,00
oS % Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Amag Uluslararasi iligkilere yonelik yapilanma

Hedef Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt yapi
calismalari yapmak

Universiteyi uluslararasi diizeye

Performans Hedefi tasiyacak alt yapi calismalan
yapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Uluslararas faaliyetlere fiilen katiimak Sayi 0 0 0
Sayilacak
2 ‘ Uluslararasi toplantilara katiimak ‘ Say!i ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
Sayilacak
3 ‘ Universiteyi tanitici etkinlikler yapmak ‘ Sayi ’ 0 ‘ 3 l 3
Sayilacak
4 ‘ Uluslararasi yarismalara katiim ‘ Sayl ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
Sayilacak
5 ‘ Uluslararasi projelerde yer almak ‘ Sayl T 0 ‘ 0 ’ 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam

1 Universiteyi uluslararasi diizeye tagiyacak alt yapi calismalar

yapmak 200.000 0 200.000

Genel Toplam 200.000 (1} 200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Universiteyi uluslararasi diizeye tastyacak
alt yap1 calismalar1 yapmak

Faaliyet Ad1

Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt
yap1 calismalarr yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.04 - iDARI VE MALI
IiSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.86.09.11 - STRATEJi
GELISTiRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . .
A= Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Finans kaynaklarinin arttiriimasi ve dengeli dagilimi
Hedef 0Oz kaynaklarin artiriimasi

Performans Hedefi

0z kaynaklarin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Ogrenci harclarindaki yillik artis orani Oran 0 0 0
Hesaplanacak
2 ‘ Doner sermaye gelirleri TL 0 173.931 173.931
Hesaplanacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | Oz kaynaklarin artiriimasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 |O 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Oz kaynaklarin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Oz kaynaklarin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.11 -
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Finans kaynaklarinin arttiriimasi ve dengeli dagilimi
Hedef Dig kaynaklardan yararlanma

Performans Hedefi

Dis kaynaklardan yararlanma

] Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
1 Universitenin yatinm biitcesindeki yillik artig Oran

orani 0 62 62
Hesaplanacak
) Kalkinma Bakanlidi tarafindan desteklenen TL

altyapi projeleri ve ayrilan ddenek miktari 0 0 0
Hesaplanacak
3 ‘ Badislarin miktari ‘TL 0 ‘ 0 ‘ 0
Hesaplanacak
4‘ Diger gelirlerin miktari ‘TL 0 ‘ 0 ’ 0
Sayilacak/hesaplanacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | Dis kaynaklardan yararlanma 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 |0 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Dis kaynaklardan yararlanma

Faaliyet Ad1

Dis kaynaklardan yararlanma

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.11 -
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Finans kaynaklarinin arttiriimasi ve dengeli dagilimi
Hedef Universite fonlarindan yararlanma
Performans Hedefi Universite fonlarindan yararlanma
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
erformans Gostergele Olgii 2015 2016 2017

Oncelikli alanlar ile fakiilte béliimleri,
1| yuksekokul programlari ve diger birimlerin TL

biitce paylari 0 0 0
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | Universite fonlarindan yararlanma 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 |0 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Universite fonlarindan yararlanma

Faaliyet Ad1

Universite fonlarindan yararlanma

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.11 -
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

100.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.86 - BATMAN UNIVERSITEST

% 2017
<
E - E Aciklama 3
oL E Biitge Ici Biitce Disi Toplam
™
E E 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
o | w
1 Ei:tlr-:ng‘;:tlm ve AR-GE’ ye yonelik bina ve laboratuarin kurulmasi ve 1.780.000,00| 1,95 0,00 1.780.000,00| 1,95
gelistiriimesi
1 _|Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye y6nelik bina ve laboratuarin kurulmasi ve gelistirimesi 1.780.000,00| 1,95 0,00 1.780.000,00{ 1,95
2 Biligim altyapisinin iyilestirilmesi 2.380.000,00| 2,61 0,00 2.380.000,00| 2,61
2 _|Bilisim altyapisinin_iyilestirimesi 2.380.000,00| 2,61 0,00 2.380.000,00( 2,61
3 Yeni fakiilte/bdliim/birimlerin acilmasi 50.405.000,00| 55,17 0,00 50.405.000,00| 55,17
3 _|Yeni fakiilte/bolim/birimlerin acimasi 50.405.000,00| 55,17 0,00 50.405.000,00| 55,17
4 I:Jniversitenin kampus agirlikh yapilanmaya gitmesi 13.121.000,00| 14,36 0,00 13.121.000,00] 14,36
4 _|Universitenin kampus aguirlkll yapilanmaya gitmesi 13.121.000,00| 14,36 0,00 13.121.000,00] 14,36
5 Barinma imkanlarinin_gelistirilmesi 1.345.000,00| 1,47 0,00 1.345.000,00| 1,47
5 |Bannma imkanlarinin gelistirimesi 1.345.000,00| 1,47 0,00 1.345.000,00| 1,47
6 Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistiriimesi ve agaglandirma 2.377.000,00| 2,60 0,00 2.377.000,00| 2,60
calismalan
6 Cevre duzenl ve rekreagxon alanlannin gel§§|rllmes| ve agaclandirma galismalan 2.377.000,00| 2,60 0,00 2.377.000,00( 2,60
7 500.000,00| 0,55 0,00 500.000,00{ 0,55
7 _|TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi 500.000,00] 0,55 0,00 500.000,00] 0,55
8 Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYO’lara uygulamak 700.000,00| 0,77 0,00 700.000,00| 0,77
8 |Kalite dederlendirmelerini fakiilte/MY O’lara uygulamak 700.000,00| 0,77 0,00 700.000,00| 0,77
9 AR-GE Koord_lnatorluﬁu ihdas etmek ler icin 6grenci/akademisyen oranina 150.000,00| 0,16 0,00 150.000,00| 0,16
standart getirmek
9 AR*_GE Koordinatériiigii ihdas etmek ler igin 6grenci/akademisyen oranina standart 150.000,00| 0,16 0,00 150.000,00| 0,16
getirmek
10 Basaril 6grencileri Batman Universitesine gekmek 218.000,00| 0,24 0,00 218.000,00| 0,24
10 |Bagarih 6grencileri Batman Universitesine cekmek 218.000,00| 0,24 0,00 218.000,00| 0,24
11 Sosyal h|||mle_r - F\_an ve Saglk Bilimleri'nde 2014 yilina kadar baz lisansiistii 575.000,00| 0,63 0,00 575.000,00| 0,63
programlara islerlik kazandirmak
11 Sosyal b|||m|e_r b F_en ve Saglk Biimlerinde 2014 yiina kadar baz lisanststi 575.000,00| 0,63 0,00 575.000,00| 0,63
programlara islerlik kazandirmak
12 :ollr?::el ve Kentsel ihtiyaglarn g6z 6niine alarak yeni meslek yiiksek okullar 2.630.000,00| 2,88 0,00 2.630.000,00| 2,88
12 |Bolgesel ve Kentsel ihtiyaclan g6z dnune alarak yeni_meslek yiiksek okullari agmak 2.630.000,00| 2,88 0,00 2.630.000,00| 2,88
13 Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandinimasi calismalarini yiiriitmek 2.150.000,00| 2,35 0,00 2.150.000,00] 2,35
13 |Meslek yiiksekokullarnnin yeniden yapilandirimasi calismalanni ydiriitmek 2.150.000,00| 2,35 0,00 2.150.000,00| 2,35
14 AR-GE Koordlnatorlugu ihdas etmek 135.000,00( 0,15 0,00 135.000,00| 0,15
14 |AR-GE Koordinat6riigi indas etmek 135.000,00| 0,15 0,00 135.000,00| 0,15
15 Arastirma ici ansal kaynaklarin arttinlmasi icin calismalar yapmak 490.000,00| 0,54 0,00 490.000,00| 0,54
15 ergg_tln-na icin finansal kaynaklarin arttinimasi icin calismalar yapmak 490.000,00| 0,54 0,00 490.000,00| 0,54
16 Universitenin sanayiye katkisini saglamak 200.000,00| 0,22 0,00 200.000,00| 0,22
16 _|Universitenin sanayiye katkisini saglamak 200.000,00| 0,22 0,00 200.000,00{ 0,22
17 Fakiilte/Bo6liim/Birim/ anabilim dah stratejilerini belirleyerek o yonde 100.000,00| 0,11 0,00 100.000,00| 0,11
cahismalar yapmak
17 |Fakiilte/Bolim/Birim/ anabilim dal stratejilerini belirleyerek o yonde calismalar yapmak 100.000,00( 0,11 0,00 100.000,00| 0,11
18 Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak 200.000,00| 0,22 0,00 200.000,00| 0,22
18 |Yayn kalitesini ve sayisinin artirmak 200.000,00] 0,22 0,00 200.000,00( 0,22
19 :\etsani?:t\'l:elukseltllme kriterlerinin cagdas normlara uygun olacak sekilde 90.000,00| 0,10 0,00 90.000,00| 0,10
eSEt etmek
19 ;:tt;r;n':a ve ytkseltime kriterlerinin gagdas normlara uygun olacak sekilde tespit 90.000,00| 0,10 0,00 90.000,00| 0,10
20 Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak 850.000,00| 0,93 0,00 850.000,00| 0,93
20 _|Performans degerlendlrme sistemini kurmak ve uygulamak 850.000,00f 0,93 0,00 850.000,00] 0,93
21 Kurum kiiltiiriin eligtirilmesi 1.165.000,00( 1,28 0,00 1.165.000,00( 1,28
21 |Kurum kiltirin qellﬂmlmesl 1.165.000,00| 1,28 0,00 1.165.000,00| 1,28
22 Ix; denetim biriminin yapilandnlmasi 940.000,00( 1,03 0,00 940.000,00| 1,03
22 |Ig denetim biriminin yapilandirimasi 940.000,00( 1,03 0,00 940.000,00| 1,03
23 Yonetime katiimin saglanmasi 1.800.000,00| 1,97 0,00 1.800.000,00| 1,97
23 |Yo6netime katlimin saglanmast 1.800.000,00| 1,97 0,00 1.800.000,00| 1,97
24 Kulturel, sana_tsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi 800.000,00| 0,88 0,00 800.000,00| 0,88
desteklenmesi
24 |Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi desteklenmesi 800.000,00| 0,88 0,00 800.000,00| 0,88
25 Ogrencl topluluklannin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi 200.000,00| 0,22 0,00 200.000,00| 0,22
25 |Odrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi 200.000,00] 0,22 0,00 200.000,00{ 0,22
26 Ulusal ve ulus!ar arasi Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif etkinliklerin 400.000,00| 0,44 0,00 400.000,00| 0,44
desteklenmesi
26 |Ulusal ve uluslar arasi Sanatsal, Kiltirel ve Sportif etkinliklerin desteklenmesi 400.000,00| 0,44 0,00 400.000,00| 0,44
27 Bol'ge (_Ozelllkle de kent) halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerii 2.190.000,00| 2,40 0,00 2.190.000,00| 2,40
gelistiriimesi
27 |Bolge (Ozelikle de kent) halkina yénelik sadlik ve editim hizmetlerinin gelistiri 2.190.000,00| 2,40 0,00 2.190.000,00( 2,40
28 Kan}u kuruluslan ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel 200.000,00| 0,22 0,00 200.000,00| 0,22
faaliyetler yapmak
28 5:|pnntqlakkuruluslarl ve ozel kuruluglar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiltiirel faaliyetler 200.000,00| 0,22 0,00 200.000,00| 0,22
29 Danismanlik hizmetlerinde bulunmak 270.000,00| 0,30 0,00 270.000,00| 0,30
29 |Danismanlk hizmetlerinde bulunmak 270.000,00| 0,30 0,00 270.000,00| 0,30
30 Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler 100.000,00{ 0,11 0,00 100.000,00/ 0,11
30 [Mezunlar |le zagllabllecek ortak faaliyetler 100.000,00{ 0,11 0,00 100.000,00{ 0,11
31 onelil 895.000,00| 0,98 0,00 895.000,00| 0,98
31 [Isverenlerin taleglerlne yonelik bir Koordlna orlik olusturmak 895.000,00] 0,98 0,00 895.000,00] 0,98
32 kil oneli atorliik olusturmak 1.250.000,00( 1,37 0,00 1.250.000,00( 1,37
32 |Uluslar arasi iliskilere yonelik bir koordinatérliik olusturmak 1.250.000,00| 1,37 0,00 1.250.000,00| 1,37
33 Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde bulunmak 250.000,00| 0,27 0,00 250.000,00( 0,27
33 |Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde bulunmak 250.000,00f 0,27 0,00 250.000,00| 0,27
34 Unwersltexl uluslararasi diizeye tasiyacak alt yapi cahismalar yapmak 200.000,00| 0,22 0,00 200.000,00| 0,22
34 |Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt yap: calismalan yapmak 200.000,00| 0,22 0,00 200.000,00{ 0,22
35 0z kaynaklarin artinimasi 100.000,00| 0,11 0,00 100.000,00| 0,11
35 [0z kaynaklarin artinimasi 100.000,00| 0,11 0,00 100.000,00] 0,11
36 Dis kaynaklardan yararlanma 100.000,00| 0,11 0,00 100.000,00| 0,11
36 _|Dis kaynaklardan yararlanma 100.000,00| 0,11 0,00 100.000,00| 0,11
37 Universite fonlarindan yararlanma 100.000,00( 0,11 0,00 100.000,00| 0,11
37 |Universite fonlarindan yararlanma 100.000,00f 0,11 0,00 100.000,00| 0,11
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 91.356.000,00(100,00 91.356.000,00(100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00| 0,00
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 91.356.000,00|/100,00 0,00]/100,00 91.356.000,00)/100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Personel Giderleri

46.850.000,00

46.850.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5.413.000,00 0,00 0,00 5.413.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 13.341.000,00 0,00 0,00 13.341.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 (Cari Transferler 1.252.000,00 0,00 0,00 1.252.000,00
06 |Sermaye Giderleri 24.500.000,00 0,00 0,00 24.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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