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ÜNİVERSİTE ÜST YÖNETİMİ X
Deneyimli ve dinamik kadroların

birarada olması,
Personel temin rejimindeki kısıtlar Yönetim kadrosunun nitelikli olması.

Birimler arası iletişimde yaşanabilecek

zorluklar

Üniversite Bütçesinden kaynaklanan

kısıtlar

Üniversitemizin Stratejik amaç ve

hedefleri
Çalışanların Öncelik ve Beklentileri 

Nitelikli yetişmiş personel azlığı

Personellerin Rektörlük

ile hiçbir aracıya gerek duymaksızın

iletişime geçebilmelerini sağlayan

yazılımların varlığı (RİMER).

Stratejik plan ve hedefler hazırlanırken

bütün yöneticilerin sürece dahil edilmesi,

konuya ilişkin eğitim aldırılması. Eğitime

katılımların teşvik edilmesi.

Üst Yönetim Yılda bir

Yapılacak olan

faaliyetlere ilişkin

dokümante edilmiş

bilginin tanımlanması ve

uygulamaya geçirilmesi.

Verilerin Toplanması

Verilerin

Analizi/değerlendirme ve

aksiyon planları

YGG'de gözden

geçirilir.

BİRİM ÜST YÖNETİMİ X
Deneyimli ve dinamik kadroların

birarada olması,
Personel temin rejimindeki kısıtlar Yönetim kadrosunun nitelikli olması.

Birimler  arası iletişimde yaşanabilecek

zorluklar

Üniversite Bütçesinden kaynaklanan

kısıtlar

Başkanlığımızın Stratejik amaç ve

hedefleri Nitelikli yetişmiş personel azlığı

Personellerin Başkanlık ile

ile hiçbir aracıya gerek duymaksızın

iletişime geçebilmelerini sağlayan

yazılımların varlığı (CİMER).

Stratejik plan ve hedefler hazırlanırken

bütün yöneticilerin sürece dahil edilmesi,

konuya ilişkin eğitim aldırılması. Eğitime

katılımların teşvik edilmesi.

Daire Başkanı Yılda bir

Yapılacak olan

faaliyetlere ilişkin

dokümante edilmiş

bilginin tanımlanması ve

uygulamaya geçirilmesi.

Verilerin Toplanması

Verilerin

Analizi/değerlendirme ve

aksiyon planları

YGG'de gözden

geçirilir.

YASAL MEVZUATLAR X
Yasal mevzuat gerekliliklerinin

zamanında ve uygun şekilde yerine

getirilmesi.

Bazı yasal mevzuat hükümlerinin

Üniversite bütçesini zorlaması.

Başkanlığımızın karar vericiler

nezdinde girişimlerde bulunma ve

sonuç alabilme kabiliyeti.

Çıkarılması olası mevuzatların

Üniversitemiz paydaşlarına olumsuz

etkisi

Üniversite Bütçesinden kaynaklanan

kısıtlar
TBMM, YÖK, Belediye v.b.

Coğrafi konumumuzun sağladığı

avantaj ve dezvantajlar.
Yok.

Karar vericiler nezdinde konuyla ilgili

girişimlerde bulunmak
Rektörlük Yılda bir

Yapılacak olan

faaliyetlere ilişkin

dokümante edilmiş

bilginin tanımlanması ve

uygulamaya geçirilmesi.

Verilerin Toplanması

Verilerin

Analizi/değerlendirme ve

aksiyon planları

YGG'de gözden

geçirilir.

BİRİM STRATEJİK AMAÇ VE 

HEDEFLER
X İdari  personelin yeniliklere açık olması

Mevzuat sınırlamaları,Yatırım 

yetersizliği,Bütçe 

yetersizliği,Yerleşkedeki kapalı alan 

yetersizliği

Yerleşkemizin Türkiye'nin en büyük 

petrol sahasına çok yakın olması, 

TPAO, TÜPRAŞ, TPIC, TEİAŞ, DİKA 

gibi güçlü kurumların ilimizde olması 

Sosyal hizmetlerin yetersizliği,  İlimizde 

Ar-Ge faaliyeti gösteren firmaların 

eksikliği, Bulunduğumuz coğrafyanın 

sanayi ve ticaret merkezlerine uzaklığı

Üniversite  Bütçesinden kaynaklanan

kısıtlar

Başkanlığımızın Stratejik amaç ve

hedefleri

Coğrafi konumumuzun sağladığı

avantaj ve dezvantajlar.
Yok.

Stratejik plan ve hedefler hazırlanırken

bütün yöneticilerin sürece dahil edilmesi,

konuya ilişkin eğitim aldırılması. Eğitime

katılımların teşvik edilmesi.

Daire Başkanı Yılda bir

Yapılacak olan

faaliyetlere ilişkin

dokümante edilmiş

bilginin tanımlanması ve

uygulamaya geçirilmesi.

Verilerin Toplanması

Verilerin

Analizi/değerlendirme ve

aksiyon planları

YGG'de gözden

geçirilir.

BİRİM ORGANİZASYON YAPISI X
Deneyimli ve dinamik kadroların

birarada olması,
Personel temin rejimindeki kısıtlar Yönetim kadrosunun nitelikli olması.

Birimler arası iletişimde yaşanabilecek

zorluklar

Üniversite Bütçesinden kaynaklanan

kısıtlar

Başkanlığımızın Stratejik amaç ve

hedefleri Nitelikli yetişmiş personel azlığı

Personellerin  Başkanlık 

ile hiçbir aracıya gerek duymaksızın

iletişime geçebilmelerini sağlayan

yazılımların varlığı (CİMER).

Stratejik plan ve hedefler hazırlanırken

bütün yöneticilerin sürece dahil edilmesi,

konuya ilişkin eğitim aldırılması. Eğitime

katılımların teşvik edilmesi.

Başkanlık Yılda bir

Yapılacak olan

faaliyetlere ilişkin

dokümante edilmiş

bilginin tanımlanması ve

uygulamaya geçirilmesi.

Verilerin Toplanması

Verilerin

Analizi/değerlendirme ve

aksiyon planları

YGG'de gözden

geçirilir.

BİRİM PERSONELİ X

Akademik personelin yetkin ve özverili 

olması, Akademik ve idari personel 

arası iletişimin güçlü olması

Akademik personelin iş yükünün fazla 

olması. Genç üniversite olmamız nedeni 

ile kurumsallaşmanın devam ediyor 

olması. İdari personel sayısının kısıtlı 

olması

Üniversite yönetiminin ve İdari 

personelin  vizyoner ve pozitif bakış 

açısı, Genç araştırma görevlilerinin 

kattığı dinamizm. Dicle Kalkınma

Ajansı'nın varlığı

Coğrafi ve sosyal şartların getirdikleri 

zorluklar
Geliştirme ödenekleri.

İdari personelin beklenti ve ihtiyaçları 

doğrultusunda Devlet, Yüksek Öğretim 

Kurulu ve Üniversite Politikaları,

Coğrafi ve sosyal şartların yol açtığı 

avantaj ve dezavantajlar sonucunda 

akademik personelin beklenti ve 

ihtiyaçları.

Personellerin  Başkanlık 

ile hiçbir aracıya gerek duymaksızın

iletişime geçebilmelerini sağlayan

yazılımların varlığı (CİMER).

Akademik personele yönelik Norm kadro 

çalışmaları yapılırken mevcut durumun 

izah edimesi, Akademik personelin yapılan 

çalışmalara katılımının üst

yönetimce teşvik edilmesi.

Rektörlük Yılda bir

Yapılacak olan

faaliyetlere ilişkin

dokümante edilmiş

bilginin tanımlanması ve

uygulamaya geçirilmesi.

Verilerin Toplanması

Verilerin

Analizi/değerlendirme ve

aksiyon planları

YGG'de gözden

geçirilir.

BATMAN ÜNİVERSİTESİ'NİN

DİĞER İDARİ VE AKADEMİK

BİRİMLERİ

X
Alanında uzman akademik kadroya

sahip olmamız.

Genç bir üniversite olmamız, gerek

ilden kaynaklanan gerekse bütçe

kısıtlılıklarından kaynaklanan

sebeplerle üniversitemiz kampüs sosyal

imkanlarının arzu edilen seviyede

olmaması.

Çevre illerin il merkezlerine olan

yakınlık, belirli eğitim-öğretim

programlarına avantaj sağlaması

muhtemel petrol yataklarının

bulunması,

İklim koşulları, sosyal imkanların

istenilen düzeyde olmaması, iş gücü

piyasasının yeterince derinleşmemiş

olması v.b. sebeplerle tercih edilirlikte

arzu edilen seviyede olmamak.

Üniversitemiz döner sermaye

kaynaklarının yeterli düzeyde

olmaması.

Devlet, YÖK ve Üniversite Politikaları
Coğrafi konumumuzun sağladığı

avantaj ve dezvantajlar.

Üniversitemizde bütçe kısıtlarından

kaynaklı olarak arzu edilen seviyede

modüler yazılımlara sahip olamamak.

Üniversite tanıtım webinarları

düzenlemek
Daire Başkanı Yılda bir

Yapılacak olan

faaliyetlere ilişkin

dokümante edilmiş

bilginin tanımlanması ve

uygulamaya geçirilmesi.

Verilerin Toplanması

Verilerin

Analizi/değerlendirme ve

aksiyon planları

YGG'de gözden

geçirilir.

DİĞER ÜNİVERSİTELERİN

MUADİL BİRİMLERİ
X

Alanında uzman akademik kadroya

sahip olmamız.

Genç bir üniversite olmamız, gerek

ilden kaynaklanan gerekse bütçe

kısıtlılıklarından kaynaklanan

sebeplerle üniversitemiz kampüs sosyal

imkanlarının arzu edilen seviyede

olmaması.

Çevre illerin il merkezlerine olan

yakınlık, belirli eğitim-öğretim

programlarına avantaj sağlaması

muhtemel petrol yataklarının

bulunması,

İklim koşulları, sosyal imkanların

istenilen düzeyde olmaması, iş gücü

piyasasının yeterince derinleşmemiş

olması v.b. sebeplerle tercih edilirlikte

arzu edilen seviyede olmamak.

Üniversitemiz döner sermaye

kaynaklarının yeterli düzeyde

olmaması.

Devlet, YÖK ve Üniversite Politikaları
Coğrafi konumumuzun sağladığı

avantaj ve dezvantajlar.

Üniversitemizde bütçe kısıtlarından

kaynaklı olarak arzu edilen seviyede

modüler yazılımlara sahip olamamak.

Üniversite tanıtım webinarları

düzenlemek
Daire Başkanı Yılda bir

Yapılacak olan

faaliyetlere ilişkin

dokümante edilmiş

bilginin tanımlanması ve

uygulamaya geçirilmesi.

Verilerin Toplanması

Verilerin

Analizi/değerlendirme ve

aksiyon planları

YGG'de gözden

geçirilir.

YÖK X
Üniversitemizde Kalite Yönetimi

sisteminin uygulanması ve üst yönetim

tarafından tam destek verilmesi.

Geliştirmeye açık yönlerimizin

bulunması, akredite program sayımızın

istenilen düzeyde olmaması.

Kurumun misyon farklılaşması ve

ihtisaslaşma konusunda yaptığı

çalışmalar

Kurumsal Akreditasyon Prgoramı

sürecini arzu edilen sürede

tamamlayamama ihtimali.

Bütçe kısıtları
Devlet, YÖK, YÖKAK ve Üniversite

Politikaları

Coğrafi konumumuzun sağladığı

avantaj ve dezvantajlar.

Üniversitemizde bütçe kısıtlarından

kaynaklı olarak arzu edilen seviyede

modüler yazılımlara sahip olamamak.

Gelişmeye açık yönlerin tespiti, Düzeltici

ve İyileştirici faaliyetler

Rektörlük/Genel

Sekreterlik/Tüm

Akademik ve İdari

Birimler/Kalite

Koordinatörlüğü

Yılda bir

Yapılacak olan

faaliyetlere ilişkin

dokümante edilmiş

bilginin tanımlanması ve

uygulamaya geçirilmesi.

Verilerin Toplanması

Verilerin

Analizi/değerlendirme ve

aksiyon planları

YGG'de gözden

geçirilir.

COĞRAFİ ŞARTLAR X
Çevre illere birçok sınır bulunması, 

Tarihin her dönemine ait eser bulunması, 

Petrol yataklarının bulunması

Turizm alanında yapılan yatırımların 

yetersiz olması, iklim koşullarının sert 

olması (karasal iklim)

Petrol yataklarının bulunması

Sanayi sektörünün arzulanan düzeyde 

gelişmemiş olmasından kaynaklı iş 

olanaklarının yeterli düzeyde olmaması.

Yatırımlar için şehrin istenilen düzeyde tercih edilmemesi Kamu politikaları
Coğrafi konumumuzun sağladığı avantaj 

ve dezvantajlar.
Yok.

Sektörel buluşmalar, ziyaretler, Teknokent 

çalışmaları
Rektörlük Yılda bir

Yapılacak olan

faaliyetlere ilişkin

dokümante edilmiş

bilginin tanımlanması ve

uygulamaya geçirilmesi.

Verilerin Toplanması

Verilerin

Analizi/değerlendirme ve

aksiyon planları

YGG'de gözden

geçirilir.

KAMU KURUMLARI X
Üniversitemizin diğer kamu kurum ve 

kuruluşları ile iletişiminin güçlü olması,

Genç üniversite olmamız nedeni ile 

kurumsallaşmanın devam ediyor olması.

Kamu kurumlarının Üniversitemize 

pozitif bakış açısı.
Coğrafi ve sosyal şartlar. Yok Öğrenci tutum ve beklentileri,Devlet, Yüksek Öğretim Kurulu  Politikaları

Coğrafi konumumuzun sağladığı avantaj 

ve dezvantajlar.
Yok

Dış paydaş memnuniyet anketleri. İlgili 

tarafların beklenti ve ihityaçlarının 

belirlenmesine yönelik çalışmalar

Rektörlük, Tüm Akademik ve İdari Birimler ile Kalite KoordinatörlüğüYılda bir

Yapılacak olan

faaliyetlere ilişkin

dokümante edilmiş

bilginin tanımlanması ve

uygulamaya geçirilmesi.

Verilerin Toplanması

Verilerin

Analizi/değerlendirme ve

aksiyon planları

YGG'de gözden

geçirilir.

ONAYLAYANKONTROL EDENHAZIRLAYAN

BATMAN ÜNİVERSİTESİ

STRTEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI BAĞLAM FORMU

BİRİM FAALİYETİNİ 

ETKİLEYEN UNSURLAR
SORUMLUSU

GÖZDEN  

GEÇİRME

PERİYODU

GÖZDEN  GEÇİRME 

İŞ PLANI
KAYNAK DURUM ANALİZİ SEBEP ANALİZİ

AKSİYON PLANI


