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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

¦niversitemiz, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile ­er­evesi ­izilen yeni 

mali yºnetim sisteminin ºngºrd¿ĵ¿ hesap verme sorumluluĵunun temel dok¿manlarēndan biri olan 

Faaliyet Raporunu 2022 yēlē i­in tamamlayēp kamuoyunun bilgisine sunmaktadēr. ¦niversitemiz 

kuruluĸundan g¿n¿m¿ze kadar misyon ve vizyonuna uygun olarak, stratejik ama­ ve hedeflerine 

ulaĸabilmek i­in azami gayret sarf etmektedir ve bunu stratejik plan, performans programē ve i­ kontrol 

sistemi ­alēĸmalarēnē da i­eren faaliyet raporu ile kamuoyuna paylaĸmaktadēr. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesinde ñ¦st yºneticiler ve 

b¿t­eyle ºdenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumluluĵu ­er­evesinde her yēl 

faaliyet raporu hazērlanacaĵēò h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr. Modern mali yºnetim sisteminin g¿n¿m¿zde 

temel ilkelerinin baĸēnda ĸeffaflēk ve hesap verme sorumluluĵu gelmektedir. Faaliyet raporlarē 

kurumlarda ºzellikle 5018 sayēlē Kanunla gelen yeni mali yºnetim sisteminde a­ēklēĵēn ve hesap verme 

sorumluluĵunun iĸlemesine yardēmcē olan temel bir dok¿mandēr. 

Toplam 16.005 ºĵrencisi, 512 akademik personeli, 285 idari, 41 sºzleĸmeli ve 232 iĸ­i olmak 

¿zere toplam 1.070 personeli ile 10 fak¿lte, 1 enstit¿, 2 y¿ksekokul, 7 meslek y¿ksekokulu, 18 araĸtērma 

uygulama merkezi ile eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme, topluma hizmet ve uluslararasēlaĸma 

alanlarēnda ºnc¿ ve etkin ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir. 

Bu doĵrultuda devletimizin bilimde ók¿reselleĸmeô vizyonuna uygun projelere ve iĸbirliklerine 

ºnem veren kurumumuz, 2022 yēlēnē da kuruluĸ ilke ve deĵerlerine uygun faaliyetlerde bulunarak 

ge­irmiĸtir. 

Bu noktada mensuplarēnēn akademik ­alēĸmalarēnē ve giriĸimlerini teĸvik eden ¦niversitemiz ise 

ºĵretim ve araĸtērma faaliyetlerinin niteliĵini ve kapsamēnē geniĸletecek yatērēmlar yapmēĸ; hizmet 

standartlarēnē y¿kseltecek ­alēĸmalara ve yeni iĸbirliklerine imza atmēĸtēr. Enerji ihtisasē alanēnda 

bºlgemiz ve ¿lkemizin geleceĵinde etkili olan pilot ¿niversite misyonunu baĸarēyla yerine getirmeye 

devam etmektedir. 

¦niversitemizin kuruluĸ aĸamasēndan bug¿ne kadar katkēda bulunan ve destek veren herkese, 

¦niversitemizin b¿t¿n akademik, idari personellerine ve geleceĵimizi emanet ettiĵimiz 

ºĵrencilerimize ĸ¿kranlarēmē sunuyor, teĸekk¿rlerimi arz ediyorum. 
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I -GENEL BĶLGĶLER 

A. Misyon, Vizyon ve Tarih­e 

 

Evrensel boyutta bilgi ¿retmek, bilim ufkunu geniĸletmek, ­aĵdaĸ, bilimsel, teknolojik ve 

k¿lt¿rel birikimin egemen olmasēnē saĵlayacak toplumun geliĸmesine katkēda bulunmayē hedef edinen 

¿retken bireyleri yetiĸtirmek, toplumsal geliĸimin s¿rd¿r¿lebilirliĵinde etkin ve belirleyici rol 

oynamaktadēr. 

 

Batman ¦niversitesi, bilimsel araĸtērma yapan; ºĵretim hizmetleriyle toplumla g¿­l¿ iliĸkiler 

kuran, y¿ksekºĵretimde lider pozisyonunda olmaya yºnelik adēmlar atan ve evrensel deĵerleri 

ºz¿mseyen d¿nyadaki kaliteli ¿niversiteler arasēnda gºsterilen bir y¿ksekºĵrenim kurumu olmaktēr. 

Tarih­e 

 

            Batman ¦niversitesi, 1930ôlu yēllarda Ķluh adēnda k¿­¿k bir kºy iken 1940 yēlēnda, ¿lkemizde 

ilk petrol¿n Batman yºresinde bulunmasēyla hēzla geliĸmeye baĸlayan ve 1990 yēlēnda il stat¿s¿ne 

kavuĸan Batmanôda; 29 Mayēs 2007 tarih ve 26536 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 17 Mayēs 2007 

tarih ve 5662 sayēlē ñY¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilat Kanununda ve Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

¥ĵretim elemanlarē Kadrolarē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ile Genel Kadro ve Usul¿ 

Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye Ekli Cetvellerde Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Kanunun 

ôô Ek: 88 maddesi uyarēnca kurulmuĸtur. 

 

Batman ¦niversitesi kuruluĸ Kanununda; Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak kurulan Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, 

M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi ile Dicle ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve baĵlantēsē 

deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve rektºrl¿ĵe baĵlanan Teknik Eĵitim Fak¿ltesinden, Yine Dicle ¦niversitesi 

Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē iken adē ve baĵlantēsē deĵiĸtirilerek oluĸturulan ve rektºrl¿ĵe baĵlanan  Meslek 

Y¿ksekokulu ile Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulundan ve Rektºrl¿ĵe baĵlē olarak kurulan Sosyal 

Bilimler Enstit¿s¿ ile Fen Bilimleri Enstit¿s¿nden  oluĸmuĸtur. 

 

Batman ¦niversitesi óôBilgiyi Enerjiye Dºn¿ĸt¿ren ¦niversiteôô mottosuyla, bulunduĵu konumuna 

uygun bir ĸekilde Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnēn óôBºlgesel Kalkēnma Odaklē Misyon 

Farklēlaĸmasē ve Ķhtisaslaĸma Programēôô ile 2022 yēlēnda óôEnerjiôô alanēnda Pilot ¦niversiteler arasēnda 

yerini almēĸtēr. 

 

Daha sonra hēzla geliĸen ve b¿y¿yen Batman ¦niversitesi halen; 1 Enstit¿, 10 Fak¿lte, 2 Y¿ksekokul, 

7 Meslek Y¿ksekokulu ve 18 Araĸtērma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 
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B. Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

 

Anayasamēzēn 130 ve 131 Maddeleri gereĵince; y¿ksekºĵretimle ilgili ama­ ve ilkeleri 

belirlemek ve b¿t¿n y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ve ¿st kuruluĸlarēnēn teĸkilatlanma, iĸleyiĸ, gºrev, 

yetki ve sorumluluklarē ile eĵitim ºĵretim, araĸtērma, yayēm, ºĵretim elemanlarē, ºĵrenciler ve diĵer 

personel ile ilgili esaslarē bir b¿t¿nl¿k i­inde d¿zenlemek i­in 04.11.1981 tarihli 2547 sayēlē kanun 

y¿r¿rl¿ĵe konulmuĸtur. 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunun 12. maddesinde y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri 

aĸaĵēdaki ĸekilde belirtilmiĸtir. Bu kanundaki ama­ ve ana ilkelere uygun olarak y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn gºrevleri; 

a) ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, 

           toplumun ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime 

           dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim. Bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk 

           yapmak, 

b) Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik 

           ĸekilde kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri 

           ile Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar 

          doĵrultusunda ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

c) T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunun aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, yazē 

ve diĵer ara­larla yaymak, 

d) ¥rg¿n, yaygēn s¿rekli ve a­ēk eĵitim yolu ile toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda 

modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

e) ¦lkenin bilimsel k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini ilgilendiren 

sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak 

suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu 

kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarēnē sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini 

bildirmek, 

f)   Eĵitim-ºĵretim seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

g) Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, 

sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, 

¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve 

yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre 

sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

h) Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 
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C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapē 

Adē 

Hizmet Alanē (mĮ) Toplam 

Hizmet 

Alanē 

A­ēk Alan 

m2 

Eĵitim Saĵlēk Beslenme K¿lt¿r Spor Diĵer 

Merkez Yerleĸkesi       24.393 

47.257 

Rektºrl¿k Binasē 8.849      8.849 

Meslek Y¿ksekokulu Ek Binasē 10.059      10.059 

Atºlyeler 3.032      3.032 

¥SYM Binasē 190      190 

A­ēk Spor Tesisleri ve Ķdare Binasē     452  452 

K¿t¿phane Okuma Salonlarē    645   645 

Serhat Apartmanē      1.166 1.166 

Batē Raman Yerleĸkesi       93.483 

8.544.132 

Rektºrl¿k Binasē      5.545 5.545 

Hangar Binasē      1.637 1.637 

Yapē Ķĸleri Binasē       2.965 2.965 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 11.234      11.234 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 17.366      17.366 

M¿hendislik ve Mimarlēk Fak¿ltesi 15.883      15.883 

Merkezi Ar aĸtērma Laboratuvarē 1.603      1.603 

Merkezi K¿t¿phane    8.855   8.855 

Merkezi Yemekhane   4.925    4.925 

Merkezi Kafeterya   5.494    5.494 

Kapalē Spor Salonu     3.698  3.697 

Lojmanlar       15.442 15.442 

Hasankeyf Yerleĸkesi       15.502 

16.948 Hasankeyf Meslek Y¿ksekokulu 11.274      11.274 

Hasankeyf Meslek Y¿ksekokulu 

Uygulama Oteli 
4.228      4.228 

Kozluk Yerleĸkesi       9.919 
74.025 

Kozluk Meslek Y¿ksekokulu 7.922    1.998  9.920 

Sason Yerleĸkesi       404 
4.500 

Sason Meslek Y¿ksekokulu 404      404 

TOPLAM  92.286  10.419 9.500 6.147 25.349 143.701 8.686.862 
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Fonksiyonlara Gºre Alanlar 

FONKSĶYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (mĮ) 

Araĸtērma 693,07 

Eĵitim 22.093,93 

Barēnma 11.792,14 

Diĵer (Ortak Kullanēm Alanlarē) 70.997,89 

K¿t¿phane 6.264,15 

Saĵlēk Hizmeti 111,91 

Sosyal Alanlar 9.209,60 

Spor Alanlarē 3.367,50 

Toplantē ve Konferans 2.428,04 

Yºnetim 16.743,03 

TOPLAM  143.701,27 
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1.1.Hizmet Alanlarē 

1.1.1. Merkez Kamp¿s 

 

 
 

1.1.2. Batē Raman Kamp¿s 

 

 


