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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile gergevesi ¢izilen yeni
mali yonetim sisteminin 6ngdrdiigii hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan
Faaliyet Raporunu 2022 yili i¢in tamamlayrp kamuoyunun bilgisine sunmaktadir. Universitemiz
kurulusundan giiniimiize kadar misyon ve vizyonuna uygun olarak, stratejik amag¢ ve hedeflerine
ulasabilmek i¢in azami gayret sarf etmektedir ve bunu stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol
sistemi ¢aligmalarini da i¢eren faaliyet raporu ile kamuoyuna paylagmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesinde “Ust yoneticiler ve
biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde her yil
faaliyet raporu hazirlanacagi” hiikiim altina alinmistir. Modern mali yonetim sisteminin giinlimiizde
temel ilkelerinin basinda seffaflik ve hesap verme sorumlulugu gelmektedir. Faaliyet raporlari
kurumlarda 6zellikle 5018 sayili Kanunla gelen yeni mali yonetim sisteminde agikligin ve hesap verme
sorumlulugunun islemesine yardimci olan temel bir dokiimandir.

Toplam 16.005 6grencisi, 512 akademik personeli, 285 idari, 41 sozlesmeli ve 232 is¢i olmak
iizere toplam 1.070 personeli ile 10 fakiilte, 1 enstitii, 2 yliksekokul, 7 meslek yiiksekokulu, 18 arastirma
uygulama merkezi ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve uluslararasilagma
alanlarinda oncii ve etkin ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Bu dogrultuda devletimizin bilimde ‘kiiresellesme’ vizyonuna uygun projelere ve isbirliklerine
onem veren kurumumuz, 2022 yilin1 da kurulus ilke ve degerlerine uygun faaliyetlerde bulunarak
gecirmistir.

Bu noktada mensuplarmin akademik ¢alismalarini ve girisimlerini tesvik eden Universitemiz ise
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini ve kapsamini genisletecek yatirimlar yapmis; hizmet
standartlarin1 yiikseltecek calismalara ve yeni isbirliklerine imza atmistir. Enerji ihtisasi alaninda
bolgemiz ve ililkemizin geleceginde etkili olan pilot liniversite misyonunu basariyla yerine getirmeye
devam etmektedir.

Universitemizin kurulus asamasimdan bugiine kadar katkida bulunan ve destek veren herkese,
Universitemizin biitiin akademik, idari personellerine ve gelecegimizi emanet ettigimiz
ogrencilerimize siikranlarimi sunuyor, tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Prof. Dr. idris DEMIR
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Tarihge

Evrensel boyutta bilgi iiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve
kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmay1 hedef edinen
iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol
oynamaktadir.

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; dgretim hizmetleriyle toplumla giiclii iliskiler
kuran, yiiksekdgretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri
Oziimseyen diinyadaki kaliteli iiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim kurumu olmaktir.

Tarihce

Batman Universitesi, 1930’Iu yillarda Iluh adinda kiigiik bir kdy iken 1940 yilinda, iilkemizde
ilk petroliin Batman yoresinde bulunmasiyla hizla gelismeye baslayan ve 1990 yilinda il statiisiine
kavusan Batman’da; 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 17 Mayis 2007
tarth ve 5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim elemanlar1 Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun
> Ek: 88 maddesi uyarinca kurulmustur.

Batman Universitesi kurulus Kanununda; Rektérliige bagl olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile Dicle Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi
degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Teknik Egitim Fakiiltesinden, Yine Dicle Universitesi
Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan ve Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal
Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden olusmustur.

Batman Universitesi ‘’Bilgiyi Enerjiye Déniistiiren Universite’” mottosuyla, bulundugu konumuna
uygun bir sekilde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin ©’Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi1’’ ile 2022 yilinda <’Enerji’’ alaninda Pilot Universiteler arasinda
yerini almigstir.

Daha sonra hizla gelisen ve biiyiiyen Batman Universitesi halen; 1 Enstitii, 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul,
7 Meslek Yiiksekokulu ve 18 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitlin yiiksekogretim kurumlarmin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev,
yetki ve sorumluluklari ile egitim 6gretim, aragtirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslari bir biitlinliik iginde diizenlemek igin 04.11.1981 tarihli 2547 sayili kanun
yiirtirliige konulmustur.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yliksekdgretim kurumlarinin gorevleri
asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim
kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarhk ve egitim-Ogretim  esaslarina  dayanan  bir  diizen iginde,
toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali c¢esitli diizeylerde egitim-6gretim. Bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik
yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydmlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm siirekli ve acik egitim yolu ile toplumun ozellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarmna uygun  meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida ~ bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik  hizmetleri ile diger hizmetlerde = modernlesmeyi,
tretimde artist  saglayacak c¢alisma ve  programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara  katilmak, bununla ilgili  kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
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C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

3 2
Hizmet Alani (m?) qulam Acik Alan
Hizmet -
Alam
Egitim  Saghk | Beslenme Kiiltiir Spor Diger
Merkez Yerleskesi 24.393
Rektorliik Binast 8.849 8.849
Meslek Yiiksekokulu Ek Binasi 10.059 10.059
Atdlyeler 3.032 3.032
47.257
OSYM Binast 190 190
Agik Spor Tesisleri ve idare Binast 452 452
Kiitiiphane Okuma Salonlar1 645 645
Serhat Apartmani 1.166 1.166
Bati Raman Yerleskesi 93.483
Rektorliik Binast 5.545 5.545
Hangar Binasi 1.637 1.637
Yapi isleri Binasi 2.965 2.965
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11.234 11.234
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17.366 17.366
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi | 15.883 15.883 8.544.132
Merkezi Aragtirma Laboratuvar: 1.603 1.603
Merkezi Kiitiiphane 8.855 8.855
Merkezi Yemekhane 4.925 4.925
Merkezi Kafeterya 5.494 5.494
Kapali Spor Salonu 3.698 3.697
Lojmanlar 15.442 15.442
Hasankeyf Yerleskesi 15.502
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 11.274 11.274 16.948
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu
Uygulama Oteli 4.228 4.228
Kozluk Yerleskesi 9.919
74.025
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 7.922 1.998 9.920
Sason Yerleskesi 404
4.500
Sason Meslek Yiiksekokulu 404 404

TOPLAM 10419 9500 | 6.147 25.349 143.701 8.686.862
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Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI @

Arastirma 693,07
Egitim 22.093,93
Barinma 11.792,14
Diger (Ortak Kullanim Alanlar) 70.997,89
Kiitiiphane 6.264,15
Saglik Hizmeti 111,91
Sosyal Alanlar 9.209,60
Spor Alanlari 3.367,50
Toplant1 ve Konferans 2.428,04
Yonetim 16.743,03

TOPLAM 143.701,27

Fonksiyonlara Gore Alanlar

B Aragtirma
mEgitim

¥ Barinma

H Diger

= Kiitiiphane

= Saglik Hizmeti
m Sosyal Alanlar
® Spor Alanlari

® Toplant1 ve Konferans

W YOnetim
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1.1.Hizmet Alanlari
1.1.1. Merkez Kampiis

uun




1.1.3. Hasankeyf Kampiisii

1.1.4. Kozluk Kampiisii
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1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Bati Raman Kampiisii Kiitiiphane
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1.2.2. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet Kantin Sayisi: 4 Adet

Alant: 130,00 m? Alani: 501,76 m?

Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar | Kantinler ve
Kafeteryalar

Kantin Sayist: 3 Adet Kantin Sayist: 1 Adet Kantin Sayist: 1 Adet

Alant: 338,00 m? Alant: 213,91 m? Alant: 89,32 m?
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1.2.3. Yemekhaneler

Merkez Kampiis

Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 2 1.090,62

Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 2 2.729,66

Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 402,00

Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 562,00

Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 160,00

MERKEZI YEMEKHANE

7.6-)

ST L

@ MERKEZI YEM EKHA

" a— y

»

-‘ i

L BN 5 N
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1.2.4. Spor Tesisleri

Merkez Kampiis Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet -  Kozluk Yerleskesi Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Actk Spor Tesisleri Alani: 541 m? Acik Spor Tesisleri Alani: 1.998 m?

Bati Raman kampiis Kapali Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapali Svor Tesisleri Alani: 3.698 m2

ST
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1.2.5. Toplant1 Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 22
Salonu
Konferans 2 2
Salonu
Toplam 22 2 2

1.2.6. Lojmanlar

Kapah Alan (m?) Kapasite (Daire)
Merkez Serhat Apartmani 1 1.165 10
Bat1 Raman Kampiisii Lojmanlar1 1 14.275 100

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 14



Tasitlar

Personel servisi, 6grenci sosyal
1 Otobiis TEMSA R-SAFIR(2011 Model) aktivitelerigde ve diger kurumlarin
talep etmesi halinde
kullanilmaktadir.
Personel servisi, 6grenci sosyal
2 Otobiis MERCEDES BENZ TOURISMO RHD(2016 aktiviteleril_lde ve diger kurumlarin
Model) talep etmesi halinde
kullanilmaktadir
Personel servisi, 6grenci sosyal
3 Minibiis FORD TRANSIT 430 ED (2010 aktiviteleril_lde ve diger kurumlarin
Model) talep etmesi halinde
kullanilmaktadir.
Yapi Isleri ve Teknik Daire
. TF TFR86 D-MAX 4X2 Baskanliginda ULV hasereyle
4 Pick-Up ISUzU (2010 Model) miicadele islerinde
kullanilmaktadir.
Personel servisi, 6grenci sosyal
Otobiis aktivitelerinde ve diger kurumlarin
5 ISUZU Q'BU831(2012 MOdel) talep etmesi halinde
(Yarim) p
kullanilmaktadir.
e OZEL AMACLI Merkez Kampiis ve Bat1 Raman
6 Itfaiye MERCEDES (ITFAIYE)2012 Model) ~ Kampiisiinde kullanilmaktadir.
Yapu Isleri ve Teknik Daire
7 Otomobil RENAULT MEGANE SEDAN AUTH Bagkanlig1 hizmetlerinde
1.6 (2008 Model) tullantmak
ullanilmaktadir.
7JOTRANSPORTER (2015  Rektorliik Ozel Kalem
8 Panel TO9 VOLKSWAGEN Model) hizmetlerinde kullanilmaktadr.
Bat1 Raman Kampiisii ¢op atiklar1
i HK211 ATLAS (2013 ve diger atiklar1 belediye atik
9 (op Kamyonu OTOKAR Model) sahasina gotiirme islerinde
kullanilmaktadir.
KAZICI - YUKLEYICI Yapi Isleri ve Teknik Daire
10 Diger Tasitlar JCB (HMK 102B ALPHA)(2017 Bagkanligi hizmetlerinde
Model) kullanilmaktadir.
. 2H AMAROK (2012 Rektorliik Ozel Kalem
11 Pick-Up VOLKSWAGEN Model) hizmetlerinde kullanilmaktadir.
Personel servisi ve 6grenci sosyal
12 Minibiis VOLKSWAGEN 2EKZ CI;I/?;E;I'II)ER (2013 aktivitelerinde kullanilmaktadir.
Personel servisi, 0grenci sosyal
13 Otobiis (CA OTOKAR NA16SR2BX POYRAZ aktivitelerinde ve diger kurumlarin
Tek Katlr) (2017 Model) talep etmesi halinde
kullanilmaktadir.
Yap1 Isleri ve Teknik Daire
14 Pick-Up Ford Ford Ranger (2017 Model) ~ Bagkanligi hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
15 Ambulans MERCEDES 906 KA 35 (2011 Model) Bagkanlig1 hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
Yap1 Isleri ve Teknik Daire
16 Traktor TUMOSAN AL4 (2016 Model) Bagkanlig1 hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
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FAKULTELER

Di$ HEKIMLIGI
FAKULTESI
FEN EDEBIYAT
FAKULTESI
GUZEL SANATLAR
FAKULTESI
IKTISADI ve IDARI
BiLIMLER FAKULTESI
ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

~ MUHENDISLIK |
IMARLIK FAKULTES]

SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI
TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

EKNOLOJI FAKULTES

TURIZM FAKULTESI

ENSTITULER

SENATO

2.Teskilat Yapisi

REKTOR

YONETIM

REKTOR
YARDIMCILARI

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITiMi ve
SPOR
YUKSEKOKULU

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

REKTORLUK
OZEL KALEM

MESLEK

YUKSEKOKULLARI

BESIRI ORGANIZE
SANAYi MESLEK
YUKSEKOKULU

HASANKEYF MESLEK
YUKSEKOKULU

KOZLUK MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK
YUKSEKOKULU

SASON MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

TEKNIK BiLiIMLER
MESLEK
YUKSEKOKULU

MUDURLUKLER]

l DONER SERMAYE
iSLETMESI
MUDURLUGU

KURULU

HUKUK
MUSAVIRLIGII

ARASTIRMA ve
UYGULAMA
MERKEZLERI

EOSYAL ARASTIRMALAR
DiL OGRETIMi
ENERJi TEKNOLOJILERi
GIDA ANALIZLERI
iLERi TEKNOLOJI

KADIN VE AiLE
CALISMALARI

KARIYER GELISTIRME

MERKEZI
LABORATUVAR

OBEZITE iLE MUCADELH

PETROL
ARASTIRMALARI

PSIKOLOJIK DANISMA
VE REHBERLIK

SERT KABUKLU
MEYVELER

SIBER GUVENLIK
GALISMALARI

SUREKLI EGITIM
TARIMSAL
TEKNOLOJI TRANSFER
OFisi
UNIVERSITE SANAYI-I
DUNYAS| iSBIRLIGINI
GELISTIRME

[KOORDINATORLUKLER

BiLIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

BOLOGNA
BOLUMLER
ERASMUS
FARABI
KALITE
MEVLANA
ovyp
PROJE OFiSi
EKNOLOJi TRANSFER
OFisi
ULUSLARARASI
iLISKILER
ULUSLARARASI
OGRENCI OFiSi
UNiP

GENEL SEKRETER

BILGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

IDARI ve MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR ve
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI
GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI ve
TEKNIK DAIRE




3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1.  Yazilimlar
Yazilim Program Sayisi: 37 Adet
# Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi
Personel Ozliik Program1
PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi)
Enstitii Uzaktan Basvuru Modiilii
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uzaktan Basvuru Modiilii
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru Modiilii
Ek Ders Hesaplama Modiili
UZEM Online Ders Modiilii
BESYO Yetenek Sinavi Otomasyonu
Isletim Sistemi Yazilim1 Lisanslari
Office Uygulamalar1 Yazilimi
Yemekhane Para Yiikleme Sistemi
Arac Hizl1 Gegis Sistemi Programi
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
Dergi Otomasyonu
Video Konferans Yonetimi Yazilimi
GLPI (Ariza Kayit ve Takip Sistemi)

EsetNOD32 Anti Viris Yazilimi

- & & & = & ¥ & £ + & ¥ £ #+# & ¥ ¥ ¥

Hasankeyf Uygulama Oteli Onbiiro Yazilimi
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AutoCad Cizim Programi

Kiitiiphane YORDAM Bilgi-Belge Otomasyon Programlari
RFID Giivenlik Otomasyonu

Medya Takip Yazilimi

Isci Maas Bordrosu Programi

Oska Hakedis Programi

AMP Thale Otomasyonu

Lojman Otomasyonu

Rehber Otomasyonu

Ogrenci Konsey Se¢imi Otomasyonu
Loglama Yazilim1

Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazilimi
VMyvare Sanallastirma Yazilimi

ISO 27001 Siire¢ Takip Yazilimi

Sitem Odas1 Erken Uyar1 Sistemi
Observium Internet Ag1 Izleme Yazilim
Cacti Ag Cihazlar Izlem Yazilimi
WebCollab Proje Yonetim Programi
Checkpoint Giivenlik Duvari

Mail Sunucusu

Web Sunucusu

Yazilim Sunucu Y 6netimi

DNS Sunucusu

Kablosuz Ag Sunucusu

Kiitiiphane Giivenlik Sistemleri Otomasyonu

- & F & F F& F & F & F & F & F & F & # & # & ¥+ #& ¥+ ¥

DHCP Sunucusu
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3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Kasa Sayisi: 1380 Adet
Masaiistii Bilgisayar Monitor Sayisi: 1720 Adet

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 313 Adet
Yazici Sayisi: 612 Adet

Universitemiz Web Sitesi

Akademik  idari  BTOPortal mv_ <

FITr

e batmaneduy . @ GRISIMCLKGD00 @ BiLisim FUARI
© AKADEMIKKATIUML @ KONFERANS
BATMAN ONIVERSITES] © HEDIVELER - (EKILISLER @ BILiSim CALISTAYI
ULUSLARARAS! BILISIM KONGRES| @ SOSYALPROGRAMLAR @ WORKSHOPLAR

17-19 Subat 2022
Batiraman Kampiisii
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ULAKBIM ISTATISTIKLERI

Universitemize tahsis edilen hiz Ana Ug 800 Mbps’dir, Merkez Kampiis ile Batt Raman
Kampiisii aras1 600 Mbps, Merkez Kampiis Ile Hasankeyf, Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
aras1 30 Mbps ve Merkez Kampiis ile Kozluk Meslek yiiksekokulu aras1 20 Mbps’dir. Merkez
Kampiis ile Sason Meslek Yiiksekokulu arasi 60 Mbps’dir. Merkez Kampiis ile Bati Raman
Kampiisii ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Bagkanligimiza baglidir. Sistem Merkezimizde
ATM omurga iizerinden birimler yildiz topoloji ile birbirlerine bagli bulunmaktadirlar.
ULAKNET ve Telekom baglantisinda SDH cihazlar1 kullanilmaktadir.

Batman Universitesi, 2008 yilindan baslayarak tahsis edilen en yiiksek hizlarla
ULAKNET’ e baglanmistir. 2022 yil1 sonu itibariyle baglanti hizimiz 1,5 Gbps’e ulagsmistir.
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kataloglama ve Simiflama Birimi Istatistikleri

Demirbaga Kayith Toplam Kitap Sayisi 69.447
E-Yaymn Sayisi 5.646.980
Y1l iginde Siniflandirma Islemleri Yapilan Kitap Sayist 1.975

Tiirkge

62.350

Ingilizce

3.914

Diger Diller

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
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Odiin¢c Durumu Kitap Sayis1

Baska Universitelere
Odiing Verilen 12

Baska Universitelerden

Odiing Istenen 29

TOPLAM

Genel ve Aktif Kullanic1 Sayisi

Odiing Verilen

Kullanic Tiirii Kayith Kullanici Aktif Kullanici

Materyal
Ogrenci 13840 995 3751
Lisansiistii Ogrenci 1852 102 808
Akademik Personel 387 69 788
Idari Personel 309 70 548
Siirekli Isci 227 29 178

Toplam

Merkez Kiitiiphane Okuma Salonu Istatistikleri

Oturma Kapasitesi 450

Masa 106
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CIiNSi ADET

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Projeksiyon 195
Diger Sunum Cihazlar 222
Video 1

Diger Ses ve Goriintii Cihazlar 35
Yazicilar 409
Tarayicilar 11
Barkot Okuyucu 29
Baski makinesi 1

Fotokopi Makinesi 28
Faks 1

Fotograf Makinesi 37
Kameralar 681
Televizyonlar 160
Imha Makinesi 28
Mikroskoplar 130
Ses Sistemleri 338
Teksir ve Cogaltma Makineleri 87

2.393

TOPLAM




4. insan Kaynaklar
4.1.Akademik Personel

Unvan Dolu

Profesor 38
Dogent 74
Doktor Ogretim Uyesi 195
Ogretim Gorevlisi 126
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Aragtirma Gorevlisi 76
Uzman

Yabanci Uyruklu 1
Gorevlendirme ile Gelen

2
Toplam | 512

4.1.1. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Geldigi Universite Say1 Calistigr Boliim
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 1 Uluslararasi iliskiler
Gazi Universitesi 1 Ingaat Miihendisligi

4.1.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Geldigi Ulke Say1 Calistign Boliim
Irak 1 Temel Islam Bilimleri

4.1.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-23 Yas 24-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 40 110 150 170 41
% 0,19 7,65 21 28,82 32,94 9,40

4.1.4. Akademik Personelin Egitim Durumu

. . we e

Akademik Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 43 469
% 8,43 91,57
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4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil  4-6Y1l 7-10Yd 11-15Yidl 16-20Yl 21- Uzeri
Kisi Sayisi 97 26 134 129 50 76
% 22,80 5,12 25,14 24,23 9,26 13,45

4.2 idari Personel

Hizmet Sinifi Dolu

Genel Idari Hizmetler 187
Saglik Hizmetleri Sinifi 9

Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci Hizmetli 28
Toplam 285
So6zlesmeli Personel 41
Siirekli Isci

oerLA™M

4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkogretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 15 22 35 178 35
% 5,26 7,72 12,28 62,46 12,28

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi ‘

1-3Yl [4-6Y1 |[7-10Y1l | 11-15Yil | 16-20 Yil |21 - Uzeri
Kisi Sayis1 17 6 87 101 23 51
% 5,96 2,10 30,52 35,43 8,07 17,89
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4.2.3. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-23 24-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 2 26 65 84 78 30
% 0,70 9,12 22,80 29,47 27,36 10,52

4.3.1. Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi 5 12 16 7 .
Sayisi
% 12,19 29,26 39,02 17,07 2,43

4.3.2. Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

limi
21-23 24-30 31-35 36-40 .
Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi sayis1 7 7 7 5 B 3
Yiizde 17,07 17,07 17,07 12,19 20.26 731

4.4.1 Siirekli isci Egitim Durumu

Siirekli Isci Egitim Durum

R . o . Y.L.ve
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 44 124 47 17 -
% 18,96 53,44 20,25 7,32 -

4.3.1.Siirekli isci Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Isci Yas Itibariyle Dagilin

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi sayisi 2 32 41 70 74 13
Yiizde 0,86 13,79 17,67 30,17 31,89 5,60
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Batman Universitesi Genel Durum

YIL 2021 2022
Profesor 29 38
Dogent 28 74
Doktor Ogretim Uyesi 177 195
Ogretim Gorevlisi 111 126
Okutman -
Cevirici -

Egitim- Ogretim Planlamacis1 -

Aragtirma Gorevlisi 93 76
Uzman -

Yabanci Uyruklu 3 1
Gorevlendirme ile Gelen Personel 4 2
Akademik Personel Toplami 445 512
Idari Personel Toplam 279 285
So6zlesmeli Personel 24 41
Siirekli Isci 231 232
TOPLAM 979 1.070

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent
TOPLAM - -
GENEL TOPLAM 979 1.070
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. On lisans, Lisans Ogrenci Sayilari

Birim Adi Genel Toplam

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2222 1179 3401
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 695 760 1455
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 300 178 478
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 300 167 467
Islami Ilimler Fakiiltesi 252 514 766
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 564 112 676
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 118 145 263
Teknik Egitim Fakdiltesi 2 0 2
Teknoloji Fakiiltesi 18 0 18
Turizm Fakiiltesi 29 47 76
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 503 263 766
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 40 72 112
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 150 178 328
Meslek Yiiksekokulu 187 40 227
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1195 1388 2583
Sason Meslek Yiiksekokulu 92 61 153
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 709 699 1408
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1750 568 2318
Saglik Yiiksekokulu 155 132 287
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 104 70 174
Besiri Organize Sanayi Bolgesi MYO 46 1 47
TOPLAM 9431 6574 16005
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

A 0SS 0SS Sonucu Bo Doluluk
BIRIMIN ADI Kontenjam Yerlesen Kalasn Orani
Lisans 1264 1200 64 %94,9
Onlisans 2475 2472 3 %99,8
Toplam 3739 3672 67 %98,2

5.1.3. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Ulke Ad Kadin Erkek Toplam
Afganistan 2 6 8
Azerbaycan 1 2 3
Cad 0 8 8
Cezayir 2 0 2
Cibuti 1 1 2
Fas 7 6 13
Fildisi 4 3 6
Filistin 0 2 2
Irak 2 3 5
Iran 2 0 2
Liibnan 0 1 1
Misir 4 11 15
Moritanya 0 1 1
Nijerya 1 1 2
Pakistan 0 2 2
Somali 4 13 17
Sudan 0 8 8
Suriye 41 37 78
Tunus 0 1 1
Tirkmenistan 4 2 6
Urdun 0 1 1
Yemen 0 8 8
Toplam 75 117 191
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilhim

Yiiksek Lisans Yapan Doktora
Birimin Ad1 Program Sayist — Yapan Toplam
Tezli Tezsiz (10) Sayisi
Makine Miihendisligi Anabilim Dali 103 25 128
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dalt 26 26
Fizik Anabilim Dali 43 2 45
Kimya Anabilim Dali 61 2 63
Petrol Dogalgaz Miihendisligi 32 32
Arkeometri Anabilim Dali 21 21
Beden Egitimi Ve Spor A.B.D. 69 69
Biyoloji Anabilim Dali 27 192 4 223
Bilgi Teknolojileri 33 33
Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dali 16 16
Matematik Anabilim Dali 25 2 27
gzﬂ”eblhr Enerji Sistemleri Anabilim 49 161 210
= - — ——
é il;::griﬁ(rf]l)eztlromk Miihendisligi 92 18 108
= Insaat Miihendisligi Anabilim Dali 47 9 56
2 Tarih A.B.D. 85 354 439
?E,J Arkeoloji A.B.D. 17 11 28
; Tiirk Dili ve Edebiyat1 A.B.D. 115 115
=§ Resim Ana Sanat Dali 15 15
§ Turizm Isletmeciligi A.B.D. 97 7 106
= Iktisat A.B.D. 87 8 95
Isletme A.B.D. 99 97 196
Malzeme ve Imalat Miihendisligi 33 33
A.B.D.
Miizikoloji A.B.D. 15 15
Rekreasyon A.B.D. 12 172 184
i\l}ssst Bilimi ve Kamu Y 6netimi 84 84
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler 84 84
A.B.D.
Sinema ve Televizyon A.B.D. 14 14
Temel islam Bilimleri A.B.D. 140 260 400
Turizm Rehberligi A.B.D. 75 112 187
"I{/Iulll:;zsr)n'isg Se Sanat Tarihi (Kiiltiirel 20 114 134
Toplam 1427 1669 88 3184
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5.2. Arastirma Gelistirme Hizmetleri

5.2.1. Arastirma Laboratuvarlar:

Sira No ‘

1

Laboratuvar Adi

Yakit Analiz Laboratuvari

v
v
v

AN

Laboratuvar Ciktilar1

Tortu Tayini

Oktan/ Setan Sayisinin Tayini
Su Tayini

Yogunluk Tayini

2

X Isinlar1 Laboratuvari

Ornek Hazirlama Laboratuvari

Mineral Tayini

X 111 Kirinimi Deseni Cekim (standart ¢ekim 5-65°)
Kalitatif Mineral Analizi (Kil minerali harig)
Kalitatif Kil Analizi

Kantitatif Kil Analizi

Kalitatif bobrek ve safra tasi analizi

Numune Hazirlama (Kirma ve Ogiitme)

Yap1 Malzemeleri Laboratuvari

AN N N NN NN

Taze beton yerinde numune alimi, bakimu, kiirii ve basing dayanimi deneyi
Silindir (15x30 cm) ve Kiip (15x15 cm) Numune Basing Dayanimi
Numune Kiirii

Silindir Numune Bagliklama

Karot numunesi alinmasi, hazirlanmasi ve basing dayanimi

Beton Test Cekici Ceki¢ Okumast

Kivam, Priz Basglama ve Sonra Erme Siireleri Tayini

CNC ve Talash imalat Laboratuvari

ANANENEN

Tornalama Islemleri
Frezeleme islemleri
Kesilme Islemleri
Delme Islemleri

Ince Kesit Laboratuvari

SNANEN

ince kesit ve parlatilma numunelerinin kaba kesimi
Kaba kesimi yapilan numunelerin hassas kesimi ve taslanmasi
Otomatik parlatma

Kimya Laboratuvari

AENENENENEN

FT-IR Spektroskopisi ile Yap1 Tayinleri

UV Visible Spektroskopisi ile Yapi Tayinlerileri
Dondurarak kurutma

Kapali Sistem Yakma fslemi

Kiil oran1 tayini

Termal Bozunma

Fiziksel Elektronik Karakterizasyon
Laboratuvari

AN

Yerkiirede, tas ve toprak iginde bulunan radon seviyesi belirleme

8 K- 325 K Sicaklik araliginda; karanlik veya 11k altindaki akim-gerilim (I-V) ve empedans
Olgtimleri, iletkenlik Sl¢timleri.

Sensor, dedektor, ekran ve elektronik devre elemanlar1 gibi birgok pratik ve ticari uygulamalarda
kullanilan tek tabaka, tek molekiil kalinhiginda ince filmler elde etme islemleri

Bu sistem ile farkl tagtyicilar (substrate) tizerine istenilen kalinlik degerlerinde Al, Ge, Ni, Au,
Ag, Cr, Ti ve benzer metaller kontrollii olarak yiiksek vakum altinda kaplanma iglemleri

Molekiiler Biyoloji Arastirma
Laboratuvari

ANV N NN T N N N N N NN

DNA izolasyonu

Jel Goruntiileme

Klasik PCR

SDS-Page (Mini gel — Maxi gel)
Western Blotlama (SDS-PAGE Blotlama, Gériintiilleme)
Sivi Azot tanki Numune Saklama
Mikrotom

Etiiv

Protein Izolasyonu

ince Kesit Hazirlama/Boyama

Digital kamerali Trinokiiler Arastirma
Otoklav ile Sterilizasyon

Sogutmal1 Santrifiij Kullanimi

PCR Caligma Paketi

10

Metalografi Laboratuvari

ANANENENENEN

Numune Alma Islemi

Bakalitleme (Kaliplama) Islemi

Zimparalama ve Parlatma Islemi

Optik Gortintii Alimi

Mikro Sertlik Olgiimleri

Cekme, Basma, Egilme, Burkulma ve Burulma Analizleri

11

Gida Analizleri Laboratuvari

AN N NN YN NN

Azot-Protein

Kalori Olgiimii

Element Analiz Tayini

Gaz Kromatografisi Analizleri
Eser Element Analizi
Anyon-Katyon Analizi
Sterilizayon

Mikroskop Analizi

12

Sivt Sabun Uretim Laboratuvari

AN

Sivi el Sabunu Uretimi ]
Genel Yiizey Temizleyicisi Uretimi
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5.2.2. Egitim Laboratuvarlari

Sl\lll;)a Laboratuvar Ad1 Birimi

1 Hemgirelik Klinik Beceri Laboratuvari Saglik Yiiksekokulu
2 Biyoloji Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
3 El Yazma Eserler Restorasyon Konservasyon Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
4 Fizik Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
5 Metal ve Cam Eserler Restorasyon Konservasyon Laboratuvart | Fen Edebiyat Fakiiltesi
6 II\J/IarlJ)inLl;\l/‘Sairesko Eserler Restorasyon Konservasyon Fen Edebiyat Fakilltesi
7 Organik Eserler Restorasyon Konservasyon Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
8 Kimya Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
9 Bilgisayar Miihendisligi Boliim Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
10 Bilgisayar Miihendisligi Boliim Laboratuvari 11 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
1 LM;]i(:);)a{iljgfi ve Mikro Denetleyici - Kontrol Sistemleri Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
12 Elektrik Makinalar1 Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
13 Temel Elektrik ve Elektronik Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
14 | Giig Elektronigi Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
15 Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Haberlesme Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
16 Eikotgl:u\‘/,z rIzilektronik Miihendisligi Biyomedikal Aragtirma Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
17 Hidrolik Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
18 [ Jeoloji Miihendisligi Kayac¢ Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
19 [ Jeoloji Miihendisligi Mikroskop Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
20 | Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
21 | Makine Miihendisligi Enerji Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
22 | Makine Miihendisligi Motor Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
23 Makine Miihendisligi Motor Laboratuvart Il Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
24 | Makine Miihendisligi Mekanik Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
25 Makine Miihendisligi Mekanik Laboratuvart |1 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
26 Kompozit Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
27 | Uretim Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
28 | Imalat Laboratuvar Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
29 Metalografi Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
30 [ Bilgisayar Laboratuvari Kozluk Meslek Yiiksekokulu
31 | Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
32 T1bbi Biyokimya Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
33 Optisyenlik Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
34 | ilk ve Acil Yardim Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
35 | Fizyoterapi Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
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36 | Anatomi Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
37 | Bilgisayar Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
38 | Gida Teknolojisi Laboratuvari Teknik Bilimler MYO
39 | Rafineri ve Petro-Kimya Laboratuvari Teknik Bilimler MYO
40 | Kimya Teknolojisi Laboratuvari Teknik Bilimler MYO
41 | Dil (Ulagtirma) Laboratuvari Teknik Bilimler MYO
42 Preklinik Laboratuvart Dis Hekimligi Fakiiltesi
43 | Bilgisayar Ders Laboratuvar: -1 Iktis"adi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
44 | Bilgisayar Ders Laboratuvari -2 Iktis"adi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi
Finans Laboratuvari Iktisadi ve Idari Bilimler
45 Fakiiltesi
5.2.3. Egitim Atolyeleri
S,\‘l';a Atilye Ada Birim
1 Ebru Atolyesi Teknik Bilimler MYO
2 Dokuma Atélyesi Teknik Bilimler MYO
3 Cini Atolyesi Teknik Bilimler MYO
4 El Sanatlar1 Atdlyesi Teknik Bilimler MYO
5 Giyim Tasarim Atolyesi Teknik Bilimler MYO
6 Giyim Uretim Atdlyesi Teknik Bilimler MYO
7 Taki Tasarim Atolyesi Teknik Bilimler MYO
8 Tesbih Atolyesi Teknik Bilimler MYO
9 Siis Tag1 isleme Atolyesi Teknik Bilimler MYO
10 CNC ve Lazer Atolyesi Teknik Bilimler MYO
11 Giimiis Atolyesi Teknik Bilimler MYO
12 Elektronik Haberlesme Atolyesi Teknik Bilimler MYO
13 Elektronik Teknolojisi Atolyesi Teknik Bilimler MYO
14 Elektrik Atolyesi Teknik Bilimler MYO
15 Elektrik Makineleri At6lyesi Teknik Bilimler MYO
16 Motor Bakim ve Onarim Atdlyesi Teknik Bilimler MYO
17 Sasi Bakim Atdlyesi Teknik Bilimler MYO
18 Makine Atolyesi Teknik Bilimler MYO
19 Insaat Atolyesi Teknik Bilimler MYO
20 Zemin Atolyesi Teknik Bilimler MYO
21 I¢c Mekan Tasarim Atdlyesi Teknik Bilimler MYO
22 Cizim Salonu Teknik Bilimler MYO
23 Uygulama Mutfagi Hasankeyf MYO
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5.3. Beslenme Hizmetleri

4‘ " Y

| AEEm— 0000
$f:uMAN
‘ "En<ITESI

Oncelikle 6grencilerimiz ile personellerimizin yemek ihtiyaglarmin karsilanabilmesi
icin 2007 yilindan itibaren her mali yilda oldugu gibi Akademik yili i¢inde yemek ihalesini
yapmis olup, dgrencilerin saglikli bir ortamda ekonomik, kaliteli yemek servis ve servis
sonras1 hizmetleri sunulmustur.

Universitemiz ~ dgrencilerine ve calisanlarimiza
Merkez Kampiisiimiizdeki ve Bati Raman
Kampiisiimiizdeki Merkezi Yemekhanemizde giinde 1
ogiin 4 cesit 6gle yemegi self servis olarak porselen
tabaklarda sunulmaktadir.

Universitemiz ~ dgrencilerine ve calisanlarimiza
Merkez Kampiistimiizdeki ve Bati Raman Kampiisiimiizdeki
Merkezi Yemekhanemizde giinde 1 6giin 4 ¢esit 6gle yemegi
self servis olarak porselen tabaklarda sunulmaktadir.

Askida Yemek Uygulamasi Batman Valiligi ile
Universitemiz Arasinda Yapilan Protokol Uyarinca 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Boyunca Tiim Ogrencilerimize Ucretsiz Yemek Hizmeti
Sunulmaktadir.

5.4. Saghk Hizmetleri

Mediko Sosyal Merkezi 5 (bes) hemsire kadrosu ile gorevlerini
yerine getirmektedir.

Bati Raman Mediko Sosyal Merkezi
Bat1 Raman Kampiisiinde hizmet veren Mediko Sosyal biriminde
gorev degisimi yapilarak 5 (bes) hemsire gorevlerini yerine

getirmektedir.

2022 yih igerisinde Saghk Hizmetleri Birimimizden;

% Bati Raman Mediko Sosyal Birimimizde: 318 kisi

s Merkez Mediko Sosyal Birimimizde: 20 kisi olmak {izere toplamda 338 kisi
saglik hizmetlerinden faydalanmustir.
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5.4.1. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak 6grencilerin
karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin
¢Ozlimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek icin
asagidaki hizmetleri mediko sosyal personeli yiiriitiir:

v Yeni giren 6grencilere, tiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve
aydinlatic1 bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve iiniversiteye alismasini
saglamak,

v" Ogrencilerin sorunlarmi saptamak ve ¢dziimii i¢in ilgili kurumlarla is birligi
yapmak,

v Bulunduklari boéliimii  degistirmek isteyen Ogrencilerin  kendi ilgi ve
yeteneklerini tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

v" Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iligkin bilgiler vermek ve onlari is
imkanlarindan haberdar etmek.

v Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya
grupla psikolojik danigma yapmak. Bireyin Onemli kararlar almasina,
kendisini daha iyi tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iligkiler

kurmasina yardimci olmak.

.
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5.5. Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

5.5.1. Ogrenci Topluluklari

Uluslararas1 Genglik Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu
BATUKAMP ve Gezi Toplulugu
Dagcilik Toplulugu

Kiiltiir ve Medeniyet Gezi Toplulugu
Ideal Genglik Toplulugu

© © N o g &~ W DD P

Tiyatro Toplulugu

(BN
o

. Islami Arastirmalar Toplulugu

[EEN
[EEN

. Geng Fikirler Toplulugu

[EEN
N

. Sosyal Arastirmalar ve Aktiviteler Toplulugu

[ER
w

. Miizik Gosteri Sanatlar1 Toplulugu

[N
~

. Petrol Miihendisleri Toplulugu

[ER
o1

. Toplum Goniilliileri Toplulugu

[EE
[op}

. Medya ve lletisim

[EEN
\‘

. Yeniler Toplulugu

[EE
(o)

. Medeniyet Miihendisleri Toplulugu

[EE
©

. Turizm Toplulugu

N
o

. Sinema ve Sanat Toplulugu

N
[

. Dans Toplulugu
. UNIGFB Toplulugu

N
N

23. Yaratici Diigiince Toplulugu
24. Gastronomi Toplulugu

25. Besiktag UNITY

26. Bitki Akademisi Toplulugu

27. Cevre Goniilleri Toplulugu

28. Halkla Iliskiler ve Tanitim Toplulugu
29. Kalite Toplulugu

30. Batman Bilisim ve Bilgi Toplulugu
31. Chat Club Toplulugu
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5.5.2. Spor Takimlari

1. Atletizm Kadin-Erkek
2. Basketbol Kadmn-Erkek
3. Boks Kadm-Erkek
4, Futbol Erkek

5. Giires Erkek

6. Hentbol Kadmn-Erkek
7. Halk Danslari Kadm-Erkek
8. Salon Futbolu Kadin-Erkek
9. Judo Kadm-Erkek
10. Kick Boks Kadmn-Erkek
11. Voleybol Kadmn-Erkek
12. Muay Thai Kadin-Erkek
13. Curling Kadmn-Erkek
14 Atletizm Kadm-Erkek
15 Basketbol Kadm-Erkek
16 Boks Kadm-Erkek
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5.5.3. Sosyal Etkinlikler

SOSYAL ETKINLIKLER

ETKINLIK

TURU
Konferans 18 17 31 23 20 40 11 160
Seminer 1 5 4 2 3 3 2 20
Tiyatro 1 3 1 2 0 0 2 9
Sempozyum 0 0 1 0 2 2 5 10
Konser 4 5 12 6 0 3 5 35
Turnuva 23 25 12 7 1 1 6 75
Gezi 0 0 2 4 3 4 2 15
Panel 0 0 4 3 2 0 0 9
Sergi 0 2 4 0 3 2 3 14
Film 0 2 3 13 | 2 0 0 20
gosterimi
Calistay 0 0 2 0 0 1 0 3
TOPLAM a7 59 76 60 36 56 36 370
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol

6.1. Universitemizde Yonetim

Universitemizin iist yoneticisi olan rektor ve ¢alismalarinda ona yardimei olmak iizere
iki adet rektdr yardimeist bulunmaktadir. Senato, {iniversitenin akademik organidir. Universite
yonetim kurulu ise idari faaliyetlerde rektdre yardimcei bir organdir. Fakiiltelerin basinda dekan,
enstitii ve yiiksekokullarin basinda miidiir bulunmaktadir. Idari birimlerimiz, Genel Sekreterlik
ve Genel Sekreterlige bagli Genel Sekreter Yardimcist ile 8 daire baskanlhigi ve Hukuk
Miisavirligi’nden ibarettir.

5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gore; list yoneticiler, idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gdzetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar. Universitelerde iist yonetici
sifatiyla Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetim birimi aracilifiyla yerine getirir.

6.2. Universitemizde ¢ Kontrol

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55. maddesinde I¢ Kontrol;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi'nde ise; idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken standart
degerlendirme kriterleri belirlenmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, Batman Universitesi 2019 Y1li I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 04/01/2019 tarih ve E.232 sayili yazimiz ekinde
birimlere gonderilmis olup, birimlerin i¢ kontrol sisteminin saglikli bir sekilde olusturulmasi
ve isleyisine yonelik 5018 sayili Kanundan gelen sorumluluklarini yerine getirmeleri
istenilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Sayfa 38



2022 yil1 i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ¢aligmalarina mevzuat gergevesinde
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligimin 05.01.2023 tarih ve E.94614 sayili yazisi ile
tiniversitemizin sorumlu tiim birimlerini kapsayacak sekilde baslanilmistir. Bu kapsamda
Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginca Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi esas aliarak
hazirlanan soru formu, Universitemizin tim sorumlu birimlerin bu soru formunu doldurarak
onaylamalar talep edilmis, belirlenen siire icerisinde sorumlu birimler tarafindan doldurulan
ve onaylanan soru formlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Kamu i¢ Kontrol
Rehberinin i¢ kontrol sistemi soru formu sonuglarinin yorumlanmasi béliimiinde yer alan
yiizdelik skalaya gore 6zel bir degerlendirmeye tabi tutularak Universitemizin 2022 yili i¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak ilgili kamu kurum ve kuruluslara
gonderilmis ayrica Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda
yayinlanmustir.

¢ Kontrol Standartlari Eylem Plam1 Calisma Siireci

5018 sayili Kanunun 60’1nc1 maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslarina iliskin Yonetmelik ¢cercevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak ve On mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten sorumlu kilinmis oldugundan,
sorumlulugun gereklerini yerine getirmek ve Universitemizin i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢
kontrol standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda
caligmalar Haziran 2010 tarihinde ¢alisma grubu olusturulmasiyla baglatilmis bulunmaktadir.

5018 sayil1 Kanun ve ilgili teblig uyarinca kurumsal diizeyde ve birim diizeyinde ilk
asamada yapilmasi gerekenler yol haritasi ile tespit edilmistir. Kurumsal ve Daire Bagkanlig1
diizeyinde yapilmas1 gereken faaliyetler olarak asagida yer alan tespitler yapilmistir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetler tanimlanmis olmali, (misyon, vizyon,
ilkeler, amag ve hedefler),

Faaliyetlere is ve islemlere ait akis semalar1 hazirlanmali, (temel stirecler, siiregler, alt
stirecler, faaliyetler, gorevler, gorevliler),

Stiregler, siirec sahipleri ve sorumluluklar1 tanimlanmali,
Personelin gorev yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirleri belirlenmeli,

Kurumun hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iliskin risk
yonetimi planlanmali,

Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim agi ile kontrol listeleri ile
kontrol 6z degerlendirme formlar1 olusturulmalidir.

Yol haritasina iliskin ¢aligma sonrasinda, iist yoneticinin onay1 ile 27.10.2010 tarih ve
342 sayil1 yazi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ve i¢

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Sayfa 39



Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu ¢alismalar1 yiiriitmek {izere akademik ve idari
personeller gorevlendirmesi yapilmistir. Bu onay tiim birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayili
yazi ile bildirilmis olup tiim birimlerin y&neticilerine ve gerceklestirme gorevlilerine Kamu I¢
Kontrol Mevzuati bilgilendirme toplantis1 yapilmig goriis ve Oneriler alinmistir. Kurumsal
diizeyde yapilan ¢aligmalarin yani sira, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi diizeyinde de;
kontrol ortamina iliskin kriterleri tespit edebilmek, is ve islem siire¢lerini gozden gegirip, risk
olabilecek alanlar1 tespit ederek gerekli faaliyetleri yonlendirebilmek tizere dncelikle gorev ve
sorumlu olunan alanlardaki is akis semalar1 ¢ikartilarak, gorev ve sorumluluklarin bir anlamda
resmi ¢ekilmistir. 01.11.2010 tarih ve 350 sayil1 {ist yonetici onayiyla I¢ kontrol Standartlart
Uyum Eylem Plami hazirlama grubu tarafindan hazirlanan taslak plan yiiriirliige girmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayili yazi ile
Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Merkezi Uyumlastirma Dairesine bildirilmistir. Universitemizin
Web sitesinde yaymlanmistir.

Mevcut durum ile yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi ve dokiiman temin edilmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinin tespiti i¢in yapilmasi gereken calisma; ic
kontrol standartlar1 ana baslik ile ikincil ve iigiinciil basliklarda belirtilen standartlar esas olmak
tizere hiyerarsik ve tebligde tespit edilen siralama ve alt siralamayi takip eden bir bigimde
gelistirilmistir. Oncelikle, i¢ kontrol standartlarinin saglamasi gereken genel kosullari
cercevesinde, tiiniversitemizin mevcut durumunun analiz edilerek, degerlendirilmesini
miiteakiben, Universitemizin hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirmek iizere yapilmasi
diisiiniilen ilave faaliyet/prosediir/siirecler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya
birimlere iligkin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler sonrasinda, ulagilmak istenen hedefler
dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuglarina iligkin muhtemel zaman
dilimleri de ayrica belirlenerek, bu c¢alismanin saghkli bir bicimde siirdiiriiliip,
sonuglandirilmasini temin etmek iizere belli araliklarla kontrol faaliyetinin ytiriitiilmesine karar
verilmistir. Yukarida belirtilen tespit ¢ergevesinde calisma silirecinin, i¢ kontrol standartlarinin
ana bagsliklar1 olan bes ana eksende siirdiiriilmesine karar verilerek, organizasyon bu dogrultuda
planlanmistir. Uyum eylem planinin tespitine yonelik calismada temel alinan baslik ve alt
basliklar1 igeren matris asagida yer almaktadir.
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Etik Degerler ve — Planlama ve — Kontrol Stratejileri Bilgi ve ig Kontroliin

Ddarustlak Programlama ve Yonetimleri iletisim Degerlendirilmesi
. - Risklerin Proseddirlerin Raporlama ic Denetim
M\'(:y::: e:‘gg:::z:n Belirlenmesi ve Belirlenmesi ve 2e
Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
Kayit ve Dosyalama
Personelin Yeterliligi Hiyerarsik Sistemi
ve Performansi Kontroller
Hata, UsulsGzluk ve
Yetki Gorevier Yolsuzluklarin
Devri Ayrilig Bildirilmesi

Faaliyetlerin Surekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca
yapilmas1 gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum c¢alismalari kurumsal diizeyde
baslatilmis ve devam etmektedir.

Temelde bes ana baglhigin ¢alisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlari ile
bunlarin detaylarinda yer alan alt basliklar kapsaminda, yapilmasi 6ngoriilen faaliyetlerin
sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir.
Miimkiin oldugunca katilimci yontemler cergevesinde ve alt ¢alisma gruplar1 kapsaminda
yiiriitiilmesi diigiiniilen siiregte tespit edilen standartlara iliskin olarak kurum personelinin
goriig/Oneri ve tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi dngoriilmektedir.

Maliye Bakanliginin, isbirligi ve teknik destegine de ihtiya¢ duyulan g¢aligmalar
esnasinda ortaya cikabilecek olan mali kaynak ihtiyacimin Universitemizin olanaklari
gercevesinde karsilanmasi diistiniilmektedir.

Universitemizin kurumsallasmasina katkida bulunmasinin yani sira, iyi ydnetisim ve
dogru kamu yonetim ilkelerini hayata gecirmek, drnek mevcut uygulamalarin yayginlasarak
kaliciligini saglama ve kurumun yapilanmasini bastan asag: tekrar gozden ge¢irme hususunda
ilave bir firsat olarak gordiigiimiiz i¢ kontrol standartlariin tespiti ve kamu kesimi tarafindan
i¢sellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha ekonomik olacagi inanciyla,
Batman Universitesi olarak bu kapsamda yiiriitiilmesi gereken ¢alismalara azami hassasiyet
gostermekteyiz.
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i¢ Denetim;

Idarenin galigmalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol
stireglerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonugclar1 ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik
onerilerde bulunmak amaciyla I¢ Denetim Birimi kurulmus ancak i¢ denetginin 2018 yilinda
naklen baska kuruma ge¢mis olup, 2022 yilinda I¢ Denetci kadrosuna atama yapilmistir.

-Denetim Program Gerceklesme Durumu

2022 yilina ait Ii¢ Denetim programinda Universitemiz I¢ Denetci kadrosuna yeni atama
yapildigindan, planli denetim programi yapilmadigindan kaynak tahsis edilmemistir.
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I1- AMACLAR ve HEDEFLER

A- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Amac 1 SURDURULEBILIR VE YASANABILIR KAMPUS ANLAYISINA UYGUN BiR UNiVERSITE iNSA ETMEK.
Hedef 1.1. [Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Fiziksel Alt Yapinin Giiglendirilmesi

IPG1.1.1 Teknoloji Fakiiltesinin Tamamlanma Orani (%)

PG1.1.2 Ogrenci basina diisen egitim alani (m2)

PG1.1.3 Ogrenci bagina diisen sosyal donati alan1 (m2)

IPG1.1.4 Hangar Binasinin Tamamlanma Orani (%)

Hedef 1.2. IKﬁltiirel, Sportif, Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik Fiziksel Alt Yapinin Giiglendirilmesi

IPG1.2.1 Spor Kompleksi Tamamlanma Orani (%)

PG1.2.2 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oran1 (%)

IPG1.2.3 Ogrenci basina diisen arastirma amagh mekan biiyiikliigii (m2)

Hedef 1.3. |Plan donemi iginde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis i¢erisinde uygun ortamlar olusturulacak ve mevcut alanlar gelistirilecektir.

IPG 1.3.1. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Orani1 (%)

IPG 1.3.2. 2. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Oran1 (%)

Hedef 1.4. |Bat1 Raman Kampiisii, yeni yasam alanlar ile cazibe merkezi haline getirilecektir.

PG 1.4.1. Ekilip dikilen alan (m2)

IPG 1.4.2. Kosu, Yiirityiis ve Bisiklet Yollar1 Tamamlanma Orani (%)

Amac 2 EGITiM-OGRETIM VE iNSAN KAYNAKLARI KALITESINI KABUL GORMUS EVRENSEL YETERLILIKLERE ULASTIRMAK.

Hedef 2.1. Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayis1 %50 artirilacaktir.

PG 2.1.1. Akademik tesvikten yararlanan dgretim elemani sayisi

Hedef 2.2. |Ogrencilere ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlart ile egitimde karsilikli 6grenme imkanlarini artirmak.

IPG 2.2.1. Agilacak program sayisi.

PG2.2.2 Erasmus Mevlana degisim programlarina katilan 6grenci sayist

Hedef 2.3. |Bilimsel arastirma projelerinin sayist her yil %10 oraninda artirilacaktir.

IPG 2.3.1. Bilimsel aragtirma projelerinin sayisi

Hedef 2.4. |Bilimsel yayin sayist her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

PG 2.4.1. SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI vb. endekslerine giren yayin sayisi (Ad.)

AMAC 3) FIZIKSEL VE YONETSEL ALTYAPISI ILE ULUSAL VE ULUSLARARASI STRANDARTLARDA KURUMSAL BiR
KiMLiGE SAHIP OLMAK.

Hedef 1 Kamu, Universite, Sanayi is birligine (KUSI’ye) katki sunacak bir egitim modelinin benimsenmesi saglanacaktir.
IPG 3.1.1. TEKNOKENT Binasmin Tamamlanma Orani (%)
PG 3.1.2. KUSI’ye katk1 sunacak sekilde okutulacak segmeli ders sayisi (adet)

Amac 3

Hedef 2 IAkademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.

PG 3.2.1. Ogrenci basina diisen derslik sayis1 (oran)

PG 3.2.2. Ogrenci basina diisen laboratuvar sayist

IPG 3.2.3. Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve laboratuvar orani (%)

Hedef 3 |Yurtig:i ve yurtdist 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.

IPG 3.3.1. Degisim programlarina katilan dgrenci sayisi.

IPG 3.3.2. Degisim programlarina katilan personel sayisi.

Hedef 4 |Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.

IPG 3.4.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 (adet)

IPG 3.4.2. Kurum personelinin katildig1 sempozyum, panel ve sOylesi sayis1 (adet)

Hedef 5 |Payda§larla iletisim ve is birliginin artirilmasi

PG3.5.1 Personel memnuniyeti orani (%)

IPG3.5.2 Ogrencinin genel memnuniyet orani (%)

IPG3.5.3 Engellilerin tiniversite hizmetlerinden memnuniyet oran1 (%)

IPG3.5.4 Kurum kiiltiirlinden memnuniyet diizeyi (%)

IPG3.5.5 Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet orani (%)
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B- Diger Hususlar

idarenin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemizin kamu yatirnm programi cergevesinde egitim, saglk, teknolojik

arastirma, e-devlet yatinmlarina oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve
stirdiiriilebilir bir kalkinma icin egitimin kalitesinin ylikseltilecegi, egitim ile istihdam
arasindaki iligskinin giiglendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, diistinme, algilama

ve problem ¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis,
farkli Kkiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insani yetistirmeyi amaclayan egitim
politikasinin temel alindigi, bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme g¢alismalarinin her
kademede hizlandirilarak siirdiirilecegi, egitimin artirilacagi ve egitim hizmetlerine erisimin

yayginlastirilacagi ifade edilmektedir. Bu ¢ercevede;

v

v

Egitim

v

v

v

v

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artirilmast,

Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giicilinii yetistirmek icin
modiiler ve esnek bir sisteme gecis calismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigli saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki igbirligini gli¢lendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamim saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
giiciiniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin igglicii piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve
ithtiyaglara gore yiiksekdgretim kurumlarinin birim ve programlari gilincellenecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin, idari ve mali Ozerklikleri saglanarak bu durumlar
ihtisaslasmay1 esas alan rekabet¢i bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin  hizmet {reterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilim1 saglanacaktir.
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Bilim ve Teknoloji,

v" Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye
Universite ve arastirma

yonelik destekler

artirtlacak  ve etkinlestirilecektir.

kurumlarinda Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmast ve piyasa talebi dogrultusunda

yonlendirilmesi saglanacaktir.

v' Arastirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel
sektorde arastirmact istihdami tesvik edilecektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonugclari

Universitemiz 2022 yil1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda program kodlari itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir.

2022 Yih Program Faaliyetleri 12 Ayhk Odenek Kullanim Durumu

ODENEK
PROGRAM TOPLAM
KODU ACIKLAMA ODENEK HARCAMA KU LLANL\//IA ORANI

o

56 Arastirma, Gelistirme ve Yenilik 4,038.060,44 4.,037.893,54 100
62 Yiiksekogretim Hizmetleri 306.057.033,28 275.773.753,38 90,11
98 Yonetim ve Destek Programi 41.632.880,70 40.809.889,92 98,16
TOPLAM 351.727.974,42 320.621.536,84 91,16

Universitemiz 2022 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalar

gerceklestirmistir.

2021 Yih Ekonomik Diizeyde 12 Ayhk Odenek Kullanim Durumu

i ODENEK
EK(I)<NOODMIK ACIKLAMA -(E?);;AEE HARCAMA KULLANMA

ORANI %
01 Personel Giderleri 211.079.683,00 209.516.078,82 99,26
02 i?.?i;?é‘evﬁ?::k Kurumlarina Devlet 25.560.910,00 25.557.087,56 99,99
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 44.022.809,95 41.702.973,59 94,73
05 Cari Transferler 4.634.571,47 4.624.348,80 99,78
06 Sermaye Giderleri 66.430.000,00 39.221.048,07 59,04
TOPLAM 351.727.974,42 320.621.536,84 91,16
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0 0 ) de Ode na Dagilim
Bﬁtce Tertibi Kg&zz:‘;;’;;e Eklenen (b) Diisiilen (c) Ygs:::g?(udt)ce Harcama () Kalan (f) Har;:Z E%TSB H*“g/: '?ea;g)(BO

01 Personel Giderleri 132.013.000,00 83.194.640,00 4.127.957,00 211.079.683,00 209.516.078,82 293.381,74 99,26 158,71

1 1 Memurlar 110.305.000,00 65.886.500,00 2.826.007,00 173.365.493,00 171.830.965,23 264.554,33 99,11 155,78
1 2 S6zlesmeli Personel 2.509.000,00 1.897.545,00 720.280,00 3.686.265,00 3.685.515,97 500,03 99,98 146,89
1 3 Isciler 18.528.000,00 15.138.840,00 0,00 33.666.840,00 33.665.634,03 1.205,97 100 181,70
1 4 Gegici Personel 316.000,00 127.980,00 82.895,00 361.085,00 333.963,59 27.121,41 92,49 105,68
1 5 Diger Personel 355.000,00 143.775,00 498.775,00 0,00 0,00 0,00 0 0
02 Sos.Giiv.Dev.Pri.Gid. 16.222.000,00 10.259.558,10 920.648,10 25.560.910,00 25.557.087,56 2.469,41 99,99 157,55

2 1 Memurlar 11.791.000,00 6.366.803,10 446.870,10 17.710.933,00 17.708.858,81 1.223,98 99,99 150,19
2 2 Sozlesmeli Personel 423.000,00 454.,515,00 301.915,00 575.600,00 574.624,70 473,30 99,83 135,85
2 3 Isciler 3.815.000,00 3.360.075,00 0,00 7.175.075,00 7.174.302,87 772,13 99,99 188,06
2 4 Gegici Personel 193.000,00 78.165,00 171.863,00 99.302,00 99.301,18 0,00 100 51,45
2 5 Diger Personel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Mal ve Hizmet Ahm Gid. 13.545.000,00 30.624.909,95 147.100,00 44.022.809,95 41.702.973,59 1.173.710,68 94,73 307,88

3 2 Tiiketime Y6n.Mal ve Malz. 11.544.000,00 28.610.645,86 147.100,00 40.007.545,86 37.999.048,78 950.197,08 94,98 329,17
3 3 Yolluklar 376.000,00 341.000,00 0,00 717.000,00 686.030,42 30.443,90 95,68 182,45
3 4 Gorev Giderleri 18.000,00 243.064,09 0,00 261.064,09 225.569,63 35.494,46 86,40 1.253,16
3 5 Hizmet Alimlar 839.000,00 1.389.400,00 0,00 2.228.400,00 2.070.843,62 122.556,38 92,93 246,82
3 6 Temsil ve Tanitma Gid. 19.000,00 0,00 0,00 19.000,00 17.708,98 1.291,02 93,21 93,21
3 7 Mamul Mal Alim Bak ve On. 542.000,00 21.800,00 0,00 563.800,00 509.074,52 31.425,48 90,29 93,93
3 8 Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. 207.000,00 19.000,00 0,00 226.000,00 194.697,64 2.302,36 86,15 94,06
05 Cari Transferler 2.866.000,00 1.768.571,47 0,00 4.634.571,47 4.624.348,80 10.127,00 99,78 161,35

5 1 Gorev Zararlari 2.313.000,00 1.672.101,05 0,00 3.985.101,05 3.985.005,38 0,00 100 172,29
5 2 Hazine Yardimlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 3 Kar Amaci Giitm.Kur.Yap. 553.000,00 0,00 0,00 553.000,00 553.000,00 0,00 100 100
5 4 Hane Halkina Yap.Transfer. 0,00 96.470,42 0,00 96.470,42 86.343,42 10.127,00 89,50 0,00
5 6 Yurtdisina Yap.Transfer. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 21.000.000,00 45.458.000,00 28.000,00 66.430.000,00 39.221.048,07 27.118.951,93 59,04 186,77

6 1 Mamul Mal Alimlar1 3.700.000,00 7.650.000,00 0,00 11.350.000,00 7.111.556,43 4.238.443,57 62,66 192,20
6 3 Gayrimaddi Hak Alimlari 1.100.000,00 180.000,00 0,00 1.280.000,00 840.952,19 349.047,81 65,70 76,45
6 4 Gayrimenkul Al. ve Kamul. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 5 Gayrimenkul Serm.Ur.Gid. 14.100.000,00 34.650.000,00 0,00 48.750.000,00 26.294.319,78 22.455.680,22 53,94 186,48
6 6 Menkul Mal Biiyiik On.Gid. 600.000,00 250.000,00 28.000,00 822.000,00 746.367,84 75.632,16 90,80 124,39
6 7 Gayrimenkul biiy.on.gid. 1.500.000,00 2.728.000,00 0,00 4.228.000,00 4.227.851,83 148,17 100 281,86
TOPLAM 185.646.000,00 171.305.679,52 5.223.705,10 351.727.974,42 320.621.536,84 28.598.640,76 91,16 172,71
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2022 Yih Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagihimi

Harcama Oram %

Ekonomik Kodu K(l;)o Ekzglen Du(s(:l)len TOpla"(' d())denek Harcama (e) Kalan (f) ggeplllaege KBOye
Gore Gore (e/a)
(e/d)
01 | Personel Giderleri 132.013.000,00 | 83.194.640,00 4.127.957,00 211.079.683,00 | 209.516.078,82 293.381,74 99,26 158,71
0 SD(;f/ﬁ Sﬁ;ﬁngzgferﬁmmna 16.222.000,00 | 10.259.558,10 920.648,10 25.560.910,00 |  25.557.087,56 2.469,41 99,99 157,55
03 | Mal ve Hizmet Alim: Giderleri 13.545.000,00 | 30.624.909,95 147.100,00 44.022.809,95 |  41.702.973,59 1.173.710,68 94,73 307,88
05 | Cari Transferler 2.866.000,00 | 176857147 0,00 463457147 4.624.348 80 10.127,00 99,78 161,35
06 | Sermaye Giderleri 21.000.000,00 | _45.458.000,00 28.000,00 66.430.000,00 | 39.221.04807 | 27.118.951,93 59,04 186,77
TOPLAM 185.646.000,00 | 171.305.679,52 | 5.223.705,10 351.727.97442 | 32062153684 | 28598.640,76 91,16 91,16
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1.2 Biitce Gelirleri

2022 Yih Biitce Gelirleri

EK("(%ODMIK GELIR ACIKLAMA PLANLANAN GERCEKLESEN DURUM
GELIR
TESEBBUS VE MULKIYET
3 GELIRLERI 4.340.000,00 17.397.136,82 13.057.136,82
03.1.1.01 | Sartname, Basih Evrak, Form Satis 7.000,00 1.200,00 -5.800,00
Gelirleri
03.1.1.99 Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 2.100,00 2.100,00
03.1.2.03 Avukatlhik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 12.699,59 12.699,59
03.1.204 |Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. 0,00 149.060,44 149.060,44
Faaliyet Gelirleri
03.1.2.10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 53.690,00 53.690,00
031229 | ve Yayem Ogretimden Elde Edilen 124.000,00 706.599,75 582.509,75
Sinav, Kayit ve Bunlara Iliskin Diger
03.1.2.30 Hizmet Gelirleri 0,00 274.608,00 274.608,00
03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.337.000,00 1.481.053,06 -855.946,94
03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 0,00 168.669,76 168.669,76
03.1.2.33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 91.000,00 10.326.965,80 10.235.965,80
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0,00 353.600,00 353.600,00
03.1.2.36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 0,00 902.489,53 902.489,53
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 675.000,00 1.639.703,91 964.703,91
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 297.000,00 724.449,60 427.449,60
03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 809.000,00 600.247,38 -208.752,62
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
4 iLE OZEL GELIRLER 179.841.000,00 339.199.128,67 159.358.128,67
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 158.841.000,00 305.552.250,00 146.711.250,00
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 21.000.000,00 33.472.000,00 12.472.000,00
044103 |Kurumlardan — Alnan — Sarth — Bagis 0,00 24.928,67 24.928,67
Yardimlar
04.4.1.04 Kisilerden Alinan Sarth Bagis Yardimlar 0,00 85.000,00 85.000,00
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0,00 64.950,00 64.950,00
5 DiGER GELiRLER 1.465.000,00 4.650.949,92 3.185.949,92
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 29.000,00 1.471,81 -27.528,19
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 2.063,72 2.063,72
05.2.6.16 Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 29.000,00 27.792,72 -1.207,28
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalar 0,00 23.401,75 23.401,75
05.9.1.01 frat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 44.922,00 44.922,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 488.251,58 488.251,58
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 1.407.000,00 3.092.150,20 1.685.150,20
05.9.1.30 2547 S.K’ngn Ggg:ici 74 tnci Maddesi 0,00 13.674.28 13.674.28
Kapsamindaki Gelirler
059199 | rusands Tammlanmayan Diger Cesit 0,00 957.221,86 957.221,86
TOPLAM 185.646.000,00 361.247.215,41 175.601.215,41
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1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna Iliskin Aciklamalar
2022 Y1l Biitce Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;
Hazine Yardimi1 : 179.841.000,00.-TL

Oz Gelirler : 5.805.000.-TL
Toplam : 185.646.000.-TL dir.
2022 Y11 Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 339.024.250,00.-TL
Oz Gelirler : 22.048.086,74.-TL
YOK Burs Destegi : 64.950,00.-TL
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis Yardimlar : 24.928,67.-TL
Kisilerden Alinan Sartli Bagis Yardimlar 85.000,00.-TL
Toplam :361.247.215,41.-TL

olarak gerceklesmistir.

2022 yil1 Ocak-Aralik déneminde finansman fazlasindan 52.151.107,75.-TL likit karsiligi,
gelir fazlasindan 11.621.691,67.-TL 6denek kaydi yapilmistir.

2021 Y1l icinde Yapilan Ekleme ve Aktarma islemleri ile lgili Bilgiler

BUTCE iSLEMIi iSLEM ADEDI iSLEM TUTARI

Yedek d6denek 1 22.877.000,00
Ek biitce (Odenek Ekleme) 2 78.799.175,00
Kurum igi aktarma 33 5.223.705,10
Kisi ve kurumlardan alinan sartli bagis ve yardimlar 3 109.928,67
Gelir fazlasi karsilig1 6denek kaydi 18 11.621.691,67
Likit karsilig1 6denek kaydi 41 52.151.107,75
TOPLAM 98 170.782.608,19
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2.1. Kurum Bilancosu

Kamu Idaresi Kodu 386
Kamu idaresi Ad:
AKTIF HESAPLAR 2022 YILI PASIF HESAPLAR 2022 YILI
DONEN VARLIKLAR 86.343.863,66 3 KISA VADELL YABANCI KAYNAKLAR 7.056.292,44]
o HAZIR DEGERLER 2.705.124,44 7] FAALLYET BORGLARI 1.394.053,15
¥i00 KASA HESABL 0,00 ¥320 BUTCE EMANETLERI HESABI 1.394.053,15
7102 BANKA HESABI 900,00 %3 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.504.470,59)

Fi04 PROJE OZEL HESABI

2.704.224,44

7330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

514.566,89|

¥i08 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI

0,00

F533 EMANETLER HESABI

989.903,70]

L5 FAALIYET ALACAKLARI

23.368.028,59

3 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER

4.157.768,70|

%120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

23.359.178,20

7360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI

2.803.228,16

ALACAKLAR HESABI

TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER

¥i26 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 8.850,39 F361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 612.553,04
HESART HESART
L&) KURUM ALACAKLARI 47.082.670,91 P362 FONLAR VEYA DiGER KAMU IDARELERI ADINA 48.257,50)
APTIAN TAHSTI AT HESART
¥i35 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN 47.082.670,91 ¥368 VADESI GECMiS, ERTELENMIS VEYA 693.730,00)

L) DIGER ALACAKLAR 89.542,30
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 11.463.407,95
Fi40 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 89.542,30 I
5] DiGER BORGLAR 32.085,25
s STOKLAR 5.387.727,35 | I
F430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 32.085,25]

Fi50 iLK MADDE VE MALZEME HESABL

5.380.428,34

L7 BORG VE GIDER KARSILIKLARI

11.431.322,70

Fi51 YARI MAMULLER-URETIM HESABI

7.299,01

%272 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

11.431.322,70|

L3 ON ODEMELER

7.710.770,07

5 OZ KAYNAKLAR

301.600.186,08|

Fie2 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER
HESART

7.710.770,07

DURAN VARLIKLAR

233.776.022,81

%o NET DEGER

249.986.458,90|

¥500 NET DEGER HESABI

249.986.458,90|

2 FAALIYET ALACAKLARI

4.829.663,47

1 DEGER HAREKETLERI

11.740.913,34|

¥220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

4.810.507,50

F519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI

11.740.913,34|

¥226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 19.155,97 I
HESART
L7 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 523.172.233,81
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 228.946.359,34

F570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
HESART

523.172.233,81

F250 ARAZI VE ARSALAR HESABI

38.865.092,76

L3 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALLYET
SONILICIART

-492.162.934,45|

¥251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERL
HESART

44.008.237,21

F580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONIUICIART HESART (- )

-492.162.934,45

¥252 BINALAR HESABI

140.548.287,42

%o DONEM FAALLYET SONUGLARI

8.863.514,48|

¥253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

18.201.672,27

¥500 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI

8.863.514,48|

F254 TASITLAR HESABI

2.701.456,85

¥255 DEMIRBASLAR HESABI

39.592.564,52

¥257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER
DIUISIIKITIEN KARSTITET HESART (=)

-88.810.881,83

¥258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

33.839.930,14

MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

0,00

¥260 HAKLAR HESABI

4.235.823,19

F264 OZEL MALIYETLER HESABI

542.236,77

¥268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER
DOSIKI KARSTITGT HESART (=)

-4.778.059,96

o DiGER DURAN VARLIKLAR 0,00

¥294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE 478.383,63
MADDT DIIRAN VARITKI AR

¥299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - -478.383,63

AKTIF TOPLAMI

320.119.886,47

PASIF TOPLAMI

320.119.886,47
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Bilango Dipnotlari : 2022 VILI

910 7.482.276,14
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABL

911 7.482.276,14
ALINAN TEMINAT MEKTUPLART EMANETLERI HESABL

914 500.000,00
VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABL

915 500.000,00
VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI

920 117.158.238,44
GIDER TAAHHUTLERI HESABL

921 117.158.238,44
GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABL

948 1.969.040,18
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABL

949 1.969.040,18
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLER] HESABL

962 558.921,37
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABL

963 558.921,37
BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

990 834.222,33
KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLERI HESABI

999 834.222,33
DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI
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2.2. Faaliyet Sonug¢lar1 Tablosu

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 486
Kamu Idaresi Adi BATMAN
UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
e=h GIDERIN TURU 2022 YILI 1D GELIRIN TURU 2022 YILI
Kod1 Kod2 Kod1 Kod2
Kod3 Kod4 Kod3 Kod4
630 00 00 {00 |00 . 300.487.006,96 600 | 00| 00 | 00 | OO ) 309.439.483,93
GIDERLER HESABI GELIRLER HESABI
630 01 00 | 00 | 00 214.656.614,63 600 | 03| 00|00 |00 . . 17.582.119,82
PERSONEL GIDERLERI Tesebbils ve Milkiyet
Gelirleri
630 01 01|00 | 00 171.830.965,23 600 |03 |01]|00]|O00 Mal ve Hizmet Satis 16.148.875,19
MEMURLAR L
Gelirleri
630 01 010100 0,00 600 [03|01]|01]O00 3.300,00
Temel Maaslar Mal Satis Gelirleri
630 01 01|01]01 0,00 600 |03 | 01|01 |01 |Sartname, Basili 1.200,00
Temel Maaglar Evrak, Form Satis
Gelirleri
630 01 01|01]02 Taban AVl 0,00 600 [03|01]|01]99 Diger Mal Satis 2.100,00
Yig Gelirleri
630 01 01| 02|00 0,00 600 |03 |01]|02]|00 16.145.575,19
Zamlar ve Tazminatlar Hizmet Gelirleri
630 01 01 02|01 Jamiar ve Tazminatiar 0,00 600 [03|01]|02]|03 Avukatiik Vekalet 14.447,94
Ucreti Gelirleri
630 01 010300 0,00 600 | 03| 01|02 | 04 |Kurs, Toplant, 151.610,44
Odenekler Seminer, Egitim vb.
Faaliyet Gelirleri
630 01 010301 0,00 600 [03|01]|02]10 . R 53.690,00
- Sportif Faaliyet
Odenekler L
Gelirleri
630 01 01|04 |00 0,00 600 [03|01]|02]29 Qrgi]n ve Yaygin 708.439,25
Sosyal Haklar Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 01 01|04 |01 0,00 600 | 03| 01| 02| 30 |Sinav, Kayit ve 284.221,50
Sosyal Haklar Bunlara iliskin Diger
Hizmet Gelirleri
630 01 01| 05| 00 E Calima Karsiian 0,00 600 [03|01]|02]31 ikini Ogretimden 1.487.089,31
Elde Edilen Gelirler
630 01 01|05]|01 0,00 600 [03|01]|02]|32 168.669,76
Ek Calisma Karsiliklari Yaz Okulu Gelirleri
630 01 010503 . _ 0,00 600 [03|01]|02]|33 Tezsiz Yiiksek Lisans 10.372.015,80
Ek Ders Ucretleri -
Gelirleri
630 01 01|09 | 00 0,00 600 [03|01]|02]34 . ; 362.760,00
- . . Tezli Ylksek Lisans
Diger Personel Giderleri -
Gelirleri
630 01 0109 |01 . ) ) 0,00 600 [03|01]|02]36 Sosyal Tesis isletme 902.489,53
Diger Personel Giderleri S
Gelirleri
630 01 01| 10| 00 48.984.043,28 600 [03|01]|02]|53 Egitim Hizmetlerine 0,00
Temel Maaslar P ’
Tliskin Gelirler
630 01 011001 9.784.509,14 600 |03 |01]|02]|98|667S.KHK 0,00
Temel Maaslar Kapsaminda Tahsil
g Edilen Egitim-Ogretim
Ucretleri
630 01 01|10 02 39.199.534,14 600 [03|01]|02]99 1.640.141,66
Taban Ayligi Diger hizmet gelirleri
630 01 01|20 |00 47.447.264,75 600 | 03|06 |00 |00 1.433.244,63
Zamlar ve Tazminatlar Kira Gelirleri
630 01 012001 47.447.264,75 600 |03 |06 | 01|00 1.433.244,63
Zamlar ve Tazminatlar Taginmaz Kiralari
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630 01 013000 53.432.383,59 600 | 03|06 |01]|01 730.425,35
Odenekler Lojman Kira Gelirleri
630 01 01(30]|01] 53.432.383,59 600 (03|06 |01|99 Diger Taginmaz Kira 702.819,28
Odenekler N
Gelirleri
630 01 01|40 | 00 3.517.534,38 600 | 04 | 00 | 00 | 00 | Alinan Bagis ve 286.250.415,79
Sosyal Haklar Yardimlar ile Ozel
Gelirler
630 01 01|40 |01 3.517.534,38 600 |04 | 01|00 |00 Yurt Disindan Alinan 1.769.371,16
Sosyal Haklar o
Badis ve Yardimlar
630 01 01|50 | 00 18.449.739,23 600 |04 |01]|01|O00 1.769.371,16
Ek Galisma Karsiliklari Cari
630 01 01|50 |01 425.313,57 600 (04 |01]|01]o01 u 1.769.371,16
Ek Galisma Karsiliklari AB den Alinan Bagis
ve Yardimlar
630 01 01|50 |03 18.024.425,66 600 | 04| 02|00 |00 | Merkezi Yonetim 281.302.250,00
- ) Biitgesine Dahil
Bk Ders Ucretleri idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar
630 01 01|90 | 00 0,00 600 |04 |02]|01|O00 260.302.250,00
Diger Giderler Cari
630 01 01|90 |01 0,00 600 |04 |02]|01]|01 260.302.250,00
Diger Giderler Hazine yardimi
630 01 02 | 00 | 00 SOZLESMELI 4.682.392,06 600 | 04| 02]|02]|00 cermave 21.000.000,00
PERSONEL Y
630 01 020100 0,00 600 |04 |02]|02]01 21.000.000,00
Ucretler Hazine yardimi
630 01 02 | 0101 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 0,00 600 | 04 | 03 | 00 | 00 | Diger Idatelerden 0,00
N A Alinan Badis ve
Personel Ucretleri
Yardimlar
630 01 02 | 01 | 04 | Yabanci Uyruklu 0,00 600 | 04| 03| 02|00 0,00
Sozlesmeli Personelin Sermaye
Ucretleri
630 01 02 | 02 | 00 ) 0,00 600 |04 |03]|02]|03 Digerlerinden Alinan 0,00
Zamlar ve Tazminatlar Y
Bagis ve Yardimlar
630 01 02 | 02 | 01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 0,00 600 | 04 | 04 | 00 | 00 | Kurumlardan ve 1.808.856,63
Personel Zam ve Kisilerden Alinan
Tazminatlar Yardim ve Badiglar
630 01 02 | 02 | 90 | Diger Sozlesmeli 0,00 600 (04|04 |01|O00 1.808.856,63
Personel Zam ve Cari
Tazminatlari
630 01 02 (03|00 0,00 600 (04|04 |01]o01 Kurumlardan alinan 1.469.927,96
Odenekler Y
Bagis ve Yadimlar
630 01 02 | 03|01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 0,00 600 (04|04 |01]02 Kisilerden alinan 229.000,00
Personel Odenekleri Bagis ve Yadimlar
630 01 02 | 04 | 00 0,00 600 | 04| 04|01 |03 | Kurumlardan Alinan 24.928,67
Sosyal Haklar Sarth Bagis ve
Yardimlar
630 01 0210401 657 S.K. 4/B Stzlesmeli 0,00 600 | 04| 040104 Kisilerden Alinan Sartl 85.000,00
Personel Sosyal Haklari Bagis ve Yardimlar
630 01 021000 3.884.438,12 600 |04 |04 | 02|00 0,00
Ucretler Sermaye
630 01 02 | 10 | 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 3.766.182,89 600 | 04|04 |02]|02 Kisilerden alinan 0,00
Personel Ucretleri Badis ve Yadimlar
630 01 02 | 10 | 04 | Yabanci Uyruklu 118.255,23 600 | 04| 05|00 | 00 1.369.938,00
Sozlesmeli Personelin Proje Yardimlari
Ucretleri
630 01 02 | 20 | 00 554.518,12 600 |04 |05]| 01|00 1.369.938,00
Zamlar ve Tazminatlar Cari
630 01 02 | 20 | 01 | 657 S.K. 4/B Sozlesmeli 554.518,12 600 | 04 | 05 | 01 | 01 | Genel Biitgeli 0,00
Personel Zam ve Idarelerden Alinan
Tazminatlari Proje Yardimlari
630 01 02 | 30|00 52.171,30 600 [04|05]|01]02 _C')zel Butgeli 1.204.988,00
Odenekler Idarelerden Alinan
Proje Yardimlari
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630 01 02 |30 | 01 . ) 52.171,30 600 | 04 | 05 | 01 | 05 | Mahalli idarelerden 100.000,00
657 S.K. 4/B Sozlesmeli Al -
N ; Inan Proje
Personel Odenekleri
Yardimlari
630 01 02 | 40 | 00 190.919,56 600 | 0405|0113 64.950,00
Sosyal Haklar YOK Burs Destekleri
630 01 02 | 40 | 01 657 S.K. 4/B Stzlesmeli 190.919,56 600 | 05| 00 | 00 | 0O Diter Geliler 4.754.032,31
Personel Sosyal Haklari 9
630 01 02 | 90 | 00 344,96 600 | 05| 01|00 |00 3.535,53
Diger Giderler Faiz Gelirleri
630 01 02 | 90 | 01 | 657 S.K. 4/B Stzlesmeli 344,96 600 | 05| 01|09 |00 3.535,53
Personelin Diger Diger Faizler
Giderleri
630 01 03 | 00 | 00 ot 37.800.895,27 600 |[05|01]|09 |01 Kisilerden Alacaklar 1.471,81
SCILER AN
Faizleri
630 01 03 {01]00]| 0,00 600 | 05| 01|09]03 0,00
Ucretler Mevduat Faizleri
630 01 03 | 01 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 0,00 600 [05|01|09]|99 2.063,72
23 Uncli Md. ]
Kapsaminda Surekli Isgi Diger Faizler
Kadrolarina Gegirilen
iscilerin Ucretleri
630 01 03 | 02 | 00 ihbar ve Kidem 0,00 600 | 05| 02|00 |00 Kisi ve Kurumlardan 27.792,72
Tazminatlar Alinan Paylar
630 01 03 | 02 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 0,00 600 | 05| 02|06 |00 27.792,72
23 lncl Md. ) B )
Kapsaminda Surekli Isgi Ozel Bitgeli Idarelere
Kadrolarina Gegirilen Ait Paylar
Iscilerin Thbar ve Kidem
Tazminatlar
630 01 03 | 03 | 00 Sosval Haklar 0,00 600 | 05| 02]|06| 16 Arastirma Projeleri 27.792,72
Y Gelirleri Pay!
630 01 03 | 03 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 0,00 600 | 05| 02]|06|99 0,00
23 Uncli Md. A P
Kapsaminda Siirekli isci géelljﬁlétrgglal Ig ?relere
Kadrolarina Gegirilen 9 Y
Iscilerin Sosyal Haklari
630 01 03 | 04 | 00 0,00 600 | 05| 03|00 |00 23.401,75
Fazla Mesailer Para Cezalan
630 01 03 | 04 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 0,00 600 | 05| 03| 02|00 23.401,75
23 Uncli Md. ] ]
Kapsaminda Surekli Isgi Idari Para Cezalari
Kadrolarina Gegirilen
Iscilerin Fazla Mesaileri
630 01 03 (05|00 ) ) ) 0,00 600 | 05| 03]|02]|99 Diger idari Para 23.401,75
Odil ve Ikramiyeler
Cezalari
630 01 03 | 05 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 0,00 600 | 05|09 |00 |00 4.699.302,31
23 Uncli Md.
Kapsaminda Siirekli Isci " o
I_(adrolarl_rja Gecirilen Diger Cesitli Gelirler
Isgilerin Odul ve
Ikramiyeleri
630 01 031000 | 23.772.474,97 600 (05|09 |01|O00 4.699.302,31
Ucretler Diger Cesitli Gelirler
630 01 03 | 10 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23.772.474,97 600 (05|09 (01|01 44.922,00
23 Unedi Md. ; Irat Kaydedilecek
Kapsaminda Surekli Isgi -ayaec
- Nakdi Teminatlar
Kadrolarina Gegirilen
iscilerin Ucretleri
630 01 03|20 | 00 ihbar ve Kidem 4.135.261,24 600 (05|09 |01]|O03 irat Kaydedilecek 0,00
Tazminatlar Teminat Mektuplari
630 01 03 | 20 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 4.135.261,24 600 | 05|09 |01]|06 575.062,81
23 lncl Md. )
Kapsaminda Surekli Isgi -
Kadrolarina Gegirilen Kisilerden Alacaklar
Iscilerin Thbar ve Kidem
Tazminatlari
630 01 03 | 30 | 00 3.350.449,73 600 | 05|09 |01|19|x. ) 3.092.150,20
Ogdrenci Katki Payi
Sosyal Haklar o
Telafi Gelirleri
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630 01 03 | 30 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 3.350.449,73 600 | 05|09 |01]|30 13.674,28
23 lncl Md. ) 2547 S.K nun Gegici
Kapsaminda Stirekli Isgi 74 lincl Maddesi
Kadrolarina Gegirilen Kapsamindaki Gelirler
Isgilerin Sosyal Haklari
630 01 03 | 40 | 00 105.632,27 600 | 05|09 |01 |99 |Yukarda 973.493,02
Fazla Mesailer Tanimlanmayan Diger
Cesitli Gelirler
630 01 03 | 40 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 105.632,27 600 | 11|00 | 00 | 00 852.916,01
23 ncli Md. M i
Kapsaminda Surekli Isci (?sgf;n:;rgéﬂileri
Kadrolarina Gegirilen 95
Isgilerin Fazla Mesaileri
630 01 03 | 50 | 00 6.437.077,06 600 | 11|01 |00 | 00 | D&viz Mevcudunun 852.916,01
Odiil ve ikramiyeler Degerlemesinden
4 Olugan Olumlu Kur
Farklari
630 01 03 | 50 | 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 6.437.077,06 600 | 11|01 |01 |00 0,00
23 ncli Md. L
Kapsaminda Siirekli Isci E;OJ.ﬁ.OTthIa:nggLnda
Kadrolarina Gegirilen Kaynaklananlar
Isgilerin Odiil ve Y
ikramiyeleri
630 01 04 | 00 | 00 333.963,59 600 | 11| 01 | 02 | 00 | D6viz Hesabinda 852.916,01
Gegici Sureli Galisanlar Kayith Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 01 04 {01]00]| 0,00 .
Ucretler GELIRLER TOPLAMI (B) 309.439.483,93
630 01 04 | 01 | 05 0,00 Yardimci Hesap o
Kismi Zamanlh Calisan Hesap IN-DIRIM’ IADEVE
Ogrencilerin Ucretleri Kodu JELEED oA R
9 Kodl  Kod2 TURU
Kod3 Kod4
630 01 04 | 10 | 00 Oeretler 333.963,59 610 | 00 | 00 | 00 | 00 INDIRIM, IADE VE 88.962,49
ISKONTOLAR HESABI
630 01 04 | 10 | 04 Kismi Zamanii Calisan 333.963,59 610 | 03 | 00 | 00 | 00 Tesebbiis ve Millkiyet 82.411,10
Ogrencilerin Ucretleri Gelirleri
630 01 05 | 00 | 00 . 8.398,48 610 | 03| 01|00 |00 Mal ve Hizmet Satis 76.435,35
Diger Personel L
Gelirleri
630 01 05 (01|00~ u 0,00 610 | 03| 01| 02|00 76.435,35
Ycret ve Diger Hizmet Gelirleri
Odemeler
630 01 050190 Diger Personele Yapilan 0,00 610 | 03|01 02|03 Avukatlik Vekalet 1.748,35
Diger Odemeler Ucreti Gelirleri
630 01 05| 10|00 | i 8.398,48 610 | 03| 01| 02 | 04 | Kurs, Toplant, 2.550,00
Ucret ve Diger ! v
- Seminer, Egitim vb.
Odemeler ] A
Faaliyet Gelirleri
630 01 05(10 |90 | ~.x 8.398,48 610 | 03 | 01 | 02 | 29 | Orgiin ve Yaygin 1.839,50
Diger Personele Yapilan o
Diger Odemeler Ogretimden Elde
Edilen Gelirler
630 02 00 | 00 | 00 | Sosyal Glvenlik 25.557.087,56 610 | 03 01|02 | 30 |Sinav, Kayit ve 9.613,50
Kurumlarina Devlet Bunlara Iliskin Diger
Primi Giderleri Hizmet Gelirleri
630 02 01| 00 | 00 — 17.708.858,81 610 (03 |01]|02]31 ikini Ogretimden 6.036,25
Elde Edilen Gelirler
630 02 01 | 06 | 00 Sosyal Givenlik 0,00 610 |03 |01|02]33 Tezsiz Yiiksek Lisans 45.050,00
Kurumuna Gelirleri
630 02 010601 §osya| Givenlik Primi 0,00 610 | 03010234 Tezli Yiksek Lisans 9.160,00
Odemeleri Gelirleri
630 02 01|06 | 02 B 0,00 610 |03 |01]|02]|99 437,75
Saglik Primi Odemeleri Diger hizmet gelirleri
630 02 01 | 10 | 00 n ) 17.708.858,81 610 | 03 | 06 | 00 | 00 5.975,75
Sosyal Guvenlik ’ -
Kira Gelirleri
Kurumuna
630 02 01|10 01 n @ D 10.712.650,90 610 | 03| 06| 01|00 5.975,75
Sosyal Guvenlik Primi ;
> A Tasinmaz Kiralari
Odemeleri
630 02 01|10 02 B 6.996.207,91 610 (03|06 |01 |01 5.975,75
Saglik Primi Odemeleri Lojman Kira Gelirleri
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630 02 02 | 00 | 00 i . 574.624,70 610 | 03| 06| 01|99 Diger Taginmaz Kira 0,00
Sozlesmeli Personel -
Gelirleri
630 02 02 | 06 | 00 Sosyal Givenlik 0,00 610 | 05| 00 | 00 | 00 . ) 6.551,39
K Diger Gelirler
urumuna
630 02 02 | 06 | 01 P 0,00 610 | 05| 09 | 00 | 00 6.551,39
Sosyal Givenlik Primi 4 y o 4
Odemeleri Diger Cesitli Gelirler
630 02 02 | 06 | 02 B 0,00 610 [ 05|09 |01 |00 6.551,39
Saglik Primi Odemeleri Diger Cesitli Gelirler
630 02 02 | 10 | 00 Sosval Giivenlik 574.624,70 610 | 05| 09 | 01 |99 | Yukarda 6.551,39
Kurzmuna Tanimlanmayan Diger
Cesitli Gelirler
630 02 02 | 10 | 01 Lo 373.009,48
Sosyal Giivenlik Primi iNDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 88.962,49
Odemeleri
630 02 02 | 10 | 02 B 201.615,22
Saglik Primi Odemeleri
630 02 03 (00|00 7.174.302,87
Isgiler
630 02 03| 04|00 0,00
Issizlik Sigortasi Fonuna
630 02 03| 04|01 0,00
Issizlik Sigortasi Fonuna
630 02 03 | 06 | 00 Sosyal Givenlik 0,00
Kurumuna
630 | 02 103106101 | goeyal Givenlik Primi 0,00
Odemeleri
630 02 03|10 | 00 Sosyal Givenlik 6.536.588,58
Kurumuna
630 02 03|10 |01 Sosyal Giivenlik Primi 6.536.588,58
Odemeleri
630 02 03 {40 |00 | 637.714,29
Issizlik Sigortasi Fonuna
630 02 03 (40|01 | 637.714,29
Issizlik Sigortasi Fonuna
630 02 04 | 00 | 00 99.301,18
Gegici Sureli Galisanlar
630 02 04 | 06 | 00 Sosyal Givenlik 0,00
Kurumuna
630 02 04 | 06 | 02 . 0,00
Saglik Primi Odemeleri
630 02 04| 10 | 00 Sosyal Givenlik 99.301,18
Kurumuna
630 | 02 104110101 | 5o0yal Giivenlik Primi 50,04
Odemeleri
630 02 04 | 10 | 02 B 99.251,14
Saglik Primi Odemeleri
630 03 00 | 00 | 00 Mal ve Hizmet Alim 36.493.230,13
Giderleri
630 03 01 | 00 | 00 Uretime Yénelik Mal ve 209.102,00
Malzeme Alimlari
630 03 01109 |00 Diger Mal ve Malzeme 0,00
Alimlan
630 03 0110901 Diger Mal ve Malzeme 0,00
Alimlan
630 03 01 | 90 | 00 Diger Uretim Mal ve 209.102,00
Malzemesi Alimlari
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630 03 0190 |90 Diger Uretim Mal ve 209.102,00
Malzemesi Alimlari

630 03 02 | 00 | 00 Tiiketime Yénelik Mal 30.948.621,69
ve Malzeme Alimlari

630 03 02 | 01 | 00 Kirtasiye ve Biiro 0,00
Malzemesi Alimlari

630 03 02 | 01|03 0,00
Periyodik Yayin Alimlari

630 03 02 | 01|05 0,00
Baski ve Cilt Giderleri

630 03 02 | 02 | 00 Su ve Temizlik 0,00
Malzemesi Alimlari

630 03 02 | 02|01 0,00
Su Alimlar

630 03 02 | 03 | 00 0,00
Enerji Alimlari

630 03 02 | 03|01 0,00
Yakacak Alimlari

630 03 02 | 03 | 02 Akaryakit ve Ya 0,00
Alimlar

630 03 02 | 03|03 0,00
Elektrik Alimlari

630 03 0210400 Yiyecek, Icecek ve Yem 0,00
Alimlar

630 03 02 | 04|01 Yiyecek Alimlari 0,00
(Bedelen Iage Dahil)

630 03 02|06 |00| 0,00
Ozel Malzeme Alimlari

630 03 02 | 06 | 01 | Laboratuvar Malzemesi 0,00
ile Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Aliml

630 03 02109 | 00 Diger Tuketim Mal ve 0,00
Malzemesi Alimlari

630 03 02 | 09 | 01 | Bahge Malzemesi 0,00
Alimlari ile Yapim ve
Bakim Giderleri

630 03 02109 |90 Diger Tuketim Mal ve 0,00
Malzemesi Alimlari

630 03 02 | 10 | 00 | Kirtasiye, Yayin, Baski 99.425,00
ve Biro Malzemesi
Alimlari

630 03 02 | 10| 03 93.275,00
Periyodik Yayin Alimlari

630 03 02 | 10| 05 5.900,00
Baski ve Cilt Giderleri

630 03 02 | 10 | 90 | Diger Kirtasiye, Yayin, 250,00
Baski ve Biiro
Malzemesi Alimlari

630 03 02 | 20 | 00 Su ve Temizlik 185.810,87
Malzemesi Alimlari

630 03 02 20|01 185.810,87
Su Alimlar

630 03 02 | 30 | 00 20.683.890,22
Enerji Alimlari

630 03 02 30|01 2.947.723,17
Yakacak Alimlari

630 03 02 | 30 | 02 Akaryakit ve Ya§ 1.507.964,90
Alimlan
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630 03 02 | 30|03 16.228.202,15
Elektrik Alimlari

630 03 02 | 40 | 00 Yiyecek, icecek ve Yem 8.321.622,24
Alimlari

630 03 02 | 40 | 01 8.297.192,64
Yiyecek Alimlari

630 03 02 | 40 | 90 Dier Yiyecek, icecek 24.429,60
ve Yem Alimlari

630 03 02 {60|00| 1.306.484,70
Ozel Malzeme Alimlari

630 03 02 | 60 | 01 | Laboratuvar Malzemesi 22.951,00
ile Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Alimlari

630 03 02 | 60 | 90 Diger Gzel Malzeme 1.283.533,70
Alimlari

630 03 02 | 90 | 00 Diger Tiketim Mal ve 351.388,66
Malzemesi Alimlari

630 03 02 | 90 | 01 | Bahge Malzemesi 18.467,00
Alimlari ile Yapim ve
Bakim Giderleri

630 03 02 | 90 | 90 Diger Tiketim Mal ve 332.921,66
Malzemesi Alimlari

630 03 03 | 00 | 00 1.630.311,08
Yolluklar

630 | 03 03101100yt Gecici Gorev 0,00
Yolluklari

630 | 03 031011 0L |y tici Gegici Gorev 0,00
Yolluklari

630 03 10310200y siireki Gorev 0,00
Yolluklar

630 03 03 (02|01 Yurtigi Strekli Gérev 0,00
Yolluklari

630 03 0310300 Yurtdisi Gegici Gorev 0,00
Yolluklari

630 03 0310301 Yurtdisi Gegici Gorev 0,00
Yolluklari

630 03 03 | 03|02 Yurtdisi Tedavi 0,00
Yolluklari

630 03 03 | 04 00 Yurtdisi Stirekli Gorev 0,00
Yolluklari

630 03 0310401 Yurtdigi Sireli Gorev 0,00
Yolluklar

630 03 03 | 06 | 00 | Uluslararasi Profesor 0,00
Uzman, Memur ve
Ogrenci Miibadele Gide

630 03 03 | 06 | 02 Ogrenci Miibadele 0,00
Giderleri

630 03 03 | 10 | 00 1.236.353,27
Gegici Gorev Yolluklari

630 03 03|10 01 Yurtici Gegici Gorev 448.874,60
Yolluklari

630 03 03|10 | 03 Yurtdis Gecici Gorev 787.478,67
Yolluklari

630 03 03|20 | 00 172.140,15
Siirekli Gorev Yolluklari

630 03 03|20 |01 Yurtici Siirekli Gorev 163.688,87
Yolluklari
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630 03 03|20 | 02 Yurtdisi Strekli Gorev 8.451,28
Yolluklari

630 03 03 | 90 | 00 221.817,66
Diger Yolluklar

630 03 03 | 90 | 01 | Profesdr Uzman ve 0,00
Memur Miibadele
Giderleri

630 03 03 | 90 | 02 Ogrenci Miibadele 221.817,66
Giderleri

630 03 04 | 00 | 00 225.992,96
Gorev Giderleri

630 03 04 | 02 | 00 0,00
Yasal Giderler

630 03 04| 02 | 04 Mahkeme Harc ve 0,00
Giderleri

630 03 04 | 02 | 90 0,00
Diger Yasal Giderler

630 03 04 | 03 | 00 | Odenecek Vergi, Resim, 0,00
Harglar ve Benzeri
Giderler

630 03 0410301 Vergi Odemeleri ve 0,00
Benzeri Giderler

630 03 04 | 03 | 90 | Diger Vergi, Resim ve 0,00
Harglar ve Benzeri
Giderler

630 03 04| 20 | 00 128.534,59
Yasal Giderler

630 03 04 | 20 | 01 | Orani Kanunla 617,40
Belirlenmig Aidat ve
Ikramiyeler

630 03 04|20 | 90 127.917,19
Diger Yasal Giderler

630 03 04 | 30 | 00 | Odenecek Vergi, Resim, 6.772,89
Harglar ve Benzeri
Giderler

630 03 04|30 |01 Vergi Odemeleri ve 2.825,96
Benzeri Giderler

630 03 04 | 30 | 90 | Diger Vergi, Resim ve 3.946,93
Harglar ve Benzeri
Giderler

630 03 04|70 | 00 Mahkeme Harg ve 90.185,48
Giderleri

630 03 04|70 |01 Mahkeme Harc ve 90.185,48
Giderleri

630 03 04 | 90 | 00 500,00
Diger Gorev Giderleri

630 03 04 | 90 | 90 | Siniflandirmaya 500,00
Girmeyen Diger Gorev
Giderleri

630 03 05| 00 | 00 2.089.575,59
Hizmet Alimlari

630 03 05| 01|00 Miisavir Firma ve 0,00
Kisilere Odemeler

630 03 05 | 01 | 03 | Bilgisayar Hizmeti 0,00
Alimlan (Yazilm ve
Donanim Harig)

630 03 050190 Diger Musavir Firma ve 0,00
Kisilere Odemeler

630 03 05| 02 | 00 0,00
Haberlesme Giderleri

630 03 05|02 |01 Posta ve Telgraf 0,00
Giderleri
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630 03 05|02 02 Telefon Abonelik ve 0,00
Kullanim Ucretleri

630 03 05 | 02 | 03 | Bilgiye Abonelik 0,00
Giderleri (Internet
abonelik Ucretleri dahi

630 03 05| 02 | 90 Diger Haberlesme 0,00
Giderleri

630 03 05| 03| 00 0,00
Tasima Giderleri

630 03 05| 03|90 0,00
Diger Tagima Giderleri

630 03 05| 04 | 00 . 0,00
Tarifeye Bagli Odemeler

630 03 05(04|01] 0,00
Ilan Giderleri

630 03 05 | 04 | 02 0,00
Sigorta Giderleri

630 03 05| 0490 Diger Tarifeye Bagh 0,00
Odemeler

630 03 05| 05| 00 0,00
Kiralar

630 03 0505 02 Tasit Kiralamasi 0,00
Giderleri

630 03 05 | 05 | 10 | Bilgisayar ve Bilgisayar 0,00
Sistemleri ve Yazilimlari
Kiralamas

630 03 05| 09 | 00 0,00
Diger Hizmet Alimlari

630 03 0510903 Kurslara Katilma 0,00
Giderleri

630 03 05|09 | 90 0,00
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05| 10 | 00 70.700,00
Genel Hizmet Alimlar

630 03 051003 Bilgisayar Hizmet Alim 0,00
Giderleri

630 03 05|10 | 16 Sinavlara iliskin Hizmet 53.000,00
Alim Giderleri

630 03 05 | 10 | 17 | Toplanti ve 17.700,00
Organizasyon Hizmeti
Alim Giderleri

630 03 05|10 | 90 Diger Genel Hizmet 0,00
Alimlari

630 03 05|20 | 00 150.737,18
Haberlesme Giderleri

630 03 05|20 |01 Posta ve Telgraf 6.535,62
Giderleri

630 03 05|20 | 02 Telefon Abonelik ve 89.595,80
Kullanim Ucretleri

630 03 0520 |03 |; N 21.830,00
Internet Erigimi
Giderleri

630 03 05|20 |05 Uydu Haberlesme 1.333,15
Giderleri

630 03 05|20 |90 Diger Haberlesme 31.442,61
Giderleri

630 03 05| 30| 00 40.180,02
Tagima Giderleri
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630 03 05|30 |03 6.844,00
Yiik Tasima Giderleri

630 03 05| 30|90 33.336,02
Diger Tagima Giderleri

630 03 05 | 40 | 00 } 459.415,54
Tarifeye Bagli Odemeler

630 03 05|40 |01 350.982,10
Ilan Giderleri

630 03 05 | 40 | 02 100.678,44
Sigorta Giderleri

630 03 05|40 | 03 5.985,00
Komisyon Giderleri

630 03 05 | 40 | 90 Diger Tarifeye Bag 1.770,00
Odemeler

630 03 05| 50 | 00 303.075,33
Kiralar

630 03 05 | 50 | 02 287.428,53
Tasit Kiralama Giderleri

630 03 05 | 50 | 10 | Bilgisayar, Bilgisayar 15.646,80

Sistemleri ve Yazilimlari
Kiralama Giderleri

630 03 05| 50 | 90 0,00
Dider Kiralama Giderleri

630 03 05 | 90 | 00 1.065.467,52
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05| 90 | 03 Kurslara Katiima ve 75.740,00
Egitim Giderleri

630 03 05 | 90 | 90 | Siniflandirmaya 989.727,52
Girmeyen Diger Hizmet
Alimlari

630 03 06 | 00 | 00 Temsil ve Tanitma 0,00
Giderleri

630 03 06 | 10 | 00 Temsil, Tanitma ve 0,00
Adirlama Giderleri

630 03 06 | 10 | 01 0,00

Temsil, Tanitma ve
Adirlama Giderleri

630 03 07 | 00 | 00 | Menkul Mal, Gayrimaddi 1.158.039,42
Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

630 03 07 | 02 | 00 Gayri Maddi Hak 0,00
Alimlari

630 03 0710201 Bilgisayar Yazilim 0,00
Alimlari ve Yapimlari

630 03 | 07102190 | riser Gayri Maddi Hak 0,00
Alimlan

630 03 07 | 03 | 00 Bakim ve Onarim 0,00
Giderleri

630 03 07 | 03|01 0,00

Tefrisat Bakim ve
Onarim Giderleri
630 03 07103 |02 Makine Teghizat Bakim 0,00
ve Onarim Giderleri

630 03 0710303 Tasit Bakim ve Onarim 0,00
Giderleri

630 03 07103 | 04 is Makinasi Onarim 0,00
Giderleri

630 03 07 | 03 | 90 0,00

Diger Bakim ve Onarim
Giderleri
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630 03 07 | 10 | 00 Menkul Mal Alim 0,00
Giderleri

630 03 07110 01 Biiro ve isyeri Mal ve 0,00
Malzeme Alimlari

630 03 07110 | 03 Avadanlik ve Yedek 0,00
Parga Alimlari

630 03 07 | 20 | 00 Gayri Maddi Hak 28.497,00
Alimlari

630 03 07 | 20 | 01 Bilgisayar Yazilim 28.497,00
Alimlari ve Yapimlari

630 03 07 | 30 | 00 Bakim ve Onarim 1.129.542,42
Giderleri

630 03 07 | 30 | 02 Makine Techizat Bakim 27.596,80
ve Onarim Giderleri

630 03 07 | 30 | 03 Tasit Bakim ve Onarim 365.830,38
Giderleri

630 03 07 | 30 | 04 s Makinasi Onarim 25.389,54
Giderleri

630 03 07 | 30 | 90 Diger Bakim ve Onarim 710.725,70
Giderleri

630 03 08 | 00 | 00 Gayrimenkul Mal Bakim 231.587,39
ve Onarim Giderleri

630 03 08 | 0100 Hizmet Binasi Bakim ve 0,00
Onarim Giderleri

630 03 08 | 01| 02 Okul Bakim ve Onarimi 0,00
Giderleri

630 03 08 | 01 | 04 | Atdlye ve Tesis Binalari 0,00
Bakim ve Onarimi
Giderleri

630 03 08 | 01 | 90 | Diger Hizmet Binasi 0,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 08 | 02 | 00 Lojman Bakim ve 0,00
Onarimi Giderleri

630 03 08 | 02 | 01 Lojman Bakim ve 0,00
Onarimi Giderleri

630 03 08 | 10 | 00 Hizmet Binasi Bakim ve 64.212,06
Onarim Giderleri

630 03 08 | 10 | 01 Biiro Bakim ve Onarimi 0,00
Giderleri

630 03 08 | 10 | 02 | Egitim ve Ogretim 50.881,60
Tesisi Bakim ve Onarimi
Giderleri

630 03 08 | 10 | 90 | Diger Hizmet Binasi 13.330,46
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 08 | 20 | 00 Lojman Bakim ve 105.646,58
Onarimi Giderleri

630 03 08 | 20 | 01 Lojman Bakim ve 105.646,58
Onarimi Giderleri

630 03 08 | 90 | 00 | Diger Tasinmaz Yapim, 61.728,75
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 08 | 90 | 01 | Diger Taginmaz Yapim, 61.728,75
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 05 00 | 00 | 00 5.320.334,44
Cari Transferler

630 05 01 | 00 | 00 4.678.735,38
Gorevlendirme Giderleri
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630 05 01| 02 | 00 0,00

Sosyal Givenlik
Kurumlarina

630 05 0102 |05 0,00

Sosyal Glvenlik
Kurumu na

630 05 01|20 | 00 Sosyal Givenlik 4.678.735,38
Kurumlarina

630 05 01 | 20 | 02 | 5510 Sayili Kanunun 0,00
4/c Maddesi

Kapsamindaki
Sigortalilara Vazife
Maldlliik Ayliklari ile
Bunlarin Hak
Sahiplerine Baglanacak
Oliim Ayliklar Karsiligi
Odenecek Ek Karsiliklar
630 05 01 | 20 | 05 | Sosyal Guvenlik 4.026.422,24
Kurumuna 5434 Sayili
Kanun Kapsaminda
Emekli Tkramiyeleri
Karsiligi Yapilan
Odemeler

630 05 01 | 20 | 06 | Sosyal Glvenlik 652.313,14
Kurumuna Makam,
Temsil, Gorev ve
Kadrosuzluk
Tazminatlan Karsihigi
Yapilan Odemeler

630 05 03 | 00 | 00 | Kar Amaci Gutmeyen 553.255,64
Kuruluslara Yapilan
Transferler

630 05 03 (0100 Kar Amaci Gutmeyen 0,00
Kuruluglara

630 05 03 | 01|05 Memurlarin Ogle 0,00
Yemegine Yardim

630 05 03|10 | 00 Kar Amaci Giltmeyen 553.255,64
Kuruluglara

630 05 03|10 | 05 Memurlarin Ogle 553.000,00
Yemegine Yardim

630 05 03 | 10 | 11 | Bilimsel Arastirma 0,00
Projelerinin )
Desteklenmesine Iliskin
Giderler

630 05 03 |10 | 90 Kar Amac Giitmeyen 255,64
Diger Kuruluslara

630 05 04 | 00 | 00 | Hanehalki ve 88.343,42
Isletmelere Yapilan
Transferler

630 05 04| 01| 00 0,00
Burslar ve Hargliklar

630 05 0410101 Yurtigi Burslar ve 0,00
Hargliklar

630 05 04 | 01|02 0,00
Yurtdisi Burslar

630 05 04 | 01|90 0,00
Diger Transferler

630 05 04 | 10 | 00 88.343,42
Burslar ve Hargliklar

630 05 04|10 | 01 Yurtici Burslar ve 88.343,42
Hargliklar

630 11 00 | 00 | 00 243.300,66

Deder ve Miktar
Degisimleri Giderleri

630 11 01 | 00 | 00 | D&viz Mevcudunun 243.300,66
Dederlemesinden
Olusan Olumsuz Kur
Farklari
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630 11 01 | 02 | 00 | Doviz Hesabinda Kayith 243.300,66
Tutarlardan

Kaynaklananlar
630 13 00 | 00 | 00 9.423.065,47
Amortisman Giderleri

630 13 01|00 | 00 Maddi Duran Varhiklarn 8.668.794,26
Amortisman Giderleri

630 13 01 | 01 | 00 | Yer Alti ve Yer Ustii 1.700.089,21
Diizenlerinin

Amortisman Giderleri

630 13 01|02 | 00 2.728.428,29

Binalarin Amortisman
Giderleri

630 13 01 | 03 | 00 | Tesis, Makine ve 1.776.929,31
Cihazlarin Amortisman
Giderleri

630 13 01| 04 | 00 228.310,04

Tagitlarin Amortisman
Giderleri

630 13 01| 05|00 Demirbaslarin 2.235.037,41
Amortisman Giderleri

630 13 02 | 00 | 00 | Maddi Olmayan Duran 754.271,21
Varliklarin Amortisman
Giderleri

630 13 02 | 01 | 00 Haklarn Amortisman 754.271,21

Giderleri

630 14 00 | 00 | 00 4.321.283,66

ilk Madde ve Malzeme
Giderleri

630 14 01 | 00 | 00 532.808,51
Kirtasiye Malzemeleri

630 14 02 | 00 | 00 | Beslenme/Gida Amagl 31.796,69
ve Mutfakta Kullanilan
Tiketim Malzemeleri

630 14 03 | 00 | 00 Tibbi ve Laboratuvar 293.501,38

Sarf Malzemeleri

630 14 04 | 00 | 00 205.648,69

Yakitlar, Yakit Katkilari
ve Katki Yaglar

630 14 05 | 00 | 00 194.208,71
Temizleme Ekipmanlari

630 14 06 | 00 | 00 Giyecek, Mefrusat ve 511.762,88
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 07 | 00 | 00 435.162,42
Yiyecek

630 14 08 {00 |00 | 186.567,04
Igecek

630 14 09 | 00 | 00 12.636,00
Canli Hayvanlar

630 14 10 | 00 | 0O 56.404,00
Zirai Maddeler

630 14 12 | 00 | 00 1.210.018,37

Bakim Onarim ve
Uretim Malzemeleri

630 14 13| 00 | 00 435.341,55
Yedek Pargalar

630 14 14| 00 | 00 7.356,12

Nakil Vasitalari
Lastikleri

630 14 1500 | 00 147.978,00

Degisim, Bagis ve Satig
Amagli Yayinlar

630 14 16 | 00 | 00 20.827,00
Spor Malzemeleri Grubu

630 14 17 |1 00 | 00 0,00
Basingli Ekipmanlar
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2022 YILI

NET GELIR (D= (B-C)

309.350.521,44

ENFLASYON DUZELTMESI (E)

0,00

630 14 99 | 00 | 00 Diger Tiiketim Amacli 39.266,30
Malzemeler
630 20 00 | 00 | 00 Silinen Alacaklardan 66.430,37
Kaynaklanan Giderler
630 20 02 | 00 | 00 Kisilerden Alacaklardan 66.430,37
Silinenler
630 20 02 | 09 | 00 | Diger Mevzuat 66.430,37
Hiktmleri Geregince
Silinenler
630 20 02 | 09 | 98 | Mahkeme Karari 66.430,37
Uyarinca Silinen
Alacaklar
630 30 00 | 00 | 00 Proje Kapsaminda 4.389.810,03
Yapilan Cari Giderler
630 30 06 | 00 | 00 Proje Kapsaminda 4.389.810,03
Yapilan Cari Giderler
630 30 06 | 03 | 00 Gayri Maddi Hak Alimi 152.625,00
Giderleri
630 30 06 | 03 | 30 152.625,00
Lisans Alimlari
630 30 06 | 05 | 00 Gayrimenkul Sermaye 106.018,54
Uretim Giderleri
630 30 06 | 05 | 01 Miisavir Firma ve 0,00
Kisilere Odemeler
630 30 06 | 05 | 10 Miisavir Firma ve 106.018,54
Kisilere Odemeler
630 30 06 | 06 | 00 Menkul Mallarin Biyiik 249.786,00
Onarim Giderleri
630 30 06 | 06 | 10 Misavir Firma ve 0,00
Kisilere Odemeler
630 30 06 | 06 | 90 Menkul Mallarin Diger 249.786,00
Buyik Onarim Giderleri
630 30 06 | 07 | 00 Gayrimenkul Biyik 3.819.981,47
Onarim Giderleri
630 30 06 | 07 | 09 0,00
Diger Giderler
630 30 06 | 07 | 10 Miisavir Firma ve 3.489.923,85
Kisilere Odemeler
630 30 06 | 07 | 90 Diger Gayrimenkul 330.057,62
Biiylik Onarim Giderleri
630 30 06 | 09 | 00 61.399,02
Diger Sermaye Giderleri
630 30 06 | 09 | 20 61.399,02
Yolluk Giderleri
630 99 00 | 00 | 00 15.850,01
Diger Giderler
630 99 99 [ 00 | 00 | Yukarida 15.850,01
Tanimlanamayan Diger
Gideler
GIDERLER TOPLAMI (A) 300.487.006,96
2022 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 300.487.006,96
GELIRLER TOPLAMI (B) 309.439.483,93
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 88.962,49

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)

8.863.514,48
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3. Mali Denetim Sonuclari
3.1.D1s Denetim Sonuclari

2022 yilinda 2022 yilina ait Sayistay sorgusu Universitemize ulagmis olup harcama birimleri
tarafindan hazirlanan gerekli savunmalar Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligii tarafindan 01.01.2021 ile
05.08.2022 tarihleri arast doneme iliskin mali tablolar ve muhasebe islemlerinin incelenmesi
tamamlanarak 20.09.2022 tarih ve 163/IR4/4 sayil1 rapor kurumumuza goénderilmistir.

3.2.I¢ Denetim Sonuglar:

2022 yilma ait I¢ Denetim programinda Universitemiz I¢ Denet¢i kadrosuna yeni atama
yapildigindan, planli denetim programi yapilamamustir.

4. Diger Hususlar

4.1.Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gelirleri

. . GELIR TOPLAMI
GELIR TURU 2021 2022

Proje Damismanlhik Gelirleri 80.419,41 128.250,06
Kurs Gelirleri 239.170,00 341.769,36
Tahlil Analiz Gelirleri 18.263,94 447.231,66
Diger Gelirler 111.339,97 18.484,95
Bildiri/Sempozyum Ucreti 70.807,77
Gelirleri

Bagis Gelirleri 40.000,00
Birimler Arasi Transfer 30.000,00
Saghk Hizmeti Gelirleri 56.000,00

TOPLAM 449.193,32 1.132.543,80

4.2.Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Giderleri

. L GIDER TOPLAMI
GIDER TURU 2021 2022
Personel Giderleri (Ek Odemeler) 46.961,59 159.814,72
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.563,22 247.815,26
Se.rmaye Giderleri (Vergi ve Benzeri Diger 9.538,83 129.909,87
Giderler
Cari Transferler (Bap ve Hazine Pay1) 7.849,17 33.769,77
Yolluk Giderleri 9.734,78
Iadeler 13.900,00
Birimler Arasi Transfer 114.000,00
TOPLAM  89.912,81 708.944,40
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B- Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalar:
ARASTIRMA Yiiksekogretim Kurumlar Arastirma v Ulke ekonomisine katki yapacak ve ayni zamanda toplumsal ihtiyaglara cevap verecek arastirmalara oncelik vermek ve
ALTYAPILARI Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi kaynak olusturmak,
Yiiksekogretim Kurumlart Temel v Yorenin yeralti ve yer iistii kaynaklarinin aragtirilmasi ve bunlarin ekonomiye kazandirilmast igin aragtirmalar planlamak
Aragtirma Hizmetleri ve Uygmamak' o o . o . oo .
v/ Lisans ve lisansiistii dgrencilerinin aragtirma konusunda ilgilerini artirmak, proje gelistirmelerine ve gelistirilen projelerde
gorev almalarina yonelik 6nlem almak ve uygulamak,
v' Yurt i¢i ve yurt di1 paydaslarla igbirligi halinde arastirma ¢aligmalarinin planlanmasini ve uygulanmasim tegvik etmek,
ARASTIRMA, v Teknoloji ithal eden iilke konumundan, teknoloji gelistirecek aragtirmalar yapan iilke konumuna gegmeye katki yapacak
GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE arastirmalara 6ncelik vermek ve desteklemek,
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE . . . v Uretim sanayisiyle entegre olmak, arastirma imkéanlar1 konusunda akredite olmaya oncelik vererek i¢ ve dis paydaslara
GELISTIRME Yiiksekogretim Kurumlaninm Bilimsel analiz ve kalite kontrol bakimmdan destek saglamak,
Arastirma Projeleri v' Daha énce proje destegi olan personelin basar1 dykiilerinin duyurulmasi ve dis kaynakli projelerden elde edilecek olanaklar
ile arastirma yapan arastirmaci sayisinin artirilmasini saglamak,
v' Hedef iiriinlerin arastirilmasi ve iiretimi igin benzer konularda arastirma yapan yurt i¢i ve yurt dig1 liniversitelerle igbirligi
yapilmasini desteklemek,
v" Bélgenin petrol konusundaki zenginliginden hareketle bu alanda yetkin is giiciinii olusturarak petrol arama, petrol isleme,
rafineri ve petrokimya iiriinlerine yonelik aragtirmalarin sayisini artirmak.
v Universitenin sagladig1 teknoloji ve lojistik destekle bolgede siirdiiriilebilir tarimin gelisimi.
v' Teknolojik yenilik ve uygulamalarin is gevrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gereken egitimlerin
saglanmasiyla bolgenin kalkinmas.
v' Sanatsal-sosyal ve sportif etkinliklerle blgenin kiiltiirel yapisinin geligimi.
v" Yasam boyu ogrenme kiiltiiriiniin olusturulmasi ve bu baglamda yakin gevrede yagsam boyu 6grenme becerilerinin
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim kazanilmasi.
Programlari, Kurs ve Seminerler v' Kiiltiirel aragtirmalarla bolgenin kiiltiirel zenginliklerin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi
v s gevreleriyle bolgesel kalkinmaya ydnelik imzalanan protokollerin katkisi.
v" Teknopark hizmetleri vb. ile bolgesel kalkinmaya katki.
v' Halka agik kurs ve etkinliklerle halkin bilinglenmesi (6rnegin, saglik konusunda bilinglenme vb.).
v Universitenin kalkinma ajans1 destekli gerceklestirdigi projelerin etkisi.
YUKSEKOGRETIM v' Belediye ile yapilan igbirlikleri ve projeler ile yerel yerel kalkinmanin geligimi
HAYAT BOYU - . = —— —— - —— ~ -
OGRENME KURUMLARI SUREKLI Yiiksekgretim Kurumlar Sosyal Un}vs‘{sltemlz so.syal sommluluk E)rc?_.]elerl uygulamalari 1!e glr}slmcﬂlk, kariyer gelisimi, yer.el ve l?olgesel organizasyonlar,
EGITIM FAALIYETLERI isbirligi, toplum igin etkinlikler, kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk etkinlikleri, hizmetler, yasam boyu

Sorumluluk Projeleri

ogrenme etkinlikleri vb konularda yapilacak hizmetler hedefe katkisi olacaktir.

Hukuki Danigsmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan
ve programa uygun c¢aligmalarinm temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

i¢ Denetim

Universitemizin yénetim ve kontrol yapilarmin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilip kullanilmadig1 hususunda incelemeler yapilmasi ve onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin
mevzuat ve iist politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem
ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Kamuoyu {liskilerinin Yiiriitiilmesi

Universitemizin basm ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi; 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirilmasi amaciyla gerekli tedbirlerin
alinmas: gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumsal Uluslararast Isbirligi
Faaliyetleri

Universitemizin gérev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger uluslararasi kuruluslar ve
iilkelerle iliskilerinin yiiriitiilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasina iliskin is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Teftis, inceleme ve Sorusturma

Universitemizin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi; idare amaglarinin ve
gorevlerinin daha iyi
gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun g¢alismasinin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin
hazirlanmast ve iist yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem
ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Universitemizin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti
niteligindeki is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemizin tiim programlarmna hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri
mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢aliyma ortamlarnin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimine fliskin
Faaliyetler

Universitemiz personel planlamasinin yapilmast; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi;
insan kaynag1 kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Hazine adima kayitl olup idarelere tahsis edilen veya Universitemiz adina kayitli olan tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim,

gggfgéM VE UST YONETIM, IDARI VE | Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireclerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
PROGRAMI MALI HIZMETLER izlenecektir.
Universitemiz Ust yénetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
Ozel Kalem Hizmetleri karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiriitiilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler U.m\{er.snefmlz taraﬁnndan yurlimle%n ve Unlvers1temlz tim programlarma. hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole
iliskin ig, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yirittilecek Hazine adina ka)_lltll olup idarelere tahsis edilen veya Umvermterfnz adma ]ia‘}.lltll ola_n ta@lﬂnqularg iliskin her tquu yapim,
Hizmetler kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiritiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
. Ogrencilerin beden ve ruh sagligmin korunmasi, barinma, beslenme, galisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Y6nelik sosyal ihtiyaglarmi karsilamak ve bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
Idari Hizmetler sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglama faaliyetleri kapsaminda yapilan idari faaliyetler izlenecektir.
Aragtirma Gorevlileri Yurtdis1 Arastirma | Yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri ile yurt i¢i ve yurt digt Ogretim elemani ve Ogrenci degisim
Bursu Hizmetleri programlarinin desteklenmesi, yurt i¢i ve yurt disinda 6gretim {iyesi ve aragtirmact yetistirilmesi caligmalari hedeflenmektedir.
OGRETIM — .. | Universitemizde doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi veya Dr. 6gretim iiyesi kadrolarinda gorev
ELEMANLARINA gf::;lﬁi];lsgre r;:arl Yurtdigt Yabanet Dil yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini yiikseltmek i¢in yurtdisinda katildiklar1 yabanei dil kursu giderlerinin
SAGLANAN BURS VE desteklenmesi amaciyla verilecek burslar izlenecektir.
- o = ; DESTEKLER - - —————— — —— ——————— — — -
YUKSEKOGRETIM S Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Universitemizde yukfekogr_etlm kurumlarina Ogre_tlvvaVyeSI Yetlstlrme Prograr_m kapsaminda 6gretim tyesi yetistirilmesi
. . amaciyla arastirma gorevlisi kadrolarina atananlara iliskin is ve islemler izlenecektir.
Yurtdis1 Destek Hizmetleri
SiNSkII\ISSA]TE\giEi(I}\/II{I\]/v}[EL Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri ile yurt i¢i ve yurt disi 6gretim elemani ve Ogrenci degisim
LISANSUST( EGITIM Hizmetleri programlarinin desteklenmesi, yurt i¢i ve yurt disinda 6gretim iiyesi ve arastirmaci yetistirilmesi ¢aligmalar1 hedeflenmektedir.
YUKSEKOGRETIM Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler

yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Fen ve Miihendislik Bilimleri Kendi meslegi 11; 1_1g111 ¢agin gereklerl_ne uygun tf:orlk ve pratik bllgl}’@ sahlp., }<0r.1ltls"unda en iyi ol_mayl_ken(_ilne. amag gdn_len,
g o . meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup icerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigline uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi A o .
yetenekli bireyler yetistirmektir.
hliszﬁzt(lzfirencﬂerme Yonelik Burs YOK tarafindan desteklenen lisans dgrencilerine aktarilan burslarin denmesi is ve islemleri bu faaliyette izlenecektir.
Yabanet Uyruklu Ogrenci Programi Universite ile yurt dis1 ygksek?gretlrr} kurqmlarl ar'asllnda yapilan a'nl.asmalar uyarinca Ggrenci deg{slm prog.ramle.trl u'ygulanail?llllr.
PR . Bu programlar cergevesinde 6grenciler bir veya iki yartyil yurt i¢i veya yurt disindaki tiniversitelere gonderilebilir. Degisim
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler g - . <
programlari, ikili anlagmalar ve YOK tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda uygulanir.
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Universitemizin egitim ve aragtirma programlarinin gereksinimleri dogrultusunda, bilgiyi hizmet verdigi kitleye, gagin gereklerini
- : PSP Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin | gelisen teknolojileri kullanarak ulusal ve uluslararast bilgi merkezleri arasinda elektronik bilgi transferlerini gergeklestirerek,
ON LISANS EGITIMI, N - - .. . . . . .. R . Lo
LISANS EGITIMI VE Gelistirilmesi Hizmetleri toplal?'l kahtenl'llfelelrl f;e;r(;e\jesmde, geh.smelerln gerls¥nde kalmrayar} modem l?lr bilgi merkezi qlrr}ayl amag edlr}mlstlr. .
LISANSUSTU EGITIM Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Kendi meslegi 11; 1_1g111 ¢agin gereklerlpe uygun t;orlk ve pratik bllglgle Sahl}ﬁi, .l.(or}.lis.}lnda en iyi olm_ayl_ken(;me_ amag e_dlpen,
Osretim meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang¢ ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
e yetenekli bireyler yetistirmektir.
Kendi meslegi ile ilgili ¢agin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag edinen,
Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci Ogretim | meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir.
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek | Fen, Sosyal ve Saglk bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler
Lisans yetistirilmesi hedeflenmektedir.
. i Universitemizin tiim akademik birimlerinde, YOK tarafindan ortak zorunlu dersler (5i) olarak ifade edilen {i¢ ders merkezimizin
Yiiksekogretim Kurumlart Uzaktan L e o .
Eitim alt yapisi lizerinden uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmektedir.
& Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I — II Tiirk Dili I — Il Yabanci Dil (ingilizce) I - I
Ogrencilerin beden ve ruh saghiginm korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
. o . . sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri . . . h . .
sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlar1, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglama faaliyetleri izlenecektir.

R . ) Ogrencilerin beden ve ruh sagligmin korunmasi, barmma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekésretimde Beslenme Hizmetleri sosyal ihtiyaglarmni karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
OGRENCI YASAMI S sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri

saglama faaliyetleri izlenecektir.
Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor sosyal ihtiyaglarmi karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
Hizmetleri sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglama faaliyetleri izlenecektir.
. Ogrencilerin beden ve ruh saghiginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina sosyal ihtiyaglarmni karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE iligkin Diger Hizmetler sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
OGRENCI YASAMI saglama faaliyetleri izlenecektir.
Yiiksckdgretimde Saglk Hizmetleri Ogrencﬂerm koruyucu ve tedaV} 'edICI heklrr}hk @llarlr}{ia beden ve ruh saglklarmm korunmasi, muayene ve tedavileriyle
psikolojik danismanlik hizmetlerinin verilmesi faaliyetleri izlenecektir.
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2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar: ve degerlendirmeler

Yil:

Programin Adr:

Alt Programin Adr:
Alt Program Hedefi:

Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

Onceki Donem Grg |Hedeflen| Yilsonu Gergeklesme
. o en Gergekle Gergekle | Gergekle
S Gost: Ad Bi . . . " .
ra sterge Adl Ol Birimi Yi Degeri |Gosterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik T;Ls? m.l sme sme
Degderi | Tahmini %€M | orani | Durumu
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 2020 77 82 80 0 0 70 70 70 85 Il(:;::d:

Degerlendirme

Eneriji alaninda pilot tiniversite misyonu ile faaliyetini stirdiiren Universitemiz belirlenen performans gdstergelerine ulasma yoniinde gerek finansman kaynaginin ilgili
kurumlardan destek alarak saglanmasi ile Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir

Enerji alaninda pilot tiniversite misyonu ile faaliyetini sirdiren Universitemiz belirlenen performans géstergelerine ulagma yéniinde gerek finansman kaynaginin ilgili
kurumlardan destek alarak saglanmasi ile Plan dénemi boyunca performans dederlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Eneriji alaninda pilot tiniversite misyonu ile faaliyetini siirdiiren Universitemiz belirlenen performans gdstergelerine ulasma yoniinde gerek finansman kaynaginin ilgili
kurumlardan destek alarak saglanmasi ile Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

Eneriji alaninda pilot tiniversite misyonu ile faaliyetini siirdiiren Universitemizde arastirma altyapisinin iyilestirilmesi ile bilimsel arastirmalarin niteliginin artirimasinda
oncelikli olarak bilimsel arastirma giktilarinin niteliginin artiriimasi hedeflenmektedir.
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Yil: 2022

Programn Ads: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttiriimasi
Onceki Donem Grg |Hedeflen| Yilsonu Gergeklesme
" P en Gergekle Gergekle | Gergekle
A Bi o . " . .
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi Yilh Degeri |Gosterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik :;Ls? nrlil sme sme
Degeri | Tahmini ge Orani_| Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani Oran 2020 0,8627 0,1500 0,0080 0,0007 0,0117 0,0054 0,0128 0,0128 100 Ulasildi
Ld Ld L4 Ld L L L Ld Ld
2 Ar-ge sonucu ortaya cikan iiriinlere iliskin alinan patent sayisi Sayi 2019 2 3 4 0 0 0 0 V] 0 llas;l:m'a
Ld Ld L4 Ld Ld L Ld L4 Ld lla |Ianﬁ
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Sayi 2020 0 1 1 0 0 0 0 1] 0 S di
Ld Ld Ld v Ld L L '467 350 L4
4 Arastirma merkezleri gelir miktar T 2020 102.350 40.000 35.000 39.700 75.858,5600 232.734,3600 119.058 92'00 ' 100 Asildi
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Sayi 2018 @~ 1 ! ! " 2 M 0 i 0 i 0 T2 " 100 Asildi
6 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Sayi 2019 ' 24 ° 20 ' 15 ' 0 i 16 i 23 i 26 7 26 | 100 Asildi
v v Ld v L L L L4 Ld
7 Odgretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 2020 0,1200 0,1000 0,0720 0,0310 0,0340 0,0300 0,0625 0,0625 85 I:l'sa":fd':
Ld Ld L4 Ld Ld L L Ld Ld lla ﬁan‘a
8 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Sayi 2020 3 5 5 1 0 0 0 1 20 S di
9 Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi Sayi 2020 @ 2 T3 T4 " 0 f 0 i 3 f 6 "6 100 Asildi
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say! 2020 ' 241 ~ 200 © 180 87 i 111 i 129 i 65 7392 | 100 Asildi

Enerji alaninda pilot tiniversite misyonu ile faaliyetini stirdiren Universitemiz belirlenen performans géstergelerine ulasma yéniinde gerek finansman kaynaginin ilgili
kurumlardan destek alarak saglanmasi ile Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendiriimektedir
Enerji alaninda pilot Giniversite misyonu ile faaliyetini stirdiren Universitemiz belirlenen performans géstergelerine ulasma yéniinde gerek finansman kaynaginin ilgili
kurumlardan destek alarak saglanmasi ile Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendiriimektedir.

Enerji alaninda pilot Gniversite misyonu ile faaliyetini stirdiiren Universitemiz belirlenen performans géstergelerine ulasma yéniinde gerek finansman kaynaginin ilgili
kurumlardan destek alarak saglanmasi ile Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecedi degerlendiriimektedir.

Enerji alaninda pilot iiniversite misyonu ile faaliyetini siirdiiren Universitemizde arastirma projelerinin desteklenmesi ile bilimsel arastirmalarin niteliginin artirimasinda
oncelikli olarak bilimsel aragtirma giktilarinin niteliginin artiriimasi hedeflenmektedir. Bu hedef ile birlikte, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI gibi prestijli bilimsel dergilerin
yer aldi§i indeksler tarafindan taranan yayin sayisinin artiriimasi amaglanmakta olup, atama ve yiikseltme kriterlerinde nitelikli aragtirma giktilarinin etkisinin artiriimasi
saglanacaktir.

Bilimsel arastirma giktilarinin niteliginin artiriimasi kapsaminda, arastirma giktilarinda ulusal ve uluslararasi endeksli yayinlarin artiriimasi ile atama ve yiikseltme
kriterlerinde arastirma giktilarinin etkisinin artirilmasi ana stratejiler olarak izlenmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin artirilmasi” alt program hedefi kapsamindaki gostergelerdeki gergeklesme durumu genel olarak
basarili olup, Ug gostergenin iyilegtirilmesi ihtiyaci gorilmektedir.

Degerlendirme
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Yil:

Programin Ad::

Alt Programin Adr:
Alt Program Hedefi:

2022

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLT EGITIM FAALIYETLERT

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine

Onceki Donem Grg |Hedeflen| Yilsonu Gergeklesme
e S . en Gergekle (‘ﬁrgekle @rgekle
S| Gost Ad Bii " . . . .
ra SRR Olgti Birimi Yih Degeri |GOsterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik T)'Ls? m.l sme sme
Deﬁeri Tahmini geri Orani Durumu
1 Dezavanta]!l gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin sayi 2019 3 10 5 3 0 0 0 3 60 Ulasilama
yapilan faaliyet sayisi di
2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 2020 151 600 600 10 117 19 48 194 24 Uas'ljllana
3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 2019 2 5 4 0 0 3 0 3 75 Uaséllama
4 Slj!‘e_kll Egrtlm_MerkL_em (SEVI_) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki sayi 2020 95 150 100 88 24 58 7 177 100 Asildi
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 2019 1 4 2 0 0 0 0 1] 0 Uas‘;l?na
6 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi say! 0 ()} 1 0 0 0 0 0 0 0 Uastlil?na

Degerlendirme

zleme déneminde performans géstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi, Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

zleme déneminde performans géstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi, Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Enerji alaninda pilot iiniversite misyonu ile faaliyetini stirdiiren Universitemiz belirlenen performans géstergelerine ulasma ydniinde gerek finansman kaynaginin ilgili
kurumlardan destek alarak saglanmasi ile Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendiriimekte Izleme déneminde performans géstergesini
etkileyecek i ve dis gevrede ciddi dedisiklikler olmadidi, Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecedi degerlendirilmektedir.

Enerji alaninda pilot iniversite misyonu ile faaliyetini stirdiiren Universitemiz egitim, arastirma ve kurumsal alanda oldugu gibi toplumsal alanda toplumsal gelisime
katki galigmalarinin yayginlastiriimasi

ile toplumsal ve gevresel duyarlilik projelerin artirlmasini hedefleyerek, toplumsal gelisime katkida bulunan galismalarin artirlmasini amaglamaktadir.

Toplumsal gelisime katkida bulunan galismalarin yayginlastiriimasi hedefi dogrultusunda, toplumsal gelisim alaninda gergeklestirilen arastirma faaliyetlerinde ve
toplumsal gelisim alaninda dis katilimcilara yonelik diizenlenen egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Universitenin dis paydaglarla olan iletisim ve isbirliginin giiglendiriimesi hedefi kapsaminda, dig paydaslarla tniversite hakkinda diizenli toplantilar yapilarak bilgi
paylasiminin artiriimasi saglanmaktadir.

Universitede kurum, kuruluslarla isbirligi icerisinde ortak toplumsal ve gevresel duyarlilik kapsaminda calismalar yapilmaktadir.

Alt program hedefindeki gostergelerin gergeklesme durumu genel olarak belirlenen hedeflerin altinda olup, belirlenen hedeflerin altinda gergeklesen gostergelerin
iyilestirilmesi ihtiyaci goriilmektedir
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Yil: 2022

Progranun Ads: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Onceki Donem Grg |Hedeflen| Yilsonu Gergeklesme
" B en Gergekle Gergekle | Gergekle
S Gost Ad Bi " . . . .
ra SRR Olgti Birimi Yih Degeri |GOsterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik T;Ls? m'.' sme sme
Dederi | Tahmini gert Orani | Durumu
1 [ N ELE Sayi 2020 0,2920 0,4000 0,3800 0,0203 0,1431 0,2772 0,3290 03200 g7  |lasmen
basina diisen yayin sayisi Ulagildi
- . o - " I T o Ld Ld Ld Ld L L L Ld Ld
2 Yiiksekogretim Kurulu tarafmda[lvbellrk_anecek oncelikli alanlarda saglanan sayi 2020 3 4 3 0 1 0 0 1 33 Ulasilama
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi di
m e - o - Ld Ld L4 Ld Ld Ld Ld L4 Ld
3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden say1 2020 2 4 3 1 0 1 1 1 33 Ulagilama
yararlananlarin sayisi di
— — —— — — i — - 4 4 4 4 r r r r 4
4 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sayi 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Uastljl?ma

sanat ddiilleri sayisi

enerji alaninda pilot tiniversite misyonu ile faaliyetlerine devam eden Universitemizde bilimsel arastirma projeleri artarak devam etmekte ve artan proje sayisina ve
projenin niteligine gére projeden yararlanan 6grenci sayisinin strekli arttirilmasi yoniinde calismalar devam etmekte olup Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.

enerji alaninda pilot tiniversite misyonu ile faaliyetlerine devam eden Universitemizde bilimsel arastirma projeleri artarak devam etmekte ve artan proje sayisina ve
projenin niteligine gére projeden yararlanan 6grenci sayisinin strekli arttiriimasi yoniinde calismalar devam etmekte olup Plan dénemi boyunca performans

Degerlendirme degerlerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.

Enerji alaninda pilot tiniversite misyonu ile faaliyetlerine devam eden Universitemizde bilimsel arastirma projeleri artarak devam etmekte ve artan proje sayisina ve
projenin niteligine gére projeden yararlanan 6grenci sayisinin strekli arttiriimasi yoniinde calismalar devam etmekte olup Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.

“Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi” alt program hedefi gstergelerinin gergeklesme durumuna bakildiginda genelde
belirlenen hedeflere ulasilimadigi ve ilgili performans gésterge hedeflerine ulasiimasi igin iyilestirilme faaliyetlerinin belirlenmesi gerektigi gortilmektedir.
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Yil: 2022

Progranun Ads: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi
Onceki Donem Grg |Hedeflen| Yilsonu Gergeklesme
" P en Gergekle Gergekle | Gergekle
Sira Gosterge Ad Birimi . . " . .
" = ' Olgti Birt Yih Degeri |GOsterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik T;Ls? m'.' sme sme
Dederi | Tahmini gert Orani | Durumu
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2020 1 8 6 0 2 1 2 5 83 Il(jlsa::dr:
2  Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Egitimin program siiresinde bitiriime orani Oran 2020 100 85 70 70 70 67 70 70 100 Ulasildi
4  Fen bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2020 94 85 80 63 63 97 97 97 100 Asildi
5 Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2020 142.879 190.000 180.000  5.984.902 5.716.132 5.716.385 5.716.427 5'7176'42 100  Asidi
6 Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basil ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2020 11,6830 16 14,1500 482,6920 423.951 342.360 342.372 342.372 100 Asildi
7 Kiitiiph den yararlanan kisi sayisi Sayi 2020 25.886 80.000 60.000 13.569 10.973 9.572 23.777 57.891 100 Asildi
8 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi Oran 2020 0,0686 0,1500 0,0700 0,1700 0,1900 0,2400 0,2400 0,2400 100 Asildi
9 Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 2020 1,7200 2,2000 2 1,6300 2,0400 1,3200 1,3200 1,3200 66 Uastljl?ma
10 Ogrenci bagina diisen kapah alan Metrekare 2020 8,9600 12 10 8,4700 10,5500 6,8600 6,8200 6,8200 69 Uas:ilfma
11 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani Oran 2020 0,0700 0,2500 0,0050 0,0009 0,0005 0,0001 0,0007 0,0007 0 llastlillama
12 Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayisi Sayi 2020 54,9400 50 45 45,7560 45,7600 33,6700 32,2200 32,2200 100 Asildi
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2020 99 100 96 100 100 100 100 100 100 Ulasildi
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2020 95 920 90 87 87 100 100 100 100 Ulasildi
15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Sayi (1] 0 3 2 0 0 0 0 0 0 Uaséllama
o Ulagilama
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim program sayisi Sayi (1] 0 1 1 0 0 0 0 0 0 di
17 Yabanc dilde egitim veren program sayisi Sayi 2020 1 1 1 1 0 2 2 2 100 Ulasildi
18 Yabanci uyrukiu akademisyen sayisi sayi 2020 3 5 3 1 1 1 1 1 33 ““‘5"1':""“
19 Yabanci uyruklu 8grenci sayisi Say! 2020 236 280 225 238 225 223 212 212 94 Kui::dr:
20 I::nll:lal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina e 2020 0 0,0030 0,0020 0 0 0 0 0 0 Uas'ljllama
zleme déneminde performans géstergesini etkileyecek i ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi, Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
dederlendiriimektedir.
TIzleme déneminde performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadigi, Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.
" : zleme déneminde performans géstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi, Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi
Degerlendirme degerlendirilmektedir.
Enerji alaninda pilot niversite misyonu ile faaliyetini siirdiiren Universitemiz égrencilerine kariyer planlama ve hedeflerini belirleme konularinda yardimci olmak iizere
kariyer planlama destegi saglanmasi, nitelikli lisans 6grencilerinin sayisini ve basarilarinin her yil artiriimasi hedeflenmekte olup,
belirlenen performans gostergelerine ulasma ydniinde gerek finansman kaynaginin ilgili kurumlardan destek alarak saglanmasi ile plan donemi boyunca performans
dederlerine ulagiimasi hedeflenmektedir.
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Yil:

Programin Ad::

Alt Programin Adr:
Alt Program Hedefi:

2022

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

Onceki Donem Grg |Hedeflen| Yilsonu Gergeklesme
" P en Gergekle Gergekle | Gergekle
S Gost: Ad Bi - .. . " .
ra sterge Adi Ol Birimi Yili Degeri |Gosterge| sme 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik T;Ls? m'.' sme sme
Dederi | Tahmini gert Orani | Durumu
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2020 12.000 13.000 13.750 4.016 1.698 1.538 4.548 4.548 80 Il(llsan:ledr:
. L4 L L4 1 4 L 4 'a - v Ua Islam
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 2020 1,6600 2,2000 2 1,5700 1,9600 1,2700 1,2700 1,2700 64 S d
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Sayi 2020 ¢ 27 ~ 30 ' 30 32 i 27 i 27 i 39 " 39 | 100 Asildi
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2020 ¢ 24 70 ' 40 30 i 2 i 12 i 62 ” 106 100 Asildi
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 0 ) "0 "0 " 0 f 0 f 0 f 0 "0 "0
. 4 " " T M M M 7586,080 ~
7 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 2020 93,0900 130 120 89,0500 153,0600 87,6600 256,3100 6 100 Asildi
¢ v v 4 r r r r r
8 Yilksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orani Oran 2020 45,4000 70 65 45,4000 45 0 0 45 69 ua;rma
9 Yulsekogretlmde“ ?gren-cllere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci oran 2020 0 5 5 27 3 2,8000 2,2000 2,2000 a4 Ulasilama
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani di

Degerlendirme

izleme déneminde performans géstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi, Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

zleme déneminde performans géstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi, Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

izleme déneminde performans géstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi, Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Enerji alaninda pilot iniversite misyonu ile faaliyetini stirdiiren Universitemiz 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi ve mevcut olanaklarin modernizasyonu, spor kompleksinin yapim galismalarina
baglanmasi, yesil ve engelsiz kamptis galigmalarinin sirdiriilmesi hedefleriyle kullanic memnuniyetini arttirarak galismalarini ilerletmektedir. Ayrica yapim galismalari
devam eden bina ve tesislerin hizla tamamlanarak 6grenci basina diisen beslenme ve barinma hizmetlerinin arttiriimasi ve teknolojik altyapi saglanmasi igin galismalar
hizla devam etmektedir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuglar1 Formu

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina

ARASTIRMA, ARASTIRMA ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
GELISTIRME VE iizere yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orant 82 70 Kismen Ulagildi
B ALTYAPILARI
YENILIK arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani 0,15 0,0128 Ulasild1
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iliskin alinan 3 0 Ulasilamadi
patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayist 1 0 Ulagilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktar1 40.000 467.350,92 Asildi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Viiksekésmetin kurumlarnda inovasvon Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 p.rOJe.saylsl 1 2 Asildi
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA anlia 0 i%imsel S arttlr\lllm};sl BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri 20 26 Asildi
YENILIK VE GELISTIRME ¢ cals sayisL :
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi 0,10 0,0625 Kismen Ulagild:
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru 5 1 Ulasilamad
sayisl
Ulusal ve uluslararam.ku.ruluslar tarafindan 3 6 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayist
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist 200 392 Asildi
DezavantajP g'r'upl.ara yonelik sqsyal entegrasyon ve 10 3 Ulasilamad
kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi
) ) o _ | Egitim programlarina bagvuran kisi sayist 600 194 Ulasilamadt
. . . Toplumun 'Eum kes1mle?r1ne 1lht1yag: duydugu Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist 5 3 Ulasilamad
YUKSEKOGRETIM alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum FESCTE =Ty - - -
HAYAT BOYU - ; N . Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
OGRENME KURUMLARIT SUREKLI ve kuruluslar, 5zel sekior ve uluslararast (DILMER) tarafindan mesleki egitime yénelik verilen 150 177 Asildi
EGITIM FAALIYETLERI kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida .
sertifika sayis1
bulunulmast
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 4 0 Ulasilamad
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist 1 0 Ulasilamadt
SCI., SCI-]?)fpar}ded, SSCI ve AHC{ kapsamindaki 0,40 0,3290 Kismen Ulagilds
dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayist
OGRETIM YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan 4 1 Ulasilamad
YUKSEKOGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten burslardan yararlanan doktora dgrenci sayisi agtlamadi
SAGLANAN BURS VE ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi Yﬁksekégretim Kurulu tarafindan saglanan aragtirma 4 1 Ulasilamad:
DESTEKLER desteklerinden yararlananlarm sayisi ?
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi 1 0 Ulagilamad:

ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &diilleri sayis1
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Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 8 5 Kismen Ulagildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk oran1 0 0
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 85 70 Ulasgildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 85 97 Asildi
il}l,tllslfhanede bulunan basili ve elektronik kaynak 190.000 5716.427 Asildi
Kutuphgnede bulunan &grenci bagina diisen basili ve 16 342372 Asildr
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist 80.000 57.891 Asildi
Il;;iinsustu ogrencilerin toplam 6grenciler igindeki 0,15 0,24 Asild
Ogrenci bagina diisen egitim alani 2,20 1,32 Ulagilamadi1
ON LISANS EGITIiMI, . . o . Ogrenci basina diisen kapali alan 12 6,82 Ulasilamad
YUKSEKOGRETIM LiSANS EGITiMI VE xszslllili;ryezghtl;rl;;?:}jl ve gelisime agik Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 025 0.0007 Ulasilamad
LISANSUSTU EGITIM yeus dgrencilerin orant : , astlamadi
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist 50 32,22 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulagildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran1 90 100 Ulagildi
Tekpokgnt veya Te.l.<vnoI01! Transfer Ofisi (TTO) 3 0 Ulastlamadi
projelerine katilan dgrenci sayisi
Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim 1 0 Ulasilamad
programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 1 2 Ulasild1
Yabanc1 uyruklu akademisyen sayisi 5 1 Ulagilamadi
Yabanci uyruklu dgrenci sayist 280 212 Kismen Ulagildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin 0,0030 0 Ulagilamads
toplam mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 0 0
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 13.000 4.548 Kismen Ulasildi
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alam 2,20 1,27 Ulagilamadi
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan Ogrenci kulup ve topluh.lk say‘151 30 39 Agilds
. .. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist 70 106 Asildi
YUKSEKOGRETIMDE beslenme ve barmma hizmetlerinin > — — -
YUKSEKOGRETIM OGRENCE YASAMI kalitesinin artirilmast; dgrencilerin kisisel | Yksekdgretimde 6grenci bagina barinma harcamast 0 0
$ ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi 130 586,08 Asildi
kalitesinin yiikseltilmesi Ole;IISekogretlmde 6grenci yagamindan memnuniyet 70 45 Ulagilamads
Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 5 2,20 Ulasilamadt

6grenci sayisina orant
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gerg¢evesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Batman Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve bu déneme iliskin kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak amaclanmigtir.
Hazirlanan planda yer alan gostergelerin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda
ve etkin bicimde aliabilmesi icin Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsami ile Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde stratejik planlarin yilda bir
kez degerlendirilmesi hiikiim altina alinmstir.

Bu kapsamda Batman Universitesi 2018-2022 Stratejik Planinda 3 amag ve bu amaglara ait 13 adet
hedef kart1 yer almaktadir. Bu hedef kartlarinda performans gostergeleri belirlenmis ve ilgili doneme ait
gosterge hedefleri tanimlanmistir. Bu gosterge hedeflerine ulasacak sorumlu birimler belirlenmistir.

Batman Universitesi, 2022 yilsonu itibariyle Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsami ile Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi dogrultusunda
2018-2022 Stratejik Planinda belirlenen gostergeleri degerlendirilmistir.
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3.1.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Amag 1. Siirdiiriilebilir ve yasanabilir kampiis anlayisina uygun bir iiniversite inga etmek.

Hedef 1.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yénelik Fiziksel Alt Yapiin Giiclendirilmesi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Amacin iliskili oldugu
Program Hedefi

H1.1 Performansi 65,25%

Yiiksekogretim/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari Derslik ve Merkezi Birimler

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig

Degerlendirme

Hedgf_e Plan Donemi Donemindeki De"gerler‘ldlrm‘e Performans
Etkisi Donemindeki
(%) Baslangi¢ Yilsonu (%)

Degieri *(A)  Hedeflenen nggzlge(scn)le (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

Performans Gostergesi

PG 1.1.1 Teknoloji
Fakiiltesinin %25 - 100 77 77
Tamamlanma Orani (%)
PG1.1.2 Ogrenci bagina
diisen egitim alani (m2)
PG1.1.3 Ogrenci bagmna
diisen sosyal donat1 alant %025 - 11,67 1,27 11
(m2)

PG 1.1.4 Hangar
Binasinin Tamamlanma %25 - 100 100 100
Orani (%)

%025 - 1,80 1,32 73

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan déneminde spor sektorii ve sosyal donati projelerine plan dénemi biitce yillarinda yeterli 6denek tahsisi
yapilamadigindan, hedefin performansi %65,25 olarak gergeklesmistir.

Amag 1. Siirdiiriilebilir ve yasanabilir kampiis anlayisina uygun bir tiniversite insa etmek.

Kiiltiirel, Sportif, Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik Fiziksel Alt Yapinin
Hedef 1.2 N - .

Gii¢lendirilmesi
Amacin flgili Oldugu Yiiksekogretim, Arastirma, Gelistirme Yenilik/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Program/Alt Program Lisansistii Egitim, Arastirma Altyapisi
Amacin iliskili oldugu
Program Hedefi

H1.2 Performansi 22,50%

Yiiksekogretim Kurumlar1 Agik ve Kapali Spor Tesisleri, Arastirma Altyapilar

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Degerlendirme

Hed(_ef_e Plan Dénemi Donemindeki De.gerlel.ldlrm.e Performans
Etkisi Donemindeki
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri *(A) Hedeflenen Deﬁeri (sc) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

Performans Gostergesi

PG 1.2.1: Spor

Kompleksi Tamamlanma 40 0 30 0 0
Orani (%)

PG1.2.2 Arastirma

altyapis1 projesi 40 0 78 0 0

tamamlanma orani1 (%)
PG1.2.3 Ogrenci bagia
diisen arastirma amagl 20 0 0,32 0,24 75

mekan biyiikligi (m2)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doneminde spor sektdrii ve arastirma projelerine plan donemi biitce yillarinda yeterli ddenek tahsisi
yapilamadigindan, hedefin performansi %22,50 olarak gergeklesmistir
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Amag 1. Siirdiiriilebilir ve yasanabilir kampiis anlayisina uygun bir tiniversite insa etmek.

Plan donemi iginde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek igin

FEeEl L kampiis icerisinde uygun ortamlar olusturulacak ve mevcut alanlar gelistirilecektir.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Amacin Iligkili oldugu
Program Hedefi

H1.3 Performansi 50,00%

Yiiksekogretim/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Sorumlu Birim Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Degerlendirme

HEd?f.e Plan Donemi Donemindeki De.gerlel.ldlrm.e Performans
EtkKisi Donemindeki "
) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme CH)
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

Performans Gostergesi

PG 1.3.1:1. Etap Peyzaj
Projesi Tamamlanma 50 0 80 100 100
Orani (%)

PG 1.3.2:2. Etap Peyzaj
Projesi Tamamlanma 50 0 30 0 0
Orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Plan doéneminde s6z konusu projelere plan donemi biit¢e yillarinda yeterli 6denek tahsisi yapilamadigindan, hedefin
performanst %50,00 olarak gerceklesmistir.

Amag 1. Siirdiiriilebilir ve yasanabilir kampiis anlayigina uygun bir iiniversite inga etmek.

Hedef 1.4 Bati Raman Kampiisii, yeni yagam alanlar1 ile cazibe merkezi haline getirilecektir.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Amacin liskili oldugu
Program Hedefi

H1.3 Performansi 100,00%

Yiiksekogretim/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiiksekogretim Kurumlar1 Kampiis Altyapisi

Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Degerlendirme

Hedgfe Plan Donemi Doénemindeki De.g.;erlel-ldlrm.e Performans
EtkKisi Donemindeki T
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

660.000

Performans Gostergesi

PG 1.4.1: Ekilip dikilen
alan (m2)

PG 1.4.2: Kosu, Yiiriiyiis
ve Bisiklet Yollari
Tamamlanma Oran (%)

560.000 660.000

100 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Degerlendirme doneminde %100 gergeklesme saglanarak hedeflenen degere ulasiimistir.
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EGITIM-OGRETIM VE INSAN KAYNAKLARI KALITESINI KABUL GORMUS
EVRENSEL YETERLILIKLERE ULASTIRMAK.

Hedef 2.1. Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi %50 artirilacaktir.

Amacg 2.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Amacin fliskili oldugu
Program Hedefi

H2.1 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler
Degerlendirme o .
HEd?f.e Plan Donemi Donemindeki De.gerler.ndlrm‘e Performans
. . Etkisi Donemindeki
Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
Degeri *(A) Hedeflenen De‘feri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekogretim/ Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

PG 2.1.1. Akademik
tesvikten yararlanan
Ogretim elemani sayisi

Degerlendirme déneminde %100 ger¢eklesme saglanarak hedeflenen degere ulagilmistir.

Egitim-6gretim ve insan kaynaklari kalitesini kabul goérmiis evrensel yeterliliklere
ulastirmak.

Ogrencilere ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlari ile egitimde karsilikli
o0grenme imkanlarini artirmak.

Amac 2.

Hedef 2.2.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Amacin fliskili oldugu
Program Hedefi

H2.2 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim Uluslararas Iligkiler Ofisi Koordinatdrliigii

Hedefe Degerlendirme

o Plan Donemi Donemindeki De.gerlellldlrm.e Performans
Etkisi Donemindeki 7
(%) Baslangi¢ Yilsonu e (%)
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

Yiiksekogretim/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergesi

PG2.2.1 Agilacak program
sayisi

PG2.2.2 Erasmus Mevlana
degisim programlarina
katilan 6grenci sayisi

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doneminde %100 ger¢eklesme saglanarak hedeflenen degere ulastlmistir.
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Egitim-6gretim ve insan kaynaklar1 kalitesini kabul gormiis evrensel yeterliliklere
ulastirmak.

Amac 2.

Hedef 2.3. Bilimsel aragtirma projelerinin sayist her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Amacin Iligkili oldugu
Program Hedefi

H2.3 Performansi 100,00%

Sorumlu Birim Rektorliik

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Hedefe " . De'igerlerlldlrm.e Degerlendirme
o Plan Donemi Donemindeki - : . Performans
Etkisi Donemindeki
(%) Baslangi¢ Yilsonu (%)

Degieri *(A)  Hedeflenen GSLG‘;'I‘:"(SC“)“* (C-A)(B-A)
Deger (B) g

PG 2.3.1: Bilimsel
arastirma projelerinin 100 14 26
sayisi

22
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Degerlendirme déneminde %100 ger¢eklesme saglanarak hedeflenen degere ulasiimistir.

Performans Gostergesi

Egitim-6gretim ve insan kaynaklar1 Kkalitesini kabul goérmiis evrensel yeterliliklere
ulastirmak.

Hedef 2.4. Bilimsel yayin sayis1 her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Amacin iligkili oldugu
Program Hedefi

H2.4 Performansi 100,00%

Amac 2.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Sorumlu Birim Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler

Ul Degerlendirme

o Plan Donemi Doénemindeki Dei;erler.ldlrm.e Performans
Etkisi Donemindeki T
(%) Baslangi¢ Yilsonu (%)

Degeri *(A) Hedeflenen nggzlr‘:e(scn)‘e (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

PG 2.4.1: SCI, SCI-Exp,
SSCI, AHCI vb.

endekslerine giren yayin
sayisi (adet)

Degerlendirme doneminde %100 gergeklesme saglanarak hedeflenen degere ulasiimistir.
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Fiziksel Ve Yonetsel Altyapisi Ile Ulusal Ve Uluslararas: Standartlarda Kurumsal Bir
Kimlige Sahip Olmak.

Kamu, Universite, Sanayi is birligine (KUSI’ye) katki sunacak bir egitim modelinin
benimsenmesi saglanacaktir.

Amag 3.

Hedef 3.1.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Amacin iligkili oldugu
Program Hedefi

H3.1 Performansi 100,00%
Sorumlu Birim Rektorliik
Degerlendirme

Hedgf.e Plan Donemi Donemindeki De"gerler‘ldlrm‘e Performans
Etkisi Donemindeki T
(%) Baslangic¢ Yilsonu R . (%)
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) 8

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Performans Gostergesi

PG 3.1.1: TEKNOKENT
Binasinin Tamamlanma Orant
(%)

PG 3.1.2: KUSI’ye katki
sunacak sekilde okutulacak
secmeli ders sayisi (adet)

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doneminde %100 gergeklesme saglanarak hedeflenen degere ulasilmistir.

Fiziksel Ve Yénetsel Altyapisi Ile Ulusal Ve Uluslararasi Standartlarda Kurumsal Bir
Kimlige Sahip Olmak.

Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, dgrenci sayisina ve giiniin
sartlarina uygun hale getirilecektir.

Amac 3.

Hedef 3.2.

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Amacin fliskili oldugu Program
Hedefi
H3.2 Performansi 66,70%
Sorumlu Birim Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler
Plan Degerlendirme : .
Hed«_af_e Donemi Donemindeki De.g';erler.ldlrm.e Performans
Etkisi Donemindeki
Baslangi¢ Yilsonu (%)
(%) o Gerceklesme
Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
*(A) Deger (B) g

30 0,163 0,196 0,016 8

Yiiksekogretim/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Yiksekogretim Kurumlart Derslik ve Merkezi Birimler

Performans Gostergesi

PG 3.2.1: Ogrenci basma diisen
derslik sayisi1 (oran)

PG 3.2.2: Ogrenci bagima diisen

laboratuvar sayist

PG 3.2.3: Yeni yapilan ve/veya

modernize edilen derslik ve 40 19,42 100 100 100
laboratuvar orani (%)
Plan déneminde dgrenci sayisindaki artis PG3.2.1 Ogrenci basina diisen derslik sayis1 performans gosterge gerceklesmesi
hedefin performansinin sapmasina neden olup hedefin performansi %66,70 olarak gerceklesmistir.

30 0,0070 0,00738 0,006 81
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Fiziksel Ve Yonetsel Altyapisi Ile Ulusal Ve Uluslararast Strandartlarda Kurumsal Bir
Kimlige Sahip Olmak.
Hedef 3.3. Yurti¢i ve yurtdist 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Amacin iligkili oldugu
Program Hedefi
H3.3 Performansi 45,50%
Sorumlu Birim Rektorliik

Degerlendirme

Hedefe Plan Dénemindeki Degerlendirme

S . . - : : Performans
Performans Gostergesi SLd Donemi Yilsonu Donemindeis CH)
(%) Baslangi¢ defl Gergeklesme |
Ty | el Degeri (C) (E ey
= Deger (B) =

Amac 3.

Yiiksekogretim/ On lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

PG 3.3.1: Degisim programlarina
katilan 6grenci sayis1

PG 3.3.2: Degisim programlarina
katilan personel sayisi

91
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Covid 19 pandemisi nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin karartyla Farabi Degisim Programi kapsaminda
degisim hareketliliginin gecici olarak durdurulmasi sonucu PG3.3.1 Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
performans gosterge gergeklesmesi hedefin performansinin sapmasina neden olup hedefin performans: %45,50 olarak
gerceklesmistir.

Fiziksel Ve Yonetsel Altyapisi Ile Ulusal Ve Uluslararasi Strandartlarda Kurumsal
Bir Kimlige Sahip Olmak.
Hedef 3.4. Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.
Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program
Amacin ligkili oldugu

Program Hedefi
H3.4 Performansi 92,00%

Sorumlu Birim Personel Daire Baskanlig1

Amac 3.

Yonetim ve Destek Programi / Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

Ust Yo6netim idari ve Mali Hizmetler

Degerlendirme o 5
Hedefe Plan Dénemindeki Degerlendirme

Etkisi Donemi Yilsonu Donemindeki Perf?(;)n)lans
0)

(%) | Baslangis oo, Gerseklesme o g )
Degeri *(A) Deger (B) Degeri (C)

Performans Gostergesi

PG 3.4.1: Diizenlenen hizmet igi
egitim sayisi (adet)

PG3.4.2. Kurum personelinin
katildig1 sempozyum, panel,
sOylesi vs. sayisi (adet)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Degerlendirme Doneminde %92 gerceklesme saglanarak hedeflenen degere yakin bir performansa ulasilmistir.
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Fiziksel Ve Yonetsel Altyapisi {le Ulusal Ve Uluslararast Strandartlarda Kurumsal Bir
Kimlige Sahip Olmak.

Hedef 3.5. Paydaglarla iletisim ve ig birliginin artirilmasi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program

Amac 3.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi

H3.5 Performansi 44,20%

Sorumlu Birim Kalite Koordinatorliigii
Degerlendirme

Hedefe Plan 5 : : Degerlendirme
Etkisi Doénemi DO Donemindeki Performans

Yilsonu (%)
(0)
(%) D‘i?i‘fi“*g(‘i) Hedeflenen G;Z?Z'r‘:"fc“)‘e (C-A)/(B-A)
g Deger (B) g

Amacin Iligkili oldugu
Program Hedefi

Performans Gostergesi

PG3.5.1 Personel
memnuniyeti orant (%)
PG3.5.2 Ogrencinin genel
memnuniyet orani (%)
PG3.5.3 Engellilerin
iiniversite hizmetlerinden 20 - 60 - -
memnuniyet orani (%)
PG3.5.4 Kurum kiiltiiriinden 20 ) 60 i i
memnuniyet diizeyi (%)

edefe iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme donemi performansi %44,20 olarak gergeklesmistir. Memnuniyet diizeylerine ait gosterge degerlerinin
artirtlmasina iligkin ¢aligmalar, etkinlik sayis1 artacagindan performansin yiikselecegi Ongoriilmektedir.
Kalite Koordinatorliigii tarafindan memnuniyet diizeylerinin dogru dl¢iimlenmesinin saglanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
anket caligmalar1 2023 yili i¢inde belli periyotlar dahilinde yaptirilacaktir.

20 - 60 44,15 74

20 - 60 38,77 65

3.2.Stratejik Plan Degerlendirme Sonuglar:

Batman Universitesi, 2018-2022 Stratejik Planinda belirledigi 3 amag ve bu amaglara ait 13 hedefine
yonelik olarak belirledigi performans gostergelerinin degerlendirmesini yapmustir. Elde edilen sonuglar
degerlendirildiginde stratejik planda Ongoriillen gergeklesmeler saglanamamis ve {ist ydneticinin
degismesiyle planin yenilenmesi ihtiyaci1 dogmustur. Universitemiz 2018-2022 Stratejik Planina ait asagida
amag, hedef ve gostergelere ait ger¢eklesme ylizdeleri 6zet olarak verilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Sayfa 85



Plan Donemi

Baslangic
Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme
Donemindeki
Gercgeklesme

Performans

Deger Degeri

(%)

Amac SURDURULEBILIR  VE  YASANABILIR  KAMPUS 959,69
¢ ANLAYISINA UYGUN BiR UNIiVERSITE iNSA ETMEK. S
Hedef 1.1. Eglltlm-(?gretlrg Faaliyetlerine Yonelik Fiziksel Alt Yapinin 965,25
Giglendirilmesi
PG1.1.1 Teknoloji Fakiiltesinin 0
Tamamlanma Orani (%) v — " T
PG1.1.2 Ogrenci basina diisen egitim 0 1,80 1,32 %73
alan1 (m2)
PG1.1.3 Ogrenci basina diisen sosyal q
donat1 alan1 (m2) 0 S sl o
PG1.1.4 Hangar Binasinin .
Tamamlanma Orani (%) 0 100 100 %100
Kiiltiirel, Sportif, Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerine Yonelik| i
AR A2, Fiziksel Alt Yapinin Gii¢lendirilmesi 722,50
PG1.2.1 Spor Kompleksi Tamamlanma 0 30 0 %0
Orani (%)
PG1.2.2 Arastirma altyapisi projesi 0 78 0 %0
tamamlanma orani (%)
PG1.2.3 OgArenc.l. b.’f1$ll".12} fiusen arastirma 0 0,32 0,24 %75
amacli mekan biiyiikligii (m2)
Plan donemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in
Hedef 1.3. kampiis igerisinde uygun ortamlar olusturulacak ve mevcut alanlar| %050,00
gelistirilecektir.
PG 1.3.1. Etap Peyzaj Projesi 0
Tamamlanma Orani (%) Y - 100 %100
PG 1.3.2. 2. Etap Peyzaj Projesi 0
Tamamlanma Orani (%) Y &Y 0 %0
Hedef 1.4, Bat_l Bamaq Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline %6100,00
getirilecektir.
PG 1.4.1. Ekilip dikilen alan (m2) 560.000 660.000 660.000 %100
PG 1.4.2. Kosu, Yiriyiis ve Bisiklet .
Yollar1 Tamamlanma Orani (%) 0 100 100 %100
EGITIM-OGRETIM VE INSAN KAYNAKLARI KALITESINI
Amag 2 KABUL GORMUS EVRENSEL YETERLILIKLERE %100,00
ULASTIRMAK.
. . e 0
Hedef 2.1. Akademik tesvikten yararlanan o6gretim elemani sayis1 %50 %6100,00
artirtlacaktir.
PG 2.1.1. élfﬁld@mlk tesvikten 144 70 103 %100
yararlanan 6gretim elemani sayisi
Ogrencilere ulusal ve uluslararasi diizeyde degisim programlari ile e
glusies egitimde karsilikli 6grenme imkanlarini artirmak. ATRLULY
PG 2.2.1. Agilacak program sayisi. 0 2 2 %100
PG2.2.2 Erasmus Mev}elna d§g1$1m ) 20 28 %100
programlarina katilan d68renci sayisi
= s S
Hedef 2.3. Bilimsel arastirma projelerinin sayist her yil %10 oraninda %6100,00
artirilacaktir.
PG.2.3. 1 . Bilimsel arastirma 14 29 26 %100
projelerinin sayisi
Hedef 2.4. Bilimsel yayin sayis1 her yil %10 oraninda artirilacaktir. %100,00
PG 2.4.1. SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI
vb. endekslerine giren yayin sayisi 150 75 176 %100,00
(Ad)
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AMAC 3) FiZIKSEL VE YONETSEL ALTYAPISI iLE

Amag 3 ULUSAL VE ULUSLARARASI STRANDARTLARDA %069,68
KURUMSAL BiR KIMLIGE SAHIP OLMAK.
Hedef 1 Kﬁrpu, Umve.rs'1te, Se'may1 i$ b.1r11%1ne (KUSI’ye) katki sunacak bir %6100,00
egitim modelinin benimsenmesi saglanacaktir.
PG 3.1.1. TEKNOKENT Binasinin 0
Tamamlanma Orani (%) 0 100 100 /6100
PG 3.1.2. KUSI’ye katki sunacak
sekilde okutulacak se¢cmeli ders sayist 0 2 2 %100
(adet)
Hedef 2 Akademik b"1r1'r.nler1n fiziki ve teknololllf dongmmlan, Ogrenci 9%66,70
sayisina ve giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.
PG 3'.2.1. Ogrenci bagia diisen 0,163 0,196 0,016 %8
derslik sayis1 (oran)
PG 3.2.2. Ogrenci bagina diisen 0,0070 0,00738 0,0006 %81
laboratuvar sayisi
PG 3.2.3. Yeni yapilan ve/veya
modernize edilen derslik ve 19,42 100 100 %100
laboratuvar orani (%)
— " : ——
Hedef 3 Yurtigi ve yurtdisi 6grenci ve personel hareketliligi %10 oranindal 9%45,50
artirilacaktir.
PG 3.3.}; Deg1$1m programlarina 31 49 28 %0,00
katilan &grenci sayisi.
PG 3.3.2. Degisim programlarina 6 11 16 %91
lkatilan personel sayisi.
Hedef 4 Kurum Kiiltiiri ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir. %092,00
PG 3.4.1. Diizenlenen hizmet igi 0 o5 21 984,00

egitim sayisi (adet)

PG 3.4.2. Kurum personelinin
katildig1 sempozyum, panel ve soylesi 64 90 104 %100
sayisi (adet)

Hedef 5 Paydaslarla iletisim ve ig birliginin artirilmast %44,20

?]/(0})3.5.1 Personel memnuniyeti orani ) 60 44,15 974,00

PG3.5.2 Ogrencinin genel memnuniyet

ezt (04) - 60 38,77 %82,00
PG3.5.3 Engellilerin iiniversite ) 60 ) )
hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

PG3.5.4 Kurum kiiltiirinden ) 60 ) )
memnuniyet diizeyi (%)

PG3.5.5 Hizmet verilen toplum i 60 49 982,00

kesimlerinin memnuniyet orani (%)

Yukaridaki tabloya gore stratejik planda belirlenen {ic amacin ortalama gerceklesme performansi %49,62
olmus ve hedeflenen performans gosterge degerlerine ulasilamamistir. Sonuglarin detayli incelenmesi
neticesinde mevcut stratejik plan gilincellenme ¢alismalar1 2021 yilinda tamamlanarak hedef ve performans
gostergeleri program biitge performans gostergelerine uyumlu hale getirilerek 2022 yilinda hedeflenen
degerlere ulagilmas: yoniinde faaliyetlerin yapilmasina azama hassasiyet gosterilerek Universitemiz 2023-
2027 Donemi Stratejik Plan ¢aligmalarinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans esasl biitceleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli unsurlardan
birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem araciligi ile kamu idarelerinin,
stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen hedeflere ne derece ulastigini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde performans izleme ve
degerlendirme stireci baglatilmis olup, 2022 yilinda Faaliyet Bilgi Sisteminde performans gostergeleri izleme
ve degerlendirme modiilii faaliyete alinip, kullanilmaya baslanmasi hedeflenmektedir. Harcama birimlerince,
2021 yili performans verilerinin s6z konusu sistem araciligiyla sisteme girisi yapilacak ve gerceklesmeler
altisar aylik donemler halinde takip edilecektir. Periyodik olarak ve yil sonunda elde edilen veriler Faaliyet
Bilgi Sistemi lizerinden konsolide edilmesi hedeflenmektedir

5. Diger Hususlar
5.2. Faaliyet Bilgileri

o1

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer

Calistay

Tiyatro ve Film Gosterileri
Konser

Sergi

Yarigma ve Turnuvalar
Gezi

-
-

NIO|IWIOIINOIN|O

5.3. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi (SCI, SSCI ve A&HCI) Yayin Sayisi 167 139
Makale 272 288
Uluslararasi Bildiri 101 119
Ulusal Bildiri 19 11
Kitap 96 75
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5.4. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Projeler Onch\l:;:ég;lan Yil icinde Toolam Yil icinde Tamamlanan
: Eklenen Proje P Proje
Proje

SAN-TEZ Projeleri 0 0 0 0

TUBITAK Projeleri 0 0 0 0

Bilimsel Arastirma

Projeleri 18 25 43 19

Diger Projeler (Kamu

Kuruluglar) 0 0 0 0

TOPLAM

5.5. Bilimsel Arastirma Projeleri

2022 YILI BIRIM BAZINDA DESTEKLENEN PROJE SAYILARI VE BUTCELER

BiRIMi

TEZ

MUNFERIT

BUTCE TL

1 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 4 90.977,21 TL
2 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 9 92.410,76 TL
3 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

4 | Teknoloji Fakiiltesi

5 | Saglik Yiiksekokulu

6 | Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

7 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

8 | Sason Meslek Yiiksekokulu 1 7.946,12 TL
9 | Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 4 33.916,08 TL
10 | Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 43.917,80 TL

TOPLAM

2022 YILI PROJELERIN ALANLARA GORE DAGILIMI VE DESTEK TUTARLARI

W\ ADET BUTCE
1 | FEN BILIMLERI 23 214.167,97 TL
2 | SOSYAL BILIMLERI 5 55.000,00 TL
3 | SAGLIK BILIMLERI 0 0,00

TOPLAM
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e PROJE HARCANAN KALAN PROJE
PROJE KODU PROJE YURUTUCUSU BUTCESI TUTAR TUTAR TURU
. BTUBAP-2022-FED-01 Dr. Ogr. Uyesi Zehra Kérkem | 30.000,00 | 27.379,76 TL | 2.620,24 Miinferit
DURAN GULTEKIN TL TL
) BTUBAP-2022-FED-02 Dog. Dr. Ferhat KORKMAZ 25.000,00 | 7.000,00TL | 18.000,00 | Minferit
TL TL
3 BTUBAP-2022-Doktora-04 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet 14.711,39 | 0.000,00 TL | 14.711.39 | Doktora
Zerrakki 1SIK TL TL
A BTUBAP-2022-Doktora-06 Dr. Ogr. Uyesi Nese BUDAK 14.946,19 | 14.942,34TL | 3,85TL Doktora
ZIYADANOGULLARI TL
BTUBAP-2022-YL-01 Dr. Ogr. Uyesi Pinar ORCAN 7.917,80 7.917,80 TL | 00.000,00 | Lisansists
5 TL TL
BTUBAP-2022-YL-02 Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Selguk | 7.946,12 7.946,12 TL | 00.000,00 | Lisanssti
6
KURU TL TL
. BTUBAP-2022-YL-03 Dog. Dr. Musa KILIC 7.965,00 00.000,00 TL | 7.965,00 Lisanstistii
TL TL
o BTUBAP-2022-YL-04 Dog. Dr. Musa KILIC 7.965,00 00.000,00TL | 7.965,00 Lisanststi
TL TL
o BTUBAP-2022-YL-05 Dog. Dr. Oktay ADIYAMAN 7.996,86 6.402,88 TL | 1.593,88 Lisanststi
TL TL
0 BTUBAP-2022-YL-06 Prof. Dr. Engin TILKAT 8.000,00 7.999,93TL | 0,07 TL Lisanstistii
TL
1 BTUBAP-2022-YL-07 Dr. Ogr. Uyesi Oguzsan 8.000,00 7.999,93TL | 0,07 TL Lisansusti
OZDEMIR TL
BTUBAP-2022-YL-08 Dr. Ogr. Uyesi Oguzsan 8.000,00TL | 7.999,03TL | 0,07 TL Lisansustu
12 L. .
OZDEMIR
1 BTUBAP-2022-YL-14 Dog. Dr. Mustafa OKUMUS 7.986,24 5.130,64 TL | 2.855,60 Lisansustu
TL TL
1 BTUBAP-2022-YL-16 Dr. Ogr. Uyesi Serhat 7.999,22 00.000,00 TL | 7.999,22 Lisansuisti
DEMIRHAN TL TL
15 BTUBAP-2022-YL-17 Dr. Ogr. Uyesi Serhat 7.998,04 00.000,00 TL | 7.998,04 Lisansusti
DEMIRHAN TL TL
. BTUBAP-2022-YL-18 Dr. Ogr. Uyesi Hasan 6.873,75 00.000,00 TL | 6.873,75 Lisansistii
6 OKTAY TL TL
. BTUBAP-2022-YL-19 Dr. Ogr. Uyesi Gokhan 9.991,06 9.991,06 TL | 00.000,00T | Lisansisti
YURUMEZ TL L
18 BTUBAP-2022-YL-20 Dog. Dr. Fevzi YASAR 10.000,00 | 00.000,00 TL | 10.000,00 | Lisansiistii
TL TL
19 BTUBAP-2022-YL-21 Dr. Ogr. Uyesi Eyiip 10.000,00 | 00.000,00 TL | 10.000,00 | Lisansiistii
BASARAN TL TL
2 BTUBAP-2022-YL-22 Dr. Ogr. Uyesi Servet 9.999,91 6.982,65TL | 3.017,26 Lisansiisti
ULUTURK TL TL
’ BTUBAP-2022-YL-23 Dr. Ogr. Uyesi Oktay 9.989,22 00.000,00 TL | 9.989,22 Lisansiisti
ADIYAMAN TL TL
2 BTUBAP-2022-YL-24 Dog. Dr. Davut IZCI 10.000,00 | 00.000,00 TL | 10.000,00 | Lisansiistii
TL TL
”s BTUBAP-2022-YL-25 Dog. Dr. Davut IZCI 10.000,00 | 00.000,00 TL | 10.000,00 | Lisansiistii
TL TL
9y BTUBAP-2022-YL-27 Dr. Ogr. Uyesi Savas KOC 9.934,77 00.000,00 TL | 9.934,77 Lisanstistii
TL TL
’5 BTUBAP-2022-YL-28 Dog. Dr. Hiiseyin GURBUZ | 9.947,40 00.000,00 TL | 9.947,40 Lisanstistii
TL TL
TOPLAM | 269.167,97 | 117,692,14 | 151,475,83
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari

Batman Universitesi olarak 2021 yili itibariyle stratejik planda belirlenen hedeflere ve performans

gostergesi degerlerine ulasmada 6ngoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaci (personel, fiziki, teknolojik ve mali
kaynak) ortaya ¢gikmamaistir.
B- Ustiinliikler

v

AN NI N N N N N M

ASRNENEN

<

Egitimin kalitesinde artis egilimi,

Iyi yetismis, siirekli kendini gelistiren akademik personelin sayisinda artis,

Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi,

Uluslararasi ve ulusal kurum/kuruluslarla iyi iliskiler,

Lisans ve lisansiistli programlarin ¢esitliligi,

Universite iist yonetiminin gelisime olan inanc1 ve destegi,

Akademik yiikseltme kriterlerinin kaliteyi artici nitelikte olmas1 ve giincellenmesi,

Akademik yayinlarin niceliksel ve niteliksel olarak artmasi,

Ust yonetimlerin gelisime ve yenilige acik olmast,

Universitemizi tercih eden dgrencilerin yerlestirmedeki yiizdelik dilimlerde artis,

Arastirma faaliyetleri i¢in kiitiiphane online veri tabanlari, online dergi ve kitaplara ulasim
kolayligi,

Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek giiclenmesi,

Kampiiste yemek hizmetlerinin kaliteli bicimde sunulmasi,

Kiitliphane olanaklarinin yeterliligi,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin sosyal ihtiyaglarinin géz 6niine alinmasi ve bu ydnde de
tesislerin yapilmaya baslanmast,

Sanayi ile igbirligi ¢abalarinin varligi.

C- Zayifliklar

v

v
v

Akademik kadrodaki eksiklikler nedeniyle ders yiikiinin fazla olmasi sonucu egitim
faaliyetlerinin verimli olmamasi,

Bazi boliimlerde arastirma laboratuvari olanaklarinin yetersiz olmasi,

Egitim amagl rehberlik-6l¢gme-degerlendirme biriminin olmamasi ve dgrenci sorunlartyla ilgili
psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi,

Egitim faaliyetlerinde 6gretim tiyesine yardimei olacak personel sayisinin (arastirma gorevlisi,
teknik ve idari personel) yetersizligi,

Kampiis ortaminin yeterince olusmamis olmasi,

Ogrencileri kiiltiirel anlamda birlestirecek sinema, tiyatro, sergi, konser, toplant: gibi etkinliklerin
yetersizligi,

Ogrenci kuliiplerinin ve aktivitelerinin olmamast,

Kuruma aidiyet duygusunu artiracak plan ve projelerinin yeterli olmamasi,

Ogretim iiyesinin performans 6l¢iim sisteminin olmamasi ve basarili 6gretim elemanlarini
odiillendirme ve tesvik programlarinin olmamasi,

Sanayide c¢alisan vasifli veya vasifsiz kisilere yonelik kurslarin ve seminerlerin yeterince
diizenlenmemesi,

Ulusal ve Uluslararasi kongrelere katilimlarda mali destegin birer adetle sinirli tutulmasi,

Sehrin degisik noktalarindan Bati Raman’daki kampiise ulagimin arzulanan diizeyde olmamasi.
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D- Degerlendirme

Universitemizin fiziki ve teknolojik altyap: calismalart siirdiiriilmekte olup, Egitim 6gretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki faaliyetlerinin yeterli diizeye ulastirilmasi yoniinde insan kaynaklar1 ihtiyact
devam etmektedir. 2022 yilinda Universitemizin yonetim, akademik ve idari faaliyetlerinin eksiksiz bir
sekilde yerine getirilmesine ¢aligilmistir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi icin Universitemiz yerleskelerinde gevre
diizenlenmeleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi daha giizel ve yasanabilir hale getirilecektir.

2022 yilinda bilimsel arastirma proje ve yayinlar ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde ¢aligmalara
devam edilmistir. Geng ve dinamik personele sahip olmak ve gelisime agik yonetim anlayisi Universitemiz
icin bliylik bir avantaj saglamaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER EKLER

Universite biitgelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak ddenekler belitlenirken, {iniversitelerin
gercek ihtiyaclart g6z oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim Ogretim, arastirma ve diger
hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir. Universiteler igin 6n goriilen hazine
yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil iginde dogan 6denek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulagsmasin
saglayacaktir.

Cagdas egitim-0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her y1l istenen sayida 6gretim
eleman1 ve idari personel kadrolarmin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasini zorlastirmaktadir. Thtiyaca gore personel istihdaminin saglanmasi halinde ¢agdas egitim-dgretim
hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Ortadgretim ve ylksekogretimde saglikli ve kalict bir egitim modelinin olusturulamamasi, 6grenci
kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve boliimlere alinan 6grenci sayisinin ¢ok fazla
olmas1 Universitemize kabul edilen veya mezun olan &grencilerimizin niteligine de yansimaktadir.
Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulmasi, 06grenci
kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardime1 olacaktir.

Egitim, saglk, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan sunulan
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Mali Mevzuatin ¢agin
ihtiyaglarini karsilayacak ve gelecekte ¢ikabilecek sorunlara ¢oziim iiretebilecek sekilde diizenlenmesi, uzun
stire ytirtirliikkte kalmas1 bu sorunu ¢ézecegine inanmaktayiz.
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, benden onceki {ist yoneticiden almis oldugum bilgiler dogrultusunda iist yonetici
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Batman-2023

Prof. Dr. idris DEMIR
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Batman — 2023

Kemal EViZ

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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HAZIRLAYANLAR : Kemal EViZ Daire Baskani

Aziz OKAY Sube Midiirii
Veysel AYDIN Istatistikci
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