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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile gergevesi cizilen yeni
mali yonetim sisteminin 6ngordiigii hesap verme sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan
Faaliyet Raporunu 2024 yili igin tamamlaylp kamuoyunun bilgisine sunmaktadir. Universitemiz
kurulusundan giiniimiize kadar misyon ve vizyonuna uygun olarak, stratejik ama¢ ve hedeflerine
ulagabilmek i¢in azami gayret sarf etmektedir ve bunu stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol
sistemi galigmalarini da iceren faaliyet raporu ile kamuoyuna paylagmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesinde “Ust yoneticiler ve
biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde her yil
faaliyet raporu hazirlanacagi” hiikiim altina alinmistir. Modern mali yonetim sisteminin giiniimiizde
temel ilkelerinin basinda seffaflik ve hesap verme sorumlulugu gelmektedir. Faaliyet raporlar
kurumlarda 6zellikle 5018 sayil1 Kanunla gelen yeni mali yonetim sisteminde agikliin ve hesap verme
sorumlulugunun islemesine yardimci olan temel bir dokiimandir.

Toplam 15.823 6grencisi, 563 akademik personeli, 328 idari, 40 s6zlesmeli ve 228 is¢i olmak
Uzere toplam 1.160 personeli ile 11 fakiilte, 1 enstitii, 1 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu, 19 arastirma
uygulama merkezi ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve uluslararasilagsma
alanlarinda oncii ve etkin ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Bu dogrultuda devletimizin bilimde kiiresellesme vizyonuna uygun projelere ve isbirliklerine
onem veren kurumumuz, 2024 yilin1 da kurulus ilke ve degerlerine uygun faaliyetlerde bulunarak
gecirmistir.

Bu noktada mensuplarinin akademik calismalarii ve girisimlerini tesvik eden Universitemiz ise
ogretim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini ve kapsamini genisletecek yatirimlar yapmis; hizmet
standartlarin1 yiikseltecek c¢alismalara ve yeni isbirliklerine imza atmustir. Enerji ihtisas1 alaninda
bolgemiz ve iilkemizin geleceginde etkili olan pilot {iniversite misyonunu basariyla yerine getirmeye
devam etmektedir.

Universitemizin kurulus asamasindan bugiine kadar katkida bulunan ve destek veren herkese,
Universitemizin biitiin akademik ve idari personellerine tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Prof. Dr. idris DEMIR
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Tarihge

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik vekiiltiirel
birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmay1 hedef edinen tiretken
bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktadir.

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; dgretim hizmetleriyle toplumla giiclii iliskiler
kuran, yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri
oztimseyen diinyadaki kaliteli iniversiteler arasinda gosterilen bir yliksek6grenim kurumu olmaktir.

Tarihce

Batman Universitesi, 1930’1u yillarda Iluh adinda kiigiik bir kdy iken 1940 yilinda, iilkemizde
ilk petroliin Batman yoresinde bulunmasiyla hizla gelismeye baslayan ve 1990 yilinda il statiisiine
kavugan Batman’da; 29 May1s 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17 Mayis 2007
tarth ve 5662 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogretim elemanlar1 Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun’’
Ek: 88 maddesi uyarinca kurulmustur.

Batman Universitesi kurulus Kanununda; Rektorliige bagl olarak kurulan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ile Dicle Universitesi Rektorliigiine bagh iken adi ve
baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektorliige baglanan Teknik Egitim Fakiiltesinden, Yine Dicle
UniversitesiRektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek olusturulan ve rektérliige baglanan
Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan ve Rektorliige bagli olarak kurulan
SosyalBilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinden olusmustur.

Batman Universitesi “Bilgiyi Enerjiye Déniistiiren Universite’” mottosuyla, bulundugu
konumuna uygun bir sekilde Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Program1’’ ile 2021 yilinda “Enerji” alaninda Pilot Universiteler arasinda
yerini almistir.

Daha sonra hizla gelisen ve biiyiiyen Batman Universitesi halen; 1 Enstitii, 11 Fakiilte, 1
Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ve 19 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve tist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile egitim 6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel
ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢cinde diizenlemek i¢in 04.11.1981 tarihli 2547 sayili kanun yiiriirliige
konulmustur.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri
asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlariin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretimedayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim. Bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

b)Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile  Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve  programlar dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygm siirekli ve acik egitim yolu ile toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve  bilgilerinin  gelismesine  katkida  bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artis1 saglayacak caligma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,




C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Hizmet Alam (m?) To_plam Agik Alan
A
Egitim ‘ Saghk ‘ Beslenme  Kiiltiir Spor Diger
Merkez Kampiis 23.228
Rektorliik Binas 8.850 8.850
Meslek Yiiksekokulu Binast 10.060 10.060
Atslye ve Prefabrikler 3.032 3.032
OSYM Binasi 190 190 47257
Agik Spor Tesisleri ve Idare Binast 451 451
Kiitiiphane Okuma Salonlari 645 645
Bati Raman Kampiisii 79.205
Rektorlitk Binast 5.545 5.545
ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11.234 11.234
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17.366 17.366
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 15.883 15.883
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4.135
Turizm Fakiiltesi 4.135
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4.135
[Merkezi Arastirma Laboratuvart 1.603 1.603 8.544 132
Merkezi Kiitiiphane 8.855 8.855
Merkezi Yemekhane 4.925 4.925
Merkezi Kafeterya 5.494 5.494
Kapali Spor Salonu 3.698 3.698
Hangar Binas 1.637 1.637
idari ve Akademik Bina 1.740 1.740
Yap Isleri Binasi 2.965 2.965
Lojmanlar 15.442 15.442
Hasankeyf Kampiisii 15.502 16.948
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 11.274 11.274
S;Z?ﬁl;;yaf Cl\)/{zfilek Yiiksekokulu 4228 4228
Kozluk Kampiisii 9.920 20.000
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 7.922 1.998 9.920
Sason Kampiisii 404 4.500
Sason Meslek Yiiksekokulu 404 404
TOPLAM ‘ ‘




Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIiYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI m?
Aragtirma 693,07
Egitim 25.465.42
[Barinma 11.792,14
Diger 78.876,91
Kiitiiphane 6.264,15
Saglik Hizmeti 111,91
Sosyal Alanlar 9.438,50
Spor Alanlari 3.367,50
Toplant1 ve Konferans 2.562,12
Y 6netim 19.274,54
TOPLAM 157.846,27

Egitim(E) %16,13

Diger0) %4997 ——

——

Yanetim(M) %12,21

—————Bannmal&) %7 47

————————50ayal Alanlar{G) 965,98
Katliphane{L)%3,97
_\_\__Ff_,_,.,-ﬂ"" P L)
Spor Alanlan(5) %2, 13
Toplant! ve Konferans{C) 91,62
Aragtirma(R) %0, 44

Sajhk Hzmeti{H) 30,07




1.1.Hizmet Alanlar1
1.1.1. Merkez Kampiis
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1.1.2. Bati Raman Kampiis




1.1.3. Hasankeyf Kampiisii

1.1.4. Kozluk Kampiisii




1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Bati Raman Kampiisii Kiitiiphane
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1.2.2. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Sayisi: 4 Adet

Alani: 130 m?

Alani: 502 m?

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve
Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 3 Adet

Kantin Sayisi: 1 Adet

Kantin Sayisi: 1 Adet

Alani: 338 m?

Alani: 214 m?

Alani: 89 m?




1.2.3. Yemekhaneler
Merkez Kampiis

Kapali Alan (m?)
1.091

Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 2
Bati Raman Kampiis

Kapali Alan (m?)
2.730

Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 2

Hasankeyf Yerleskesi

Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 402

Kozluk Yerleskesi

>|
o
@D
—

Kapali Alan (m?)
562

Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1
Sason Yerleskesi

>|
o
D
—

Kapali Alan (m?)
160

Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1

- y: 3 e MERKEZI YEMEKHA




1.2.4. Spor Tesisleri

Merkez Kampiis Actk Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet - Kozluk Yerleskesi Actk Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 541 m? Acik Spor Tesisleri Alani: 1.998 m?

Bat Raman kampiis Kapali Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 3.698 m2

S,
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1.2.5. Toplanti Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 13
Salonu
Konferans
Salonu 2 1 2 1

1.2.6. Lojmanlar

Adet Kapali Alan (m?) Kapasite (Daire)
Merkez Serhat Apartmani 1 1.165 10
Bat1 Raman Yerleskesi Lojmanlari 5 14.275 100
Hasankeyf Yerleskesi Lojmanlari 1 1200 10

14



1.2.7. Tasitlar

1 Otobiis Temsa 2011 Personel Tasima

2 Otobiis Mercedes 2016 Personel Tasima

3 Midibiis Isuzu 2012 Personel Tasima

4 Ozel Amagh Mercedes 2012 Itfaiye

5 Minibiis Volkswagen 2013 Personel Tagima

6 Minibiis Ford 2010 Personel Tagima

7 Ozel Amagh Otokar 2013 Co6p Toplama Aract

8 Kamyonet Isuzu 2010 Park Bahge Arazi Araci
9 Ozel Amagli Mercedes 2011 Ambulans

10 Kamyonet Ford 2017 Arazi Aract

11 Otomobil Renault 2008 Personel Tagima

12 Panelvan Volkswagen 2015 Personel Tagima

13 Traktor Tiimosan 2013 Tarim Amagli/Park Bahge
14 Kamyonet Volkswagen 2012 Arazi Aract

15  Otobiis Otokar 2017 Personel Tagima

16  Otomobil Fiat 2023 Personel Tagima

17  Is Makinesi Hidromek 2017 Kepge

15




2. Teskilat Yapis1

SENATO

REKTOR

REKTOR

YARDIMCILARI

REKTORLUK
OZEL KALEM

JHUKUK
MUSAVIRLIGI

iC DENETIM
BiRiMi

YONETIM
KURULU

FAKULTELER

DiS HEKIMLIGI
FAKULTESI

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

IKTISADI ve iDARI
BILIMLER FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

MUHENDISLIK
MiMARLIK FAKULTESI

SAGLIK BIiLIMLERI
FAKULTESI

SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

TEKNOLOJi FAKULTESI
TURIZM FAKULTESI

ENSTITULER

LISANSUSTU EGITiM
ENSTITUSU

'UKSEKOKULLAR

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

. MESLEK
YUKSEKOKULLARI

BESIRi ORGANIZE
SANAYi MESLEK
YUKSEKOKULU

HASANKEYF MESLEK
YUKSEKOKULU

KOZLUK MESLEK
YUKSEKOKULU

e SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

SASON MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BIiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
TEKNIK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

MUDURLUKLER

DONER SERMAYE
ISLETMES]
MUDURLUGU
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ARASTIRMA ve
UYGULAMA
MERKEZLERI

BATMAN VE GEVRESI
SOSYAL ARASTIRMALAR

DiL OGRETIMI
ENERJI TEKNOLOJILERI
GIDA ANALIZLERI
ILERI TEKNOLOJI

KADIN VE AiLE
GALISMALARI

KARIYER GELISTIRME
MERKEZi LABORATUVAR
OBEZITE iLE MUCADELE
PETROL ARASTIRMALARI

PSIKOLOJiIK DANISMA VE
REHBERLIK

SERT KABUKLU MEYVELER|

SIBER GUVENLIK
CALISMALARI

SUREKLI EGITIM
TARIMSAL
TEKNOLOJI TRANSFER
OFiSi
UNIVERSITE SANAYi-i$
DUNYASI iSBIiRLIGINi
GELISTIRME

UZAKTAN EGITIM

KOORDINATORLUKLER

BASIN VE HALKLA
ILISKILER
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI
BOLOGNA
BOLUMLER
ERASMUS
FARABI
KALITE

MEVLANA
oyp
PROJE OFiSi
TEKNOLOJi TRANSFER
OFisi
ULUSLARARASI

iLISKILER

ULUSLARARASI
OGRENCI OFiSi
UNiP
YLSY BURS PROGRAMI

GENEL SEKRETER

BiLGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI
iDARI ve MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE ve

DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI
SAGLIK KULTUR ve
SPOR DAIRE
BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI ve TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1.  Yazihmlar

Yazilim Program Sayisi: 35 Adet
Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Ozliik Programi

PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi)
Yemekhane Para Yiikleme Sistemi

Arag Hizli Gegis Sistemi Programi
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
Dergi Otomasyonu

Video Konferans Yonetimi Yazilimi
GLPI (Ariza Kayit ve Takip Sistemi)
EsetNOD32 Anti Viriis Yazilimi

Ek Ders Hesaplama Modiili

AutoCad Cizim Programi

Kiitiiphane YORDAM Bilgi-Belge Otomasyon Programlari
RFID Giivenlik Otomasyonu

Isci Maas Bordrosu Programi

Oska Hakedis Programi

AMP [hale Otomasyonu

Lojman Otomasyonu

Rehber Otomasyonu

17
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Ogrenci Konsey Secimi Otomasyonu
Loglama Yazilim1

Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazilim1
VMyvare Sanallastirma Yazilimi

Sitem Odas1 Erken Uyar1 Sistemi
Observium Internet Ag1 izleme Yazilimi
Cacti Ag Cihazlar1 izlem Yazilimi
WebCollab Proje Yonetim Programi
PFSENSE Giivenlik Duvari

Web Sunucusu

Yazilim Sunucu Yo6netimi

Kiitiiphane Giivenlik Sistemleri Otomasyonu
Moodle Uzaktan Egitim yazilimi

Kimlik Y6netim Sistemi

Dis Hekimligi Bilgi Yo6netim Sistemi (DHBYS)

18



3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Kasa Sayis1  : 1332 Adet
Masaiistii Bilgisayar Monitor Sayis1 : 1670 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi : 305 Adet
Yazici Sayisi : 558 Adet

Universitemiz \Web Sitesi

iic.batman.ed.tr o [IIHISIm[IlIK findud ] HIlISIITI FURRI
© RAKADEMIKKATILML @ KONFERANS

© HEDIVELER - (EKILISLER @ BILISIM CALISTAYI
© SOSYALPROGRAMLAR @ WWORKSHOPLAR

17-19 Subat 2022
Batiraman Kampiisii
Aklintzda Cevapsiz Hi¢bir Soru Kalmayacak |

TEKNOKENT 0 EYF ITE GUVENCES! KUTUPHANS HIZLT BAGLANTILAR
uYG oTELL

| Duyurular Tom Duyurvlar ¢ > Etkinlik Takvimi
I 11C2022 Sempozyum " saglik Turizmi 10
[YSSgll Programi Agkland! [Pl Konferansi $Subat eli ekler
2022 2022 2022 e agvuru A : 3
PR Aniayarak Hizh Okuma % 7
ERSRRN Teknikleri 4 5 17 18
202 21 22 23 24 25

Subat

ULAKBIM iSTATISTIiKLERI

Universitemize tahsis edilen iz Ana Ug 800 Mbps’dir, Merkez Kampiis ile Bat: Raman
Kampiisii aras1 600 Mbps, Merkez Kampiis Ile Hasankeyf, Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
aras1 60 Mbps ve Merkez Kampiis ile Kozluk Meslek yiiksekokulu aras1 30 Mbps’dir. Merkez
Kampiis ile Sason Meslek Yiiksekokulu arasit 60 Mbps’dir. Merkez Kampiis ile Bat1i Raman
Kampiisii ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Baskanligimiza baglidir. Sistem Merkezimizde
ATM omurga tizerinden birimler yildiz topoloji ile birbirlerine bagli bulunmaktadirlar.
ULAKNET ve Telekom baglantisinda SDH cihazlart kullanilmaktadir.

Batman Universitesi, 2008 yilindan baslayarak tahsis edilen en yiiksek hizlarla
ULAKNET e baglanmistir. 2024 yil1 sonu itibariyle baglanti hizimiz 1,55 Gbps’e ulagmuistir.

19



3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kataloglama ve Simflama Birimi Istatistikleri

Demirbasa Kayitli Toplam Kitap Sayisi 72.191
E-Yayin Sayisi 6.043.298
Y1l I¢inde Siiflandirma Islemleri Yapilan Kitap Sayisi 1.461

Dillere Gore Kitap Sayisi

Tiirkge 64.857
Ingilizce 4.027
Diger Diller 3.307
Toplam 72.191

20



Odiin¢ Durumu Kitap Sayisi

Baska Universitelere
Odiing Verilen 4

Baska Universitelerden
Odiing Istenen

Genel ve Aktif Kullanic1 Sayisi ‘

Kullanie: Tiirii Kayith Kullanict Aktif Kullaniel Od&‘;gt e‘;;;ille“
Ogrenci 11.613 502 1.394
Lisansiistii Ogrenci 1.558 48 228
Akademik Personel 383 43 289

Idari Personel 337 50 320
Siirekli Isci 216 15 44

Toplam

Merkezi Kiitiiphane Okuma Salonu
Istatistikleri

Oturma Kapasitesi 450

Masa 106




3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNsi ADET

Projeksiyon 209
Diger Sunum Cihazlar1 222
Video 1

Diger Ses ve Goriintli Cihazlar 53
Yazicilar 420
Tarayicilar 11
Barkot Okuyucu 37
Baski makinesi 5

Fotokopi Makinesi 29
Faks 1

Fotograf Makinesi 37
Kameralar 681
Televizyonlar 160
Imha Makinesi 28
Mikroskoplar 130
Ses Sistemleri 338
Teksir ve Cogaltma Makineleri 87




4. insan Kaynaklar
4.1.Akademik Personel

a DO
Profesor 45
Docgent 100
Doktor Ogretim Uyesi 192
Ogretim Gérevlisi 143
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi =
Aragtirma Gorevlisi 82
Uzman -
Yabanci Uyruklu
Gorevlendirme ile Gelen 1
OpPId O

4.1.1. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde GorevlendirilenAkademik Personel

Geldigi Universite Say1 Cahistig1 Boliim
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi 1 Rektor

4.1.2. Yabanc Uyruklu Akademik Personel

abanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlari
Geldigi Ulke Say1 Cahistig1 Boliim

4.1.3. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 40 101 164 200 58
% 7,1048 17,9396 29,1297 35,524 10,302

4.1.4. Akademik Personelin Egitim Durumu
Akademik Personelin Egitim Durumu

[lkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve Doktora
Kisi Sayisi 40 523
% 7,1048 92,8952

4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yi 11-15Y1l 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 68 64 61 190 81 99
% 12,0782 11,3677 10,8348 33,7478 14,3872 17,5844




4.2. idari Personel

Hizmet Simifi Dolu
Genel Idari Hizmetler 209
Saglik Hizmetleri Sinifi 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 68
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 3
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimct Hizmetli 38
Toplam 328
Sozlesmeli Personel 40
Siirekli Isci 228
TOPLAM 596

4.2.1. lidari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans | Lisans |Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 17 30 48 184 49
% 5,18 9,15 14,63 56,10 14,94

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l [4-6Y1l | 7-10Yd| 11-15Y1 | 16-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 34 13 41 140 39 61
% 10,37 3,96 12,5 42,69 11,89 18,59

4.2.3. idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas zerl
Kisi Sayis 7 28 39 109 102 43
% 2,13 8,54 11,89 33,23 31,10 13,11
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4.3.1. Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

kogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 1 11 21 7 0
% 2,5 27,5 52,5 17,5 0

4.3.2. Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilin

21-23 24-30 31-35 36-40 ..
Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi sayis1 4 24 8 - 1 3
Yiizde 10 60 20 0 2,5 7,5

4.4.1 Siirekli Isci Egitim Durumu

Siirekli Is¢ci Egitim Durumu

L . A . Y.L.ve
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayisi 46 119 48 13 2
% 20,17 52,20 21,05 5,70 0,88

4.3.1. Siirekli Isci Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Isci Yas Itibariyle Dagilim

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi sayisi 1 20 32 64 90 21
Yiizde 0,44 8,78 14,03 28,07 39,47 9,21
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Batman Universitesi insan Kaynaklar1 Genel Durumu

KADROLU PERSONEL SAYISI

YIL 2023 2024
Profesor 40 45
Dogent 90 100
Doktor Ogretim Uyesi 198 192
Ogretim Gorevlisi 135 143
Okutman - -
Cevirici - -

Egitim- Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi 72 82
Uzman -
Yabanci Uyruklu 1 -
Gorevlendirme ile Gelen Personel 1 1
Akademik Personel Toplanm 537 563
Idari Personel Toplam 326 328
Sozlesmeli Personel 38 40
Siirekli Isci 230 228
TOPLAM 1131 1159

BASKA UNIiVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI

Profesor 1 1
Dogent -

TOPLAM 1 1
GENEL TOPLAM 1132 1160
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5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. On lisans, Lisans Ogrenci Sayilar

Birim Adi Genel Toplam
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 917 1692 2.609
Dis Hekimligi Fakiiltesi 28 37 65
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 852 712 1564
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 203 333 536
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 262 384 646
Islami flimler Fakiiltesi 451 243 694
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 120 491 611
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 323 256 579
Teknik Egitim Fakiiltesi - - -
Teknoloji Fakiiltesi - 3 3
Turizm Fakiiltesi 165 101 266
Spor Bilimleri Fakiiltesi 42 80 122
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 235 468 703
Besiri Organize Sanayi Bolgesi MYO 15 130 145
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 90 47 137
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 222 175 397
Meslek Yiiksekokulu 12 69 81
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1.434 1.231 2.665
Sason Meslek Yiiksekokulu 133 155 288
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 737 631 1.368
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 630 1.714 2.344

TOPLAM

6.871
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5.1.2. Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

BIRIMIN ADI Km\ft;sjam Y‘K{if:;:ﬂcu Kl?i(l)gn D(c))L u Illl,llk
Lisans 962 922 40 %95,84
Onlisans 1860 1914 0 %102,9
Toplam 2822 2836 0 %100,49
5.1.3. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari
Sira Ulke Ad OgrenciSayisi

1 AFGANISTAN 6

2 ALMANYA 17

3 AZERBAYCAN 7

4 CAD 7

5 CEZAYIR 1

6 CIBUTI 2

7 FAS 17

8 FILDISI 7

9 FILISTIN 2

10 IRAK 5

11 ITALYA 9

12 KAZAKISTAN 2

13 LUBNAN 1

14 MISIR 22

15 MORITANYA 1

16 NIJERYA 5

17 PAKISTAN

18 SOMALI 18

19 SUDAN 7

20 SURIYE 100

21 TUNUS

22 TURKMENISTAN 5

23 URDUN

24 YEMEN 8

TOPLAM 249




5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar

Ogretim | Ogretim | Tezsiz Ogrétim Ogretim | Tezsiz (')grc;tim Ogretim | Tezsiz (")gr(.etim Ogretim | Tezsiz
Arap Dili ve Belagat1 Tezli 10 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Arkeoloji 4 0 0 9 0 0 4 0 0 5 0 0 22
Arkeometri 9 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 16
Beden Egitimi ve Spor 6 16 0 29 27 0 0 0 0 0 0 0 78
Bilgi Teknolojileri 0 10 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 47
Biyoloji 14 0 11 13 0 10 2 0 0 1 0 0 51
Ekoturizm Rehberligi 0 0 16 0 0 34 0 0 0 0 0 0 50
Elektrik Elektronik
Miihendisligi 10 0 0 57 0 0 6 0 0 19 0 0 92
Enerji Bilim Dali 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Enerji Yonetimi (YL) (TEZLI) 6 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 30
Felsefe ve Din Bilimleri Tezli
YL 11 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 17
Finansal Ekonomi (YL)
(TEZLD 7 5 1 15 3 21 0 0 0 0 0 0 52
Fizik Anabilim Dali 11 0 0 34 0 0 1 0 0 3 0 0 49
Iktisat 17 0 0 62 0 0 2 0 0 9 0 0 90
Isletme (YL) 35 0 19 80 0 34 0 0 0 0 0 0 168
Jeoloji Miihendisligi Anabilim
Dali 6 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 30
Karsilastirmali Edebiyat 11 0 7 19 0 10 0 0 0 0 0 0 37
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Ogrétim Ogretim | Tezsiz Ogrétim Ogretim | Tezsiz Ogrétim Ogretim |  Tezsiz Ogrétim Ogretim | Tezsiz
Kelam ve Islam Mezhepleri
Tarihi 4 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Kimya 34 0 7 28 0 14 2 0 0 2 0 0 87
Konstriiksiyon Ve Imalat
Bilim Dal1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Kiilttirel Miras Yonetimi ve
Turizm 10 0 0 4 0 6 0 0 0 0 0 0 20
Makine Miihendisligi
Anabilim Dali 14 0 0 100 0 0 0 0 0 0 0 0 114
Makine Teorisi Dinamigi
Bilim Dali 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Malzeme ve Imalat
Miihendisligi 5 0 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 32
Matematik 11 0 0 12 3 0 2 0 0 1 0 0 29
Miizikoloji 8 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Otomotiv Bilim Dali 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Otomotiv Miihendisligi
Anabilim Dals 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Petrol ve Dogalgaz
Miihendisligi (YL) 10 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 30
Rekreasyon Y 6netimi 4 0 7 12 0 13 0 0 0 0 0 0 36
Resim Tezli Yiiksek Lisans 5 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 11
Sanat Tarihi 19 0 16 25 0 9 0 0 0 0 0 0 69
Sinema ve Televizyon (YL) 9 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 22
Siyaset Bilimi ve Kamu 0
Y 6netimi 8 0 9 22 0 25 0 0 0 0 0 64
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L . M- . Tezsiz | 4 I . - Tezsiz L - Tezsiz | 4 I - Tezsiz

Ogretim | Ogretim Ogretim | Ogretim Ogretim | Ogretim Ogretim | Ogretim
EZZEisg[rE(;wE;i ve Uluslararasi 30 0 0 63 0 0 0 0 0 0 0 0 93
Sosyoloji Tezli YL 17 0 18 15 0 32 0 0 0 0 0 0 82
Tarih Anabilim Dali 40 0 1 47 0 2 0 0 0 0 0 0 90
Temel Islam Bilimleri 70 0 22 83 0 29 0 0 0 0 0 0 204
Termodinamik Bilim Dali 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Turizm Isletmeciligi 13 0 12 23 0 15 4 0 0 10 0 0 77
Turizm Rehberligi 17 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 36
Tiirk Dili ve Edebiyati 88 0 19 98 0 31 0 0 0 0 0 0 236
Uluslararasi Iliskiler 0 0 18 0 0 28 0 0 0 0 0 0 46
Yeni Cag Tarihi 0 0 0 0 0 0 2 0 0 5 0 0 7
Yenilenebilir Enerji Sistemleri 20 0 1 28 0 2 0 0 0 0 0 0 51
Gog Calismalar: (YL) 10 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 24
Insaat Miihendisligi 15 0 0 49 0 0 2 0 0 10 0 0 76
Is Sagh@ ve Giivenligi 20 0 20 60 0 36 0 0 0 0 0 0 136
[slam Tarihi ve Sanatlari 0 0 16 0 0 32 0 0 0 0 0 0 48
Mekanik Bilim Dali 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3

TOPLAM 220 ‘ 1.184 ‘
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5.1.1. Arastirma Gelistirme Hizmetleri

5.1.2. Arastirma Laboratuvarlari

Sira No Laboratuvar Ad Laboratuvar Ciktilary

Tortu Tayini

Oktan/ Setan Sayisinin Tayini
Su Tayini

Yogunluk Tayini

1 Yakit Analiz Laboratuvari

Mineral Tayini

X 1 Kirmimi Deseni Cekim (standart ¢ekim 5-65°)

Kalitatif Mineral Analizi (Kil minerali harig)

Kalitatif Kil Analizi

Kantitatif Kil Analizi

Kalitatif bobrek ve safra tasi analizi

Numune Hazirlama (Kirma ve Ogiitme)

Taze beton yerinde numune alimi, bakimu, kiirii ve basing dayanimi deneyi
Silindir (15x30 cm) ve Kiip (15x15 cm) Numune Basing Dayanimi
Numune Kiirii

Silindir Numune Basliklama

Karot numunesi alinmasi, hazirlanmasi ve basing dayanimi

Beton Test Cekici Ceki¢ Okumast

Kivam, Priz Baglama ve Sonra Erme Siireleri Tayini

2 X Isinlart Laboratuvart

3 Ornek Hazirlama Laboratuvari

4 Yap1 Malzemeleri Laboratuvari

SSENENENENENEN ENENENENENENEN PP

Tornalama fslemleri
Frezeleme Islemleri
Kesilme islemleri
Delme islemleri

AN NN

5 CNC ve Talasli imalat Laboratuvari

Ince kesit ve parlatiima numunelerinin kaba kesimi
Kaba kesimi yapilan numunelerin hassas kesimi ve taslanmasi
Otomatik parlatma

ANENEN

6 ince Kesit Laboratuvari

FT-IR Spektroskopisi ile Yap: Tayinleri

UV Visible Spektroskopisi ile Yap: Tayinlerileri
Dondurarak kurutma

Kapali Sistem Yakma Islemi

Kiil oran1 tayini

Termal Bozunma

7 Kimya Laboratuvari

AENENENENEN

Yerkiirede, tas ve toprak iginde bulunan radon seviyesi belirleme

8 K- 325 K Sicaklik araliginda; karanlik veya 11k altindaki akim-gerilim (1-V) ve empedans

L. R R Slgtimleri, iletkenlik 6lgiimleri.

Fiziksel Elektronik Karakterlzasyon v Sensér, dedektdr, ekran ve elektronik devre elemanlart gibi birgok pratik ve ticari uygulamalarda
kullanilan tek tabaka, tek molekiil kalinliginda ince filmler elde etme iglemleri

Laboratuvari v' Bu sistem ile farkli tagtyicilar (substrate) iizerine istenilen kalinlik degerlerinde Al, Ge, Ni, Au,

Ag, Cr, Ti ve benzer metaller kontrollii olarak yiiksek vakum altinda kaplanma iglemleri

AN

DNA izolasyonu

Jel Gériintiileme

Klasik PCR

SDS-Page (Mini gel — Maxi gel)
Western Blotlama (SDS-PAGE Blotlama, Gériintiileme)
Sivi Azot tanki Numune Saklama
Mikrotom

Etiiv

Protein izolasyonu

Ince Kesit Hazirlama/Boyama

Digital kamerali Trinokiiler Aragtirma
Otoklav ile Sterilizasyon

Sogutmal Santrifiij Kullanimi

PCR Caligma Paketi

Molekiiler Biyoloji Arastirma
Laboratuvart

AN N O N N N N SR NE NN

Numune Alma Islemi

Bakalitleme (Kaliplama) islemi

Zimparalama ve Parlatma islemi

Optik Goriintii Alim1

Mikro Sertlik Olgiimleri

Cekme, Basma, Egilme, Burkulma ve Burulma Analizleri

10 Metalografi Laboratuvari

ANENENENENRN

Azot-Protein

Kalori Olgiimii

Element Analiz Tayini

Gaz Kromatografisi Analizleri
Eser Element Analizi
Anyon-Katyon Analizi
Sterilizayon

Mikroskop Analizi

11 Gida Analizleri Laboratuvari

AR N N NENENEN

Sivi el Sabunu Uretimi
Genel Yiizey Temizleyicisi Uretimi

ANRN

12 Sivi Sabun Uretim Laboratuvari
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5.1.3. Egitim Laboratuvarlar

S,ilroa Laboratuvar Adi Birimi
1 Hemsirelik Klinik Beceri Laboratuvari Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2 Biyoloji Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
3 Tas Eser ve Mimari Eser Restorasyon ve Konservasyon Fen Edebiyat Fakiiltesi

Laboratuvari

4 Fizik Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
5 Metal ve Cam Eserler Restorasyon Konservasyon Laboratuvar1 | Fen Edebiyat Fakiiltesi
6 Kii¢iik Buluntu Restorasyon ve Konservasyon Laboratuvart Fen Edebiyat Fakiiltesi
7 Organik Eserler Restorasyon Konservasyon Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
8 Kimya Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
9  |Seramik Eser Restorasyon ve Konservasyon Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
10 |Arkeoloji Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi
11 | Bilgisayar Miihendisligi B6liim Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
12 | Bilgisayar Miihendisligi Boliim Laboratuvari I1 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
13 I'\J/laill:(r)?aiuﬂsgfi ve Mikro Denetleyici - Kontrol Sistemleri Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
14 | Elektrik Makinalar1 Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
15 | Temel Elektrik ve Elektronik Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
16 | Gii¢ Elektronigi Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
17 | Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Haberlesme Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
18 ELe]::)li)trrzillzu\‘/;i1 Elektronik Miihendisligi Biyomedikal Arastirma Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
19 | Hidrolik Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
20 | Jeoloji Miihendisligi Kayag Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
21 | Jeoloji Miihendisligi Mikroskop Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
22 Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
23 | Makine Miihendisligi Enerji Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
24 | Makine Miihendisligi Motor Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
25 | Makine Miihendisligi Motor Laboratuvari |1 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
26 | Makine Miihendisligi Mekanik Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
27 | Makine Miihendisligi Mekanik Laboratuvari |1 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
28 Kompozit Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
29 | Uretim Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
30 | Imalat Laboratuvar Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
31 | Metalografi Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
32 | Bilgisayar Laboratuvari Kozluk Meslek Yiiksekokulu
33 | Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
34 Tibbi Biyokimya Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
35 | Optisyenlik Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
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36 | Optik Aletler Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
37 | ilk ve Acil Yardim Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
38 | Fizyoterapi Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
39 | Anatomi Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
40 | Bilgisayar Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
41 | Mesleki Uygulama Laboratuvari Saglik Hizmetleri MYO
42 Preklinik Laboratuvari Dis Hekimligi Fakiiltesi
Bilgisayar Ders Laboratuvari -1 Iktisadi ve Idari Bilimler
43 P
Fakiiltesi
Bilgisayar Ders Laboratuvari -2 Iktisadi ve Idari Bilimler
44 . .
Fakiiltesi
Finans Laboratuvari Iktisadi ve Idari Bilimler
45 N
Fakiiltesi

5.1.4. Egitim Atolyeleri

Atolye Adr
1 Ebru Atolyesi Teknik Bilimler MYO
2 Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Atdlyesi Teknik Bilimler MYO
3 Elektronik Haberlesme Atolyesi Teknik Bilimler MYO
4 Giyim Tasarim Atolyesi Teknik Bilimler MYO
5 Dokuma Atolyesi Teknik Bilimler MYO
6 Motor Bakim ve Onarim Atdlyeleri Teknik Bilimler MYO
7 Resim Atdlyesi-1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
8 Resim Atolyesi-2 Glizel Sanatlar Fakiiltesi
9 Resim Atolyesi-3 Glizel Sanatlar Fakiiltesi
10 Resim Atolyesi-4 Gizel Sanatlar Fakiiltesi
11 Modelaj Atolyesi Gizel Sanatlar Fakiiltesi
12 Kurgu Odasi Gizel Sanatlar Fakiiltesi
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5.2. Beslenme Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 olarak, 6grenci ve personele yonelik giinliik
yemek hizmetini etkin ve verimli bir sekilde takip etmekteyiz. Yemek hizmetimiz, Batt Raman
Kampiisii, Merkez Kampiis, Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu, Kozluk Meslek Yiiksekokulu ve
Sason Meslek Yiiksekokulu'nda verilmektedir. Glinliikk yemek hizmeti kapasitemiz 2000
kisidir.

Yemek hizmeti, Universitemiz tarafindan gerceklestirilen ihale yoluyla ihaleyi alan
yiiklenici firma tarafindan saglanmakta olup, firma biinyesinde 2 (iki) gida miihendisi gorevi
yapmaktadir. Ayrica Universitemizin biinyesinde de 1 (Bir) gida miihendisi bulunmaktadir.
Daha saglikli ve giivenilir bir yemek hizmeti sunma adina gida miihendislerimiz, yemeklerin
hijyenini ve hijyen standartlarini diizenli olarak kontrol etmektedir.

_ Al
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5.3. Saghk Hizmetleri

Ogrencilerimizin beden ve ruh saghgmi korumak; hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére ders dis1 zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin gelismesine yardimci olacak hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel
sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma,
dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

3.1 Saghk Hizmetleri Birimi
Mediko Sosyal Merkezi 5 (Bes) hemsire kadrosu ile gorevlerini yerine getirmektedir.
Bati Raman Mediko Sosyal Merkezi

Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi olarak, Universitemiz tarafindan desteklenen
Mediko Sosyal Merkezimiz araciligiyla 6grenci, personel ve personel yakinlarina yonelik saglik
hizmetlerini yiiriitmekteyiz. 2024 yili Ekim ayina kadar, 7 (yedi) hemsiremizden besi tarafindan
gerek Mediko Sosyal Merkezimizde gerekse de olay mahallinde 68renci, personel ve personel
yakinlaria yonelik saglik hizmeti sunulmustur.
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5.3.1. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak 6grencilerin
karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin
¢ozlimiinde onlara damigsmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gerceklestirmek igin
asagidaki hizmetleri mediko sosyal personeli yliriitiir:

- Yeni giren Ogrencilere, iiniversite, kurallar ve
yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatici bilgiler
vermek, Ogrencinin ¢evreye ve lniversiteye
alismasini saglamak,

- Ogrencilerin sorunlarii saptamak ve ¢oziimii igin
ilgili kurumlarla ig birligi yapmak,

- Bulunduklart  bolimii  degistirmek isteyen
ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve
uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

- Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege
| iliskin bilgiler vermek ve onlar1 ig imkanlarindan

haberdar etmek.

- Duygusal sorunlari olan ogrencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danisma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina,
cevresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasina yardimei olmak.

< C @ batman.edu.tr/Birimler/1583 a® & a

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

3;*— BaFmanA & “ Merkezimiz ~ Hizmetlerimiz Idari~ Belgeler ve Formlar Randevu ~ Uzmanlarnimiz Kalite Guvencesi ~
=y Universitesi

<~ v e S eS . . = .
< “g, el o et e l

i~ . AarNaAaLidi=d @ 0

I zmrxxr. Fr=miklcarlarcy H.:y,
Pn— -°~

-

« Duyurular Tom Duyurular > ) Etkinlikler Tom Etkinfikler >
oy

BGgrencilerimize Yonelik Ucretsiz Bireysel Terapi Hizmeti FILM ANALIZI.
10 Basladil.. 13 ) 13 Ocak 2022, Pergembe
Kasm oa

£ 10 Kasim 2021, Garsamba
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5.4. Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
5.4.1. Ogrenci Topluluklar:

SIRA NO TOPLULUK ADI

1 Geng Tema Toplulugu

2 Ombudsmanlik Toplulugu

3 Turizm Toplulugu

4 insani Yardim Toplulugu

B Siber Koza Toplulugu

6 eniler Toplulugu

7 Geng Fikirler Toplulugu

8 [slami Arastirmalar Toplulugu

9 [deal Genglik Toplulugu

10 Toplum Goniilliileri Toplulugu

11 Tiyatro Toplulugu

12 ltraslan Ogrenci Toplulugu

13 etrol Miithendisleri Toplulugu

14 tizik ve Gosteri Sanatlart Toplulugu
15 Batman Bilisim ve Bilgi Toplulugu
16 Geng Kizilay Toplulugu

17 nda Arama Kurtarma Toplulugu

18 illi Genglik Toplulugu

19 itki Akademisi Toplulugu

20 e Is Olsa Yaparim Toplugu

21 luslararasi [liskiler Toplulugu

22 scilik Toplulugu

23 IGFB Toplulugu

24 esiktas UNITY Toplulugu

25 aratici Diigiince Toplulugu

26 arasalar taraftar Toplulugu

27 atematik Akademisi Toplulugu

28 insaat Miihendisleri Toplulugu

29 luslararasi Genglik Toplulugu

30 ikir ve Erdem Toplulugu

31 Islam Medeniyeti Toplulugu

32 escidi Aksa Dostlar1 Toplulugu

33 atman Dig Hekimligi Toplulugu

34 atman Universitesi Saglik¢ilar Toplulugu
35 oga Sporlar1 ve E-Spor Toplulugu
36 Gegerken Toplulugu

37 Saglik Yolculugu Toplulugu

38 Reaktif Faaliyetler Toplulugu

39 aket Sporlart Toplulugu

40 rasmus ve Erasmus Projeleri Toplulugu
41 Spor ve Sportif Faaliyetler Toplulugu
42 luslararas1 Genglik Calismalar1 Toplulugu
43 kademik Diisiince Egitim Medeniyet Toplulugu
44 Geng Girigimei Liderler Toplulugu
45 SANCAKTAR Toplulugu

46 Can Saglig1 Toplulugu
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5.4.2. Spor Takimlari

=o

Tenis

1. Voleybol Kadn-Erkek
2. Basketbol Kadin-Erkek
3. Kick Boks Erkek

4, Futbol Erkek

5. Gires Erkek

6. Hentbol Kadin-Erkek
7. Curling Unilig Kadin-Erkek
8. Badminton Kadmn-Erkek
0. Salon Futbolu Kadin-Erkek
1 Tekvando Erkek

1

Kadin-Erkek




5.4.3. Sosyal Etkinlikler

ETKINLIKTURU 2020 2021 | 2022 = 2023 TOPLAM
Konferans 17 31 23 5 5 116 117
Seminer 5 4 2 3 2 11 6
Tiyatro 3 2 0 1 9 3
Sempozyum 0 1 0 0 0 3 3
Konser 5 2 6 1 0 6 5
Turnuva 25 12 7 3 1 2 2
Gezi 0 2 4 2 1 2 1
Panel 0 4 3 1 2 - 7
Sergi 2 4 0 0 3 8 5
Film gosterimi 2 3 13 1 2 2 15
Calistay 0 2 0 3 1 - 0

TOPLAM

:KiTAP
S FUARI

Hiiltlr Sanat Festivali

En iyisi okun

Kiiltiir, Sehir ve Gelisme %
2. ULUSLARARASI BATMAN
SEMPOZYUMU-2024
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol

6.1. Universitemizde Yonetim

Universitemizin iist ydneticisi olan rektdr ve ¢alismalarinda ona yardimci olmak iizere
iki adet rektor yardimcis1 bulunmaktadir. Senato, iiniversitenin akademik organidir. Universite
yonetim kurulu ise idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organdir. Fakiiltelerin basinda dekan,
enstitii ve yiiksekokullarin basinda miidiir bulunmaktadir. idari birimlerimiz, Genel Sekreterlik
ve Genel Sekreterlige bagli Genel Sekreter Yardimcisi ile 8 daire baskanligi ve Hukuk
Miisavirligi’nden ibarettir.

5018 sayilt Kanun’un 11’inci maddesine gore; iist yoneticiler, idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini saglamaktan, kayip ve koétiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar. Universitelerde iist ydnetici
sifatiyla Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetim birimi araciligiyla yerine getirir.

6.2. Universitemizde i¢ Kontrol

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55. maddesinde I¢ Kontrol;
idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmuistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde ise; idarelerin, ic kontrol sistemlerinin
olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken standart
degerlendirme kriterleri belirlenmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, Batman Universitesi 2019 Y1l I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 04/01/2019 tarih ve E.232 sayili yazzimiz ekinde
birimlere gonderilmis olup, birimlerin i¢ kontrol sisteminin saglikl1 bir sekilde olusturulmasi ve
isleyisine yonelik 5018 sayili Kanundan gelen sorumluluklarini yerine getirmeleri istenilmistir.
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2023 yil1 i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu calismalarina mevzuat gergevesinde
Strateji Gelistirme Daire Basgkanligmmin 03.01.2024 tarih ve E.145003 sayili yazisi ile
tiniversitemizin sorumlu tiim birimlerini kapsayacak sekilde degerlendirmeler yapilmistir. Bu
kapsamdaStrateji Gelistirme Daire Baskanliginca Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi esas
aliarak hazirlanan soru formu, Universitemizin tiim sorumlu birimlerin bu soru formunu
doldurarak onaylamalari talep edilmis, belirlenen siire i¢erisinde sorumlu birimler tarafindan
doldurulan ve onaylanan soru formlari Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Kamu i¢ Kontrol
Rehberinin i¢ kontrol sistemi soru formu sonuglarinin yorumlanmasi boliimiinde yer alan
yiizdelik skalaya gore 6zel bir degerlendirmeye tabi tutularak Universitemizin 2023 yili i¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak ilgili kamu kurum ve kuruluslara
gonderilmis ayrica Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda
yayinlanmistir.

¢ Kontrol Standartlar Eylem Plam1 Calisma Siireci

5018 sayili Kanunun 60’inc1 maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul
ve Esaslarina iliskin Yonetmelik ¢ergevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar
yapmak ve on mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten sorumlu kilinmis oldugundan,
sorumlulugun gereklerini yerine getirmek ve Universitemizin i¢ kontrol sisteminin, kamu ig
kontrol standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda
caligmalar Haziran 2010 tarihinde ¢alisma grubu olusturulmasiyla baslatilmis bulunmaktadir.

5018 sayili Kanun ve ilgili teblig uyarinca kurumsal diizeyde ve birim diizeyinde ilk
asamada yapilmasi gerekenler yol haritasi ile tespit edilmistir. Kurumsal ve Daire Baskanligi
diizeyinde yapilmas1 gereken faaliyetler olarak asagida yer alan tespitler yapilmstir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetler tanimlanmis olmali, (misyon, vizyon,
ilkeler, amag ve hedefler),

Faaliyetlere 15 ve islemlere ait akis semalar1 hazirlanmali, (temel siirecler, siiregler, alt
stiregler, faaliyetler, gérevler, gorevliler),

Siiregler, siire¢ sahipleri ve sorumluluklari tanimlanmali,
Personelin gorev yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirleri belirlenmeli,

Kurumun hedef ve politikalariin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iligkin risk
yonetimi planlanmali,

Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim agi ile kontrol listeleri ile
kontrol 6z degerlendirme formlar1 olusturulmalidir.

Yol haritasina iligkin ¢aligma sonrasinda, iist yoneticinin onay1 ile 27.10.2010 tarih ve
342 sayili yaz1 ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ve ig
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu calismalari yiiriitmek iizere akademik ve idari
personeller gorevlendirmesi yapilmistir. Bu onay tiim birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayili
yazi ile bildirilmis olup tiim birimlerin ydneticilerine ve gergeklestirme gorevlilerine Kamu I¢
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Kontrol Mevzuati bilgilendirme toplantis1 yapilmis goriis ve Oneriler alinmistir. Kurumsal
diizeyde yapilan ¢aligmalarin yani sira, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi diizeyinde de;
kontrol ortamina iligkin kriterleri tespit edebilmek, is ve islem siireclerini gdzden gegirip, risk
olabilecek alanlar1 tespit ederek gerekli faaliyetleri yonlendirebilmek iizere dncelikle gorev ve
sorumlu olunan alanlardaki is akis semalari ¢ikartilarak, gérev ve sorumluluklarin bir anlamda
resmi ¢ekilmistir. 01.11.2010 tarih ve 350 sayil1 iist yonetici onayiyla i¢ kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plan1 hazirlama grubu tarafindan hazirlanan taslak plan yiirtirliige girmistir. Kamu
I¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayili yaz1 ile Maliye
Bakanlig1 i¢ Denetim Merkezi Uyumlastirma Dairesine bildirilmistir. UniversitemizinWeb
sitesinde yayinlanmustir.

Mevcut durum ile yapilmast gerekenler hakkinda bilgi ve dokiiman temin edilmistir.
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinin tespiti i¢in yapilmasi gereken ¢aligma; ic
kontrol standartlar1 ana baslik ile ikincil ve ti¢linciil basliklarda belirtilen standartlar esas olmak
iizere hiyerarsik ve tebligde tespit edilen siralama ve alt siralamayi takip eden bir bigimde
gelistirilmistir. Oncelikle, i¢c kontrol standartlarmin saglamas: gereken genel kosullari
cercevesinde, {iiniversitemizin mevcut durumunun analiz edilerek, degerlendirilmesini
miiteakiben, tniversitemizin hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirmek tizere yapilmasi
diisiiniilen ilave faaliyet/prosediir/siiregler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya
birimlere iliskin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler sonrasinda, ulagilmak istenen hedefler
dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuglarina iligkin muhtemel zaman
dilimleri de ayrica belirlenerek, bu c¢alismanin saghkli bir bigimde siirdiiriiliip,
sonuglandirilmasini temin etmek tizere belli araliklarla kontrol faaliyetinin yiiriitilmesine karar
verilmistir. Yukarida belirtilen tespit ¢ergcevesinde c¢alisma siirecinin, i¢ kontrol standartlarinin
ana basliklar1 olan bes ana eksende siirdiiriilmesine karar verilerek, organizasyon bu dogrultuda
planlanmistir. Uyum eylem planmin tespitine yonelik ¢aligmada temel alinan baglik ve alt
basliklar1 igceren matris asagida yer almaktadir.

KAMU IC
- KONTROL
|
) »l ) | - | = 1 1
KONTROL RISK KONTROL BILGI VE IZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI ~ ILETiSIM S TANDARTIART
Etik Degerler ve — Planlama ve Kontrol Stratejileri Bilgi ve ic Kontrolin
Darustlak Programlama ve Yonetimleri lletigim Degerlendirilmesi
Misyon Orgsnizasyon 'Risklerin. Prgsedurlerm Raporlama ic Denetim
Vapist ve Goravier Behrlenmg;l ve Belurlennjelsn ve
Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
Kayit ve Dosyalama

Personelin Yeterliligi Hiyerarsik Sistemi

ve Performansi Kontroller

Hata, UsulsGzlUk ve
Yetki Gorevler Yolsuzluklarin
Devri Ayriligt Bildirilmesi
Faaliyetlerin Surekliligi
Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca

yapilmas1 gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalar: kurumsal diizeyde
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baslatilmis ve devam etmektedir.

Temelde bes ana basligin calisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlari ile
bunlarin detaylarinda yer alan alt bashiklar kapsaminda, yapilmasi ongoériilen faaliyetlerin
sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir.
Miimkiin oldugunca katilimci yontemler gercevesinde ve alt calisma gruplar1 kapsaminda
yiiriitiilmesi diisiiniilen siirecte tespit edilen standartlara iliskin olarak kurum personelinin
goriis/Oneri ve tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi 6ngoriillmektedir.

Maliye Bakanligmin, isbirligi ve teknik destegine de ihtiya¢ duyulan c¢alismalar
esnasinda ortaya cikabilecek olan mali kaynak ihtiyacinin Universitemizin olanaklart
cercevesinde karsilanmasi diistiniilmektedir.

Universitemizin kurumsallasmasia katkida bulunmasinin yani sira, iyi ydnetisim ve
dogru kamu yonetim ilkelerini hayata ge¢irmek, 6rnek mevcut uygulamalarin yayginlasarak
kaliciligini saglama ve kurumun yapilanmasini bastan asagi tekrar gozden gec¢irme hususunda
ilave bir firsat olarak gordiigiimiiz i¢ kontrol standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan
i¢sellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha ekonomik olacagi inanciyla,
Batman Universitesi olarak bu kapsamda yiiriitiilmesi gereken calismalara azami hassasiyet
gostermekteyiz.

I¢ Denetim;

Idarenin galigmalarma deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve
verimlilik esaslaria gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol
siireclerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik
onerilerde bulunmak amaciyla I¢ Denetim Birimi kurulmus ancak i¢ denetginin 2018 yilinda
naklen baska kuruma ge¢mis olup, 2022 yilinda I¢ Denetci kadrosuna atama yapilmistr.

-Denetim Programm Gerg¢eklesme Durumu

2023-2025 donemi i¢ denetim planinda,2024 yil1 i¢in 6ngoriilen iki adet denetim gorevi
yerine getirilmis ve raporlari iist yonetim ile denetlenen birimlere sunulmustur. Bu denetimler;

1-Bilimsel Arastirma Projeleri Denetimi

2-Satin Alma Islemleri-Dogrudan Temin Siireci Denetimi
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I1- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planminda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

AMACLAR

Mesleki yeterlilik sahibi,
nitelikli ve gelisime agik

mezunlar yetistirilmesine
yonelik egitim dgretim
faaliyetlerinin kalitesini
artirmak

HEDEFLER

H1.1 Lisanstistii egitim program sayisini ve niteligini artirmak

P.G 1.1.1 Doktora egitimini tamamlayan 0grenci sayisi

P.G 1.1.2 Lisansiistii egitim 6grenci sayisi

P.G 1.1.3 Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi

P.G 1.1.4 Lisansiistii egitim programlarint makale yayimlayarak tamamlayan
Ogrencilerin sayisi

P.G 1.1.5 Yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayisi

H1.2 On lisans, lisans egitim program sayisini ve niteligini artirmak

P.G 1.2.1 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani (%)

P.G 1.2.2 Saglik bilimleri kontenjan doluluk oran1 (%)

P.G 1.2.3 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran1 (%)

P.G 1.2.4 Yabanci dilde egitim veren program sayist

P.G 1.2.5 Egitim 6gretim faaliyetine baglayan 6n lisans/ lisans program sayist

H1.3 Uluslararas1 igbirligini ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

P.G 1.3.1 Uluslararas1 degisim programlarindan yaralanan 6grenci sayist*

P.G 1.3.2 Uluslararasi degisim programi is birligi sayisi

P.G 1.3.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

P.G 1.3.4 Universite ev sahipliginde gerceklesen uluslararasi bilimsel etkinlik
say1st*

P.G 1.3.5 Uluslararas1 degisim programlarindan yaralanan personel sayis1*

H1.4 Ogrenme kaynaklarmin zenginlestirilmesi ve erisebilirligini artirmak

P.G 1.4.1 Kiitiiphanede bulunan basili kaynak sayisi

P.G 1.4.2 Kiitiiphanede bulunan elektronik kaynak sayisi

P.G 1.4.3 Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1si

P.G 1.4.4 Abone olunan veri tabani sayis1

P.G 1.4.1 Kiitiiphanede bulunan basili kaynak sayis1

H1.5 Uzaktan egitim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

P.G 1.5.1 Uzaktan egitimden yararlanan 6grenci sayist

P.G 1.5.2 Ogrencilerin uzaktan egitimden memnuniyet diizeyi (%)

P.G 1.5.3 Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimden memnuniyet diizeyi (%)
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AMACLAR

Aragtirma-gelistirme
A2 faaliyetlerinin niteligini ve
niceligini artirmak

HEDEFLER

Enerji alaninda ihtisaslagsmaya yonelik bilimsel yaym ve projelerin

g etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak

P.G 2.1.1 Enerji alaninda kabul edilen kurum i¢i finansmanli proje sayisi

P.G 2.1.2 Enerji alaninda kabul edilen kurum dis1 finansmanli proje sayisi

P.G 2.1.3 Enerji alaninda tiniversite—sektor is birligi ile gergeklestirilen proje sayist

P.G 2.1.4 Enerji alaninda Universitemiz gretim elemanlarinin danismanlik yaptigi
sektorel proje sayist

P.G 2.1.5 Enerji ihtisaslagma alaninda yapilan lisansiistii tez sayisi

H2.2 Bilimsel yaynlarin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak

P.G 2.2.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisi

P.G 2.2.2 Uluslararas1 endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

P.G 2.2.3 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen
yayin sayisl

P.G 2.2.4 Universite adresli bilimsel yayinlara agik erisim orani

P.G 2.2.5 Ulusal bilimsel etkinlik sayis1 (diizenlenen konferans, kongre, seminer,

panel vb.)*
H2 3 Bilimsel arastirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini
) artirmak

P.G 3.2.1 Aragtirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje sayisi*

P.G 3.2.2 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi*

P.G 3.2.3 Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
say1st*

P.G 3.2.4 Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayist

Kamu, tiniversite sanayi isbirligine yonelik arastirma-gelistirme

H2.4 projelerin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak

P.G 2.4.1 Kamu Universite ve Sanayi Isbirligi yapilan proje sayisi*

P.G 2.4.2 Teknokentteki Firma sayis1

P.G 2.4.3 Ogrencilerin girisimcilik yoniinii gelistirici faaliyet/etkinlik sayis1*

Arastirma-Gelistirme  faaliyetlerine  yonelik  fiziki  altyapinin

H2.5 iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

P.G 2.5.1 Ogrenci basina diisen arastirma alani (laboratuvar vb.) (m2)

P.G 2.5.2 Aragtirma Gelistirme amacl kullanilan laboratuvar cihaz sayisi

P.G 2.5.3 Egitim amach kullanilan laboratuvar cihaz sayisi
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AMACLAR HEDEFLER
Ogrencilere yonelik girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri
gelistirilecektir.

P.G 3.1.1 Ogrencilerin girisimcilik yoniinii gelistirici faaliyet/etkinlik say1s1*

P.G 3.1.2 Zorunlu staj imkani1 saglanan 6grenci sayis1*

P.G 3.1.3 Girisimcilik temal1 ders sayisi

P.G 3.1.4 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan
Ogrenci sayist*

P.G 3.1.5 Universitemiz 6grencilerinin iirettigi girisimcilik projesi say1si*
Egitim-0gretim, arastirm Akademik personele yonelik girisimcilikle ilgili  faaliyetler
gelistirme faaliyetlerinin H3.2 gelistirilecektir.

girisimcilik fikri ile
ekonomik ve sosyal ——— - - -
faydaya doniistiiriilmesini P.G 3.2.2 Girigimcilik konusunda verilen danismanlik hizmeti sayis1*
saglamak P.G 3.2.3 Teknokentte faaliyet gosteren sirketlere ortak olan girisimci 6gretim
elemani sayist*

P.G 3.2.4 Patent, faydali model ve tasarim bagvuru sayist*

P.G 3.2.1 Teknokent sirketleriyle birlikte yiiriitiilen girisimcilik projesi sayisi*

P.G 3.2.5 Tescil edilen patent, faydali model ve tasarim sayist*

H3.3 Topluma yonelik girisimcilikle ilgili faaliyetler gelistirilecektir.
P.G 3.3.1 Topluma yonelik girisimcilik temali etkinlik sayis1*
P.G 3.3.2 Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisi*

P.G 3.3.3 Toplumun ihtiya¢ duydugu girisimcilik alaninda verilen egitim programi
sayist*

AMACLAR HEDEFLER

Topluma katk1 faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve STK'ler ile ig birliginin gelistirilmesi.

P.G 4.1.1 Kamu finansmaniyla bolgesel kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK lar ile
birlikte toplumun farkli kesimlerine yonelik gelistirilen veya ortak olunan proje sayist*

P.G 4.1.2 Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda verilen egitim programi sayis1*

P.G 4.1.3 Ulkemize gelen yabanci uyruklu dgrenci ve gdgmenlere yonelik verilen
Tirkce egitimine katilan kisi sayisi*

H4.2 Toplumsal sorunlara yonelik proje ve faaliyetlerin etkinligini artirmak

Esitim-Osretim P.G 4.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin

g gretim, yapilan faaliyet sayis1*
Arastirma Gelistirme — — -
faaliyetlerinin P.G 4.2.2 Kadin sorunlarina yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi™*

Ad
toplumsal katkiya P.G 4.2.3 Engellilerin iiniversite hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)

doniistliriillmesini

P.G 4.2.4 Ogrenci kuliiplerinin yaptiklar1 sosyal sorumluluk etkinliklerinin say1s1*

saglamak

P.G 4.2.5 Miifredattaki sosyal sorumluluk derslerinin sayist*

Mezunlara ve toplumun tiim kesimlerine yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda
egitim ve faaliyetlerin nitelik ve niceligini artirmak.

P.G 4.3.1 BATUSEM Egitim programlarina bagvuran kisi say1s1*

H4.3

P.G 4.3.2 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi*

P.G 4.3.3 BATUSEM tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika ve belge
sayist*

P.G 4.3.4 BATUSEM tarafindan verilen toplam sertifika ve katilim belgesi*
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AMACLAR

Kurumsal
A5 kapasitenin
gelistirilmesi

HEDEFLER

Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik mesleki, sosyal ve

A kiiltiirel etkinlikler ile personelin memnuniyet diizeyini artirmak

P.G 5.1.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi™*

P.G 5.1.2 Personele yonelik yapilan hizmet ici egitim sayist™*

P.G 5.1.3 Akademik ve Idari Personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik
sayist*

Ogrenci yasamina yonelik faaliyetleri iyilestirerek 6grenci memnuniyetini

hlo artirmak.

P.G 5.2.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi

P.G 5.2.2 Ogrenci bagina beslenme harcamasi (TL)

P.G 5.2.3 Sosyal, kiiltiirel, sportif ve teknik gezi faaliyet sayisi*

P.G 5.2.4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayist

P.G 5.2.5 Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orant (%)

Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik bilgi teknolojileri altyapisini

i giiclendirmek

P.G 5.3.1 Kablosuz internet erisim noktasi sayisi

P.G 5.3.2 Fiziksel sunucu sayisi

P.G 5.3.3 Fiziksel depolama alani (TB)

P.G 5.3.4 Mevcut yazilim sayist

P.G 5.3.5 Yonetim bilgi sisteminin kurulmasinin gerceklesme orani (%)

Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik fiziki altyapimin iyilestirilmesi ve

aizH gelistirilmesi

P.G 5.4.1 Ogrenci basina diisen Egitim alanlarin (derslik vb.) miktar: arttirilacaktir (m2)

P.G 5.4.2 Ogrenci basina diisen Sosyal alanlarin (kantin, kafeterya, yemekhane, spor alani
vb.) miktar1 (m2)

P.G 5.4.3 Ogrenci bagina diisen kapali alanlarin miktar1 (m2)

P.G 5.4.4 Toplam kapal1 alanlarin miktar1 (m2)

P.G 5.4.5 Personel bagina diisen ofis mekan biiytikligi (m2)*

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda kurumsal kalite kiiltlirtinii gelistirmek ve

A etkinligini artirmak

P.G 5.5.1 Akredite boliim/program sayisi*

P.G 5.5.2 Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili egitimlerin sayisi*

P.G 5.6.2 Akredite edilen laboratuvar sayisi*

P.G 5.5.4 I¢ Paydas Memnuniyet diizeyi (%)

P.G 5.5.5 Dig Paydas Memnuniyet diizeyi (%)
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B- Diger Hususlar

idarenin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemizin kamu yatirrm programi gercevesinde egitim, saglik, teknolojik

arastirma, e-devlet yatinmlarina Oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve
stirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in egitimin Kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile istihdam
arasindaki iligskinin gili¢lendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama
ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis,

farkl

kiiltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insani yetistirmeyi amaglayan egitim

politikasinin temel alindig1, bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme c¢alismalarinin her
kademede hizlandirilarak siirdiiriilecegi, egitimin artirilacagi ve egitim hizmetlerine erisimin
yayginlastirilacag: ifade edilmektedir. Bu ¢ercevede;

v

v

Egitim

v

v

v

v

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve istindam edilebilirligin artiriimasi,

Mesleki egitimde piyasanin ihtiyag duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek i¢in
modiiler ve esnek bir sisteme gecis calismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigli saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is diinyasmin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki igbirligini gliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlart kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
giiciiniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin igglicii piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve
ihtiyaglara gore yiiksekogretim kurumlarmimn birim ve programlar giincellenecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyact yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarmin, idari ve mali o6zerklikleri saglanarak bu durumlar
ihtisaslasmayi esas alan rekabetgi bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarinin - hizmet ireterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.
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Bilim ve Teknoloji,

v" Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar1 arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge c¢alismalarmin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.

v’ Arastirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel
sektorde arastirmact istihdami tesvik edilecektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Universitemiz 2024 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek igin, asagidaki tabloda program kodlar1 itibariyle belirtilen harcamalar
gerceklestirmistir.

2024 Yili Program Faaliyetleri 12 Ayhk Odenek Kullanim Durumu

ODENEK
PROSEAM omkLAvA IO | harcava | KULLAWA
%
56 Arastirma, Geligtirme ve Yenilik 13.093.212,25 13.009.064,44 99,35
54 Tedavi Edici Saglik 137.400.000,00 55.135.434,36 40.12
62 Yiiksekogretim Hizmetleri 1.120.803.165,66 | 1.030.486.637,35 91,94
98 Yonetim ve Destek Program 191.554.416,23 182.143.084,45 95,08
TOPLAM 789.015.417,52 676.356.445,26 87,55

Universitemiz 2024 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalar
gergeklestirmistir.

2024 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu

EKONOMIK TOPLAM KSEEZEI,\; A
KOD ACIKLAMA ODENEK HARCAMA | ot

01 Personel Giderleri 948.522.256,21 | 935.538.372,92 98,63
02 Sosyal Giiveniik Kurumiarina Deviet 103.873561,03 | 100.070.674,43 96,34
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 108.851.676,90 79.429.925,52 72,97
05 Cari Transferler 19.551.500,00 18.614.012,63 95,21
06 Sermaye Giderleri 282,051.800,00 | 147.121.235,10 52,16

TOPLAM 1.462.850.794,14| 1.280.774.220,60 8572
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FAALIYETLER DUZEYINDE BATMAN UNIVERSITESI 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERIi

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Odenek

11.772.000

Yilsonu Toplam

Odenek

13.093.212

Gerceklesme

13.009.064

Gergeklesme
/Odenek

Gergceklesme
/Toplam
Odenek

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL

ARASTIRMA VE GELISTIRME 11.772.000 13.093.212 13.009.064 111 99
Yiiksekogretim Kurumlar Temel 10.000.000 9.000.000 9.000.000 90 100
Arastirma Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 1.772.000 4093212 4.009.064 226 98
Arastirma Projeleri
TEDAVI EDICi SAGLIK 115.000.000 137.400.000 54.998.102 48 40
TEDAVI HIZMETLERI 115.000.000 137.400.000 54.998.102 48 40
Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri 115.000.000 137.400.000 54.998.102 48 40
YUKSEKOGRETIM 985.414.000 1.120.803.166 1.030.486.637 105 92
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER 0 285.000 270.000 #YOK 95
ég“retim Uyesi Yetistirme Programi ve
Yurtdigi Destek Hizmetleri 0 285.000 270.000 #YOK 9
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMi
VE LISANSUSTU ECITIM 963.606.000 1.097.975.177 1.013.209.429 105 92
Doktora ve Tipta Uzmanhik Egitimi 37.569.000 40.866.000 40.325.829 107 99
_ _Llsans Ogrencilerine Yonelik Burs 0 25 500 13.500 #YOK 53
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 8.833.000 8.247.512 6.847.157 78 83
Gelistirilmesi Hizmetleri
Srerim Yiiksekogretim Kurumlart Birinci 914.604.000| 1041871.904|  959.308.182 105 92
Yiiksekogretim Kurumlart Ikinci Ogretim 2.250.000 2.934.324 2.789.994 124 95
Lican Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek 350.000 4.029.938 3.024.768 1121 97
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI 21.808.000 22.542.989 17.007.208 78 75
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri 42.000 42.000 0 0 0
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 19.633.000 19.633.000 14.957.740 76 76
. Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor 898.000 1.224.989 612.211 68 50
Hizmetleri
. Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina 1.224.000 1.632.000 1.433.831 117 88
lliskin Diger Hizmetler
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri 11.000 11.000 3.427 31 31
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 186.143.000 191.554.416 182.143.084 98 95
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI 5.751.000 5.019.000 4.922.087 86 98
. Hukuki Danismanhk ve Muhakemat 4.315.000 5.011.000 4.922.087 114 08
Hizmetleri
I¢ Denetim 1.436.000 8.000 0 0 0
UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER 180.392.000 186.535.416 177.220.997 98 95
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 13.983.000 17.905.555 17.757.151 127 99
Genel Destek Hizmetleri 40.603.000 40.617.818 35.332.578 87 87
Insaat ve Yapu Islerinin Yiiriitiilmesi 33.186.000 42.444.631 42.155.266 127 99
_ Insan Kaynaklar: Yonetimine Iliskin 55.914.000 49.391.922 48.760.119 87 99
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 1.764.000 1.094.500 214.196 12 20
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 11.876.000 8.091.668 8.018.615 68 99
_ Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek 2.000.000 2147113 449 172 22 21
Hizmetler
. Yitksekogretimde Ogrencilere Yonelik 21.066.000 24.842.209 24.533.900 116 99
Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 1.298.329.000 1.462.850.794 1.280.636.888 99 88
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BATMAN UNIiVERSITESI 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERIi

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK . T . T . e
HIZMET YONETIM HIZMET YONETIM PROGRAM HIZMET YONETIM VE PROGRAM
KOD PROGRAMLA VE DESTEK TOPLAM PROGRAMLARI VE DESTEK DISI TOPLAM PROGRAMLARI DESTEK DISI TOPLAM
RI TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER
Personel
Giderleri 723.019.000 | 143.076.000 866.095.000 808.388.189 | 140.134.067 948.522.256 796.788.092 138.750.281 935.538.373
Sosyal
Giivenlik
78.530.000 | 14.172.000 92.702.000 87.677.425| 16.196.136 103.873.561 84.499.643 15.571.032 100.070.674
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim 88.187.000 | 13.654.000 101.841.000 92.868.464 | 15.983.213 108.851.677 69.938.667 9.491.259 79.429.926
Giderleri
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari 0| 15.241.000 15.241.000 310.500 |  19.241.000 19.551.500 283.500 18.330.513 18.614.013
Transferler
_ Sermaye 222.450.000 222.450.000 282.051.800 282.051.800 146.983.902 146.983.902
Giderleri
Sermaye
) 0 0 0
Transferleri
Bor¢ Verme 0 0 0
_ Yedek 0 0 0
Odenekler
BUTCE ICi
TOPLAM 1.112.186.000 | 186.143.000 1.298.329.000 1.271.296.378 | 191.554.416 0| 1.462.850.794 1.098.493.803 182.143.084 1.280.636.888
KAYNAK
Doner 0 0 0
Sermaye
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biitce 0 0 0
Dis1 Kaynak
BUTCE DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK
GENEL TOPLAM | 1.112.186.000 | 186.143.000 1.298.329.000 1.271.296.378 | 191.554.416 0| 1.462.850.794 1.098.493.803 182.143.084 1.280.636.888
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2024 Yih Ekonomik 2. Diizeyde Odenek Harcama Dagihim

Biitce Tertibi Kesintili Biitce EXI b T~ Yil Sonu Biitge i Kalan (F Ha/\\r((:,saén 4 Harcama/KBO
iitce Tertibi Odencgi () enen (b) tsdlen (©) Odenegi (d) areama © wen® % (e/d) % (ela)
01 Personel Giderleri 866.095.000,00 183.138.063,68 100.710.807,47 948.522.256,21 935.538.372,92 12.983.883,29 98,63 108,02
1 1 Memurlar 683.979.000,00 141.676.889,45 67.312.600,00 758.343.289,45 751.305.914,36 7.037.375,09 99,07 109,84
1 2 S6zlesmeli Personel 37.751.000,00 14.538.966,76 31.601.000,00 20.688.966,76 20.643.707,02 45.259,74 99,78 54,68
1 3 Isciler 141.609.000,00 26.922.207,47 112220747 167.409.000,00 162.476.466,29 4,932.533,71 97,05 114,74
1 4 Gegici Personel 1.383.000,00 0,00 0,00 1.383.000,00 1.112.285,25 270.714,75 80,43 80,43
1 5 Diger Personel 1.373.000,00 0,00 675.000,00 698.000,00 0,00 698.000,00 0,00 0,00
02 So0s.Giiv.Dev.Pri.Gid. 92.702.000,00 24.918.646,45 13.747.085,42 103.873.561,03 100.070.674,43 3.802.886,60 96,34 107,95
2 1 Memurlar 57.988.000,00 16.571.000,00 9.777.000,00 64.782.000,00 63.310.994,94 1.471.005,06 97,73 109,18
2 2 Sozlesmeli Personel 3.981.000,00 2.170.850,03 3.793.289,00 2.358.561,03 2.344.271,99 14.289,04 99,39 58,89
2 3 Isciler 29.926.000,00 6.000.000,00 0,00 35.926.000,00 34.012.318,63 1.913.681,37 94,67 113,65
2 4 Gegici Personel 807.000,00 176.796,42 176.796,42 807.000,00 403.088,87 403.911,13 49,95 49,95
2 5 Diger Personel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 101.841.000,00 9.604.047,46 2.593.370,56 108.851.676,90 79.429.925,52 29.421.751,38 72,97 77,99
3 2 Tiiketime Y6n.Mal ve Malz. 92.156.000,00 4.853.401,63 485000 96.524.401,63 69.596.822,71 26.927.578,92 72,10 75,52
3 3 Yolluklar 1.414.000,00 1.333.641,89 943.570,56 1.804.071,33 1.620.458,97 183.612,36 89,82 114,60
3 4 Gorev Giderleri 249.000,00 311.390,94 0,00 560.390,94 502.325,28 58.065,66 89,64 201,74
3 5 Hizmet Alimlar 5.062.000,00 2.027.713,00 107800 6.981.913,00 5.253.276,52 1.728.636,48 75,24 103,78
3 6 Temsil ve Tanitma Gid. 145.000,00 0,00 0,00 145.000,00 122.469,45 22.530,55 84,46 84,46
3 7 Menkull Mal Alim Bak ve On. 2.037.000,00 1.077.900,00 1057000 2.057.900,00 1.923.332,59 134.567,41 93,46 94,42
3 8 Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. 778.000,00 0,00 0,00 778.000,00 411.240,00 366.760,00 52,86 52,86
05 Cari Transferler 15.241.000,00 4.310.500,00 0,00 19.551.500,00 18.614.012,63 937.487,37 95,21 122,13
5 1 Gorev Zararlari 12.995.000,00 4,000.000,00 0,00 16.995.000,00 16.680.512,63 314.487,37 98,15 128,36
5 2 Hazine Yardimlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 3 Kar Amaci Giitm.Kur.Yap. 2.246.000,00 0,00 0,00 2.246.000,00 1.650.000,00 596.000,00 73,46 73,46
5 4 Hane Halkina Yap. Transfer. 0,00 310.500,00 0,00 310.500,00 283.500,00 27.000,00 91,30 28.500,00
5 6 Yurtdigma Yap.Transfer. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 222.450.000,00 226.894.784,59 167.292.984,59 282.051.800,00 147.121.235,10 134.930.564,90 52,16 66,14
6 1 Mamul Mal Alimlar 42.500.000,00 16.106.200,00 17.824.800,00 40.781.400,00 21.500.050,46 19.281.349,54 52,72 50,59
6 3 Gayrimaddi Hak Alimlari 2.200.000,00 0,00 120.000,00 2.080.000,00 1.069.523,00 1.010.477,00 51,42 48,61
6 4 Gayrimenkul Al. ve Kamul. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 5 Gayrimenkul Serm.Ur.Gid. 151.000.000,00 193.408.584,59 145.848.184,59 198.560.400,00 91.137.220,66 107.423.179,34 45,90 60,36
6 6 Menkul Mal Biiyiik On.Gid. 1.250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.250.000,00 687.955,80 562.044,20 55,04 55,04
6 7 Gayrimenkul biiy.on.gid. 25.500.000,00 17.130.000,00 3.250.000,00 39.380.000,00 32.726.485,18 6.653.514,82 83,10 128,34
TOPLAM 1.298.329.000,00 448.866.042,18 284.344.248,04 1.462.850.794,14 | 1.280.774.220,60 182.076.573,54 87,55 98,65

54




2024 Yih Ekonomik 1. Diizeyde Odenek Harcama Dagilim

Harcama Orani %

. KBO Eklenen - = Toplam
Ekonomik Kodu @ (b) Diisiilen(c) Toplam Odenek(d) Harcama (e) Kalan (f) Odenege KBO'ye Gire
Gore (e/a)
(e/d)

01 | Personel Giderleri 866.095.000,00 183.138.063,68| 100.710.807,47|  948.522.256,21| 935.538.372,92| 12.983.883,29] 98,63 108,02
Sosyal Gitvenlik Kurumlarna 92.702.000,00| 24.918.646,45  13.747.085,42]  103.873.561,03| 100.070.674,43]  3.802.886,60, 96,34 107,95

02 | Devlet Primi Giderleri e 2000, A 1.Y09, :013.004, 070.674, .802.886, , ;
03 | Mal ve Hizmet Al Giderleri 101.841.000,00 9.604.047,46 2.593.370,56|  108.851.676,90| 79.429.92552 29.421.751,38 72,97 77,99
05 | Cari Transferler 15.241.000,00,  4.310.500,00 0,00 19.551.500,000 18.614.012,63 937.487,371 95,21 122,13
06 | Sermaye Giderleri 222.450.000,00| 226.894.784,59| 167.292.984,59]  282.051.800,00| 147.121.235,10, 134.930.564,90, 52,16 66,14
TOPLAM 1.298.329.000,00| 448.866.042,18| 284.344.248,04| 1.462.850.794,14|1.280.774.220,60| 182.076.573,54 87,55 98,65
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KURUMSAL SINIFLANDIRMA

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

Odenek
(TL)

Yilsonu

Toplam

Odenek
(TL)

2024

Gergeklesme
(TL)

BiRiM DUZEYINDE BATMAN UNIVERSITESI 2024 YILI ODENEK ve HARCAMA VERILERi

Geljgeklesme/
Odenek
(%)

Gerg¢eklesme/
Toplam
Odenek

(%)

YUKSEKOKULU 27.153.025 30.673.508 30.647.379 113 100
TEKNOLOJI FAKULTESI 24.170.000 4.210.500 4.206.877 17 100
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 41.518.800 48.549.700 47.270.817 114 97
BEDEN EGITIMI VE SPOR

YUKSEKOKULU 19.916.428 15.085.830 15.035.851 75 100
TURIZM FAKULTESI 24.674.800 24.431.800 23.948.296 97 98
YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU 3.791.400 15.513.216 15.428.548 407 99
SASON MESLEK

YUKSEKOKULU 15.807.000 17.437.500 17.370.299 110 100
HASANKEYF MESLEK

YUKSEKOKULU 5.877.000 7.814.000 7.808.186 133 100
TEKNIK BILIMLER MESLEK

YUKSEKOKULU 57.316.722 67.011.701 65.704.807 115 98
SOSYAL BILIMLER MESLEK

YOKSEKOKULU 35.070.512 33.098.474 33.011.572 94 100
BESIRI ORGANIZE SANAYI

BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULU 2.103.200 19.395.200 19.389.873 922 100
SAGLIK BILIMLERI

FAKULTESI 28.108.200 27.023.238 27.004.863 96 100
LISANSUSTU EGITIM

ENSTITUST 38.024.313 45.273.146 44.731.644 118 99
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 0 4.583.000 4.258.923 #YOK 93
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 101.828.800 112.153.916 | 110.041.128 108 98
MUHENDISLIK MIMARLIK

FAKULTESI 92.405.000 97.141.425 95.651.718 104 98
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 2.955.000 976.796 965.102 33 99
IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI 46.359.800 42.694.100 42.597.778 92 100
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 25.343.800 27.101.547 27.082.476 107 100
KOZLUK MESLEK

YOKSEKOKULU 14.606.800 11.992.800 11.987.030 82 100
OZEL KALEM (REKTORLUK) 21.326.000 25.358.481 24.256.208 114 96
OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK) 10.170.000 17.850.018 17.723.921 174 99
IDARI VE MALI ISLER DAIRE

BASKANLICI 282.923.000 328.015.237 | 284.320.165 100 87
PERSONEL DAIRE

BASKANLICI 55.916.000 34.767.150 34.175.279 61 98
KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON DAIRE 8.833.000 8.247.512 6.847.157 78 83

BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI 35.340.000 39.655.489 33.892.108 96 85
BILGI ISLEM DAIRE

BASKANLICI 17.683.000 25.876.140 24.617.751 139 95
YAPI ISLERI VE TEKNIK

DAIRE BASKANLIGI 235.058.000 292.415.685| 172.455.986 73 59
OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLICI 7.534.000 8.016.460 7.923.026 105 99
STRATEJI GELISTIRME DAIRE

BASKANLICI 11.876.000 8.682.064 8.613.558 73 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 4.315.000 5.011.000 4.922.087 114 98
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI 324.400 16.794.160 16.746.473 5.162 100

GENEL TOPLAM 1.298.329.000 | 1.462.850.794 | 1.280.636.888 99 88
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1.2.Biitce Gelirleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BATMAN UNIVERSITESI 2024 YILI GELIiR

GERCEKLESME VERILERI

GELIR GELIR YIL SONU GERCEKLESME/
EKONOMIK GELIR TURU TAHMINi  GERCEKLESME | GELiR TAHMINIi
KOD (TL) (TL) %

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 12.800.000,00 28.189.210,89 ‘ 220,23
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 92.537,97 100,00
03.1.2.04 Kurs, Toplantt, Seminer, Egitim vb. 0,00 225.195,66 100,00

Faaliyet Gelirleri
03.1.2.10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 132.975,00 100,00
03.1.2.29 ggﬁﬁge Yaygmn Ogretimden Elde Edilen |, 55 509 09 3.583.311,65 179,17
03.1.2.30 Sl_nav, Kayl.t ve _Bunlara Iliskin Diger 0,00 20.892,00 100,00
Hizmet Gelirleri
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.500.000,00 2.608.209,00 104,33
03.1.2.33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 500.000,00 7.457.525,00 1.491,51
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 500.000,00 781.600,00 156,32
03.1.2.36 Sosyal Tesis isletme Gelirleri 1.800.000,00 1.429.282,01 79,40
03.1.2.69 Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci 2.000.000,00 5.432.275,00 271,61
Yemek Hizmeti Gelirleri
03.1.2.99 Diger hizmet gelirleri 1.500.000,00 3.553.756,45 236,92
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 1.000.000,00 1.749.586,73 174,96
03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 1.000.000,00 1.122.064,42 112,21

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

1.280.472.000,00

1.404.636.000,33

04.2.1.01 Hazine Yardimi Cari 1.058.022.000,00 1.207.271.800,00 114,11
04.2.2.01 Hazine Yardimi Sermaye 222.450.000,00 197.046.129,00 88,58
04.4.1.03 Eﬁﬁf;fan Almnan Sarth Bagis ve 0,00 7133 100,00
044104 | isierden Alnan Sarth Bagis ve 0,00 15.000,00 100,00
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0,00 18.000,00 100,00
04.5.1.14 YOK Yurtdis1 Arastirma Destekleri 0,00 285.000,00 100,00
Diger Gelirler 5.057.000,00 11.796.206,23
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 15.624,44 100,00
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 15.021,41 100,00
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 57.000,00 138.097,30 242,28
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalar 0,00 311.519,42 100,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 1.378.069,55 100,00
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 5.000.000,00 8.724.003,00 174,48
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 0,00 1.213.871.11 100,00

Gelirler
TOPLAM

1.298.329.000,00
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1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna Iliskin Aciklamalar
2024 Yili Biitce Kanunu ile ongoriilen gelirlerimiz;
Hazine Yardim :1.280.472.000,00.-TL

Oz Gelirler : 17.857.000,00.-TL
Toplam :1.298.329.000,00.-TL"dir.
2024 Y11 Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;

Hazine Yardimi :1.404.317.929,00.-TL
Oz Gelirler : 39.985.417,12.-TL
YOK Burs Destegi : 303.000,00.-TL
Bagis ve Yardimlar : 15.071,33.-TL
Toplam : 1.444.621.417,45-TL

2024 yili Ocak-Aralik doneminde finansman fazlasindan 88.493.890,73.-TL likit karsiligi, gelir
fazlasindan 7.072.632,08.-TL 6denek kaydi yapilmastir.

2024 Yih icinde Yapilan Ekleme ve Aktarma Islemleri Ile Tlgili Bilgiler

BUTCE iSLEMi ISLEM ADEDi |ISLEM TUTARI
Yedege Aktarma (Giden) 1 -24.344.800,00
Kurumlararasi Aktarma (Gelen) 2 93.000.000,00
Kurum i¢i aktarma 27 31.511.534,93
Kisi ve kurumlardan alinan sarth bagis ve yardimlar 1 15.071,33
Gelir fazlas1 karsilig1 6denek kaydi 8 7.072.632,08
Likit kargilig1 6denek kaydi 37 88.493.890,73
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2.1. Kurum Bilangosu

BILANGCO

Kamu idares_i Kodu 486 yil: 2024
Kamu Idaresi Adi

BATMAN UNIVERSITESI

59

AKTIF HESAPLAR 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI PASIF HESAPLAR _ 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
DONEN VARLIKLAR 86.343.863,66 176.581.095,98 311.658.450,59 A, ABANCE 7.056.292,44 7.033.146,38 16.225.826,72
10 HAZIR DEGERLER 2.705.124,44 2.890.195,43 4.081.042,20 2 FAALIYET BORGLAR 1.394.053,15 95.999,40 772.082,80
100 KASA HESABI 0,00 1.577,36 5.070,78 320 DUTCE EMANETLERT 1.394.053,15 95.999,40 772.082,80
EMANET YABANCI
102 BANKA HESABI 900,00 362.571,25 0,00 3 B NAKLAR 1.504.470,59 2.526.877,88 2.384.544,85
- ALINAN DEPOZITO VE
104  PROJE OZEL HESABI 2.704.224,44 2.526.046,82 4.075.971,42 30 AR A 514.566,89 702.285,91 1.732.974,27
2 FAALIYET ALACAKLARI 23.368.028,59 117.813.000,00 55.597.046,61 333 EMANETLER HESABL 989.903,70 1.824.591,97 651.570,58
GELIRLERDEN ALACAKLAR ODENECEK DIGER
120 Geoa 23.359.178,20 117.813.000,00 54.632.071,00 36 oo e 4.157.768,70 4.410.269,10 11.269.199,07
GELIRLERDEN TAKIPLT ODENECEK VERGI VE
21 s 0,00 0,00 964.975,61 360 Do o 2.803.228,16 4.187.393,96 10.990.849,71
4 - ODENECEK SOSYAL
126 YERULEN DEPOZITO VE 8.850,39 0,00 0,00 361  GUVENLIK KESINTILERI 612.553,04 210.638,53 266.107,81
SABL HESABI
FONLAR VEYA DIGER
KAMU IDARELERI ADINA
13 KURUM ALACAKLARI 47.082.670,91 28.602.524,83 195.963.366,45 362 Ao AN T 48.257,50 12.236,61 12.241,55
HESABI
VADESI GECMIS,
. S,
135 HESABINDAN ALACAKLAR 47.082.670,91 28.602.524,83 195.963.366,45 368\ ool VE DIGER 693.730,00 0,00 0,00
HESABI YUKUMLULUKLER
HESABI
7] DIGER ALACAKLAR 89.542,30 299.821,78 5.985.269,45
BORG VE GIDER
B 37 RARSILIKLAR] 0,00 0,00 1.800.000,00
140  KISILERDEN ALACAKLAR 89.542,30 299.821,78 5.985.269,45
HESABI
KIDEM TAZMINATI
372 eI HESABT 0,00 0,00 1.800.000,00
15 STOKLAR 5.387.727,35 10.438.002,78 18.580.631,63 I
UZUN VADELT YABANCI
RN 11.463.407,95 22.721.351,69 87.726.704,16
150 K NRDDEVE MALZEME 5.380.428,34 10.438.002,78 18.580.631,63
3 DIGER BORCLAR 32.085,25 32.085,25 1.224.981,71
YARI MAMULLER-URETIM
151 YA 7.299,01 0,00 0,00
ALINAN DEPOZITO VE
430 A T AR AL 32.085,25 32.085,25 1.224.981,71
16 ON_ODEMELER 7.710.770,07 16.537.551,16 31.451.094,25 I
BORC VE GIDER
47 RARSILIKART 11.431.322,70 22.689.266,44 86.501.722,45
BUTCE DISI AVANS VE
162 BoTCE DIST AV 7.710.770,07 16.537.551,16 31.451.094,25 |
KIDEM TAZMINATI
472 neT 16 HESABE 11.431.322,70 22.689.266,44 86.501.722,45
DURAN VARLIKLAR 233.776.022,81 1.992.170.236,47 2.394.921.839,47
OZ KAYNAKLAR 301.600.186,08 2.138.996.834,38 2.602.627.759,18
2 FAALIYET ALACAKLART 4.829.663,47 6.256.907,94 6.684.189,63
50 NET DEGER 249.986.458,90 255.262.383,56 262.487.613,39




GELIRLERDEN ALACAKLAR

220 EcaRr 4.810.507,50 5.051.801,25 4.810.507,50
500 NET DEGER HESABI 249.986.458,90 255.262.383,56 262.487.613,39
VERILEN DEPOZITO VE
226 TEMINATLAR HESABI 19.155,97 1.205.106,69 1.873.682,13
51 DEGER HAREKETLERI 11.740.913,34 7.300.914,30 5.636.614,03
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 119.000,00 527.500,00
DEGER HAREKETLERI
519 SONUC HESABI 11.740.913,34 7.300.914,30 5.636.614,03
MAL VE HiZMET URETEN
241 KURULUSLARA YATIRILAN 0,00 360.000,00 1.030.000,00
SERMAYELER HESABI
GEGMIS YILLAR OLUMLU
57 FAALIYET SONUCLARI 523.172.233,81 2.448.315.151,37 3.061.770.862,19
DONER SERMAYELI
242 KURULUSLARA YATIRILAN 0,00 5.000,00 5.000,00
SERMAYELER HESABI
GEGMIS YILLAR OLUMLU
570  FAALIYET SONUGLARI 523.172.233,81 2.448.315.151,37 3.061.770.862,19
HESABL
SERMAYE TAAHHUTLERI
247 Cieaml © 0,00 -246.000,00 -507.500,00 |
GEGMIS YILLAR
58 OLUMSUZ FAALIYET -492.162.934,45 -660.566.799,01 -1.187.781.082,17
SONUGLARI
MADDI DURAN
25 VARLIKLAR 228.946.359,34 1.985.794.328,53 2.387.710.149,84 |
GEGMIS YILLAR
580 OLUMSUZ FAALIYET -492.162.934,45 -660.566.799,01 -1.187.781.082,17
] SONUCLARI HESABI ( - )
250 ﬁ'é’s*iélv E ARSALAR 38.865.002,76 357.947.504,32 458.172.805,53 |
DONEM FAALIYET
59 SONUCLART 8.863.514,48 88.685.184,16 460.513.751,74
YERALTI VE YERUSTU
251 DlZENLERT HESABL 44.008.237,21 409.034.050,16 626.256.054,85 |
DONEM OLUMLU
590 FAALIYET SONUCU 282.369.769,13 727.628.190,46 1.563.854.751,89
HESABL
252 BINALAR HESABI 140.548.287,42 1.445.351.289,48 1.912.126.882,45 I
DONEM OLUMSUZ
591  FAALIYET SONUCU -273.506.254,65 -638.943.006,30 -1.103.341.000,15
HESABI ( - )
TESIS, MAKINE VE
253 AL AR HESABL 18.201.672,27 28.548.631,98 34.162.887,47
254 TASITLAR HESABI 2.701.456,85 16.424.667,89 17.583.328,23
255 DEMIRBASLAR HESABI 39.592.564,52 48.549.333,53 59.841.997,84
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
257 Deéer DUSUKLUGD -88.810.881,83 -447.918.766,40 -786.698.890,18
KARSILIGI HESABI (-)
YAPILMAKTA OLAN
258 yATTRIMLAR HESABI 33.839.930,14 127.857.617,57 66.265.083,65
MADDI OLMAYAN DURAN
26 VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 4.235.823,19 4.766.353,53 6.153.153,54
OZEL MALIYETLER
264 |eoan 542.236,77 542.236,77 0,00
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR VE
268 rE DUSUKLUGD -4.778.059,96 -5.308.590,30 -6.153.153,54
KARSILIGI HESABI (-)
29 DiGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294  ELDEN CIKARILACAK 478.383,63 454.775,06 808.755,38

STOKLAR VE MADDI

60




DURAN VARLIKLAR
HESABI

299

BIRIKMIS

AMORTISMANLAR HESABI

AKTIF TOPLAMI

-478.383,63

320.119.886,47

-454.775,06

2.168.751.332,45

-808.755,38

2.706.580.290,06

PASIF TOPLAMI

320.119.886,47

2.168.751.332,45

2.706.580.290,06

Bilango Dipnotlari :

910

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI HESABI

2022 YILI
7.482.276,14

2023 YILI
11.757.588,82

2024 YILI
39.210.410,22

911

ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARL
EMANETLERI HESABI

7.482.276,14

11.757.588,82

39.210.410,22

914

VERILEN TEMINAT
MEKTUPLARI HESABI

500.000,00

500.000,00

500.000,00

915

VERILEN TEMINAT
MEKTUPLARIT
KARSILIGI HESABI

500.000,00

500.000,00

500.000,00

920

GIDER TAAHHUTLERI
HESABI

117.158.238,44

117.158.238,44

117.158.238,44

921

GIDER TAAHHUTLERT
KARSILIGI HESABI

117.158.238,44

117.158.238,44

117.158.238,44

948

BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABI

1.969.040,18

2.079.470,66

1.815.056,73

949

BASKA BIRIMLER
ADINA iZLENEN
ALACAK EMANETLERI
HESABIL

1.969.040,18

2.079.470,66

1.815.056,73

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
BILIMSEL PROJELER
HESABIL

558.921,37

703.002,20

979.881,79

963

BILIMSEL PROJELER
KARSILIGI HESABI

558.921,37

703.002,20

979.881,79

990

KIRAYA VERILEN,
IRTIFAK HAKKI
TESIS EDILEN MADDI
DURAN VARLIKLARIN
KAYITLI DEGERLERI
HESABI

834.222,33

251.668,75

241.293,75

993

MADDI DURAN

VARLIKLARIN KiRA
VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABL

0,00

0,00

241.293,75

999

DIGER NAZIM
HESAPLAR KARSILIGI
HESABL

834.222,33

251.668,75

482.587,50

24.02.2025 11:48:11

** Rapor 24/02/2025 - 08:27:50 tarihli bilgileri igermektedir
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2.2. Faaliyet Sonuclar: Tablosu

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 486 Mali Yil: 2024
Kamu idaresi Adi BATMAN UNIVERSITESI
Yardimci
Yardimei
Hesap L s L
GIDERIN TORU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI GELIRIN TURU 2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI
Kod1 Kod2
IXGERL (R@Er Kod3 Kod4
GIDERLER HESABI 300.487.006,96 672.811.410,73 1.468.301.154,47 GELIRLER HESABI 309.439.483,93 764.419.695,24 1.396.161.562,00
630 o1 00 | PERSONEL GIDERLERI 214.656.614,63 474.984.851,66 935.538.372,92 600 03 | o0 éiflfﬁ;tr’:‘s ve Milkiyet 17.582.119,82 22.022.754,02 25.340.195,28
630 01 | o1 | MEMURLAR 171.830.965,23 364.838.432,34 751.305.914,36 600 03 | o1 g":l'ir‘l’:ri'“zmet satiy 16.148.875,19 20.181.187,80 22.453.221,24
630 01 02 | SOZLESMELI PERSONEL 4.682.392,06 9.231.934,77 20.643.707,02 600 03 | 06 | Kira Gelirleri 1.433.244,63 1.841.566,22 2.886.974,04
- Alinan Bagis ve
630 01 03 | iSGiLER 37.800.895,27 100.451.267,53 162.476.466,29 600 04 | 00 | Yardmlar ile Ozel 286.250.415,79 734.124.329,49 1.351.324.743,51
Gelirler
I, Yurt Digindan Alinan
630 01 04 | Gegici Streli Calisanlar 333.963,59 460.674,02 1.112.285,25 600 04 01 Bads ve Yardimlar 1.769.371,16 1.458.032,12 3.135.759,14
Merkezi Yonetim
. Blitgesine Dahil
630 o1 05 | Diger Personel 8.398,48 2.543,00 0,00 600 04 | 02 |} . 281.302.250,00 731.345.000,00 1.341.137.000,00
Idarelerden Alinan Bagis
ve Yardimlar
Sosyal Guivenlik o
630 02 00 | Kurumlarina Devlet 25.557.087,56 57.208.869,87 100.070.674,43 600 04 | o3 | Diger darelerden Alinan 0,00 48.300,00 131.160,00
PR X Bagis ve Yardimlar
Primi Giderleri
Kurumlardan ve
630 02 01 | Memurlar 17.708.858,81 34.445.545,64 63.304.410,74 600 04 | 04 | Kisilerden Alinan Yardim 1.808.856,63 225.417,27 730.225,98
ve Badiglar
630 02 02 | Sozlesmeli Personel 574.624,70 1.139.758,51 2.344.271,99 600 04 | 05 | Proje Yardimlan 1.369.938,00 1.047.580,10 6.190.598,39
630 02 03 | isciler 7.174.302,87 21.416.627,22 34.012.318,63 600 05 | 00 | Diger Gelirler 4.754.032,31 7.134.812,19 18.268.325,09
630 02 04 | Gegici Sureli Calisanlar 99.301,18 206.938,50 403.088,87 600 05 | 01 | FaizGelirleri 3.535,53 6.079,16 30.645,85
Sosyal Giivenlik Primi Kisi ve Kurumlardan
630 02 99 | Odemeleri Gecikme 0,00 0,00 6.584,20 600 05 | 02 |3 27.792,72 117.709,36 138.097,30
Alinan Paylar
Cezasl ve Zamlari
630 03 00 g';'e‘;l‘::?'zmet Alim 36.493.230,13 43.101.591,41 63.303.808,31 600 05 | 03 | Para Cezalan 23.401,75 82.625,89 311.268,17
630 03 01 Hai?n?eﬁ?rﬁlltrral ve 209.102,00 228.787,43 1.410.879,46 600 05 | 09 | Diger Cesitli Gelirler 4.699.302,31 6.928.397,78 17.788.313,77
630 03 | g2 | Tuketime Yonelik Mal ve 30.948.621,69 34.882.433,53 50.633.556,40 600 11 | oo |DederveMiktar 852.916,01 1.137.799,54 667.298,12
Malzeme Alimlari degisimleri Gelirleri
Doviz Mevcudunun
630 03 03 | Yolluklar 1.630.311,08 2.454.015,04 3.112.133,44 600 11 | o1 |Dederlemesinden 852.916,01 1.137.799,54 667.298,12
Olugan Olumlu Kur
Farklari
Kamu idarelerinden
Bedelsiz Olarak Alinan
630 03 04 | Gorev Giderleri 225.992,96 202.381,01 502.901,43 600 25 | 00 | Mali Olmayan 0,00 0,00 561.000,00
Varliklardan Elde Edilen
Gelirler
Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu
630 03 05 | Hizmet Alimlari 2.089.575,59 4.187.859,73 6.316.885,07 600 25 | o1 | ldarelerinden Bedelsiz 0,00 0,00 561.000,00
Olarak Alinan Mali
Olmayan Varliklardan
Elde Edilen Gelirler
630 03 06 | Temsil ve Tanitma 0,00 71.120,00 18.650,01 GELIRLER TOPLAMI (B) 309.439.483,93 764.419.695,24 1.396.161.562,00
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Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi

Yardimci
Hesap

INDIRIM, IADE VE

630 03 07 | Hak Alim, Bakim ve 1.158.039,42 734.126,51 897.562,50 ISKONTONUN TURU 2022 YILI 2023 YILI
Onarim Giderleri Kod1 Kod2
Kod3 Kod4
Gayrimenkul Mal Bakim INDIRIM, IADE VE
630 03 08 ve Onanm Giderleri 231.587,39 340.868,16 411.240,00 610 00 00 1SKONTOLAR HESABI 88.962,49 2.923.100,35 380.215,91
630 05 00 | Cari Transferler 5.320.334,44 7.187.984,24 18.816.743,92 610 03 | 00 g’zlﬁflztr’fs ve Malkiyet 82.411,10 2.918.931,60 363.521,37
630 05 | 01 | Géreviendirme Giderleri 4.678.735,38 5.824.734,24 16.680.512,63 610 03 | o1 g:l'ir‘l’:ri""zmet satis 76.435,35 2.917.425,08 357.600,20
Kar Amaci Giitmeyen
630 05 03 | Kuruluglara Yapilan 553.255,64 1.311.000,00 1.658.764,62 610 03 06 | Kira Gelirleri 5.975,75 1.506,52 5.921,17
Transferler
Hanehalki ve Alinan Bagis ve
630 05 04 | Isletmelere Yapilan 88.343,42 52.250,00 477.466,67 610 04 00 | Yardimlar ile Ozel 0,00 0,00 12.000,00
Transferler Gelirler
630 07 00 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 62.500,00 610 04 05 Proje Yardimlari 0,00 0,00 12.000,00
Kurum, Isletme ve
630 07 01 | Hanehalkina Yapilan 0,00 0,00 62.500,00 610 05 00 | Diger Gelirler 6.551,39 4.168,75 4.694,54
Sermaye Transferleri
Deger ve Miktar
630 11 00 Degisimleri Giderleri 243.300,66 50.423,61 466.978,93 610 05 03 | Para Cezalar 0,00 4.168,75 4.694,54
Doviz Mevcudunun
Degerlemesinden - T
630 11 01 Olusan Olumsuz Kur 243.300,66 50.423,61 466.978,93 610 05 09 | Diger Cesitli Gelirler 6.551,39 0,00 0,00
Farklari
630 13 00 | Amortisman Giderleri 9.423.065,47 58.336.959,06 239.226.564,25 INDIRIM, IADE VE iISKONTO TOPLAMI (C) 88.962,49 2.923.100,35 380.215,91
630 13 | o1 |MaddiDuran Varlkiarin 8.668.794,26 57.806.428,72 237.839.764,24
Amortisman Giderleri
Maddi Olmayan Duran
630 13 02 | Varliklarin Amortisman 754.271,21 530.530,34 1.386.800,01
Giderleri
630 14 | oo |k Maddeve Maizeme 4.321.283,66 5.798.130,38 10.889.523,33
Giderleri
630 14 01 | Kirtasiye Malzemeleri 532.808,51 1.400.739,73 872.260,33
Beslenme/Gida Amagli
630 14 02 | ve Mutfakta Kullanilan 31.796,69 43.160,13 14.872,12
Tiketim Malzemeleri
630 14 | o3 | ]ibbive Laboratuvar 293.501,38 301.124,79 1.755.902,34
Sarf Malzemeleri
Yakitlar, Yakit Katkilari
630 14 04 ve Katki Yaglar 205.648,69 903.436,26 3.644.134,28
630 14 05 | Temizleme Ekipmanlari 194.208,71 388.566,30 1.134.749,53
Giyecek, Mefrusat ve
630 14 06 Tuhafiye Malzemeleri 511.762,88 1.156.636,69 230.475,74
630 14 07 | Yiyecek 435.162,42 210.513,89 870.168,59
630 14 08 | igecek 186.567,04 113.044,62 369.052,32
630 14 09 | Canli Hayvanlar 12.636,00 0,00 24.448,50
630 14 10 | Zirai Maddeler 56.404,00 4.495,80 113.552,00
630 14 | 1 | Bakim Onarim ve Uretim 1.210.018,37 744.080,51 686.155,91
Malzemeleri
630 14 13 | Yedek Parcalar 435.341,55 245.211,81 287.165,00
630 14 14 | Nakil Vasitalari Lastikleri 7.356,12 0,00 25.920,00
Degisim, Bagis ve Satis
630 14 15 Amach Yayinlar 147.978,00 204.140,00 60.121,00
630 14 16 | Spor Malzemeleri Grubu 20.827,00 50.565,95 0,00
630 14 17 | Basingh Ekipmanlar 0,00 0,00 10.135,00
Diger Tuketim Amagh
630 14 99 Malzemeler 39.266,30 32.413,90 790.410,67
630 15 00 | Karsilik Giderleri 0,00 11.157.026,20 65.612.456,01
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Kidem Tazminati

24.02.2025 12:14:23

GIDERLER TOPLAMI (A)

GIDERLER TOPLAMI (A)
GELIRLER TOPLAMI (B)
INDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C)

300.487.006,96
2022 YILI
300.487.006,96

630 15 04 Karsiiklari 0,00 11.157.026,20 65.612.456,01
Silinen Alacaklardan

630 20 00 Kaynaklanan Giderler 66.430,37 0,00 23.581,55
Gelirlerden Alacaklardan

630 20 01 Silinenler 0,00 0,00 23.581,55
Kisilerden Alacaklardan

630 20 02 Silinenler 66.430,37 0,00 0,00
Proje Kapsaminda

630 30 00 Yapilan Cari Giderler 4.389.810,03 14.877.078,88 34.174.641,13
Proje Kapsaminda

630 30 06 Yapilan Cari Giderler 4.389.810,03 14.877.078,88 34.174.641,13

630 99 00 | Diger Giderler 15.850,01 108.495,42 115.309,69
Yukarida

630 99 99 | Tanimlanamayan Diger 15.850,01 108.495,42 115.309,69
Giderler

672.811.410,73
2023 YILI
672.811.410,73

1.468.301.154,47
2024 YILI
1.468.301.154,47

309.439.483,93

764.419.695,24

1.396.161.562,00

88.962,49

2.923.100,35

380.215,91
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NET GELIR (D= (B-C)

2022 YILI
309.350.521,44

2023 YILI 2024 YILI
761.496.594,89 1.395.781.346,09

0,00

0,00 533.033.560,00

FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-)
** Rapor 24/02/2025 08:51:56 tarihli bilgileri igermektedir

8.863.514,48

88.685.184,16 460.513.751,74




2.3. Ozkaynak Degisim Tablosu

31.12.2024 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGIiSiM TABLOSU

Kamu idaresi Kodu

Kamu idaresi Ad

486

BATMAN UNIVERSITESI

Yil:

2024

2023 2024
ONCEKi DONEM ONCEKiIC]i)ONEM ONCEKi DONEM DONEM BASI DONEM iCi DONEM SONU
BASIBAKIYESI |\ oo or o SONU BAKIYESI BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 249.986.458,90 5.275.924,66 255.262.383,56 255.262.383,56 7.225.229,83 262.487.613,39
A- Denge Kayitlari 1.662.185,62 0,00 1.662.185,62 1.662.185,62 0,00 1.662.185,62
B- Varlik Envanteri 85.628.756,06 119.000,00 85.747.756,06 85.747.756,06 456.500,00 86.204.256,06
C- Yiikiimliiliik Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C- Deger Hareketleri Sonug -10.473.29 4.639.167,38 4.628.694,09 4.628.694,09 4.324.973.33 8.953.667,42
Hesabindan Aktarilanlar
D- Enflasyon Diizeltme Farklari
E- Diger 162.705.990,51 517.757,28 163.223.747,79 163.223.747,79 2.443.756,50 165.667.504,29
DEGER HAREKETLERI 11.740.913,34 -4.439.999,04 7.300.914,30 7.300.914,30 -1.664.300,27 5.636.614,03
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU i
FAALIYET SONUCLARI 805.542.002,94 1.642.773.148,43 2.448.315.151,37 3.175.943.341,83 114.172.479,64 3.061.770.862,19
GECMIS YILLAR OLUMSUZ ] ] ] ]
FAALIYET SONUCLARI 765.669.189,10 105.102.390,09 660.566.799,01 1.299.509.805,31 111.728.723,14 1.187.781.082,17
DONEM FAALIYET SONUCLARI 0,00 88.685.184,16 88.685.184,16 0,00 460.513.751,74 460.513.751,74

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

24.02.2025 12:22:07
G.YM.Y. Ornek:23
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2.4. Biitcelenen ve Gerg¢eklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu idaresi Kodu

Kamu idaresi Ad

486

BATMAN UNIVERSITESI

Yil :

Biitcelenen Tutarlar Gerceklesen Tutar
Biitce Odenegi / Gelir Tahmini Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 12.800.000,00 0,00 25.316.613,73
Abman Bagis ve Yardunlar [le Ozel 1.280.472.000,00 0,00 1.404.620.929,00
Diger Gelirler 5.057.000,00 0,00 11.796.816,33
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve Iadeler (-) 0,00 0,00 380.215,91
Toplam Tahsilatlar 1.298.329.000,00 0,00 1.441.354.143,15
ODEMELER

Personel Giderleri 866.095.000,00 948.522.256,21 935.538.372,92
Sosyal Guvenlik Kurumlarna Deviet 92.702.000,00 103.873.561,03 100.070.674,43
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.841.000,00 108.851.676,90 79.429.925,52
Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00
Cari Transferler 15.241.000,00 19.551.500,00 18.614.012,63
Sermaye Giderleri 222.450.000,00 282.051.800,00 147.121.235,10
Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg¢ Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 1.298.329.000,00 1.462.850.794,14 1.280.774.220,60
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 1,13

24.02.2025 12:23:55
G.YM.Y. Ornek:24

** Rapor 24/02/2025 08:33:24 tarihli
bilgileri igermektedir
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3. Diger Hususlar

Mali Denetim Sonuglari

3.1.D1s Denetim Sonugclar:

2024 yilinda Universitemiz harcama birimleri Sayistay Baskanlifi tarafindan denetlenmis
olup, rapor beklenmektedir.

3.2.i¢ Denetim Sonuclar:

2024-2025 donemi I¢ Denetim programinda 2024 yil1 i¢in éngdriilen 2 adet denetim
gorevi yerine getirilmis ve raporlari tist yonetim ile denetlenen birimlere sunulmustur

Bu denetimler;

-Bilimsel Arastirma Projeleri Denetimi

-Satin Alma Islemleri-Dogrudan Temin Siireci Denetimi

3.3.Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Gelirleri

. - GELIR TOPLAMI
GELIR TURU 2023 2004
Proje Damismanhk Gelirleri 19.838,95 185.524,99
Kurs Gelirleri 160.329,86 417.954,40
Tahlil Analiz Gelirleri 2.123.488,47 1.981.906,46
Diger Gelirler 8.091,09 369.101,32

TOPLAM \ 2.311.748,37 2.954.48717

3.4.Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Giderleri

. o GIDER TOPLAMI
GIDER TURU 2023 2024
Personel Giderleri (Ek Odemeler) 570.809,09 961.378,31
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.280.000,00 973.746,62
(Szeig:rallgre Giderleri (Vergi ve Benzeri Diger 0,00 17.294.78
Cari Transferler (Bap ve Hazine Pay) 147.897,23 166.848,49
TOPLAM 1.998.706,32 2.119.268,20



B- Performans Bilgileri
3.4.A. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Sorumluluk Projeleri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
ARASTIRMA Yiiksekogretim Kurumlar Arastirma v" Ulke ekonomisine katki yapacak ve ayn1 zamanda toplumsal ihtiyaglara cevap verecek arastirmalara éncelik vermek ve
ALTYAPILARI Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi kaynak olusturmak,
Yiiksekogretim Kurumlart Temel v’ Yéorenin yeralt1 ve yer iistii kaynaklarinin aragtirilmasi ve bunlarin ekonomiye kazandirilmasi igin aragtirmalar planlamak
Arastirma Hizmetleri ve uygulamak,
v’ Lisans ve lisansiistil 6grencilerinin aragtirma konusunda ilgilerini artirmak, proje gelistirmelerine ve gelistirilen projelerde
gorev almalarina yonelik 6nlem almak ve uygulamak,
v Yurtigi ve yurt dis1 paydaslarla isbirligi halinde aragtirma galigmalarmnin planlanmasini ve uygulanmasini tegvik etmek,
ARASTIRMA, v Teknoloji ithal eden iilke konumundan, teknoloji gelistirecek arastirmalar yapan iilke konumuna gegmeye katki yapacak
GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE arastirmalara oncelik vermek ve desteklemek,
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE Yiiksekagretin K ! Bilimsel v" Uretim sanayisiyle entegre olmak, arastirma imkanlar1 konusunda akredite olmaya 6ncelik vererek i ve dis paydaslara
GELISTIRME tksekogretim Kurumlannin Bilimse analiz ve kalite kontrol bakimindan destek saglamak,
Aragtirma Projeleri v Daha énce proje destegi olan personelin basar dykiilerinin duyurulmast ve dis kaynakli projelerden elde edilecek olanaklar
ile aragtirma yapan arastirmaci sayisinin artirilmasini saglamak,
v Hedef iiriinlerin aragtirilmasi ve iiretimi i¢in benzer konularda aragtirma yapan yurt i¢i ve yurt dig1 tiniversitelerle isbirligi
yapilmasini desteklemek,
v Bolgenin petrol konusundaki zenginliginden hareketle bu alanda yetkin is giiciinii olusturarak petrol arama, petrol isleme,
rafineri ve petrokimya iiriinlerine yonelik aragtirmalarin sayisini artirmak.
v Universitenin sagladig1 teknoloji ve lojistik destekle bolgede siirdiiriilebilir tarimm gelisimi.
v' Teknolojik yenilik ve uygulamalarin is gevrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gereken egitimlerin
saglanmasiyla bolgenin kalkinmasi.
v Sanatsal-sosyal ve sportif etkinliklerle bolgenin kiiltiirel yapisinin gelisimi.
v' Yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin olugturulmasi ve bu baglamda yakin ¢evrede yasam boyu grenme becerilerinin
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim kazanilmasi.
Programlari, Kurs ve Seminerler v Kiiltiirel aragtirmalarla bolgenin kiiltiirel zenginliklerin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi
v’ Is gevreleriyle bolgesel kalkinmaya yonelik imzalanan protokollerin katkis1.
v Teknopark hizmetleri vb. ile bolgesel kalkinmaya katki.
v" Halka agik kurs ve etkinliklerle halkin bilinglenmesi (6rnegin, saglik konusunda bilinglenme vb.).
v" Universitenin kalkinma ajans1 destekli gerceklestirdigi projelerin etkisi.
YUKSEKOGRETIM v Belediye ile yapilan igbirlikleri ve projeler ile yerel yerel kalkinmanin geligimi
HAYAT BOYU - : = — —— - . - —— = -
OGRENME KURUMLARI SUREKLI Yiiksckogretim Kurumlari Sosyal Universitemiz sogyal sorumluluk ?rq_JeIerl uygulamalar ile girisimcilik, kariyer gelisimi, yerel ve bélgesel organizasyonlar,
EGITIM FAALIYETLERI isbirligi, toplum icin etkinlikler, kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk etkinlikleri, hizmetler, yasam boyu

ogrenme etkinlikleri vb konularda yapilacak hizmetler hedefe katkisi olacaktir.

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, ig ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirlic hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, s6zlesme,
sartname Ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan
Ve programa uygun c¢aligmalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

i¢ Denetim

Universitemizin yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilip kullanilmadig1 hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin
mevzuat ve iist politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem
Ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Kamuoyu iliskilerinin Yiiriitiilmesi

Universitemizin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmas ve yiiriitiilmesi; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirilmasi amaciyla gerekli tedbirlerin
alinmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumsal Uluslararasi Isbirligi
Faaliyetleri

Universitemizin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger uluslararasi kuruluslar ve
tilkelerle iliskilerinin yiiriitiilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasina iliskin is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Teftis, inceleme ve Sorusturma

Universitemizin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi; idare amaglarmnin ve
gorevlerinin daha iyi
gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun calismasinin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin
hazirlanmasi ve iist yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem
ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Universitemizin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti
niteligindeki ig, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemizin tiim programlarma hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1s1tma, onarim, tasima ve benzeri
mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢aliyma ortamlarmnin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiriitiilmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin
Faaliyetler

Universitemiz personel planlamasinin yapilmast; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi;
insan kaynag1 kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Hazine adima kayitli olup idarelere tahsis edilen veya Universitemiz adina kayitl olan tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim,

YONETIM VE UST YONETIM, IDARIVE | Ingaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yénelik giderler bu faaliyet altinda
DESTEK Lo : -
PROGRAMI MALI HIZMETLER izlenecektir.
. Universitemiz Ust yonetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet,
Ozel Kalem Hizmetleri kargilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
Strateii Gelistirme ve Mali Hizmetler Universitemiz tarafindan vyiiriitiilen ve Universitemiz tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yénetim ve kontrole
I Gelistirme iligkin is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
S s Hazine adima kayith olup idarelere tahsis edilen veya Universitemiz adma kayith olan tasmmazlara iligkin her tiirlii yapim,
L?;lrzrertlfzeral Gelirleriyle Yritiilecek kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireclerin yiiriitilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
) Ogrencilerin beden ve ruh saghgmin korunmasi, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarim degerlendirme gibi
Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
Idari Hizmetler sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema Ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglama faaliyetleri kapsaminda yapilan idari faaliyetler izlenecektir.
Arastirma Goérevlileri Yurtdist Aragtirma | Yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri ile yurt i¢i ve yurt dist 6gretim elemani ve Ogrenci degisim
Bursu Hizmetleri programlarinin desteklenmesi, yurt igi ve yurt disinda 6gretim tiyesi ve aragtirmact yetistirilmesi ¢aligmalar1 hedeflenmektedir.
OGRETIM o . | Universitemizde doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi veya Dr. 6gretim iiyesi kadrolarinda gorev
ELEMANLARINA (B)L%I{:Ltjlﬁ il;:rl:]:g;ﬁ;:}an Yurtdigt Yabanei Dil yapmakta olan 6gretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini yiikseltmek i¢in yurtdisinda katildiklar1 yabanei dil kursu giderlerinin
SAGLANAN BURS VE desteklenmesi amaciyla verilecek burslar izlenecektir.
" A S T DESTEKLER N R . R ] ] o . . B . e . ) B e . . . o . . . . . . .
YUKSEKOGRETIM Opretim Uyesi Yetistirme Programi ve Umver?ltemlztde yukﬁekolgrgtlin:i kulrumlarltna Olgretn_xﬁ I]i‘yegl Yet_1$lt1rnlle fi’;)e%]r:ér;( ﬁzrlpsammda Ogretim iiyesi yetistirilmesi
Yurtdist Destek Hizmetleri amaciyla aragtirma gorevlisi kadrolarina atananlara iligkin ig ve islemler .
]E)II\SIJXII\JSSA]IE\JGSII%?I\EEL\EAIEL Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt dis1 6gretim elemani ve 6grenci degisim
LISANSUSTU EGITIM Hizmetleri programlarinin desteklenmesi, yurt igi ve yurt disinda 6gretim tiyesi ve arastirmaci yetistirilmesi ¢aligmalar1 hedeflenmektedir.
VUKSEKOGRETIM Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli aragtirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler

yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

Kendi meslegi ile ilgili cagin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay:1 kendine amag edinen,
meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetigtirmektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri

YOK tarafindan desteklenen lisans 6grencilerine aktarilan burslarin 6denmesi is ve islemleri bu faaliyette izlenecektir.

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitilen Hizmetler

Universite ile yurt dis1 yiiksekégretim kurumlarn arasinda yapilan anlagsmalar uyarinca 6grenci degisim programlari uygulanabilir.
Bu programlar gergevesinde dgrenciler bir veya iki yariyil yurt ici veya yurt disindaki iiniversitelere génderilebilir. Degisim
programlart, ikili anlasmalar ve YOK tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlart Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

Universitemizin egitim ve arastirma programlarmin gereksinimleri dogrultusunda, bilgiyi hizmet verdigi kitleye, cagin gereklerini
gelisen teknolojileri kullanarak ulusal ve uluslararast bilgi merkezleri arasinda elektronik bilgi transferlerini gerceklestirerek,

Sgk;}ssgéslgg\}g%’ Gelistirilmesi Hizmetleri toplam kalite ilkeleri ¢ergevesinde, gelismelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi merkezi olmay1 amag edinmistir.
LISANSUSTU EGITIM Yiiksekgretim Kurumlar Bifinci Kendi meslegi ilg i_IgiIi ¢agin gerekleriine uygun t_eorik ve pratik bilgi}/e sahir{, @r}g{unda en iyi olr_n_ayl_ken(_iine. amag e_dir_1en,
Ogretim meslek a}hlgkl, aldlye_t (_juygus_u, grup igerisindeki ortak inang ve degerler biitinligiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetigtirmektir.
Kendi meslegi ile ilgili cagin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay: kendine amag edinen,
Yiiksekogretim Kurumlari kinci Ogretim | meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetigtirmektir.
Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek | Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler
Lisans yetistirilmesi hedeflenmektedir.
. e Universitemizin tiim akademik birimlerinde, YOK tarafindan ortak zorunlu dersler (5i) olarak ifade edilen ii¢ ders merkezimizin
Yiiksekogretim Kurumlart Uzaktan Lo o P, .
Egitim alt yapist uzerlpdeq uzaktan egitim yolu)./_la yiriitiilmektedir. o
g Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I - Il Tiirk Dili | - Il Yabanci Dil (Ingilizce) I - 11
Ogrencilerin beden ve ruh saghgmin korunmasi, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarim degerlendirme gibi
Yiiksckdgretimde Barinma Hizmetleri sosyal ihtiyaclarl.m" lfar§11.amak_ve bu amagla biitge imkanlari ni;petinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko' -
sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema Ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglama faaliyetleri izlenecektir.
) L ) Ogrencilerin beden ve ruh saghgmin korunmasi, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarim degerlendirme gibi
YUKSEKOGRETIMDE - o - - sosyal ihtiyaglarmi karsilamak ve bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
OGRENCI YASAMI Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema Ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglama faaliyetleri izlenecektir.

Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barmma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarim degerlendirme gibi

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -

Hizmetleri sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglama faaliyetleri izlenecektir.

Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barmma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarim degerlendirme gibi

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina sosyal ihtiyaglarimi karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -

YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE Tiskin Diger Hizmetler sosyal merkezleri, dgrenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
OGRENCI YASAMI saglama faaliyetleri izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Ogrencilerin koruyucu ve tedavi edici hekimlik dallarinda beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, muayene ve tedavileriyle
psikolojik danismanlik hizmetlerinin verilmesi faaliyetleri izlenecektir.
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Sira

3.4.B. Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

3.4.B.A.

Yil:
Programin Ad:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma

2024

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
éRASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve

Olcii
Birimi

Oran

kapasitelerinin gii¢lendirilmesi

Onceki Dénem Gre

Yih

2022

Degeri

70

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

84

Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Yilsonu Gergeklesme
Gergeklesme N - 3. Ug 4. Ug Yilsonu |Gergeklesme |Gerceklesme
Tahmini | I Us Aylik 2. Ue Aylik |00t | Avik | Degeri Oram Durumu
82 0 72 74 80 80 95 gl‘:;‘led':

nerji alaninda pilot iiniversite misyonu ile faaliyetini siirdiiren Universitemiz belirlenen performans gostergelerine ulasma yéniinde gerek finansman kaynagmin ilgili

Degerlendirme rumlardan destek alarak saglanmasi ile plan donemi boyunca performans degerlerine ulasabilecegi degerlendirilmektedir.
Yil: 2024
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam
biitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan iiriinlere
iliskin alinan patent sayisi

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

Arastirma merkezleri gelir miktari

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
aptig1 proje sayisi

IBAP kapsaminda desteklenen arastirma
rojeleri sayisi

Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje
ayis1

Patent, faydali model ve endiistriyel
asarim basvuru sayisi
lusal ve uluslararasi kuruluslar
arafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
luslararasi endekslerde yer alan bilimsel
ayin sayisl

Degerlendirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Ol¢ii
Birimi

Oran

Say1

Say1
TL

Say1
Say1
Say1
Say1
Say1

Say1

Onceki Dénem Gre

Yih

2022

2019

2020
2022

2021

2022

2022

2020

2022

2022

Degeri
0,0128

2

0
467.350,9200

0
26

0,0625

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

0,1800

Yilsonu Gergeklesme

i |10 O asik | 08 L0 [l TGerokleme Gerekieome
0,1700 0 1,1000 1,1000 1,0200 1,0200 566 Asildi
0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
50.000 85.909,5 165.926,77  2.000 25.000 278.836,27 464 Asildi
1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
20 5 10 33 47 47 213 Asildi
0,1200 0,0090 0,0300 0,0500 0 0,0200 13 Ulasilamadi
1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
3 0 0 0 0 0,0036 0 Ulasilamadi
400 225 189 189 189 792 176 Asildi

Enerji alaninda pilot iiniversite misyonu ile faaliyetini siirdiiren Universitemiz belirlenen performans gostergelerine ulagma ydniinde gerek finansman kaynaginin ilgili
kurumlardan destek alarak saglanmasi ile plan donemi boyunca performans degerlerine ulasabilecegi degerlendirilmektedir.
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Yil: 2024 o
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME ) o ) )
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
. Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine
Alt Program Hedefi:
katkida bulunulmasi

P Onceki Donem Grg Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Oleil (eh v Gergeklesme 3.0 4. U Yil G Kl Gercekl
Birimi o Lers %h - - .Ug .Ug 1lsonu erceklesme | Gergeklesme
il Degeri W Tahmini | LU AYIK 2 UeAVBK 5oy | Avik | Degeri Oram Durumu

[Dezavantajh gruplara yonelik sosyal

illentegrasyon ve kapsayicihiga iliskin Say1 2019 6 2 5 2 2 11 157 Asild1
lyapilan faaliyet sayis1

2 gitim programlarina bagvuran Kisi sayist ~ Say1 2022 25 0 15 21 0 36 120 Ulagild1

3 ezunlara yonelik gerceklestirilen 4 1 3 0 0 4 100 Ulagildi

aaliyet sayisi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
4 erkezi (DILMER) tarafindan mesleki 40 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

amamlanan sosyal sorumluluk projeleri

1 3 0 0 0 3 150 Asildr
ayis1

6 Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig:
odiil sayis1

1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

[zleme doneminde performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklik olmadigi, Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir. Toplumsal gelisime katkida bulunan caligmalarin yayginlastirilmasi hedefi dogrultusunda, toplumsal gelisim alaninda gerceklestirilen arastirma
faaliyetlerinde ve toplumsal gelisim alaninda dig katilimeilara yonelik diizenlenen egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Universitenin dis paydaslarla olan iletisim ve is birliginin giiglendirilmesi hedefi kapsaminda, dis paydaslarla iiniversite hakkinda diizenli toplantilar yapilarak bilgi

Degerlendirme 5
paylagiminin arttirilmasi saglanmaktadir.
Universitede kurum, kuruluslarla is birligi icerisinde ortak ve cevresel duyarlilik kapsaminda caligmalar yapilmaktadir.
Alt program hedefindeki gostergelerin gergeklesme durumu genel olarak belirlenen hedeflerin altinda olup, belirlenen hedeflerin altinda gergeklesen gostergelerin
iyilestirilmesi ihtiyac1 goriilmektedir.
Yil: 2024
Programin Adi: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Adi: TEDAVI HIZMETLERI
Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
P Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Ad1 Oleit LT Gergeklesme 3.0 4.0 Y1l Gercekl Gercekl
Birimi o o eST - - . Ug . Ug 1lsonu erceklesme | Gerceklesme
i DGHIE Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2. U Aylik Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
Ameliyat sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universite hastaneleri nitelikli yatak oram  Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universite hastaneleri yatak doluluk oram  Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
atan hasta sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Ad1

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
apsamindaki dergilerde 6gretim elemam
basina diisen yayin sayisi
iiksekégretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci

iiksekogretim Kurulu tarafindan
aglanan arastirma desteklerinden
ararlananlarin sayisi

iiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
anat odiilleri sayisi

Degerlendirme

2024

YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetigtirilmesi

Olcii
Birimi
Say1
Say1

Say1

Say1

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Onceki Dénem Gre

Yih Degeri

2022 0,3290 0,4200

degerlendirilmektedir.

Yilsonu Gergeklesme
Gergeklesme .. . 3. Ug 4. Ug Yilsonu |Gerceklesme |Gergeklesme
Tahmini | I Ue Aylik 2. Ue Aylik |00 | Avik | Degeri Oram Durumu
0,4000 0,1400 0,2200 0,3300 0,4400 0,4400 104 Asildn
2 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
3 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

'Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi" alt program hedefi gostergelerinin ger¢eklesme durumuna bakildiginda genelde
belirlenen hedeflere ulagilmadigi ve ilgili performans gosterge hedeflerine ulagilmasi i¢in iyilestirme faaliyetlerinin belirlenmesi gerektigi goriilmektedir. Enerji alaninda
pilot {iniversite misyonu ile faaliyetlerine devam eden Universitemizde bilimsel arastirma projeleri artarak devam etmekte ve artan proje sayisina ve niteligine gére
projeden yararlanan Ogrenci sayisinin siirekli arttirilmasi yoniinde c¢aligmalar devam etmekte olup Plan donemi boyunca performans degerlerine ulasabilecegi

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Ad

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram
[Egitimin program siiresinde bitirilme

IFen bilimleri kontenjan doluluk oram

Kiitiiphanede bulunan basil ve elektronik
kaynak sayis1

2024

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGIiTiMI VE LISANSUSTU EGIiTiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Olcii
Birimi

Say1
Oran
Oran
Oran

Say1

Hedeflenen
Gosterge
Degeri
2021 5 10

0 0 0

Onceki Donem Grg

Yih Degeri

70 82
97 72

5.716.427 220.000

Yilsonu Gerceklesme

“Tamn |1 Os sk p Ok | | RLE | e (S [
8 0 3 4 4 11 110 Asildi
0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
80 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
66 79 79 94 94 94 130 Asildi
210.000 7.230.516  6.114.633 6.114.996 6.115.489 6.115.489 2.779 Asild
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Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi sayisi

Lisansiistil 6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki pay1

Ogrenci basina diisen egitim alam

Ogrenci basina diigen kapah alan

Ogrenci degisim programlarindan
ararlanan 6grencilerin oram

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
Saghk bilimleri kontenjan doluluk oram

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram

eknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

luslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim program sayisi

abanci dilde egitim veren program sayisi
abanci uyruklu akademisyen sayisi

abanci uyruklu 6grenci sayisi

an dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina

Degerlendirme

Say1 2022 342.372 19 17 440,93 3982950 398,3000 398,3000  398,3000 2.094 Asildi
Say1 2022 57.891 55.000 50.000 0 5.385 5.385 5.385 16.155 30 Ulagilamadi
Oran 2022 0,2400 0,1800 0,1700 0,1300 0,1300 0,300  0,1400  0,1400 78 ﬁl‘:;‘l‘l%':
Metrekare 2022 1,3200 1,7400 1,7300 1,5600 19600  1,6400  1,6400  1,6400 94 Ulasildi
Metrekare 2022 6,8200 8,9800 8,9600 7,7000 97200 81200 81200  8,1200 90 Ulagilda
Oran 2022 0,0007 0,2800 0,2500 0 0,0007 0 0 0,0007 0 Ulasilamadi
Say1 2022 32,2200 40 42 44,6400 38,8000 4 4 4 102 Ulasildi
100 87 87 100 0 100 100 Ulagild
Oran 85 86 86 95 95 95 110 Asild1
Say1 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
Say1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
Say1 2022 1 3 3 3 3 3 300 Asild
Say1 2022 3 1 1 0 0 1 25 Ulasilamadi
Sayl 2022 320 237 235 227 249 249 65 gl‘:;‘l‘l‘:i':
Oran 2020 0,0030 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Enerji alaninda pilot iiniversite misyonu ile faaliyetini siirdiiren Universitemiz dgrencilerine kariyer planlama ve hedeflerini belirleme konularinda yardime1 olmak tizere
kariyer planlama destegi saglanmasi, nitelikli lisans dgrencilerinin sayisini ve basarilarmin her yil arttirilmasi hedeflenmete olup, belirlenen performans gostergelerine
ulagsma yoniinde gerek finansman kaynaginin ilgili kurumlardan destek alarak saglanmasi ile plan donemi boyunca performans degerlerine ulagilmasi hedeflenmektedir.
[zleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler olmadigi, Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.
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Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

armnma hizmetlerinden yararlanan

1 .
0grenci sayisi

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan
0grenci sayisi

3

4

IS osyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

6
arcamasi
7 iiksekégretimde 6@renci basina
beslenme harcamasi
8 iiksekdgretimde 6grenci yasamindan

memnuniyet orani
iiksekogretimde 6grencilere sunulan
CEsaglik hizmetinden yararlanan 6grenci
ayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Degerlendirme

iiksekdgretimde 6@renci basina barinma

2024
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yiikseltilmesi

Onceki Donem Gre

Yih Degeri

0 0

2022 4.548

2022 1,2700

Say1
TL

TL 2022 586,0800

Oran 2021 45,4000

Oran 2022 2,2000

Hedeflenen
Gosterge
Degeri
0
2.100

1,6800

340

58,2000

2,5000

Yilsonu Gergeklesme
Gergeklesme - - 3. Ug 4. Ug Yilsonu |Gergeklesme |Gerceklesme
Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik Ayhk Ayhk Degeri Orani Durumu
0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamada
1.900 3.337 6.926 7.252 10.449 10.449 497 Asildi
1,6700 1,3200 16700  1,3900  1,3900  1,3900 82 Kismen
r Ulasildi
32 43 43 44 44 44 133 Asildi
8 41 43 19 46 149 1.655 Asildr
0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
280 243,1900 269,0700 65,5800 419,2000 997,0400 290 Asildi
53,4000 0 35,9500 35,9500 35,9500 35,9500 62 Kismen
Ulasildi
2 0,0028 0,0005 0,0029 0,0024 0,0024 0 Ulasilamadi

Enerji alaninda pilot iiniversite misyonu ile faaliyetini siirdiiren Universitemiz 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin arttirilmast;
grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi ve mevcut olanaklarinin modernizasyonu, spor kompleksinin yapim g¢alismalarina
baslanmasi, yesil ve engelsiz kampiis ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi hedefleriyle kullanict memnuniyetini arttirarak ¢aligmalarini ilerletmektedir. Ayrica yapim ¢alismalari
devam eden bina ve tesislerin hizla tamamlanarak 6grenci bagina diisen beslenme ve barinma hizmetlerinin arttirilmasi ve teknolojik altyap1 saglanmasi i¢in ¢aligmalar
hizla devam etmektedir. Izleme déneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmadigi, Plan dénemi boyunca performans
degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Form4: Performans Gostergesi Sonuclari Formu

Hedeflenen

Yilsonu

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge  Gerceklesme Ggaiﬁlr?ljne
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirilmasina ve teknolojik
lisimine katkida bulunmak
ARASTIRMA gelisimine kateica
P ’ ARASTIRMA iizere yiiksekogretim . Kismen
GELISTIRME VE ALTYAPILARI kurumlarinda arastirma Aragtirma altyapisi projesi tamamlanma orant 84 80 Ulasilds
YENILIK
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
giiclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitgeye orani 0,1800 1,0200 Asildi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent sayisi 1 0 Ulagilamadi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi 1 0 Ulagilamadi
Yiiksekbareti Aragtirma merkezleri gelir miktari 60.000 278.836,2700 Asildi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE klllrusrflla?r%;fieini]novas on Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi 2 0 Ulagilamadi
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA amacl: bilimsel calt Izlalarm BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi 22 47 Asildi
YENILIK VE GELISTIRME a rtt1§11mas1 cals Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi 0,1500 0,0200 Ulagilamadi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi 1 0 Ulasilamadi
Ull{sal. ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge 4 0,0036 Ulasilamadi
projesi sayist
Uluslararasit endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 450 792 Asildi
Toplumun tiim kesimlerine | Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 7 11 Asild
ihtiya¢ duydugu alanlarda kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi $
YUKSEKOGRETIM egitimler verilmesi, ka.l.nu Egitim progrflmla.lrlna basvura.n.klsl say1s1 30 36 Ulagild1
HAYAT BOYU - .| kurum ve kuruluslari, 6zel Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 4 4 Ulagild1
o= KURUMLARI SUREKLI N o > - ——
OGRENME i : . | sektor ve uluslararasi Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
EGITIM FAALIYETLERI o e ol 1 . . 50 0 Ulagilamadi
kuruluslarla isbirliginin tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1
gelismesine katkida Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 2 3 Asildi
bulunulmasi Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil say1st 1 0 Ulagilamadi
Tedavi edici saglik Ameliyat sayist 0 0
TEDAVI EDICI P ;| hizmetinin erisilebilir ve Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0 0
SAGLIK TEDAVIHIZMETLERI etkili olarak sunulmasinin Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0 0
saglanmasi Yatan hasta sayist 0 0
"SVCI,.SCI-Expanded, SS(;I ve AHCI kapsamindaki dergilerde 0,4200 0,4400 Asilds
Ogretim elemani bagina diisen yayin sayist
OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmact, Yuksekogre'flm Kurulu tarafindan belirlenecek on?efhkh .
o alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenci 2 0 Ulagilamadi
- e ; ELEMANLARINA bilgi iireten ve aktaran
YUKSEKOGRETIM = . say1s1
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler = — =
N . Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
DESTEKLER yetistirilmesi - 3 0 Ulagilamadi
desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve 1 0 Ulasilamads
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist }
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Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist 10 11 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0 Ulagilamadi
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 82 0 Ulagilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 72 94 Asildi
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 220.000 6.115.489 Asildi
Kutuphapede bulunan 6grenci basina diisen basili ve 19 3983000 Asilds
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphaneden yararlanan kigi sayist 55.000 16.155 Ulagilamadi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1 0,1800 0,1400 Ilﬁesll;llei
Ogrenci basina diisen egitim alani 1,7400 1,6400 Ulasildi
Ogrenci basina diisen kapali alan 8,9800 8,1200 Ulasildi
ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve | Ogrenci degisim programlarindan yararlanan dgrencilerin
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIM} VE gelisime acik mezunlar orani 0,2800 0,0007 Ulagilamadi
LISANSUSTU EGITIM | yetistirilmesi Ogretim iiyesi bagina diisen dgrenci sayist 40 41 Ulagildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orant 100 100 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orant 87 95 Asildi
Teknokfz?t veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine 2 0 Ulasilamadi
katilan &grenci sayisi
ilyulssllararam kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi 1 0 Ulasilamadi
Yabanci dilde egitim veren program sayist 1 3 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayist 4 1 Ulagilamadi
s . Kismen
Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 390 249 Ulasilds
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam 0,0040 0 Ulasilamads
mezun sayisina orant
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 0 0 Ulasilamadi
Beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi 2.100 10.449 Asildi
Yiiksekogretim 6grencilerine Ogrenci basina diisen sosyal donati alan1 1,6800 1,3900 Kismen
sunulan beslenme ve _ Ulasildi
barinma hizmetlerinin Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 33 44 Asildi
YUKSEKOGRETIM ¥[:JKSEK(:')GRETIMDE kalitesinin artirilmasi; Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 9 149 Asildi
OGRENCI YASAMI ogrencilerin kisisel ve sosyal | Yiiksekogretimde dgrenci bagina barinma harcamasi 0 0 Ulagilamadi
gelisimi desteklenerek Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi 340 997,0400 Asildi
yasam kalitesinin .. e - e . . Kismen
yiikseltilmesi Yiksekogretimde 6grenci yagamindan memnuniyet orant 58,2000 35,9500 Ulagilds
Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden 25000 0,0024 Ulasilamadi

yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli birsekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu ama¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmasi, Stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda oOlgmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Batman Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve bu déneme iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
amaglanmistir. Hazirlanan planda yer alan gostergelerin gerceklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli Onlemlerin zamanindave etkin bicimde almabilmesi i¢in Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar HakkindaY énetmelik kapsamu ile Universiteler Icin Stratejik
Plan Hazirlama Rehberinde stratejik planlarin yilda bir kez degerlendirilmesi hiikiim altina
alimmustir.

Bu kapsamda Batman Universitesi 2023-2027 Stratejik Planinda 5 amag ve bu amaglara ait
21 adet hedef kart1 yer almaktadir. Bu hedef kartlarinda performans gostergeleri belirlenmis ve ilgili
doneme ait gosterge hedefleri tanimlanmistir. Bu gosterge hedeflerine ulasacak sorumlu birimler
belirlenmistir.

Batman Universitesi, 2024 yilsonu itibariyle Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iligkin
Usul VeEsaslar Hakkinda Y&netmelik kapsamu ile Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi dogrultusunda2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen gostergeleri degerlendirilmistir.
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3.1.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Mesleki yeterlilik sahibi, nitelikli ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine yonelik egitim
0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Lisansiistii egitim program sayisini Ve niteligini artirmak

iiksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Tiim akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

P.G 1.1.1 Doktora egitimini ttmamlayan

o % 25 5 10 10 100
Ogrenci sayisi

P.G 1.1.2 Lisansiistii egitim 6grenci o5 2044 2300 2357 100
say1s1

P.G 1.1.3 Disiplinlerarasi lisansiistii 20 8 14 10 33

program sayisi

P.G 1.14 Lisansiistii egitim|
programlarin1 makale yayimlayarak 15 10 12 16 100
tamamlayan 6grencilerin sayisi*

P.G 1.1.5 Yabanci uyruklu lisansiistii
Ogrenci sayisi

15 12 40 11 0

P.G 1.1.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 1.1.2 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %25 olup %100 gergeklesmistir.
P.G 1.1.3 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %20 olup %33 oraninda gergeklesmistir.
P.G 1.1.4 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %15 olup %100 ger¢eklesmistir.
P.G 1.1.5 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %15 olup gerceklesme saglanamamustir.
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Mesleki yeterlilik sahibi, nitelikli ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine yonelik egitim
Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

On lisans, lisans egitim program sayisini Ve niteligini artirmak

Yiiksekogretim/6n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari

P.G 1.2.1 Fen bilimleri kontenjan 100
doluluk oran1 (%) 25 63 [ 94

P.G 1.2.2 Saglik bilimleri kontenjan

doluluk orant (%) 5 100 100 100 100
P.G 1.2.3 Sosyal bilimler

kontenjan doluluk oran1 (%) 20 82 87 9 100
P.G 1.2.4 Yabanci dilde egitim veren 30 0 2 5 100
program sayist

P.G 1.2.5 Egitim 6gretim faaliyetine

baslayan 6n lisans/ lisans program 20 65 69 69 100
sayi1s1

P.G 1.2.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 1.2.2 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %5 olup %100 gerceklesmistir.

P.G 1.2.3 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 1.2.4 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %30 olup %100 gergeklesmistir.
P.G 1.2.5 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.
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Mesleki yeterlilik sahibi, nitelikli ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesine yonelik
egitim dgretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Uluslararasi igbirligini ve uluslararasi 6grenci sayisini artirmak

Yiiksekogretim/6n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii

Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigii

P.G 1.3.1 Uluslararas1 degisim

programlarindan yaralanan 6grenci 20 31 30 16 0
say1st™*

P.G1.3.2 Ulu;lg{gr&m degisim 20 13 15 33 100
programu is birligi sayist

P.G 1.3.3 Yabanc1 uyruklu 6grenci 20 251 350 302 51

Say1s1

P.G 1.3.4 Universite ev sahipliginde
gerceklesen uluslararasi bilimsel 20 1 5 1 0
etkinlik sayisi*

P.G 1.3.5 Uluslararas1 degisim
programlarindan yaralanan personel 20 12 21 13 11

sayis*

P.G 1.3.1 - Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi: Plan donemindeki baslangi¢ degeri 20 iken,
izleme donemi yil sonu hedeflenen deger 31 olarak belirlenmistir. Ancak ger¢eklesen deger 30'dur. Bu durum, hedefe oldukga
yakin bir ger¢eklesme saglandigini gostermektedir.

P.G 1.3.2 - Uluslararas: degisim programu is birligi sayisi: Hedeflenen 15 is birligine ulagilmig ve 13 olan baslangi¢ degerine
gore artig saglanmustir. Bu, is birligi kurma ¢abalarinin basaril bir sekilde siirdiiriildiigiinii gostermektedir.

P.G 1.3.3 - Yabanci uyruklu 6grenci sayisi: 350 olarak hedeflenen yabanci uyruklu 6grenci sayisina ulagilamamis ve 302 6grenci
ile smirl kalimmistir. Hedefe ulasamama, tanitim faaliyetlerinin kapsaminin genisletilmesi ve basvuru siireglerinin
kolaylastirilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

P.G 1.3.4 - Universite ev sahipliginde gerceklesen uluslararas: bilimsel etkinlik sayisi: Hedeflenen 5 etkinlikten yalnizca 1’i
gerceklestirilmigtir. Bu durum, uluslararas: etkinlik diizenleme konusunda altyapi, kaynak veya organizasyonel yetersizlikler|
bulundugunu gostermektedir.

P.G 1.3.5 - Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan personel sayis1: Hedeflenen 21 kisi sayisina ulagilamamis ve
gerceklesen deger 13 olmustur. Personel hareketliligi konusunda bilgilendirme ve tesvik ¢aligmalarinin artirilmasi gerekmektedir,
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Mesleki yeterlilik sahibi, nitelikli ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine yonelik egitim
o0gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Ogrenme kaynaklarinin zenginlestirilmesi Ve erisilebilirligini artirmak

Yiiksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Yiiksekogretim kurumlari bilgi ve kiiltiirel kaynaklarinin gelistirilmesi ve erigsimin
kolaylastiriimast

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Akademik ve Idari Birimler

P.G 1.4.1 Kiitiiphanede bulunan basili 25 67.928 85.000 82123 83
kaynak sayist

P.G 1.4.2 Kiitliphanede bulunan 25 112113 135.000 6.043.298 100
elektronik kaynak sayist

P.G 1.4.3 Kiitiiphaneden yararlanan kisi 25 44.160 55,000 21.543 0
say1s1

P.G 1.4.4 Abone olunan veri tabani 25 16 20 24 100
sayi1st

P.G 1.4.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup %83 oraninda ger¢eklesmistir.
P.G 1.4.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup %100 gerceklesmistir.

P.G 1.4.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup ger¢eklesme saglanmamustir.

P.G 1.4.4 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %25 olup %100 gerceklesmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi binasi 15 Mayis 2024 tarihine kadar tadilat sebebiyle
hizmete kapali oldugundan kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisinda ciddi bir diigiis yasanmustir.
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Mesleki yeterlilik sahibi, nitelikli ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesine yonelik
egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak.

Uzaktan egitim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Yiiksekogretim/6n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiisti egitim

Yiiksekogretim kurumlari bilgi ve kiiltiirel kaynaklarinin gelistirilmesi ve erisimin
kolaylastiriimast

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiim Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

P.G 1.5.1 Uzaktan egitimden
yararlanan 6grenci sayisi

40 12.399 12.450 16.100 100

P.G 1.5.2 Ogrencilerin uzaktan

egitimden memnuniyet diizeyi (%) 30 60 61 87 100

P.G 1.5.3 Ogretim elemanlarinin
u%aktgn egitimden memnuniyet 30 55 56 100 100
diizeyi (%)

P.G 1.5.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %40 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 1.5.2 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %30 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 1.5.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %30 olup %100 gerceklesmistir.

Bu degerlendirmeler, belirlenen hedeflere ulasmak i¢in performans gostergelerinin olumlu bir sekilde gelistigini gostermektedir.
Ozellikle 6grenci sayisindaki artis ve memnuniyet diizeylerindeki iyilesme, uzaktan egitim faaliyetlerinin basarili bir sekilde
gelistirildigini ve yiiksekdgretim kurumlarinin hedeflerine ulagsma konusundaki ¢abalarinin meyvelerini verdigini gostermektedir.
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Aragtirma-geligtirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Enerji alaninda ihtisaslagsmaya yonelik bilimsel yayin ve projelerin etkinlik, etkililik ve
verimliligini artirmak

Aragstirma, gelistirme ve yenilik/ yiiksekogretimde bilimsel aragtirma ve gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagcli bilimsel caligmalarin arttirilmasi

Enerji Koordinatorliigii

Tim Akademik Birimler

P.G 2.1.1 Enerji alaninda kabul edilen

L . 20 8 18 7 0
lkurum i¢i finansmanli proje sayisi
P.G 2.1.2 Enerji alaninda kabul edilen 20 1 4 1 0
[kurum dis1 finansmanl proje sayisi
P.G 2.1.3 Enerji alaninda tiniversite—
sektor is birligi ile gergeklestirilen proje 20 0 4 5 50

sayist

P.G 2.1.4 Enerji alaninda Universitemiz
6gretim elemanlarinin danigmanlik 20 0 10 2 20
yaptig1 sektorel proje sayisi

P.G 2.1.5 Enerji
ihtisaslasma alaninda 20 31 31 50 100
yapilan lisansiistii tez sayisi

P.G 2.1.1 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 2.1.2 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 2.1.3 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %50 oraninda gergeklesmistir.
P.G 2.1.4 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %20 oraninda gergeklesmistir.
P.G 2.1.5 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.
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Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Bilimsel yayin ve etkinliklerin, etkililik ve verimliligini artirmak

Aragtirma, geligtirme ve yenilik/ yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme

Alaninda yetkin, aragtirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Tiim Akademik Birimler ve Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii

P.G 2.2.1 SCI, SCI- Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki dergilerde

I N 20 0,37 0,42 0,444 100
0gretim elemani bagina diisen yayin

say1s1

P.G 2.2.2 Uluslararas1 endekslerde yer 20 363 450 756 100

alan bilimsel yayin sayist

P.G 2.2.3 Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis 6gretim elemani bagina 20 0,39 0,41 0,372 0
diisen yayin sayisi

P.G 2.2.4 Universite adresli bilimsel

- 20 51,4 60 55,3 45
yayinlara agik erigim orani

P.G 2.2.5 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi
(diizenlenen konferans, kongre, 20 40 50 50 100
seminer, panel vb.)*

P.G 2.2.1 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %20 olup %100 oraninda gerceklesmistir.
P.G 2.2.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %100 oraninda gergeklesmistir.
P.G 2.2.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gerceklesme saglanmamuistir.
P.G 2.2.4 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %20 olup %45 oraninda gergeklesmistir.
P.G 2.2.5 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %20 olup %100 oraninda ger¢eklesmistir
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Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Bilimsel arastirma projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak

Aragtirma, geligtirme ve yenilik/ yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi

Tiim Akademik Birimler

P.G 2.3.1 Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptig1 proje sayist*

15 0 2 2 100

P.G 2.3.2 BAP kapsaminda desteklenen

arastirma projeleri sayisi* 50 17 22 ar 100

P.G 2.3.3 Ulusal ve uluslararast
kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge 15 1 4 6 100
projesi sayist*

P.G 2.3.4 Ogretim elemani basina diisen
ar- ge proje sayist

20 0,107 0,15 0,09 0

P.G 3.2.1 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %15 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 3.2.2 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %50 olup %100 gergeklesmistir.
P.G 3.2.3 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %15 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 3.2.4 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
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Aragtirma-geligtirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Kamu, tiniversite sanayi isbirligine yonelik aragtirma-gelistirme projelerinin etkinlik,
etkililik ve verimliligini artirmak

Aragtirma, gelistirme ve yenilik/ yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve

kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Universite Sanayi-Is Diinyas1 Isbirligini Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiim Akademik ve idari Birimler

PG 2f11 Kamu Un%versrce ve Sanayi 40 1 2 2 100
Isbirligi yapilan proje sayisi*

P.G 2.4.2 Teknokentteki Firma sayist 30 0 2 6 100
P.G 2.4.3 Ogrencilerin girisimcilik

yoniinii gelistirici faaliyet/etkinlik 30 5 5 7 100
say1s1*

P.G 2.4.1 kapsaminda 1 tane bitirilen ve 2 tane yeni baslanan proje bulunmaktadir.

P.G 2.4.2 kapsaminda 2024 yilinda 6 yeni firma agilmistir.

P.G 2.4.3 kapsaminda 6nlisans, lisans ve doktora seviyesinde girisimcilik ile ilgili ders faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu ders
paketlerinin yanisira Kariyer Merkezi tarafindan Kariyer Rehberligi ve Danigsmanlig1 toplantilart gergeklestirilmistir. Tarimda
Enerji Verimliligi ve Inovasyon Merkezi kurulmustur.
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Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

Aragtirma, gelistirme ve yenilik/ yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak|
tizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlhig

P.G 2.5.1 Ogrenci basina diisen
arastirma alan1 (laboratuvar vb.) (m2)

35 3,17 2,9 0,35 0

P.G 2.5.2 Aragtirma Gelistirme
amacli kullanilan laboratuvar cihaz 35 83 97 738 100
sayist

P.G 2.5.3 Egitim amagl kullanilan
laboratuvar cihaz sayist

30 122 140 336 100

P.G 2.5.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %35 olup ger¢eklesme saglanmamuistir.
P.G 2.5.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %35 olup %100 gerceklesmistir
P.G 2.5.3 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %30 olup %100 gerceklesmistir.
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Egitim-6gretim, aragtirma gelistirme faaliyetlerinin girisimcilik fikri ile ekonomik
ve sosyal faydaya doniistiiriilmesini saglamak.

Ogrencilere yonelik girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Yiiksekogretim/on lisans egitimi, lisans egitimi ve lisansiistii egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiim Akademik ve Idari Birimler

P.G 3.1.1 Ogrencilerin girisimcilik
yoniinii gelistirici faaliyet/etkinlik 20 4 4 5 100
sayisi*

P.G 3.1.2 Zorunlu staj imkan1 saglanan

ogrenci sayisi* 20 2065 2075 1440 0

P.G 3.1.3 Girisimcilik temali ders

20 28 30 30 100
sayist

P.G 3.1.4 Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine 20 0 2 0 0
katilan &grenci sayist*

P.G 3.1.5 Universitemiz dgrencilerinin
irettigi girigimcilik projesi sayisi*

P.G 3.1.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %100 gergeklesmistir.

P.G 3.1.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gerceklesme saglanmamistir.
P.G 3.1.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 %100 gerceklesmistir.

P.G 3.1.4 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 3.1.5 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.

20 0 2 0 0
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Egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerinin girisimcilik fikri ile ekonomik ve
sosyal faydaya doniistiiriilmesini saglamak.

Akademik personele yonelik girisimcilikle ilgili faaliyetler gelistirilecektir.

Aragtirma, geligtirme ve yenilik/ yiiksekogretimde bilimsel aragtirma ve gelistirme

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiim Akademik ve Idari Birimler

P.G 3.2.1 Teknokent sirketleriyle
birlikte yiiriitiilen girisimcilik projesi 20 0 2 0 0
say1s1*

P.G 3.2.2 Girisimcilik konusunda

verilen danismanlik hizmeti sayisi* 30 0 2 0 0

P.G 3.2.3 Teknokentte faaliyet
gosteren sirketlere ortak olan 20 0 2 4 100
girigsimci 6gretim elemani sayisi*

P.G 3.2.4 Patent, faydali model ve

tasarim bagvuru sayist* 10 0 1 1 100

P.G 3.2.5 Tescil edilen patent, faydali

model ve tasarim sayisi* 20 0 1 1 100

Teknoloji Transfer Ofisimiz, 2024 yilinda aktiflestirilmis, merkez miidiirii atanmis ve bir 6gretim gorevlisi gorevlendirilmigtir.
Bu nedenle, ofisin kurumsallagma siireci devam etmektedir. Bu baglamda, bazi performans hedeflerine ulasmada zorluklar
iyasanmis olmakla birlikte, diger hedeflere yonelik dnemli ilerlemeler kaydedilmistir.

P.G 3.2.1 - Teknokent sirketleriyle yiiriitiilen girisimcilik projeleri sayisi: Hedeflenen degere ulagilamamis, Teknokent
sirketleriyle is birligini artiracak adimlar atilmaktadir.

P.G 3.2.2 - Girisimcilik konusunda verilen danigmanlik hizmeti sayisi: Bu hedefe ulagilamamis, danismanlik hizmetlerini
artirmak amaciyla yeni egitim ve seminer programlar1 planlanmaktadir.

P.G 3.2.3 - Girisimci 6gretim elemanlarinin Teknokent sirketlerine ortak olmasi: Bu hedef gergeklestirilmis ve 6gretim
elemanlarimin girigsimcilik faaliyetlerine katilimi tegvik edilmistir.

P.G 3.2.4 - Patent, faydali model ve tasarim basvurulari: Hedeflenen degere ulagilmis, Teknokent biinyesindeki arastirmacilara
yonelik destek ve bilgilendirme faaliyetleri olumlu sonuglar vermistir.

P.G 3.2.5 - Tescil edilen patent, faydali model ve tasarim sayisi: Basar1 saglanmus, siire¢ yonetimi ve hukuki destek
lkonularindaki ¢alismalar sonu¢ vermistir.

Teknoloji Transfer Ofisi’nin tam anlamiyla kurumsallagmasi saglandiginda, ulasilamayan hedefler i¢in de 6nemli ilerlemeler
kaydedilecektir.
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Egitim-6gretim, aragtirma gelistirme faaliyetlerinin girisimcilik fikri ile ekonomik ve
sosyal faydaya doniistiiriilmesini saglamak.

Topluma yonelik girisimcilikle ilgili faaliyetler gelistirilecektir.

Hayat boyu 6grenme / yiiksekgretim kurumlari siirekli egitim faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkidal
bulunulmast

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiim Akademik ve Idari Birimler

P.G 3.3.1 Topluma yonelik
girisimeilik temali etkinlik sayisi*

25 1 3 0 0

P.G 3.3.2 Meslek edinme ve
gelistirmeye yonelik sertifikali egitim 50 2 4 0 0
programi say1st*

P.G 3.3.3 Toplumun ihtiyag
duydugu girisimcilik alaninda 25 1 3 0 0
\verilen egitim program sayisi*

P.G 3.3.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup gerceklesme saglanmamustir.
P.G 3.3.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %50 olup gerceklesme saglanmamustir.
P.G 3.3.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup gergeklesme saglanmamigtir.
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Egitim-68retim, aragtirma gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya
doniistiiriilmesini saglamak.

Topluma katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslari,
6zel sektor ve STK'lar ile isbirliginin gelistirilmesi

Hayat boyu 6grenme / yitksekgretim kurumlar siirekli egitim faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkidal
bulunulmast

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiim Akademik ve Idari Birimler, Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

P.G 4.1.1 Kamu finansmaniyla bolgesel
kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK’lar
ile birlikte toplumun farkli kesimlerine 30 0 2 1 50
yonelik gelistirilen veya ortak olunan
proje sayist*

P.G 4.1.2 Toplumun ihtiyag duydugu
alanlarda verilen egitim programi 30 10 14 0 0
say1s*

P.G 4.1.3 Ulkemize gelen yabanci
uyruklu 6grenci ve gogmenlere
yonelik verilen Tiirkce egitimine
katilan kisi sayis1*

40 41 50 16 0

P.G 4.1.1 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %30 olup %50 oraninda gerceklesmistir.
P.G 4.1.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %30 olup gerceklesme saglanmamustir.
P.G 4.1.3 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %40 olup gergeklesme saglanmamustir.
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Egitim-68retim, arastirma gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya
doniistiiriilmesini saglamak.

Toplumsal sorunlara yonelik proje ve faaliyetler artirilacaktir

Hayat boyu 6grenme / yitksek6gretim kurumlar siirekli egitim faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkidaj
bulunulmast

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Tiim Akademik ve idari Birimler

P.G 4.2.1 Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
say1s*

20 2 4 4 100

P.G 4.2.2 Kadin sorunlarina yonelik

gergeklestirilen faaliyet sayisi* 20 3 3 2 0

P.G 4.2.3 Engellilerin tiniversite
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi 20 50 55 0 0
(%)

P.G 4.2.4 Ogrenci kuliiplerinin
yaptiklar1 sosyal sorumluluk 100
etkinliklerinin sayrst* 20 8 1 15

P.G 4.2.5 Miifredattaki sosyal
sorumluluk derslerinin sayisi*

20 4 4 0 0

P.G 4.2.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 4.2.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gerceklesme saglanmamustir.
P.G 4.2.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gerceklesme saglanmamistir
P.G 4.2.4 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 4.2.5 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
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Egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerinin toplumsal katkiya
doniistiiriilmesini saglamak.

Mezunlara ve toplumun tiim kesimlerine yonelik ihtiyag duyulan alanlarda egitim ve
faaliyetlerin nitelik ve niceligini artirmak

Hayat boyu 6grenme / yiiksekogretim kurumlar siirekli egitim faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve

kurulugslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmast

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiim Akademik ve Idari Birimler

P.G 4.3.1 BATUSEM Egitim
programlarina bagvuran kisi sayisi*

30 24 30 36 100

P.G 4.3.2 Mezunlara yonelik

gergeklestirilen faaliyet sayisi* 20 4 4 0 0

P.G 4.3.3 BATUSEM tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika ve 20 0 20 0 0
belge sayisi*

P.G 4.3.4 BATUSEM tarafindan verilen
toplam sertifika ve katilim belgesi*

30 17 30 46 100

P.G 4.3.1 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %30 olup %100 gergeklesmistir.
P.G 4.3.2 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamistir
P.G 4.3.3 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamistir
P.G 4.3.4 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %30 olup %100 gergeklesmistir.
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Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik mesleki, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikleri ve memnuniyet diizeyini artirmak

Yonetim ve destek/ {ist yonetim, idari ve mali hizmetler

Insan Kaynaklar1 Yénetimine {liskin Faaliyetler

Personel Daire Bagkanligi

Tiim Akademik ve idari Birimler

P.G 5.1.1 Egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan dgretim elemani 35 0 115 0 0
say1s*

P.G 5.1.2 Personele yonelik yapilan o4
hizmet i¢i egitim sayisi* 35 22 24 100

P.G 5.1.3 Akademik ve Idari
Personele yonelik diizenlenen sosyal 30 36 19 48 100
ve kiiltiirel etkinlik sayisi*

P.G 5.1.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisinda; egitimci sikintisi ve tasarruf
genelgesi nedeniyle ilgili hedefe ulagilamamustir.

P.G 5.1.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %35 olup %100 ger¢eklesmistir.

P.G 5.1.3 Akademik ve idari Personele yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayisina dair Baskanligimizda herhangi
bir veri bulunmadigindan; ilgili sayisal veriler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’ndan alinmistir.
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Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Ogrenci yasamina yonelik faaliyetleri iyilestirerek 6grenci memnuniyetini artirmak.

Yiiksekogretim/ yliksekogretimde 6grenci yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Tiim Akademik ve Idari Birimler

P.G5.21 B_(_eflenm_e hizmetlerinden 20 950 1.100 1.044 62,50
yararlanan dgrenci sayist

P.G 5.2.2 Ogrenci bagina beslenme 20 115 340 997,04 100
harcamasi (TL)

P.G 5.2.3 Sosyal, kiiltiirel, sportif ve

teknik gezi faaliyet sayisi* 20 6 o 129 100
P.G 5.2.4 Ogrenci kuliip ve topluluk 20 27 33 46 100
sayisl

P.G5.25 Yﬁksekégrejtlmde ogrenci 20 4344 58,2 35,95 0
yasamindan memnuniyet orani (%)

P.G 5.2.1 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 5.2.2 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup ger¢eklesme saglanmamustir.
P.G 5.2.3 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir
P.G 5.2.4 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.
P.G 5.2.5 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gergeklesme saglanmamugtir
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Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik bilgi teknolojileri altyapisini giiglendirmek

Yonetim ve destek/ {ist yonetim, idari ve mali hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Iliskin Faaliyetler

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Tiim Akademik ve Idari Birimler

P.G 5.3.1 Kablosuz internet erisim 10 208 238 290 40

noktasi sayisi

P.G 5.3.2 Fiziksel sunucu sayist 35 15 18 15 0

P.G 5.3.3 Fiziksel depolama alan1 (TB) 35 50 250 60 0

P.G 5.3.4 Mevcut yazilim sayisi 15 16 26 22 40

P.G 5.3.5 Yonetim bilgi sisteminin 5 0 25 0 0
Imasinin gergeklesme orani (%)

P.G 5.3.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %10 olup %40 ger¢eklesmistir.

P.G 5.3.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %35 olup gerceklesme saglanmamustir.
P.G 5.3.3 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %35 olup gerceklesme saglanmamustir.
P.G 5.3.4 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %15 olup %40 oraninda gergeklesmistir.
P.G 5.3.5 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %5 olup gergeklesme saglanmamustir.

97



Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik fiziki altyapinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

Yiiksekogretim/6n lisans egitimi, lisans egitimi ve lisanstistli egitim

Yiiksekogretim kurumlari birinci 6gretim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tiim Akademik ve idari Birimler

P.G 5.4.1 Ogrenci basina diisen Egitim
alanlarin (derslik vb.) miktar

mekan biyukligi (m2)*

P.G 5.4.1 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %25 olup ger¢eklesme saglanmamustir.
P.G 5.4.2 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %15 olup gerceklesme saglanmamustir.
P.G 5.4.3 Gosterge hedefi igin Hedefe etkisi %25 olup gergeklesme saglanmamustir.
P.G 5.4.4 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %25 olup %66 oraninda gergeklesmistir.
P.G 5.4.5 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %10 olup %35 oraninda gergeklesmistir.

arttirilacaktir (m2) 25 L Lra 164 0
P.G 5.4.2 Ogrenci bagina diisen Sosyal

alanlarin (kantin, kafeterya, yemekhane, 15 1,65 1,68 1,39 0
spor alan1 vb.) miktari (m2)

P.G5.4.3 Ogrenm bagina diisen kapali o5 8,88 8,08 8,12 0
alanlarin miktar1 (m2)

P.G 5.4.4 Toplam kapalt alanlarin 25 143.701 165.000 157.846 66
miktar1 (mM2)

P.G 5.4.5 Personel basina diisen ofis 10 16 18 16,7 35
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Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Kalite Yonetim sistemi kapsaminda kurumsal kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve
etkinligini artirmak

Yonetim ve destek/ iist yonetim, idari ve mali hizmetler

Kalite yonetim siire¢lerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Kalite Koordinatorliigi

Tiim Akademik ve Idari Birimler

P.G 5;‘5.1 Akredite boliim/program 20 0 1 2 100
sayist

PG _5.':'3..2.Topl.am Kalite Yonetimi ile 20 5 7 29 100
ilgili egitimlerin sayis1*

P.G 5;‘5.3 Akredite edilen laboratuvar 20 0 1 0 0
sayist

P:Q 5..5.4 I¢ Paydas Memnuniyet 20 46,2 50 393 0
diizeyi (%)

P:Q 5..5.5 Dis Paydas Memnuniyet 20 438 46 48 100
diizeyi (%)

P.G 5.5.1 Gosterge hedefi i¢cin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.

P.G 5.5.2 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.

P.G 5.5.3 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 olup gerceklesme saglanmamuistir.
P.G 5.5.4 Gosterge hedefi icin Hedefe etkisi %20 gerceklesme saglanmamustir.

P.G 5.5.5 Gosterge hedefi i¢in Hedefe etkisi %20 olup %100 gerceklesmistir.
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3.2.Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari

Batman Universitesi, 2023-2027 Stratejik Planinda belirledigi 5 amag¢ ve bu amaglara ait 21
hedefine yonelik olarak belirledigi performans gostergelerinin degerlendirmesini yapmustir. Elde
edilen sonuglar degerlendirildiginde stratejik planda Ongoriilen gergeklesmeler kismen
saglanmistir.

Universitemiz 2023-2027 Stratejik Planima ait asagida amg hedef ve gostergelere ait gergeklesme

Yiizdeleri 6zet olarak verilmistir.
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Plan Donemi

Baslangi¢c Degeri

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

MESLEKI YETERLILIK SAHIBI, NITELIKLI VE GELISIME]

Performans
(%0)

(%0)

Amag (A.1) ACIK MEZUNLAR YETISTIRILMESINE YONELIK EGITIM %74,95
OGRETIM FAALIYETLERININ KALITESINI ARTIRMAK.

Hedef (H.1.1) Lisansiistii egitim program sayisini Ve niteligini artirmak %71,6
P.G 1.1.1 Doktora egitimini
tamamlayan 6grenci sayisi* S - - —
P.G 1.1.2 Lisansiistii egitim 6grenci 2044 2300 2357 100
sayisl
P.G 1.1.3 Disiplinlerarasi lisansiistii 8 14 10 33
program sayisi
P.G 1.1.4 Lisanstistii egitim
programlarini makale yayimlayarak 10 12 16 100
tamamlayan 6grencilerin sayist*
I.?LG 1.]:.5 Yabanci uyruklu lisansiistii 12 40 11 0
Ogrenci sayisi

Hedef (H.1.2) On lisans, lisans egitim program sayisini Ve niteligini artirmak %100
P.G 1.2.1 Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani (%) e e 5 Y
P.G 1.2.2 Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani (%) Y - Ty Y
P.G 1.2.3 Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani (%) e el o Y
P.G 1.2.4 Yabanc1 dilde egitim veren 0 2 2 100
program sayist
P.G 1.2.5“Eg1_t1m ogretim faaliyetine 65 69 69 100
baslayan 6n lisans/ lisans program sayisi

Hedef (H.1.3) Uluslararasi isbirligini Ve uluslararas1 6grenci sayisini artirmak %32,4
P.G 1.3.1 Uluslararas1 degisim 0
programlarindan yaralanan 6grenci 31 30 16
say1s1*
I.D.G. 1: %.. 2 Uluslararasi degisim programi 13 15 33 100
is birligi sayis1
P.G 1.3.3 Yabanci uyruklu 6grenci 251 350 302 51
sayisl
P.G 1.3.4 Universite ev sahipliginde
gerceklesen uluslararasi bilimsel 1 5 1 0
etkinlik sayisi*
P.G 1.3.5 Uluslararasi degisim
programlarindan yaralanan personel 12 21 13 11
sayisi*

Hedef (H.1.4) Ogrenme kaynaklarinin zenginlestirilmesi Ve erisilebilirligini %70,75

artirmak

P.G 1.4.1 Kiitiiphanede bulunan basili 67.928 85.000 82123 83
kaynak sayis1
PO L 2T Pre U U 112.113 135.000 6.043.298 100
elektronik kaynak sayisi
sIZ;}(IBISZII..4.3 Kiitiiphaneden yararlanan kisi 44160 55 000 21543 0
P.G 1.4.4 Abone olunan veri tabani 16 20 o4 100
sayist

Hedef (H.1.5) Uzaktan egitim faaliyetlerinin niteligini ve niceligini artirmak %100
P.G15.1 U..Zvaktan. egitimden 12399 12450 16100 100
yararlanan 6grenci sayisi
P.G 1.5.2 Ogrencilerin uzaktan
egitimden memnuniyet diizeyi(%o) s . 1 e
P.G 1.5.3 Ogretim elemanlariin
uzaktan egitimden memnuniyet diizeyi 55 56 100 100
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ARASTIRMA-GELISTIRME FAALIYETLERININ NITELIGINI

: vl 9
AIaag) VE NICELIGINI ARTIRMAK —
Enerji alaninda ihtisaslagsmaya yonelik bilimsel yaym ve o
At () projelerin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak /634
P.G 2.1.1 Enerji alaninda kabul edilen
o ) 8 18 7 0
kurum i¢i finansmanli proje sayisi
P.G 2.1.2 Enerji alaninda kabul edilen
- 1 4 1 0
kurum dis1 finansmanl proje sayist
P.G 2.1.3 Enerji alaninda tiniversite—
sektor is birligi ile gergeklestirilen proje 0 4 2 50
say1s1
P.G 2.1.4 Enerji alaninda Universitemiz
O0gretim elemanlarinin danismanlik 0 10 2 20
yaptig1 sektorel proje sayist
P.G 2.1.5 Enepl {htlsaslasma alaninda 31 31 50 100
yapilan lisansiistii tez sayisi
Hedef (H.2.2) Bilimsel yayin ve etkinliklerin, etkililik ve verimliligini artirmak %69
P.G 2.2.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim 0,37 0,42 0,444 100
elemani basina diigen yayin sayisi
P.G 2..2..2 Uluslararas1 endekslerde yer 363 450 756 100
alan bilimsel yayin sayisi
P.G 2.2.3 Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis 6gretim elemani basina 0,39 0,41 0,372 0
diisen yayin sayisi
P.G2.24 Unlver.51.te adresli bilimsel 514 60 55.3 45
yaynlara acik erigim orani
P.G 2.2.5 Ulusal bilimsel etkinlik say1si
(diizenlenen konferans, kongre, seminer, 40 50 50 100
panel vb.)*
Bilimsel arastirma projelerinin etkinlik, etkililik ve
Hedef (H.2.3) verimliligini %380
artirmak
P.G 2:2_.1 Arast}rma r_nerkezlerlnln 0 2 2 100
sanayi ile yaptigi proje sayisi*
P.G2.2.2 BA_P ka_psammda desteklenen 17 29 47 100
arastirma projeleri sayisi*
P.G 2.2.3 Ulusal ve uluslararast
kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge 1 4 6 100
projesi sayisi*
P.G 2.2.4_ Ogretim elemani bagina diisen 0,107 0,15 0,09 0
ar-ge proje sayisi
Kamu, tiniversite sanayi isbirligine yonelik aragtirma-gelistirme %
el (k2 projelerinin etkinlik, etkililik ve verimliligini artirmak el
PG 2;4.'1 Kamu Um_vers1te ve Sanayi 1 2 5 100
Isbirligi yapilan proje sayist*
P.G 2.4.2 Teknokentteki Firma saysi 0 2 6 100
P.G 2.4.3 Ogrencilerin girisimcilik
yoninii gelistirici faaliyet/etkinlik 5 5 7 100
say1s1*
Hedef (H.2.5) Ar.astlrrpa-ge.hstlrme' fga!lyetlgrlne yonelik fiziki altyapinin %665
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi
P.G 2.5.1 Ogrenci basina diisen
arastirma alani (laboratuvar vb.) (m2) Sl a2 0D 0
P.G 2.5.2 Arastirma Gel_lstlrme amacl 83 97 738 100
kullanilan laboratuvar cihaz sayisi
P.G 2.5.3 Egitim amagh kullanilan 122 140 336 100

laboratuvar cihaz sayisi
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EGITIM-OGRETIM, ARASTIRMA GELISTIRME
FAALIYETLERININ GIRISIMCILIK FiKRi iLE EKONOMIK

Amag (A.3) VE SOSYAL FAYDAYA DONUSTURULMESINI 2630
SAGLAMAK.
Ogrencilere yonelik girisimcilikle ilgili egitim-6gretim
RELET (e faaliyetleri gelistirilecektir. Y
P.G 3.1.1 Ogrencilerin girisimcilik
yoniinii gelistirici faaliyet/etkinlik 4 4 5 100
say1st*
l.?LG 3.1..2 Zor:nlu staj imkani saglanan 2065 2075 1440 0
Ogrenci sayisi
P.G 3.1.3 Girigimcilik temali ders sayist 28 30 30 100
P.G 3.1.4 Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 0 2 0 0
Ogrenci sayist*
P.G 3.1.5 Universitemiz dgrencilerinin
T . 0 2 0 0
iirettigi girisimcilik projesi sayisi*
Akademik personele yonelik girisimcilikle ilgili

Mz () faaliyetler gelistirilecektir. Heal
P.G 3.2.1 Teknokent sirketleriyle
birlikte yiiriitiilen girisimcilik projesi 0 2 0 0
sayist*
P.G 3.2.2 Girisimcilik konusunda

. . : 0 2 0 0
verilen danigmanlik hizmeti sayisi*
P.G 3.2.3 Teknokentte faaliyet gosteren
sirketlere ortak olan girisimci 6gretim 0 2 4 100
elemani sayisi*
P.G 3.2.4 Patent, faydali model ve 0 1 1 100
tasarim bagvuru sayisi*
P.G 3.2.5 Tescil edilen patent, faydali 0 1 1 100
model ve tasarim sayisi*

Topluma yonelik girisimcilikle ilgili faaliyetler

Hedef (H.3.3) gelistirilecektir.

%0

P.G 3.3.1 Topluma yonelik girisimcilik

temali etkinlik sayisi* . . 2 5

P.G 3.3.2 Meslek edinme ve
gelistirmeye yonelik sertifikali egitim 2 4 0 0
programi sayisi*

P.G 3.3.3 Toplumun ihtiya¢ duydugu
girisimcilik alaninda verilen egitim 1 3 0 0
programi sayist*

EGITIM-OGRETIM, ARASTIRMA GELISTIRME
Amag (A4) FAALIYETLERININ TOPLUMSAL KATKIYA %38,3
DONUSTURULMESINI SAGLAMAK.

Topluma katki faaliyetlerinin gergeklestirilmesi
Hedef (H.4.1) amactyla kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve %15
STK'lar ile igbirliginin gelistirilmesi

P.G 4.1.1 Kamu finansmaniyla bolgesel
kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK’lar
ile birlikte toplumun farkl1 kesimlerine
yonelik gelistirilen veya ortak olunan
proje sayisi*

P.G 4.1.2 Toplumun ihtiyag duydugu
alanlarda verilen egitim programi 10 14 0 0
say1st*

P.G 4.1.3 Ulkemize gelen yabanci
uyruklu 6grenci ve gégmenlere yonelik
verilen Tiirkce egitimine katilan kisi
sayis1*

41 50 16 0
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Toplumsal sorunlara yonelik proje ve faaliyetler

kurulmasinin gergeklesme orani (%)

0

Hedef (H.4.2) Arttrlacaktr %40
P.G 4.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga 2 4 4 100
iliskin yapilan faaliyet sayisi*
P.G 4.2.2 Kadin sorunlarina yonelik 3 3 2 0
gerceklestirilen faaliyet sayisi*
P.G 4.2.3 Engellilerin tiniversite
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%) £ 2 v ¢
P.G 4.2.4 Ogrenci kuliiplerinin
yaptiklar1 sosyal sorumluluk 8 11 15 100
etkinliklerinin sayist*
P.G 4.2.5 Miifredattaki sosyal

L 4 4 0 0
sorumluluk derslerinin sayisi*

Mezunlara ve toplumun tiim kesimlerine yonelik
Hedef (H.4.3) ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim ve faaliyetlerin nitelik %60
Ve niceligini artirmak
P.G 4.3.1 BATUSEM Egl.tl.m o4 30 36 100
programlarina bagvuran kisi sayist*
P.G 4.3.2 Mezunlara yonelik 4 4 0 0
gergeklestirilen faaliyet sayisi*
P.G 4.3.3 BATUSEM tarafindan
mesleki egitime yonelik verilen sertifika 0 20 0 0
ve belge sayist*
P.G 4.3.4 BATUSEM tarafindan verilen
toplam sertifika ve katilim belgesi* ! S0 4 A
Amacg (A.5) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI. %49,5
Personelin kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmeye
Hedef (H.5.1) yonelik mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ve %65
memnuniyet diizeyini artirmak
P.G 5.1.1 Egiticilerin egitimi programi
kapsaminda egitim alan 6gretim elemani 0 115 0 0
sayisi*
P:G 5.1:2'P%rspne|e yonelik yapilan 29 24 24 100
hizmet i¢i egitim sayisi*
P.G 5.1.3 Akademik ve Idari Personele
yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel 36 19 48 100
etkinlik sayisi*
Ogrenci yasamina yonelik faaliyetleri iyilestirerek o
REeEt (8.2 6grenci memnuniyetini artirmak. RS
P.G5.2.1 3§§Ienme hizmetlerinden 950 1100 1.044 62,5
yararlanan 6grenci sayisi
P.G 5.2.2 Ogrenci basina beslenme 115 340 997,04 100
harcamasi (TL)
P.G _5.2.3 _Sosya}l, kiiltiirel, sportif ve 6 9 129 100
teknik gezi faaliyet sayisi*
P.G 5.2.4 Ogrenci kuliip ve topluluk 27 33 46 100
sayist
P.G5.2.5 Yﬁksekégre_nmde ogrenci 4344 58,2 35,95 0
yasamindan memnuniyet orani (%)
Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik bilgi 0

FEeEl (5 teknolojileri altyapisim giiglendirmek e
P.G 5.3.1 Kablosuz internet erisim 208 238 220 40
noktasi sayisi
P.G 5.3.2 Fiziksel sunucu sayisi 15 18 15 0
P.G 5.3.3 Fiziksel depolama alani (TB) 50 250 60 0
P.G 5.3.4 Mevcut yazilim sayisi 16 26 22 40
P.G 5.3.5 Yonetim bilgi sisteminin 0 o5 0 0
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Kurumsal ve yonetsel hizmetlere yonelik bilgi o
RIERE(ThEL) teknolojileri altyapisini giiglendirmek Ay
P.G 5.4.1 Ogrenci basina diisen Egitim
alanlarin (derslik vb.) miktari 1,71 1,74 1,64 0
arttirilacaktir (m2)
P.G 5.4.2 Ogrenci basina diisen Sosyal
alanlarin (kantin, kafeterya, yemekhane, 1,65 1,68 1,39 0
spor alani vb.) miktar1 (m2)
P.G54.3 Qgren01 basina diisen kapali 8,38 8,08 8,12 0
alanlarin miktar1 (m2)
P.G 5.4.4 Toplam kapali alanlarin 143.701 165.000 157 846 66
miktar1 (m2)
P.G 5.4.5 Personel basina diisen ofis
mekan biyikligi (m2)* 16 18 16,7 3
Kalite Yonetim sistemi kapsaminda kurumsal kalite o

FIERET (D) kiiltiiriinii gelistirmek ve etkinligini artirmak —
P.G 5.*5.1 Akredite boliim/program 0 1 2 100
sayisl
P6552 Topl.am Kalite Yo6netimi ile 5 7 29 100
ilgili egitimlerin sayisi*
P.G 5.6.2 Akredite edilen laboratuvar

" 0 1 0 0
sayist
(P%G) 5.5.4 I¢ Paydas Memnuniyet diizeyi 462 50 39.3 0
P:Q 5.’5.5 Di1s Paydas Memnuniyet 438 46 48 100
diizeyi (%)

Yukaridaki tabloya gore stratejik planda belirlenen bes amacin ortalama ger¢eklesme performansi
%58 olmus ve hedeflenen performans gosterge degerlerine kismen ulagilmigtir. Sonuglarin detayl
incelenmesineticesinde mevcut stratejik plan giincellenme ¢aligmalar1 2023 yilinda tamamlanarak hedef ve
performans gostergeleri program biitge performans gostergelerine uyumlu hale getirilerek 2024 yilinda
hedeflenen degerlere ulasilmasi yoniinde faaliyetlerin yapilmasina azami hassasiyet gosterilerek
Universitemiz 2023- 2027 Donemi Stratejik Plan ¢alismalarinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitceleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi icin gerekli
unsurlardan birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem araciligi
ile kamu idarelerinin,stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen hedeflere ne derece
ulastigimi  6lgmek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Bu kapsamda
Universitemizde performans izleme ve degerlendirme siireci baslatilmis olup, 2023 yilinda Faaliyet
Bilgi Sisteminde performans gostergeleri izleme ve degerlendirme modiilii faaliyete alinip,
kullanilmaya baslanmasi1 hedeflenmektedir. Harcama birimlerince,2021 yili performans verilerinin
sO0z konusu sistem araciligiyla sisteme girisi yapilacak ve gergeklesmeler altisar aylik donemler
halinde takip edilecektir. Periyodik olarak ve yil sonunda elde edilen veriler Faaliyet Bilgi Sistemi
tizerinden konsolide edilmesi hedeflenmektedir

5. Diger Hususlar
5.2. Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 117
Panel 7
Seminer 6
Calistay -
Tiyatro ve Film Gosterileri 18
Konser 5)
Sergi 5
Yarisma ve Turnuvalar 2
Gezi 1

5.3. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi (SCI, SSCI ve A&HCI) Yayin Sayisi 285 384
Makale 264 303
Uluslararasi Bildiri 217 275
Ulusal Bildiri 18 32
Kitap 137 169
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5.4. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

5.5. Bilimsel Arastirma Projeleri

SAN-TEZ Projeleri 0 0 0 0

TUBITAK Projeleri 0 0 0 0

Bilimsel Arastirma Projeleri 33 48 81 35

Diger Projeler (Kamu

Kuruluglari) 0 6 6 4
TOPLAM ‘ 33 54 87 39

2024 YILI BIRIM BAZINDA DESTEKLENEN PROJE SAYILARI VE BUTCELER

1 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2 13 348.285,87

2 | Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3 5 2.456.419,85

3 | Dis Hekimligi 3 179.177,60

4 | Giizel Sanatlar Fakiltesi 1 60.000,00

5 [ Rektorlik 1 543.418,06

6 ?{%ﬁ?ﬁiij{?emhgl ve Otelcilik 1 1 69.360,00

7 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 1.216.665,91

8 | Sason Meslek Yiiksekokulu 2 343.730,00

9 | Meslek Yiiksekokulu 4 1.231.386,00

10 | Islami ilimler Fakiiltesi 1 1.650,00
11 ?{isﬁ; lgrfslnulze Sanayi Bolgesi Meslek 1 60.000,00
TOPLAM 21 20 6.510.093,29

2024 YILI PROJELERIN ALANLARA GORE DAGILIMI VE DESTEK TUTARLARI
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1 | FEN BILIMLERI 40 1.060.417,58
2 | SOSYAL BILIMLERI 5 190.856,00
3 | SAGLIK BILIMLERI 6 373.644,60
4 | IHTISASLASMA 7 4.885.175,11

TOPLAM 58 6.510.093,29




. PROJE KODU

BTUBAP-2024-YL-14

PROJE YURUTUCUSU

Dr.Ogr.Uyesi Fadile AYDIN

1.650,00

1.650,00

PROJE HARCANAN KALAN
BUTCESI TUTAR PROJE TURU

Lisanstistii
Projeleri

BTUBAP-2024-Doktora-07

Prof.Dr. Hiiseyin AYDIN

25.920,00

0,00

25.920,00

Lisanstistii
Projeleri

BTUBAP-2024-Doktora-06

Dog.Dr. Serhat DEMIRHAN

30.000,00

0,00

30.000,00

Lisanstistii
Projeleri

BTUBAP-2024-YL-12

Dr.Ogr.Uyesi Gokhan YURUMEZ

20.000,00

16.000,00

4.000,00

Lisanstistii
Projeleri

BTUBAP-2024-YL-11

Dr.Ogr.Uyesi Hayriye ARAL

19.815,60

0,00

19.815,60

Lisanstistii
Projeleri

BTUBAP-2024-Doktora-05

Dr.Ogr.Uyesi Hasan OKTAY

29.982,80

23.862,72

6.120,08

Lisanstistii
Projeleri

BTUBAP-2024-YL-13

Dr.Ogr.Uyesi Yusuf ERSALI

19.974,00

0,00

19.974,00

Lisanstistit
Projeleri

BTUBAP-2024-EKOM-02

Dr.Ogr.Uyesi Yasin SONMEZ

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

Enerjide
Ihtisaslasma
Odakli Kalkinma
Projesi

BTUBAP-2024-EKOM-07

Prof.Dr. Mehmet Emin DENIZ

1.335.174,05

0,00

1.335.174,05

Enerjide
Ihtisaslasma
Odakli Kalkinma
Projesi

10

BTUBAP-2024-EKOM-01

Dr.Ogr.Uyesi Musa YILMAZ

610.000,00

249.600,00

360.400,00

Enerjide
Ihtisaslasma
Odakl1 Kalkinma
Projesi

11

BTUBAP-2024-EKOM-03

Dog.Dr. Mehmet Rida TUR

195.750,00

0,00

195.750,00

Enerjide
Ihtisaslasma
Odakli Kalkinma
Projesi

12

BTUBAP-2024-EKOM-04

Dog.Dr. Sait KURSUNOGLU

483.572,06

0,00

483.572,06

Enerjide
Ihtisaslasma
Odakli Kalkinma
Projesi

13

BTUBAP-2024-EKOM-05

Ogr.Gor.Dr. Mehtap ANDIRMAN

223.760,00

0,00

223.760,00

Enerjide
Ihtisaslasma
Odakli Kalkinma
Projesi

14

BTUBAP-2024-EKOM-06

Dog.Dr. Serif RUZGAR

1.036.919,00

0,00

1.036.919,00

Enerjide
Ihtisaslasma
Odakl Kalkinma
Projesi

15

BTUBAP-2024-YL-10

Dr.Ogr.Uyesi Murat SUNKUR

19.800,00

15.000,00

4.800,00

Lisansiistii
Projeleri

16

BTUBAP-2024-YL-09

Dr.Ogr.Uyesi Oguzhan OZDEMIR

19.810,80

19.810,80

0,00

Lisanstistii
Projeleri

17

BTUBAP-2024-TBMYO-01

Dr.Ogr.Uyesi Fatih DEMIR

59.610,00

31.046,80

28.563,20

Miinferit BAP
Projesi

18

BTUBAP-2024-SHMYO-01

Dr.Ogr.Uyesi Veysi KAYRI

59.750,00

0,00

59.750,00

Miinferit BAP
Projesi

19

BTUBAP-2024-FED-01

Dog.Dr. Osman KARLANGIC

5.000,00

0,00

5.000,00

Miinferit BAP
Projesi

20

BTUBAP-2024-MMF-01

Dr.Ogr.Uyesi Davut SEVIM

59.760,00

0,00

59.760,00

Miinferit BAP
Projesi

21

BTUBAP-2024-SMYO-01

Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim Selguk KURU

59.970,00

0,00

59.970,00

Miinferit BAP
Projesi

22

BTUBAP-2024-DHF-01

Dog.Dr. Veysel ERATILLA

59.985,60

59.950,00

35,60

Miinferit BAP
Projesi

23

BTUBAP-2024-GSF-01

Dr.Ogr.Uyesi Ozgiil KAHRAMAN

60.000,00

22.723,60

37.276,40

Miinferit BAP
Projesi
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Miinferit BAP

24 | BTUBAP-2024-MMF-02 | Dr.Ogr.Uyesi Hasan OKTAY 59.956,20 0,00 59.956.20 | bt

25 | BTUBAP-2024-DHF-02 ]T)ESEIT (;JGYS‘J i"i}iéIRa“a 59.242,00 59.000,00 242,00 g’ig}‘ef:ir“ e
26 | BTUBAP-2024-MMF-04 | Ogr.Gér.Dr. Hiisna TOPKAYA 60.000,00 0,00 60.000,00 afg;f;ﬂt e
27 | BTUBAP-2024-DHF-03 Dr.Or Oyesi Fatih CAKIR 59.950,00 0,00 59.950,00 mg}f{“ 618
28 | BTUBAP-2024-FED-02 Dog.Dr. Serhat UZAN 50.846,40 0,00 50.846,40 gfg?efsﬁrit AT
29 | BTUBAP-2024-SHMYO-02 | Dr.Ogr.Uyesi Enise OZERDEN 60.000,00 0,00 60.000,00 mg}f{“ 618
30 | BTUBAP-2024-SMYO-02 | Dog.Dr. Alevcan KAPLAN 60.000,00 0,00 60.000,00 gfg?efsﬁrit e
31 | BTUBAP-2024-Doktora-04 | Dr.Ogr.Uyesi Oguzhan OZDEMIR 29.942 40 29.942,40 0,00 ;;Zj‘g;“rfm

32 | BTUBAP-2024-FED-03 Dog.Dr. Nesrin HASIMI BESEN 59.628,00 12.108,00 47.520,00 gfg;af;m E
33 | BTUBAP-2024-MMF-03 | Dog.Dr. Serhat DEMIRHAN 60.000,00 0,00 60.000,00 afgjrf;m e
34 | BTUBAP-2024-KMYO0-01 gg%‘ﬁgf“ Torahim Halil 52.256,00 0,00 52.256,00 gfg;af;m £
35 | BTUBAP-2024-BMYO-01 | Dog.Dr. Oktay ADIYAMAN 60.000,00 0,00 60.000,00 gfgjrf;m e
36 | BTUBAP-2024-TMYO-0L | Dog.Dr. Mustafa DOGAN 59.360,00 49.800,00 9.560,00 gfg;af;m E
37 | BTUBAP-2024-YL-08 Dog.Dr. Ulker CAN 10.000,00 0,00 10.000,00 ;;Z‘}g;}“rfm

38 | BTUBAP-2024-YL-04 Dog.Dr. Hasan SAYGILI 20.000,00 19.986,60 13,40 E;Z‘J‘Zf;ﬁm

39 | BTUBAP-2024-YL-05 Dog.Dr. Resit CAKMAK 19.999,64 19.900,08 99,56 E;f)?g;}“rfm

40 | BTUBAP-2024-Doktora-03 | Prof.Dr. Hiiseyin AYDIN 29.940,00 29.922,00 18,00 E;Z‘J‘:E“rfm

41 | BTUBAP-2024-Doktora-01 | Prof.Dr. Filiz AKBAS 29.952,00 11.400,00 18.552,00 E;f)?g;}“rfm

42 | BTUBAP-2024-YL-07 Dr.Ogr Uyesi Kadri KURT 14.979,43 10.676,10 430333 E;Z‘J‘:E“rfm

43 | BTUBAP-2024-YL-01 Dr.Ojr Uyesi Serkan BATI 19.936,80 10.920,00 9.016,80 E;Zi‘;‘;‘ﬁm

44 | BTUBAP-2024-Doktora-02 | Prof.Dr. Omer GULLU 29.466,00 20.566,80 8.899,20 ;;Z?gﬁ;fm

45 | BTUBAP-2024-YL-06 Dr.Ogr.Uyesi Yusuf ERSALI 19.998,00 19.899,60 98,40 E;Zi‘;‘;‘ﬁm

46 | BTUBAP-2024-YL-02 Prof.Dr. Abdulkadir LEVENT 19.920,00 19.920,00 0,00 ;;Z?gﬁ;fm

47 | BTUBAP-2024-SHMYO-03 | Dog.Dr. Serif RUZGAR 50.996,91 59.950,00 46,91 afgj‘g;r“ BAP
48 | BTUBAP-2024-TBMYO-02 2&?& EK@S&%‘“ 59.520,00 0,00 59.520,00 g’igﬁ;ﬁm 22515

109




IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclar

Batman Universitesi olarak 2023 yil1 itibariyle stratejik planda belirlenen hedeflere ve performans
gostergesi degerlerine ulagsmada 6ngoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaci (personel, fiziki, teknolojik ve
malikaynak) ortaya ¢ikmamustir.

B- Ustiinliikler

Egitimin kalitesinde artis egilimi,

Iyi yetismis, siirekli kendini gelistiren akademik personelin sayisinda artis,

Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi,

Uluslararasi ve ulusal kurum/kuruluslarla iyi iligkiler,

Lisans ve lisansiistii programlarin ¢esitliligi,

Universite iist yonetiminin gelisime olan inanci ve destegi,

Akademik yiikseltme Kriterlerinin kaliteyi artici nitelikte olmasi ve giincellenmesi,

Akademik yayinlarin niceliksel ve niteliksel olarak artmasi,

Ust yonetimlerin gelisime ve yenilige agik olmasi,

Universitemizi tercih eden 6grencilerin yerlestirmedeki yiizdelik dilimlerde artis,

Arastirma faaliyetleri i¢in kiitiiphane online veri tabanlari, online dergi ve kitaplara ulasim
kolayligi,

Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek giiglenmesi,

Kampiiste yemek hizmetlerinin kaliteli bigcimde sunulmasi,

Kiitiiphane olanaklarinin yeterliligi,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin sosyal ihtiyaglarmin gdz dniine alinmasi ve bu ydnde de
tesislerin yapilmaya baslanmasi,

Sanayi ile isbirligi ¢cabalarinin varligi.

NN N N N N N SR VNN

ASRNENEN
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C- Zayifliklar

v Akademik kadrodaki eksiklikler nedeniyle ders yiikiiniin fazla olmasi sonucu egitim faaliyetlerinin
verimli olmamasi,

v Bazi boliimlerde arastirma laboratuvari olanaklarinin yetersiz olmasi,

v Egitim amagh rehberlik-6l¢me-degerlendirme biriminin olmamasi ve 6grenci sorunlartyla ilgili
psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin yetersizligi,

v Egitim faaliyetlerinde 6gretim {iyesine yardimci olacak personel sayisinin (arastirma gorevlisi,
teknik ve idari personel) yetersizligi,

v Kampiis ortaminin yeterince olugsmamis olmast,

v' Ogrencileri kiiltiirel anlamda birlestirecek sinema, tiyatro, sergi, konser, toplanti gibi etkinliklerin
yetersizligi,

v" Ogrenci kuliiplerinin ve aktivitelerinin olmamasi,

v Kuruma aidiyet duygusunu artiracak plan ve projelerinin yeterli olmamasi,

v' Ogretim iiyesinin performans élgiim sisteminin olmamasi ve basarili 6gretim elemanlarini
odiillendirme ve tesvik programlarinin olmamasi,

v’ Sanayide calisan vasifli veya vasifsiz kisilere yonelik kurslarin ve seminerlerin yeterince
diizenlenmemesi,

v" Ulusal ve Uluslararas1 kongrelere katilimlarda mali destegin birer adetle sinirli tutulmas,

v Sehrin degisik noktalarindan Bati Raman’daki kampiise ulasimin arzulanan diizeyde olmamasi.
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D- Degerlendirme

Universitemizin fiziki ve teknolojik altyap:r ¢alismalari siirdiiriilmekte olup, Egitim &gretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk: faaliyetlerinin yeterli diizeye ulastirilmasi yoniinde insan
kaynaklar1 ihtiyaci devam etmektedir. 2023 yilinda Universitemizin ydnetim, akademik ve idari
faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine galisilmistir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in Universitemiz yerleskelerinde cevre
diizenlenmeleri, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi daha giizel ve yasanabilir hale
getirilecektir.

2023 yilinda bilimsel arastirma proje ve yaymnlar ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde
caligmalaradevam edilmistir. Geng ve dinamik personele sahip olmak ve gelisime agik yonetim anlayist
Universitemiz i¢in biiyiik bir avantaj saglamaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER EKLER

Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak  ddenekler  belirlenirken,
tiniversitelerin gergek ihtiyaglari goz 6ntinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim 6gretim, aragtirma
ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Universiteler igin &n goriilen
hazine yardimmin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil iginde dogan 6denek ihtiyacinin
karsilanmasi, egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen
diizeye ulagsmasini saglayacaktir.

Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida
ogretimelemani ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
sunulmasini zorlagtirmaktadir. Thtiyaca gore personel istihdamimin saglanmas: halinde ¢agdas egitim-
ogretimhizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi, 6grenci
kontenjanlarinin kurum insiyatifi disinda belirlenmesi ve boliimlere alinan 6grenci sayisinin ¢ok fazla
olmas1 Universitemize kabul edilen veya mezun olan &grencilerimizin niteligine de yansimaktadir.
Ortadgretim ve yiiksekdgretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci
kontenjanlarinin kurum insiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.

Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan sunulan
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini giiglestirmektedir. Mali Mevzuatin ¢agin
ihtiyaglarimi karsilayacak ve gelecekte ¢ikabilecek sorunlara ¢oziim tiretebilecek sekilde diizenlenmesi,
uzunsiire yiiriirliikte kalmasi bu sorunu ¢ézecegine inanmaktayiz.
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Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

’ Ust yonetici olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

[ Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
. dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
~ yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigimu bildiririm.

Bu giivence, iist y6netici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayigtay raporlarigibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. '

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim }
olmadigini beyan ederim. Batman-2025

( |
w Prof. drj iK ,
/o
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Hayatta en hakiki mitrglt ilimdiz.

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI |
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun olarak |
yurtittildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek J
lizere i¢ kontrol siirelerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve |

onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigin beyan ederim. |

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimjinde yer alan bilgilerin |
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Batman — 2025

Mehmet Salih AKSOY
Strateji Gelistirme Daire Bagkam
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HAZIRLAYANLAR : Mehmet Salih AKSOY Daire Bagkam
. Aziz OKAY Sube Miidiirii
: Emrullah OMEROGLU Mali Hizmetler Uzman Yrd.
: Metin SEVGILI Mali Hizmetler Uzman Yrd.
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