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1. BOLUM
MAAS BILGI GIRiSI FORMU - ISTISNA BUTONU

Personelin sahsa bagli hak, mahkeme karar1 gibi 6zel durumu nedeniyle Referans
Tablolarinda tanimli olmayan 6zliikk unsurlarinin sisteme kaydedilebilmesi i¢in Maas Bilgi Girisi
Ekranma ISTISNA butonu eklenmistir. Harcama birimlerince, Maas Raporlar1 meniisiinde
bulunan inceleme ve Kontrol Dékiimleri igerisine eklenen Maas Hata Kontrol Dékiimleri her ay
alinarak kontrol edilecektir.

“ISTISNA BILGI GIRISI” Formuyla;

1.

YENI VERI GIRISI : Hazirlanan Maas Referans Cetvellerinde bulunmayan ve
personelin kendi durumuna 6zel olarak Sisteme girilmesi gereken, personelin sahsa
baglh hak, mahkeme karar1 gibi sahsma 6zel durumlar nedeniyle BELLI MAAS
UNSURLARININ  GIRILEBILMESINE VE BU VERI  GIRISININ
GEREKCESININ YAZILMASINA,

MEVCUT VERILERIN KONTROLU : Harcama birimleri tarafindan Maas Hata
Kontrol Ddékiimleri {lizerinde her ay yapilacak kontroller neticesinde; hatali olarak
goziikmesine karsin personelin 6zel durumu (sahsa bagli hak, mahkeme karari gibi)
nedeniyle sistemde kayitli maas unsurlarimm GEREKCESININ girilmesine,

Imkan saglanmustir.

Maas Bilgi Girisi Ekranindan personel ekrana getirilecek ve form fizerinde bulunan
“ISTISNA” butonuna tiklanacak ve agilan “ISTISNA BILGI GIRISI” formundan personelin
0zel durumuna iligkin veri girisi ve gerekgesi yazilacaktir.

Maas Referans Cetvellerinde bulunmayan ve tanimlanmasi gereken ozlik bilgileri ile
ilgili tanimlama merkezden yapilacak olup; bununla ilgili hazirlanan ve kilavuz ekinde yer alan
sablonlar doldurulmak suretiyle muhasebe birimlerine gonderilecek ve muhasebe birimleri de
cagr1 destek hatt1 tizerinden ¢agri agmak suretiyle merkezden tanimlanma talebinde bulunacaktir.

1.1- iISTISNA BILGI GIiRiRiSI FORMUNUN ACILMASI

Memur Maas Islemleri<Yeni Maas Bilgi Girisi meniisiinde bulunan “Maas Bilgi Girisi”

formuna tiklanir.

-1} Kurum Bilgileri
-[) Maas Bilgi Ekrani
-[) Maas Bilgi Girisi Klavuzu P Ilzicst
[ Emsan Veri ﬂ Personel Arama ! SISAEIEEESE
) Diéner Sermaye ) " Personel Kisi g T.C Kimik No Personelin Adi Personelin Soyadi Personein Unvam
" ersonel Numarask -
~[) Kadro Karsiif Sozlesmeli Ek Matrah KISIHO A L L Waliye Uz.
-[) Sireg Takip T.C. Kimik No:
~[) Maas Degisiklik Takip Ekrani Ade ot
(] Maag Raporlan
(] Maag Referans Tablolan Soyad 0YADI
-] Yan Odeme Cetvelleri i d UNVAN
(] Maag Banka Aktarim Islemleri
B REURE G
—— .

\j Maasg Bilgi Girigi m‘"ﬁ!'

—

- Maas Hesaplama Ekrani » Sifria 14 4 Sayfail Y Toplam Kyt 1

- Persanel Bordrosu Ekrani
~[) Yeni Maas Bilgi Girisi Kilavuzu

MAAS BILGI GIRIST




Agilan Sorgu Ekraninda Personel Arama kriterlerinden herhangi biri girilip “Kisi
Sorgula” butonuna basilarak Maas Hata Kontrol Raporlarinda ¢ikan personel ekrana getirilir.
Personelin bilgilerinin yer aldig1 satira ¢ift tiklanarak Maas Bilgi Girisi Ekran1 agilir.

Maas Bilgi Girisi Ekranin iist boliimiinde yer alan “ISTISNA” butonuna tiklanr.

MAAS BiLGI GIRiST

s | [ovrom sy cnn] (s

|11

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu/Ad: 7 || Maliye Bakanldi Merkez Sayrmanlk Mudarliga

Harcama Birimi: 12 |1 |32 |0 | 932 || Muhasebat Genel Midirlidi

Tsyeri Sicil No: 17022020210661380060779000

Maag Bitce Tertip: 121 |32 )0 ||2 |2 |2 Jo |1 1 |1 Jo |o

“ISTISNA BILGI GIRISI FORMU” agilir.

Istisna Bilgi Girisi

T.C Kimlik No: Personel No: Adu: Soyadn: Hizmet Sinifi; Unvani: Kadro Derecesi:
L] N A Genel Idari Hzmetler Maliye Uzrmani 2
UNSUR AD eoenl opoen | NG nab oo s
1 Ozel Hizmet Tazminat Orani 150 0 0
2 Ode. Esas Ek Gisterge 3600 0 0
3 Emek. Esas Ek Gisterge 3600 0 1]
4 Makam Tazminah 2000 - 0
5 I3 Gigligd Zammi 300 0 0
6 s Riski Zammi 0 0 0
7 Eleman Temininde Glglik Zammi 750 0 0
& Mali Sorumluluk Zammi 0 0 0
9 Temsi/ Gbrey Tazminal woo [0 0
10| Ucret Gastergesi (886 KHK ) w0 gm0 0
11 Tazminat Géstergesi ( 685 KHK. ) 6560 | 25580 0
1 ] | 3

1.2- ISTiSNA BIiLGI GiRiSi FORMUNUN BOLUMLERI
Istisna Bilgi Girisi Formunda yer alan béliimler;

- Unsur Adi: Maas Bilgi Girisi formundan girilmis olan kisinin unvani, 6demeye esas
derecesi/kademesi gibi ozliik bilgilerine gore ilgili mevzuati geregince hak ettigi zam ve
tazminatlarin adim1 ifade etmektedir. Bu silitundaki bilgiler Maas Bilgi Girisi Ekranindan
otomatik olarak gelmektedir.

- Kurum Degeri: Maas Bilgi Girisi formundan girilmis olan kisinin unvani, 6demeye
esas derecesi/kademesi gibi Ozliik bilgilerine gore ilgili mevzuati geregince hak ettigi zam ve
tazminatlarin oranini ifade etmektedir. Bu siitundaki bilgiler Maas Bilgi Girisi Ekranindan
otomatik olarak gelmektedir.



- lIstisna Degeri: Personelin sahsa bagli hak, mahkeme karar1 gibi 6zel durumu
nedeniyle girilecek olan zam ve tazminat puanini/oranin ifade etmektedir. Bu alana kullanicilar
tarafindan giris yapilacaktir. Bu siitundaki kirmizi renkli satirlar kullanicilarin istisna degeri
girmek suretiyle degistiremeyecegi zam ve tazminatlari ifade etmektedir. Ancak, s6z konusu bu
zam ve tazminatlardan da herhangi birinin degistirilmesi gerektigi diistiniiliiyor ise gerekce
alaninda sebebiyle birlikte giris yapilmasi gerekmektedir. Girilen bu gerek¢e merkez tarafindan
degerlendirilecektir. Uygun gorildigi takdirde merkezden referans cetvellerine ekleme
yapilacaktir.

- Gerekcee: Girilen istisnai degerine iliskin a¢iklamanin girilecegi alandir.

- Bitis Tarihi: Girilmis olan istisnai zam ve tazminat belli bir zaman dilimi i¢in gegerli
ise bu siirenin sonunun girilecegi alandir.

- Giris Yapan TCKN: Giris yapan ve kaydeden gorevlinin T.C. Kimlik Numarasini
sistemin otomatik olarak gosterdigi alandir.

- Giris Tarihi: Giris yapilma tarihinin otomatik olarak gosterilecegi alandir.

1.3- iSTiSNA DEGERI VE GEREKCE GIiRiSi
Formun kullanimi 6rnekleme yontemi ile anlatilacaktir.

Ornek 1: Yiiksek ek gostergeli bir gorevden diisiik ek gostergeli goreve atanan kisiye
ilgili mevzuat1 geregince dnceki yiiksek ek gosterge puani verilmeye devam edilmesi gerektigi
durumda;

istisna sayfasinda iISTISNA DEGERI alanma onceki yiiksek ek gosterge puani ve
gerekcesi girilerek KAYDET butonuna basilacaktir. (Gerekce alanina girilecek aciklama 10
karakterden az olmanfalidir.)

Istisna Bilgi Girisi

Personel Bilgileri

T.C Kimlik No: PegffSonel No: Adi: Unvani: Kadro Derecesi:

Maliye Uzmani 2

KURUK ISTISNA
DEGERI DEGERI

BiTiS GIRIS YAPAN GIRi

UNSURAD TARIHI TCKN TARH

GEREKCE

1 QOzelHizmet Tazminat Orani 150 0 L]
2 (Ode. Esas Ek Gbsterge 3600 '6400 ’657 sayil Kanunun 43/B maddesi geregince [}
3 Emek. Esas Ek Gosterge 3600 i 5400 " 657 sayill Kanunun 43/B maddesi geregince [}
4 Makam Tazminati 2000 - L]
5 is Gigligo Zammi 800 0 0
& g Riski Zammi 0 0 0
7 Eleman Temininde Guclik Zammi 750 0 L]
& Mali Sorumluluk Zammi L] 0 L]
9 Temsil/ Gorev Tazminat soo0  [lBooa ] 0
10 Ucret Gstergesi( 685 KH.K. ) s [dezE0 0
1 Tezminat Ghstergesi{ 886 K.HK. ) 25560 28580 | 0




Istisna Bilgi Girisi

T.C Kimlik No: Personel No: Adr: Soyad:: Hizmet Simifiz Unwvani: Kadro Derecesi:
L LW ] - Genel Idari Hizmetler Maliye Uzmani 2
W Yenile ™ Kaydet B Gegmis Verileri Gorantile
KURUM ISTISNA BMg GIRIG APAN GIRIg
UNSUR ADI . Z GEREKCE . =
DEGERI DEGERI ¢ TARHHI TCKN TARIH
1 Ozel Hizmet Tazminat Orami 150 0 (]
2 (Ode. Esas Ek Gbsterge B Dediisikdiklen Kaydet 0
3 Emek Ezas Ek Gosterge 3600 o - - . y . o
- Girmig Oldugunuz Degerler Maag Ekranna Otomatik Kaydedilecektir.
4 Makam Tazminati 2000 Degisiklikleri Kaydetmek Istedijinizden Emin Misiniz? o
5 lg Gucligd Zammi 800 0
6 g Riski Zammi 0 0
7 | Eleman Temininde Giglik Zammi 750 0 o
& Mali Sorumluluk Zammi [ 0 [}
o | Temsil/ Gérev Tazminat E T 0
10 Ucret Gostergesi ( 666 KHK. ) w70 [HEE] 0
11| Tazminat Gostergesi ( 668 KH.K. ) 25660 | 25560 | 0
4 m 3

Kaydet butonuna basildiktan sonra ekrana gelen mesaj icin “EVET” secenegi
isaretlendiginde kaydetme islemi tamamlanacak, kurum degeri siitunda yer alan deger girilmis

olan istisna degeri olarak degistirilecek ve bu bilgi maas bilgi girisi ekranina yanswyacaktir.

T.C Kimlik Ho:  Personel No; Adx; Soyadi Hizmat Senefi; Wrvan; Kadro Derecesi;
N A — Ginil ldan Mrmether Mabye Lzmacs rd
) venie ™ wapdet [ Geommy Verten Gasletie
BEE GRS VAR P
Ui Al GERERGE AR TR TAR
1 (el Hizee! Tazsin Oras i |
2 (e Exas Bk Goaterge BT nayl Knsurun §30 maddens garefince ——— 10w
3 Emeh Esan Ei Gdabsrge 57 aayih Kisurun S35 madas solelings [ 10
4 igknm Tazmingd I |
& iy Sigiigs Zumm w0 I |
6y Fenki Zaren [3 | o [e |
7 Eeman Temninds Gigkik Zunm 78 o I |
B el Soruriick Fasm w | ¢ I |
9 Temad) Gorer Tazmnat I T e |
0 et Cintergani {888 KHK ) atrm el I ]
1 Tazmnat Gsbergesi [ 656 KLH I | ee0 | 2560 | "
F W v




MAAS BILGI GIRIST = |

e @
i £ ] ~ P Yeni Kigi
Muhasebe Birim Kodu/Ad:: 7 || Maliye Bakanldi Merkez Saymanlik Miidirligi
Harcama Birimi: 12 |1 |32 |0 | 932 | Muhasebat Genel Miidirligi Fotoﬁraﬂ Yﬂk
Isyeri Sicil No: 1702202021 0661380060779000
Maas Biitce Tertip: 12 |1 32 | o 1 1 2 ] 1 1 1 1] 0
Islemn Kodu *: Diger Bilgilerdeki Dedi E Hizmet Sinifi *: Genel Idari Hzmetler E Serbest Kadro:
Personel No: —— Unvan Adi *: Maliye Uzmani Dolu Kadro:
T.C.Kimik No *: ] Unvan Kodu: 61791 Bog Kadro:
Memuriyet Sicil Moz e Kadro Derecesi *: 2 E
‘  m—
Emekli Sicl No: i Ode. Esas.Der./Kad. *: 1 B 2 A
- — Yurt Digi Kodu: N B3
Adr — Emek. Esas.Der./Kad. *: 1 B 2 B ® sech. j
] — - Para Cezasi Tutar:
oyadr: —— Hizmet Tazm. Orank 150 l_;.,_l
] - Oyzk Kesintisi Tutar: 0-Oyak Kesintisi Yapih E
Baba Ad:: i Ode. Esas. Ek Gdsterge: 6400 6400
B Kefalet Aidat:: @) Kesiiyor @ Kesimiyor
Dogum Tarihi - Yast: L] - Emek. Esas. Ek Gisterge: 6400 8400
. - Kira Kesintisi:
Cinsfyet: (@) Erkek Kadin ki 2000
. _ _ Diger Kira Kesintisi:
Medeni Hal *: () Bekar @ Evii Is Giigliigid Zammi P.: 800
Rapor{Gin): 0
Es Durumu: 3-Esi Cocuk Yardimi Almr Is Riski Zammi P.:
0-6 Yag Cocuk: 1 Tem. Gic. Zam. P.: 750 Emekdilik
6 Yas Ustii Cocuk: i Mali Sor. Zam. P.: 0 Sahis Sigorta Poligesi:
Asgari Gegim Indiriminden: (@) Yararlanir Yararlanmaz ingilzce: 0-Dil Tazminati Almryor Sigorta Kes.(4697 S.K.0):
Asg.Gec.Ind.Yar.Coc.Say.: 2 Almanca: 0-Dil Tazminati Almryor
Soz. Ger.Coc. Yard.Para: Fransizca: 0-Dil Tazminat Alrmryor Banka Adi *: i
Fili Hzmet Zammindan: () Yararlanr -~ @ Yararhnmaz || ftalyanca: 0-Dil Tazminati Almryor Banka Sb. Kodu *:
X : )
Mem.Bas. Tar. *: 12/10/1998 @ Diger Di(1): 0-Dil Tazminati Almryor Banka IBAN *: |
Mem. Bas.Tar.15.10.2008: @ Once () Sonra Diger Dil(2): 0-Dil Tazminats Almiyor Banka Hes.No: it
Kidem Stresi Ay/ Yil: 4 16 Tayin Bedeli Kodu: -
‘ ayin Bedeli Kodu 0-Tayin Bedel Almrfoﬁ EKlen. Vergi Mat.:
Qﬁ;ﬂnmn E m - 2 -Eni"ﬁ" Wiﬁﬂi;“ | =f W\J ifnd ot 1

Ornek 2: Kisinin herhangi bir zam ve tazminat: igin sehven istisna degeri ve gerekgesi
girildiginde;

Istisna bilgi girisi sayfasinda giris yapilip kaydedildikten sonra silme islemi
yapilmamaktadir. Bu durumda diizeltme yapilabilmesi i¢in yapilan islemin Onceki haline
getirilmesi gerekmektedir.

Istisna Degeri ve Gerekgesi girilip kaydedildikten sonra girisin sehven yapildig
anlasildiginda s6z konusu zam ve tazminatin dnceki degerini 6grenmek icin “Gecmis Verileri
Goriintiile” butonuna basilir.

TIstisna Bilgi Girisi

Personel Bilgileri
T.C Kimlik No: Personel No: Adi: Hizmet Sinifi: unvani: Kadro Derecesi:
Genel dari Hzmetler Maliye Uzmani 2
») Yenile ™ Kaydet B Gecmis Verileri Garintile
=
UNSUR D! oraer | CERERGE SR i T
1| Ozel Hizmet Tazminat Orami 150 0 [}
2 Ode. Esas Ek Gosterge 6400 8400 857 sayil Kanunun 43/8 maddesi geredince ——— 3103021
3 Emek Esas Ek Gosterge 6400 8400 857 sayil Kanunun 43/B maddesi geredince —— 31503021
4| Makam Tazminat 2000 (2000 | o
s | ig Gugign Zamm 300 o o
6 | is Riski Zammi o o o
7 | Eleman Temininde Guiglik Zammi 1500 1500 Makam onay: geredince giris yapilmistr. ———— 31/03020
8 | Mali Sorumiuluk Zamm o o o
8 | Temsil/ Gorev Tazminat 8000 (B0 | 0
10 | Ocret Gostergesi ( 666 ICH.K. } as730  [l487s00 o
11 | Tazminat Gbstergesi ( 666 ICH.K. ) 26660 | 25560 0




Istisna Gegmis Veri Girisi Listesi

Personel Bilgileri

T.C Kimlik No: Personel No: Adi: Soyad:: Hizmet Sifiz Unvani: Kadro Derecesi:
R AR | S -— Genel Idari Hizmetler Malye Uzmani 2

Istisna Gegmis Veri Girisi Listesi

S decerl  omoen | CEREKCE man oo Tk

(Ode. Esas Ek Gosterge 3600 8400 857 sayill Kanunun 43/B maddesi gerefince L ] 31032015
Emek. Esas Ek Gisterge 3600 8400 857 sayill Kanunun 43/B maddesi gerefince ] 31032015
Eleman Temininde Guglik .. “ 1500 Makam onayi geregince girig yapimigti. S 31032015

Degisiklik yapilmadan 6nceki zam ve tazminat degeri Istisna Bilgi girisi formundan
istisna degeri alanina gerekgesi ile birlikte girilip kaydet butonuna basilmak suretiyle yapilan
hatal1 giris 6nceki haline dondiiriilmiis olmak suretiyle diizeltilmis olacaktir.

istisna Bilgi Girisi

Personel Bilgileri

T.C Kimlik No: Personel No: Adiz Soyads: Hizmet Sinufiz Unwvani: Kadro Derecesi:

l— Genel Idari Hzmetler Maliye Uzmani 2

w) venile ™ Kaydet B Gegmis Verileri Gorantale

M
UNSUR AD! oeoemi | Decem | CEREKGE T e T
1 Ozel Hizmet Tazminat Oram 150 o o
2 Ode. Esas Ek Gosterge 6400 6400 657 sayil Kanunun 43/B maddesi geregince —— 31003020
3 | Emek. Esas Ek Gosterge 6400 6400 657 sayil Kanunun 43/B magdesi geredince —— 310321
4| Makam Tazminat 2000 [2000 o
s | g Gicliga Zamm 800 o o
5 Is RiskiZammi 0 0 o
7 | Eleman Temininde Gugiok Zammi I 750 750 Sehven yapilan gingin duzeftimesi I —r— 3103021
g | Mali Sorumiuluk Zammi T T o
9 | Temsil/ Gérev Tazminat: 8000 Csoo0 o
10 | Ucret Gostergesi ( 666 ICH.KC. ) as730  [l48730 o
11| Tazminat Gostergesi [ 666 K.H.K. ) 26660 | 25560 o

Ornek 3: Uzerinde degisiklik yapilmasi izin verilmeyen istisna degeri siitunu kirmizi
olan zam ve tazminatlarin personelin sahsa bagli hak, mahkeme karari gibi 6zel durumu
nedeniyle degistirilmesi gerektigi diisiiniiliiyorsa;

Bu durumda, istisna degeri siitunu kirmizi ve degistirilemez olan zam ve tazminatin
gerekee alanina, degislik talebi kanuni dayanaklariyla acik ve net olarak yazilacaktir. Gerekge
alanina yazilan agiklamaya gore uygun goriilmesi halinde referans cetveline ekleme islemi
merkezden yapilacaktir.



Tstisna Bilgi Girisi 4
Personel Bilgileri

T.CKimlik No: Personel No:  Adui: Soyadr: Hizmet Simifi: Unvani: Kadro Derecesi:
o  esee—— - | Genelidai Himetler | Malye Uzran H 2

W Yenile ™ Kaydet B Gecmis Verieri Girdntile

c
wn v
1 (zel Hizmet Tazminat Orani 150 1] 0
2 (de. Esas Ek Gisterge 6400 8400 B57 sayil Kanunun 43/8 maddesi geregince . 3032
3 Emek Esas Ek Gdsterge 6400 8400 B57 sayill Kanunun 43/8 maddesi geredince . 02
4 Nakam Tazminat 2000 S 1032
5 s Giglgd Zamm 0
6 I3 RiskiZamm 0 0 0
7 Eleman Temininde Gclik Zammi 750 730 Sehven yapian girisin diizefimesi S G032
& Nali Sorumluluk Zammi 0 0
8 Temsi/ Gorev Tazminat 8000 0
10 Oeret Gistergesi ( 85 KHK. ) 45730 0
11 Tazminat Giistergesi (685 KHK. ) 25560 0
q m | b




2. BOLUM
KBS - MAAS REFERANS BILGILERI

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sisteminde (KPHYS) Memur Maas Islemleri
meniisiinde bulunan Yan Odeme Cetvelleri baslikli boliimde

CETVEL CETVELLER
NO
1 Unvan Tablosu Kurum Bazli
2 Yan Odeme Zammi Kurum Bazli
3 Ozel Hizmet Tazminat: Kurum Bazlh
4 Denetim Tazminati Tiim Kurumlar i¢in Tek Tablo
5 Ek Gosterge Cetveli Tiim Kurumlar Igin Tek Tablo
6 Makam - Temsil/Gorev Tazminati Tiim Kurumlar I¢in Tek Tablo
7 Kurumsal/Ek Tazminat Cetveli Tiim Kurumlar i¢cin Tek Tablo
8 Kistas Aylik Odeme Tablosu Tiim Kurumlar i¢in Tek Tablo
9 Universite Odenegi Tablosu Kurum Bazli
10  |Idari Gorev Odenegi Tablosu Tiim Kurumlar I¢in Tek Tablo
11  |Gelistirme Odenegi Tablosu Tiim Kurumlar I¢in Tek Tablo
12 Ucret-Tazminat Referans Tablosu (II Sayili Cetvel) [Tiim Kurumlar I¢in Tek Tablo
13 Ucret-Tazminat Referans Tablosu (III Sayili Cetvel) [Tiim Kurumlar I¢in Tek Tablo

Hazirlanmistir.

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sisteminde Genel Kullanici rolii bulunan personel,
bu Tablolarda gosterilen maas unsurlart ile ilgili gerekli sorgulamayi yaparak, kurumunda
calisan personele ait maas bilgilerini kontrol edebilirler.



Ornek:

-Yan Odeme Zammu Cetveli:

Maas Uygulamasi Gilizel Sanatlar Genel Miidiirligi-27284

iy KBS

E-£5 Memur Maag Iglemleri

1 SAYILI CETVEL (YAN ODEME ZAMMI)

-] Anasayfa Q Rapor Al
Kurum Bilgileri .
Maas Bilgi Ekrani i HEZMET UNVAN KADRO { GOREV
¢ g. o D oot Khom | UHTE SINIFI KODU UNWVANI
Maas Bilgi Girisi Klavuzu
Emsan Veri 1|E il 0 NERKEZ Genel idari Hizmetler 10 Mistesar
Didner Sermaye 2 D 2 0 MERKEZ Genel idari Hizmetler 10 Mistesar
Kadro Karsihg! Sazlesmeli Ek Matrah 3@ 2 ] MERKEZ Genel idari Hizmetler 30 Mistesar Yardmcssi
Sireg Takip 4@ 21 0 HERKEZ Genel idari Hizmetier 30 Mistesar Yardmess!
Maas Defisiklik Takip Eki ;
355 JEQISIKIK Takip Eran! s\ @ 0 MERKEZ Genelidari Hizmetler 115 Bakanlk Migavii
() Maag Raporlar .
€3 Maas Referans Tablolan 6 D 21 0 NERKEZ Gengl Idari Hizmetler 140 Teftig Kurulu Bagkan!
[) Katsay: Bilgileri 10 = 0 NERKEZ Genelidari Hizmetier 212 Sinema Genel Midira
) Unvan Kod Bilgileri 8|0 21 ] MERKEZ Genel idari Hizmetler 284 Yatrm Ve iletmeler Genel MOdorg
{) Ulke Kod Bilgileri 9 2 1] MERKEZ Gene| ldari Hizmetler 433 Tantma Genel Midird
[ Tazminat Kod Bilgileri 10 [ 2 ] MERKEZ Genel ldari Hizmetler 40 Kitiphaneler Ve Yayimlar Genel Mudird
Hizmet Sinifi Bilgileri :
0 Hizmet S Bigler nE 2 0 MERKEZ Genel ari Hizmetler 4 Kitir Varikian Ve Mizeler Genal Midir
[) Sendika Kod Bilgileri o . . o
0} Hakim Kistas Aylk 12 21 0 MERKEZ Genel Idari Hizmetler 442 Aragtrma Ve Egitim Genel Middrd
[ Maas Bitge Tertipleri 13| 21 0 MERKEZ Genel Idari Hizmetler 445 Giize! Sanatlar Genel Middrd
] Kesinti Kod Bilgileri 14 [0 21 0 MERKEZ Genel idari Hizmetler 517 Telif Haklari Genel Wildird
{1 Gosterge Bilgileri 15 [ 2 0 MERKEZ Genel idari Hizmetler 572 Siratej Gelistirme Baskani
[ il bzeyi Bigieri w0 =« 0 MERKEZ Genel dari Hizmetier (373 Wize Bagkan
[ Bk Odeme Referans Tablosu L sayih Cetvel ||, 0 NERKEZ Genelidari Hizmetler 625 Wil Kitiphane Baskani
) Ek Odeme Referans Tablosu 11 sayil Cetvel H = = 1;
I:| £k Bdeme Referans Tablosu 111 sayili Cetvel 18 il 0 MERKEZ Genel FarlH\zmﬂler 730 Mili Kitiphane Bagkan Yardimeisi
[ Tezminat Unvan Bilgileri 19 B pil 0 MERKEZ Genel ldari Hizmetler s Genel Midir Yardmeis!
B3 Yan Ademe Cetvelleri 20 D pil 0 MERKEZ Genel idari Hizmetler 830 Basin Ve Halkla lligkiler Migaviri
L] an Odeme Zammi 21|H pil 0 MERKEZ Genel idari Hizmetler 175 1 Hukuk Migavir
{) Ozel Hizmet Tazminat nH 2 0 MERKEZ Genel idari Hizmeter 180 Hukuk Migavir
Denetim Tazminat .
[ Denetim Tazminat n0 = 0 MERKEZ Genel dari Hizmetler 1340 Savunma Sekreteri
) Ek Gosterge Cetveli = .
[ Makam - Temsil/Grey Tazminat 24 [0 21 0 MERKEZ Genel Idari Hizmetler 1340 Savunma Sekreteri
[ Kurumsal/Ek Tazminat Cetveli x5 [ 21 0 MERKEZ Gengl Idari Hizmetler 1340 Savunma Sekreteri
[) Kistas Aylik Odeme Tablosu x% 0 21 ] MERKEZ Genel idari Hizmetler 2087 Digiiskiler Ve Avrupa Bir.Koord Dairesi Bsk.
[ Universite Odenegi Tablosu a0 = ] WERKEZ Genel idari Hizmetler 2100 Personel Dairesi Baskan:
) Idari GO"EV_OdE“EQ'TamUSU 2w EH 2 0 MERKEZ Genel idari Hizmeter M5 idari Ve Maligler Dairesi Bagkani
[ Geligirme Gdenefi Tablosu nE = 0 NERKEZ (Genelidar Hizmeter 275 Dae Bagkan
[} Unvan Hizmet Sinif Unite L . .
7] Mass Banka Aktanm slemleri 30 @ 2 0 NERKEZ Genel Idari Hizmetler 310 I Denetgi
[-{] Yeni Maas Bilai Girigi
B-{] 14 Gunluk Maag Iglemleri

Genel Kullanici roliiyle girildiginde yan 6deme zammi puanlari ekrana gelmektedir.
Formun tizerinde bulunan Filtrele butonu ile arama yaptirilabilmektedir.
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Ayrica,

Maas Uygulamas:
1
25 Memir Masg Igamler

-] Anasayfa

-0 Kurum Bilgiler

~1) Meas Blgi Ekran

-[] Maas Bigi Girsi Klavizu

-[] Emsan Ve

-] Déner Sermayz

-[] Kadro Kargli) Sazlesmeli Ek Matrzh

] SiregTakip

-1 Meas Deisikik Takip Ekram

] Maag Raparian
£} 5 Mag Referans Tablolan

1) Katsay Bigleri
) Unvan Kad Blgiler
[} ke Kod Blgeri
) Tazminat Kod Bilgileri
) Hizmet Sinfi Bilgeri
) Sendika Kod Bilgleri
T} Hakim Kesas Ayl
) Masg Bige Teripleri
) Kesint Kod Bilgileri
) Gosterge Bigleri
) Dil Dizeyi Bilgileri
- £k Oeme Referans Tablosu | sayi g
) Ek Oceme Referans Tablosu 11 sayih
) Ek Oceme Referans Tablosu 11T syl
) Tazminat Unvan Bilgieri
B4 Yan Odeme Ceteller
) Yan Odeme Zammi
) Gzel Hamet Tazminat
) Denetim Tazminati
) Ek Gosterge Cetvel
) Makam - Temsi/Gérev Tazminah
) KurumsaliEk Tezminat Cetveli
) ¥stas Ryl Odeme Tablosu
[} Universte Odene Tablosu
) Tdari Garev Odenef Tablosu
) Geligirme Odenei Tablosu
7} invan Hizmet S ke

Rapor al Butonu ile excel formatinda rapor alinabilmektedir.
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-] Yeni Maas Bigi Girisi
] 14 Ginlak Mazs Igemleri
B Fazia Caligma
E-{] Sosyal Hak ve Yardimiar

Kurum Degistir




3. BOLUM
KBS MAAS HATA KONTROL RAPORLARI

Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sisteminde (KPHYS) KBS’ de Maas Raporlari
meniisiinde bulunan Inceleme ve Kontrol Dokiimleri icerisine Maas Hata Kontrol Dokiimleri
baslikli boliimden genel kullanici rolii bulunan kullanicilar, asagidaki raporlar1 tek tek agarak
hatal1 personel listelerini kontrol edebilirler.

3.1- YAN ODEME ZAMMI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

= Memur Mazs Iglemleri
-] Anasayfa

-7} Kurum Bilgler NCELEME VE KONTROL DOKUMLERI
- Maas Bilgi Ekrani

-] Maas Bilgl Girlgl Klavuzy
-} Emsan Veri Ay. Mt Y

-} Diner Sermaye

ﬂ Kedro Karsigh Sozlesmel ElcMetrah | weas g KontlDiker | ) Vees Lnsurn Kool Dk €9 Maas Hata Kontrol Dikiimleri | Rapor Detay &
-] Siireg Takip

I - — Ackiamasry gormek istzclginiz raporun Gstiine gelniz,
] Maas Dl Takp Elcan RaporAdc  YAN GDENE ZANI KATALL OLAN PERSONEL LISTESH v

Hosgeldiniz Sayn - Fen Fakilltesi (289660) harcama birimine Genel Kullanicx olarak giris yaptmiz.

Vit ns v

] Maag Raparlan
1) Raporlar
523 Maag fnceleme ve Kontrol Dikimleri PDF

J inceleme ve Kontrol Dkiimler W15

Rapor Tir; ¥

Yan Odeme Zammi Hatali Olan Personel Listesi raporu secildiginde Excel, pdf, Word,
Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

YAN ODEME ZAMMI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Adi 7 I Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik Madariagi Ay 4
Kurum Kodu/Adi (12 1 32 0 932 /Muhasebat Genel Midarliga i :2015
_ HiZMET UNVAN MAAS
KISI NO ADI SOYADI SINIFI KoDU UNVAN ADI DERECE TOPLAMI GEREKGE

Raporun iceriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve toplam yan 6deme zam
puanlar1 tutmayan personelin, kisi no, ad1 ve soyadi, hizmet sinifi, unvan kodu ve unvan adi, is
giicliigii, is riski, temininde giligliik zammi ve mali sorumluluk zamminin toplaminin gosterir
toplam puan ve gerekge goriinecektir.

Ekrana gelen listedeki personel igin, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
[liskin Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan I Sayili Cetvelden kontrol edilecektir. Yanhslk var
ise diizeltilecek, kisiye 6zel bir durum var ise istisna sayfasindan gerekge girilecektir.



3.2- OZEL HIZMET TAZMINATI HATALI OLAN PERSONEL LIiSTESI

329 Memur Maas Tglemleri

 ur Hosgeldiniz Sayin - Fen Fakiiltesi (289660) harcama birimine Genel Kullamici olarak giris yaptinz.
~{) Kurum Bilgileri INCELEME VE KONTROL DOKUHLERT
[ Maas Bi\g? EIlcrlam yik M5 ¥
- Maag Bilgi Girlgl Klzvuzu
[ Emsan Veri i L
[ Déner Sermaye
[ Kadro Karsiid Szlesmeli Ek Matrah &) Maas Blgieri Kontrol Dakimieri | &Y Maas Unsurlan Kontrol D6kimleri | &% Maas Hata Kontrol Dkiimileri i 1
[ Sireg Takip ‘ ometsieddn. =
[ Maas Dedigiklik Takip Ekrani Rapor Ad: OZEL HIZMET TAZMINATI HATALL OLAN PERSONEL LISTESE o
[ Maas Raporlan .

0 oo Rapor Torl: | [5G 3

Ej Maas Inceleme ve Kontral Dakimleri POF

.j Inceleme ve Kontrol Dikimleri XS

Ozel Hizmet Tazminati Hatali Olan Personel Listesi raporu secildiginde Excel, pdf,
Word, Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

OZEL HIZMET TAZMINAT| HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Adi 7 | Maliye Bakanlidi Merkez Saymanlk Mdirlaga Ay 4
Kurum Koduw/Adi 112 1 32 0 932 /Muhasebat Genel Midariiga Yil 2015
0zEL
iai HizMET UNVAN HizMET
KISINO ADI SOYADI SINFI <ou UNVANADI DERECE | KADROSU TAZMINAT GEREKGE
PUANI
TH 87908 Teknisyen 2 5 60

Raporun iceriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve 6zel hizmet tazminat oranlari
tutmayan personelin, kisi no, ad1 ve soyadi, hizmet sinifi, unvan kodu ve unvan adi, kadro ve
O0demeye esas derece ile yanlis olan tazminat oran1 ve gerekge goriinecektir.

Ekrana gelen listedeki personel igin, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
Iliskin Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan II Sayili Cetvelden kontrol edilecektir. Yanlislik var
ise diizeltilecek, kisiye 6zel bir durum var ise istisna sayfasindan gerekce girilecektir.

3.3- DENETIM TAZMINATI HATALI OLAN PERSONEL LiSTESi

]‘_lr slemler TNCELEME VE KONTROL DOKOMLERT
H(] Odeme Emri
H] Kullanial Iglemleri
(] Senaryolar Ay Mat ¥
-] Memur Mazs Islemleri

Yi: s v

-] Trkiye &} Maas Blglei Kontrol Dakimleri || &Y Mazs Lnsuln Kontrol Dekimleri | 4% Maas Hata Kontrol Dakimleri Rapor Detay .

(] Muayene Katilim c PR teTant ArETeE

i . . A kst tedigini raporun st 7
7] Doner Sermaye Kt Pay! Rapar Ad: DENETIM TAZMINATI HATALL OLAN PERSONEL LISTESI b4
343 Maag Raparlan

(rd: Sainz v
Raporiar Rapor Tari Saciniz

Rapor Diizenleme

E ~ Maas Inceleme ve Kontrol Dékimleri

=] Inceleme ve Kontral Dikimleri



Denetim Tazminati Hatali Olan Personel Listesi raporu segildiginde Excel, pdf, Word,

Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

DENETIM TAZMINATI HATALI OLAN PERSONEL LISTES]

Muhasebe Birim Kodu/Adi 7 | Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik Midirlaga Ay 4
Kurum Kodu/Adi 121 32 0 932 / Muhasebat Genel Midrligi Y 12015
i HIZMET | UNVAN TAZMINAT
KISINO ADI SQYADI SINIFI KODU UNVAN ADI DERECE ORANI GEREKCE
GiH 61791 Maliye Uz. 6 20
GH 61791 Maliye Uz. 6 20
GIH 61791 Maliye Uz. 6 30
GIH 61791 Maliye Uz. 7 30
GiH 61791 Maliye Uz. 6 20

Raporun igeriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve denetim tazminat oranlar

tutmayan personelin, kisi no, adi ve soyadi, hizmet sinifi, unvan kodu ve unvan adi, 6demeye
esas derece ile yanlis olan tazminat orani goriinecektir.

Ekrana gelen listedeki personel igin, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara

Iliskin Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan III Sayili Cetvelden kontrol edilecektir. Yanlislik var
ise diizeltilecek, kisiye 6zel bir durum var ise istisna sayfasindan gerekge girilecektir.

3.4-EK GOSTERGESI HATALI OLAN PERSONEL LIiSTESI

{7 Iglemler
&3 Cdeme Emri Rapor Adi: EK GOSTERGESI HATALI OLAM PERSONEL LISTESI
&) Kullarcar Islemleri o
Bl Senaryolar Rapor Tirii: Seciniz ~
-] Memur Maas Islemleri
E-{_] Turkive
-] Muayene Katihm
F-{Z] Déner Sermaye Katkl Payi
=5 Maag Raporlan
{) Raporlar
{1 Rapor Duzenleme
=5 Maag Inceleme ve Kontrol Dakiamleri
----- 1 Inceleme wve Kontrol Dékimlen

Menil Yanetimi INCELEME VE KONTROL DOKUMLERL
Duyuru Yanetimi
il: ~5
Yanetici 2015
Kurum Dizenlems Ay Misan .
‘Yakin Bilgisi Listeleme Ekrani
""" £ Personel Seg ¥ Maas Bilgileri Kontrol Dékimleri || % Maas Unsurlan Kontrol Dékimleri || €% Maas Hata Kontrol Dékiimleri

LY

Maas Ek Gostergesi Hatali Olan Personel Listesi raporu segildiginde Excel, pdf, Word,

Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

EK GOSTERGESI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodw/Adi 7 | Maliye Bakanlign Merkez Saymanlk Madarligi Ay 4
Kurum Kodu/Adi 2121 32 0 932 [ Muhasebat Genel Mdarioga il :201%
i HIZMET KADRO EK
KISINO ADI SOYADI SN | UNVANKODU UNVAN ADI oerecesi | PERECE | sosteRGE GEREKGE




Raporun igeriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve ek gdstergesi tutmayan

personelin, kisi no, ad1 ve soyadi, hizmet sinifi, unvan kodu ve unvan adi, kadro ve 6demeye esas
derece ile yanlis olan ek gdstergesi ve gerekce goriinecektir.

Ekrana gelen listedeki personel igin, Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara

Iliskin Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan III Sayili Cetvelden kontrol edilecektir. Yanlislik var
ise diizeltilecek, kisiye 6zel bir durum var ise istisna sayfasindan gerekge girilecektir.

3.5- MAKAM-GOREV/TEMSIL TAZMINATI HATALI OLAN PERSONEL

LISTESI

&
£
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£
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E

""" "%ﬁ E’ersonel Sec £¥ Maas Bilgileri Kontrol Dékiimleri || ¥ Maas Unsurlan Kontrol Dakimleri || % Maas Hata Kontrol Dékiimleri
77 Islemler

{7 Odeme Emri Rapor Adi: MAKAM-GOREV/ TEMSIL TAZMINATI HATALI OLAN PERSOMEL LISTEST | v

#-{_] Kullania Islemleri
H-{_] Senaryolar

H-{"] Memur Maas Islemleri PDF
H-{_] Torkiye L5
H-{_] Muayene Katiim RTF
H-{_] Ddner Sermaye Katk Payi
—-+=5) Maas Raparlan

Bl — Maas Inceleme ve Kontrol Dékimleri

[ Meni Yénetimi INCELEME VE KONTROL DOKUMLERI
Duyuru Yanetimi ;
Yonetici i: 2015 h
Kurum Diizenleme Ay: Nisan 3
w1 Yakin Bilgisi Listeleme Ekrani

Rapor Tard: w

HTML

: XML
{1 Raporlar

{1 Rapor Dizenleme

“{ ] Inceleme ve Kontrol Dékimleri

Makam Tazminati Hatali Olan Personel Listesi raporu secildiginde Excel, pdf, Word,

Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

MAKAM TEMSIL GOREV TAZMINATI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Ad! 7 | Maliye Bakaniig Merkez Saymanlik Mudrlugu Ay 4
Kurum Kodu/Ad! (121 320 932 /Muhasebat Genel Middriugu YiI 12015
; MAKAM "
Kisi NO ADI SOYADI FIZNET |~ UNVAN UNVAN ADI DERECE | TAZMINAT TAZVINAT GEREKGE
SINIFI Kopu ORANI PUANI

Raporun igeriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve makam tazminat puanlari

tutmayan personelin, kisi no, ad1 ve soyadi, hizmet sinifi, unvan kodu ve unvan adi, kadro derece
ile temsil/gdrev tazminat kodu, tazminat puani ve gerekce goriinecektir.

Ekrana gelen listedeki personel i¢in, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2914 sayili

Yiiksekogretim Personel Kanununa ekli makam tazminat listeleri kontrol edilecektir. Yanlislik

var ise diizeltilecek, kisiye 6zel bir durum var ise istisna sayfasindan gerekce girilecektir.



3.6- EK TAZMINATI HATALI OLAN PERSONEL LiSTESI

) Meni Yanetimi INCELEME VE KONTROL DOKUMLERI

) Duyuru Yanetimi -
) Ydnetici )
{1 Kurum Dizenleme Ay: Nisan N

{7 Yakin Bilgisi Listelerne Ekrani

""" -:4% F_’E"SD”EI Sec £ Maas Bilgileri Kontrol Dakimleri || 4% Maas Unsurlan Kontrol Dakimleri || €% Maas Hata Kontrol Dékiimleri
E-] Iglemler

(] Odeme Emri Rapor Adr: EK TAZMINATI HATALI OLAN PERSOMEL LISTEST v
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Rapor Tdra: hd

H-{_] Tirkiye " XLS
H-{_] Muayene Katihm RTF
H-{_] Ddner Sermaye Katk Pay HTML
[E-5 Maas Raporlan

) Raporlar

{] Rapor Dizenleme

Evﬂ Maag Inceleme ve Kontrol Dékimleri

XML

]_1 Inceleme we Kontrol Dakimleri

Maas Ek Tazminati Hatali Olan Personel Listesi raporu secildiginde Excel, pdf, Word,
Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

EK TAZMINATI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim KodwAd 132 [ Gumrik ve Ticaret Bakanidi Merkez Saymalik Midiragi Ay 4
Kurum Kodu/Adi 121 32 0 380 [ Merkez Saymanlik Midariga Yil 12015
ini HIZMET UNVAN TAZMINAT
KISI NO ADI SOYADI SINIFI KODU UNVAN ADI DERECE ORANI GEREKGE

Raporun igeriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve ek tazminat oranlar1 tutmayan
personelin, kisi no, ad1 ve soyadi, hizmet sinifi, unvan kodu ve unvan adi, kadro derece tazminat
kodu, tazminat orani ile gerekce goriinecektir.

Ekrana gelen listedeki personel i¢in, 666 KHK Ek Liste I den kontrol edilecektir.
Yanhishk var ise diizeltilecek, kisiye 6zel bir durum var ise istisna sayfasindan gerekce
girilecektir.

3.7- KISTAS AYLIK ODEMESiI HATALI OLAN PERSONEL LiSTESI

]-\jm Islemler INCELEME VE KONTROL DOKUMLERT
] Odeme Emri
#(] Kullanial Islemleri
] Senaryolar Ay: Mart ¥

"] Memur Maas Islemleri
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Kistas Aylik Odemesi Hatali Olan Personel Listesi raporu segildiginde Excel, pdf, Word,
Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

KISTAS AYLIK ODEMESI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Adi :6150 [ Ankara Defterdarlik Muhasebe Midaniga Ay 4
Kurum Kodu/Adi 8 1 0 62 365 /Adiye Yo 2015
i HiZMET UNVAN TAZMINAT
KISINO ADI SOYADI SINFF] KoDU UNVAN ADI DERECE ORANI GEREKGE

Raporun igeriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve Kistas aylik odemesi
tutmayan personelin, kisi no, adi1 ve soyadi, hizmet smnifi, unvan kodu ve unvan adi, kadro derece
ile kistas aylik orani ve gerekge gorlinecektir.

Ekrana gelen listedeki personel igin, 2802 sayili Hakim ve Savcilar Kanununun 103 iincii
maddesinde ki oranlar kontrol edilecek ve yanliglik var ise diizeltilecek, kisiye 6zel bir durum
var ise istisna sayfasindan gerekge girilecektir.

3.8- UNIVERSITE ODENEGIi HATALI OLAN PERSONEL LiSTESI

J Kurum Bilgileri TNCELEME VE KONTROL DOKUMLERT
[ Maas Bilgi Ekran

~{] Maas Bilgi Girigi Klavuzu
-] Emsan Veri Ay: Mat v

| Déner Sermaye
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-] Siireg Takip
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() Maas Dediicik Takip Ekrani Rapar Ad: NVERSITE ODENEG] HATALI OLAN PERSONEL LISTES] ¥
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-3 Maas Raporlar
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Elj Maas Inceleme ve Kontrol Dakimleri PDF
J inceleme ve Kontral Dékimleri ¥S

Rapor Tiri: ¥

Universite Odenegi Hatali Olan Personel Listesi raporu secildiginde Excel, pdf, Word,
Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

UNIVERSITE ODENEGI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Adi 6 Universitesi Ay o4
Kurum KodwAdi 138 0 1 300 /Saghk Hizmetleri Meslek Yaksekokulu Yil 22015
iai HIZMET UNVAN TAZMINAT
KISINO ADI SOYADI SINIEI KODU UNYAN ADI DERECE ORANI GEREKCE

Raporun iceriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve {iniversite ddenegi oranlari
tutmayan personelin, kisi no, ad1 ve soyadi, hizmet sinifi, unvan kodu ve unvan adi, kadro derece
ile tazminat oran1 ve gerekce goriinecektir.



Ekrana gelen listedeki personel i¢in, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 12
nci maddesinde ki oranlar kontrol edilecek ve yanliglik var ise diizeltilecek, kisiye 6zel bir durum
var ise istisna sayfasindan gerekge girilecektir.

3.9- IDARI GOREV ODENEGI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

~{) Kurum Bilgileri INCELEME VE KONTROL DOKUMLERI
-[) Maas Bilg? Elfr.ah\ yi: 015 ¥
~{) Maas Bilgi Girisi Klavuzu
~{) Emsan Veri o bt
~{} Déner Sermaye
~{) Kadro Kargihfi Stzlegmeli Ek Matrah | 45 Mazs Bigier Kontrol Dokimleri | ) Maas Unsurlan Konirol Dekimleri | 4% Maas Hata Kontrol Dakiimleri Rapor Detay :
~{) Sireg Takip g =
< Dedisiklik Taki e A Agkiamasey girmek isteciginiz raporun dstine gelnz.
~{) Maag Defisiklik Takip Ekran Rapar Ad IDAR] GOREV ODENEGI HATALT OLAN PERSONEL LISTESI v
H-53 Maag Raparlar o
.j Raparlar Fopor T 3 -
|é|--_‘| Maas Inceleme va Kontral Dokimleri POF
.j Inceleme ve Kontrol Dakimleri XS
T NSl ll Tolag Cl

Idari Gérev Odenegi Hatali Olan Personel Listesi raporu secildiginde Excel, pdf, Word,
Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

IDARI GOREV ODENEGI| HATALI OLAN PERSONEL LISTESI
Muhasebe Birim Kodu/Adi il I, Universitesi Ay 4
Kurum Kodw/Ad 1382 0 1 300 /Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yil 22015
o HIZMET UNVAN . TAZMINAT
KISINO ADI SOYADI SINIFI KODU UNVAN ADI DERECE ORANI GEREKGE
OEH 15503 Profesdr 1 20
OEH 15701 Odretim Gorevlisi 1 15
OEH 15552 Dogent 3 15

Raporun igeriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve idari goérev ddenegi oranlari
tutmayan personelin, kisi no, adi1 ve soyadi, hizmet smnifi, unvan kodu ve unvan adi, kadro derece
tazminat kodu, tazminat orani ve gerekge goriinecektir.

Ekrana gelen listedeki personel i¢in, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 13
tincli maddesinde ki oranlar kontrol edilecek ve yanlishk var ise diizeltilecek, kisiye 6zel bir
durum var ise istisna sayfasindan gerekge girilecektir.

3.10- GELiSTIRME ODENEGI HATALI OLAN PERSONEL LiSTESI

[} Kurum Bilgileri INCELEME VE KONTROL DOKUMLERT
-{ ) Maag Bilgi Ekrani

~-{] Maag Bilgi Girigi Klavuzu
~{) Emsan Veri Ay: Mart s

--{ ] Déiner Sermaye

~{) Kadro Karsilgi Sozlesmeli Ek Matrah 3 Maas Bigieri Kontrol Dakimleri || €% Maas Unsurlar Kontrol Dokimleri | €% Maas Hata Kontrol Dokiimleri Rapor Detay -

{1 Sireg Takip
- X e - - - - Agklamasin girmek istegiging raporun dstiine geliniz.
() WMaas Dedisikik Takip Ekrani Rapor Ad: GELISTIRME GDENES] HATALI OLAN PERSONEL LISTEST v

[+ Maag Raporlar o
) Raporlar Rapor Tari: DA w

(153 Maas inceleme ve Kontrol Dokimleri PDF

il 015 ¥

- Inceleme ve Kontrol Dakimleri ®LS




Gelistirme Odenegi Hatali Olan Personel Listesi raporu secildiginde Excel, pdf, Word,
Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

GELISTIRME ODENEGI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim KodwAd o6 I Universitesi Ay 4
Kurum Kodu/Adi $38 . 0 1 300 fSagik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Yil 2015
iai HIZMET UNVAN TAZMINAT
KISINO ADI SOYADI SINIFI KODU UNVAN ADI DERECE ORANI GEREKCE

Raporun iceriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve gelistirme ddenegi oranlari
tutmayan personelin, kisi no, adi1 ve soyadi, hizmet sinifi, unvan kodu ve unvan adi, kadro derece
tazminat kodu, tazminat orani ve gerekge goriinecektir.

Ekrana gelen listedeki personel igin, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 14
tinci maddesi kapsaminda ¢ikarilan Bakanlar Kurulu Kararma ekli Listeden kontrol edilecek ve
yanlighk var ise diizeltilecek, kisiye 6zel bir durum var ise istisna sayfasindan gerekce
girilecektir.

3.11- UCRET TAZMINAT CETVEL 2 HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

T 4J0-| k-:l-. I o Hosgeldiniz Saym  ~ - ="' "7 " 71,0932 - Muhasebat Genel Miidirligii (17375) harcama birimine Site Yoneticisi olarak giris yaptnz.
-{) Ozlik Alanlar
L) Meni Yanetimi NCELEME VE KONTROL DOKGMLERI
-} Duyuru Yonetimi .
’ Yi: v
-] Yénetici 2015
-{] Kurum Dizenleme Ay: Mart b4
-{) Yalan Bilgisi Listeleme Ekrani
--%Personel Se¢ ) Maas Bigleri Kontrol Diskiimleri | %y Maas Unsurlan Kontrol Dakimleri || 4% Maas Hata Kontrol Dkiimleri Rapor Detay “
-] Islemler
Agblamasiy gormek isteciginiz raporun Gstine geliniz.

&0 Odeme Emi Rapor Ad: (CRET TAZMINAT CETVEL 2 HATALI OLAN PERSONEL LISTES 7
B Kullanio Islemleri

B Senaryolar Rapor Turt: -
B-] Memur Maas Islemleri POF
-] Torkiye A3
B Muayene Katilim RTF
-] Déner Sermaye Katki Payi HTML
E-£3 Maas Raporlan XML
-{) Raporlar

-{] Rapor Diizenleme
[ Maas Inceleme ve Kontrol Dakimleri
~{} Inceleme ve Kontral Dékimleri

Ucret Tazminat Cetvel 2 Hatali Olan Personel Listesi raporu segildiginde Excel, pdf,
Word, Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

UCRET TAZMINATI (Cetvel 2) HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Adi 7 I Maliye Bakanhd Merkez Saymanlik Maddriigi Ay 4
Kurum Kodu/Adi 212 1 32 0 932 [/ Muhasebat Genel Madanago Yil 2015

iai HiZMET UNVAN TAZMINAT | TAZMINAT
KISINO ADI SOYADI SINIFI KoDU UNVAN ADI ORAN1 ORAN2 GEREKCE




Raporun igeriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve iicret tazminat oranlari
tutmayan personelin, kisi no, ad1 ve soyadi, unvan kodu ve unvan adi, iicret ve tazminat oranlari
ile gerekge goriinecektir.

Ekrana gelen listedeki personel i¢cin, 666 KHK Ek Liste II den kontrol edilecektir.
Yanlishk var ise diizeltilecek, kisiye 6zel bir durum var ise istisna sayfasindan gerekce

girilecektir.

3.12- UCRET TAZMINAT CETVEL 3 HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

{7} Yénetici
-} Kurum Diizen

---’%Persona\ Seg
t-{] Islemler
t-{] Odeme Emri

{7 Tiirkiye

t-{] Muayene Katiim
H-{_] Doéner Sermaye
[E}+£3 Maag Raporlan
-] Raporlar

{7} Rapor Dizenl

£
[
£
[H{] Senaryolar
[
£
£
[

-} Menii Y&netimi
{) Duyuru Yanetimi

leme

{) rakin Bilgisi Listeleme Ekram

7-{] Kullamic Islemleri

k-] Memur Maas Islemleri

Katki Payi

eme

{9 _inceleme ve Kontrol Dokiimleri

E-£5 Maas Inceleme ve Kontrol Dakimleri

INCELEME VE KONTROL DOKUMLERT

il 2015 b
Ay Mart i
£¥ Maas Bilgleri Kontrol Dekimleri || &% Maas Unsurlan Kontrol Dekimleri | £% Maas Hata Kontrol Dékiimleri Rapor Detay
Agklamasiy gormek istedidiniz raporun Gstine gelin
Rapor Adi: UCRET TAZMINAT CETVEL 3 HATALI OLAN PERSONEL LISTESI i
Rapor Tiirli: POA v
PDF
XLS
RTF
HTML
XML

Ucret Tazminat Cetvel 3 Hatali Olan Personel Listesi raporu secildiginde Excel, pdf,
Word, Web ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

UCRET TAZMINATI (Cetvel 3) HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Adi T I Maliye Bakanlidi Merkez Saymanlik Midardgi Ay o4
Kurum Koduw/Adi 112 1 32 0 932 /Muhasebat Genel MOdUriGga Yil J2015
o HIZMET UNYVAN TAZMINAT | TAZMINAT
KIS NO ADI SOYADI SINIEI KoDU UNVAN ADI DERECE ORAN1 ORANZ GEREKGE

Raporun iceriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve iicret tazminat oranlari
tutmayan personelin, kisi no, adi ve soyadi, unvan kodu ve unvan adi, ddemeye esas derece,
tazminat kodu, tazminat orani ile gerek¢e goriinecektir.

Ekrana gelen listedeki personel i¢cin, 666 KHK Ek Liste II den kontrol edilecektir.
Yanlighik var ise diizeltilecek, kisiye 6zel bir durum var ise istisna sayfasindan gerekce

girilecektir.

3.13- UNVANI HATALI OLAN PERSONEL LiSTESI

=ho5) Maag 1 1. ve Ko amleri

L1 tneeleme w

ntrol Dékirr
e Kaontral Dakamler

Hoggeldiniz Saym = * T s e Genel i (17375) . birimine Site i olarak girig yaptme.

INCELEME VE KONTROL DOKOMUERL

il 2015 -~
Ay: Mart >
a5 Bilgileri Kontrol Dékimier || 458 Maas Unsurlan Kontrol Dékimier || 43 Masy Hata Kontrol Dékiimberi Rapor Detay -
AgHklamasiy GOrmek e raporun Ustune gems)
Rapor Ad UNVANT HATALT OLAN PERSONEL LIS TEST =
Rapor Turd: o ~
PDF
XLS
RTF
HTML
XKML




Unvani Hatali Olan Personel Listesi raporu segildiginde Excel, pdf, Word, Web ve XML
formatinda rapor alinabilmektedir.

UNVANI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Ad T I Maliye Bakanlidi Merkez Saymanlik Madirigi Ay o4
Kurum Kodu/Adi 212 1 32 0 932 / Muhasebat Genel Midirigi Yil S2015
KISiNO ADI SOYADI sy UNVAN KODU UNVAN ADI

Raporun igeriginde KBS Referans cetveli ile kiyaslanan ve unvani tutmayan personelin,
kisi no, ad1 ve soyadi, hizmet sinifi, unvan kodu ve unvan adi gériinecektir.

Ekrana gelen listedeki personel icin, Devlet Personel Bagkanligi tarafindan
bakanligimiza/ miistesarliginiza/genel midirliigiiniize tanimlandig1 kontrol edilecektir. Yanlislik
var ise diizeltilecek, referans listesinde eksiklik var ise bakanligimiz ile irtibata gecilecektir.

3.14- KADRO DERECESI HATALI OLAN PERSONEL LiSTESI

TN e HOSQeldiniz Sayin .. . e e o me e ‘Genel Miidiirliigii (17375) birimine Site Yéneticisi olarak giris yaptinz.
{) O=zlok Alanlar
{) Menu Yonetimi INCELEME VE KONTROL DOKUMLERT
{1 Duyuru Ysnetimi
) Yénetici il: 2015 v
~{J) Kurum Dizenleme Ay: Mart >
-{]] Yakn Bilgisi Listeleme Ekran
- Personel Sec £ Maas Bigileri Kontrol Dékiimleri || 48 Maas Unsurlan Kontrol Dokiimleri || % Maas Hata Kontrol Dékiimleri Rapor Detay -
Bl Islemler _ e en §
BT Gdeme Emri Rapor Adr: KADRO DERECESI HATALI OLAN PERSONEL LISTEST > “ = o otine geini:
B Kullamer Islemleri
BH{] Senaryolar Rapor Tard: POH >
B Memur Maas Islemleri PDF
B Tirkiye XS
B Muayene Katilim RTE
@) Déner Sermaye Katki Payi HTML
13 Maas Raporlari ML
{) raporlar
~{] Raper Dizenleme
B3 Maas Inceleme ve Kontrol Dékimleri
) Inceleme ve Kontrol Dokimleri
Le[) Maas Dedisiklik Takip Ekrani

Kadro Derecesi Hatali Olan Personel Listesi raporu segildiginde Excel, pdf, Word, Web
ve XML formatinda rapor alinabilmektedir.

KADRO DERECESI HATALI OLAN PERSONEL LISTESI

Muhasebe Birim Kodu/Adi 7 I Maliye Bakanhi@ Merkez Saymanlik MOdarlaga Ay 4
Kurum Kodu/Adi 12 1 32 0 932 /Muhasebat Genel MOdUurlGgi Yil 2015
i . KADRO DEMEYE ESAS|
KISI NO ADI SCYADI HiZMET sINFI| BR2RE DERECE GEREKGE
GIH 5 1
GIH 5 1
GIH 6 1
GiH 5 1
GiH 7 3
GiH 5 1
GIH 5 1
GIH 5 1
GIH 5 1

Raporun igeriginde kadro derecesi sifir, bos ve kadro derecesi ile demeye esas derecesi
atasinda 3 den fazla olan personelin, kisi no, adi ve soyadi, kadro derecesi, 6demeye esas
derecesi ile gerekce goriinecektir.

Ekrana gelen listedeki  personel ig¢in, bakanlifimiza/miistesarliginiza/genel
miidiirliigiiniize ait kadro cetvelleri kontrol edilecektir.



4. BOLUM
HARCAMA BIRIMI TARAFINDAN YAPILACAK iSLEMLER

Maas Hata Kontrol Raporlari her ay alinarak, gerekli kontroller yapilacak

Kontroller neticesinde, Raporlarda hatali goziiken kayitlarla ilgili gerekli aragtirma
yapilacak.

Arastirma neticesinde;

3.1. HATALI VERI GIRISI SOZ KONUSU iSE;
Hatali kayit diizeltilecek ve mevzuat hiikiimlerine gore fazla 6deme varsa gereken
yapilacak.

3.2. PERSONELIN OZEL DURUMU (SAHSA BAGLI HAK VE MAHKEME
KARARI VB GIiBI) ;

Hatali kayit s6z konusu olmayip, personelin sahsi durumuna 6zel olarak Sisteme
girilmesi gereken, personelin sahsa bagli hak, mahkeme karari gibi sahsina ozel
durumlar1 nedeniyle sisteme girilmis maas unsuru ile ilgili, BU VERI GIRISININ
GEREKCESININ ANLASILIR VE AYRINTILI OLARAK ISTiSNA BIiLGI GiRiSi
FORMUNA girdirilecek.

3.3. YAN ODEME KARARNAMESINDE BULUNMASINA KARSIN SISTEMDE
HAZIRLANAN MAAS REFERASN VE YAN ODEME CETVELLERINDE
BULUNMAYAN OZLUK BILGILERI iLE ILGILI OLARAK;

Personelin sisteme girilmis bulunan maas unsurlart Yan Odeme Kararnamesinde
bulunmasina karsin, Sistemde hazirlanan Maas Referans ve Yan Odeme Cetvellerinde
bulunmamasi nedeniyle Maas Hata Kontrol Raporlarinda hatali goziikiiyorsa; Merkeze
Sablonlar vasitasiyla bildirilecek ve Maas Referans ve Yan Odeme Cetvellerinde
tanimlattirilacaktir.




5. BOLUM
MUHASEBE BIRIMLERI TARAFINDAN YAPILACAK ISLEMLER

Maas Hata Kontrol Raporlari her ay alinarak, gerekli kontroller yapilacak

Kontroller neticesinde, Raporlarda hatali goziiken kayitlarla ilgili HARCAMA
BiRIMLERI ile goriisiilecek ve gerekli arastirma yapilacak.

Arastirma neticesinde ;

3.1. HATALI VERI GIRISI SOZ KONUSU iSE;
Hatali kayit diizelttirilecek ve mevzuat hiikiimlerine gore fazla 6deme varsa gereken
yapilacak.

3.2. PERSONELIN OZEL DURUMU (SAHSA BAGLI HAK VE MAHKEME
KARARI VB GIiBI) ;

Hatali kayit s6z konusu olmayip, personelin sahsi durumuna 6zel olarak Sisteme
girilmesi gereken, personelin sahsa bagli hak, mahkeme karari gibi sahsina ozel
durumlar1 nedeniyle sisteme girilmis maas unsuru ile ilgili, BU VERI GIRISININ
GEREKCESININ ANLASILIR VE AYRINTILI OLARAK ISTiSNA BIiLGI GiRiSi
FORMUNA girdirilecek.

3.3. YAN ODEME KARARNAMESINDE BULUNMASINA KARSIN SISTEMDE
HAZIRLANAN MAAS REFERASN VE YAN ODEME CETVELLERINDE
BULUNMAYAN OZLUK BILGILERI iLE ILGILI OLARAK;

Personelin sisteme girilmis bulunan maas unsurlart Yan Odeme Kararnamesinde
bulunmasina karsin, Sistemde hazirlanan Maas Referans ve Yan Odeme Cetvellerinde
bulunmamasi nedeniyle Maas Hata Kontrol Raporlarinda hatali goziikiiyorsa; Merkeze
Sablonlar vasitasiyla bildirilecek ve Maas Referans ve Yan Odeme Cetvellerinde
tanimlattirilacaktir.




6. BOLUM
MAAS REFERANS CETVELLERI SABLONLARI

Maas Referans Cetvellerinde bulunmayan ve tanimlanmasi gereken o6zliik bilgileri
ile ilgili tanimlama merkezden yapilacak olup; bununla ilgili hazirlanan ve kilavuz ekinde yer
alan Maas Referans Cetvelleri Sablonlan doldurulmak suretiyle muhasebe birimlerine
gonderilecek ve muhasebe birimleri de ¢agri destek hatt1 {izerinden c¢agri agmak suretiyle

merkezden tanimlanma talebinde bulunacaktir.



