“Bilim Diinyasina A¢ilan Pencereniz”

| 2018 YILI
IDARE FAALIYET RAPORU

Subat 2018



Cumhuriyete Verecegimiz En Biiyiik Armagan Geglerimizin
Egitilmesi Olacaktir.

Mustafa Kemal ATATURK

Strateji Gelistirme Daire Bagskanhgi Sayfa 1



iINDEKILER

T YONETICT SUNUSU .....cooiiiiiiieeee ettt n sttt n st ss s e 3
( [-GENEL BILGIIZER. ... veveveeeeeseeseesseseeseeseesseseesseseeseessssessesessessassesessessessessen, 4
.Q-MiSYON, viz I
-YETKI,GOREV

C-IDAREYE ILISKI
1-FiZIKSEL YAPI.. o
1.1.Sosyal Alanlar........ b
1.1.1.Kantinler ve Kafet




UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile cercevesi
cizilen yeni mali yOnetim sisteminin Ongordiigli hesap verme sorumlulugunun temel
dokiimanlarindan biri olan Faaliyet Raporunu 2018 yili i¢in tamamlayip kamuoyunun
bilgisine sunmaktadir. Universitemiz kurulusundan giiniimiize kadar misyon ve vizyonuna
uygun olarak, stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasabilmek i¢in azami gayret sarf etmektedir ve
bunu stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol sistemi ¢alismalarini da iceren faaliyet
raporu ile kamuoyuna paylagsmaktadir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesinde “Ust
yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
gergevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanacagi” hiikiim altina alinmistir. Modern mali
yonetim sisteminin glinlimiizde temel ilkelerinin basinda seffaflik ve hesap verme
sorumlulugu gelmektedir. Faaliyet raporlar1 kurumlarda 6zellikle 5018 sayili Kanunla gelen
yeni mali yonetim sisteminde agikligin ve hesap verme sorumlulugunun islemesine yardimei
olan temel bir dokiimandir.

Bu anlayis i¢inde mali yonetim sisteminin gerektirdigi altyapiya uygun bir sekilde
hazirlanan 2018 yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar, raporun
hazirlanmasina katki sunan biitiin ¢calisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Aydin DURMUS
Rektor
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I-GENEL BILGILER
A.MISYON, VIiZYON ve TARIHCE
1. MISYONUMUZ

Evrensel boyutta bilgi {iretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayi
hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve

belirleyici rol oynamaktadir

2. VIZYONUMUZ

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiglii
iligkiler kuran, yiliksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen diinyadaki kaliteli {iniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim

kurumu olmaktir.
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3. TARIHCE

Batman Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari

Teskilatt Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolari
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina dair Kanunun EK 88.
Maddesi ile kurulmustur.

Inénii  Universitesi Rektoriince tedviren yiiriitilen Universitemiz, 09.09.2008

tarihinde Batman Universitesi Rektdriiniin atanmasiyla 6z ydnetimine kavusmustur.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekdgretimle ilgili amag ve
ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve ist kuruluslariin tegkilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim ogretim, arastirma, yayim, Ogretim
elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitlinliik i¢inde diizenlemek i¢in

04.11.1981 tarihli 2547 sayil1 kanun yiiriirliige konulmustur.

2547 sayilr Yiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-O6gretim. Bilimsel aragtirma, yayin ve damigmanlik

yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile  Yiksekogretim  Kurulu tarafindan  yapilan plan ve  programlar

dogrultusunda iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatict bilim

verilerini s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,
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d) Orgiin, yaygin siirekli ve agik egitim yolu ile toplumun o6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin geligmesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin  yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine  katkida  bulunmak,
sanayi, tartm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tretimde artist  saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre

sorunlaria ¢6zliim getirici Onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
1) Yiksekogretimin  uygulamali  yapilmasmma  ait  egitim-O8retim  esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.
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C.IDAREYE ILISKIN BILGILER
BATMAN UNIVERSITESI / FiZiKi YAPI

1-FiZiKSEL YAPI

Toplam
Hizmet Alani (m?) Hizmet
Adi Alani
Egitim Saghk Beslenme Kiiltiir Spor Diger
Merkez Kampiis 23.284
Rektorliik Binasi 8.850 8.850
Meslek Yiiksekokulu Binast 10.300 10.300
Atblyeler 2.365 2.365
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 328 328
OSYM Binast 190 190
Acik Spor Tesisleri ve Idare Binasi 451 451
Kiitiiphane Okuma Salonlari 800 800
Bati Raman Kampiisii 90.377
Rektorliik Binas 5.544 5.544
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 11.234 11.234
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17.150 17.150
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 15.881 15.881
Merkezi Ars Lab. Binas 1.603 1.603
Merkezi Kiitiiphane 8.814 8.814
Merkezi Yemekhane 4,925 4.925
Merkezi Kafeterya 5.486 5.486
Kapali Spor Salonu 3.698 3.698
Lojmanlar 16.042 16.042
Hasankeyf Kampiisii 15.516
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 11.288 11.288
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 4.228 4.228
Uygulama Oteli
Kozluk Kampiisii 9.910
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 7.922 1.998 11.288
Sason Kampiisii 1.276
Sason Meslek Yiiksekokulu 1.276 1.276
TOPLAM 140.363
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FONKSIiYONLARA GORE ALANLAR

Arastirma 693,07
Egitim 21.451,91
Barinma 12.394,49
Diger 68.348,47
Kiitiiphane 6.298,15
Saglik Hizmeti 111,91
Sosyal Alanlar 9.165,17
Spor Alanlart 3.450,33
Toplant1 ve Konferans 2.516,91
Yonetim 15.933,00
TOPLAM 140.363,41

Egitim(E} %15,28 YanetimiM) %11,35

__—— Bannma(#) %583

____,.fSG@ya Alanlan{G) 908,53
~Kutuphans(L) %4 49
—__~"  Sgor Mlanlan(5) %245
Toplant! ve Konferans({C) %1,79
l Aragtirma(R) %049
Safiik HzmetiiH) 30,08

Dizer(0) 248,69
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BATMAN UNIVERSITESI
MERKEZ KAMPUS VAZIYET PLANI (")LCEK:1/1.000
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BATMAN UNIVERSITESI BATI RAMAN KAMPUSU VAZIYET PLANI
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Hasankeyf Kampiisii Vaziyet Plani
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Kozluk Kampiisii Vaziyet Plam
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MERKEZ KAMPUS

BATI RAMAN KAMPUSU
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HASANKEYF KAMPUSU
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KOZLUK KAMPUSU
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BATI RAMAN KAMPUSU / YERLESIM PLANI

1-Rektorliik Hizmet Binasi I-2. Etap Yerleske alani
2-Misafirhane ve Sosyal Merkezi (Arastirma Merkezi Bolgesi )
3-Giris Meydani ve Toren Alani IT - Lojman Bolgesi Gelisim alani
4-Kiiltiir Merkezi III - Yerleske Gelisim Alan
5-Merkezi Kiitiiphane Teknopark Bolgesi

6-Bilgi Islem Merkezi IV- Yerleske Gelisim Alani
7-Merkezi Yemekhane V-Yurtlar Bolgesi Gelisim Alan1

8-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
9-Fen Edebiyat Fakiiltesi
10-Merkezi Kafeterya
11-Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi
12-Miihendislik - Mimarlik Fak. Lab.
13-Giines Saati - Alt Meydan
14-Giizel Sanatlar Fakiiltesi
15-Merkezi Laboratuar
16-Enstitiiler

17-Cami

18-Teknik Egitim Fakiiltesi
19-Sosyal Bina

20-Teknik Servis Atdlyeler
21-Seralar

22-Kir Kahvesi

23-Amfi Tiyatro

24-Kapal1 Spor Salonu

25-Saglik Merkezi

26-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
27-Saglik Yiiksekokulu

28-Seyir Terasi - Sosyal Tesis
29-Lojman Bolgesi

30-Yurtlar bolgesi
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PROJE BIiLGIiLERi

Proje No 2009H030500
Proje Adi Derslik ve Merkezi Birimler (GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2009 - 2019
MALIYET BiLGILERI
Proje Tutan
Mgili Y1l Odenegi 11.500.000,00 TL
Mgili Y1l Revize Odenegi 0
Igili Y11 Harcamasi 7.355.914,72 TL
Fiziki Gergeklesme 15%
BATI RAMAN KAMPUSU

TEKNOLOJi FAKULTESI BINASI

2018 wyilinda Teknoloji Fakiiltesi Binasi yapim ihalesi yapilmis ve sdzlesme

imzalanarak, Ekim 2019 yilinda hizmete girmesi planlanmaktadir.
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BATI RAMAN KAMPUSU
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI iDARE BiNASI

VE HANGAR BINASI

2018 yilinda Hangar Binasi yapim ihalesi yapilmis ve sézlesme imzalanarak, Ekim
2019 yilinda hizmete girmesi planlanmaktadir.
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PROJE BIiLGILERI

Proje No 2009H030490

Proje Adi Kampus Altyapist (GAP)
Baslama-Bitig Tarihi 2009-2020

MALIYET BILGILERI

Proje Tutan

Mgili Y11 Odenegi 5.500.000,00 TL
Igili Y1l Revize Odenegi 0

Igili Y11 Harcamasi 1.507.121,82 TL
Fiziki Gergeklesme 27 %

SIBADAS (AKSA DOGALGAZ) ile yapilan protokol gercevesinde Batt Raman
Kampiisii dogal gaz ana hat yapim isi tamamlanmistir.
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BATI RAMAN KAMPUSU 1. ETAP PEYZAJ YAPIM iSi

2018 yilinda Bati Raman Kampiisii 1. Etap Peyzaj Yapim Isi Thalesi yapilmis olup,
2019 yilinda yiiklenici firma ile sozlesme imzalanarak 2019 yili sonunda 1. Etap Peyzaj
Yapim isinin bitmesi planlanmaktadir.
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PROJE BIiLGILERI

Proje No 2018H050630

Proje Adi Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Baslama-Bitig Tarihi 2018 - 2020

MALIYET BILGILERI

Proje Tutan

Mgili Y11 Odenegi 2.000.000,00 TL
Igili Y1l Revize Odenegi 0
Igili Y11 Harcamasi 0
Fiziki Gergeklesme 0

Batman Universitesi Bati Raman Kampiisiinde yapilacak olan 1000 kisi kapasiteli spor
salonu ve atletizm pistli, kapali yar1 olimpik yiizme havuzlu, kapali ve agik tenis kortlu, kapali
ve agik hali sahali, acik voleybol ve basketbol sahali spor kompleksi iginin proje ve ihaleye
esas dokiimanlari hazirlanarak proje revize iglemleri ve yapim ihale siireci devam etmektedir.
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PROJE BIiLGILERI

Proje No 2009H030510

Proje Adi Lojman ve Sosyal Tesisler (GAP)
Baslama-Bitig Tarihi 2009 - 2020

MALIYET BIiLGILERI

Proje Tutan

Mgili Y11 Odenegi 2.000,00 TL
Igili Y1l Revize Odenegi 0
Igili Y1l Harcamasi 0
Fiziki Gergeklesme 0

Proje kapsaminda Bati Raman Kampiisiinde 100 daireli 21.700 m? kapali alana sahip
lojmanlarin yapimi Toplu Konut Idaresi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup isin %
100’ tamamlanarak kesin kabulii TOKI tarafindan yapilmustir.

Kozluk Ilgesinde 10 Daire Lojmanin yapilmasi ic¢in proje ve ihaleye esas
dokiimanlarinin hazirlanmasi igleri tamamlandiktan sonra yapim ihalesine ¢ikilmasi
planlanmaktadir.
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IKTiSADIi VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI

Toplu Konut Idaresi Bagkanhig1 tarafindan yaptirilan 12.762 m? kapali alana sahip

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin %100’ tamamlanarak kesin kabulii TOKI tarafindan
yapilmugtir.

MERKEZi KAFETERYA

Y VABI PARK CARSH

-’ a =
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Toplu Konut idaresi Baskanlig: tarafindan yaptirilan 5.658 m2 kapali alana sahip
Merkezi Kafeterya Binasi’nin, % 100’ii tamamlanarak kesin kabulii TOKI tarafindan
yapilmustir.
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KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU

Toplu Konut idaresi Baskanlig: tarafindan yaptirilan 12.788 m2 kapali alana sahip
Kozluk Meslek Yiiksekokulu’nun, %99’u tamamlanarak kesin kabul ve devir teslim
stireci devam etmektedir.
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BATI RAMAN KAMPUSU CAMIii

Diyanet Vakfi tarafindan yaptirilan Universite Camii Yapim Isi devam etmektedir.
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Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli

Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli

Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu yeni yerlesim alaninda DSI tarafindan TOKI’ye
yaptirilan Turizm Otelcilik Yiiksek Okulu ve Uygulama Oteli devir alinmustir.
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1.1.Sosyal Alanlar

BATI RAMAN KAMPUSU KUTUPHANE
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MERKEZ KAMPUS REKTORLUK HiZMET BiNASI

MERKEZ KAMPUS FAKULTELER EK BiNASI
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1.1.1.Kantinler ve kafeteryalar
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MERKEZ KAMPUS BATI RAMAN KAMPUSU

Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 1 Adet Kantin Sayisi: 4 Adet

Alant: 130 m* Alant: 501,76 m?

HASANKEYF YERLESKESI | KOZLUK SASON YERLESKESI
YERLESKESI

Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kantinler ve Kafeteryalar
Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 3 Adet Kantin Sayist: 1 Kantin Sayist: 1 Adet
Adet

Alani: 338 m* Alani: 213,91 m* | Alani: 89,32 m*
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1.1.2.Yemekhaneler

BATI RAMAN KAMPUSU MERKEZi YEMEKHANE

—
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Yemekhaneler

Adet Kapali Alan(m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi ) 1.090,62

Adet Kapali Alan(m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi ) 2.729,66

Adet Kapali Alan(m?)ali
Ogrenci 1

Personel Yemekhanesi 1 402,00

Adet Kapali Alan(m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 562,00

Adet Kapali Alan(m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 160,00

MERKEZ KAMPUS MISAFIR YEMEKHANESI
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1.1.3.Lojmanlar

Merkez Serhat Apartmani 1 1.165 10 Daire
Merkez Camlitepe 1 602 3 Daire
Bat1 Raman Kampiisii Lojmanlari 1 14.275 100 Daire

1.1.4. Tasitlar

\[o} Pﬁf:m Markasi Gorevi
Personel servisi, Ogrenci
sosyal aktivitelerinde ve

1 72 AT Otobiis TEMSA R-SAFIR diger. kurumlarin t_alep

004 etmesi halinde
kullanilmaktadir.
Personel servisi, Ogrenci
sosyal aktivitelerinde ve

2 72 AL . MERCEDES diger kurumlarin tale

770 Otobis BENZ TOURISMORHD ¢y nalinde
kullanilmaktadir

Temizlik isleri, Giivenlik

3 72 DT Minibiis FORD TRANSIT kontrolleri ve Bat% Raman

856 evrak islerinde
kullanilmaktadir.

Yapt Isleri ve Teknik

72DC . TF TFR86 D-MAX  Daire Baskanliginda ULV

4 g  PickUp ISUzU 4X2 hagereyle ¥ milcadele
islerinde kullanilmaktadir.
Personel servisi, Ogrenci

. sosyal aktivitelerinde ve

5 72EC Otobiis ISUZU Q-BUS31 diger kurumlarin talep

542 (Yarim) etmesi halinde
kullanilmaktadir
-- Merkez Kampiis ve Bati
6 7223 GEGH itfaiye MERCEDES OZEL AMACLL o man Kampiisiinde
(ITFAIYE)
kullanilmaktadir.
SKS Daire Baskanligi
7 723[())8 Otomobil RENAULT MEC';A\AL‘JI\.:_ile? AN hizmetlerinde
' kullanilmaktadir.
Birimlerin  kirtasiye ve
g 2EC panelTO9 VOLKSWAGEN 7J0TRANSPORTER diger —  tasimacilik
188 hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
72 DP Cop Bati Raman K.zimpiisﬁ ¢Op
9 OTOKAR HK211 ATLAS atiklar1 ve diger atiklari
455 Kamyonu .
belediye atik sahasina
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gotiirme islerinde

kullanilmaktadir.
Yapt Isleri ve Teknik
. KAZICI - . <
10 72 KEP Diger iCB YUKLEYICI (HMK D_alre _ Baskanligi
72 Tasitlar 102B ALPHA) hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
72 EK Rektorlik Ozel Kalem
11 Pick-Up  VOLKSWAGEN 2H AMAROK hizmetlerinde
358
kullanilmaktadir.
Personel servisi ve
12 AL Minibiis VOLKSWAGEN — 2EKZ CRAFTER ~ ogrenel sosyal
100 aktivitelerinde
kullanilmaktadir.
Personel servisi, Ogrenci
79 AL sosyal aktivitelerinde ve
13 Midibiis Otokar 2017 diger kurumlarin talep
660 . :
etmesi halinde
kullanilmaktadir.
79 BB Idari ve Mali isler Daire
14 Pick-Up Ford 2017 Bagkanligi hizmetlerinde
308
kullanilmaktadir.
79 BA Mediko Sosyal
15 581 Ambulans MERCEDES 2011 hizmetlerinde

kullanilmaktadir.
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1.1.5. Sosyal Tesisler

MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI

o]
: —
1\
A

\

SPOR TESISLERI

Merkez Kampiis A¢ik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet -  Kozluk Yerleskesi Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 541 m? Acik Spor Tesisleri Alani: 1.998 m?

Bati Raman kampiis Kapali Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 3.698 m2

KOZLUK YERLESKESI SPOR TESISLERI

S
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1.1.6.0grenci Topluluklar
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SPOR TAKIMLARI

1. Atletizm KADIN-ERKEK
2. Basketbol KADIN-ERKEK
3. Bilek Giiresi KADIN-ERKEK
4, Futbol ERKEK

5. Giires ERKEK

6. Hentbol KADIN-ERKEK
7. Hokey ERKEK

8. Kros KADIN-ERKEK
9. Salon Futbolu KADIN-ERKEK
10. Satrang KADIN-ERKEK
11. Tenis KADIN-ERKEK
12. Voleybol KADIN-ERKEK
13. Muay Thai KADIN-ERKEK
14 Curling ["Jnilig KADIN-ERKEK
15 Badminton KADIN-ERKEK
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Toplanti- Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi
51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 22
Konferans
Salonu 2 2
Toplam 22 2 2

SOSYAL ETKINLIKLER

ETKINLIK

TURD 2013 2014 2015 2016 TOPLAM
Konferans 35 51 27 34 25 17 63 252
Seminer 5 3 6 0 3 5 6 28
Tiyatro 8 10 4 3 1 3 2 31
Sempozyum 1 1 1 0 0 0 3 6
Konser 6 7 3 3 4 5 2 30
Turnuva 18 9 11 18 30 25 18 129
Gezi 10 6 4 0 0 0 15 35
Panel 3 12 3 1 2 0 0 21
Sergi 10 5 2 2 0 0 5 24
Film 8 26 5 3 0 2 4 48
gosterimi
Calistay 1 0 0 0 0 0 3 4
TOPLAM 105 130 66 64 65 57 121 608
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BATI RAMAN KAMPUSU REKTORLUK HiZMET BINASI
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2-ORGUT YAPISI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

his YAP! ISLERI VE TEKNIX DAIRE
BASKANUG!
—

BASKANLIGI
> KUTUPHANE ve DOK DAL BASKANUIGE

— = e BILGI ISLEM DARE BASKANUG!
DONYAS! ISsRLISIGEL |

e

HUKUK MUSAVIRLIGE
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3-BiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1.Yazilimlar
Yazilim Program Sayisi: 37 Adet

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Ozliik Programi1

PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi)
Yemekhane Para Yiikleme Sistemi

Arag Hizl1 Gegis Sistemi Programi
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
Dergi Otomasyonu

Video Konferans Yonetimi Yazilimi
GLPI (Ariza Kayit ve Takip Sistemi)
EsetNOD32 Anti Viriis Yazilimi

Ek Ders Hesaplama Modiili

AutoCad Cizim Programi

Kiitiiphane YORDAM Bilgi-Belge Otomasyon Programlari
RFID Giivenlik Otomasyonu

Isci Maas Bordrosu Programi

Oska Hakedis Programi

AMP Ihale Otomasyonu

Lojman Otomasyonu

Rehber Otomasyonu

Ogrenci Konsey Se¢imi Otomasyonu
Loglama Yazilimi

Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazilimi
VMyvare Sanallastirma Yazilimi

ISO 27001 Siire¢ Takip Yazilim

FErEFEFEFRFERERFFEF R R R R R R
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Sitem Odas1 Erken Uyar1 Sistemi
Observium Internet Ag1 Izleme Yazilimi
Cacti Ag Cihazlar1 Izlem Yazilim1
WebCollab Proje Yo6netim Programi
Checkpoint Giivenlik Duvari

Mail Sunucusu

Web Sunucusu

Yazilim Sunucu Yo6netimi

DNS Sunucusu

Kablosuz Ag Sunucusu

Kiitiiphane Giivenlik Sistemleri Otomasyonu
DHCP Sunucusu

FEFFEFRFFEFREEREREEREER

Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Kasa Sayisi: 1115 Adet
Masaiistii Bilgisayar Monitor Sayisi: 1548 Adet

Tasabilir Bilgisayar Sayisi: 303 Adet
Yazic1 Sayisi: 478 Adet

Universitemiz Web Sayfas1 6 Aylik Erisim Tablosu
2018 Y1ih Diinyada: 170.474

Tiirkiye’de: 4.439
Egitim Kategorisinde: 4.876
Toplam Ziyaretci Sayisi: 194.73

Internet Erisim ve Kullanimi
Kazlblosuz Internet Erisiminin Kapladigi Alan 250.000 m
m
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6‘\" resmi gazete * R_esmi _Gazetenin internet ortaminda yaymnlandigi Resmi Gazete Bilgi
rega. basbakanlik.gov. tr Sistemi ,

% Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biitgesinin
O0denek teklif asamasindan harcama asamasina kadar ylriitiilen e-biitge
sistemi,

+ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigii tarafindan gelistirilen
kamu biligim sistemi

e-Mevzuat % Kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin

Mevzuat bilgi sistemi giincel metinlerinin bulundugu Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi,

B #+ Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
eidol ur 0 gelistirilen Kamu Elektronik Bordro Sistemi,

Maliye Bakanigi Muhasebat Genel Midirigl

#+ Universitemizin haftalik ve ii¢c aylik nakit talepleri bu sistem {izerinden
elektronik ortamda yapilmaktadir,

# Tim ¢alisanlarin ve dgrencilerin sosyal giivenlikle ilgili ise baslayis,
‘ GI< ayrilis, saglik ve kesenek bilgi isleriyle ilgili SGK tarafindan

gelistirilen bilgi sistemi.
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Universitemiz Web Sitesi
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GAGRI MERKEZi Yagam Bilimleri Dergisi

ULAKBIM iSTATISTIKLERI

Universitemize tahsis edilen hiz Ana Ug 600 Mbps’dir, Merkez Kampiis ile Bati Raman
Kampiisii aras1 350 Mbps, Merkez Kampiis Ile Hasankeyf Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
aras1 10 Mbps ve Merkez Kampiis ile Kozluk Meslek yiiksekokulu arasi 20Mbps’dir. Merkez
Kampiis ile Sason Meslek Yiiksekokulu arasinda Yeni Arka Ug Talebi olusturulmustur. Merkez
Kampiis ile Bati Raman Kampiisii ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Bagkanligimiza baglidur.
Sistem Merkezimizde ATM omurga lizerinden birimler yildiz topoloji ile birbirlerine bagh
bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom baglantisinda SDH cihazlar1 kullanilmaktadir.

Batman Universitesi, 2008 yilindan baglayarak tahsis edilen en yiiksek hizlarla
ULAKNET e baglanmustir. 2018 y1l1 sonu itibariyle baglant1 hizimiz 600 Mbps’e ulagsmistir.

Siirekli gelisen teknolojinin {iniversitemize kazandirilmasi ve uygulanmasi, sunulan
hizmetin kalitesi, kullanicilarin her gegen giin bilinglenmesi sonucu internet kullanim
kapasitesinin artis1 asagidaki tablo ve grafikte agikca gézlenmektedir.
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Batman Universitesi Bps Istatistikleri (400 Mbps)

Saatlik Grafik

3
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200 M

Bit/Saniye

100 M

10: 20 10:30 10: 48 10: 58 11:08 11:1@

0 Giris Trafigi En Yiksek: 312,96 Mbps Ortalama: 293,20 Mbps  Anlik: 309,81 Mbps
O Cikis Trafigi En Yoksek: 42,07 Mbps Ortalama: 28,03 Mops  Anlak: 41,87 Mbps

Giinliik Grafik

A

400 M
300 M

200 M

Bit /Saniye
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Tue 12:008 Tue 18:00 Wed 00: 60 Wed 0G: 00

O Giris Trafigy En Yiksek: 312,96 Mbps Ortalama: 53.61 Mops  Anlik: 309,81 Mbps
O Cikis Trafigi En Yiksek: 61.04 Mbps Ortalama: 6.60 Mbps  Anlik: 41,87 Mbps

Haftalik Grafik

A

400 M
300 M

200 M

Bit/Saniye
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Wed Thu Fri Sat Sun Mon Tue

O Giris Trafigl En Yiksek: 334,09 Mbps Ortalama: 73.89 Mbps  Anlak: 291.30 Mbps
O Cikis Trafigli En Yiksek: 68.63 Mbps Ortalama: 8.21 Mbps  Anlik: 28,19 Mbps
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Aylik Grafik
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Yillik Grafik
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O Giris Trafigli En Yiksek: 159,43 Mbps Ortalama: 70.36 Mbps  Anlik: 29,29 Mbps
O Cikis Trafigi En Yiksek: 34,73 Mbps Ortalama: 7.74 Mbps  Anlik: 3,72 Mbps
Yil: 2018
Quater||Nisan|[May ||Haz ||Quater|[Tem [|Agu Quater||Eki Quater,
Ocak ||Subat||Mart(3) 1 @ | e [=2 o @ Eyl 3 (10) Kas(11)||Ara(12) 4 Year
In 16.3 (|19.13((22.3 57.73 |[21.3 ([23.22||16.51||61.02 |{14.98({13.04(|18.96||46.99 ||26.43|(27.48 ||30.25 ||84.16 |{249.91
TB ||[TB ||TB B TB |[TB |([TB ||TB TB ||TB |[TB ||TB TB |[TB B B B
out 1.89 (|2.11 ||2.72 6.73 |[2.53 ((3.31 ||1.46 ||7.3 1.29 (|1.44 ||1.72 ||4.45 |[2.7 ||3.19 3.13 9.01 |[27.49
TB ||[TB ||TB B TB ||[TB |([TB ||TB TB ||TB |[TB ||TB TB |[TB B B B
Max 16.3 |[19.13]|22.3 57.73 |[21.3 |[23.22||16.51|(61.02 |{14.98((13.04((18.96(|46.99 (|26.43(|27.48 |30.25 ||84.16 ||249.91
TB ||[TB ||TB B TB |[TB |([TB ||TB TB ||TB |[TB ||TB TB |[TB B B B
sum 18.19((21.25(|25.02 |(64.46 |[23.83|(26.53||17.97|(68.32 ||{16.28(|14.49((20.68(|51.44 {|29.13(|30.67 |33.38 ||93.17 ||277.4
TB ||[TB ||TB B TB |[TB |([TB ||TB TB ||TB |[TB ||TB TB |[TB B B B
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https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=3
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=4
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=4
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=5
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=5
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=6
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=6
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=7
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=7
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=8
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=8
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=9
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=10
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=10
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=11
https://stat.ulakbim.gov.tr/uc/details.php?name=batman-176&year=2018&month=12

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari

Kataloglama ve Simiflama Birimi Istatistikleri

Demirbasa Kayitli Toplam Kitap Sayisi 65.134

Y1l iginde Siniflandirma Islemleri Yapilan Kitap Sayist 1.663

Konularina Gére Dagilim

Diger Konular 250

Cografya 1470 Ejllsl‘l’lf Tip 794

Siyaset Askerlik 180

Bilimi Bilim 5168
83 \iizik 270 Sosy"’gl'guim'er
Hukuk 1753
Giizel Sanatlar
Genel ¥adular
338

Felsefe Din ve
Psikoloji 9137

Egitim 1305

Dillere Gore Kitap Sayisi

Tiirkce 58.051
Ingilizce 3.898
Diger Diller 3.185
Toplam 65.134

Dillere Gére Kitap Dagilimi

| Tiirkge mingilizce  ®Fransizca ®Almanca m Kiirtce

| |
Osmanlica r%eltlr?ﬁca 108 bei%%cneice 6D1ger Dllllglrger Diller: 76
Almanca 148

Ingilizce; 3898
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Odiin¢ Durumu Kitap Sayis1

Baska Universitelere
Odiing Verilen 5
Bagka Qniversitelerden
Odiing Istenen 66
TOPLAM

71

2018 Yih Odiin¢ Dagilim

Akademik
el; 865

Idari Personel; 768

"Lisansﬁstii
Ogrenci; 951

Genel ve Aktif Kullanicr Sayisi

Kullanic Tiiri Kayith Kullanici Aktif Kullanmici Odiing Verilen
Materyal
Ogrenci 14.752 1.872 8.471
Lisansiistii Ogrenci 1.396 163 961
Akademik Personel 303 230 865
Idari Personel 177 128 788
Toplam 16.628 2.393 11.355

Merkez Kiitiiphane Okuma Salonu Istatistikleri

Oturma Kapasitesi 450

Masa 106
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Cinsi Adet

Projeksiyon 191
Diger Sunum Cihazlar 296
Video 3

Yazicilar 382
Tarayicilar 11
Barkot Okuyucu 38
Baski makinesi 3

Fotokopi makinesi 37
Faks 3

Fotograf makinesi 94
Kameralar 43
Televizyonlar 56
Imha Makinesi 30
Mikroskoplar 120
Ses sistemleri 85
Teksir ve Cogaltma 56
Makineleri
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4- INSAN KAYNAKLARI
4.1- Akademik Personel

Unvan Dolu

Profesor 18
Docgent 21
Doktor Ogretim Uyesi 139
Ogretim Gorevlisi 100
Okutman -
Cevirici -
Egitim- Ogretim Planlamacisi -
Aragtirma Gorevlisi 113
Uzman -
Yabanci Uyruklu 5
Gorevlendirme ile Gelen 2
Toplam 398

4.2- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Geldigi Universite Say1 Calistig1 Béliim

Ondokuz Mayis Universitesi 1 Enerji Sistemleri Miihendisligi

Gazi Universitesi 1 El?ktron} k Ve Haberlegme
Miihendisligi

4.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari \

Geldigi Ulke Say1 Cahistig1 Boliim
Azerbaycan 1 Insaat Miihendisligi
[ran 1 Tarih
Irak 1 Temel islam Bilimleri
Misir 1 Temel islam Bilimleri
Suriye 1 Temel Islam Bilimleri
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4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 60 123 95 83 30
Yiizde - 15,345 31,457 24,296 21,227 7,672

4.5- Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu ‘

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 93 298
Yiizde 23,78 76,21
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4.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l |[7-10Y1 | 11-15Yd |[16-20 Y1l |21 - Uzeri
Kisi Sayis1 46 109 112 39 41 44
Yiizde 11,76 27,87 28,64 9,97 10,48 11,25
s AKadeimik Personetin Hiznet Siiresi 0
4.7- idari Personel
Hizmet Siifi Dolu
Genel Idari Hizmetler 183
Saglik Hizmetleri Sinifi 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 55
Egitim ve Ogretim Hizmetleri )
sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetli 23
So6zlesmeli Personel 27
Siirekli Isci 211
Toplam 509
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 19 21 46 167 18
Yiizde 7,0111 7,7491 16,9742 61,6236 6,6421

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi ‘

1-3Y1l |[4-6Yl |[7-10Yd | 11-15Yl | 16-20 Y | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 15 71 96 27 17 45
Yiizde 5,5351 26,1993 35,4244 9,9631 6,2731 16,6052
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4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 4 46 91 51 56 23
Sayisi
Yiizde 1,476 16,9742 33,5793 18,8192 20,6642 8,4871

4.11- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu ‘

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 6 7 11 2 1
Yiizde 22,22 25,92 40,74 14 0,003
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4.12- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i 3 5 3 13 3
Sayisi
Yiizde - 11,11 18,51 11.11 48,14 11,11

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sayfa 62




BATMAN UNIVERSITESI GENEL DURUM

KADROLU PERSONEL SAYISI

YIL 2008 2018
Profesor - 18
Dogent - 21
Doktor Ogretim Uyesi 2 139
Ogretim Gorevlisi 20 100
Okutman 5 -

Cevirici - -

Egitim- Ogretim - -
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi - 113
Uzman - -
Yabanci Uyruklu 5
Gorevlendirme ile Gelen 2
Personel

Akademik Personel 398
Toplam

Idari Personel Toplamm 271
Sozlesmeli Personel 27
Siirekli Isci 211
TOPLAM 907

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI

Profesor -
Docent -
TOPLAM -
GENEL TOPLAM 907
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5- SUNULAN HIZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Birim Adi 4p—Erkek I dn Genel Toplam
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 562 229 791
Fen Bilimleri Enstitiisii 317 101 418
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 682 733 1415
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 237 161 398
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 6 12 18
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 293 258 551
Islami {limler Fakiiltesi 301 357 658
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 118 150 268
Meslek Yiiksekokulu 2035 848 2883
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1227 199 1426
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 1150 1304 2454
Saglik Yiiksekokulu 160 160 320
Sason Meslek Yiiksekokulu 16 2 18
Sosyal Bilimler Enstitiisii 320 108 428
Teknik Egitim Fakiiltesi 12 1 13
Teknoloji Fakiiltesi 145 18 163
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu 166 86 252

TOPLAM 7747 4727 12474

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 Ve Doluluk Oram \

BIRIMIN ADI Korgesnsj ani O?(Seligsnel:lcu Klzl(l)asn D((;Ll:nlllnjlk
Fakiilteler 980 796 184 81.22
Yiiksekokullar 365 232 133 63.56
Meslek Yiiksekokullar1 2077 1992 85 95.90
Toplam 3422 3121 402 91.20
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5.1.3- Yabanei Uyruklu Ogrenci Sayilar

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Ulke Ad1 Kadin Erkek Toplam
Afganistan 2 3 5
Almanya 1 0 1
Azerbaycan 1 1 2
Bulgaristan 1 0 1
Cad 0 8 8
Filistin 0 2 2
Gliney Kore 0 1 1
Kamerun 0 1 1
Libya 0 1 1
Somali 0 1 1
Misir 0 2 2
Sudan 0 1 1
Suriye 41 38 79
Suudi Arabistan 0 1 1
Tiirkmenistan 1 11 12
Yemen 0 11 11
Cifte Vatandas 16 22 38
Toplam 63 104 167
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5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Program LUE PEL B Doktora Toplam
Yapan Sayisi
Tezli | Tezsiz(iO)
Makine Miihendisligi
Anabilim Dali 84 0 22 106
Jeoloji Miihendisligi
Anabilim Dali 38 0 0 38
Fizik Anabilim Dali 30 0 3 33
Kimya Anabilim Dali 41 0 0 41
Makine Miihendisligi
(Firat Universitesi Ortak 10 0 0 10
Yiiksek Lisan Programi)
Arkeometri Anabilim 29 0 0 29
Dali
Fen Bilimleri Biyoloji Anabilim Dal1 26 0 2 28
Enstitiisii P T
Otomotiv Miihendisligi 20 0 0 20
Anabilim Dali
Matematik Anabilim 13 0 0 13
Dal1
Yenilebilir Enerji
Sistemleri Anabilim 32 0 0 32
Dali
Elektrik Elektronik
Miihendisligi Anabilim 43 0 0 43
Dali
Insaat Miihendisligi
Anabilim Dali 25 0 0 25
391 0 27 418
Toplam
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Program MY I Ry Doktora Toplam
Yapan Sayisi
Tezli | Tezsiz(i0)
Tarih A.B.D. 39 41 0 80
Arkeoloji A.B.D. 17 0 3 20
Tirk Dili ve
Edebiyat1 A.B.D. 36 0 0 36
Resim Anasanat Dali 10 0 0 10
Turizm Isletmeciligi
ABD. 49 0 0 49
Sosyal Bilimler Iktisat A.B.D. 45 0 0 45
Enstitiisi fslctme A.B.D. 28 29 0 57
Miizikoloji A.B.D. 14 0 0 14
Rekreasyon A.B.D. 38 0 0 38
Siyaset Bilimi ve
Ulus Ils. A.B.D. 29 0 0 29
Sinema ve
Televizyon A.B.D. S0 0 0 50
355 70 3 428
Toplam
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5.2- Saghk Hizmetleri (Mediko-Saghk Birimi)

5.2.1 Saghk Hizmetleri Birimi

Mediko Sosyal Merkezi 4 (dort) hemsire kadrosu ile gorevlerini yerine getirmektedir.

Bati Raman Mediko Sosyal Merkezi

Bati Raman Kampiisiinde
hizmet veren  Mediko
Sosyal biriminde gorev
degisimi yapilarak 4 (Dort)
hemgire gorevlerini yerine
getirmektedir.

2018 yih igerisinde Saghk
Hizmetleri Birimimizden;

% Bati Raman Mediko Sosyal Birimimizde: 478 kisi

% Merkez Mediko Sosyal Birimimizde: 211 kisi
saglik hizmetlerinden faydalanmistir.

5.2.2.Beslenme Hizmetleri Birimi

olmak tizere toplamda 689 kisi

Oncelikle dgrencilerimiz ile
personellerimizin yemek ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi i¢in 2007 yilindan itibaren
her mali yilda oldugu gibi Akademik yili
icinde yemek ihalesini yapmis olup,
ogrencilerin saglikli bir ortamda ekonomik,
kaliteli yemek servis ve servis sonrasi
hizmetleri sunulmustur.

Universitemiz Ogrencilerine ve
calisanlarimiza Merkez Kampiisiimiizdeki ve
Bati Raman Kampiisiimiizdeki Merkezi
Yemekhanemizde giinde 1 68iin 4 ¢esit 6gle
yemegi self servis olarak porselen tabaklarda
sunulmaktadir.
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5.2.3.Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak &grencilerin
karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin
¢cozlimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek icin
asagidaki hizmetleri mediko sosyal personeli yliriitiir:

- Yeni giren O&grencilere,
tiniversite, kurallar ve yakin
¢evre hakkinda tanitict ve
aydinlatict bilgiler vermek,
Ogrencinin cevreye ve

DiIKO SOS YAL MERKEZi

E ME = tiniversiteye aligsmasint

saglamak,

- Ogrencilerin  sorunlarini
saptamak ve ¢Oziimil i¢in
ilgili kurumlarla is birligi

yapmak,
- Bulunduklari bolimii
degistirmek isteyen

Ogrencilerin kendi ilgi ve
yeteneklerini tanimasina ve
uygun se¢imler yapmasina
yardimci olmak,

- Ogrencilere ileride sahip
olacaklar1 meslege iliskin

bilgiler vermek ve onlar is
imkanlarindan haberdar etmek.
- Duygusal sorunlart olan &grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya
grupla psikolojik danigma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimei olmak.
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5.3- Universitemiz 2018 yih Faaliyetleri

Universitemiz 1. Odrenci Calistayi

Kiymetli 6grencilerimizin
Universitemizde
gordiikleri eksiklikleri,
sorunlar1 6zgiirce ifade
etmelerine ve Onerilerde
bulunmalarina zemin
hazirlamak igin I. Ogrenci
Calistayr’n1
diizenlediklerini belirten
Rektoriimiiz DURMUS,
ogrencilerinin mutlulugu
ve huzurunu saglamak i¢in
tiim imkanlar seferber
ettiklerini ve bunu
yapmaya devam
edeceklerini soyledi.

Sarikamig Sarikamis Harekati'min 103. Yili Anma Etkinlikleri
Harekati'nin 103.
yilt anma etkinlikleri
gergevesinde
Batman’da “Sarika
mis Sehitlerini
Anma” ylriylsline
katilan Rektoriimiiz
Prof. Dr. Aydmn
DURMUS,
“Sarikamis
Harekat1”, 90 bin
askerimizin
diigmana,  yokluga
ve dondurucu
soguga kars1 vatan
ugruna gozlerini
kirpmadan sehadete
erdikleri bir yigitlik
destanidir.” dedi.
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“Maddeye Degil Havata Baglan 2 Sodes Projesi”

Batman Tillolular Dernegi
tarafindan “Maddeye Degil
Hayata Baglan 2 Sodes

Projesi” kapsaminda
Batman Universitesi Merkez
Kampiis Konferans
Salonu’nda diizenlenen

“Sahte Cennetteki  Sessiz
Cighk” isimli tiyatro
programi, Rektoriimiiz Prof.
Dr. Aydin DURMUS ve
Universitemiz ~ 6grencieri,
akademik ve idari personel
ve Batmanlilarin katilimiyla
gerceklestirildi.

Bat1 Raman Kampiust .
Rektorlik Konferans Universiteyi Birlikte Yonetme Donemi
Salonu’nda  gergeklestirilen
“2017-2018 Akademik Yih
Bahar Donemi Akademik
Personel Ile Istisare
Toplantisi’da konusan
Rektoriimiiz Prof. Dr. Aydin
Durmus, “Universiteyi
birlikte yonetme donemi
baslad1” dedi.

v
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Sehitler Ormani Fidan Dikimi Universitemizin Bati
Raman
Kampiisii’'nde
olusturulan ‘Sehitler
Ormant’na Valimiz
Ahmet Deniz, PKK'l1
teroristlerce sehit

edilen Derik
Kaymakami
Muhammed Fatih
Saritiirk,

Rektoriimiiz~ Prof.
Dr. Aydin Durmusg
ise Sehit Ogretmen
Senay Aybiike
Yal¢in adina fidan
dikti.

Sigara ve Madde Bagimlilig1 Calistayi

09.02.2018
tarihinde

Batman
Universitesi  ile
Batman 11 Saghk
Midiirligii
tarafindan organize
edilen"1.
Gilineydogu

_—

e | @

Ry
Anadolu  Bolgesi u
Sigara ve Madde 'en l)‘l ““ak
Bagimlilig . A

Calistay1" Merkez
Kampiis Konferans
Salonu'nda
gerceklestirildi.
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Biiyiik Iktisatcilar Tiyatro Oyunu Rektdriimiiz Prof. Dr. Aydin

Durmus, Universitemiz
Iktisadi ve Idari Bilimler
Faktiltesi Ogrencilerinin
olusturdugu "Tktisadi
Diisiince Tiyatrosu'
tarafindan hazirlanan

“Biiyiikk  Iktisatgilar”  tek
perdelik tiyatro oyununu
Batt Raman  Kampiisii
Rektorliik Konferans
Salonu’nda Ogrencilerle
birlikte begeniyle izledi.

S "r:jé..-..‘isiﬁ
Ikrisapi DUSUNCE TiYAT\ROSU
Rirakinamoynasinie rm: lnler...

§

Iktisat tarihinde yer almis
biiyiik iktisat¢ilarin
diisiincelerinin  didaktik bir
islupla  sergilendigi  tek
perdelik tiyatro oyununda
salonu dolduran 6grenciler
hem 6grendi hem eglendi.

Tiirkive’nin Avaklarindaki Pranga: Darbeler Konferansi

Batman Universitesi
tarafindan  organize
edilen  Tiirkiye’nin
Avyaklarindaki

Pranga: Darbeler
Konferans1  Merkez
Kampiis  Konferans
Salonu’'nda  Manisa
Milletvekili ve
TBMM Darbeleri
arastirma Komisyonu
Baskan vekili Dog.
Dr. Selguk Ozdag’in
yaptig1 konusma ile
27.02.2018 tarihinde
gergeklestirildi.
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28 Subat ve Kudiis Konulu Konferans

01.03.2018 tarihinde yapilan
konferansta; 28 Subat Post

Modern Darbesi’nin
yildoniimiinde, Batman
Universitesi Islami Ilimler
Fakiiltesi Ogrenci

Temsilciligi tarafindan 28
Subat ve Kudiis konulu
konferansta konusan
Rektoriimiiz DURMUS, 27
Mayis 1960, 12 Eyliil 1980,
28 Subat 1997 Post Modern
Darbe ve son olarak da 15
Temmuz 2016 hain darbe
girisimi ile halkin iradesine
kars1 yapilan biitlin darbeleri
kinadigini sdyledi.

Batman Universitesi Karakedi
Dergisi  tarafindan  organize
edilen “8 Mart: Diinya Kadmlar
Giinii” paneli Rektoriimiiz Prof.
Dr. Aydin Durmus’un katilimi
ile 08.03.2018 tarihinde
gerceklestirildi.

Batman Universitesi Merkez
Kampiis Konferans Salonu’nda
gerceklestirilen paneli
konusmaci  olarak  Kadem
Batman il Temsilcisi Av. Adile
Girbiiz, Batman Kamer
Koordinatériic ~ Meral ~ Tung
Baranoglu, Batman Dosem
Baskan1 Emin Bas, Karakedi
Dergisi  Editori  Dr.  Yusuf
Aslan, Universitemiz personeli,
Ogrencileri ~ ve  vatandaslar
katildi.
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Calisan Kadinlarin Yasam Miicadelesi Belgesel Filmi

Universitemiz Ogretim
Uyesi Funda MASDAR
KARA’In yapip yoOnettigi
calisan kadinlarin yasadigi
zorluklar1  dikkat  ¢eken
‘Demeter’in Kadinlar® adh
belgesel film 8§ Mart Diinya
Kadnlar Giinii’nde izleyici
ile bulustu.

Merkez Kampiis Konferans
Salonunda  gergeklestirilen
programa Batman
Universitesi Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Yiiksel
Birinci, Universitemiz
personeli, Ogrencileri ve
vatandaglar katild1.

Istiklal Marsi’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma
12.03.2018 tarihinde Batman Giinii
Universitesi Fen-Edebiyat
Fakdiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimii  ile  Tarih  Bolimi
Ogrencileri tarafindan organize
edilen 12 Mart Istiklal Mars1’nin
Kabulii ve Mehmet Akif
Ersoy’u Anma Programi
Rektoriimiiz Prof. Dr. Aydin
Durmus’un katilimi ile Merkez
Kampiis Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi.

Sayg1 durusu, Istiklal Marsi’ nin
okunmasi, Kuran-1 Kerim
tilaveti ve sehitlerimize dua ile
baglayan 12 Mart Istiklal
Marsi’nin  Kabulii ve Mehmet
Akif Ersoy’u Anma
Programi’na Universitemiz
personeli, ogrencileri ve
vatandaslar katildi.
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Misaki Milli Yeniden Tiirkive'vi Davet Edivor Konferansi

Tiirkiye Kardeslik Birligi
(TURKAB) Batman 1l
Bagkanligi  ile  Batman

Universitesi isbirligiyle
Merkez Kampiis Konferans
salonunda diizenlenen
konferansa, Batman

Universitesi Rektdrii Aydin
Durmus, Belediye Baskan
Yardimcisi Dog. Dr. Haci
Murat Sahin, Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 Stratejik
Daire Baskani Muhammet
Hakan Tanridver, TURKAB
Tiirkiye Kardesler Birligi
Genel Bagkan1 Sait Al
Arslan, STK temsilcileri,
tiniversite  personeli  ve
ogrenciler katild1.

21.03.2018 tarihinde Universitemiz
tarafindan “Canakkale Kardesligi” Canakkale Savaslar1 Fotograf Sergisi
Programi  kapsaminda hazirlanan
“Canakkale Savaglar1  Fotograf
Sergisi”’, Batman Park AVM’de
halkin gezisine acildi.

Canakkale  Savaglari  Fotograf
Sergisi”’nin acilis térenine
Rektoriimiiz Durmus, Tiirkab 1l
Baskanligi Yonetim Kurulu Uyesi
Selman TUR, Tillolular Dernegi
Baskan1 Mustafa Toprak, Batman
Park Yonetim Kurulu Baskani
Ahmet Siikrii Deniz, Universite

personeli ve vatandaslar katild1.
] .

watsons
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Dogu Guta, Arakan ve Diinya Mazlumlar1” Konulu Fotograf Sergisi 21.03.2018 tarihinde
Batman Universitesi
Islami  Arastirmalar
Ogrenci  Toplulugu
tarafindan  organize
edilen “Dogu Guta,
Arakan ve Diinya
Mazlumlar” Konulu
Fotograf Sergisi,
Rektoriimiiz Prof. Dr.
Aydin  Durmus’un
katilimi ile Merkez
Kampiiste acild.

26.03.2018 tarihinde
Universitemiz tarafindan Bati Kudiis ve Mescid-i Aksa OrmaniFidan Dikimi
Raman Kampiis alaninin Dicle
Nehri  kenarinda olusturulan
'Kudiis ve Mescid-i Aksa
Ormani'na Batman Universitesi
Ideal  Genglik  Toplulugu
tarafindan organize edilen fidan
dikim etkinliginde yiizlerce
badem, fistik ve golgelik agag
fidan1 toprak bulustu.

Batman  Universitesi  Islami
[limler  Fakiiltesi ~ Ogrencisi
Mehmet Sait Seker'in okudugu
Kuran-1  Kerim tilavetiyle
baglayan fidan dikim torenine
Batman  Universitesi ~ Genel
Sekreteri Adnan Selguk
Ergindz, Batman Universitesi
Ideal Genglik Toplulugu
Akademik Damismam1  Omer

[mir, STK Temsilcileri,
Universitemiz personeli,
Ogrencileri  ve  vatandaslar
katildi.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 77



Batman Universitesi Badminton Takim 1. Ligde

Batman Universitesi Badminton Takimi, 17-21 Mart 2018 tarihleri arasinda Tiirkiye Universiteler
Spor Federasyonu tarafindan Antalya’da diizenlenen Universitelerarast 2. Lig Badminton
miicadelelerinden grup birincisi olarak 1. Lige yiikseldi..

Bolu’da diizenlenen sampiyonaya 6 iiniversiteden 10 takimin katildigini belirten Universitemiz
Rektorii Prof. Dr. Aydin Durmus, “Salon Hokeyi Takimimiz Batman’i ve Universitemizi
sampiyonada temsil ederek giizel bir miicadele sonucunda igiinciilik kupasiyla bizleri
onurlandiran Salon Hokeyi Takimimiza tesekkiir etti.
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Akkuvu Niikleer Gii¢c Santrali Bilgilendirme Konferansi

13.04.2018 tarihinde Batman
Universitesi tarafindan organize edilen
ve Ses Sanatgisi Orhan Doyan’in
verdigi "Ezgi ve ilahi Konseri",
Merkez Kampiis Konferans salonunda
Rektériimiiz Prof. Dr.  Aydmn
Durmus’un katilimiyla gerceklestirildi.

Merkez Kampiis Konferans
Salonu’nda  diizenlenen  konsere
Rektdriimiiz Prof. Dr.  Aydmn
Durmus, Batmanli Sair
Acir Demirkiran, Batman Ak Parti
Yoénetim Kurulu Uyesi Murat Alp,
Universitemiz personeli, dgrencileri ve
vatandaglar katildi.

12.04.2018 tarihinde

Batman Universitesi
Ogrencilerine yonelik
olarak Akkuyu AS.
tarafindan organize edilen
Akkuyu  Nikleer Glig

Santrali Bilgilendirme
Konferansi, Akkuyu
Niikleer ~ AS.  Mersin
Bilgilendirme Merkezi

Bagkan1 Eyyup Liitfi Sarici
tarafindan Bati  Raman

Kampiisii Rektorliik
Konferans Salonu’nda
verildi.

Akkuyu Niikleer Gii¢

Santrali Bilgilendirme
Konferansi’na Rektoriimiiz
Prof. Dr. Aydin DURMUS,
Universitemiz 6grenci ve
personeli katild1.

ilahi ve Ezgi Konseri
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Batman Kariyer Egitim Programi

Programa Batman Universitesi
Rektorii  Prof. Dr. Aydin
Durmus’un yan1 sira Miisiad
Batman Sube Bagkani  Suat
Ozdemir, TEI Yapisal Miihendislik
Midira  Salih  Emrah  Turan,
Sefamerve.Com’un Kurucusu
Mehmet Metin Okur, Favori Boya
Bolge Satis Sorumlusu Ali Yakut,
Ogrenci ve personelimiz katildi.

Universitemiz’in Kariyer Merkezi
Miidiirliigii, Inovasyon ve Girisimcilik
Kuliibii ve Gen¢ MUSIAD tarafindan
“Gelecegin Is Insanlarim Yetistiriyoruz”
sloganiyla diizenlene Batman Kariyer
Egitim Programi’nin ikincisi Bati Raman
Kampiisii Rektorliik Konferans Salonu’nda
Rektoriimiiz Prof. Dr. Aydin DURMUS un
katilimiyla gergeklestrilidi.

"" T

$ 8.4 &

Yiizde Yiiz Milli Diisiince, Yiizde Yiiz Yerli Uretim, Dogru Tercih” Paneli

Diizenlenen Panele Batman Valisi Ahmet Deniz, Batman Belediye Baskan Vekili Ertug Sevket Aksoy,
Batman Universite Rektdrii Prof. Dr. Aydin Durmus, Cumhurbaskan1 Basdanismani Giilay Samanci,
Tiirkiye Genglik Kuliipleri Konfederasyonu Genel Bagkani Bilal Okudan ile Batman Sube Bagkani1 Sehmus

Ozcan, bazi kurum amirleri ve 6grenciler katildi.
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Uluslararasi Miihendislik ve Teknoloji Sempozyumu

Universitesimiz
tarafindan 3-5 Mayis
2018 tarihleri
arasinda diizenlenen
Uluslararasi
Miihendislik ve
Teknoloji

Sempozyumu  yerli
ve yabanct 500’in
iizerinde
akademisyenin
katilimi ile basladi.

Merkez Kampiis Konferans Salonunda
diizenlenen sempozyum acilis
programina, Batman Universitesi
Rektorli Prof. Dr. Aydin Durmus, Dicle
Kalkinma Ajanst Genel Sekreteri
Yilmaz Altindag, Batman Ticaret ve
Sanayi Odast Bagkani  Abdulkadir
Demir, TPAO Bolge Miidiir Mustafa
Demir, STK Temsilcileri, Sempozyum
Katilimeilari, Universitemiz personeli ve
ogrenciler katild1.
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Bulut Temali Ebru Sergisi

04.05.2018 tarihinde Batman
Universitesi Merkez ~ Kampiis’te
acilan  ebru  sergisine  Batman
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Aydm
Durmus, Belediye Baskan Vekili
Ertug Sevket Aksoy, Ebru Toplulugu
Uyeleri, STK Temsilcileri, Universite
personeli ve 6grenciler katildu.

07.05.2018 tarihinde  Batman
Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ~ Sosyoloji ~ Boliimii
tarafindan organize edilen
“Toplumun Yeniden Insasinda
Aile ve Degerler” Konferansi,
Dogus Universitesi  Sosyoloji
Bolimii  6gretim  iiyelerinden
Prof. Dr. Sami Sener tarafindan
verildi.

Konferansa Batman Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Aydin
Durmus, Universite personeli ve 6grenciler katildi.
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Meslek Yiiksekokulu Yisonu Sergisi

Meslek Yiiksekokulu Giyim Teknolojisi Programi ile Geleneksel El
Sanatlar1 Programi Ggrencilerinin  dénem boyunca derslerde
hazirladigi, giyim, oyuncak, dekoratif iiriinler, ¢ini, tezhip ve ebru
gibi geleneksel pek cok eserin sergilendigi yilsonu sergisi Meslek
Yiiksekokulu Ek Bina girisinde sergilenmeye baglandi.

Batman Universitesi
Meslek Yiksekokulu
Giyim Teknolojisi

Programi ile Geleneksel
El Sanatlar1 Programi Yil
Sonu Sergisi’nin acilist
Batman Universitesi
Rektor Vekili ve Rektor
Yardimcis1  Prof. Dr.
Yiiksel Birinci tarafindan
yapildu.

Hemsirelik Haftas1 Kutlamalari

Batman Universitesi Saglik
Yiksekokulu  &grencileri  tarafindan
organize edilen Hemsirelik Haftasi
Kutlamasi, Universitemizin Bati Raman
Kampiisi.  Merkezi  Yemekhane’de
diizenlenen etkinlikle kutlandi.

Etkinlige Rektoriimiiz Prof. Dr. Aydin
Durmus’un yani sira Belediye Bagkan
Yardimeist  Sabri Aydin, 11 Saglik
Midirligi Halk Sagligi Bagkani Dr.
Mehmet Ugur Karabat, 11 Saglk
Midirliigi  Personel ~ ve  Destek
Hizmetleri Baskani Ibrahim Kara, saglik
caliganlari, Saglik Yiiksekokulu personel
ve o6grencileri katildi.
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Y1l Sonu Etkinlikleri

Batman  Universitesi  yilsonu
etkinlikleri kapsaminda
Ogrencilere miizik ziyafeti
sunmak i¢in sahneye c¢ikan Cok
Dilli ve Cok Sesli Miizik Korosu,
birbirinden giizel eserleri
yorumlayarak Merkez Kampiis
Konferans Salonu'nu dolduran
personel ve 6grencileri mest etti.

Y1l Sonu Etkinlikleri

Batman Universitesi Y1l
Sonu etkinlikleri
kapsaminda Universitemiz
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ogrencilerinden olusan
Cacaron Miizik Grubu,
Konferans Salonu’nu
dolduran ogrencileri
costurdu.
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Ramazan Avi Etkinlikleri

Rektoriimiiz  Prof. Dr. Aydmn
Durmus, Batman’daki ilk iftarini

.....

Batman  Universitesi ~ Merkez
Kampiis’te Batman
Belediyesi’nin katkilariyla
Kizilay Batman Subesi tarafindan
diizenlenen iftar  programina
Rektoriimiiz Durmus’un yansira
Rektor Yardimcis1 Gilriz Kozbe,
Universite personeli ve 6grenciler
katildi.

Ramazan Avi Etkinlikleri

Universiteli ~ dgrenciler,
Rektoriimiiz ~ Prof.  Dr.
Aydin Durmus’un
girisimleriyle Batman

Belediyesi ve  Kizilay
isbirligi ile Merkez
Kampiis’te ogrencilere
Ramazan ayr boyunca
ikram edilen iftar yemegi
icin Kizilay ve Batman
Belediyesi’ne tesekkiir etti.
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Ramazan Avi Etkinlikleri

Batman Belediyesi ve Tirk Kizilay1
Batman Subesinin isbirligi ile Batman
Universitesi Merkez Kampiis’te
Ramazan ay1 boyunca gergeklestirilen
iftar ~ programinda il  protokoli
ogrencilerle birlikte iftar agt.

Iftar programina Batman Valisi Ahmet
Deniz, Belediye Baskan Vekili Ertug
Sevket Aksoy, Cumhuriyet Bagsavcisi
Mustafa Dede, Batman Universitesi
Rektorii  Prof. Dr. Aydin  Durmus,
Garnizon Komutan1 Hv. Tugg. Coskun
Ugarcilar, il Jandarma Komutan1 Albay
Mustafa Bakgepinar katildi.

Ramazan Avi Etkinlikleri

Batman Universitesi Merkez
Kampiis  Bahgesi’nde iftar
programindan sonra Rektor Prof.
Dr. Aydin Durmus’un katilimi
ile diizenlenen Birlik Vakfi
Suffa Cocuk Kresi Yilsonu
Gosterisi biiyiik begeni topladi.

Etkinlige Batman Universitesi
Rektorii  Prof. Dr. Aydin
Durmus, Birlik Vakfi Batman
Temsilcisi Hamdullah Tiiziin,
Birlik Vakfi Yonetim Kurulu
Uyeleri, Universite personeli,
ogrenciler ve davetliler katildi.
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2017-2018 Akademik Yil1 Mezuniyet Toreni

Universitesimize bagl fakiilte,
' yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarindan  2017-2018
akademik yilinda mezun olmaya
hak kazanan 3000’ne yakin
O0grenci igin Bati  Raman
Yerleskesi Vadi Park oniinde
Mezuniyet To6reni diizenlendi.

Torene Batman  Universitesi
Rektoriic  Prof. Dr. Aydin
Durmus, Batman Valisi Ahmet
Deniz, Belediye Baskan Vekili
Ertug Sevket Aksoy,
Cumhuriyet Bagsavcist Mustafa
Dede, Garnizon Komutan: Hv.
Tugg. Coskun Ugarcilar, Rektor
Yardimcis1  Prof. Dr. Giilriz
Kozbe, Rektor Yardimeist Prof.
Dr. Yiiksel Birinci, Il Emniyet
Midirt Mehmet Ali Akkaplan,
Il Miftiisic  Turgut  Erhan,
BATSO Baskami Abdulkadir
Demir, Ziraat Odas1 Bagkam
Nizamettin Aydis, Saglik-Sen
Sube Bagkani Zahir Seven, STK
temsilcileri, Universite
personeli, 6grenciler ve yakinlari
katild1.
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"15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
Giinii" etkinlikleri kapsaminda Batman

Universitesi'nce  "Kara  Leke: 15
Temmuz  Thaneti”  konulu  panel
diizenlendi.

Panele Batman Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Aydm Durmus, Vali
Yardimcist Mekan Ceviren, Vergi

Mahkemesi Baskam Baris Celik, Idare
Mahkemesi Bagkani Berkan Ayturan, il

protokolii, stk temsilcileri, {iniversite
personeli, Ogrenciler ve vatandaslar
katildi.

Kara Leke: 15 Temmuz [haneti Paneli

Batman Universitesi
tarafindan 15 Temmuz
darbe girisimin yildoniimii
dolayisiyla "15 Temmuz
Direnisi ve Milli Miicadele
Ruhu” konulu  konferans
gerceklestirildi.

Merkez Kampiisii
Konferans Salonu’nda
diizenlenen konferansa
Rektorimiiz ~ Prof.  Dr.

Aydm Durmus’un yani sira
il Emniyet Miidiirii M. Ali
Akkaplan, 11 Jandarma
Komutani J. Albay Mustafa
Bekgepmar, 11 Miiftiisii
Turgut Erhan, Bilim Sanayi
ve Teknoloji 11 Miidiirii

Hasan Giil, STK
temsilcileri, tiniversite
personeli, ogrenciler ve

vatandaslar katildi.
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Kamu ihale Mevzuati ve EKAP Egitimi

Universitemiz ve Dicle Kalkinma
Ajans1 (DIKA) isbirligi ile Merkez
Kampiis Konferans Salonu’nda
diizenlenen ve Universitemizden 75
personelin egitim gordiigli “Kamu
fhale Mevzuati ve EKAP Egitimi”
tamamlandi.
e

Rektoriimiiz  Prof. Dr. Aydin
Durmus, Yiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan baslatilan,
Kurumsal Dig Degerlendirmeye
iliskin ~ “Mentorliik  Sistemi”
kapsaminda  degerlendirilecek

bes kuruma yonelik
bilgilendirme toplantisina
katild1.

Yiksekogretim Kalite Kurulu
iiyesi Prof. Dr. Tugba Yanpar
Yelken tarafindan  verilen
“Yiksekogretim Kalite Kurulu
Kurumsal Dis Degerlendirme

Programi- 2018 “  konulu
bilgilendirme seminerinin
ardindan yiiksekogretim
kurumlar: yoneticileri

“Kurumsal Dig Degerlendirmeye
Yonelik Mevcut Durum ve
Hazirliklar”  konulu  sunum
gerceklestirdiler. Toplanti,
“2018  Yii  Kurumsal Dis
Degerlendirme” siirecine iliskin
karsilikli soru-cevap ve deneyim
paylasimi ile tamamlandi.
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Universitemiz ~ Hasankeyf ~ Uygulama
Oteli'nin ~ Turizme  Kazandirilmasi
Projesi’nin sozlesmesi Rektor Prof. Dr.
Aydin Durmus ve DIKA Genel Sekreteri
Yilmaz Altindag arasinda imzalandi.

Cumhurbaskanimiz ~ Recep  Tayyip
Erdogan’in  talimati  ile  kurulan
Hasankeyf Kampisii’'nde yer alan ve
tarihi ilgenin turizmine Onemli katkisi
olmasi planlanan Batman Universitesi
Hasankeyf Uygulama Oteli’ni yerli ve
yabanct  turistlerin  konaklamasina
hazirlayacak olan Batman Universitesi
Hasankeyf Uygulama Oteli'nin Turizme
Kazandirilmasi Projesi’nin on sekiz ayda
tamamlanmasi planlaniyor.

2018-2019 Egitim-Osdretim Yih Kavit Hevecani

Yeni 6grencilerin kayit islemlerini yerinde inceleyen Batman
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Aydin Durmus, kayit yaptiran
ogrencilere hos geldiniz diyerek, Batman Universitesi tercih
etmelerinden dolay1 tesekkiir etti.

Son birkag yildir e-devlet iizerinden kayitlarin yapilmaya
baglanmasiyla dgrencilerin ¢ok rahat bir kayit yaptirma siireci
yasadigini ifade eden Rektoriimiiz Durmus, e-devlet {izerinden
kayit yaptiramayan dgrencilerimiz i¢in kayit biirosu agtiklarini,
bu sebeple bir yogunluk yasanmadan kayitlarin yapildigini
sOyledi.

Hasankevf’in i1k ve Tek Oteli icin Sozlesme imzalandi.
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Batman Universitesi’nin  proje
ortag1 oldugu ve Mardin 11 Kiiltiir
ve Turizm Miidiirliigii’ niin
basvuru sahibi oldugu “Mardin Ili
Kiiltiir Envanteri” projesi Dicle
Kalkinama  Ajans1 tarafindan
981.157,92 1 biitce ile finanse
edilecek olan projenin sézlesmesi
imzalandi.

2018 Yili Ekonomik Altyapinin
Gelistirilmesi Mali Destek
Programi1  kapsaminda  Dicle
Kalkinma Ajanst (DIKA)
tarafindan 981.157,92 b biitce ile
finanse edilmeye hak kazanan
“Mardin 1li Kiiltiir Envanteri”
projesi, 11 Kiltir ve Turizm
Miidiirliigii’niin es finansmaniyla
toplamda 1.308.210,56 %’lik bir
blitceyle 18 ay igerisinde
tamamlanmasi hedefleniyor.

Universitemizden Mardin ili Kiiltiir Envanterinin

Hazirlanmasina Bilimsel Destek

Geleneksel 2. Asure Giini

, ® (niversitemiz tarafindan diizenlenen “Geleneksel 2. Asure Giinii”
¥ Rektorliimiiz Prof. Dr. Aydin Durmusg’un katilim ile diizenlendi.

4 bin kisilik olarak Merkez Kampiis ve Bati Raman Kampiisiinde
diizenlenen “Geleneksel 2. Asure Giinii”ne Batman Universitesi
personelleri ve dgrenciler katildi.
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. Degisen Diinyada Gencler ve Ruh Saghg
Universitemiz ~ Saglik  Yiksekokulu ve Konferansi

Batman Saghk Il Miidiirliigii isbirligi ile
“Diinya Ruh Saglhigi Giinii” dolayisi ile
“Degisen Diinyada Gengler ve Ruh Saglig1”
konulu konferans diizenlendi.

Merkez Kampiis Konferans Salonu’nda
diizenlenen konferansa Saglik Yiiksekokul
Mudir Vekili Prof. Dr. Abdulkadir Levent,
Saglik il Miidiir Vekili Dr. Ugur Karabal,
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu Miidiir
Vekili  VekiliDr. Ogr. Uyesi Ahmet
Yildiz, sagik  calisanlar;,  Universitemiz
personelleri ve dgrenciler katildi.

Konferansin  ardindan Batman Devlet
Hastanesi Toplum, Ruh Sagligi Merkezi’nde
rehabilitasyon gorenlerin hazirladigi
iiriinlerin sergilendigi serginin agilisi yapildi.

Ogrencilerimiz Mardin’in
Midyat ilgesinde diizenlenen
“l. Uluslararast Midyat Kiiltiir
ve Sanat Festivali”ne katild.

Batman Universitesi, 13-14
Ekim 2018 tarihinde
gerceklestirilen 1. Uluslararasi
Midyat Kiiltir ve  Sanat
Festivali’ne Merkez Kampiis ve
Bati Raman Kampiislerinden
600 Ogrenciyi Midyat’a
gotlirerek yorenin kiiltiir ve
sanatin1 yakindan tanima firsatt
olusturdu.

Midyat Merkezde diizenlenen
yerli ve yabanci pek ¢ok
katilimcinin yer aldig: festival,
Batman Universitesi
ogrencilerinin katilimiyla renkli
gortintiilere sahne oldu.
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Batman Universitesi tarafindan organize  Tiirkive'de Demokratiklesme Siireci ve 15 Temmuz
edilen, Tire Kaymakam: Dr. Hasan Hain Darbe Girisimi

Tanriseven tarafindan sunulan “Tiirkiye'de
Demokratiklesme Siireci ve 15 Temmuz Hain
Darbe Girisimi” konulu 2018-2019 Ogretim
Yili ik Dersi’ Bati Raman Kampiisii
Rektorliik Konferans Salonu’nda diizenlendi.

“Tiirkiye'de Demokratiklesme Siireci ve 15
Temmuz Hain Darbe Girisimi” konulu 2018-
2019 Ogretim Yilh Ik Dersi’ne Rektdriimiiz
Prof. Dr. Aydin Durmus ve Tire Kaymakami
Hasan Tanriseven’in  yan1 swra STK
Temsilcileri, basin mensuplari, davetliler,
tiniversite personeli, 6grenciler ve vatandaslar
katildi.

Sahabe Nesli ve Ahlak™ Konulu Konferans

Batman Universitesi Ideal
Genglik Toplulugu’nun
organize ettigi ve Siyer Vakfi
Kurucu Baskant Muhammed
Emin  Yildinnm tarafindan
verilen "Sahabe Nesli ve
Ahlak"  konulu  konferans
Merkez Kampiis Konferans
Salonu’nda diizenlendi.

Muhammed Emin Yildirim'in
"Sahabe Nesli ve Ahlak"
konulu konusmasinda Islam
immeti ve toplumunun en
ahlakl toplum olmasi
gerekirken  bugiin  Islam
cografyasinin ahlak noktasinda
¢ok ciddi smav verdigini ve bu
siavi  kaybettigini  aktaran

Yildirim, Miislimanlarin
ahlaka tekrar Kur'an ve siinnet
gergevesinden bakmasi

gerektigini kaydetti.
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Kalite Komisvonu Akademik Personel Calistayi

Toplumun ve ekonominin
ihtiyaglarina duyarli, tiim paydagslar
. . ile etkilesim igerisinde olan, trettigi
(Y | W ~ hilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete
) N L' doniistiiren, egitim-ogretimi,
%) » ‘ aragtirma-gelistirme faaliyetlerini,
kurumun yonetim sistemini niteliksel
ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas
almus, etkin, verimli, rekabet¢i ve
girisimei bir Giniversite olusturmak ve
bunun  i¢in  Kalite  Politikas1
belirlemek  amaciyla  diizenlenen
Akademik Personel Calistayi; Egitim
Ogretim,  Arastirma  Gelistirme,
Yonetsel Sistemler ve Toplumsal
Katki konu bagliklar1 etrafinda grup
¢aligmalari seklinde diizenlendi.

b

=

g
b

-

17-19 Ekim 2018 tarihleri arasinda
Universitemiz ~ Merkez ~ Kampiis
Konferans Salonunda diizenlenen
Kalite Komisyonu Akademik
Personel Calistayi’na 6gretim iiyeleri
ve gorevlilerinden olusan yaklagik
370 akademik personel katilarak
destek sagladu.

Batman Universitesi Petrol  Tiirkiye'de Jeotermal Enerjinin Gelisimi-Zorlu Enerji Modeli
ve Dogalgaz Miihendisligi Konferansi

Bolimii ve SPE (Society of
Petroleum Engineers)
Batman Student Chapter
tarafindan, “Tiirkiye'de
Jeotermal Enerjinin Gelisimi-
Zorlu Enerji Modeli” konulu
konferans  Zorlu  Enerji
Yurtici  Yatirnmlar  Proje
Gelistirme Yoneticisi  Ural
Halacoglu’'nun  katilimiyla
Bat1 Raman Kamptisi
Rektorliik Konferans
Salonu’nda diizenlendi.

Konferansa TPAO Batman
Bolge  Miidiirliigii-Uretim
Miidiiri  Mustafa  Cetin,
TPAO calisanlari,
Universitemiz persnoneli ve
Ogrencileri katildu.
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Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Paneli

Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi
Paneli’ne, Valimiz Hulusi Sahin
ve Rektoriimiiz Prof. Dr. Aydin
Durmus'un yani sira, kamu kurum
yoneticileri, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi uzmanlari, sanayiciler,
is adamlari, STK temsilcileri
Universitemiz personeli ile ¢ok
sayida dgrencimiz katildu.

Batman Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Aydin Durmus’un acilig
konusmasiyla baslayan toplantida,
Batman KUSI 11 Temsilcisi Dr.
Ogretim Uyesi Hakan
Karakaya, ilimizde yiriitiilen
caligmalara iliskin bilgilendirme
sunumunun ardindan, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi uzmanlari
Kamu-Universite-Sanayi

Isbirliginin  gelistirilmesi ~ ve
yiiritilen  c¢aligmalara  iliskin
sunumlar gergeklestirdiler.

Batman Universitesi Rektdrii TBMM 27. Baskani Kahraman’a Batman Universitesi Fahri
Profesor Doktor Aydin L
Durmus’un ev  sahipliginde Doktora Berat Toreni

diizenlenen  Fahri  Doktora
Takdim Toreni’ne, Tirkiye
Biyiik Millet Meclisi  27.
Baskan1  Ismail ~ Kahraman,
Batman Valisi Hulusi Sahin,
Batman Belediye Baskan Vekili
Ertug Sevket Aksoy, Adiyaman
Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mustafa Talha Gonullii, kurum
amirleri, STK  Bagkanlari,
Batman Universitesi personeli,
ogrencileri ve davetliler katildi.
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Engelsiz Engellilerimizden Miizik Soleni

Batman Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi Miizik Bolimii engelli
ogrencileri ile Umut Rehabilitasyon
Merkezi ogrencilerinin Diinya
Engelliler  Giinii’nde  farkindalik
olusturmak i¢in diizenledikleri miizik
programi begeniyle dinlendi.

Merkez Kampiis Konferans
Salonu’nda diizenlenen miizik
programina Rektoriimiiz  Prof. Dr.
Aydin Durmug’un yanm swra STK
temsilcileri, tniversitemiz personeli
ve ogrencileri, Umut Rehabilitasyon
Merkezi personeli ve o6grencileri ile
pek ¢ok davetli katildi.

Universitemiz Saghk
Yiksekokulu ve Saglik Meslek
Yiiksekokulu tarafindan
organize  edilen  “Bulasici
Hastaliklar ve Diinya AIDS
Gind”  konulu konferans
diizenlendi.

Konferansa Saglik YO Miidiir
Vekili Prof. Dr. Abdulkadir
Levent, Saglhk Hiz. MYO
Miidiir Vekili Dr. Ahmet Yildiz,
Universitemiz personeli,
Ogrencileri ve  vatandaslar
katild1 katildi.

Saygi durusunda bulunulmasi
ve Istiklal Marsi’nin
okunmasinin ardindan il Saghk
Midiir Vekili Mehmet Ugur
Karabat’in acilis konusmasiyla
baslayan program, Dr. Ogretim
Uyesi [knur
Yesil¢inar’in’’Bulasict
Hastaliklar ve Ureme Sagligi”’
konulu sunumu ve Uzm. Dr.
Zeynel Abidin Demir’in = “’1
ARALIK Diinya AIDS Giinii”’
konulu sunumuyla sona erdi.
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Girisimcilik Sertifika Toreni Batman  Universitesi ~ Meslek
Yiiksekokulu tarafindan 2016-
2017 Akademik yilinda
Girisimcilik  dersini  basariyla
tamamlayan mezun ve Ogrencilere
KOSGEB Girigimeilik
Sertifikalar1 Rektoriimiiz Prof. Dr.
Aydin  Durmus’un  katilimiyla
diizenlen en térende verildi.

Batman Universitesi ile Bahgesehir Bulasici1 Hastaliklar ve Diinya AIDS Giinii
Universitesi’nin igbirliginde
Batman’da diizenlenen ve iki giin
stirecek olan “Dijital ve Sosyal
Medya Pazarlama  Yonetimi
Atdlyesi” egitim programi
Rektoériimiiz  Prof. Dr. Aydmn
Durmus’un katimi ile Merkez
Kampiis Konferans  Salonu’nda
gerceklestirildi.

“Dijital ve  Sosyal Medya
Pazarlama Yonetimi Atolyesi”ne
Rektdriimiiz Durmus’un yani sira,
OSB Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili Hifzillah Ozogul, Is-Kur il
Miidiiriic Besim Eviz, Bahgesehir
Koleji Temsilcisi Turgut Onal, sivil
toplum kuruluslar1 temsilcileri, is
adamlari, Universitemiz
akademisyenleri  ve  ogrenciler
katild1.
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Universitemiz  tarafindan  organize
edilen “Sanayi Ar-Ge ve Inovasyona
Bakis Giinleri” paneli Batt Raman
Kampiisii. ~ Rektorlik  Konferans
Salonu’nda diizenlendi.

Sanayi Ar-Ge ve inovasyona Bakis Giinleri Paneli

iki giin siiren Panele Batman
Universitesi Rektor Yardimeis1 Prof.
Dr. Hasan Togrul, Genel Sekreter
Adnan Selguk Erginoz, Vestel Ar-Ge
Merkezi Midiri Metin Nil, Kanat
Boya Ar-Ge Merkezi Mudiirii Alper
Kadir Kades, Dedas Ar-Ge Merkezi
Miidiric  Sami  Sarag, Batman
Universitesi akademik ve idari
personeli, o6grenciler ve davetliler
katildi.

Universite sporlar1  federasyonu Sporda Gurur Giinii
tarafinda  10-14 Aralik 2018
tarihlerinde diizenlenen

karsilagmalarda dereceye girerek
kupa alan spor takimlari igin
Merkez Kampiis Konferans
Salonu’nda Rektoriimiiz Prof. Dr.
Aydm Durmus’un katilimi ile kupa
takdim toreni diizenlendi.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

i¢ Kontrol;

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngordiigii i¢
kontrol standartlarina iligskin yasal diizenleme temel olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda yer almakta olup, anilan Kanunun I¢ Kontroliin Tammm baslikli 55 inci
maddesinde yer alan;

“I¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasimi, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamanminda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.

“Gorev ve yetkileri c¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlagstirilir. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.”

Hiikmii geregince, Maliye Bakanligi tarafindan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir.

S6z konusu Tebligde “ Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmasi gereken caligmalarin belirlenmesi, bu
calismalar i¢cin eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi1 c¢aligmalarini yiiriitmeleri ve bu caligmalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu calismalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
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yiiriitiilmesini saglamak {izere, idarelerin iist yoneticileri tarafindan gerekli 6nlemler alinacaktir.”
hiikmii yer almaktadir.

Ayrica st yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirli
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve
mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Calisma Siireci

5018 sayil1 Kanunun 60’1nc1 maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslarina iliskin Yonetmelik cergevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar
yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten sorumlu kilinmis oldugundan, sorumlulugun
gereklerini yerine getirmek ve Universitemizin i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda ¢aligsmalar
Haziran 2010 tarihinde ¢alisma grubu olusturulmasiyla baglatilmis bulunmaktadir. 5018 sayil
Kanun ve ilgili teblig uyarinca kurumsal diizeyde ve birim diizeyinde ilk asamada yapilmasi
gerekenler yol haritasi ile tespit edilmistir. Kurumsal ve Daire Baskanlig1 diizeyinde yapilmasi
gereken faaliyetler olarak asagida yer alan tespitler yapilmistir.

Stratejik planin uygulanmasia yonelik faaliyetler tanimlanmis olmali, (misyon, vizyon,
ilkeler, amag ve hedefler),

Faaliyetlere is ve islemlere ait akis semalar1 hazirlanmali, (temel siirecler, siiregler, alt
stirecler, faaliyetler, gorevler, gorevliler),

Stirecler, siire¢ sahipleri ve sorumluluklart tantmlanmali,
Personelin gorev yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirleri belirlenmeli,

Kurumun hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilagilacak risklere iliskin risk
yonetimi planlanmali,

Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim ag1 ile kontrol listeleri ile
kontrol 6z degerlendirme formlari olusturulmalidar.

Yol haritasina iliskin ¢alisma sonrasinda, iist yoneticinin onay1 ile 27.10.2010 tarih ve
342 sayili yazi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ve Ig
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu calismalari vyiiriitmek iizere akademik ve idari
personeller gorevlendirmesi yapilmistir. Bu onay tiim birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayili
yazi ile bildirilmis olup tiim birimlerin yoneticilerine ve gerceklestirme gdrevlilerine Kamu I¢
Kontrol Mevzuat1 bilgilendirme toplantisi yapilmig goriis ve oOneriler alinmigtir. Kurumsal
diizeyde yapilan calismalarin yani sira, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi diizeyinde de;
kontrol ortamina iliskin kriterleri tespit edebilmek, is ve islem siireclerini gozden gecirip, risk
olabilecek alanlar1 tespit ederek gerekli faaliyetleri yonlendirebilmek iizere oncelikle gorev ve
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sorumlu olunan alanlardaki is akis semalar1 ¢ikartilarak, gorev ve sorumluluklarin bir anlamda
resmi ¢ekilmistir. 01.11.2010 tarih ve 350 sayili iist yonetici onayiyla I¢ kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani hazirlama grubu tarafindan hazirlanan taslak plan yiirtirliige girmistir. Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayili yazi ile Maliye
Bakanligi I¢ Denetim Merkezi Uyumlastirma Dairesine bildirilmistir. Universitemizin Web
sitesinde yayinlanmustir.

Mevcut durum ile yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi ve dokiiman temin edilmistir. Kamu
I¢c Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinin tespiti i¢in yapilmasi gereken calisma; i¢ kontrol
standartlar1 ana baslik ile ikincil ve tgiinciil basliklarda belirtilen standartlar esas olmak iizere
hiyerarsik ve tebligde tespit edilen siralama ve alt siralamayr takip eden bir bi¢imde
gelistirilmistir. Oncelikle, i¢c kontrol standartlarmin saglamasi gereken genel kosullari
cergevesinde, liniversitemizin mevcut durumunun analiz edilerek, degerlendirilmesini
miiteakiben, tiiniversitemizin hedefleri ve bu hedefleri gerceklestirmek {izere yapilmasi
diistintilen ilave faaliyet/prosediir/siiregler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya
birimlere iligkin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler sonrasinda, ulasilmak istenen hedefler
dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuglara iligkin muhtemel zaman
dilimleri de ayrica belirlenerek, bu c¢alismanin saglikli bir bi¢imde siirdiiriiliip,
sonuc¢landirilmasini temin etmek iizere belli araliklarla kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesine karar
verilmigtir. Yukarida belirtilen tespit ¢ercevesinde c¢aligma siirecinin, i¢ kontrol standartlarinin
ana basliklar1 olan bes ana eksende siirdiiriilmesine karar verilerek, organizasyon bu dogrultuda
planlanmistir. Uyum eylem planinin tespitine yonelik ¢aligmada temel alinan baslik ve alt
basliklar1 igeren matris asagida yer almaktadir.

E o B B

Etik Degerler ve —_— Planlama ve = Kontrol Stratejileri Bilgi ve i¢ Kontroliin
Diiristlik Programlama ve Yonetimleri lletisim Degerlendirilmesi
Misyon|Organizasyon ‘Rlsklerln‘ Pr9sedurlel"|n Raporlama ic Denetim
" Belirlenmesi ve Belirlenmesi ve
Yapisi ve Gorevler = o : & e 5
Degerlendirilmesi Degerlendirilmesi
Kayit ve Dosyalama
Personelin Yeterliligi Hiyerarsik Sistemi
ve Performansi Kontroller
- Hata, Usulsiizliik ve
Yetk', Gorevler Yolsuzluklarin
Devri Ayriligi Bildirilmesi

Faaliyetlerin Strekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca
yapilmasi1 gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum calismalar1 kurumsal diizeyde

baslatilmis ve devam etmektedir.

Temelde bes ana basligin calisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlar ile
bunlarin detaylarinda yer alan alt bashiklar kapsaminda, yapilmasi ongoriilen faaliyetlerin
sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir. Miimkiin
oldugunca katilimci yontemler ¢ergevesinde ve alt ¢alisma gruplart kapsaminda yiiriitiilmesi
diisiiniilen siirecte tespit edilen standartlara iliskin olarak kurum personelinin goriis/Ooneri ve

tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Maliye Bakanliginin, isbirligi ve teknik destegine de ihtiya¢ duyulan caligmalar esnasinda
ortaya ¢ikabilecek olan mali kaynak ihtiyacinin Universitemizin olanaklar1 cercevesinde
karsilanmasi diisiiniilmektedir. Universitemizin kurumsallasmasina katkida bulunmasinin yani
sira, iyl yonetisim ve dogru kamu yonetim ilkelerini hayata gecirmek, ornek mevcut
uygulamalarin yayginlasarak kaliciligini saglama ve kurumun yapilanmasini bastan asagi tekrar
gbzden gegirme hususunda ilave bir firsat olarak gordiigiimiiz i¢ kontrol standartlarinin tespiti ve
kamu kesimi tarafindan igsellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha etkin, verimli ve daha
ekonomik olacagi inanciyla, Batman Universitesi olarak bu kapsamda vyiiriitiilmesi gereken

caligsmalara azami hassasiyet gostermekteyiz.
¢ Denetim;

Idarenin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol
stireclerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuclar1 ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik
onerilerde bulunmak amaciyla I¢ Denetim Birimi kurulmus olup, i¢ Denetim Birimi kurulmus
ancak i¢ denetcinin 2018 yilinda naklen baska kuruma ge¢mis olup, i¢ Denetgi atanabilmesi igin

2019 yilinda ilana ¢ikilip i¢ denetgi istihdam edilmesi diistiniilmektedir.
-Denetim Program Gerg¢eklesme Durumu

2018 yilma ait i¢ Denetim programinda Universitemizde I¢ Denet¢i olmadigindan, planl

denetim i¢in kaynak tahsis edilmemistir.
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Siirdiiriilebilir ve Yasanabilir Kampiis Anlayisina Uygun Bir Universite insa
Ftmek

Hedef 1.1: 2022 yili sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlari olusturulacaktir.

Performans Gostergesi 1.1.1: Teknoloji Fakiiltesinin Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.1.2: Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.1.3: Islami flimler Fakiiltesinin Tamamlanma Orani (%)

Performans Gostergesi 1.1.4: Hangar Binasinin Tamamlanma Orani (%)
Strateji 1.1.1: Yardimsever ve goniillii kuruluslarin tiniversiteye katkis1 artirilacaktir.

Strateji 1.1.2:Mevcut binalarin yeterlilik diizeyi artirilacaktir.

“_

)

Hedef 1.1: 2022 yili sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlar olusturulacaktir.

Risk

Kontrol Faaliyetleri

1. Yiiklenici firmalarin mali zorluk yasamasi
2. Genel ekonomik gdstergelerde
olumsuzluklarin yasanmast

3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yaganmasi

1. Tlgili taraflarla saglikli iletisim ve is birligi
saglanmasi

2. Ihale siireclerinin etkili bir sekilde takibi

3. Maliyetlendirme islemlerinin piyasa sartlarina
uygun yapilmasi

4. Gontlli kisi ve kurumlardan destek alinmasi
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Hedef 1.2: Kampiis alani igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif

ihtiyacglarini karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gergeklestirilecektir.
Performans Gostergesi 1.2.1: Spor Kompleksi Tamamlanma Orani (%)

Performans Gostergesi 1.2.2: Kongre ve Kiiltiir Merkezinin Tamamlanma Orani

(%)
Performans Gostergesi 1.2.3: Konukevi Tamamlanma Orani (%)

Strateji 1.2.1: Universite kampiis hizmetlerinin artirilmas: taahhiidii ile ilgili olarak dis

paydaslarla olan igbirligi gelistirilecektir.

Strateji 1.2.2:Yeni kamu tasimmazlarinin iniversiteye tahsisine yonelik ¢alismalar

yapilacaktir.

Hedef 1.2: Kampiis alani igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif

ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gergeklestirilecektir.

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Yiiklenici firmalarin mali zorluk yasamasi 1. Tlgili taraflarla saglikli iletisim ve is birligi
2. Genel ekonomik gdstergelerde saglanmasi
olumsuzluklarin yaganmast 2. Ihale siireclerinin etkili bir sekilde takibi
3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yasanmasi 3. Maliyetlendirme islemlerinin piyasa sartlarina
uygun yapilmasi
4. Gontlli kisi ve kurumlardan destek alinmasi
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Hedef 1.3: Plan donemi ig¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek igin kampiis

icerisinde uygun ortamlarin olusturulacak ve mevcut alanlarin gelistirilecektir.
Performans Gostergesi 1.3.1: 1. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.3.2: 2. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Orani (%)
Strateji 1.3.1:Teknik personelin niteligi gelistirilecek, niceligi artirilacaktir.

Sorumlu Birim: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanlig

Hedef 1.3: Plan donemi iginde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis igerisinde

uygun ortamlarin olusturulacak ve mevcut alanlarin gelistirilecektir.

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Yiiklenici firmalarin mali zorluk yasamasi 1. Tlgili taraflarla saglikli iletisim ve is birligi
2. Genel ekonomik gostergelerde saglanmasi
olumsuzluklarin yasanmasi 2. Ihale siireclerinin etkili bir sekilde takibi
3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yasanmasi 3. Maliyetlendirme islemlerinin piyasa
sartlarina uygun yapilmasi
4. Goniilli kisi ve kurumlardan destek alinmasi
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Hedef 1.4:Bati Raman Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline getirilecektir.
Performans Gostergesi 1.4.1: Ekilip dikilen alan (m?)

Performans Gostergesi 1.4.2: Kosu, Yiiriiyiis ve Bisiklet Yollar1 Tamamlanma Orani (%)

Strateji 1.4.1: Kampiis alaninin tiimiine toprak ve mevsimsel sartlara uygun cesitli

tiirlerden olusan meyve ve diger agag tiirleri ekilecektir.

Strateji 1.4.2: Bati Raman Kampiisii Giiney sinir1 Dicle Nehri kenarina kosu, yiiriiylis ve
bisiklet yollar1 igeren mesire alanlar1 yapilacaktir.
Strateji 1.4.3:Bat1 Raman Kampiisii ile Mardin ili arasinda baglant1 yolu agilmast igin

Ulastirma Bakanlig1 nezdinde goriismeler yapilacaktir.

Hedef 1.4:Bati Raman Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline getirilecektir.

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Getirilecek fidanlarin fiziksel kosullara 1. Bitki 1slahina yonelik yapilacak ¢alismalar
uyum saglayamamasi 2. Asilama, ilaglama vb. dénemsel bakimlarin en

2. Kampiisiin konuslandig1 bolgede sulama ile | uygun zamanda yapilmasi

ilgili karsilasilabilecek sorunlar
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Egitim-Ogretim ve Insan Kaynaklar1 Kalitesini Kabul Gérmiis Evrensel

Yeterliliklere Ulastirmak.

/Hedef 2.1:Akademik tesvikten yararlanan ogretim elemani sayist %350 artirilacaktir. ‘

Performans Gostergesi 2.1.1: Akademik tesvikten yararlanan gretim elemani sayisi

Strateji 2.1.1: Arastirmalarin tesvik edilmesinde BAP imkanlar1 daha etkin kullanilacaktir.

Sorumlu Birim: Rektorliik

|

J

Hedef 2.1: Akademik tesvikten yararlanan ogretim elemani sayist %50 artirilacaktir.

Risk

Kontrol Faaliyetleri

1. Tesvik Isteminin kaldirilmasi

2. Ogretim elemanlarinin yeterli ilgi
gostermemesi

3. Arastirma materyallerinin temin edilememesi
4. Proje ve aragtirma kiiltiiriiniin yeterince
gelismemis olmast

5. Arastirma biitgelerinde kisintilar yasanmasi

1. Proje ve arastirma kiiltiirlinlin gelistirilmesine
yonelik egitim verilmesi

2. Proje havuzu olusturulmasi

3. Arastirma materyallerine erisimin
kolaylastirilmast

4. Disiplinler aras1 ¢aligmalarin tesvik edilmesi
5. Fon saglayici kurumlarla yakin is birligi

i¢inde olunmasi
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Hedef 2.2:Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi

artirilacaktir.

Performans Gostergesi 2.2.1: Agilacak program sayisi.

Performans Gostergesi 2.2.2: C ve Ustii Seviyede Ingilizce Bilen Akademik

Personel Orani1 (%)

Performans Gostergesi 2.2.3: idari ve akademik personelin yabanci dil diizeylerini

artirmak amaciyla diizenlenen kurs sayisi.

Strateji 2.2.1: Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde ihtiya¢ duyulan programlar

agilacaktir.

Hedef 2.2:Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.

Risk

Kontrol Faaliyetleri

1. Yeterli 6gretim elemani bulunamamasi
2. Program a¢gma taleplerine YOK tarafindan
izin verilmemesi

3. Ogrencilerin yeterince talep gdstermemesi

1. YOK ile bu konuda iletisimin siirekli hale
getirilmesi

2. Yeni binalarin yatirim programina alinmasi

3. Ogrencilerin ve ilgili sektdrlerin yeni agilacak
boliim/programlara ilgisini arttiracak tanitim ve

bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi
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Hedef 2.3:Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergesi 2.3.1:Bilimsel arastirma projelerinin sayisi

Strateji 2.3.1: Ogretim elemanlarinin arastirma projelerine katilim tesvik edilecektir.

Strateji 2.3.2:Ogretim elemanlarma saglanan proje destegi her yil artarak devam

edecektir.

Strateji 2.3.3:TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB, SANTEZ, DIKA, KOSGEB vb. dis

kaynakli proje sayisini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 2.3:Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

Risk

Kontrol Faaliyetleri

1. Arastirma ekiplerinin olusturulamamasi veya
performansin diisiik olmas1

2. Gerekli mali destegin saglanamamasi

1. Yeterli diizeyde arastirmaci potansiyeline sahip
ekiplerin olusturulmasi

2. Arastirma altyapisinin giiclendirilmesi ve
arastirma konularinin g¢esitlendirilmesi

3. Arastirma konularindan ihtisaslagsmanin tesvik

edilmesi
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Hedef 2.4:Bilimsel yayin sayisi her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Performans Gostergesi 2.4.1: SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI vb. endekslerine giren yayin

sayist (adet)

Strateji 2.4.1: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi egitim ve &gretime katki

saglayacak bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenecektir.

Hedef 2.4:Bilimsel yayn sayis1 her yil %10 oraninda artirilacaktir.

Risk

Kontrol Faaliyetleri

1. Bazi alanlarda uluslararasi endekslerde yer
alan dergi sayisinin sinirli olmasi

2. Ogretim elemanlarmnin yayin igin yeterince
desteklenmemesi

3. Yabanci diller ile ilgili faaliyetlerin yetersiz

olasi

1. Oncelikli alanlarn olusturulmasi
2. Yayin hazirlama ile ilgili egitimlerin verilmesi
3. Yayin potansiyeli yliksekogretim

elemanlarinin iiniversiteye kazandirilmasi
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Ve ulusiararasli stanaartiard

Hedef 3.1:Kamu, Universite, Sanayi is birligine(KUSI’ye) katki sunacak bir egitim

modelinin benimsenmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi 3.1.1: TEKNOKENT Binasinin Tamamlanma Orani (%)

Performans Gostergesi 3.1.2: KUSI’ye katki sunacak sekilde okutulacak segmeli

ders sayis1 (adet)

Strateji 3.1.1:Miihendislik Fakiilteleri ve Meslek Yiiksekokullarinda ihtiyag duyulan
oncelikli boliim/programlar agilacak, talep olmayan bdliim/programlar revize

edilecektir.

Strateji 3.1.2:Lisans egitiminde girisimcilik, proje gelistirme, sanayi is birligi
projeleri, fikri sinai miilkiyet haklart ve AR-GE yonetimi gibi dersler segmeli olarak

okutulacaktir.

Strateji 3.1.3:Universitemiz, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Bolge sanayisinin
Teknolojik ve katma degeri yiiksek firlinlerin {iretilmesi igin lokomotif gorevi

ustlenecektir.

Sorumlu Birim: Rektorliik

Hedef 3.1: Kamu, Universite, Sanayi is birligine(KUSI’ye) katki sunacak bir egitim modelinin
benimsenmesi saglanacaktir.

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Ogrenci ve akademik personellerinin is 1. Is birliginin énemi baslig1 altinda seminer ve
birliginin 6nemini kavrayamamast konferanslara ev sahipligi yapmak.

2. Acilacak olan program ve derslere beklenen 2. Rol model belirleyip basari istatistigini somut

ilginin olmamasi verilerle ortaya koymak
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Hedef 3.2:Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donamimlari, 6grenci sayisina ve

giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.
Performans Gostergesi 3.2.1: Ogrenci basina diisen derslik sayisi (oran)
Performans Gostergesi 3.2.2: Ogrenci basina diisen laboratuvar sayisi (oran)

Performans Gostergesi 3.2.3: Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve

laboratuvar orant (%)
Strateji 3.2.1: Mevcut derslik ve laboratuvar sayisi artirilacaktir.

Strateji 3.2.2:Biitiin dersliklere egitim ve Ogretimde kullanilan materyaller

konulacaktir.

Strateji 3.2.3:Ogrencilerin, laboratuvarlardan etkin bir sekilde yararlanmasini

saglamak iizere gerekli makine ve techizat ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

Hedef 3.2:Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin

sartlarina uygun hale getirilecektir.

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Planlanandan fazla 6grenci gelmesi 1. Fiziki yapinin tamamlanmasinda goniillii kisi ve
2. Fiziki yapinin tamamlanmasinda kurumlardan destek alinmasi
karsilasilabilecek sorunlar 2. Mevcut fiziki alanlarin kapasitesinin etkili
3. Biitge kesintilerinin yaganmasi kullanilmas: ve gii¢lendirilmesi
4. Dogal afetlerin meydana gelmesi 3. Afet yonetim konusunda egitimlerin verilmesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 113




Hedef 3.3:Yurtici ve yurtdis1 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi 3.3.1: Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi.
Performans Gostergesi 3.3.1: Degisim programlarina katilan personel sayisi.

Strateji 3.3.1: Erasmus, Farabi vb. degisim programlarina 6grenci ve personelin katilimi

tesvik edilecektir.

Sorumlu Birim: Rektorlik

Hedef 3.3:Yurti¢i ve yurtdisi 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.

Risk Kontrol Faaliyetleri

1. Uluslararasi iligkilerin bozulmasi 1. Alternatif tilkelerle isbirligi yapilmas1
2.Isbirligi  programlarma  yeterli  talebin | 2. Dis iliskiler ofisinin gii¢lendirilmesi
olmamast 3. Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi
3.Programlara yonelik Odeneklerin yetersiz | 4. {lgili taraflarla iletisim kanallarinin siirekli
olmasi acik tutulmasi

4 Programlara yonelik siirekli bir politikanin
olmamast

5.S6zlesme imzalanan {ilke ya da taraflarin

sorumluluklarini yerine getirmemesi
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Hedef 3.4:Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi 3.4.1: Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi (adet)

Performans Gostergesi 3.4.2: Kurum personelinin katildigi sempozyum, panel ve

sOylesi sayis1 (adet)

Strateji 3.4.1: Akademik ve Idari personele kademeli ve periyodik olarak egitimler

verilecektir.

Sorumlu Birim: Personel Daire Bagkanlig

Hedef 3.4:Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.

Risk Kontrol Faaliyetleri

1. Hizmet i¢i egitime yonelik olumsuz tutumlar | 1. Hizmet i¢i egitimlerde giincel metotlarin

2. Egiticilerin gerekli bilgi ve donanima sahip | kullanilmast

olmamast 2. kurum aidiyet bilincinin gelistirilmesi
3. Egitim ihtiyag¢ ve konularinin iyi tespit 3. Uygulamali bilgilendirme toplantilari
edilememesi yapilmast
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Hedef 3.5: 2022 yili sonuna kadar Bati Raman yerleskesinin elektrik ihtiyacini karsilamak

tizere Giines Enerji Santrali kurulacaktir.
Performans Gostergesi 3.5.1: Giines Enerji Santralinin tamamlanma orani (%)

Strateji 3.5.1: Yerleskemizde yenilebilir enerji kaynaklarmin kullanimi ile {iretimine

yonelik caligmalar yapmak

Sorumlu Birim: Yapi Isleri ve Teknik Idare Baskanlig

Hedef 3.5: 2022 yili sonuna kadar Bati Raman yerleskesinin elektrik ihtiyacin1 karsilamak iizere

Glines Enerji Santrali kurulacaktir.

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Yiiklenici firmalarin mali zorluk yasamasi 1. Tlgili taraflarla saglikli iletisim ve is birligi
2. Genel ekonomik gostergelerde saglanmast
olumsuzluklarin yaganmasi 2. Ihale siireclerinin etkili bir sekilde takibi
3. Mali mevzuatta olumsuzluklar yaganmasi 3. Maliyetlendirme iglemlerinin piyasa sartlarina
uygun yapilmasi
4. Gontlli kisi ve kurumlardan destek alinmasi
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FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

FATMA ALIvVE
o L

A- MALI BIiLGILER
1-Biitce Uygulama Sonug¢lari
2018 YILI EKONOMIK I. DUZEY ODENEK KULLANIMI

HARCAMA TUTARI ODENEK KULLANMA

Ekonomik Kod BUTCE GIDERLERI TOPLAM ODENEK (TL) L) ORANI %
01 Personel Giderleri 60.676.200,00 60.389.757,85 99,53
02 SGK Giderleri 7.528.788,00 7.522.491,00 99,92
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.102.765,74 14.401.392,27 71,63
05 Cari Transferler 1.855.000,00 1.670.482,36 90,05
06 Sermaye Giderleri 38.403.194,76 18.537.925,00 48,27
GENEL TOPLAM 128.565.948,50 102.522.048,48 79,74
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2018 YILI FAKULTELERIN ODENEK KULLANIMI

Fen Edebiyat Fakiltesi 9.506.780,60 0.426.173,43 99,15
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 8.260.800,00 8.148.740,13 99,99
Teknoloji Fakiiltesi 2.195.800,00 2.1771217,43 99,15
Teknik Egitim Fakiiltesi 416.100,00 414.782,31 99,68
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4.042.100,00 4,011.536,28 99,24
Giizel Sanatlar Fakiltesi 2.798.990,00 2.781.784,68 99,39
Islami Ilimler Fakiiltesi 2.164.100,00 2.159.557,48 99,79
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2018 YILI ENSTITULERIN ODENEK KULLANIMI

Fen Bilimleri Enstittisi 1.347.150,00 1.309.972,41 97,24
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.163.250,00 1.153.635,45 99,17
Saglik Bilimleri Enstitiisii 107.100,0 106.998,21 99,90
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2018 YILI MESLEK YUKSEKOKULLARININ ODENEK KULLANIMI

Meslek Yiiksekokulu 6.641.500,00 6.462.440,74 97,30
%%igiﬁfﬂeﬁ Meslek 2 750.500,00 2.662.495,15 96,80
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 972.300,00 929.507,12 95,60
Sason Meslek Yiiksekokulu 724.900,00 714.923,60 98,62
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 23.600,00 10.401,18 44,07
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2018 YILI YUKSEKOKULLARIN ODENEK KULLANIMI

HARCAMA BiRiMi TOPLAM HARCAMA ODENEK KULLANMA

ODENEK(TL) TUTARI ORANI %

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu 2.081.500,00 2.080.856,31 99,97

Beden Egitimi ve Spor

Yiksekokulu 1.793.500,00 1.725.085,62 96,19
Saglik Yiiksekokulu 1.154.300,00 1.153.929,22 99,97
Yabanci Diller Yiksekokulu 113.200,00 110.213,52 97,36
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2018 YILI iDARI BIRIMLERIN ODENEK KULLANIMI

Ozel Kalem 1.996.716,04 1.847.065,97 92,51
Genel Sekreterlik 1.101.000,00 1.087.281,30 98,75
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt ~ 24.383.330,00 21.172.702,31 86,83
Personel Daire Bagkanligi 3.515.500,00 3.475.601,31 98,87
Kiitliphane ve Dok. Daire Bsk. 1.141.300,00 758.810,31 66,49
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 7.111.054,00 3.612.245,39 50,80
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2018 YILI iDARI BIRIMLERIN ODENEK KULLANIMI

Bilgi Islem Daire Bagkanlig 10.170.000,00 2.685.704,87 26,41
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bsk. 29.136.673,46 18.639.233,91 63,97
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 682.000,00 655.744,05 96,15
Strateji Gelistirme Daire Bsk. 856.300,00 835.339,56 97,55
Hukuk Miisavirligi 247.300,00 238.719,07 96,53
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03-MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

25000000
20000000
15000000 - )
= KBO
10000000 - m HARCAMA
5000000 -
0 |
2016 2017 2018
2016 12.592.000,00 18.071.366,01
2017 13.341.000,00 21.943.195,72
2018 13.543.000,00 14.465.890,26
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05-CARi TRANSFERLER
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2016

2017

2018

1.194.000,00

1.252.000,00

1.390.000,00

1.093.027,97

1.556.100,81

1.670.482,36
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06-SERMAYE GIDERLERI

30000000
25000000
20000000
15000000 = KBO
= HARCAMA
10000000 -
5000000 -
0 .
2016 2017 2018
2016 22.850.000,00 11.099.807,86
2017 24.500.000,00 9.054.635,30
2018 24.500.000,00 18.537.925,00
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Performans Sonuclari Tablosu ve Degerlendirmesi
IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

2019
2
<= 5
=
T 3 ACIKLAMA L )
iy E :E Biitce Ici Biitge Dis1 Toplam
i 5
o (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 2022 yii sonuna Kkadar yeni egitim ve calisma ortamlari 10.000.000,00 9,15 0,00 10.000.000,00 9.15
olusturulacaktir.
1 |2022 yili sonuna kadar yeni egitim ve ¢aligma ortamlari olusturulacaktir. 10.000.000,00 9,15 0,00 10.000.000,00 9,15
Kampiis alam icerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin Kkiiltiirel ve
2 sportif ihtiyaclarim karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi 1.000.000,00 0,91 0,00 1.000.000,00 0,91
gerceklestirilecektir.
Kampiis alan1 igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif
2 |ihtiyaglarim1  karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin  yapimi 1.000.000,00 0,91 0,00 1.000.000,00 0,91
gergeklestirilecektir.
Plan donemi icinde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek icin
3 kampiis icerisinde uygun ortamlarin olusturulacak ve mevcut alanlarin 4.000.000,00 3,66 0,00 4.000.000,00 3,66
gelistirilecektir.
Plan dénemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis
3 |icerisinde uygun ortamlarin olusturulacak ve mevcut alanlarin 4.000.000,00 3,66 0,00 4.000.000,00 3,66
gelistirilecektir.
4 Bat.l .Rama!l Kampiisii, yeni yasam alanlan ile cazibe merkezi haline 100.000,00 0,09 0,00 100.000,00 0,09
getirilecektir.
4 Bat.l.Rama_n Kampiisii, yeni yasam alanlar1 ile cazibe merkezi haline 100.000,00 0,09 0,00 100.000,00 0,09
getirilecektir.
- : TR S
5 Akademik tesvikten yararlanan ogretim elemam sayis1 %50 150.000,00 0,14 0,00 150.000,00 0,14
artirllacaktir.
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5 | Akademik tegvikten yararlanan dgretim elemani sayist %50 artirilacaktir. 150.000,00 0,14 0,00 150.000,00 0,14
6 Yabanc dil egitimine onem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi 150.000,00 0,14 0,00 150.000,00 0,14
artirillacaktir.
6 Yabanci dil egitimine onem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi 150.000,00 0,14 0,00 150.000,00 0,14
artirilacaktir.
e P P
7 Bilimsel arastirma projelerinin sayist her yil %10 oraninda 900.000,00 0,82 0,00 900.000,00 0,82
artirillacaktir.
7 | Bilimsel aragtirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda artirilacaktir. 900.000,00 0,82 0,00 900.000,00 0,82
8 Bilimsel yayin sayis1 her yil %10 oraminda artirilacaktir. 900.000,00 0,82 0,00 900.000,00 0,82
8 | Bilimsel yayin sayisi her y1l %10 oraninda artirilacaktir. 900.000,00 0,82 0,00 900.000,00 0,82
9 sz}rflu, Unlv.er-SIte, Sanayl 15. blr;llglne(KUSI ye) katki sunacak bir 300.000,00 0,27 0,00 300.000,00 0,27
egitim modelinin benimsenmesi saglanacaktir.
9 Kamu{ [.Jnlver.sr[e, Sangyl is birligine(KUSI’ye) katki sunacak bir egitim 300.000,00 0,27 0,00 300.000,00 0,27
modelinin benimsenmesi saglanacaktir.
10 Aka'(.lef.nlk birimlerin fiziki ve tekn-o!opk df}nammlarl, ogrenci sayisina 200.000,00 0,18 0,00 200.000,00 0,18
ve giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.
10 A.ka.(.iemlk birimlerin fiziki ve .te.knolollk donanimlari, 6grenci sayisina ve 200.000,00 0,18 0,00 200.000,00 0,18
giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.
11 Yurtici ve yurtdisi 68renci ve personel hareketliligi %10 oraninda 150.000,00 0,14 0,00 150.000,00 0,14
artirillacaktir.
11 Yurti¢i ve yurtdist O6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda 150.000,00 0,14 0,00 150.000,00 0,14
artirtlacaktir.
12 Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kkalitenin gelistirilmesi saglanacaktir. 2.200.000,00 2,01 0,00 2.200.000,00 2,01
12 | Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir. 2.200.000,00 2,01 0,00 2.200.000,00 2,01
13 2022 yih sonuna ka.l.dar Batl.‘Raman )‘rerleskesinin elektrik ihtiyacim 100.000,00 0,09 0,00 100.000,00 0,09
karsilamak iizere Giines Enerji Santrali kurulacaktir.
13 2022 yilh sonuna ”kadar Bﬁtl Ramjcln yerleskesinin elektrik ihtiyacini 100.000,00 0,09 0,00 100.000,00 0,09
karsilamak iizere Giines Enerji Santrali kurulacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 20.150.000,00 18,44 20.150.000,00 18,44
Genel Yénetim Giderleri 89.147.000,00 | 81,56 89.147.000,00 | 81,56
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 109.297.000,00 | 100,00 0,00| 100,00 | 109.297.000,00| 100,00
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idare Adx

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

01 |Personel Giderleri 325.000,00 72.818.000,00 0,00 73.143.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00 9.388.000,00 0,00 9.463.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.550.000,00 5.113.000,00 0,00 7.663.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.828.000,00 0,00 1.828.000,00
06 |Sermaye Giderleri 17.200.000,00 0,00 0,00 17.200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Di1s1 Kaynaklar
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0,00

0,00
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2- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2.1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 3
Konferans 63
Panel -
Seminer 6
Calistay 3
Tiyatro ve Film Gosterileri 6
Konser 2
Sergi 5
Yarigsma ve Turnuvalar 18
Gezi 15
Toplam 121

2.2-Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU
2017 2018
Uluslararas1 Makale (SCI) 150 195
Ulusal Makale 108 73
Uluslararas1 Bildiri 426 288
Ulusal Bildiri 19 121
Kitap 27 60
TOPLAM 730 737
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2.3-Desteklenmesine Karar Verilen BAP Projeleri

1 | BTUBAP-2018-MMF-1 | Prof. Dr. Sadettin AKSOY 23.431,80 5.082.60 | 17.449,20 | Minferit
- o014, 5 Dr. Ogr. Uyesi Tolga e
2 | BTUBAP-2018-MMF-2 Tt 24.951,00 1121000 | 13.741,00 | Miinferit
3 | BTUBAP-2018-MMF-3 | D O Uyesi Hasan 24.998,30 21.240,00 |  3.758,30 | Miinferit
SAYGILI 998, 20, 758,
. Dog. Dr. Omer Faruk e
4 | BTUBAP-2018-MMF-4 e 9.850,00 707916 |  1.870,84 | Minferit
5 | BTUBAP-2018-MMF-5 | D¢ Drgg‘i-‘/é Litgiieen 24.914.00 10.980,54 | 493346 | Minferit
6 | BTUBAP-2018-MMF-6 | D& O %‘{fgl Herr 24.651,38 0,00 | 2465138 | Minferit
7 | BTUBAP-2018-MMF-7 | P O ;JEy;SfNRamazan 24.190,00 0,00 | 2419000 | Minferit
8 | BTUBAP-2018-iiBF-1 | P& Ogrifgzss‘ Al 7.000,00 200322 |  4.996,78 | Miinferit
- - Dr. Ogr. Uyesi Fethiye e
9 | BTUBAP-2018-1iBF-2 Mitae SAKAR 6.000,00 247630 |  3.523,70 | Miinferit
10 | BTUBAP-2018-iiBF-3 | Dr- O&r Uyesi Miicahit 3.825,20 0,00 | 3.82520 | Minferit
CAYIN
11 | BTUBAP-2018-GSF-1 S k[iyji Ay 21.205,50 0,00 | 21.20550 | Miinferit
12 | BTUBAP-2018-SYO-1 | P~ Ogréggz\s&ISelaml 22.215,00 0,00 | 22.215,00 | Miinferit
- 1R TEK. Dr. Ogr. Uyesi Oktay e
13 | BTUBAP-2018-TEK-1 e 24.482.54 10.879,60 | 13.602,94 | Miinferit
14 | BTUBAT-2018-TEK-2 |  Dr-Ogr-Uyesi Zilkiif 10.982.86 000 | 19.982.86 | Minferit
DEMIR
15 | BTUBAP-2018-TYO-1 | Dr O Uyesi Mustafa 12.080,00 7.099.95 | 4.080,05 | Miinferit
DOGAN
16 | BTUBAP-2018-TYO-2 | Dog. Dr. Umut BALCI 8.954.50 492530 |  4.02920 | Miinferit
5 i ja— Dr. Ogr. Uyesi Murat e
17 | BTUBAP-2018-FED-2 Lk 25.000,00 1265314 | 12.346,86 | Miinferit
18 | BTUBAT-2018-FED-1 | DO%- Dr. Emine AYAZ 24.927,30 0,00 | 24927,30 | Minferit
TILKAT
19 | BTUBAT-2018-FED-3 Dr'ogr'UyCeE‘B]EemZ 1S 24.606,44 10.455.90 | 14.150.46 | Miinferit
20 | BTUBAT-2018-FED-4 |  Dog.Dr. Tarik ARAL 24.973,52 22.638,30 |  2.335.22 | Minferit
5 ) e Dr. Ogr. Uyesi Nuray e
21 | BTUBAT-2018-FED-5 e 23.600,00 6.500,00 | 17.100,00 | Miinferit
= Prof. Dr. Abdulkadir .. .
22 | BTUBAP-2018-FED-6 e 24.768,66 0,00 | 24.768,66 | Minferit
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1 | BTUBAP-2018- Lisansiistii-1 Dr. Ogﬁfs-‘/ﬁimsrm 599912 | 5.290,06 70006 | M
2 | BTUBAP-2018- Lisansiisti-2 | DF O%fgﬁjg\s’l““afa 6.00000 | 600000 | 0.00000 | M
3 | BTUBAP-2018- Lisansiistii-3 | Prof. Dr. Saadettin AKSOY | 7.992,00 | 5.749,55 2.242,45 Ll'lssi‘:l‘s
4 | BTUBAP-2018- Lisansiisti-4 | O Oggggg%gﬁseym 092552 | 801281 | 191271 | LA
5 | BTUBAP-2018- Lisansiisti-5 | D2°% Dr'céaﬁliylg thsman | 799740 | 302006 | 496834 | S
6 | BTUBAP-2018- Lisansilsti-6 Dog. Dr. Hamit ADIN 570000 | 0,00 5.700,00 | “isans
7 | BTUBAP-2018- Lisansiistii-7 Dog.Dr. Hamit ADIN 9.85800 | 0,00 0.858,00 | Lisas
8 | BTUBAP-2018- Lisansilstii-8 Dog. Dr. Hamit ADIN 590000 | 0,00 5.900,00 | Hisans
9 | BTUBAP-2018- Lisansiistii-9 Dog. Dr. Umut BALCI 574350 | 2.513,52 3.229,98 '-L';‘;‘L‘S
10 | BTUBAP-2018- Lisansiistii-10 Dzrisfgggzggiﬁzﬁk 800000 | 695356 | 104644 | s
11 | BTUBAP-2018- Lisansiistii-11 Dﬁ?ﬁggﬁ%ﬁfﬁfﬁﬁk 800000 | 562100 | 237900 | e
12 | BTUBAP-2018-Lisansiistii-14 | Prof. Dr. Aydmn DURMUS | 10.000,00 | 0,00 1000000 | %0
13 | BTUBAP-2018-Lisansiistii-15 | Prof. Dr. Aydin DURMUS | 10.000,00 0,00 10.000,00 Ll';iﬂs
14 | BTUBAP-2018-Lisansiistii-16 | Prof. Dr. Aydin DURMUS | 10.000,00 0,00 10.000,00 '-L'ISS‘;‘SS
15 | BTUBAP-2018-Lisansiisti-17 | Prof. Dr. Aydm DURMUS | 10.000,00 | 10.000,00 00,0 Ll'lss"’t‘[l‘s
16 | BTUBAP-2018-Lisansiistii-18 Dog. Sema TETIKER 5.000,00 0,00 5.000,00 Ll'lzigs
17 | BTUBAP-2018 Lisansisti-19 | D% Primine AYAZ | 00000 | 0,00 8.000,00 | Lisans
18 | BTUBAP-2018-Lisansiisti-20 | PF %?foy{ecsligéfbsmn 525000 | 0,00 5.250,00 | Hisans
19 | BTUBAP-2018-Lisansiistii-21 Dr. OBgrAgzezsiiTMumt 7.94250 | 0,00 794250 | 10
20 | BTUBAP-2018-Lisansiisti-22 | Df OFr UyesiMusaKILIC | 7 ¢ 0 796500 | 10
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BiRiMi MUNFERIT TEZ BUTCE
1 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6 1 155.875,92
2 | Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 7 10 231.359,40
3 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 1 22.075,20
4 | Teknoloji Fakiiltesi 2 5 92.430,40
5 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 29.148,00
6 | Turizm Yiksek Okulu 2 1 26.778,00
7 | Saglik Yiiksek Okulu 1 1 28.214.12
TOPLAM 22 20 585.881,04
BOLUM ADET BUTCE
1 | FEN BILIMLERI 31 479.665,72
2 | SOSYAL BILIMLERI 9 78.001,12
3 | SAGLIK BILIMLERI 2 28.214,12
2.4-Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gelirleri
GELIR TURU GELIR TOPLAMI
Proje Danigmanlik Gelirleri 25.004,00
Kurs Gelirleri 10.405,00
Tahlil Analiz Gelirleri 289.861,27
TOPLAM 325.270,27
2.5-Déner Sermaye isletme Miidiirliigii Giderleri
GIDER TURU GIDER TOPLAMI
Personel Giderleri (Ek Odemeler) 191.842,72
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.778,00
Sermaye Giderleri (Vergi ve Benzeri Diger Giderler 67.583,74
Cari Transferler (Bap ve Hazine Pay1) 16.539,17
TOPLAM 319.743,63
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2.6-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

KURSUN ADI

Yabanci Dil Sinavi ingilizce Hazirlik Kursu

10

55

22

42

13

Orta Diizey Ingilizce Kursu

10

IKPDS-UDS Kursu

20

38

Bankacilik Egitimi

53

Ogrenci Koglugu Sertifika Program

18

Geleneksel Regel Uretimi Sertifika Program

10

Tas Isletmeciligi Kursu

30

Bilgisayarli Cizim / Tasarim Kursu

30

Taki Tasarimi Kursu

30

Girisimcilik Kursu

53

B1 Ingilizce Kursu

19

21

IELTS Kursu

A1-A2-B1-B2 Tiirkge Dil Kursu

20

61

41

Kisisel Gelisimde Icsel Iletisim ve Sezgi Dili Kursu

25

36

DGS Hazirlik Kursu

25

21

Evlilik Oncesi Egitimi

45

50

BESYO Ozel Yetenek Sinavi Parkur Uygulama Faaliyeti

543

Aile Rehberi Yetistirme Programi

165

40

'Yabanci Dil Olarak Tiirkge Egitimi Sertifika Programi

35

16

Temel Bilgisayar Kullanimi Egitimi

285
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FARABI KAPSAMINDA ANLASMALI OLDUGUMUZ UNIiVERSITELER

ANLASMALI OLUNAN PROTOKOL

UNIVERSITELER BiTiM TARIHI

PROTOKOL
iMZA TARIHI

PROTOKOL TURU

1. | Abant Izzet Baysal Universitesi
2. | Adnan Menderes Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
3. | Agn Ibrahim Cegen Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
4. | Akdeniz Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
5. | Aksaray Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
6. | Amasya Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
7. Artvin Coruh Universitesi 2021 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
8. | Atatiirk Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
9. | Bayburt Universitesi 2019 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
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10. | Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2020 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
11. | Bingdl Universitesi 2020 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
12. | Bitlis Eren Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
13. | Bozok Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
14. | Bursa Teknik Universitesi 2023 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
15. | Biilent Ecevit Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
16. | Celal Bayar Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
17. | Cumhuriyet Universitesi 2022 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
18. | Cankir1 Karatekin Universitesi 2023 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
19. | Dicle Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
20. | Erciyes Universitesi 2023 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
21. | Erzincan Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
22. | Firat Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
23. | Gazi Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
24. | Gaziantep Universitesi 2021 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
25. | Gaziosmanpasa Universitesi 2022 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
26. | Giresun Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
27. | Hitit Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
28. | Harran Universitesi 2019 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
29. | Hakkari Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
30. | Igdir Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
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31. | indnii Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
32. | Istanbul Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
33. | Iskenderun Teknik Universitesi 2023 2018 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
34. | Izmir Katip Celebi Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
35. | Kafkas Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
36. | Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi 2022 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
37. | Karabiik Universitesi 2022 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
38. | Karadeniz Teknik Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
39. | Kastamonu Universitesi 2022 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
40. | Kirklareli Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
41. | Kilis 7 Aralik Universitesi 2019 2014 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
42. | Mardin Artuklu Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
43. | Mersin Universitesi 2023 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
44. | Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
45. | Mustafa Kemal Universitesi 2022 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
46. | Mus Alparslan Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
47. | Namik Kemal Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
48. | Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
49. | Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2021 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
50. | Recep Tayyip Erdogan Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
51. | Sakarya Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
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52. | Selguk Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
53. | Siirt Universitesi 2019 2014 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
54. | Siileyman Demirel Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
55. | Sirnak Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
56. | Trakya Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
57. | Tunceli Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
58. | Uludag Universitesi 2020 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
59. | Yiiziincii Y1l Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
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MEVLANA KAPSAMINDA ANLASMALI OLDUGUMUZ UNiVERSITELER

SIRA o . PROTOKOL BITIM PROTOKOL IMZA

o~ ANLASMALI OLUNAN UNIVERSITELER TARIHI TARIHI
1. | Sudan Of Khartoum Universitesi 2020 2015
2. | Sudan Islami Bilimler ve Yiice Kur’an Universitesi 2020 2015
3. | Sudan Acik Universitesi 2020 2015
4. | Sudan Teknoloji Universitesi 2020 2015
5. | Sudan Almugh Taribeen Universitesi 2020 2010
6. | Makedonya International Vision Universitesi 2025 2015
7. | Makedonya International Balkan Universitesi 2025 2015
8. | Kyrgyz Turkish Manas Universitesi 2025 2015
9. | Fas Hassan Il University of Casablanca, Morocco 2020 2015
10. | Azerbaycan Baku State Universitesi 2020 2015
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ERASMUS HAREKETLILiGI iCiN YAPILAN iKiLi ANLASMALAR

UNIVERSITE ADI
Maria Curie Sklodowska Universitesi Fizik Bilimleri, Matematik
Universty Of Silesia Resim
Bielsko-Biala Universitesi Makine Miih.
1. | Polonya
Uniwesytet Muzyczny Fryderyka Chopina Miizik
e L Sosyal Bil. Hemsirelik, Cografya,
Pomeranian Universitesi Jeoloji, Tarih, Matematik, Iletisim, Miizik, Sahne Sanatlari,
Biyoloji
2. | Bulgaristan National Sports Academy Vassil Levski Beden Egitimi
3. | Ispanya Universidad De Castilla-La Mancha Makine Miih.
Universitatea “Ovidius” Din Constanta Beden Egitimi
4. | Romanya Universitatea Petru Maior Din Tirgu Mures Iktisat
West Uni.Of Fizik
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. i i Di ia Uni Jeoloji Miih.
5. | italya Degli Studi Di Perugia Uni -
Universty Of Trieste Tarih
o : : Sosyoloji, Iktisat, Beden Egt., Elektro-Mekanik Miih.,
o || e Universidade Da Beira Interior insaat Miih, Matematik, Sinema ve Tv
Sc_hool Of Technology And Management Of Turizm M.Y.O
Viseu
7. | Almanya Coburg University Makine Miih.
8. | Cek Cumhuriyeti | Tomas Bata University Elektronik Miihendisligi ve Telekom
Docklands Academy
. Haz Restaurant
9. | Ingiltere Hazev Restaurant Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Authentic Anatolian
TurkishCuisine
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GUCLU YONLERIMiZ ZAYIF YONLERIMiZ

4 Egitimin kalitesinde artig egilimi, 4+ Akademik kadrodaki eksiklikler
4+ Iyi yetismis, siirekli kendini gelistiren nedeniyle ders yiikiinliin fazla olmasi
akademik personelin sayisinda artis, sonucu egitim faaliyetlerinin verimli
+ Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi, olmamasi,
4+ Uluslararas1 ve ulusal kurum/kuruluslarla | % Bazi boliimlerde aragtirma laboratuvari
iyi iliskiler, olanaklarinin yetersiz olmasi,
4+ Lisans ve lisansiisti  programlarin | % Egitim amacl rehberlik-6l¢me-
cesitliligi, degerlendirme biriminin olmamasi ve
4 Universite iist yonetiminin gelisime olan ogrenci sorunlartyla ilgili psikolojik
inanc1 ve destegi, danigsmanlik hizmetlerinin yetersizligi,
4+ Akademik yiikseltme kriterlerinin kaliteyi | % Egitim faaliyetlerinde 6gretim {iyesine
artici nitelikte olmas1 ve glincellenmesi, yardimc1  olacak personel sayisinin
4+ Akademik  yaymlarin  niceliksel  ve (arastirma gorevlisi, teknik ve idari
niteliksel olarak artmasi, personel) yetersizligi,
4 Ust yonetimlerin gelisime ve yenilige acik | % Kampiis ortaminin yeterince olusmamis
olmasi, olmasi,
4 Universitemizi tercih eden o6grencilerin | % Ogrencileri kiiltiirel anlamda
yerlestirmedeki yiizdelik dilimlerde artis, birlestirecek sinema, tiyatro, sergi,
4 arastirma faaliyetleri i¢in kiitiiphane online konser, toplant1 gibi etkinliklerin
veri tabanlari, online dergi ve kitaplara yetersizligi,
ulasim kolayligi, 4+ Ogrenci kuliiplerinin ve aktivitelerinin
+ Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek olmamasi,
giiclenmesi, 4+ Kuruma aidiyet duygusunu artiracak
4+ Kampiiste yemek hizmetlerinin kaliteli plan ve projelerinin yeterli olmamasi,
bicimde sunulmasi, 4+ Ogretim {iyesinin performans o6l¢iim
+ Kiitiiphane olanaklarinin yeterliligi, sisteminin olmamasi ve basarilt 6gretim
4+ Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin sosyal elemanlarin1  6diillendirme ve tesvik
ihtiyaclarinin g6z Oniine alinmasit ve bu programlarinin olmamasi,
yonde de tesislerin yapilmaya baslanmasi, | % Sanayide ¢alisan vasifli veya vasifsiz
4 Sanayi ile isbirligi ¢cabalarinin varlig. kigilere yonelik kurslarin ve
seminerlerin yeterince diizenlenmemesi,
4 Universitenin yerel yonetimlerle ve sivil
toplum kuruluslariyla iyi iligkiler i¢inde
olmamasi,
4+ Sehir halki ile diyalogun
gelistirilmemesi,
4+ Ulusal ve Uluslararast1 kongrelere
katilimlarda mali destegin birer adetle
sinirl tutulmast,
4 Universite personeline sunulan saglik
hizmetlerinin yetersizligi,
4+ Sehrin degisik noktalarindan Bati
Raman’daki kamplise ulagimin
arzulanan diizeyde olmamasi.
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FIRSATLAR

Batman’in karayolu acisindan merkezi bir yerde olmasi
Batman’da havaalaninin olmasi

Batman’in TUPRAS’n faaliyet gosterdigi bir sanayi sehri
olmasi

Batman’in turistik acidan zengin bir boélgede olmasi ve
ozellikle Hasankeyf nedeniyle iilke giindemine gelerek tanila
bilinir olmasi

TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Bakanhg gibi kurumlarin
proje desteklerinin giinden giine artmasi

Universite Biinyesinde Ozel Amach Arastirma
Merkezlerinin ve Teknoparkin Kurulmasi

Yerel medya disinda ulusal medya ile de iyi iliskilerin
gelistirilmesi

Batman’in teror olaylarimin goriildiigii bir bolgede olmasina
ragmen son 1 yildir biiyiik caph bir olayla karsilasiimamasi

TEHDITLER

Ulkenin egitim politikasinin degisken olmasi

Batman’in il smirlar icinde olmamakla birlikte teror
bolgesinde yer almasi

Batman’in hava ve su kirligi gibi yasam Kkalitesini diisiiren
sorunlarinin bulunmasi

Batman’in hizli niifus artis1 ve go¢ almasi
Batman’in sosyal yasam ortalamasinin diisiik olmasi

Gen¢ akademik kadronun yiikselme ve atamalarindaki
problemlerin varhgi

Universitelerin 6grenci merkezli sosyal ortam yaratmadaki
yetersizligi
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Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip olugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. Batman-2018

Prof. Dr. Aydin DURMUS

Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
izere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Batman — 2018

Umit CELIK

Strateji Gelistirme Daire Baskam V.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 148



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 149



Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 150



HAZIRLAYANLAR:

Umit CELIK Daire Bagkan1 V.
Aziz OKAY Sef
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“Bilim Diinyasina A¢ilan Pencereniz”

_ Adres
Batman Universitesi Rektorliigi
Bati Raman Kampiisii Merkez / Batman

Telefon:444 9 072
Faks:0 (488) 217 36 01
E-Posta: batman@batman.edu.tr



