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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile cercevesi
cizilen yeni mali yOnetim sisteminin Ongordiigii hesap verme sorumlulugunun temel
dokiimanlarindan biri olan Faaliyet Raporunu 2016 yili i¢in tamamlayip kamuoyunun
bilgisine sunmaktadir. Universitemiz kurulusundan giiniimiize kadar misyon ve vizyonuna
uygun olarak, stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasabilmek i¢in azami gayret sarf etmekte ve
bunu stratejik plan, performans programi ve i¢ kontrol sistemi ¢alismalarini da igeren faaliyet
raporu ile kamuoyuna paylasmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesinde “Ust
yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanacag” hiikiim altina alinmistir. Modern mali
yonetim sisteminin gilinlimiizde temel ilkelerinin basinda seffaflik ve hesap verme
sorumlulugu gelmektedir. Faaliyet raporlart kurumlarda 6zellikle 5018 sayili Kanunla gelen
yeni mali yonetim sisteminde acikligin ve hesap verme sorumlulugunun islemesine yardimci
olan temel bir dokiimandir.

Bu anlayis i¢inde mali yonetim sisteminin gerektirdigi altyapiya uygun bir sekilde
hazirlanan 2016 yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar, raporun
hazirlanmasina katk1 sunan biitiin ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Aydin DURMUS
Rektor
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I-GENEL BILGILER
A.MISYON, VIiZYON ve TARIHCE
1. MISYONUMUZ

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve
kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayi
hedef edinen tiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve

belirleyici rol oynamaktadir

2. VIZYONUMUZ

\

A

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiglii iliskiler

kuran, yliksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6zlimseyen diinyadaki kaliteli tiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim

kurumu olmaktir.

3. TARIHCE

Batman Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin  Kadrolar
hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina dair Kanunun EK 88.
Maddesi ile kurulmustur.

Inénii  Universitesi Rektdriince tedviren yiiriitilen Universitemiz, 09.09.2008

tarihinde Batman Universitesi Rektdriiniin atanmasiyla 6z ydnetimine kavusmustur.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekdgretimle ilgili amag ve
Ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarmin ve iist kuruluslarmin teskilatlanma,
isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile egitim Ogretim, arastirma, yayim, oOgretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir biitlinliik i¢ginde diizenlemek igin

04.11.1981 tarihli 2547 sayili kanun yiiriirliige konulmustur.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-Ggretim esaslarma dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortaggretime
dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim. Bilimsel arastirma, yaymn ve danigmanlik

yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile  Yiksekogretim  Kurulu tarafindan  yapilan plan ve  programlar

dogrultusunda tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatict bilim

verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin siirekli ve acik egitim yolu ile toplumun ozellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,
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f) Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin  yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine  katkida  bulunmak,
sanayi, tartm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili. kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre

sorunlaria ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiksekogretimin  uygulamali  yapilmasina ait  egitim-O0gretim  esaslarini

geligtirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 6



C.IDAREYE iLISKIN BILGILER
BATMAN UNIVERSITESI / FiZiKi YAPI

1-FiZiKSEL YAPI

Toplam
Hizmet Alani (m?) Hizmet
Adi Alani
Egitim Saghk Beslenme Kiiltiir Spor Diger
Merkez Kampiis 26.059
Rektorliik Binas 11.467 11.467
Meslek Yiiksekokulu Binasi 9.370 9.370
Atblyeler 2.600 2.600
Ogrenci isleri Daire Baskanhg 194 194
OSYM Binast 210 210
Prefabrik Binalar 1624 47 1.671
Acik Spor Tesisleri ve idare Binasi 547 547
Bati Raman Kampiisii 106.634
Rektorliik Binasi 7.151 7.151
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12.761 12.761
Fen Edebiyat Fakiiltesi 23.200 23.200
Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi 17.415 17.415
Merkezi Ars Lab. Binas 1.883 1.883
Merkezi Kiitiiphane 8.136 8.136
Merkezi Yemekhane 4.889 4.889
Merkezi Kafeterya 5.658 5.658
Kapali Spor Salonu 3.841 3.841
Lojmanlar 21.700 21.700
Hasankeyf Kampiisii 30.745
Turizm Islt.ve Otelcilik Yiiksekokulu 13.015 17.730 30.745
Kozluk Kampiisii 27.590
TOPLAM 191.028
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BATMAN UNIVERSITESI
MERKEZ KAMPUS VAZIYET PLANI OLCEK:1/1.000

MESLEK LISES|
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Hasankeyf Kampiisii Vaziyet Plam
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Kozluk Kampiisii Vaziyet Plani
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MERKEZ KAMPUS

BATI RAMAN KAMPUSU
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HASANKEYF KAMPUSU

KOZLUK KAMPUSU
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BATI RAMAN KAMPUSU / YERLESIM PLANI

1-Rektorliik Hizmet Binasi I-2. Etap Yerleske alani
2-Misafirhane ve Sosyal Merkezi (Arastirma Merkezi Bolgesi )
3-Giris Meydani ve Toéren Alani I - Loyman Bolgesi Gelisim alan
4-Kiiltiir Merkezi Il - Yerleske Gelisim Alani
5-Merkezi Kiitiiphane Teknopark Bolgesi

6-Bilgi Islem Merkezi IV- Yerleske Gelisim Alan1
7-Merkezi Yemekhane V-Yurtlar Bolgesi Gelisim Alani

8-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
9-Fen Edebiyat Fakiiltesi
10-Merkezi Kafeterya
11-Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi
12-Miihendislik - Mimarlik Fak. Lab.
13-Giines Saati - Alt Meydan
14-Giizel Sanatlar Fakiiltesi
15-Merkezi Laboratuar
16-Enstitiiler

17-Cami

18-Teknik Egitim Fakiiltesi
19-Sosyal Bina

20-Teknik Servis Atdlyeler
21-Seralar

22-Kir Kahvesi

23-Amfi Tiyatro

24-Kapal1 Spor Salonu

25-Saglik Merkezi

26-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
27-Saglik Yiiksekokulu

28-Seyir Teras1 - Sosyal Tesis
29-Lojman Bolgesi

30-Yurtlar bolgesi
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BATI RAMAN KAMPUSU

IKTiSADIi VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

PROJE BILGILERI
Baslama-Bitis Tarihi 2009 - 2017
MALIYET BILGILERI
Proje Tutar1 71.000.000,00 TL
Mgili Y1l Revize Odenegi 0
Igili Y11 Harcamasi 3.896.270,00 TL
Fiziki Ger¢eklesme 98 %
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Toplu Konut idaresi Bagkanlhig: tarafindan yaptirilan 12.762 m? kapali alana sahip
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin %98’i tamamlanarak kesin kabul siireci devam

etmektedir.

MERKEZI KAFETERYA
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Toplu Konut Idaresi Baskanligi tarafindan yaptirilan 5.658 m? kapal1 alana sahip
Merkezi Kafeterya Binasi’nin, % 99°u tamamlanarak gecici kabulii yapilmis olup kesin kabul
stireci devam etmektedir.
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KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU

Toplu Konut Idaresi Baskanhig: tarafindan yaptirilan 12.788 m? kapal1 alana sahip
Kozluk Meslek Yiiksekokulu'nun, %99’u tamamlanarak kesin kabul siireci devam
etmektedir.
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Kampiis I¢i Yollar

Kampiis I¢i Yollar
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Bat1 Cephesi Helezonik Jiletli Tel Yapim Isi

Bat1 Cephesi Helezonik Jiletli Tel Yapim Isi
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Su Dagitim Hatlar1 Yapim fs
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PROJE BIiLGILERI

Proje No 2009H030490

Proje Ad1 Kampus Altyapis1 (GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2009-2017

MALIYET BiLGILERI

Proje Tutar1 50.000.000,00 TL

Igili Y1l Odenegi 6.000.000,00 TL

Igili Y1l Revize Odenegi 0

ilgili Y1l Harcamasi 1.661.280,00 TL

Fiziki Gergeklesme 99 %

Proje kapsaminda, Batt Raman Kampiisii Enerji Nakil Hattinin yapimi Toplu Konut
Idaresi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan isin %99’u tamamlanarak gecici kabulii
yapilmig olup kesin kabul siireci devam etmektedir. S6zlesmesi fesih edilen 1. Etap Altyap1
isinin kalan kismmmn yapim isi Batman il Ozel Idaresi tarafindan ihale edilmis olup
Universite Yolu Yapim Isinin %99°u tamamlanmis ve kesin kabul asamasidadir. Bati Raman
Kampiisii igme suyu sebeke hattinin %100°l tamamlanmigtir. Batt Raman Kampiisii Tel Cit
Yapimu isinin ihalesi sonuclandirilmis, yapim isinin %95°1 tamamlanarak gecici kabul stireci
baglamigtir. Bati Raman Kampiisii genel peyzaji isinin projesi tamamlanmis olup proje kesin
kabulii yapilmistir. Yapim Isi Thalesi icin Toplu Konut Idaresi Baskanhig: ile galismalar
baslatilmistir.

™
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PROJE BIiLGILERI

Proje No 2010H050070

Proje Adi Acik ve Kapali Spor Tesisleri
Baslama-Bitig Tarihi 2010 - 2017

MALIYET BILGILERI

Proje Tutar1 13.000.000,00 TL

Mgili Y1l Odenegi 2.500.000,00 TL

Mgili Y1l Revize Odenegi 0

Igili Y11 Harcamasi 0

Fiziki Gergeklesme 0

Batman Universitesi Bat1 Raman Kampiisiinde yapilacak olan 1000 kisi kapasiteli spor
salonu ve atletizm pistli, kapal1 yar1 olimpik yiizme havuzlu, kapali ve agik tenis kortlu, kapali
ve agik hali sahali, acik voleybol ve basketbol sahali spor kompleksi iginin proje ve ihaleye
esas dokiimanlar1 hazirlanarak proje ihale siireci devam etmektedir.
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PROJE BIiLGILERI

Proje No 2009H030510

Proje Adi Lojman ve Sosyal Tesisler (GAP)
Baslama-Bitis Tarihi 2009 - 2017

MALIYET BiLGILERI

Proje Tutar1 12.000.000,00 TL

Igili Y1l Odenegi 1.000.000,00 TL

Igili Y1l Revize Odenegi 0

ilgili Y1l Harcamasi 943.680,00 TL

Fiziki Gergeklesme 99 %

Proje kapsaminda Bati Raman Kampiisiinde 100 daireli 21.700 m? kapali alana sahip
lojmanlarin yapimi Toplu Konut idaresi Baskanlig tarafindan yiiriitiilmekte olup isin % 99’u
tamamlanarak kesin kabul siireci devam etmektedir.
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Universite Camisinin 3D goriintiisii

Diyanet Vakfi tarafindan yaptirilan Universite Camii Yapim Isi devam etmektedir.
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Turizm Otelcilik Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli

Turizm Otelcilik Yiiksekokulu ve Uygulama Oteli

Hasankeyf yeni yerlesim alaninda DSI tarafindan TOKI’ye yaptirilan Turizm Otelcilik
Yiiksek Okulu ve Uygulama Oteli devir alinmistir
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1.1.Sosyal Alanlar

BATI RAMAN KAMPUSU KUTUPHANE
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MERKEZ KAMPUS FAKULTELER EK BiNASI
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MERKEZ KAMPUS BATI RAMAN KAMPUSU
Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 2 Adet Kantin Sayist: 5 Adet
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1.1.2.Yemekhaneler

BATI RAMAN KAMPUSU MERKEZI YEMEKHANE
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Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapal Alan(m?) Kapasite(Kisi)
Merkez Kampiis
Ogrenci 1 484 400
Personel Yemekhanesi 2 570 400
Bati Raman Kampiisii
Ogrenci 2 930 672
Personel Yemekhanesi 2 728 792
Ozel Salon 1 ¥ 315 264
Ozel Salon 2 1 76 32
Kantin/Kafeteryalar 5 1898 1000
1.1.3.Lojmanlar
Lojmanlar
Adet Kapal Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Merkez Serhat Apartmani 1 1.110 10 Daire
Merkez Camlitepe 1 648 3 Daire
Bat1 Raman Kampiisii 1 21.700 100 Daire
Lojmanlari
1.1.4. Tasitlar
Tasitlar

Mevcut Tasitlar Miilkiyet Kirahk

Otomobil 1 4 5

Yolcu Tagima Araglari 5 8 13

Yiik Tasima Araclari 3 4 7

Arazi Araglari 2 - 2

Ozel Amach Araglar 3 - 3

Toplam 14 16 30
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1.1.5. Sosyal Tesisler
MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI
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SPOR TESISLERI

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 547 m?

Kapali Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 3.841 m?

Kapali Spor Tesisleri Seyirci Kapasitesi: 500 Kisi
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1.1.6.08renci Topluluklar

Spor Takimlar1 ve Temsil Gruplar1 Sayisi: 24

Ogrenci Topluluklar1 Sayisi: 24

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 34



SPOR TAKIMLARI

1. Atletizm KADIN-ERKEK
2. Basketbol KADIN-ERKEK
3. Bilek Giiresi KADIN-ERKEK
4. Futbol ERKEK

S. Giires ERKEK

6. Hentbol KADIN-ERKEK
7. Hokey ERKEK

8. Kros KADIN-ERKEK
9. Salon Futbolu KADIN-ERKEK
10. Satrang KADIN-ERKEK
11. Tenis KADIN-ERKEK
12. Voleybol KADIN-ERKEK
13. Wushu KADIN-ERKEK

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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BATMAN UNIVERSITESI OGRENCI TOPLULUKLARI

1. Ebru Toplulugu

2. Etik Toplulugu

3. Sinema ve Fotografcilik Toplulugu

4. Havacilik Toplulugu

5. Karma Miizik Toplulugu

6. Avrupa Birligi Toplulugu

7. Doga Sporlar1 Toplulugu

8. Tiyatro Toplulugu

9. Tarih ve Yasam Toplulugu

10. Arkeoloji Toplulugu

11. Universite Sporlar1 Toplulugu

12. Mezopotamya ok Kiiltiirliiliikk Toplulugu
13. Ideal Genglik Toplulugu

14. Gorsel Sanatlar Toplulugu

15. Isletme Toplulugu

16. Geng Goniilliiler Toplulugu

17. Petrol ve Dogalgaz Miihendisligi Toplulugu
18. Gezi, Organizasyon, Macera ve Eglence Toplulugu
19. Geng Miihendisler Toplulugu

20. Diistlince ve Degisim Toplulugu

21. Bilim ve Teknoloji Toplulugu

22. Sosyoloji Toplulugu

23. Genglik ve Medeniyet Toplulugu

24, Alternatif Enerji Toplulugu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 36



MERKEZ KAMPUS

Toplanti- Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi  Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti

Salonu 4

Konferans

Salonu 1
Toplam 4 1

BATI RAMAN KAMPUSU

Toplanti- Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi =~ Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 18
Konferans
Salonu 2 2
Cok Amach
Salon 9
Toplam 27 2 2
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MERKEZ KAMPUS REKTORLUK HiZMET BiNASI
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TESKILAT SEMASI

GENEL SEKRETER
Gn. Sek Yrd.(2)

Strateji G. Kiitiiphane
Bsk D. Bsk

Din.Ser.Is.Md.
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2-BiLGIi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

2.1.Yazihmlar
Yazilim Program Sayisi: 20 Adet

Vmware (Sanal Sunucu)

Network Izleme Yazilim

Web Sayfasi

Ogrenci Otomasyonu (Proliz)
Giivenlik Duvar1 (Checkpoint)
Personel Otomasyonu

Yordam (Kiitiiphane)

Sinerji (Hukuk Yazilimi)

Oska (Hakedis Yazilimi)

Acrobat Yazilimlari

Antiviriis (Eset)

Auto Cad

Matlab

Sistem Odas1 Takip Sistemi
Microsoft Acedemic Lisans

Ide Cad

Dergi Otomasyon Sistemi
Meteroloji Veri Isleme Yazilimi
PDKS Personel ve Yemekhane Takip Sistemi
Doéner Sermaye Otomasyon Yazilimi

VVVVVVVVVVVVVVVVYVVYVY

Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 1067 Adet

Tasiabilir Bilgisayar Sayisi: 181 Adet
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2.2- Kiitiiphane Kaynaklar1

Kataloglama ve Simiflama Birimi Istatistikleri:

Demirbasa Kayith Toplam Kitap Sayisi 62.925
Y1l I¢inde Siniflandirma Islemleri Yapilan S|
Kitap Sayisi
Siireli Yayin Aboneligi ¢

Dillere Gore Kitap Sayisi

Tiirkce 54.976
Ingilizce 2.878
Diger Diller 5.071
Toplam 62.925
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2.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet ‘
Projeksiyon 116
Diger Sunum Cihazlar 241
Video 15
Yazicilar 291
Tarayicilar 9
Barkot Okuyucu 5
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 27
Faks 3
Fotograf makinesi 30
Kameralar 32
Televizyonlar 39
Imha Makinesi 4
Mikroskoplar 51
Ses sistemleri 50
Teksir ve Cogaltma 4
Makineleri
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3- INSAN KAYNAKLARI
3.1- Akademik Personel

Unvan Dolu

Profesor 18
Dogent 27
Yrd. Dogent 108
Ogretim Gorevlisi 88
Okutman 22
Cevirici -
Egitim- Ogretim ¥
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 154
Uzman 5)
Toplam 422

3.2- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel

Geldigi Universite Cahstig1 Boliim

Dicle Universitesi 1 Miihendislik Mimarlik
Fakultesi

Ondokuz Mayis Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
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3.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

oo
- .

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

| Geldigi Ulke m Cahstiz1 Boliim

_ Islami Ilimler Fakiiltesi

3.4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

| Birim/Boliim Géorevlendirildigi Universite

R 1 W
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1 Orta Dogu Teknik Universitesi
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 1 Istanbul Universitesi

Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu 1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
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3.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 9 100 122 96 59 35
Yiizde 2,14 23,70 28,91 22,75 13,99 8,51
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
W 21-25Yas
W 26-30 Yas
W 31-35Yas
H 36-40 Yas
W 41-50 Yas
m 51- Uzeri
3.6- Akademik Personelin Egitim Durumu
Akademik Personelin Egitim Durumu ‘
Ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 128 294
Yiizde 30,34 69,66
Akademik Personelin Egitim Durumu
m ilkdgretim
M Lise
m On Lisans
M Lisans
mY.L. ve Doktora
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3.7- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Y1l |7-10Y1l | 11-15Y1 |[16-20Y1l | 21- Uzeri
Kisi Sayisi 130 131 53 42 28 38
Yiizde 30,81 31,05 12,56 9,96 6,64 8,98
Akademik Personelin Hizmet Siiresi
m1-3vYil
m4-6Yl
m7-10Vl
m11-15vi
mile-20Vi
m 21 - Uzeri
3.8- idari Personel
Hizmet Sinifi Dolu
Genel Idari Hizmetler 186

Saglik Hizmetleri Sinifi 7

Teknik Hizmetleri Sinifi 48
Egitim ve Ogretim Hizmetleri -
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetli 34
Toplam 276
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3.9- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 20 32 54 155 15
Yiizde 7,25 11,60 19,57 56,16 5,42

Idari Personelin Egitim Durumu

' W ilkogretim
M Lise
m On Lisans
M Lisans
mY.L. ve Doktora

3.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6YIl 7-10Y1l  11-15Yil | 16-20Yul |21 - Uzeri

Kisi Sayisi 64 93 49 13 25 32

Yiizde 23,19 33,70 17,76 4,71 9,06 11,58

idari Personelin Hizmet Siiresi

¥\

ml1-3vil
m4-6YI

m7-10V
mi11-15Yil
m16-20VYIl

m 21 - Uzeri
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3.11- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 17 71 80 42 45 21
Sayisi
Yiizde 6,16 25,73 28,99 15,22 16,31 7,59

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

a'g

W 21-25 Yas
W 26-30 Yas
m31-35Yas
M 36-40 Yas

W 41-50 Yas

m 51- Uzeri
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BATMAN UNIVERSITESI GENEL DURUM

KADROLU PERSONEL SAYISI

YIL 2008 2016
Profesor 18
Dogent 27
Yrd. Dogent 108
Ogretim Gorevlisi 88
Okutman 22
Cevirici -
Egitim- Ogretim -
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 154
Uzman 5
Akademik Personel 31 422
Yabanci Uyruklu 6
Idari Personel 42 276
So6zlesmeli Personel 9
Gegici Personel 18
TOPLAM 73 731

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI
Profesor 2
Dogent 2
TOPLAM 3
GECICi PERSONEL SAYISI
(Hizmet Satin Alma)

Ozel Giivenlik Gorevlisi 39 106
Temizlik Personeli 14 114
TOPLAM 53 220
GENEL TOPLAM 126 954
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400
350
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250

O Akademik
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2008 2016

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 50



4- SUNULAN HIiZMETLER
4.1- Egitim Hizmetleri

4.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
£
(3]
£ = 5
4 [= X [=} = X
g |5 2 ds (2.2 |2 &
Ll M |9 Ll M |9 M wl S
O
Fakiilteler 1868 | 1274 | 3142 | 757 | 278 | 1035 | 1552 | 2625 4177
Yiiksekokullar | 547 | 351 | 898 | 60 |30 90 | 381 607 088
Enstitiiler 545 | 166 | 711 | 452 | 12 | 464 | 178 997 1175
Meslek 2142 | 1350 | 3492 | 1904 = 936 | 2840 | 2286 | 4046 6332
Yiiksekokullar1
Toplam 5102 | 3141 | 8243 | 3173 | 1256 | 4429 | 4397 | 8275 12672

4.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 Ve Doluluk Oram

BIiRIMIN ADI 0OSYS OSYS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan Oram
Fakiilteler 1052 902 150 85,74
Yiiksekokullar 390 343 47 87,94
Meslek 2115 2095 20 99,05
Yiiksekokullar:
Toplam 3557 3340 217 93,89

4.1.3- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu (")'rencilerin Okulu ve Sayisi

Birim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 24 60 84
Yiiksekokullar 6 6 12
Enstitiiler - - -
Meslek Yiiksekokullar: 40 33 73
Toplam 70 99 169
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5- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

I¢ Kontrol;

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngordiigii
i¢ kontrol standartlarina iliskin yasal diizenleme temel olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer almakta olup, amlan Kanunun I¢ Kontroliin Tanimi
baslikli 55 inci maddesinde yer alan;

“I¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamamnda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.

“Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar
ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.”

Hiikmii geregince, Maliye Bakanligi tarafindan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

S6z konusu Tebligde “ Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmasi gereken c¢alismalarin belirlenmesi, bu
caligmalar icin eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi1 ¢aligmalarini yiiriitmeleri ve bu ¢alismalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu c¢aligmalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
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yiiriitiilmesini saglamak iizere, idarelerin iist yoOneticileri tarafindan gerekli Onlemler
aliacaktir.” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica {ist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirli
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢er¢evesinde, idari
ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam Cahsma Siireci

5018 sayil1 Kanunun 60’1nc1 maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul
ve Esaslarina iliskin Yonetmelik cergevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin ig
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi1 ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak ve on mali kontrol faaliyetini yiirtitmekten sorumlu kilinmis oldugundan,
sorumlulugun gereklerini yerine getirmek ve Universitemizin i¢ kontrol sisteminin, kamu ig
kontrol standartlarima uyumun saglanmasi amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda
calismalar Haziran 2010 tarihinde ¢alisma grubu olusturulmasiyla baslatilmis bulunmaktadir.
5018 sayil1 Kanun ve ilgili teblig uyarinca kurumsal diizeyde ve birim diizeyinde ilk asamada
yapilmasi gerekenler yol haritasi ile tespit edilmistir. Kurumsal ve Daire Baskanligi
diizeyinde yapilmasi gereken faaliyetler olarak asagida yer alan tespitler yapilmstir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetler tanimlanmis olmali, (misyon,
vizyon, ilkeler, amag¢ ve hedefler),

Faaliyetlere is ve islemlere ait akis semalar1 hazirlanmali, (temel siiregler, siiregler, alt
stirecler, faaliyetler, gorevler, gorevliler),

Stiregler, siire¢ sahipleri ve sorumluluklari tanimlanmali,
Personelin gorev yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirleri belirlenmeli,

Kurumun hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iliskin
risk yonetimi planlanmal,

Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim ag ile kontrol listeleri ile
kontrol 6z degerlendirme formlarr olusturulmalidir.

Yol haritasina iligkin ¢aligma sonrasinda, iist yoneticinin onayi ile 27.10.2010 tarih ve
342 sayil1 yazi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu ve I¢
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu calismalari yiiriitmek iizere akademik ve idari
personeller gorevlendirmesi yapilmistir. Bu onay tiim birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayili
yazi ile bildirilmis olup tiim birimlerin yoneticilerine ve gerceklestirme gdrevlilerine Kamu i¢
Kontrol Mevzuati bilgilendirme toplantis1 yapilmig goriis ve oOneriler alinmistir. Kurumsal
diizeyde yapilan caligmalarin yani sira, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 diizeyinde de;
kontrol ortamina iliskin kriterleri tespit edebilmek, is ve islem siire¢lerini gozden gegirip, risk
olabilecek alanlar1 tespit ederek gerekli faaliyetleri yonlendirebilmek tizere dncelikle gorev ve
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sorumlu olunan alanlardaki is akis semalar1 ¢ikartilarak, goérev ve sorumluluklarin bir anlamda
resmi cekilmistir. 01.11.2010 tarih ve 350 sayili iist yonetici onayiyla i¢ kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani hazirlama grubu tarafindan hazirlanan taslak plan yiiriirliige girmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayili yaz1 ile
Maliye Bakanlig1 I¢ Denetim Merkezi Uyumlastirma Dairesine bildirilmistir. Universitemizin
Web sitesinde yaymlanmastir.

Mevcut durum ile yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi ve dokiiman temin edilmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinin tespiti igin yapilmas1 gereken ¢alisma; ic
kontrol standartlar1 ana baslik ile ikincil ve fic¢linciil basliklarda belirtilen standartlar esas
olmak iizere hiyerarsik ve tebligde tespit edilen siralama ve alt siralamayi takip eden bir
bigimde gelistirilmistir. Oncelikle, i¢ kontrol standartlarinin saglamas1 gereken genel kosullart
gergevesinde, tniversitemizin mevcut durumunun analiz edilerek, degerlendirilmesini
miiteakiben, niversitemizin hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirmek iizere yapilmasi
diisiiniilen ilave faaliyet/prosediir/siiregler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya
birimlere iliskin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler sonrasinda, ulasilmak istenen
hedefler dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuglarina iligkin muhtemel
zaman dilimleri de ayrica belirlenerek, bu calismanin saglikli bir bi¢imde siirdiiriliip,
sonuglandirilmasini temin etmek tlizere belli araliklarla kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesine
karar verilmistir. Yukarida belirtilen tespit cercevesinde calisma siirecinin, i¢ kontrol
standartlarinin  ana baslhiklart olan bes ana cksende siirdiiriilmesine karar verilerek,
organizasyon bu dogrultuda planlanmistir. Uyum eylem planinin tespitine yonelik ¢alismada
temel alinan baslik ve alt basliklar1 igeren matris asagida yer almaktadir.

KAMU i¢
KONTROL
STANDARTLARI
|
| | | | |
KONTROL RISK KONTROL BILGI VE {ZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI ILETiSIM STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI
Etik Degerler ve s Planlama ve Kontrol Stratejileri Bilgi ve i¢ Kontroliin
Dirtstlik Programlama ve Yonetimleri iletisim Degerlendirilmesi
Misyon Organizasyon Aty Prosedurlerin Raporlama i¢ Denetim

Yapisi ve Gorevler

Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Kayit ve Dosyalama

Personelin Yeterliligi Hiyerarsik Sistemi
ve Performansi Kontroller
Hata, Usulstizlik ve
Yetki Gorevler Yolsuzluklarin
Devri Ayriligi Bildirilmesi

Faaliyetlerin Strekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca
yapilmasi gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlari”na uyum calismalari kurumsal diizeyde
baslatilmis ve devam etmektedir.

Temelde bes ana bagligin calisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlari ile
bunlarin detaylarinda yer alan alt basliklar kapsaminda, yapilmasi 6ngoriilen faaliyetlerin
sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir.
Miimkiin oldugunca katilimci1 yontemler c¢ercevesinde ve alt ¢alisma gruplar1 kapsaminda
yiriitiilmesi diisiiniilen siiregte tespit edilen standartlara iligkin olarak kurum personelinin
goriis/oneri ve tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Maliye Bakanliginin, isbirligi ve teknik destegine de ihtiyag duyulan galigmalar
esnasinda ortaya ¢ikabilecek olan mali kaynak ihtiyactmin Universitemizin olanaklari
cercevesinde karsilanmas1 diisiiniilmektedir.  Universitemizin kurumsallasmasma katkida
bulunmasinin yani sira, iyi yonetisim ve dogru kamu yonetim ilkelerini hayata gegirmek,
ornek mevcut uygulamalarin yayginlasarak kaliciligini saglama ve kurumun yapilanmasini
bastan asagi tekrar gzden gecirme hususunda ilave bir firsat olarak gordiigiimiiz i¢ kontrol
standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan ig¢sellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha
etkin, verimli ve daha ekonomik olacag: inanciyla, Batman Universitesi olarak bu kapsamda
yiiriitiilmesi gereken ¢alismalara azami hassasiyet gostermekteyiz.

I¢ Denetim;

Idarenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarin ekonomik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek, mali yonetim ve kontrol
stireclerinin sistem denetimini yapmak, denetim sonuglart g¢ercevesinde iyilestirmelere
yonelik dnerilerde bulunmak amaciyla I¢ Denetim Birimi kurulmus olup, birimde gorevli ic

denet¢i 2016 yil1 igerisinde asagida yer alan ¢alismalar: yapmuigstir.
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GERCEKLESTIRILMIiS DENETIMLER

Denetlenen Birim

Denetimin Konusu

“Denetim Raporu Tarih ve
Numarasi

1. Akademik Tesvik Akademik tegvik 2016-1 —Uygunluk Denetimi
Komisyonu ve Tiim O6demeleri uygunluk  10.06.2016
Akademik Birimler denetimi
2 Beden Egitimi ve Spor Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Yiiksekokulu Uygunluk Denetimi  24.02.2017
3 Fen Edebiyat Fakiiltesi Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Uygunluk Denetimi  24.02.2017
4 Giizel Sanatlar Fakiiltesi  Gelistirme Odenegi  2016-3- Uygunluk denetimi
Uygunluk Denetimi  24.02.2017
5 Iktisadi ve Idari Bilimler ~ Gelistirme Odenegi  2016-3- Uygunluk denetimi
Fakiiltesi Uygunluk Denetimi -~ 24.02.2017
6 Islami Ilimler Fakiiltesi ~ Gelistirme Odenegi  2016-3- Uygunluk denetimi
Uygunluk Denetimi  24.02.2017
7 Miihendislik- Mimarhik ~ Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Fakiiltesi Uygunluk Denetimi  24.02.2017
8 Teknoloji Fakiiltesi Gelistirme Odenegi  2016-3- Uygunluk denetimi
Uygunluk Denetimi  24.02.2017
9 Turizm Isletmeciligi ve ~ Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Otelcilik Yiiksekokulu Uygunluk Denetimi ~ 24.02.2017
10 Kozluk Meslek Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Yiiksekokulu Uygunluk Denetimi  24.02.2017
11 Meslek Yiiksekokulu Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Uygunluk Denetimi  24.02.2017
12 Saglik Hizmetleri Meslek ~Gelistirme Odenegi ~ 2016-3- Uygunluk denetimi
Yiksekokulu Uygunluk Denetimi  24.02.2017
13 Saglik Yiiksekokulu Gelistirme Odenegi  2016-3- Uygunluk denetimi

Uygunluk Denetimi

24.02.2017
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I1- AMAC VE HEDEFLER

AMAC

1. Egitim ve arastirmaya
yonelik altyapinin
gelistirilmesi

HEDEF

1. Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik laboratuvarlarin
kurulmasi ve gelistirilmesi

2. Bilisim alt yapisinin iyilestirilmesi
3. Yeni fakiilte/boliim/birimlerin agilmast

4.Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi

ALTYAPI

2. Sosyal ve kiiltiirel
alanlarin gelistirilmesi

3. Kalitenin
gelistirilmesi,
kontrolii ve
stirekliliginin
saglanmasi

EGITIiM

4. Meslek Yiiksek
Okullart ile ilgili
calismalarin
yapilmasi

5. Aragtirma Alt yapisint
kurmak ve
gelistirmek

ARASTIRMA

4. Barinma imkanlarinin arttirilmasi

5. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlariin gelistirilmesi ve
agaclandirma ¢alismalari

6. Kafeterya, yemekhane, acik ve kapali spor tesisleri hizmetlerinin
gelistirilmesi

7. TOKI isbirligi iginde toplu konut proje uygulamasi

9. Fakiilte/boliim/birimler i¢in 6grenci/akademisyen oranina
standart getirmek

10. Basarili 6grencileri Batman Universitesi’ne cekmek

11. Sosyal bilimler, Fen ve Saglik Bilimleri’nde 2013 yilina kadar
bazi lisansiistii programlara islerlik kazandirmak

12. Bolgesel ve kentsel ihtiyaglar1 g6z ontine alarak yeni meslek
yiiksekokullar1 agmak

13. Mevcut meslek yiiksekokullarmin yeniden yapilanmasi
caligmalarini yiiriitmek

14. AR-GE koordinatdrliigii ihdas etmek

15. Arastirma icin finansal kaynaklarin arttiritlmasi ve kullanilmasi
icin ¢aligmalar yapmak

16. Universitenin sanayiye katkisini saglamak

8. Kalite degerlendirmelerini Fakiilte/ MYO’ lara uygulamak
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INSAN KAYNAKLARI

SOSYAL
ETKINLIKLER

ULUSLARARAS TOPLUMSAL ILISKILER

FINANSAL

1 iLISKIiLER

6. Arastirmada say1 ve
kaliteyi arttirmak

7. Insan kaynaklarmin
gelistirilmesi

8. Kurumsallasmanin
saglanmast

9. Sosyal faaliyetlerle
ilgili kurumsal
yapinin
olusturulmasi

10. Sosyal etkinliklerin
yiriitiilmesi

11. Bolge halki ile
iletigim ve
isbirliginin
arttirtlmasi

12. Kamu ve 6zel kurum

ve kuruluslar ile
iletigim ve
isbirliginin
gelistirilmesi

13. Mezunlar ve
isverenler ile
isbirliginin
arttirilmasi

14. Uluslararasi iligkilere
yonelik yapilanma

15. Finans kaynaklariin
arttirilmasi ve
dengeli dagilimi
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17. Fakiilte/Bo6liim/Birim/Anabilim dali stratejilerini belirleyerek o
yonde ¢aligmalar yapmak

18. Yayin kalitesini ve sayisin1 arttirmak

19. Atama ve yiikseltilme kriterlerini ¢agdas normlara uygun olacak
sekilde tespit etmek

20. Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak
21. Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

22. I¢ denetim birimlerinin yapilandiriimasi

23. Yonetime katilimin saglanmast

24. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin
kurulmasi

25. Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliy?:tlerﬁn desteklenmesi

26. Ulusal ve uluslararasi sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
desteklenmesi

27. Bolge (6zelliklede kent) halkina yonelik saglik ve egitim
hizmetlerinin gelistirilmesi

. Kamu kurumlari ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ortak bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak

. Danigmanlik hizmetlerinde bulunmak

. Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

. Isverenlerin taleplerine uygun nitelikte kalifiye elemanlar
yetistirmek

. Uluslararasi iligkilere yonelik bir koordinatorliik olusturmak

. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve
etkinliklerde bulunmak

. Universiteyi uluslararasi diizeye tastyacak alt yap1 ¢alismalari
yapmak

. Oz kaynaklarin arttiriimast

. D1s kaynaklardan yararlanma

. Universite fonlarindan yararlanma
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

FATMA ALIvVE
B

RS LIRAST

A- MALI BIiLGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

2016 YILI EKONOMIK I. DUZEY ODENEK KULLANIMI

Ekonomik Kod BUTCE GIDERLERI TOPLAM ODENEK (TL) HARCAMA TUTARI ODENEK KULLANMA
(TL) ORANI %

01 Personel Giderleri 44.310.133,14 43.623.321,98 98,45
02 SGK Giderleri 5.102.200,00 5.039.082,50 98,76
03 Mal ve Hizmet Almi Giderleri 23.270.181,40 18.071.366,01 77,66
05 Cari Transferler 1.098.000,00 1.093.027,97 99,55
06 Sermaye Giderleri 38.775.000,00 11.099.807,86 28,63

GENEL TOPLAM 112.555.514,54 78.926.606,32 70,12
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2016 YILI FAKULTELERIN ODENEK KULLANIMI

HARCAMA BIiRIiMi TOPLAM HARCAMA ODENEK KULLANMA
ODENEK(TL) TUTARI ORANI %
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8.443.400,00 8.253.766,78 97,76
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6.236.400,00 6.003.364,06 96,27
Teknoloji Fakiiltesi 2.342.800,00 2.332.277,15 99,55
Teknik Egitim Fakiiltesi 446.900,00 438.409,20 98,10
2.560.500,00 2.539.249,83 99,17
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2.318.800,00 2.308.473,08 99,56
Islami {limler Fakiiltesi 1.456.100,00 1.442.055,90 99,04

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Sayfa 60



2016 YILI ENSTITULERIN ODENEK KULLANIMI

HARCAMA BIiRiMi TOPLAM HARCAMA ODENEK KULLANMA
ODENEK(TL) TUTARI ORANI %
Fen Bilimleri Enstitiisii 1.160.588,73 1.066.221,28 91,87
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.234.044,41 1.146.825,53 92,94
Saglik Bilimleri Enstitiisii 96.700,00 87.557,78 90,55
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2016 YILI MESLEK YUKSEKOKULLARININ ODENEK KULLANIMI

HARCAMA BiRIMi TOPLAM HARCAMA ODENEK KULLANMA
ODENEK(TL) TUTARI ORANI %
Meslek Yiiksekokulu 6.120.200,00 5.825.384,14 95,19
Saglik Hizmetleri Meslek 2.171.600,00 2.096.418,61 96,54
Yiksekokulu
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 881.700,00 863.108,81 97,90
Sason Meslek Yiiksekokulu 483.300,00 474.316,00 98,15
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2016 YILI YUOKSEKOKULLARIN ODENEK KULLANIMI

HARCAMA BiRIMi TOPLAM HARCAMA ODENEK KULLANMA
ODENEK(TL) TUTARI ORANI %

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 1.692.000,02 1.661.117,49 98,18
Yuksekokulu

Beden Egitimi ve Spor 1.413.400,00 1.335.848,70 94,52
Yuksekokulu

Saglik Yiiksekokulu 1.019.000,00 1.015.838,98 99,69

Yabanci Diller Yiiksekokulu 36.300,00 35.024,34 96,49
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2016 YILI iDARI BIRIMLERIN ODENEK KULLANIMI

HARCAMA BiRIMi TOPLAM HARCAMA ODENEK KULLANMA
ODENEK(TL) TUTARI ORANI %

Ozel Kalem 2.077.955,88 1.778.023,93 85,57
Genel Sekreterlik 1.107.180,00 1.082.066,37 97,74
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi  21.696.751,72 19.007.851,55 87,61
Personel Daire Baskanlig 1.755.900,00 1.715.847,85 97,72
Kiitliphane ve Dok. Daire Bsk. 1.085.500,00 724.086,43 66,71
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 5.549.700,00 2.782.764,43 50,15
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2016 YILI iDARI BIRIMLERIN ODENEK KULLANIMI

HARCAMA BIiRIiMi TOPLAM HARCAMA ODENEK KULLANMA
ODENEK(TL) TUTARI ORANI %

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 779.998,00 771.598,90 98,93
Yapu Isleri ve Teknik Daire Bsk. 36.805.675,80 10.641.695.20 28,92
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 481.200,00 452.024,39 93,94
Strateji Gelistirme Daire Bsk. 757.420,00 749.390,04 98,94
Hukuk Miisavirligi 227.900,00 210.148,34 92,21
I¢c Denetim Birimi 116.600,00 85.848,23 73,63
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2016 MALIi YILINDA MALIiYE BAKANLIGI TARAFINDAN UNIVERSITEMIZE

AKTARILAN EK ODENEK MiKTARLARI

EKONOMIK KOD EK ODENEK
01 Personel Giderleri 300.000,00
02 SGK Giderleri 30.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 1.000.000,00
GENEL TOPLAM 1.330.000,00

2016 MALI YILINDA MALIiYE BAKANLIGI
TARAFINDAN UNIiVERSITEMIZE AKTARILAN
EK ODENEK MiKTARLARI

M 1 Personel Giderleri

‘2%

M 2 SGK Giderleri

= 3 Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri
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2017 MALI YILI BUTCESI EKONOMIK 1. DUZEY

EKONOMIK KOD BUTCE GIDERLERI TOPLAM ODENEK
01 Personel Giderleri 46.850.000,00
02 SGK Giderleri 5.413.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 13.341.000,00
05 Cari Transferler 1.252.000,00
06 Sermaye Giderleri 24.500.000,00
GENEL TOPLAM 91.356.000,00

2017 MALI YILI BUTCESIi EKONOMIK 1. DUZEY

M 1 Personel Giderleri

M 2 SGK Giderleri
= 3 Mal ve Hizmet Alimi
1% ’- Giderleri
’ M 5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri
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2017 YILI SERMAYE GIiDERLERI

38.86.00.01-09.4.1.00-2-06.1.2.01 Biiro ve Makinalar1 Alimlari 2.000.000,00
38.86.00.01-09.4.1.00-2-06.1.2.02 Bilgisayar Alimlar1 303.000,00
Kara Tasit1 Alimlari(Pick-
38.86.00.01-09.4.1.00-2-06.1.4.01 Up+Midibus) 247.000,00
38.86.00.01-09.4.1.00-2-06.1.2.04 Laboratuar Cihazi Alimlar1 2.000.000,00
38.86.00.01-09.4.1.00-2-06.3.1.01 Bilgisayar Yazilim Alimlari 100.000,00
Basili Yayin Alimlar1 ve
38.86.00.01-08.2.0.00-2-06.1.6.01 Yapimlari 500.000,00
38.86.00.01-09.4.1.00-2-06.5.1.01 Etiit-Proje 98.000,00
38.86.00.01-09.4.1.00-2-06.5.7.01 Hizmet Binasi 11.000.000,00
38.86.00.01-09.4.1.00-2-06.5.7.03 Lojman 2.000,00
38.86.00.01-09.4.1.00-2-06.5.7.04 Sosyal Tesis 2.500.000,00
38.86.00.01-09.4.1.00-2-06.5.7.90 Diger (altyapi) 5.500.000,00
38.86.02.11-09.4.1.00-2-06.7.7.01  Hizmet Binas1 Bakim Onarim 250.000,00
TOPLAM 24.500.000,00

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Sayfa 68



2016-2017 YILI EKONOMIK 1. DUZEY BUTCE KARSILASTIRMALARI

EKONOMIiK KOD BUTCE GIDERLERI 2016 BUTCESI 2017 BUTCESI ARTIS %
01 Personel Giderleri 42.478.000,00 46.850.000,00 %10,29
02 SGK Giderleri 4.895.000,00 5.413.000,00 %10,58
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 12.592.000,00 13.341.000,00 %05,95
05 Cari Transferler 1.194.000,00 1.252.000,00 %4,86
06 Sermaye Giderleri 22.850.000,00 24.500.000,00 %7,22
GENEL TOPLAM 84.009.000,00 91.356.000,00 %8,75

2016-2017 YILI EKONOMIK 1. DUZEY BUTCE
KARSILASTIRMALARI

H 1 Personel Giderleri
M 2 SGK Giderleri
1% , ™ 3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

B 5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri
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2- Faaliyet Ve Proje Bilgileri

2.1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU | SAYISI
Sempozyum ve Kongre -

Konferans 34
Panel 1
Seminer -
Calistay -
Tiyatro ve Film Gosterileri 6
Konser 3
Sergi 2
Yarigsma ve Turnuvalar 18
Gezi -
Toplam 64

2.2-Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (SCI) 49
Ulusal Makale 27
Uluslararas1 Bildiri 186
Ulusal Bildiri 25
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2.3-Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
ANLASMANIN iCERIiGi

UNIVERSITE ADI

Abant Izzet Baysal Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Adiyaman Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Adnan Menderes Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Akdeniz Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Aksaray Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Amasya Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Artvin Coruh Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Atatiirk Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Bayburt Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Bingol Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Bitlis Eren Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Bozok Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Bursa Teknik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Biilent Ecevit Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimi Programi

Celal Bayar Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Cumbhuriyet Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman Degisimi Programi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisimi Programi

Dicle Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Erciyes Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Erzincan Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Firat Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisimi Programi

Gazi Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman Degisimi Programi
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Gaziantep Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Gaziosmanpaga Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Giresun Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Hitit Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Harran Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Hakkari Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani1 Degisimi Programi

Igdir Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Inoni Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Istanbul Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Iskenderun Teknik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Kafkas Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam

Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Karabiik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani Degisimi Programi

Karadeniz Teknik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Kastamonu Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Kurklareli Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Mardin Artuklu Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisimi Programi

Mersin Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Mustafa Kemal Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Mus Alparslan Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisimi Programi

Namik Kemal Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisimi Programi

Nevsehir Haci1 Bektas Veli

Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi
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Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sakarya Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Selguk Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Siirt Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Siileyman Demirel Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sirnak Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemani1 Degisimi Programi

Trakya Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Tunceli Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Uludag Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Yizuncu Y1l Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Erbil/lrak Salahaddin Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Arnavutluk Tirana Politeknik

Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Kafkasya Universiteler Birligi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sudan Islami Bilimler ve Yiice

Kur’an Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sudan Acik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sudan Almugh Taribeen Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sudan Of Khartoum Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sudan Teknoloji Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Makedonya International Vision

Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Makedonya KyrgyzTurkish Manas

Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisimi Programi

Arnavutluk Tirana Poltechnic

Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Fas Hassan Il University of

Casablanca, Morocco

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

AzarbaycanBakuState Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi
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2.4-Desteklenmesine Karar Verilen BAP Projeleri

PROJE BASLIGI PROJE PROJE DURUMU
BUTCESI SURESI
1  Elyaf Takviyeli Kompozitlerin Delinmesinde Delme  10.000,00TL 12 ay
Parametrelerinin ~ Mekanik  Ozellikleri ~ Uzerine Efrx:rkrjce
Etkilerinin Arastirilmasi
Toz Metalurjisi Yontemi Ile Uretilmis Farkli  6.000,00 TL 12ay
2 Oranlarda B4C Takviyeli Al Matrisli Kompozitlerin g;"eakg
Asmma Davranislarinin Arastirilmasi
Bor tuzu ilavesinin SHS yo6netimi ile iiretilen NITI,  6.000,0 TL 12 ay
3 NiAl ve Ni3Al alagimlarina etkilerinin aragtiriimasi Devam
Etmekte
4 SHS( Kendiliginden ilerleyen yiiksek sicaklik ~ 6.000,0 TL 24 Ay
sentezi) yontemi ile {iretilen NIAl ve Ni3Al Efr:]’zrkrj[e
alagimlarin degisken liretim parametrelerinin asinma
direncine etkileri
5 Batman-Gerclis ve Mardin Dargegit Yorelerinde  6.000,0 TL 12 Ay
Kretase-Paleosen Yasli Germav Formasyonun Sonugland:
Litolojik, Mineralojik ve Jeokimyasal Ozelliklerinin
Incelenmesi
6 Gevas Ofiyolit Nap1' nda (VAN) Serpantinlesme ile  6.0000 TL 12 Ay
lliski_ Mineral ~Olusumlarmin ~ Mineralojik ~ ve Efnﬁﬂe
Jeokimyasal Ozelliklerinin Incelenmesi
7 Kiregtasi, XRD, C™ ve O izotop, Karbonatli  6.000,0 TL 12 ay .
evam
Kayaglar Etmekte
8 Sedimantoloji, Kiregtass, XRD,C>-O™° izotop, 6.0000TL 12 ay Devam
Karbonath Kayaglar Etmekte
9 Maden ve Guleman (Elaz1g) Bolgesindeki Maden  6.000,0 TL 12 ay
Sahalarinin Cevresel Etkileri Devam
Etmekte
10 Karacadag Celtik Cesidinin Farkli Tuz Tipi ve  6.000,0TL 12 ay
Konsantrasyonlarinda Olusturulan Strese Yanitinin Efrxzwte
In vitro ortamda Incelenmesi
11 Hayat ili Kor Farelerinin (Mammalia:Rodentia) 6.000,00 TL 12 ay
Niikleolar Organizer Bolgelerinin (NORs) Analizi Devam
Etmekte
12 Progesteron, voltametri, bor ile depo edilmis elmas  6.000,00 TL 12 ay
elektrot, bizmut-film, elektrot, ilag Devam
Etmekte
13 Kalkinma, Bolgesel Kalkinma, Kalkinma Ajanslari, 5.000,00 TL 12 ay
Bolgesel Kalkinma Ajanslari, Turizm Destekleri, EferEe
Giineydogu Anadolu Bolgesi
14  Yesil Yildizlh Konaklama Isletmelerinde Kalan  5.000,00 TL 12 ay
Turistlerin Algilarina Yénelik Bir Aragtirma; Mugla fgg;i
Ili Omegi verildi
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15 City As A Home/Bir Ev Olarak Kent 5.000,00 TL 12 ay
Devam
Etmekte
16 Yabancilara Konut Satisinin  Turizme Etkileri: ~ 5.000,00 TL 12 ay
Yalova Ornegi Devam
Etmekte
17 Batman Ili Esentepe Bolgesi Zemin Yapist ve 6.000,00 TL 12 ay
Geoteknik Parametrelerinin  Jeofizik Yontemlerle Etevarkr'l
Incelenmesi mexte
18 Sizofrenik bozuklukta norodejeneratif ~ ve 20.000,00 TL 12 ay
noroprotektif molekiil diizeylerinin incelenmesi Sonugland:
19 Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri 50.000,00 TL 12Ay  Devam
Koordinatorliigiiniin - Otomasyon Entegrasyonu ~Ile Etmekte
Gelistirilmesi
20 Tek Tesirli Yapistirma Epoksi Yapistirici Igesine 10.000 12 Ay Devam
Nanopartikiil kullaniminin baglantinin  statik ve Etmekte
yorulma mukavemetine etkisinin arastiriimasi
21 Giines Bacasi ile Elektrik Enerjisi Uretiminin 10.000 12Ay  Devam
Aragtirilmasi; Batman Ili Ornegi Etmekte
22 Batman ili iklim sartlarinda toprak kaynakli 1s1 10.000 12 Ay Devam
pompasi sisteminin enerji ve ekserji analizi Etmekte
23 “Giines pillerinde verim artirma ydntemlerinin 10.000 12Ay  Devam
sayisal ve deneysel olarak arastirilmasi Etmekte
24 Giines duvarmin performansina etkiyen 10.000 12Ay  Devam
parametrelerin sayisal ve deneysel olarak incelenmesi Etmekte
25 Fraction  Operatéor  Yardimiyla ~ Tamimlanan 5.000 12Ay  Devam
Etmekte

Fonksiyonlarim Yeni Bir Sinifi
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2.5-Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gelirleri

Meslek Yiiksekokulu 282.775,00
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 10.770,00
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 708,00
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu 70.800,00
Teknoloji Fakiiltesi 2.616,18
TOPLAM 367.669,18

2.6-Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

KURSUN BASLAMA  BITIS TOPLAM  KURSA KATILAN KURS

ADI TARIiHI TARIHI SURESI KURSIYER SAYISI UCRETI
Yabanci Dil 06.02.2016 27.03.2016 48 saat 13 400
Sinavi
Ingilizce
Hazirlik Kursu
DGS 27.02.2016 03.07.2016 100 saat 20 200
Matematik
Kursu
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FARABI KAPSAMINDA ANLASMALI OLDUGUMUZ UNiVERSITELER

ANLASMALI OLUNAN
UNIVERSITELER

PROTOKOL
BiTiM TARIHI

PROTOKOL
iIMZA TARIHI

PROTOKOL TURU

1. | Abant Izzet Baysal Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
2. Adiyaman Universitesi 2020 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
3. | Adnan Menderes Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
4, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
S. Akdeniz Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
6. | Aksaray Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
7. Amasya Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
8. | Artvin Coruh Universitesi 2018 2014 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
9. | Atatiirk Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
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10. | Bayburt Universitesi 2019 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
11. | Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2020 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
12. | Bingdl Universitesi 2020 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
13. | Bitlis Eren Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
14. | Bozok Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
15. | Bursa Teknik Universitesi 2023 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
16. | Biilent Ecevit Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
17. | Celal Bayar Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
18. | Cumhuriyet Universitesi 2018 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
19. | Cankir1 Karatekin Universitesi 2018 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
20. | Dicle Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
21. | Erciyes Universitesi 2017 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
22. | Erzincan Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
23. | Firat Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
24. | Gazi Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
25. | Gaziantep Universitesi 2018 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
26. | Gaziosmanpasa Universitesi 2022 2017 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
27. | Giresun Universitesi 2020 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
28. | Hitit Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
29. | Harran Universitesi 2019 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
30. | Hakkari Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
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31. | Igdir Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
32. | inénii Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
33. | istanbul Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
34. | iskenderun Teknik Universitesi 2020 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
35. | izmir Katip Celebi Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
36. | Kafkas Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
37. | Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
38. | Karabiik Universitesi 2022 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi

39. | Karadeniz Teknik Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
40. | Kastamonu Universitesi 2022 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
41. | Kurklareli Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
42. | Kilis 7 Aralik Universitesi 2019 2014 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
43. | Mardin Artuklu Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
44. | Mersin Universitesi 2023 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
45. | Mugla Sitki Kogman Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
46. | Mustafa Kemal Universitesi 2018 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
47. | Mus Alparslan Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
48. | Namik Kemal Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
49. | Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
50. | Recep Tayyip Erdogan Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
51. | Sakarya Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
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52. | Selguk Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
53. | Siirt Universitesi 2019 2014 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
54. | Siileyman Demirel Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
55. | Sirnak Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program1
56. | Trakya Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
57. | Tunceli Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
58. | Uludag Universitesi 2020 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
59. | Yiiziincii Y1l Universitesi 2021 2016 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Sayfa 80




=5

%

—

S =
S

&

=

MEVLANA KAPSAMINDA ANLASMALI OLDUGUMUZ UNiVERSITELER

SIRA NO: ANLASMALI OLUNAN PROTOKOL PROTOKOL iMZA
UNIVERSITELER BITIM TARIHI TARIHI

1. Sudan Of Khartoum Universitesi 2020 2015

2. Sudan Islami Bilimler ve Yiice Kur’an 2020 2015
Universitesi

3. Sudan Acik Universitesi 2020 2015

4. Sudan Teknoloji Universitesi 2020 2015

5. Sudan Almugh Taribeen Universitesi 2020 2010

6. Makedonya International Vision 2025 2015
Universitesi

7. Makedonya International Balkan 2025 2015
Universitesi
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8. Makedonya Kyrgyz Turkish Manas 2025 2015
Universitesi

9. Arnavutluk Epoka Universitesi 2020 2010

10. Arnavutluk Tirana Polytechnic 2021 2011
Universitesi

11. Fas Hassan Il University of 2020 2015

Casablanca, Morocco
12. Azerbaycan Baku State Universitesi 2020 2015
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ERASMUS HAREKETLILiGI iCiN YAPILAN iKiLi ANLASMALAR

SIRA NO: UNIVERSITE ADI
1. Polonya
Maria Curie Sklodowska Universitesi Fizik Bilimleri,
Matematik
Universty Of Silesia Resim
Bielsko-Biala Universitesi Makine Miih.
Uniwesytet Muzyczny Fryderyka Chopina Miizik
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Pomeranian Universitesi

Sosyal Bil.
Hemsirelik,

Cografya,

Jeoloji,

Tarih,

Matematik,

fletisim, Miizik, Sahne

Sanatlari,
Biyoloji
2. Bulgaristan National Sports Academy Vassil Levski Beden Egitimi
3. Ispanya Universidad De Castilla-La Mancha Makine Miih.
4. Universitatea “Ovidius” Din Constanta Beden Egitimi
Romanya Universitatea Petru Maior Din Tirgu Mures Iktisat
West Uni.Of Fizik
5. Italya Degli Studi Di Perugia Uni Jeoloji Miih.
Universty Of Trieste Tarih
6. Universidade Da Beira Interior Sosyoloji, Iktisat, Beden
Egt., Elektro-Mekanik
Portekiz Miih., Insaat Miih,

Matematik, Sinema ve Tv
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School Of Technology And Management Of Viseu Turizm M.Y.O

7. Almanya Coburg University Makine Miih.
8. Cek Cumbhuriyeti | Tomas Bata University Elektronik Miihendisligi ve
Telekom
9. Ingiltere Docklands Academy
Haz Restaurant Turizm Isletmeciligi ve
Hazev Restaurant Otelcilik Yiiksekokulu

Authentic Anatolian

TurkishCuisine
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Egitimin kalitesinde artis egilimi

Iyi yetismis, siirekli kendini gelistiren
akademik personelin sayisinda artis

Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi
Uluslararas1 ve ulusal kurum/kuruluslarla
iyi iliskiler

Lisans ve lisansiistii programlarin ¢esitliligi
Universite {ist yonetiminin gelisime olan
inanc1 ve destegi

Akademik yiikseltme kriterlerinin Kaliteyi
artici nitelikte olmasi ve giincellenmesi
Akademik  yaymlarin  niceliksel  ve
niteliksel olarak artmasi

Ust yonetimlerin gelisime ve yenilige agik
olmas1

Universitemizi tercih eden 6grencilerin
yerlestirmedeki yiizdelik dilimlerde artig
arastirma faaliyetleri i¢in kiitliphane online
veri tabanlari, online dergi ve kitaplara
ulagim kolayligi

Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek
giiclenmesi

Kampiiste yemek hizmetlerinin kaliteli
bi¢imde sunulmasi

Kiitiiphane olanaklariin yeterliligi
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin sosyal
ihtiyaglarmin goz Oniine alinmasi ve bu
yonde de tesislerin yapilmaya baglanmasi
Sanayi ile igbirligi ¢abalarinin varlig

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GUCLU YONLERIMiZ ZAYIF YONLERIMiZ

Akademik kadrodaki eksiklikler
nedeniyle ders yiikiinlin fazla olmasi
sonucu egitim faaliyetlerinin verimli
olmamasi

Bazi boliimlerde arastirma laboratuari
olanaklarinin yetersiz olmasi

Egitim amacgh rehberlik-6l¢me-
degerlendirme biriminin olmamasi ve
ogrenci sorunlartyla ilgili psikolojik
danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi
Egitim faaliyetlerinde &gretim {iyesine
yardime1  olacak personel sayisinin
(arastirma gorevlisi, teknik ve idari
personel) yetersizligi

Kampiis ortaminin yeterince olusmamis
olmasi

Ogrencileri kiiltiirel anlamda
birlestirecek sinema, tiyatro, sergi,
konser, toplanti gibi - etkinliklerin
yetersizligi

Ogrenci kuliiplerinin ve aktivitelerinin
olmamasi

Kuruma aidiyet duygusunu artiracak
plan ve projelerinin yeterli olmamasi
Ogretim iiyesinin performans o6l¢iim
sisteminin olmamasi ve bagarilt 6gretim
elemanlarin1  6diillendirme ve tesvik
programlarinin olmamasi

Sanayide calisan vasifli veya vasifsiz
kisilere yonelik kurslarin ve
seminerlerin yeterince diizenlenmemesi
Universitenin yerel yonetimlerle ve sivil
toplum kuruluslariyla iyi iligkiler i¢inde
olmamasi

Sehir halk1 ile diyalogun
gelistirilmemesi
Ulusal ve Uluslararasi kongrelere

katilimlarda mali destegin birer adetle
sinirl tutulmasi

Universite personeline sunulan saglik
hizmetlerinin yetersizligi

Sehrin  degisik  noktalarindan  Bati
Raman’daki kampiise ulagimin
arzulanan diizeyde olmamasi
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FIRSATLAR

Batman’in karayolu agisindan merkezi
bir yerde olmasi

Batman’da havaalaninin olmasi
Batman’in TUPRAS
gosterdigi bir sanayi sehri olmasi
Batman’in turistik acidan zengin bir
bolgede olmasi ve o6zellikle Hasankeyf

faaliyet

nedeniyle iilke glindemine gelerek
tanilabilinir olmasi
TUBITAK, KOSGEB, DPT gibi

kurumlarin proje desteklerinin giinden
gline artmasi

Universite Biinyesinde Ozel Amagh
Aragtirma Merkezlerinin ve Teknoparkin
Kurulmast

Yerel medya disinda ulusal medya ile de
iyi iligkilerin gelistirilmesi

Batman’in terdr olaylarmin goriildiigii bir
bolgede olmasma ragmen son 1 yildir
biiylik capli bir olayla karsilagilmamasi
Siyasi etkenlerin iiniversiteyr direkt
etkilememesi

Universite personelinin refah durumunun
kotli olmamasi

TEHDITLER

Ulkenin egitim politikasinin  degisken
olmasi

Batman’in il sinirlar1 icinde olmamakla
birlikte teror bolgesinde yer almasi
Batman’in hava ve su kirligi gibi yasam
kalitesini diisiiren sorunlarinin bulunmasi
Batman’in hizli niifus artis1 ve gé¢ almasi
Batman’in sosyal yasam ortalamasinin
diisiik olmasi

Geng akademik kadronun yiikselme ve
atamalarindaki problemlerin varlig
Universitelerin dgrenci merkezli sosyal
ortam yaratmadaki yetersizligi
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Ust Yéneticinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda iyt mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Batman — 2017

Prof. Dr. Aydin DURMUS

Rektor
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIRIiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin —etkili, ekonomik wve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Batman — 2017

Kemal EViZ
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Kemal EViZ Daire Baskani
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