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“Calismadan, yorulmadan, 6grenmeden rahat yagsama yollarini itiyat haline getiren milletler;
once haysiyetlerini, sonra istikballerini daha sonra da hiirriyetlerini kaybetmeye
mahkimdurlar.”
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UST YONETICi SUNUSU

21. yiizyilin ¢agdas iiniversitesini olugturmak gayreti icerisindeki tiniversitemizin, egitsel,
sosyal, ve ekonomik ag¢idan toplumda tasidig: rol giin gegtikce artmaktadir.

Universitemiz ¢alisanlarmin bilim ve egitim alamindaki geligmeleri takip etmek ve bu
gelismeleri siireklilik arz edecek bigimde uygulamak, kurum i¢in hayati 6nem tagimaktadir. Bu
yolla, Batman Universitesi “DUNYAYA ACILAN PENCERE” olma hedefine en hizli sekilde
ulasacak, giiclenerek gelisecek ve Tiirkiye’nin aydinlik yarinlarini yaratma miicadelesinde 151k
olmaya devam edecektir. Universitemiz ¢alisanlarinin bu anlayis icerisinde gergeklestirecekleri
egitim Ogretim ve bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri siirekli ilerleme ve gelismenin
kaydedilmesi noktasinda etkinligini hissettirecegine olan inancim tamdir.

2007 Yilinda kurularak 2008-2009 akademik yilinda egitim-6gretime baslayan
tiniversitemiz, egitim alaninda meydana gelen gelisimleri igsellestirerek; sorgulayici, katilimei,
arastirmaci, ¢oziimleyici, yapici ve yenilik¢i diisiince anlayisina sahip bireyler yetistirmekte, bilgi
ve teknoloji iireterek topluma azami katkida bulunmak bilinciyle gérevlerini yerine getirmektedir.

Universitemizin 2015 Mali Yili Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporlar1 esas alinarak
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, kamuoyunu bilgilendirme
amacimi en genis 6l¢iide karsilamasi yoniinde titizlikle hazirlanmis bulunmaktadir.

Kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere hazirlanan 2015 Yili
Faaliyet Raporunun tiim paydaslara yararli olmasini diler, siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Abdiisselam ULUCAM
Rektor
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GENEL BIiLGILER

A.MISYON, VIZYON ve TARIHCE

1. MiSYONUMUZ

Evrensel boyutta bilgi iiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmay1

hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve

belirleyici rol oynamaktir.

2. VIZYONUMUZ

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiglii
iligkiler kuran, yiliksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen diinyadaki kaliteli tiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim

kurumu olmaktir.

3. TARTHCE

Batman Universitesi, 28 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin  Kadrolar:
hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina dair Kanunun Ek 88.
Maddesi ile kurulmustur.

Inénii  Universitesi Rektdriince tedviren yiiriitiilen Universitemiz, 09.09.2008

tarihinde Batman Universitesi Rektdriiniin atanmasiyla 6z yonetimine kavusmustur.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekdgretimle ilgili amag ve
Ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim kurumlarmin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma,
isleyis, gorevi yetki ve sorumluluklar1 Ile egitim Ogretim, arastirma, yaymm, Ogretim
elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir biitlinliik iginde diizenlemek igin

04.11.1981 tarihli 2547 sayili kanun yiiriirliige konulmustur.

2547 sayilr Yiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yliksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarma dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik

yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile  Yiksekogretim  Kurulu tarafindan  yapilan plan ve  programlar

dogrultusunda tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin siirekli ve acik egitim yolu ile toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararmna sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: Sayfa 5



f)  Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin  yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine  katkida  bulunmak,
sanayi, tartm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
tretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre

sorunlaria ¢ozliim getirici Onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiksekogretimin  uygulamali  yapilmasina  ait  egitim-Ogretim  esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.
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C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
BATMAN UNIVERSITESI / FiZiKi YAPI

1-Fiziksel Yapi

Universitemiz iki yerleskede yapilanmis olup Batman Merkez Tilmer¢ Kdyii Toytepe
Mevkiinde 1830’nolu parsel iizerinde yaklasik 50.918 m? yiizolglimlii ve sehir merkezinde
olup, digeri Batman Merkez Kuyubasi Koyii Harrato Mevkii 428’nolu parsel 8.263.773 m?
yiizOlciimlii ve sehrin gilineybati yoniinde yaklagik 12 km uzaklikta olmak iizere iki
kampiisten olusmaktadir.

Mevcut kampiisimiizde Bodrum Kat + Zemin Kat + 2 Normal Kattan olusan ve
toplam 9.370 m? kapali alana sahip egitim binasi, ilgili boliimlerin kullaniminda her biri 650
m? den toplam 2.600 m? kapal alanl 4 adet atdlye, derslik, laboratuvar ve 6grenci isleri gibi
hizmetlerde kullamlan toplam 4.072 m? kapali alanh 4 adet tek katli prefabrik yap1 ve 300 kisi
kapasiteli 1.700 m? kapali alana sahip konferans salonu, Bodrum + Zemin Kat + 2 Normal
Kattan olusan 11.467 m’ alana sahip ek binada ise 6 bilgisayar laboratuvari, 6grenci ve

personel yemekhaneleri, 6grenci kantini, derslik ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

Merkez Kampiisiinde;
* 2 bina, 4 atolye ve 7 prefabrik yapida toplam 26.059 m? kapal1 alan,

Bati Raman Kampiisiinde;

* 2.248.602 m*’den 2015 yilinda 8.263.773 m? ’ye ¢ikarilan alan,

« Tamamlanan 10 binada 106.365 m? kapal1 alan,

+ Thale asamasinda olan 1.000 kisi kapasiteli Stadyum ve Atletizm Pisti, Kapali Yar1 Olimpik
Yiizme Havuzu, 1 Adet Kapali ve 1 Adet Acik Tenis Kortu, 1 Adet Kapali ve 1 Adet A¢gik
Hal1 Saha, 1 Adet Acik Voleybol ve Basketbol Sahalarindan olusan Spor Kompleksi
projelendirme islemi devam etmektedir.

» Universitemiz Bati Raman Kampiisii Peyzaj ve Cevre Diizenleme Isine ait projelendirme
caligmalar1 devam etmektedir.

* Altyap1 Ikmal Insaat1 Yapim Isi Thalesi il Ozel Idaresine yaptirilmis olup gegici kabulii il
Ozel Idaresi tarafindan yapilmistir.

* Enerji Nakil Hatt1 ve Galeri sisteminden olusan Altyap1 isine ait gecici kabul islemleri TOKI
tarafindan yapilmistir.

Kozluk Kampiisiinde; _
» Kozluk Meslek Yiiksekokulunun yapimina TOKI tarafindan devam edilmektedir,

Hasankeyf Kampiisiinde;
* Hasankeyf Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu hizmet binasi tamamlanmustir.
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BATMAN UNIVERSITESI
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MERKEZ KAMPUS

BATI RAMAN KAMPUSU
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BATI RAMAN KAMPUSU / YERLESIM PLANI

1-Rektorliik Hizmet Binasi
2-Misafirhane ve Sosyal Merkezi
3-Giris Meydani ve Toren Alani
4-Kiiltiir Merkezi

5-Merkezi Kiitiiphane Teknopark Bolgesi

6-Bilgi Islem Merkezi

7-Merkezi Yemekhane

8-1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
9-Fen Edebiyat Fakiiltesi
10-Merkezi Kafeterya
11-Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi

12-Mithendislik - Mimarlik Fak. Lab.

13-Giines Saati - Alt Meydan
14-Giizel Sanatlar Fakiiltesi
15-Merkezi Laboratuar
16-Enstitiiler

17-Cami

18-Teknik Egitim Fakiiltesi
19-Sosyal Bina

20-Teknik Servis Atdlyeler
21-Seralar

22-Kir Kahvesi

23-Amfi Tiyatro

24-Kapali Spor Salonu
25-Saglik Merkezi

26-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

27-Saglik Yiiksekokulu
28-Seyir Terasi - Sosyal Tesis
29-Lojman Bolgesi
30-Yurtlar bolgesi

I-2. Etap Yerleske alani
(Arastirma Merkezi Bolgesi )

Il - Lojman Bolgesi Gelisim alani
Il - Yerleske Gelisim Alani

IV- Yerleske Gelisim Alan
V-Yurtlar Bolgesi Gelisim Alani
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BATI RAMAN KAMPUSU

IKTiSADIi VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI

Toplu Konut idaresi Bagkanlig tarafindan yaptirilan 12.762 m? kapali alana sahip
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binasi, Eyliill 2015’de tamamlanmigtir. 2015-2016

Akademik yilinda bu binada egitim-6gretim faaliyetlerine baslanmigtir.
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MERKEZI KAFETERYA

Merkezi Kafeterya

Toplu Konut Idaresi Bagkanlig tarafindan yaptirilan 5.658 m? kapali alana sahip Merkezi
Kafeterya Binasi’nin, % 98’1 tamamlanarak gegici kabulii yapilmis olup kesin kabul siireci

devam etmektedir.

Sayfa 13
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KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU

Toplu Konut idaresi Baskanlig tarafindan yaptirilan 12.788 m? kapal1 alana sahip
Kozluk Meslek Yiiksekokulu'nun, % 85’1 tamamlanmustir.
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Kampiis I¢i Altyapt

Kampiis I¢i Altyap:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: Sayfa 15



Beton Direkli Kafes Tel ve Helezonlu Jiletli Tel ile Cit Yapim Isi
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Su Dagitim Hatlar1 Yapim is
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BATMAN UNIVERSITESI BATI RAMAN KAMPUSU PEYZAJ PROJESI
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Universitemiz altyapr proje kapsaminda, Bat1 Raman Kampiisii Enerji Nakil Hattinin
yapimi  Toplu Konut Idaresi Baskanligi tarafindan yiiriitilmekte olan isin %98’i
tamamlanarak gecici kabulii yapilmis olup kesin kabul siireci devam etmektedir. S6zlesmesi
fesh edilen 1. Etap Altyapr isinin kalan kismmin yapim isi Batman il Ozel Idaresi tarafindan
ihale edilmis olup Universite Yolu Yapim Isinin %99’u tamamlanmis ve gegcici kabulii
yapilmistir. Bati Raman Kampiisii icme suyu sebeke hattinin %100’i tamamlanmigstir. Bati
Raman Kampiisii Tel Cit Yapimi isinin ihalesi sonug¢landirilmig, yapim isinin %951
tamamlanarak gecici kabul siireci baglamigtir. Bati Raman Kampiisii genel peyzaji isinin
projesi tamamlanmis olup kabulii yapildiktan sonra yapim ihalesine ¢ikilacaktir.

Proje Asamasindaki Spor Kompleksi
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Batman Universitesi Bati Raman Kampiisiinde yapilacak olan 1000 kisi kapasiteli spor
salonu ve atletizm pistli, kapali yar1 olimpik yiizme havuzlu, kapali ve agik tenis kortlu, kapali
ve agik hali sahali, acik voleybol ve basketbol sahali spor kompleksi iginin proje ve ihaleye
esas dokiimanlarinin hazirlanmasi siireci devam etmekte olup tamamlandiktan sonra yapim

ihalesine ¢ikilacaktir.

Lojmanlar 3D
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Proje kapsaminda Bati Raman Kampiisiinde 100 daireli 21.700 m? kapal1 alana sahip
lojmanlarin yapimi1 Toplu Konut Idaresi Baskanligi tarafindan yiirtitiilmekte olup isin % 98’i
tamamlanarak gecici kabulli yapilmis, kesin kabul siireci devam etmektedir.

Sayfa 21
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Universite Camii 3D

Diyanet Vakfi tarafindan yaptirilan Universite Camii yapim isi devam etmektedir.
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BATI RAMAN KAMPUSU KUTUPHANE
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MERKEZ KAMPUS EK BIiNASI
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MERKEZ KAMPUS BATI RAMAN KAMPUSU
Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 2 Adet Kantin Sayisi: 3 Adet
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BATI RAMAN KAMPUSU MERKEZI YEMEKHANE
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MERKEZ KAMPUS

YEMEKHANELER
Ogrenci Yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani: 484 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 500 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi: 2 Adet
Personel Yemekhane Alani: 570 m?

Personel Yemekhane Kapasitesi: 500 Kisi

BATI RAMAN KAMPUSU
YEMEKHANELER
Ogrenci Yemekhane Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Yemekhane Alant: 930 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasite: 672 Kisi
Personel Yemekhane Sayisi: 2 Adet
Personel Yemekhane Alani: 728 m?
Personel Yemekhane Kapasite: 792 Kisi
Ozel Salon Sayist: 1 Adet
Ozel Salon Alant: 76 m?

Ozel Salon Kapasite: 32 Kisi
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MERKEZ KAMPUS
Lojmanlar
Lojman Sayisi: 13 Adet
Lojman Briit Alani: 1.350 m?(10 Daire)+360 m*( 3 daire)
Dolu Lojman Sayisi: 13 Adet

Bos Lojman Sayisi: 0

BATI RAMAN KAMPUSU

Lojmanlar
Lojman Sayisi: 100 Adet

Lojman Kapali Alani: 21.700 m?
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MERKEZ KAMPUS
SOSYAL TESIiSLER

MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI

—_——
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Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: 547 m?
Kapali Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 3.841 m?

Kapali Spor Tesisleri Seyirci Kapasitesi: 500 Kisi
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Ogrenci Topluluklar

Spor Takimlari ve Temsil Gruplart Sayisi: 25 Adet

Ogrenci Topluluklar1 Sayist: 24
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MERKEZ KAMPUS

Toplanti- Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi = Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplant1
Salonu 4

Konferans
Salonu 1

Toplam

BATI RAMAN KAMPUSU

Toplanti- Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
Salonu 18
Konferans
Salonu 2 2
Cok
Amach 9
Salon
Toplam

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: Sayfa 31



. (4,»!4
- -,
D %

o~

-

BATI RAMAN KAMPUSU REKTORLUK HiZMET BiNASI

MERKEZ KAMPUS REKTORLUK HiZMET BINASI
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MERKEZ KAMPUS
Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 10 Adet

Ambar Alani: 138 m?

Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 57 m?
Atolyeler

Atolye Sayist: 12 Adet

Atdlye Alani: 814 m?

BATI RAMAN KAMPUSU
Ambar Alanlan
Ambar Sayisi: 11 Adet

Ambar Alani: 255 m?

Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 11 Adet

Arsiv Alani: 420 m?
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BATMAN UNIVERSITESI ORGANIiZASYON SEMASI

< ¥on. Kur. > I
Ic Den. Ozel Kalem
Fen Edb. uh. MimJ| Tek. Egt.||Gilz. San Tekno. ikt.id.Bil. islami ilimler
Fak. Fak. Fak. Fak. Fak. Fak. Fak.
Fen Bil. sos. Bil. saghk. Bil.
Ens. Ens. Ens.
Turizm Saghk Sag. Hiz. Kozluk Sason
. BESYD MY O
1L.ONY O, a0, Y. O Y. YO
MERKEZLER GEMEL SEKRETER KOO RCIRATORLKLER
Gn. Sek. ¥Yrd.
Yap isl. Pers. Str. G. || Og. isl. S.K.S. Kiitiip. Bil.is. id.M.is.
D. Bs. D. Bs. D. Bs. D. Bs. D. Bs. 0. Bs. 0. Bs 0. Bs.

Dén.Ser.dsl.mvd.
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Universite Organlan

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca iiniversitelerin organlari; Rektdr, Universite

Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor, profesor unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile
toplanacak {iniversite dgretim {iyeleri tarafindan segilen alt1 aday arasindan YOK Kurulunda
belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. iki donemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en iist
yoneticisidir. Rektor, caligsmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli

profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

¢ Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

¢ Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

¢ Universitenin yatirim programlarimni, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

¢ Gerekli gordiigli hallerde tliniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

¢ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
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gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arasgtirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur. Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi tiniversitelerde rektorler iist
yonetici konumunda olup, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana
karst sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, strateji gelistirme

daire baskanligi1 ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

¢ Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin secilecek birer 0gretim tiiyesi ile rektorlige baglh
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik
organi olup asagidaki gorevleri yapar:

¢ Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

¢ Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
gorls bildirmek,

¢ Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yliriirliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

¢ Universitenin yillik egitim - dgretim programimi ve takvimini inceleyerek Karara
baglamak,

¢ Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

¢ Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlara
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

¢ Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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¢ Universite Yonetim Kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik O6gretim birim ve alanlarim1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil
icin secilecek ii¢ profesorden olusur. Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde
rektore yardimcei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

¢ Yiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

¢ Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

¢ Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

¢ Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

¢ Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar1 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlari;

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.

Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisi olup asagidaki gorevleri yapar;

¢ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

¢ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdézetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim,

bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin
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faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu; Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;
¢ Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
¢ Fakiilte yonetim kuruluna {iye se¢mek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu; Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

¢ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

* & o o

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin

organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii; 2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan
yerine getirir.
¢ Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
enstitll birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
¢ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
¢ Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,
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¢ Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii miidiirii, enstitliniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Kurulu; 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii

bakimindan yerine getirir.

¢ Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
¢ Enstitii yonetim kuruluna iiye segmek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu; 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri

enstitli bakimindan yerine getirir.

¢ Enstitii kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitli miidiiriine
yardim etmek,

Enstitliniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

* & o o

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokullar; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca
yiiksekokullarin organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiliksekokul

bakimindan yerine getirir.

¢ Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullariin kararlarim
uygulamak ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

¢ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

¢ Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

¢ Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

¢ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirti, yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu; 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

¢ Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
¢ Yiiksekokul yonetim kuruluna liye se¢mek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu; 2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

¢ Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiirine yardim etmek,

¢ Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

¢ Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

¢ Yiiksekokul midiiriiniin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

¢ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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AKADEMIK BiRIMLER

Universitemizde 7 Fakiilte, 3 Enstiti, 4 Yiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu

bulunmaktadir.

FAKULTELER

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiilte

Gizel Sanatlar Fakiiltesi
Teknoloji Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

VvV V.V V V VYV VY

Islami Ilimler Fakiiltesi

ENSTITULER

» Sosyal Bilimler Enstitiisii

A\

Fen Bilimleri Enstitiisi

» Saglik Bilimleri Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR

Saglik Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

YV V V V

MESLEK YUKSEKOKULLAR

Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kozluk Meslek Yiiksekokulu

Sason Meslek Yiiksekokulu

YV V VYV V
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IDARI BIRIMLER
Idari ydnetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve daire bagkanliklari, miidiirler,
danigsmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir Her fakiilte dekanina bagli ve fakiille yonetim
Orglitliniin basinda fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur. Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektdre kars1 sorumludur. Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
Gorevleri;
¢ Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,
¢ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrlitk
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,
¢ Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,
¢ Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride
bulunmak,
¢ Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
¢ Rektorliigiin yazigmalarini ytiriitmek,
¢ Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

¢ Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi. 5018 sayili Kanunun "Mali Hizmetler Birimi"

baslikli1 60. maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek tizere 5436 sayili Kanunun 15.

maddesine dayanilarak Universitemiz biinyesinde kurulmustur.

Gorevleri:

¢

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek,

amaglarini olusturmak iizere gerekli caligmalar1 yapmak,

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili

birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonucglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Genel biitge kapsami disinda kalan Idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
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Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,
Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirim programinin hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama sonuglarim

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi
konularinda c¢alismalar yapmak; iist yonetimin I¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliktan yapmak,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanhg

Gorevleri:

*

*® & & 6 o o o

Bina ve tesisleri denetlemek,

Thale dosyalarmi hazirlamak,

Ihaleleri yiiriitmek,

Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak,

Bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

Kalorifer, kazan dairesi, jenerator ile telefon santrali bakim ve onarimlar1 yapmak,
Cevre diizenlemesi yapmak,

Mali y1l i¢inde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiiriitmek ve bir y1l sonraki
yatirim biitgesini hazirlamak,

Thale komisyonlarinda Ozellikle yapim islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar
bulundurmak ve Thale komisyonlarinda gérev almak,

Sevk ve idaresi Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiilen {liniversitemize ait araglarin

bakim, onarim ve yakit giderleri ile yapilacak olan 6demeleri takip etmek.
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Personel Daire Baskanhgi

Gorevleri:

*

Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikast ile ilgili calismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili dnerilerde bulunmak.
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve

uygulamak,

Atama, tayin, terfi, 6zliik haklar1 askerlik sicil 6zetleri disiplin sorusturma ve ceza

islemleri kadro igleri ilan izin iglemlerini yapmakla ylikiimliidiir,

Akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi, yurt i¢i ve yurt dist

gorevlendirmeler, rotasyon iglemlerini yapar,

Yurt disinda yiiksek lisans ve doktora yapan aragtirima gorevlilerinin tiim iglemlerini

yapmak.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Gorevleri:

¢

Tasmir ve Taginmaz mal yonetmeligi kapsaminda yapilacak tiim alimlarin gerekli
islemlerini yapmak,

Cevre diizenlemesi ve yesil alanlarmin gerek yeni yapilmasinda, gerekse bakimi
sirasinda ihtiya¢ duyulan mal, malzemeleri ile gerekli makine ve teghizatlarin alimini
gerceklestirmek,

Universitemize ait lojmanlarin tahsisi ve diger islemlerini yiiriitmek,

Universitemize ait tasinmaz mallarin kiralanmasi ve kiralamalarla ilgili gerekli tahsilat
islemlerini yiirtitmek,

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Gorevleri:

*

OSYM'den gelen kontenjan tablosunu doldurulmak iizere iist yazi ile &gretim

birimlerine gonderilmesini saglamak,
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¢ Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarin tabloya islenmesini saglamak,

¢ Kontenjanlarin OSYM'ye génderilmesini saglamak,

¢ Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin OSYM'den gelen tabloya islenerek
OSYM'ye geri gonderilmesini saglamak,

¢ Universitemizi kazanan dgrencilerin otomasyon sistemine otomatik olarak kaydetmek,

¢ Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak,

¢ Ogretim birimlerine doldurulmak {izere yatay gecis kontenjanlari tablosunun
gonderilmesini saglamak ve gelen kontenjanlar1 Universite Senatosuna sunmak,

¢ Yatay gecis kosullarinin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak,

¢ Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak,

¢ Ogretim birimlerine doldurulmak iizere dikey gegis kontenjanlar gonderilmesini

saglamak,

Dikey gecis kontenjan tablosunun OSYM’ye gonderilmesini saglamak,

Yaz okulu ile ilgili esaslarm hazirlanip Universite Senatosuna sunulmasini saglamak,

Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmast ile ilgili islemlerin yapilmasimi saglamak,

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak,

*® & & o o

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhiginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanlik
yapmak,

Bakanlar Kurulu Kararina gore katki payi ¢izelgesi hazirlamak,

Katki payi paralarinin ya da listelerinin ilgili bankaya génderilmesini saglamak,

Ogrencilere kimlik hazirlanmasi islemlerinin yapilmasin saglamak,

* & o o

OSYM'den gelen istatistik formlarin ilgili 6gretim birimlerine ve ilgili birim

sorumlularina gondermek,

*

Birimlerden gonderilen istatistik formlarin1 OSYM'ye géndermek,

¢ Disiplin cezasi alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,

¢ Lisans 0grenimini tamamlayamayan ve 6n lisans diplomasini alma hakk1 olanlardan,
On lisans diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasini saglamak,

¢ Dikey gecis smaviyla iiniversitemizi kazanan Ogrencilerin kayit islemlerini
yapilmasini saglamak.

¢ OSYM ek kontenjan tablosunu doldurarak OSYM'ye gondermek,

¢ Universitemizi ek kontenjanla kazanan &grencilerin kayit islemlerinin yapilmasini

saglamak,
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*® & & o oo o

Ogrenci Kimliklerini hazirlamak,

Personel Kimliklerini hazirlamak,

Universitemizden mezun olan égrencilere diploma diizenlemek,
Yaz okulu ve tek ders notlarin1 otomasyon sistemine islemek,

Otomasyon programinin giincelleme islemlerini yapmak.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi

Gorevleri:

¢

Yiksekogretim Kurulu'nun yapacagi plan ve programlar geregince, 6grencilerin beden
ve ruh saglhiginin korunmasi,

Beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaclarim1 karsilama ve bu amagla biitce Imkanlar1 nispetinde okuma salonlari,
yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak.

Toplanti, tiyatro ve sinema salonlar1 spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve

bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli dnlemleri almak.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Gorevleri:

¢

Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan vyiiriitebilmesi i¢in yeterli nitelik ve nicelikle

uygun kadroyu olusturmak,

Kiitiiphanede yapilmasi1 gereken isleri, is boliimii yaparak gorevlilere dagitmak ve

denetlemek,

Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biit¢ce hazirlamak,
Universite iginde fakiilte dekanlar1 meslek yiiksekokul miidiirleri, enstitii miidiirleri ve
boliim baskanlari ile igbirligi yaparak kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine

yonelik caligmalarda bulunmak,

Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere

bagli olarak diizenlenmesini saglamak,

Universite Kiitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri iizerinde
caligmalarda bulunan kuruluslarla igbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve
kiitiiphane kullanicilarin1 bu bilgilerden yararlandirmak,

Kiitiiphane ¢aligmalari hakkinda yillik faaliyet raporunu ilgililere sunmak,
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¢ Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme normlarinin yazmak,

¢ Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve

denetimini yapmak.
Bilgi islem Daire Baskanhg

Gorevleri:

o+ Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimei nitelikteki bilgisayar destekli
bilimsel ve teknolojik aragtirmalar i¢in gerekli imkanlari yurt i¢cinden ve yurt disindan
temin etmek,

+ Enformasyon sistemlerinin kullandig1 veri tabanlarini, yurt icindeki ve yurt disindaki
diger bilimsel kurum ve kurulusglarla paylasmak ve gerektiginde bilgisayar
uygulamalarini gergeklestirmek,

¢ Arastirma, gelistirme ve uygulama i¢in gerekli bilgisayar altyapisini ve network
sistemini hazirlamak, bunun i¢in yurt iginden ve yurt disindan ihtiya¢ duyulan
elektronik cihazlar1 ve bunlarin yazilimlarini temin etmek,

+ Universitede mevcut veri tabanlaria gore yeni yazilimlar gelistirmek,

o Universite i¢indeki ¢esitli bilgisayar sistemlerinin, bakim, onarim ve teknik
hizmetlerini yapmak/yaptirmak,

¢ Calisma alanina giren egitim, 0gretim, arastirma ve gelistirme konularinda; seminer,
sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve egitsel toplantilar diizenlemek,
yayinlar yapmak, gerektiginde bu konularda bolgesel ve uluslararasi kisi ve
kuruluslarla ortak arastirma ve ¢alismalar yapmak,

+ Bilgisayarla ilgili konularda kalifiye eleman yetistirmek i¢in, egitim ve 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak,

+ Universitenin tiim bilgi islem ¢alismalarmni planlamak ve yonetmek, yeni ya da
gelistirilmis sistemler kanaliyla bilgi islem hizmetlerini gelistirme ve isletme
calismalarini yonetmek,

+ Bilgi Islem kaynaklarmi gereken bigimde yénlendirerek kullanicilara etkin bir hizmet
saglamak,

¢ Universite igerisinde bulunan ve her bir birimin sorumluluklarina verilen (fakiilteler,
daire baskanliklari, sube miidiirliikleri vb. ) bilgisayarlarin her tiirli fiziki ve mantiksal
emniyetlerinin saglanmasi i¢in birim sorumlularini tayin etmek, birim sorumlularinin

gorev ve sorumluluklarini bildiren is tariflerini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek,
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¢ Network ortaminda bilgisayar kullanimini disiplin altinda tutabilmek i¢in network
sorumlularini tayin etmek, bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini bildiren is
tarifelerini hazirlamak,

¢ Network ortaminda ug¢ kullanicilarin birbirlerinin bilgi dosyalarina erisememelerini
disiplin altina almak agisindan her bir kullaniciya/birime ait olmak iizere, sifre
giivenligi dosya giivenligi gerektiginde sanal ag ile giivenlik saglayan Emniyet
Disiplin Talimati’n1 hazirlamak,

¢ Bilgi islem Merkezine (BIM) baskanlik etmek,

¢ BIM’de yapilan calismalar1 denetlemek,

¢ BiM’de gelistirilen ve iiniversitenin planlar1 ve amaglari ¢er¢evesindeki tiim
teknolojik gelismeleri igeren degerlendirmeleri yapmak, ileriye doniik tedbirler almak
ve Oneriler sunmak,

+ Universite yonetim kurulunun kararlarini uygulamak,

+ Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin yillik biitgesini hazirlamak,

+ Universitenin ihtiyaci olan her tiirlii bilgisayar ve ekipmanin satin alimu ile ilgili satn
alma komisyonunda gerektiginde teknik tiyelik yapmak,

+ Universite biinyesinde bulunan tiim donanimlarin ve yazilimlarin tarihleri geldiginde
bakim anlagmalarim1 yapmak,

¢ Yeni donanim ve yazilim teknolojisini degerlendirmek ve iiniversitenin
gereksinmelerine uygunlugunu saptamak, standartlar ve yontemler gelistirmek,
biitiinliik i¢inde uyumu saglamak, bunlar1 uygulatmak,

¢ Universite web sayfasini hazirlamak ve sayfanin giincellestirilmesini saglamak.
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2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

-Yazilimlar

Yazilim Program Sayisi: 35 Adet

- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 464 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 160 Adet

Laboratuvarlarda Kullanilan Bilgisayar Sayisi: 299 Adet

Sayfa 51
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- Kiitiiphane Kaynaklar

Kataloglama ve Simiflama Birimi Istatistikleri:

Demirbaga Kayitl Toplam Kitap Sayisi 57.229

Y1l iginde Siniflandirma Islemleri Yapilan 7.830
Kitap Sayis1

Siireli Yayin Aboneligi 78

Dillere Gore Kitap Sayisi

Tirkee 50.874
Ingilizce 2.604
Diger Diller 3.751
Toplam 57.229
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2.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 116
Diger Sunum Cihazlar 241
Video 15
Yazicilar 291
Tarayicilar 9
Barkot Okuyucu 5
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 27
Faks 3
Fotograf makinesi 30
Kameralar 32
Televizyonlar 39
Imha Makinesi 4
Mikroskoplar 51
Ses sistemleri 50
Teksir ve Cogaltma 4
Makineleri

3- Insan Kaynaklar
3.1- Akademik Personel

Unvan Dolu

Profesor 13
Dogent 22
Yrd. Dogent 104
Ogretim Gorevlisi 83
Okutman 19
Cevirici -
Egitim- Ogretim -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 150
Uzman 4
Toplam 395
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3.2- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Ad1 ve Soyadi Calistig1 Geldigi Universite
Boliim
‘ Prof. Dr. Abdiisselam ULUCAM Rektorliik Selguk Universitesi
Prof. Dr. Tahsin KILICOGLU Fen Edebiyat || Dicle Universitesi
Fakiiltesi

Prof. Dr. Aydin DURMUS Teknoloji Ondokuz Mayis Universitesi
Fakiiltesi

Prof. Dr. Mustafa ASKAR Islami flimler Ankara Universitesi
Fakiiltesi

Prof. Dr. Ciineyt Yenal KESBIC Iktisadi ve Idari || Celal Bayar Universitesi
Bilimler
Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Erol KILICLAP Miihendislik Dicle Universitesi
Mimarlik
Fakiiltesi

3.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan, Ad1 ve Soyadi Geldigi Ulke Calist1g1 Bolim

Dog. Dr. Sexavet XANELI Azerbaycan Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi

Ogretim Gérevlisi Ragsana Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi

HASANOVA

Ogretim Gorevlisi Ahmad Iran Fen-Edebiyat Fakiiltesi
HESAMIPOUR KHELEJANI
Ogretim Gérevlisi Sina NOEI _ Fen-Edebiyat Fakiiltesi
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3.4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

I Unvan, Ad1 ve Soyadi Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite

Prof. Dr. Mehmet Emin Giizel Sanatlar Fakiiltesi || Ankara Universitesi

GOKTEPE

Dog. Dr. Mehmet Sadik ONCUL | iktisadi ve Idari Bilimler J| Cumhuriyet Universitesi
Fakiiltesi

Dog. Dr. Sehnaz TIGREK Miihendislik-Mimarlik Orta Dogu Teknik
Fakiiltesi Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Fethiye Miige Iktisadi ve Idari Bilimler [ Dicle Universitesi
SAKAR Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. Meral DURSUN Turizm Isletmeciligi ve g

Otelcilik Yiiksekokulu
Yrd. Dog. Dr. Musa Yilmaz Teknoloji Fakiiltesi w
Ogretim Gorevlisi Serife Deniz || Meslek Yiiksekokulu
U
Arastirma Gorevlisi Muhammet [ Beden Egitimi ve Spor Tiirkiye Judo Federasyonu
CELIK Yiiksekokulu

Istanbul Universitesi

Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig
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3.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

_ 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas
18 104 106 87 47

Yiizde 4,56 26,33 26,84 22,03 11,90 8,34

3.6- Akademik Personelin Egitim Durumu

- [kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kist Sayis 124

Yiizde 31,39 68,61

3.7- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

-1—3Y11 4-6Y1l 7-10Yil 11-15 16-20Yil
Yil

Kisi Sayis1 [SIE] 64 16 25 7

Yiizde 67,09 16,20 4,05 6,33 1,77 4,56

3.8- idari Personel

Genel Idari Hizmetler 192
Saghk Hizmetleri Sinifi 6
Teknik Hizmetleri Siifi 53
Egitim ve Ogretim Hizmetleri -
smifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi. 1
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimc1 Hizmetli 36
Toplam 288
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3.9- Idari Personelin Egitim Durumu

- [k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

24 37 68 149 1
Yiizde 8,33 12,85 23,61 51,74 3,47

3.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

-1—3Y11 4-6Yil 7-10Yil 11-15 16-20Yil
Yil

Kisi Sayis1 177 41 18 10 17 25
Yiizde 61,46 14,24 6,25 3,47 5,90 8,68

3.11- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

B 21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas
28 B4 7 40 Z

Yiizde 9,72 29,17 26,74 13,88 14,24 6,25
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4- Sunulan Hizmetler
4.1- Egitim Hizmetleri

4.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam
S
<
)
e | <_§ $ | ij S =
I | % |8 |a@ [ | g |¥ |& 2
O
Fakiilteler 1396 | 887 | 2283 | 865 | 310 | 1178 | 1197 | 2264 3461
Yiiksekokullar 334 | 225 | 559 39 |18 57 243 373 616
Enstitiiler 521 | 129 | 650 0 0 0 129 521 650
Meslek 1944 | 1252 | 3196 | 1829 | 1031 | 2860 | 2283 | 3773 6056
Yiiksekokullari
Toplam 4195 | 2493 | 6688 | 2736 | 1359 | 4095 | 3852 | 6931 10783

4.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

| OGRENCi KONTENJANLARI VEDOLULUK ORANI

BIRIMIN ADI 0SS 0SS SONUCU BOS DOLULUK
KONTENJANI | YERLESEN KALAN | ORANI
Fakiilteler 1259 1200 59 95,31
Yiiksekokullar 302 234 68 77,48
Meslek Yiiksekokullari 2189 2124 65 97,03
Toplam 3750 3558 192 94,88

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 58



5- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

i¢ Kontrol;

— ‘
> yrq-
- T - -
Tt
————————

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngordiigii
i¢ kontrol standartlarina iliskin yasal diizenleme temel olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer almakta olup, amilan Kanunun I¢ Kontroliin Tanimi
baslikli 55 inci maddesinde yer alan;

“I¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.
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“Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise
I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar
ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.”

Hiikmii geregince, Maliye Bakanlig1 tarafindan “Kamu I¢ Kontrol Standartlar
Tebligi” hazirlanarak, 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir.

S6z konusu Tebligde “ Kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmasi gereken caligmalarin belirlenmesi, bu
calismalar icin eylem plan1 olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin
hazirlanmasi caligmalarini yiirlitmeleri ve bu ¢aligmalar1 en ge¢ 31.12.2008 tarihine kadar
tamamlamalar1 gerekmektedir. S6z konusu c¢aligmalarin etkili bir sekilde ve zamaninda
yirlitiilmesini saglamak {izere, idarelerin iist yoneticileri tarafindan gerekli Onlemler
aliacaktir.” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica st yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii
diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari
ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis
bulunmaktadir.

i¢ Kontrol Standartlar Eylem Planm1 Calisma Siireci

5018 sayil1 Kanunun 60’inc1 maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslarma iligkin Yonetmelik cercevesinde; Strateji Gelistirme Birimleri idarenin ig
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasit ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten sorumlu kilinmis oldugundan,
sorumlulugun gereklerini yerine getirmek ve Universitemizin i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢
kontrol standartlarina uyumun saglanmasi amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginda
calismalar Haziran 2010 tarihinde ¢alisma grubu olusturulmasiyla baslatilmis bulunmaktadir.
I¢ Kontrol Standartlar1 Calisma Grubu Strateji Gelistirme Daire Baskan1 ibrahim Halil KAYA
Bagkanliginda, Mali Hizmetler Uzman Yrd. Ecem Hazal ARIKAN ve Mali Hizmetler Uzman
Yrd. Figen KIRSANLI tarafindan ¢alismalara devam edilmektedir. 5018 sayili Kanun ve ilgili
teblig uyarinca kurumsal diizeyde ve birim diizeyinde ilk asamada yapilmasi gerekenler yol
haritas1 ile tespit edilmistir. Kurumsal ve Daire Baskanligi diizeyinde yapilmasi gereken
faaliyetler olarak asagida yer alan tespitler yapilmistir.

Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetler tanimlanmis olmali, (misyon,
vizyon, ilkeler, amag ve hedefler),

Faaliyetlere is ve islemlere ait akis semalar1 hazirlanmali, (temel siiregler, siiregler, alt
stirecler, faaliyetler, gorevler, gorevliler),

Siirecler, siire¢ sahipleri ve sorumluluklart tanimlanmali,

Personelin gérev yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirleri belirlenmeli,
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Kurumun hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iliskin
risk yonetimi planlanmal,

Etkilesimli bir bilgi yonetim sistemi kurulmali ve bir iletisim ag1 ile kontrol listeleri ile
kontrol 6z degerlendirme formlar1 olusturulmalidir.

Yol haritasina iligkin ¢alisma sonrasinda, iist yoneticinin onay1 ile 27/10/2010 tarih ve
342 sayili yazi ile Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam Hazirlama Grubu ve I¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu calismalar yiiriitmek iizere akademik ve idari
personeller gérevlendirmesi yapilmistir. Bu onay tiim birimlere 01.11.2010 tarih ve 349 sayili
yazi ile bildirilmis olup tiim birimlerin yoneticilerine ve gerceklestirme gorevlilerine Kamu I¢
Kontrol Mevzuati1 bilgilendirme toplantisi yapilmis goriis ve Oneriler alinmistir. Kurumsal
diizeyde yapilan ¢aligmalarin yani sira, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi diizeyinde de;
kontrol ortamina iligkin kriterleri tespit edebilmek, is ve islem siireclerini gozden gegirip, risk
olabilecek alanlar1 tespit ederek gerekli faaliyetleri yonlendirebilmek tizere dncelikle gorev ve
sorumlu olunan alanlardaki is akis semalar1 ¢ikartilarak, gorev ve sorumluluklarin bir anlamda
resmi cekilmistir. 01/11/2010 tarih ve 350 sayili iist ydnetici onayiyla i¢ kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani hazirlama grubu tarafindan hazirlanan taslak plan yiiriirliige girmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 01.11.2010 tarih ve 351-1498 sayili yazi ile
Maliye Bakanligi i¢ Denetim Merkezi Uyumlastirma Dairesine bildirilmistir. Universitemizin
Web sitesinde yaymlanmistir. Batman Universitesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam
cercevesinde ilgili birimler tarafindan hazirlanan senato onaymdan ¢ikan yonergeler, formlar,
rehber ve prosediirler, birim dokiimanlar1 listesi ve talimatlar ¢ikartilmis olup web sitemizde
yayinlanmakla beraber uygulamaya gecilmistir.

Mevcut durum ile yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi ve dokiiman temin edilmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planmin tespiti i¢in yapilmas1 gereken calisma; ig
kontrol standartlar1 ana baslik ile ikincil ve iic¢linciil basliklarda belirtilen standartlar esas
olmak iizere hiyerarsik ve tebligde tespit edilen siralama ve alt siralamay1 takip eden bir
bigimde gelistirilmistir. Oncelikle, i¢ kontrol standartlarinin saglamas: gereken genel kosullart
cercevesinde, tiniversitemizin mevcut durumunun analiz edilerek, degerlendirilmesini
miiteakiben, {iniversitemizin hedefleri ve bu hedefleri gergeklestirmek tizere yapilmasi
diistiniilen ilave faaliyet/prosediir/siirecler tespit edilerek, bunlardan sorumlu birim ve/veya
birimlere iliskin tespitler yapilmistir. Yapilan bu tespitler sonrasinda, ulasilmak istenen
hedefler dogrultusunda yerine getirilmesi gereken faaliyetler ile sonuglarina iliskin muhtemel
zaman dilimleri de ayrica belirlenerek, bu calismanin saglikli bir bi¢imde siirdiiriiliip,
sonuglandirilmasii temin etmek iizere belli araliklarla kontrol faaliyetinin yiiriitiilmesine
karar verilmistir. Yukarida belirtilen tespit g¢ercevesinde calisma siirecinin, i¢ kontrol
standartlarinin ana basliklart olan bes ana eksende siirdiirilmesine karar verilerek,
organizasyon bu dogrultuda planlanmistir. Uyum eylem planimin tespitine yonelik ¢aligmada
temel alinan baglik ve alt basliklar1 igeren matris asagida yer almaktadir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Matrisi
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen (5) bilesen ve her bilesen altindaki
toplam (18) standart asagidaki gibi de sematik edilebilir:

|- Kontrol Ortamm Standartlar
Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik
Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri
I1-Risk Degerlendirme Standartlar:
Standart: 5. Planlama ve Programlama
Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
I11-Kontrol Faaliyetleri Standartlar
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri
Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayriligi
Standart: 10. Hiyerarsik kontroller
Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi
Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri
IV- Bilgi ve Tletisim Standartlar:
Standart: 13. Bilgi ve iletisim
Standart: 14. Raporlama
Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi
Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
V-Izleme Standartlar
Standart: 17. i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Standart: 18. I¢ denetim seklindedir.

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani cercevesinde yapilan
tespitler dogrultusunda ve dogru idari ve mali yonetim ilkeleri temelinde Batman Universitesi
I¢c Kontrol Standartlarina iliskin Yonergeler, Rehber ve Prosediirler, Talimatlar, Formlar ve
Birim dokiimanlar1  hazirlanarak; kurum diizeyinde anlatilip, sahiplenilmesi ve
strdiiriilebilirligin =~ saglanabilmesi i¢in  gerekli c¢aligmalar  yapilacaktir. Batman
Universitesi’nin, i¢ kontrol standartlarmin genel kosullar1 bakimindan degerlendirilmesi
sonucunda; Universitemizin, stratejik plan ve buna bagl olarak performans programini ilk
hazirlayan kamu kurumlar arasinda olmasi nedeniyle, yapilmasi gerekli tespitlerin (misyon,
vizyon, is akislari, gorev tanimlari vs.) biiyiik kisminin katilimcir yontemlerle yapildigi;
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yapilan bu tespitlerin hem yazili dokiiman hem de web sitesi araciligi ile paylasilarak
seffafligin temin edildigi goriilmektedir.

1. KONTROL ORTAMI STANDARDI

Kontrol ortami agsamasi siirecine iliskin ¢aligmalar sirasiyla ve asagida yer alan dort alt
baslik altinda yiirtitilmiistiir:

e Etik Degerler ve Diirtistliik
e Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler
e Personelin Yeterliligi ve Performansi
e Yetki Devri
1.1. Etik Deger ve Diiriistliik

Personel davraniglarin1  belirleyen kurallarin = personel tarafindan bilinmesinin
saglanmas1t olarak genel anlamda ifade edilen i¢ kontrol standardi ¢ercevesinde,
Universitemizin mevcut durumunun degerlendirilmesi neticesinde;

Yeni mali sistemin kurumsal uyumlastirmasi kapsaminda; i¢ kontrol sistemine yonelik
bilgilendirme toplantilarinin yapilarak, bilgi/belge/dokiiman temin edildigi ve konuyla ilgili
calismalarin genis katilimla yapilmasini saglamak tizere gerekli tedbirlerin alindigi,

Harcama birimlerinin, iistlendikleri faaliyetlerle ilgili olarak gerekli bilgilendirmelerin,
yeni mali yonetim ve kontrol sistemi cergevesinde diizenlenen raporlar ile kamuoyu ile
paylasildigi,

Kisisel inisiyatiflerle farkli uygulamalara rastlansa da, dogru yapilanmanin
kurumsallagmasin1 saglamak tizere Etik Kurul teskil edilerek, diizenlemelerin yazili ve
kurumsal diizeyde yapilmasina karar verilmistir.

1.2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler

Idarelerin, misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlarmm yazili olarak
belirlenmesi, personele duyurulmasi ve idarede uygun bir organizasyon yapisinin
olusturulmas1 olarak genel anlamda ifade edilen i¢ kontrol standardi c¢ergevesinde
Universitemizin mevcut durumu degerlendirildiginde;

2012-2016 Stratejik Plan Caligmalar1 kapsaminda kurumsal ve harcama birimleri
diizeyinde misyonun tespit edilip duyuruldugu,

Norm kadro ¢alismalar1 ¢ercevesinde, bircok birimde personelin gorevlerine iliskin
yetki ve sorumluluk tanimlamalarinin yapilarak ilgili personele duyuruldugu, ancak, kurum
genelinde gorev tanimlarinda bir standardin olusturulmadig,
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Kurumsal diizeyde, hassas gorevlerin tespitine yonelik sistematik ve biitlinciil bir
calisma yapilmadigi, ancak birimler diizeyinde gorev prosediirleri ile ilgili bazi kismi
caligmalarin gerceklestirildigi,

Yoneticiler tarafindan, gérevlerin kontroliiniin, evrak takibi ve hiyerarsik kontroller ile
saglandigl, mali faaliyetlerin sonucunun izlenip periyodik araliklarla raporlandigi tespit
edilmistir.

I¢ kontrol standartlarina ydnelik ¢alismalar ile stratejik planin giincelleme ¢alismalari
esnasinda, ilgili standardin genel kosulunun kurumsal diizeyde yayginlagtirilmasini saglamak
izere gerekli faaliyetler ylriitiilecektir.

1.3. Personelin Yeterliligi ve Performansi

Idarelerin, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamalari,
performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almalar1 olarak genel
anlamda ifade edilen i¢ kontrol standardi cergevesinde, tiniversitemizin mevcut durumu
degerlendirildiginde;

Insan kaynaklar1 yonetiminin, ilgili yasal diizenlemeler cergevesinde ve
tiniversitemizin amag¢ ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya yonelik olarak yiirtitildigi
tespit edilmistir.

Ancak, yiiksekdgretim kurumlar1 insan kaynaklarinda nitelik ve nicelik olarak yasanan
eksiklikler nedeniyle, bu standardin genel kosullarinin kurumsal diizeyde tam anlamiyla
eksiklikleri gidermedigi siirece fiillen imkéansiz oldugu ve bu nedenle ilgili standardi
saglamaya yonelik faaliyetlerin mevcut kadro ve biitce imkanlar1 ¢ercevesinde yerine
getirilebilecegini belirtmek gerekmektedir.

1.4. Yetki Devri

Idarelerde, yetkiler ve yetki devrinin sinirlarinin agik¢a belirlenmesi ve yazili olarak
bildirilmesi olarak ifade edilen i¢ kontrol standardi g¢ergevesinde Universitemizin mevcut
durumu degerlendirildiginde;

Yetki devirlerinin, yasal mevzuat cer¢evesinde ve kadro imkanlar1 dahilinde

yiirlitiilmekte oldugu, yetki devrine iliskin onay, yazi vs. ilgili birimlere yazisma yapilmak
suretiyle bildirildigi, devredilen yetkinin énemi ve riskinin dikkate alindigs,

2. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme asamasi siirecinde yapilacak ¢alismalar sirasiyla ve asagida yer
alan iki alt baglik altinda yiiriitiilmiistiir:

¢ Planlama ve programlama

o Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
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2.1. Planlama ve Programlama

Idarelerin, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin
ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklar1 iceren plan ve programlarimi olusturup, gerekli bildirimlerde
bulunmalar1 ve yerine getirdikleri faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunun
saglanmas1 olarak tamimlanan i¢ kontrol standardinin Universitemiz icin degerlendirilmesi
neticesinde;

2012-2016 Stratejik Plan1 kapsaminda yapilan ¢alismalarin tiim harcama birimlerinin
katilimla ytrtitildigi,

Amag ve hedeflerin dl¢iilebilirligi konusunda standardin ruhuna uygun yapilanmanin
tesisi i¢in gerekli tedbirlerin uyum eylem plani caligsmalari esnasinda yerine getirilecegi,

Bu standart igin belirtilmesi gereken diger bir husus ise, Universitemiz faaliyetlerinin
ilgili mevzuatin kendisine verdigi gorev ve sorumluluklar dogrultusunda ve Stratejik Plan,
Performans Programi ve Kurum Biit¢esi ¢ergevesinde yiiriitmekte oldugu,

Anilan dokiimanlarin miimkiin oldugunca icsel tutarlilik gdzetilerek hazirlandig1 ve
uygulamanin da ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve
hedeflere uygun olarak gergeklestirilmesinde, finansman kaynaklari ile yasal diizenlemelerin
imkani1 ¢ercevesinde hareket edilmeye azami hassasiyet gosterilmekte oldugu tespit edilmistir.

Universitemizin, kurumsal ve birim performans programindaki hedeflerin tespitinde;
spesifik, Olgiilebilir, karsilagtirilabilir, ulasilabilir, kapsamli, ilgili ve siireli olmasina
hassasiyet gosterilmekte ve siirekli gelistirilmeye gayret edilmekle birlikte, sistemin yeni
olmast nedeniyle kriterlerin tam ve saglikli olarak tespiti ile sonuglarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi bu asamada miimkiin olmamaktadir.

2.2. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Idarelerin, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dig riskleri tanmimlayarak degerlendirmeleri ve alinacak Onlemleri
belirlemeleri seklinde genel anlamda tanimlanan standart ile ilgili olarak mevcut durumun

degerlendirilmesi neticesinde;

Universitemizde, kurumsal diizeyde ve sistemli bir bicimde risklere iliskin tespitlerin
yapilmadig,

Ayrica, Universitemiz 2012-2016 Stratejik Planmin hazirlanmasi asamasinda SWOT
analizi yapilarak, Gii¢lii-Zay1f yonler ile Firsatlar-Tehditlerin belirlendigi,

3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri standartlarina yonelik ¢aligmalar sirasiyla ve asagida yer alan alt1
alt baglik altinda ytiriitilmustiir:

e Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

e Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi,
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e Gorevler Ayriligi,
e Hiyerarsik Kontroller,
e Faaliyetlerin Siirekliligi,
o Bilgi Sistemleri Kontrolleridir.
3.1. Kontrol Stratejileri ve Yontemleri

Idarelerin, hedeflerine ulasmayr amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirleyerek uygulamalart olarak tanimlanan standart ile ilgili
tiniversitemiz mevcut durumu degerlendirildiginde;

Universitemizde mali kontrol faaliyetinin, 5018 sayili Kanun, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Yénetmeligi ve bunlara dayanilarak hazirlanan Batman Universitesi On Mali Kontrol
Yonergesi ile Mali Islemler Akis Yonergesi ¢ercevesinde yerine getirildigi,

Idari faaliyetlere ait kontroliin ise mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
yuritiildigi,

Bazi faaliyetler i¢in diizenli gézden gecirme, karsilastirma, raporlama, dogrulama
yontemlerinin uygulandigi,

Ancak, bazi faaliyetlerde oOzellikle riskli alanlarda Ornekleme yolu ile kontrol,
dogrulama, yetkilendirme, gozetim, inceleme ve izleme yOntemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasina dair prosediirlerin gelistirilmekte oldugu,

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Merkez Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri geregi
varliklarin donemsel kontrolleri yapildigi,

Mevcut mevzuat dahilinde yapilmakta olan kontrollere yonelik herhangi bir maliyet
analizi yapilmamakla birlikte, karsilastirma, onaylama, raporlama ve dogrulama gibi maliyeti
az olan kontrol yontemler kullanildigindan maliyetin beklenen faydayr asmadiginin
belirtilmesi ve buna ilaveten, standardin genel kosulunu yerine tam anlamiyla yerine
getirebilmek iizere yapilmasi gerekli olan faaliyetlerin tespit edilerek, belirtilen zaman
diliminde sonuglandirilabilmesi i¢in azami hassasiyetin gosterileceginin de vurgulanmasi
gerekmektedir.

3.2. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Idarelerin, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirlere iligskin
diizenlemeleri hazirlamalari, giincellemeleri ve ilgili personelin erisimine sunmalar1 olarak
genel bir bigimde tanimlanan standart ile ilgili Universitemizin mevcut durumu
degerlendirildiginde;

Mali karar ve islemler, prosediirlerle ilgili olarak hazirlanmasi gerekli
dokiiman/talimat/yonergeler, 6n mali kontrol yonergeleri ile islem akis semalar1 hazirlanarak
duyuruldugu,
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Bu prosediirlerin, tiim birimler bazinda uygulanmasi ve gilincel kalmasini saglayacak
caligmalarin kapsamli bir sekilde rutin olarak yapilarak ve harcama birimlerine duyuruldugu,

3.3. Gorevler Ayrihigi

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile
mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevlerinin ¢apraz ve siireg¢ kontroliine imkan verecek bi¢cimde personel arasinda
paylastirilmas: olarak tanimlanan standart ile ilgili Universitemizin mevcut durumu
degerlendirildiginde;

Standart ile ilgili olarak bir¢ok birimin is akis semalarinin diizenlendigi goriilmiistiir.

Standart ile ilgili genel kosullarin yerine getirilmesinin 6niindeki en 6nemli engelin,
Universitemiz personel sayismin yetersiz ve nitelikli personelin azligi, yeni kurulan
tiniversiteler arasinda bulunulmasi, her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevlerinin ayn1 kisi tarafindan yerine
getirilmemesine dikkat edildigi tespit edilmistir.

Fiili olarak yasanan bu durum nedeniyle, iistlenilen riskin bilindigi, ancak kadro
imkanlar1 nedeniyle gelistirilecek dnlemlerin kisitli oldugu,

3.4. Hiyerarsik Kontroller

Yoneticilerin, 13 ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol
etmeleri olarak tanimlanan standart ile ilgili Universitemiz mevcut durumu
degerlendirildiginde;

Universitemiz ~ yoneticileri tarafindan, mevcut kadro imkanlar1 cercevesinde
belirlenmis ve belirlenecek prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi i¢in, oto
kontrol faaliyetleri 6nemsenmekte ve uygulanmaktadir.

Bu durumun siirekli olarak gelistirip kaliciligini saglayacak tedbirler alinip, eylem
planinda ¢aligma grubu tarafindan kalite belgeleri alinmasi ¢alismalar1 yapilacaktir.
3.5. Faaliyetlerin Siirekliligi

Idarelerin, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalari
olarak ifade edilen standart ile ilgili olarak yapilan degerlendirme sonucunda;

Personel yetersizligi ve nitelikli personel temini, gegici veya siirekli olarak gérevden
ayrilmalarin olmasi durumunda personel imkanlarina gore sistematik olmayan gegici
coziimler tretildigi,

Yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda
personelin intibakini saglamak amaciyla ilgililere egitim verme yoluna gidildigi,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 67



Ayrica, mali konularda yapilan diizenlemeleri harcama birimlerine giincel ve
gecikmeksizin iletebilmek amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
tiniversitenin web sayfasinda ve yazi ile mevzuat diizenlemeleri/degisiklikleri ve gerekli
duyurular yapildigi tespit edilmistir.

3.6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

Idarelerin, bilgi sistemlerinin siireklili§ini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli
kontrol mekanizmalarin1 gelistirmeleri olarak tamimlanan standart cercevesinde yapilan
degerlendirme sonucunda;

Bilgi teknolojilerinin giiniimiiz standartlarina uygun bir sekilde kullanildigi,

Ancak, verilerin bir bilgi depolama biriminde istatistiki standartlara gore diizenlenip
korunmasi/arsivlenmesini teminat altina alan, kapsamli bir yonetim bilgi sistemi gelistirilmesi
konusunda c¢alismalarin ilgili birimler tarafindan devam etmekte olup, heniiz

sonuglandirilmadigi,

Internet iizerinden islenecek suclara karsi miicadele amaciyla tiim icerden disariya ve
disaridan igeriye olan internet erisimlerinin kullanici bazinda kayit altina alindigs,

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve glivenligini saglamak {izere giivenlik duvarlar1 ve
anti virlis programlarinin satin alindigi, yetkilendirmelerin, yazili olarak belirlenip
uygulanmadigi,

Maliye Bakanlig1 e-biitce ve Say2000i sistemi ile personel, maas, ek ders ile 6grenci
otomasyonlarina veri girisi ve erisimi konusunda farkli yetkilendirmelerin yapildigi,
giincelligini saglamak iizere gdzden gecirildigi tespiti yapilmugtir.

Yonetim bilgi sistemlerinin gelistirilmesi konusunda ihtiyag duyulan otomasyon

yazilim talebinde bulunulmus olup, hazirlanan otomasyon modiilleri aracilig1 ile talep kismen
karsilanmaktadir.

4. BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim standartlarina yonelik ¢alismalar sirasiyla ve asagida yer alan dort alt
baslik altinda yliriitilmiistiir:

e Bilgi ve Iletisim
e Raporlama
e Kayit ve Dosyalama Sistemi

e Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi
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4.1. Bilgi ve Iletisim

Idarelerin, birimler ve calisanlarmimn performansmi izleyebilmek, karar alma
stireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalar1 seklinde ifade edilen
standart ¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonucunda;

Universitemizde hazirlanan ve yayimlanan bilgilerin anlasilabilirligi ile dogrulugu ve
giivenilirliginin hazirlandigi donem itibariyle saglandigi, ancak, mevcut bilgilerin sistemli
olarak gilincellenmesinin personel yetersizligi ve nitelikli personel eksikliginden her zaman
yapilamadigi,

Biitce (E-biit¢ce) ve Muhasebe (Say2000i) yazilim sistemleri araciligiyla, performans
programlari, biitcenin uygulanmasi ve kaynak kullanimma iligkin bilgilere zamaninda
erisilebildigi, ancak performans programi ve performans gostergelerine ait uygulamalarin
izleme agsamasinda oldugundan gerekli degerlendirmelerin heniiz yapilamadig,

Yonetim bilgi sistemlerinin olusturmasi i¢in yoOnetimin ihtiya¢ duydugu gerekli
bilgileri ve raporlart bazi birimlerin olusturdugu diger birimlerin 6n hazirliklarin
tamamlandigi,

Universitemizde, baz1 anket calismalar1 yapildigi, dilek-sikdyet kutulari, internet ana
sayfast web sitesinin diizenlendiginin, Oneri ve sorunlarimi iletebilmelerini saglayacak
mekanizmalarin olusturuldugu,

Universitemizin misyon, vizyon ve amaglar1 gercevesinde, gdrev ve sorumluluklar:
kapsaminda, yoneticiler tarafindan beklentilerin sistematik/yaygin olmayan kismi
bildirimlerle personele iletilmis oldugu tespit edilmistir.

4.2. Raporlama

Idarenin; amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile bunlarmn sonuglarmi, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlamas olarak ifade edilen standart ger¢evesinde
Universitemiz degerlendirildiginde;

2012 yilindan bu yana her yil, Universitemizin amaclari, hedefleri, stratejileri,
varliklar, ytkiimliiliikleri ve performans programlar1 ve faaliyet raporlarinin web ortaminda
kamuoyuna agiklandigi,

Biitcenin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci altt aya iligkin beklentiler ve hedefler
ile faaliyetlere iliskin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun ilgili kurumlara
gonderildigi ve web araciligr ile kamuoyuna agiklandigi, buna ilaveten seffaflik ve hesap
verebilirligi temin etmek tlizere yillik biitce uygulama sonuglarin da web araciligi ile
yayinlandigi,

Kurumsal ve Harcama Birimi diizeyinde hazirlanan Faaliyet Raporlar1 araciligi ile
Universitemiz faaliyetlerinin ilgili kurumlara bildirildi§i ve ayrica web sayfasi yoluyla
yapilan faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelerin kamuoyuna duyuruldugu, ancak,
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birimler tarafindan faaliyetlerin performans degerlendirilmesi heniiz yapilmadigindan Faaliyet
Raporlarinda, performans degerlendirme kismi1 yer almadig,

Harcama Birimleri tarafindan, mevzuatin 06ngordiigii raporlarm, ilgili yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde hazirlandigi tespit edilmistir.

4.3. Kayit ve Dosyalama Sistemi

Idarelerin, gelen ve giden her tiirli evrak dahil is ve islemlerinin kaydedildigi,
siniflandirildigr ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalar olarak ifade
edilen standart ¢cercevesinde Universitemiz degerlendirildiginde;

Kayit ve dosyalama sistemi ile ilgili personel daire bagkanligi tarafindan ¢alismalarin
yapildigi,

Evrak kayit ve dosyalama sisteminde uygulama birligini saglamak {izere personel
daire bagkanligi tarafindan bilgi islem daire baskanligi ile uyumlu olarak calismalar
baslamistir.

Kayit ve dosyalama sisteminin, kigisel verilerin gilivenligini ve korunmasini
saglayacak sekilde tasarlanmasi 6n goriilmiis

Ayrica, bilgi/belge/dokiimanlarin  daha saglikli korunmasini saglamak {izere,
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sisteminin altyapi caligmalarina agirlik ve hiz
verilecektir.

4.4. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Idarelerin, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini
saglayacak yontemleri olusturmalar1 olarak ifade edilen standart ¢ercevesinde Universitemizin
mevcut durumu degerlendirildiginde;

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemlerine iliskin kurumsal diizeyde bir
tespitin yapilmadigi, uygulamanin ilgili mevzuatin genel esaslari ¢ercevesinde yiirtitiildiigii,

Bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemenin yapilip, birim
yOneticileri tarafindan gerekli 6nlemler alindig,

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren personelin, kurumsal bir yaklasim olarak
haksiz ve ayirimce1 bir muameleye maruz kalmadigi tespit edilmistir.

Anilan standartla ilgili olarak yazili prosediir ve siirecler hazirlanip, uygulamanin
kurum diizeyinde yayginlastirilmasini saglayacak tedbirler alinip, eylem planinda belirtilen
faaliyetler yerine getirilecektir.
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5. IZLEME STANDARTLARI

Izleme standartlarina yonelik calismalar sirasiyla ve asagida yer alan iki alt bashk
altinda yuritilmiistir:

e ¢ Kontroliin Degerlendirilmesi
e Ic¢ Denetim
5.1. I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Idareler tarafindan, i¢ kontrol sisteminin yilda en az bir kez degerlendirilmesi olarak
ifade edilen standart temelde; kurumsal olarak tespit edilen amag¢ ve hedeflere ulasmada,
mevcut i¢ kontrol sisteminin ne Olglide basarili oldugunun degerlendirmesini, aksayan
yonlerinin tespit edilerek gerekli énlemlerin alinmasina yénelik olup, Universitemiz anilan
standart ¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonucunda;

Yeni mali sistem ¢ergevesinde i¢ kontrol ¢alismalarini yiiriitmek ve én mali kontrol
faaliyetini gerceklestirmek, degerlendirme yapmak, gerekli yasal yonergeleri hazirlayip,
prosediirleri olusturmak ve kurumsal diizeyde koordinasyon saglamak igin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 biinyesinde ¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Biriminin olusturuldugu,

I¢ kontroliin bir parcasi olan 6n mali kontrol ve diger mali kontrol siireclerinin, ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yerine getirildigi,

Ilgili yasal mevzuat gercevesinde yapilan ve/veya yapilacak olan diizenlemelerin
uygulanmasi, degerlendirilmesinde, miimkiin oldugunca katilimci yontemin izlendigi, ve
talep/Oneri/sikayetlerin kurumsal yaklagim olarak dikkate alindig1 ve degerlendirilip, ilgilisine
bilgi verildigi tespit edilmistir.

Ic kontrol standartlarinda belirtilen genel sartlarin yerine getirilmesi siirecine
miiteakiben, sistem degerlendirmeye tabi tutulacak ve degerlendirme sonucunda alinmasi
yapilmas1  gerekenlerin ivedilikle yerine getirilmesini saglayacak bir mekanizma
olusturulacaktir.

5.2. i¢c Denetim

Idarelerin, fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyeti temin etmeleri olarak
ifade edilen standart ¢ergevesinde yapilan degerlendirme sonucunda;

Universitemiz I¢ Denetim faaliyetlerinin, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.
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SONUC:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat uyarinca
yapilmas1 gereken “Kamu I¢ Kontrol Standartlari”na uyum calismalari yukarida da ifade
edildigi lizere kurumsal diizeyde baslatilmis ve devam etmektedir.

Temelde bes ana basligin ¢calisma ekseni olarak belirlendigi i¢ kontrol standartlar1 ile
bunlarin detaylarinda yer alan alt basliklar kapsaminda, yapilmasi 6ngoriilen faaliyetlerin
sorumlu birimler diizeyinde zamana bagli kalinarak yerine getirilmesi planlanmaktadir.
Miimkiin oldugunca katilimci yontemler cergevesinde ve alt ¢caligma gruplari kapsaminda
yiirlitiilmesi diislinlilen siirecte tespit edilen standartlara iliskin olarak kurum personelinin
goriig/Oneri ve tekliflerinin alinmasi ve bunlarin degerlendirilmesi dngdriilmektedir.

Maliye Bakanliginin, isbirligi ve teknik destegine de ihtiya¢ duyulan calismalar
esnasinda ortaya cikabilecek olan mali kaynak ihtiyacimin Universitemizin olanaklari
cercevesinde karsilanmasi diisiiniilmektedir. Universitemizin kurumsallasmasma katkida
bulunmasinin yani sira, iyi yonetisim ve dogru kamu yonetim ilkelerini hayata gecirmek,
ornek mevcut uygulamalarin yayginlasarak kaliciligini saglama ve kurumun yapilanmasin
bastan asagi tekrar gézden gecirme hususunda ilave bir firsat olarak gordiigiimiiz i¢ kontrol
standartlarinin tespiti ve kamu kesimi tarafindan igsellestirilmesi sonucunda hizmetlerin daha
etkin, verimli ve daha ekonomik olacag: inanciyla, Batman Universitesi olarak bu kapsamda
yiirlitiilmesi gereken calismalara azami hassasiyet gostermekteyiz.

On Mali Kontrol:

On mali kontrol gérevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cercevesinde, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol,
harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak
diizenlemeler cergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi ongoriilen kontrollerden meydana
gelir. Gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir
Odenek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biit¢e kanunu
ve diger mall mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve
islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.

On mali Kontrol sonucunda uygun gériis verilip verilmemesi, danisma ve onleyici
niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda

baglayict degildir. Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol
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sonucunda uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlilerinin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin 6n mali
kontroliine tabi mali karar ve islemler, kontrol edilmek tiizere Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhiginca kontrol edilen islemler
hakkinda goriis yazisi diizenlenir ve ilgili birime génderilir. On mali kontrol sonucunda yazili
goriis diizenlenmesi halinde bu yazili goriisler ayrintili, agik ve gerekgeli olmak zorundadir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir

ornegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinlii icerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden 6nceki iglemleri de kontrol ederler. Siireg
kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir ve {ist yoneticinin
onayr ile yiirlirlige konulur. Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak
kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida
gerceklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri
belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan
kontrol sonucunda, 6deme emri belgesi tizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi
diisiilerek imzalanir. Harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda yapilan
kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde, dayanak belgenin tlizerine
“Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi disiiliir veya yazili goriis diizenlenir. Mali
karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikca belirtilen bir goriis yazisi
yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle ilgili birimine gonderilir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifinda 6n mali kontrol yetkisi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanina aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Strateji
Gelistirme Daire Baskani tarafindan imzalanir. Strateji Gelistirme Daire Bagkani, bu yetkisini
smirlarint agikca belirtmek sartiyla yazili olarak yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim
yoneticisine devredebilir. Strateji Gelistirme Daire Bagkaninin harcama yetkilisi olmasi
durumunda 6n mali kontrol gorevi, i¢ kontrol alt birim yoneticisi tarafindan yiiriitiiliir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir. Harcama birimlerinde 6deme emri
belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol gorevi, 6deme emri belgesi diizenlemekle

gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi tarafindan yerine getirilir. 5018 sayili Kamu Mali
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Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 58. ve 60. maddelerine ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige istinaden hazirlanan “Batman Universitesi On
Mali Kontrol Islemlerine iliskin Usul ve Esaslar’'nmm 17°nci maddesinde; “Daire
Bagkanliginin 6n mali kontroliine tabi tutulacak mali karar ve islemler, riskli alanlar dikkate
alinmak suretiyle tiir, tutar, ve konu itibariyle belirlenir ve bu diizenlemeler her yil tekrar
gozden gecirilir.” hiilkmi yer almaktadir. Buna gore; yeni bir diizenleme yapilincaya kadar
5944 sayili 2012 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen

O0deneklerin kullanimina iliskin olarak yapilacak harcama islemlerinden;

Personel Giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Elektrik ve
Su Tiiketim Giderleri, Yolluklar, Gérev Giderleri, Haberlesme Giderleri ile Tarifeye Bagh
Odemeler, Tedavi ve Cenaze Giderleri, Cari Transferler ve kamulastirmaya iliskin giderlerde
tutarina bakilmaksizin, mal ve hizmet alimlarinda tek s6zlesme tutar1 veya belge tutar1 KDV
hari¢ Bir milyon-TL’ye kadar, Yapim islerinde KDV hari¢ iki milyon-TL’ ye kadar olan
taahhiit ve sozlesme tasarilari iiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yapilacak 6n mali kontrole tabi olmayacaktir. Yukarida belirtilenlerin disinda kalan
giderlerden mal ve hizmet alimlarinda tutar: Bir milyon - TL.yi, yapim islerinde IKi
milyon.-TL yi asan giderlerde, (bu tutarlara KDV dahil degildir) her tiirli taahhiit ve
sozlesme tasarilar1 6n mali kontrole tabi tutulacaktir. Yukarida belirlenen parasal limitlere
esit veya lstiinde olan taahhiit ve s6zlesme tasarilari ve bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri
iceren islem dosyasi harcama birimince Batman Universitesi On Mali Kontrol islemlerine
Iliskin Usul ve Esaslarin 10 uncu maddesinde sayilan belgelere eklenerek kronolojik siraya
gore fihristli olaraktan isimlendirilir ve harcama yetkilisi tarafindan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhigina 6n mali kontrol i¢in gonderilir. Ancak, Universitemiz harcama birimlerince
hazirlanan tiim harcama evraklar1 ddeme asamasinda mali yonden Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan uygunluk denetimine tabi tutulacaktir. Harcama
biriminde 6deme emri belgesi diizenleyicileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda 6deme
emri belgesi iizerine Batman Universitesi On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve
Esaslarin 6’ nc1 maddesine gore “Kontrol edilmis ve uygun goériilmiistiir.” Serhi diisiilerek

imzalanacaktir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

ALTYAPI

EGITIiM

ARASTIRMA

AMAC

1. Egitim ve arastirmaya
yonelik altyapinin
gelistirilmesi

HEDEF

1. Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik laboratuvarlarin
kurulmasi ve gelistirilmesi

2. Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi
3. Yeni fakiilte/boliim/birimlerin agilmast

4.Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi

2. Sosyal ve kiiltiirel
alanlarin gelistirilmesi

3. Kalitenin
gelistirilmesi,
kontrolii ve
stirekliliginin
saglanmasi

4. Meslek Yiiksek
Okullar ile ilgili
calismalarin
yapilmasi

5. Arasgtirma Altyapisin
kurmak ve
gelistirmek

6. Arastirmada say1 ve
kaliteyi arttirmak

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

4. Barinma imkanlarinin arttirilmasi

5. Cevre diizeni ve rekreasyon alanlariin gelistirilmesi ve
agaclandirma ¢alismalari

6. Kafeterya, yemekhane, agik ve kapali spor tesisleri hizmetlerinin
gelistirilmesi

7. TOKI isbirligi iginde toplu konut proje uygulamasi
8. Kalite degerlendirmelerini Fakiilte/ MYO’ lara uygulamak

9. Fakiilte/boliim/birimler i¢in 6grenci/akademisyen oranina
standart getirmek

10. Basarili 6grencileri Batman Universitesi’ne cekmek

11. Sosyal bilimler, Fen ve Saglik Bilimleri’nde 2013 yilina kadar
bazi lisansiistii programlara islerlik kazandirmak

12. Bolgesel ve kentsel ihtiyaglari goz oniine alarak yeni meslek
yiiksekokullar1 agmak

13. Mevcut meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilanmasi
calismalarin yiiriitmek

14. AR-GE koordinatorliigii ihdas etmek

15. Arastirma icin finansal kaynaklarin arttirilmasi ve kullanilmasi
i¢in ¢alismalar yapmak

16. Universitenin sanayiye katkisini saglamak

17. Fakiilte/Bolim/Birim/Anabilim dali stratejilerini belirleyerek o
yonde ¢aligmalar yapmak

18. Yayin kalitesini ve sayisini arttirmak
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INSAN KAYNAKLARI

SOSYAL
ETKINLIKLER

ULUSLARARAS TOPLUMSAL ILISKILER

FINANSAL

1 iLISKIiLER

7. Insan kaynaklarmin

gelistirilmesi

8. Kurumsallagsmanin

saglanmast

9. Sosyal faaliyetlerle

ilgili kurumsal
yapinin
olusturulmasi

19. Atama ve yiikseltilme kriterlerini ¢agdas normlara uygun olacak
sekilde tespit etmek

20. Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak
21. Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

22. I¢ denetim birimlerinin yapilandiriimasi

23. Yonetime katilimin saglanmast

24. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin
kurulmasi

. Sosyal etkinliklerin

yiriitiilmesi

. Bolge halki ile

iletigim ve
isbirliginin
arttirilmasi

25. Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi

26. Ulusal ve uluslararasi sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
desteklenmesi

27. Bolge (6zelliklede kent) halkina yonelik saglik ve egitim
hizmetlerinin gelistirilmesi

. Kamu ve 6zel kurum

ve kuruluslar ile
iletigim ve
isbirliginin
gelistirilmesi

. Mezunlar ve

isverenler ile
isbirliginin
arttirtlmasi

. Uluslararasi iligkilere

yonelik yapilanma

. Finans kaynaklarinin

arttirtlmasi ve
dengeli dagilimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

. Kamu kurumlar1 ve 6zel kurum ve kuruluslar ile ortak bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak

. Danigmanlik hizmetlerinde bulunmak

. Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

. Isverenlerin taleplerine uygun nitelikte kalifiye elemanlar
yetistirmek

. Uluslararasi iligkilere yonelik bir koordinatorliik olusturmak

. Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve
etkinliklerde bulunmak

. Universiteyi uluslararasi diizeye tastyacak altyapi galismalari
yapmak

. Oz kaynaklarin arttiriimast

. D1s kaynaklardan yararlanma

. Universite fonlarindan yararlanma
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I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

PERSONEL GIDERLERI

EKLENEN TOPLAM HARCANAN WY
ODENEK

Personel 01 28.458.000,00 8.722.391,40 36.527.391,40 36.067.656,38 459.735,02
Giderleri

y
40000000 —j;//////
35000000 -

30000000 -

25000000 - @ TOPLAM ODENEK

OHARCAMA

20000000 -

DOKALAN

15000000 -

10000000 -

5000000 - v i

0 .
Personel Giderleri
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SGK GIDERLERI

Tertip KBO EKLENEN TOPLAM  HARCANAN  KALAN
ODENEK

SGK 02 3.699.000,00 1.096.910,00 4.147.410,00 4.139.028,15 8.381,85
Giderleri

4500000

4000000

3500000

3000000 H TOPLAM ODENEK

2500000 COHARCAMA

2000000 LCIKALAN

1500000

1000000 -

500000

0
SGK Giderleri
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CARI GIDERLER

EKLENEN TOPLAM HARCANAN
ODENEK

Cari Giderler 03 9.893.000,00 10.264.890,46 19.901.990,46  15.248.207,97 4.653.782,49 76,62

20000000

18000000
16000000
14000000

E@TOPLAM ODENEK
CIHARCAMA
DIKALAN

12000000
10000000
8000000
6000000
4000000
2000000

0 l"f/
Cari Giderler
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CARI TRANSFERLER

EKLENEN TOPLAM HARCANAN KALAN
ODENEK

Cari 1.043.000,00 0,00 1.043.000,00 849.497,64 193.502,36 81,45
Transferler

1200000 -

1000000 +~

800000 - E@TOPLAM ODENEK
EHARCAMA

CIKALAN

600000 +

400000 +~

200000 +~

Cari Transferler
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SERMAYE GIDERLERI

EKLENEN TOPLAM HARCANAN
ODENEK

Sermaye 06 27.000.000,00 20.460.000,00 47.460.000,00 28.150.807,24 19.309.192,76 59,32
Giderleri

50000000

45000000

40000000
35000000
30000000

E@TOPLAM ODENEK
EIHARCAMA
CIKALAN

25000000
20000000 -+~
15000000
10000000

5000000
0

Sermaye Giderleri
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REKTORLUK OZEL KALEM

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE C EKLENEN  DUSULEN TOPLAM HARCAMA ODENEK
GIDERLERI ODENEK (TL) TUTARI (TL) KULLANMA
ORANI %

Personel Giderleri 841.000,00 520.187,70 363.000,00 998.187,70 997.181,94 1.005,76 99,90

SGK Giderleri 80.000,00 12.200,00 0,00 92.200,00 92.156,14 43,86 99,95

Mal ve Hizmet 371.000,00 571.098,46 0,00 942.098,46 761.030,42 66.542,44 80,78
Alim1 Giderleri

GENEL TOPLAM 1.292.000,00 1.103.486,16  363.000,00 2.032.486,16 1.850.386,50 182.117,66 91,04

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 82



GENEL SEKRETERLIK

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE
GIDERLERI

Personel 519.400,00
Giderleri

SGK Giderleri 137.000,00

WY EURY 2.168.200,00
Hizmet Alimi1
Giderleri

GENEL 2.825.100,00
TOPLAM

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

EKLENEN

177.000,00

146.000,00

323.000,00

DUSULEN

20.800,00

43.000,00

723.992,40

787.792,40

TOPLAM
ODENEK
(TL)

675.600,00

94.500,00

1.590.270,60

2.360.307,60

HARCAMA TUTARI

(TL)

675.586,22

93.969,15

1.569.652,64

2.339.208,01

KALAN

20.554,96

21.099,59

ODENEK

KULLANMA

ORANI %

99,99
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IDARI VE MALI iISLER DAIRE BASKANLIGI

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve

Hizmet Alim1
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

GENEL
TOPLAM

1.645.200,00

348.100,00

5.462.700,00

343.000,00

3.500.000,00

11.299.000,0
0
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EKLENEN

0,00

21.900,00

5.169.392,40

1.160.000,00

6.351.292,40

DUSULEN

461.800,00

188.000,00

5.000,00

0,00

654.800,00

TOPLAM
ODENEK
Q)

1.183.400,00

182.000,00

10.627.092,40

343.000,00

4.660.000,00

16.995.492,40

HARCAMA
TUTARI (TL)

1.178.768,79

181.480,47

9.663.591,39

268.000,00

4.574.921,54

15.866.762,19

4.631,21

519,53

963.501,01

75.000,00

85.078,46

1.128.730,21

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

99,61

99,71

90,93




BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri

Cari Transferler

GENEL
TOPLAM

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

494.000,00

78.000,00

70.000,00

700.000,00

1.342.000,00

EKLENEN

232.000,00

54.900,00

51.000,00

0,00

337.900,00

DUSULEN

25.000,00

26.000,00

31.000,00

0,00

82.000,00

TOPLAM
ODENEK
(TL)

701.000,00

106.900,00

90.000,00

700.000,00

1.597.900,00

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

HARCAMA

TUTARI (TL)

700.838,68

105.312,54

85.768,87

581.497,64

1.473.417,73

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

161,32 99,98

1.587,46 98,52

4.231,13 95,30

118.502,36

124.482,27
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimi1 Giderleri

Sermaye
giderleri

GENEL
TOPLAM

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

EKLENEN DUSULEN  TOPLAM  HARCAMA ODENEK
ODENEK TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

314.000,00 134.000,00 448.000,00 447.553,09 446,91 99,90

46.000,00 21.200,00 67.200,00 66.623,39 576,61 99,14

38.000,00 67.000,00 105.000,00 50.835,06 54.164,94 48,41

400.000,00 400.000,00 112.118,94  287.881,06

798.000,00 222.200,00 1.020.200,00  677.130,48  343.069,52
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE C EKLENEN DUSULEN  TOPLAM HARCAMA KALAN ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

Personel 407.000,00 313.000,00 0,00 720.400,00 627.545,31 92.854,69
Giderleri

02 SGK Giderleri 83.300,00 47.160,00 0,00 130.460,00 129.156,50 1.303,50

03 Mal ve Hizmet 730.500,00 2.831.192,00 84.000,00 3.477.692,00 1.182.049,38 2.295.642,62
Alimi Giderleri

GENEL 1.221.200,00 3.191.552,00 84.000,00 4.328.522,00 1.938.751,19 2.389.800,81
TOPLAM
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BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri

GENEL
TOPLAM

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

660.000,00

189.000,00

50.200,00

899.500,00

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

EKLENEN

0,00

0,00

145.000,00

145.000,00

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK
(TL)

125.400,00  534.900,00

115.000,00  74.000,00

0,00 195.200,00

240.400,00  804.100,00

HARCAMA
TUTARI
(TL)

534.893,79

73.886,80

176.526,80

785.307,39

KALAN

6,21

113,20

18.673,20

18.792,61

ODENEK

KULLANMA ORANI

%
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK
Giderleri

WY EURY

Hizmet Alimi
Giderleri

Sermaye
giderleri

GENEL
TOPLAM

1.527.900,00

346.300,00

121.900,00

23.100.000,00

25.096.100,00
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EKLENEN

201.700,00

0,00

1.316.000,00

19.300.000,00

20.817.700,00

DUSULEN

0,00

89.000,00

5.000,00

94.000,00

TOPLAM
ODENEK
Q)

1.729.600,00

257.300,00

1.432.900,00

42.400.000,00

45.819.800,00

HARCAMA
TUTARI (TL)

1.729.387,47

257.138,45

1.037.139,25

23.463.766,76

26.487.431,93

212,53

161,55

395.760,75

18.936.233,24

19.332.368,07

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

99,99

99,94

72,38
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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE C EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA  KALAN ODENEK KULLANMA
GIDERLERI ODENEK TUTARI ORANI %
(TL) (TL)

Personel 251.600,00 44.000,00 0,00 295.600,00 294.902,24 697,76
Giderleri

SGK Giderleri 56.700,00 0,00 14.500,00 42.200,00  42.108,79 91,21

Mal ve Hizmet 29.500,00 21.700,00 0,00 51.200,00 43.506,75 7.693,25
Alimi Giderleri

GENEL 337.800,00 65.700,00 14.500,00 389.000,00 380.517,78 8.482,22
TOPLAM
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STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

BUTCE

GIDERLERI

01  Personel Giderleri

02 SGK Giderleri

(0K} Mal ve Hizmet

Alim1 Giderleri

GENEL TOPLAM

520.000,00

90.000,00

74.000,00

684.000,00

EKLENEN

42.000,00

0,00

0,00

42.000,00

DUSULEN

8.000,00

6.500,00

53.000,00

67.500,00

TOPLAM

ODENEK (TL) TUTARI (TL)

554.000,00

83.500,00

21.000,00

658.500,00

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

HARCAMA

552.992,21

83.279,03

13.995,36

650.266,60

1.007,79

220,97

7.004,64

8.233,40

ODENEK
KULLANMA

ORANI %

99,82

99,74

66,64
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HUKUK MUSAVIRLIGI

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE C EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA
GIDERLERI ODENEK TUTARI

(TL) (TL)

Personel 177.200,00 0,00 27.700,00 149.500,00 149.400,88
Giderleri

SGK Giderleri 84.100,00 0,00 64.500,00 19.600,00 19.509,31

Mal ve Hizmet 28.000,00 2.000,00 9.000,00 21.000,00 10.524,39
Alim1 Giderleri

GENEL 289.300,00 2.000,00 101.200,00  190.100,00  179.434,58
TOPLAM

ODENEK
KULLANMA
ORANI %

99,12

90,69

10.475,61

10.665,42
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IC DENETIM BIRIMI
2015 YILI EKONOMIK L.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE 5 EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

01 Personel Giderleri 66.000,00 66.000,00 65.820,26 179,74

SGK Giderleri 11.500,00 11.500,00 10.417,64 1.082,36

GENEL TOPLAM 77.500,00 77.500,00 76.237,90 1.262,10
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SAGLIK YUKSEKOKULU

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE 0 EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA KALAN ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA

(TL) (TL) ORANI %

Personel 803.000,00 246.710,24 1.049.710,24 1.049.710,24 0,00
Giderleri

SGK Giderleri 85.000,00 32.600,00 117.600,00 117.510,13 89,87

Mal ve Hizmet 13.100,00 20.000,00 33.100,00 19.450,39 13.649,61
Alimi Giderleri

GENEL 901.100,00 299.310,24 1.200.410,24 1.186.670,76  13.739,48
TOPLAM

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Sayfa 94



SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE C EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA

(TL) (TL) ORANI %

Personel 1.139.800,00 412.756,03 1.552.556,03 1.513.880,82 38.675,21
Giderleri

SGK Giderleri 109.000,00 55.100,00 164.100,00 164.085,12 14,88

Mal ve Hizmet 80.000,00 125.500,00 205.500,00 143.803,40 61.696,60
Alim1 Giderleri

GENEL 1.328.800,00  593.356,03 1.922.156,03 1.821.769,34 100.386,69
TOPLAM
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE e EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA

(TL) (TL) ORANI %

Personel 520.000,00 277.939,94 0,00 797.939,94  769.737,71 28.202,23
Giderleri

SGK Giderleri 65.000,00 0,00 41.500,00 23.500,00 23.251,21 248,79

Mal ve Hizmet 28.500,00 15.000,00 16.000,00 27.500,00 1.735,65 25.764,35
Alimi Giderleri

GENEL 613.500,00 292.939,94 57.500,00  848.939,94  794.727,57 54.215,37
TOPLAM
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FEN - EDEBIYAT FAKULTESI

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE EKLENEN

GIDERLERI

Personel
Giderleri

4.887.000,00 1.762.573,35

SGK
Giderleri

496.000,00 269.843,36

\Y EURY

Hizmet Alimi1
Giderleri

107.500,00 26.000,00

GENEL
TOPLAM

5.490.500,00 2.058.416,71

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

DUSULEN

136.200,00

27.600,00

23.500,00

187.300,00

TOPLAM
ODENEK
(TL)

6.513.373,35

738.243,36

110.000,00

7.361.616,71

HARCAMA
TUTARI (TL)

6.386.540,53

738.046,92

26.756,36

7.151.343,81

KALAN

126.832,82

196,44

83.243,64

155.484,73

ODENEK
KULLANMA ORANI
%
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BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK
Giderleri

WY EIRY

Hizmet Alim1
Giderleri

GENEL
TOPLAM

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

MUHENDISLIK- MIMARLIK FAKULTESI

3.269.000,00

319.000,00

112.000,00

3.700.000,00

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

EKLENEN

1.488.152,33

154.782,93

50.200,00

1.693.135,26

DUSULEN

0,00

0,00

13.900,00

13.900,00

TOPLAM
ODENEK
(TL)

4.757.152,33

473.782,93

148.300,00

5.379.235,26

HARCAMA
TUTARI
(TL)

4.706.786,01

473.471,25

52.786,23

5.233.046,49

KALAN

50.366,32

305,68

95.513,77

146.185,77

ODENEK
KULLANMA
ORANI %
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BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim1 Giderleri

GENEL
TOPLAM

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

TEKNOLOJI FAKULTESI

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

EKLENEN

1.524.000,00 170.000,00

162.000,00 26.700,00

28.900,00 21.800,00

1.714.900,00 218.500,00

DUSULEN

1.600,00

0,00

0,00

1.600,00

TOPLAM
ODENEK
(TL)

1.692.400,00

188.700,00

50.700,00

1.931.800,00

HARCAMA  KALAN
TUTARI
(TL)

1.692.251,62 148,38

188.699,30 0,70

24.575,25 26.124,75

1.905.526,17 22.036,84

ODENEK
KULLANMA
ORANI %
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BUTCE
GIDERLERI

Personel
Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri

GENEL
TOPLAM

TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

354.500,00

37.000,00

15.400,00

406.900,00

EKLENEN

5.200,00

13.200,00

0,00

18.400,00

DUSULEN

500,00

0,00

1.800,00

2.300,00

TOPLAM
ODENEK
(TL)

359.200,00

50.200,00

13.600,00

423.000,00

HARCAMA
TUTARI
(TL)

358.493,31

50.176,86

0,00

408.670,17

706,69

23,14

13.600,00

14.329,83

ODENEK
KULLANMA
ORANI %
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MESLEK YUKSEKOKULU

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE e EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA

(TL) (TL) ORANI %

Personel 3.609.100,00 1.069.993,24 4.679.093,24 4.643.108,99 35.984,25
Giderleri

SGK Giderleri 328.000,00 171.723,71 499.723,71 499.723,71 0,00

Mal ve Hizmet 231.100,00 110.000,00 341.100,00 135.007,42 206.092,58
Alimi
Giderleri

GENEL 4.168.200,00 1.351.716,95 5.519.916,95 5.277.840,12 242.076,83
TOPLAM
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SOSYAL BIiLiMLER ENSTITUSU

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE C EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

Personel 316.500,00 380.266,46 0,00 696.766,46 645.345,67 51.420,79
Giderleri

SGK Giderleri 70.900,00 0,00 46.000,00  24.900,00 24.419,79 480,21

Mal ve Hizmet 26.300,00 0,00 23.800,00 2.500,00 0,00 2.500,00
Alim1 Giderleri

GENEL 413.700,00  380.266,46 69.800,00 724.166,46 669.765,46  54.401,00
TOPLAM
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE e EKLENEN DUSULEN  TOPLAM HARCAMA ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

Personel 1.008.600,00 423.238,30 0,00 1.431.838,30 1.412.778,07 19.060,23 98,67
Giderleri

SGK Giderleri 104.000,00 47.400,00 0,00 151.400,00 151.319,62 80,38 99,95

Mal ve Hizmet 25.100,00 35.000,00 4.000,00 56.100,00 39.078,68 17.021,32 69,66
Alim1 Giderleri

GENEL 1.137.700,00  505.638,30 4.000,00 1.639.338,30 1.603.176,37  36.161,93
TOPLAM
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE C EKLENEN DUSULEN  TOPLAM HARCAMA ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

Personel 1.262.500,00  224.990,77 1.487.490,77 1.486.808,41 682,36
Giderleri

SGK Giderleri 133.000,00 24.000,00 157.000,00 156.971,49 28,51

Mal ve Hizmet 22.700,00 73.200,00 95.900,00 70.555,33 25.344.,66
Alim1 Giderleri

GENEL 1.418.200,00  322.190,77 1.740.390,77 1.714.335,23  260.055,54
TOPLAM
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ISLAMI iILIMLER FAKULTESI

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE 0 EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA KALAN ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA

(TL) (TL) ORANI %

Personel 111.000,00 402.796,97 513.796,97 513.796,97 0,00
Giderleri

SGK Giderleri 16.000,00 50.700,00 66.700,00  66.659,31 40,69

Mal ve Hizmet 4.000,00 65.000,00 69.000,00 15.522,20 53.477,80
Alimi Giderleri

GENEL 131.000,00 518.496,97 649.496,97 595.978,48 53.518,49
TOPLAM
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TURIZM ISLETMECILiIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE e EKLENEN DUSULEN  TOPLAM HARCAMA ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

Personel 845.000,00 299.345,74 1.144.345,74 1.144.343,46 2,28
Giderleri

SGK Giderleri 90.000,00 39.000,00 129.000,00 128.928,36 71,64

Mal ve Hizmet 13.800,00 22.000,00 35.800,00 30.569,86 5.230,14
Alimi Giderleri

GENEL 948.800,00  360.345,74 1.309.145,74 1.303.841,68  5.304,06.
TOPLAM
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KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE e EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA  KALAN ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

Personel 378.500,00 170.512,50 549.012,50 548.952.82 59,68
Giderleri

SGK Giderleri 37.000,00 17.000,00 54.000,00 53.953,58 46,42

Mal ve Hizmet 17.300,00 5.000,00 22.300,00 6.711,68 15.588,32
Alimi Giderleri

GENEL 432.800,00  192.512,50 625.312,50 609.618,08  15.694,42
TOPLAM
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BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE 9 EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA KALAN ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA

(TL) (TL) ORANI %

Personel 625.400,00 277.507,83 902.907,83 896.719,04 6.188,79
Giderleri

SGK Giderleri 67.000,00 37.100,00 104.100,00 104.059,53 40,47

Mal ve Hizmet 10.700,00 120.000,00 130.700,00 85.392,75 45.307,25
Alim1 Giderleri

GENEL 703.100,00 434.607,83 1.137.707,83 1.086.171,32 51.536,51
TOPLAM
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SASON MESLEK YUKSEKOKULU

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE y EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA ODENEK
GIDERLERI ODENEK TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

01 Personel Giderleri 267.600,00 35.000,00 600,00 302.000,00 301.982,55

02 SGK Giderleri 28.000,00 11.000,00 0,00  39.000,00 38.952,44 47,56

(0K] Mal ve Hizmet 4.400,00 0,00 0,00 4.400,00 1.171,46 3.228,54
Alimi Giderleri

GENEL 300.000,00 46.000,00 600,00 345.400,00  342.106,45 3.293,55
TOPLAM
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YABANCI DIiLLER ENSTITUSU

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE 9 EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA KALAN ODENEK
GIDERLERI ODENEK  TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

Personel Giderleri 0,00 17.000,00 3.900,00 13.100,00  13.041,70 58,30

GENEL 0,00 17.000,00 3.900,00 13.100,00  13.041,70 58,30
TOPLAM
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SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

2015 YILI iTIBARIYLE EKONOMIiK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

BUTCE g EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA  KALAN ODENEK
GIDERLERI ODENEK  TUTARI KULLANMA
(TL) (TL) ORANI %

Personel Giderleri 178.500,00 149.980,00  28.520,00 28.507,58 12,42 99,96

SGK Giderleri 13.100,00 9.000,00 4.100,00 3.755,32 344,68 91,59

Mal ve Hizmet 8.200,00 6.100,00 2.100,00 471,00 1.629,00 22,43
Alimi1 Giderleri

GENEL 199.800,00 165.080,00 34.720,00 32.733,90 1.986,10
TOPLAM
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2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

2015 YILI EKONOMIK I.DUZEY ODENEK KULLANIMI

EKONOMIK BUTCE GIDERLERI
KOD

Personel Giderleri

SGK Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

TOPLAM ODENEK  HARCAMA TUTARI  ODENEK
(TL) (TL) KULLANMA ORANI
%

36.527.391,40

4.147.410,00

19.901.990,46

1.043.000,00

47.460.000,00

109.079.791,86

36.067.656,38

4.139.028,15

15.248.207,97

849.497,64

28.150.807,24

84.455.197,38
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Personel Giderleri

Personel 28.458.000,00 42.478.000,00 14.020.000,00
Giderleri

45.000.000,00

40.000.000,00

35.000.000,00

30.000.000,00 #2015

2016
DIARTIS

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

0,00
Personel Giderleri
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SGK Giderleri

SGK Giderleri

3.699.000,00

4.895.000,00

1.196.000,00
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2000000
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SGK Giderleri
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Cari Giderler

Cari Giderler

9.893.000,00 12.592.000,00

2.696.000,00

14000000

12000000

10000000

8000000

6000000

4000000

2000000

0

H2015

12016

DIARTIS

Cari Giderler
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Cari Transferler

2015

Cari Transferler (0]5) 1.043.000,00

1.194.000,00

151.000,00

1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

Cari Transferler

#2015
12016

DIARTIS
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Sermaye
Giderleri

Sermaye Giderleri

27.000.000,00

22.850.000,00

-4.150.000,00

30000000

25000000

20000000

15000000

10000000

5000000

-5000000

#2015

2016
CIARTIS

Sermaye Giderleri
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GENEL TOPLAM

Genel Toplam 70.093.000,00 84.009.000,00 13.916.000,00

90000000
80000000
70000000
60000000 #2015
50000000 2016
40000000 CIARTIS

30000000
20000000

10000000

0
Genel Toplam
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2- FAALIYET VE PROJE BILGILERI

2.1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -

Konferans 34
Panel 1
Seminer -
Calistay -
Tiyatro ve Film Gosterileri 6
Konser 3
Sergi 2
Yarigsma ve Turnuvalar 18
Gezi -
Toplam 64

2.2-Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (SCI) 42
Ulusal Makale 20
Uluslararas1 Bildiri 48
Ulusal Bildiri 47
Kitap 11
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2.3-Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

Bayburt Universitesi

ANLASMANIN ICERIGI

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Gaziantep Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Cumbhuriyet Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Cankir1 Karadeniz Teknik

Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Mustafa Kemal Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman Degisimi Programi

Gaziosmanpaga Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Erzincan Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Firat Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Inoni Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Kastamonu Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Yiiziinct Y1l Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Tunceli Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Adnan Menderes Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Kafkas Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Dicle Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Trakya Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Agr Ibrahim Cecen Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Gazi Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Karabiik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Karadeniz Teknik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Selcuk Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Mus Alparslan Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Bozok Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi
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Kahramanmaras Siit¢ii Imam

Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Giresun Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Atatiirk Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Adryaman Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sirnak Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Celal Bayar Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Aksaray Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman Degisimi Programi

Istanbul Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Recep Tayip Erdogan Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Bing6l Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Nevsehir Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman Degisimi Programi

Izmir Katip Celebi Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Abant Izzet Baysal Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Siirt Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Bitlis Eren Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Erciyes Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Amasya Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Bilecik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Biilent Ecevit Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Harran Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sakarya Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Artvin Coruh Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Akdeniz Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Mardin Artuklu Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Igdir Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisimi Programi
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Karklareli Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Epoka Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Erbil/Irak Salahaddin Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Tiran/Arnavutluk Tiran Politeknik

Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Kafkasya Universiteler Birligi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sudan Islami Bilimler ve Yiice

Kur’an Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sudan Acik Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sudan Almugh Taribeen Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sudan Of Khartoum Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisimi Programi

Makedonya International Vision

Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Makedonya Kyrgyz Turkish Manas

Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Arnavutluk Tirana Poltechnic

Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Fas Hassan Il University of
Casablanca, Morocco

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Azarbaycan Baku State Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Polonya Uniwersty Muzyczny

Fryderyka Chopina

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Sudan Teknoloji Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi

Arnavutluk Epoka Universitesi

Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Degisimi Programi
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IKiLi iISBIRLiGi ANLASMALARI

T.C. Kalkinma Bakanligit SODES

Programi

Kadinlara Hayat Projesi

Tiirkiye Petrol Rafinerileri A.S.

Egitim Isbirligi Protokolii

Il Milli Egitim Miidiirliigii

Egitim Isbirligi Protokolii

Yunus Emre Enstitiisti

Yurt disindaki Yunus Emre Tiirk Kiiltiir Merkezlerinde

Batman Universitesinin Tanitimi

KOSGEB

Uygulamali Girisimcilik Egitimi
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2015 YILINDA FARABI KAPSAMINDA ANLASMALI OLDUGUMUZ UNIiVERSITELER

ANLASMALI OLUNAN PROTOKOL PROTOKOL PROTOKOL TURU

UNIVERSITELER BiTiM TARIHI IMZA TARIHI

1. Bayburt Universitesi 03.12.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
2. Gaziantep Universitesi 2019 05.03.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
3. Cumhuriyet Universitesi 2019 28.02.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
4. Cankir1 Karadeniz Universitesi 2019 27.02.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
5. Mustafa Kemal Universitesi 2017 10.06.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
6. Gaziosmanpasa Universitesi 2018 23.07.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
7. Erzincan Universitesi 2017 09.07.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
8. Firat Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
9. Inonii Universitesi 2018 29.01.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
10. Kastamonu Universitesi 2018 25.01.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
11. Tunceli Universitesi 2017 2012 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
12. Adnan Menderes Universitesi 2018 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
13. Yiiziincii Y1l Universitesi 2017 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
14. Kafkas Universitesi 2017 2012 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
15. Dicle Universitesi 2017 2012 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
16. Trakya Universitesi 2017 2012 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
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17. Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi 2017 2012 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
18. Gazi Universitesi 2017 30.01.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
19. Karabiik Universitesi 2018 20.03.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
20. Karadeniz Teknik Universitesi 2018 13.06.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
21. Selcuk Universitesi 2017 28.05.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
22. Mus Alparslan Universitesi 2018 13.06.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
23. Bozok Universitesi 2018 28.05.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
24. | Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 2017 18.06.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
25. Giresun Universitesi 2018 28.05.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
26. Atatiirk Universitesi 2018 27.06.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
27. Adiyaman Universitesi 2018 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
28. Sirnak Universitesi 2018 28.05.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
29. Celal Bayar Universitesi 2017 2012 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
30. Aksaray Universitesi 2017 10.01.2012 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
31. Istanbul Universitesi 2017 21.02.2012 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
32. Bing6l Universitesi 2017 09.01.2012 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
33. [zmir Katip Celebi Universitesi 2017 19.02.2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
34. Recep Tayyip Erdogan Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
35. Nevsehir Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
36. Abant Izzet Baysal Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
37. Siirt Universitesi 2019 2014 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
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38. Bitlis Eren Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
39. Erciyes Universitesi 2017 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
40. Amasya Universitesi 2017 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
41. Bilecik Universitesi 2020 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
42. Biilent Ecevit Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
43. Harran Universitesi 2019 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
44, Sakarya Universitesi 2020 2015 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
45. Kilis 7 Aralik Universitesi 2019 2014 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
46. Artvin Coruh Universitesi 2018 2014 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
47. Akdeniz Universitesi 2017 2014 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
48. Mardin Artuklu Universitesi 2018 2014 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
49. Igdir Universitesi 2017 2014 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
50. Kirklareli Universitesi 2017 2013 Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
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2015 YILINDA MEVLANA KAPSMINDA ANLASMALI OLDUGUMUZ UNiVERSITELER

SIRA NO: ANLASMALI OLUNAN PROTOKOL PROTOKOL IMZA
UNIVERSITELER BITIM TARIHI TARIHI

1. Sudan Of Khartoum Universitesi 2020 2015

2. Sudan Islami Bilimler ve Yiice Kur’an 2020 2015
Universitesi

3. Sudan Acik Universitesi 2020 2015

4. Sudan Teknoloji Universitesi 2020 2015

5. Sudan Almugh Taribeen Universitesi 2020 2010

6. Makedonya International Vision 2025 2015
Universitesi

7. Makedonya International Balkan 2025 2015
Universitesi

8. Makedonya Kyrgyz Turkish Manas 2025 2015
Universitesi

9. Arnavutluk Epoka Universitesi 2020 2010

10. Arnavutluk Tirana Polytechnic 2021 2011
Universitesi

11. Fas Hassan Il University of 2020 2015

Casablanca, Morocco
12. Azerbaycan Baku State Universitesi 2020 2015
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2015 YILINDA ERASMUS HAREKETLILiGi iCiN YAPILAN iKiLi ANLASMALAR

SIRA NO:

UNIVERSITE ADI

1. Polonya 1.Maria Curie Sklodowska Universitesi 1. Fizik Bilimleri,
2.Universty Of Silesia Matematik
3.Bielsko-Briala Universitesi 2.Resim
4 Pomeranian Universitesi S It Ml
5.Uniwesytet Muzyczny Fryderyka Chopina 4-Sosyal Bil.

Hemsirelik,

Cografya,

Jeoloji,

Tarih,

Matematik,

fletisim, Miizik, Sahne
Sanatlari,

Biyoloji

5.Miizik

2. Bulgaristan National Sports Academy Vassil Levski Beden Egitimi

3. Ispanya Universidad De Castilla-La Mancha Makine Miih.

4. Romanya 1.Universitatea “Ovidius” Din Constanta 1.Beden Egitimi
2. Universitatea Petru Maior Din Tirgu Mures 2.Iktisat
3. West Uni.Of 3.Fizik
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5. Italya 1.Degli Studi Di Perugia Uni 1.Jeoloji Miih.
2.Unwversty Of Trieste 2.Tarih

6. Portekiz 1.Universidade Da Beira Interior 1.Sosyoloji, Iktisat, Beden
2.School Of Technology And Management Of Viseu | Egt., Elektro-Mekanik
Miih., Insaat Miih,
Matematik, Sinema ve Tv

2. Turizm M.Y.O

7. Almanya Coburg Universty Makine Miih.

8. Cek Cumhuriyeti | Tomas Bata Universitesi Elektronik Miihendisligi ve
Telekom
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Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Batman — 2016

Prof. Dr. Abdiisselam ULUCAM

Rektor
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiuriitiildigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Batman — 2016

ibrahim Halil KAYA

Strateji Gelistirme Daire Baskam

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 131




Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 132



R —

o o
‘ {1-,

Sayfa 133

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi



2 5%
SRR

fal
&

3 5 v
SRR RO ¥ T XV §
e CanKNA,

HAZIRLAYANLAR:

Ibrahim Halil KAYA Daire Baskam
Ecem Hazal ARIKAN Mali Hizmetler Uzman Yrd.
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