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BIRINCI BOLUM _
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Ilkeler

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci, Batman Universitesi’nin kurum i¢i yatay ve dikey
iletisiminde kullanacag: usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Batman Universitesi’nin yonetim ve isleyisiyle ilgili siirelere her
diizeyde Universite galiganinin katilimini, kendilerini ilgilendiren konular hakkinda bilgi ve
belgelere  erisimlerini saglayacak olanaklarin gelistirilmesi, birimlerin ve g¢alisanlarin
performanslarinin izlenebilmesi, kurumsal yapida yer alan birimlerin i¢inde ve birimler arasinda
hesap verme sorumlulugunun yerlestirilmesi, belli giivenlik 6nlemlerinin alinarak kurumsal
saydamligin saglanmasina yonelik yazil, sozlii ve her tiirlii kurum igi iletisimi kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (Degisik: R.G.-2/3/2009-27157) Bu yénetmelik, 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasiin (1) bendi ve 12 nci
maddesinin ikinci fikrasinin (i) bendine, 657 Sayili DMK, 5018 Sayili Kanun, Elektronik
Haberlesme Kanunu, e-doniisiim Tiirkiye Projesi, 2008/17 ve 2009/4 Sayili Bagbakanlik
Genelgeleri, e-doniistim Tiirkiye Projesi KDEP, Kamu Bilgi ve fletisim Projeleri Hazirlama
Kilavuzu, Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda
Yonetmelige dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Ydnergede gegen,

a) Bilgi Islem Daire Bagkanligi: Batman Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanligini,

b) Dikey iletisim: Orgiitsel hiyerarsi iginde hem yukaridan asagiya dogru, hem de asagidan
yukartya dogru yoneticiler ile astlari arasinda kurulan iletisimdir. Yukaridan asagiya dogru
iletisim, iist yoneticiden baslar ve agagiya dogru en alt diizeydeki calisana kadar iner.

¢) Idare: Batman Universitesindeki ilgili birimi,
¢) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Batman Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Batman Universitesini,

f) Yatay Iletisim: Orgiitsel hiyerarside esit statiidekilerin (ayn1 veya benzer kademedekilerin) rutin
faaliyetleri sirasinda kurduklari iletigimdir.




g) Yonetim Bilgi Sistemi: Idarenin ihtiyag duyacagi her tiirlii bilginin uygun bir sekilde
kaydedildigi, tasnif edildigi ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine
getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletildigi sistemi ifade eder.

IIkeler

MADDE 5 - (1) Batman Universitesi’nde galisan tiim personel, yukarida kapsami belirlenen
iletisim yontemlerini kullanmaktan dolay: higbir sekilde haksizliga ve ayrimci muameleye tabi
tutulamaz, giivenlik ve gizlilik ilkelerine bagli olarak sistemden etkin ve esit olarak yararlanir.

IKINCI BOLUM
Kurum I¢i iletisimde Bilginin Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar

Yonetim bilgi sistemi

MADDE 6 - (1) Yonetim Bilgi Sistemi ve Ozellikleri

a) YOnetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve
analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmali.

b) Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlasilabilir olmali.

¢) Yoneticiler ve ilgili personel bilgilere zamaninda erisebilmeli.

¢) Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini saglamali.

d) Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

e) Universite birimleri, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi,
siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

f) Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi kapsamali, kapsamli ve giincel olmali, yénetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve
izlenebilir olmalidir. Kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini saglamali, belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

g) Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, siniflandirilmali ve muhafaza edilmelidir.

g) Kurum iginden rektorliik onayi ile kurum digina gonderilmesi gereken resmi yazi ve evraklarin
ilgili yerlere zamaminda goénderilmesine dikkat edilmesi, ozellikle giinlii, yazilarda hizla
davranilmasi gereklidir.

h) Arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.

1) Universite biinyesinde hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde
bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

(2) Elektronik iletisim ve haberlesmede bilgi giivenligi

a) Elektronik iletisimde kullanilacak donanim ve yazilimin, ulusal diizenlemelerle uluslararasi
diizenleme ve standartlara uygun olmasi saglanir.

b) Ayni fiziksel alanda ve/veya farkli fiziksel alanlarda bulunan donanim-yazilim bilesenleri
arasindaki i¢ haberlesmeyi saglayan kablolu ve/veya kablosuz ag y&netimi sadece yetkili kisiler
tarafindan erisilecek sekilde sifrelenir.

¢) Donanim-yazihm bilesenleri, herhangi bir giivenlik tehdidinin gergeklesmesini énlemek tizere
kontrol ve izleme altinda tutulur.

¢) Donanim-yazilim bilesenlerinin, yasal olmayan elektronik haberlesme dinleme ve/veya izleme
tehdidi olusturacak unsurlari igerip igermedigini belirlemek iizere satin alma, kullanim, bakim ve
onarim sirasinda kontrolleri yapilir. Donanim-yazilim bilesenlerinde bu tiir bir unsurun varhginin
saptanmasi durumunda ilgili bilesenin kullanimina son verilir. Bu




durum kayit altina alinarak raporlanir ve olusan tehdidi bertaraf edecek énlemler ivedilikle alinir.
d) Bilgi Islem Daire Baskanlig1, elektronik haberlesmenin gizliligi, butiinligii ve devamliliginm
saglanmasi igin kritik donanim-yazilim bilesenlerinin tespitini yapar. Tespit edilen kritik
donanim-yazilim bilesenlerinin yedekli ¢alismasi esastir.

e) Bilgi Islem Daire Bagkanlig1, elektronik haberlesme kapsaminda her personele @batman.edu.tr
uzantili e-posta adresi ve yeterli veri saklama alani saglar. Bu e-posta adresi kurumsal e-posta
adresi olup, kurum igi yapilacak tiim duyuru, haber ve iletisimde kullanilacaktir.

Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirimi

MADDE 7 - (1) a) Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

b) Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.
¢) Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimer bir muamele
yapilmamali, bu tiir bildirimde bulunan personel i¢in gerekli giivenceler saglanmalidir.

¢) kurum iginde, hata, usulsiizliik, yolsuzluk, yanlis algilama ve anlamalar1 6nlemek icin, duyum
ve bildirimlerde taraflarin dinlendikten sonra karar verilmesine tek tarafli bilgilendirilmelerden
kaginilmasi saglanmalidir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik }
MADDE 8 - (1) Bu Yonerge Batman Universitesi Senatosu’ nca kabul edildigi tarihte yliriirliige
girer.
Yiiriitme

MADDE 9 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Batman Universitesi Rektorii yiiriitiir.




