BATMAN UNIVERSITESI
HIZMET IiCi EGITIM YONERGESI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Batman Universitesinde gorevli personelin giiniin kosullarina
uygun olarak yetistirilmelerini saglamak, verimliligini arttirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlanmalar1  igin uygulanacak Hizmet Ic¢i Egitimin ilkelerini, siirelerini, sinav
degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yénerge Batman Universitesinin 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi tiim personelinin her tiirlii hizmet i¢i egitim faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 214 iincii maddesi ile
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51 nci maddesi ve 124 sayili Yiiksek Ogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonerge gegen;

a- Rektorliik: Batman Universitesi Rektorliigiinii,

b- Rektor: Batman Universitesi Rektoriini,

c- Yonerge: Batman Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y6nergesini,
ifade eder.

Hizmet I¢i Egitimin Hedefleri
MADDE 5- (1) Hizmet i¢i egitimin hedefi, Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Planinda,
kalkinma planlarinda ve i§ programlarinda egitim i¢in 6ngoriilen amaclar dogrultusunda;

a) Personelin; bilgisini ve verimliligini arttirarak hizmet i¢inde yetismesini saglamak,
daha {ist gorev ve kadrolara hazirlamak, buna iliskin gorevde yiikselme egitimini
diizenlemek,

b) Devlet Memurlarinin 6dev, yetki ve sorumluluklarini 6gretmek genel haklar ve
yasaklar hakkinda bilgi vermek,

€) Yonetimde ve uygulamada verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun arttirilmasini
saglamak,

d) Personelin degerlendirilmesinde hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlemek,

e) Universiteyi teknoloji ve bilimsel olarak iist seviyeye tagimak,

f) Mal ve hizmetlerin tam zamaninda kullanicilara ulasimini saglayacak egitimi

vermek,

g) Yurtdisina gidecek personeli, yeni bilgilerin hizla arttig1 alanlara yonlendirmek,

h) Personel planlamasinin uygulanmasinda hizmet i¢i egitimden en etkin bigimde



yararlanmaktir.

Hizmet Ici Egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmet igi egitim hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler;

a) Egitimin; verimlilik, etkinlik ve tutumluluk ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve siirekli
olmasi,

b) Egitimin; Universitenin amaglari, gdrevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaglar1 dikkate
alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilmasi,

c) Egitimde beklenen sonuglara ulasilip ulasiimadiginin belirlenmesi i¢in egitim ¢alismalari
sirasinda ve bitiminde degerlendirme yapilmasi,

d)Egitim yapilacak yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gére
diizenlenmesi ve donatilmasi,

e) Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme
amacina uygun gorevlerde istthdam edilmesi,

f) Her Amirin, birimindeki personelin egitiminden ve yetistirilisinden sorumlu olmas,

g) Bu yonerge hiikiimlerine gore egitim gorevi verilecek egitim gorevlilerinin ve egitime tabi
tutulacak personelin egitime katilmaktan sorumlu olmast,

h) Hizmet I¢ci Egitimden yararlanmada &ncelikler esas alinarak tiim personelin saptanan
hizmet i¢i egitim ihtiyacina gére yararlandirilmast,

1) Gerektiginde ilgili tiim kuruluslarla egitimde isbirligi yapilmasi, bilgi, belge, arag-gere¢ ve
egitim gorevlisi degisiminin saglanmasidir.

IKINCI BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim Teskilati
MADDE 7- (1) Kurum Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri:
a) Hizmet i¢i Egitim Kurulu
b) Hizmet i¢i Egitim Yiiriitme Komisyonu
c) Personel Dairesi Bagkanligi
tarafindan yiirttiiliir.

Hizmet i¢i Egitim Kurulu

MADDE 8- (1) Hizmet i¢i Egitim Kurulu Rektdr veya gorevlendirecegi yardimcisinin
baskanliginda, Universite Genel Sekreteri, Daire Baskanlar1 ile Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokul Sekreterlerinden, Siirekli Egitim Merkezi Miidiirii ve Hastane Miidiirleri, Egitim
Y&netimi, Egitimde Program Gelistirme ve Egitimde Olgme Degerlendirme alanlarindan birer
ogretim elemanindan olusur. Hizmet i¢i Egitim Kurulu her yil Ocak ayinda, gerektiginde
baskanin cagrisi tlizerine olaganiistii toplanir, Egitim Kurulunun kararlar1 Rektoriin onay1 ile
kesinlesir. Kurulun sekreterya gorevleri Personel Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir.

Hizmet i¢i Egitim Kurulunun Gérevleri

MADDE 9- (1) Kurul asagidaki gorevleri yerine getirir.

a)Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in tiniversite genel egitim politikasini
saptamak,

b)Hizmet i¢i egitim yiiriitme Komisyonuna iiye se¢gmek,

C)Hizmet i¢i Egitim Yiiritme Komisyonunun oneri, faaliyet, yillik plan ve raporlarini
degerlendirmek ve karara baglamak.



d)Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet i¢i egitim ihtiyacini saptamak ve her yil
yapilacak hizmet i¢i egitim etkinliklerinin tiirQi, siiresi ve tarihi, okutulacak dersler, katilacak
personeli belirlemek,

e)Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak

f) Her egitim programi i¢in Rektdriin onayi ile program yoneticisini tespit etmektir.

g) Idari Personel Performans Degerlendirme Komisyonu’nun dnerilerini degerlendirmek.

Hizmet i¢i Egitim Yiiriitme Komisyonu

MADDE 10- (1) Hizmet i¢i Egitim Yiiriitme Komisyonu Egitim Yo6netimi, Egitimde Program
Gelistirme ve Egitimde Ol¢me Degerlendirme alanlarindan birer 6gretim elemani, Siirekli
Egitim Merkezi Miidiirii ve Personel Daire Bagkani ile Hizmet i¢i egitim kurulunun kendi
icinden segecegi 3 iiyeden olusur. Personel Daire Baskani ve Siirekli Egitim Merkezi Midiirii
es bagkanliginda faaliyet gosterir. Komisyon her yil Ocak ayinda ve gerektiginde baskanin
cagrisi tizerine olagandiistii toplanir. Komisyon kararlari Hizmet i¢i Egitim Kuruluna oneri
olarak sunulur.

Hizmet i¢i Egitim Yiiriitme Komisyonunun Gorevleri

MADDE 11- (1) Komisyon asagidaki gérevleri yerine getirir.
a)Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in izlenecek yol ve egitim politikasini
saptamak,

b)Hizmet i¢i egitim ve Ogretim faaliyetlerini yiiriitecek Ogretim gorevlilerini tespit
etmek,

C)Hizmet i¢i egitim plan1 ve programlar1 kapsami iginde, yetistirmek amaciyla yurt i¢i
ve yurt disina génderilecek personeli saptamak,

d)Egitim ile ilgili yontemleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak,

e)Bir oOnceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirerek yeni programda aksayan hususlar1 g6z 6niinde bulundurmak,

f)Hizmet i¢i egitim ¢aligmalari ve uygulamaya iliskin 6neri ve bagvurular ile kurs
yoneticilerinin getirecegi Onerileri incelemek ve karara baglamak,

g)Egitim plan ve programlarmin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gergeklesmesi
amaciyla diger kuruluslarla, ayrica yabanci iilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilarak, egitim ve Ogretim bakimindan Rektorliige yararli
olabilecek olanak ve kaynaklar1 saptamak,

h)Yurt iginde ve yurt disinda egitim c¢aligmalarina katilanlarin verecekleri raporlarin
degerlendirmesini yapmak,

1)Yabanci dil egitimi alacak personeli saptamak,
1)Egitimde okutulacak ders notlariin hazirlanmasini saglamak,

J)Y1llik egitim plani ile hizmet i¢i egitim programlarini hazirlamak,



k) Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan
etkinliklerin basaris1 ve verimi ile bu ¢alismalara katilanlarin verecekleri raporlari
degerlendirmek,

MADDE 12 PERSONEL DAIRE BASKANLIGININ GOREVLERI
Personel Daire Bagkanligi;

a)Egitimle ilgili olarak, Universitenin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine iliskin
hizmetleri yiiriitmek,
b) Hizmet i¢i Egitim Kurulunun ve Hizmet i¢i Yiirlitme Komisyonunun
sekreterya hizmetlerini yiiriitmek,
C)Hazirlanan egitim programi gz Oniinde bulundurularak Universite
personelinin egitimi ile ilgili biitiin isleri planlayarak, organize etmek ve
izlemek,
d)Egitim Kurulunca saptanan; okutulacak derslere, segilecek Ogretim
gorevlileri ve haftalik ders programlari ile ilgili yazilar1 Rektoriin onayina
sunmak,
e)Egitim gorevlileri ile kursiyerlerin devam durumlarini kontrol edip, bunlarla
ilgili ders {icreti puantajlarini tutmak,
f)Kurslarla ilgili arag, gereg¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,
g)Gorevde Yiikselme Egitimi sonunda yapilacak sinav ile ilgili hazirliklar:
yapmak veya yaptirmak,
h) Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan
etkinliklerin basaris1 ve verimi ile bu g¢aligmalara katilanlarin verecekleri
raporlart degerlendirmek,
1)Egitim ve 6gretim i¢in mevcut ve gerekli bina, arag ve gerecleri saptayarak
eksikliklerin giderilmesi i¢in plan ve program hazirlamak,
1)Goreve yeni baglayan personelin egitim ihtiyaclarini tespit ederek, gerekli
egitim uygulamalarinin yapilmasini saglamak,
J)Her yil sonunda hizmet i¢i egitim calismalarindan alinan sonuglar1 rapor
halinde Rektore sunmak,
k)Hizmet i¢i egitim sonuglarini Egitim Kuruluna sunmak,

UCUNCU BOLUM
Egitim Gorevlileri

Egitim Gorevlilerinin Se¢imi

MADDE 13- (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin uygulanmasinda oncelikle
{iniversite biinyesindeki personel gorevlendirilir. Ilgili program konusunda iiniversite
bilinyesinde gorevlendirilecek personel bulunmamasi veya konunun kurum disindan yetkili
kimseler tarafindan islenmesinde fayda goriilmesi halinde, Rektoriin onayi ile kurum disindan
egitim gorevlisi ¢agrilabilir. Egitim goérevlilerinin se¢iminde, egitim programlarinda yer alan
konularda gerekli bilgi ve egitici niteligi aranr.

Egitim Gorevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14- (1) Hizmet i¢i Egitimde Gorev Verilenler:
a)Egitim konular ile ilgili bir plan yapmakla,
b)Yaptiklar planla ilgili egitim notlarint hazirlayip programin baglamasindan en az on
giin 6nce program yoneticisine vermekle,



c)Programda belirtilen konulari islemek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglamak ve gerekli énlemleri almakla,
d)Egitim siiresi i¢inde gerektiginde sinav yapmak ve degerlendirmekle,
e)Egitim konularini islerken modern egitim tekniklerini uygulamakla,
f)Egitim siiresince program yoneticisi ile igbirligi yapmakla,
g)Zorlayict nedenlerle gorevlerine devam edememeleri halinde durumu derhal
program yoneticisine bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Hizmet igi egitim siiresince egitim gorevlileri hastalik ve mazeret izinleri
disinda izin kullanamazlar.

Program Yoneticisi

MADDE 15- (1) Program yoneticisi, programin gerceklestirilmesi igin gereken hazirligi
yapmak, egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar
cogalttirarak egitime katilanlara dagitilmasini saglamak, liizumlu ara¢ ve gereci egitimde
hazir bulundurmak ve programi gerceklestirmekle, egitim gorevlileri ile devamli isbirligi
yapmakla, egitime katilanlarin devam durumlar1 ve varsa disipline aykir1 davraniglarini tesbit
etmekle gorevlidir. Gerekli goriildiigiinde calismalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri
uygulamakla, hizmet i¢i egitim sonunda; egitime katilan personelin devam durumlarini,
egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler ile alinmasi gereken onlemlere iliskin
Onerileri kapsayan bir rapor hazirlamakla ve hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger
gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet i¢ci Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Yillik Plan ve Programlar
MADDE 16— (1) Egitim Komisyonu Subat ayinin sonuna kadar hizmet i¢i egitim plan ve
programlarin belirler,
(2) Hizmet i¢i Egitim Yiirlitme Komisyonunca hazirlanan Egitim Plani, Mart ayinda
Egitim kurulunda goriisiildiikten sonra makamin onayzi ile kesinlesir,
(3) Plan ve programlarda gerekli goriilen degisiklikler makamin onayi ile yapilir,
(4)Kesinlesen plan ve programlar ilgili birimlere bildirilir ve uygulamaya konulur,

Egitim Programlarinin Tiirleri :
MADDE 17- (1) : Hizmet i¢i Egitim Programlari
a) Kurs
b) Seminer
c) Konferans
d) Uygulamali Egitim (staj)
Gibi metotlardan bir veya bir kac1 birlikte uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim Konular:

MADDE 18- (1) : Bu yonetmelige gore yapilacak Hizmet i¢i Egitimde yer alacak konular;
Personelin hizmet calisma alanina gore gercek ihtiyaclar dogrultusunda ve sorunlarin
¢oziimiine yardim saglayacak nitelikte olanlardan segilir. Bunlardan baska Atatiirk ilkeleri,
Halkla Iliskiler, Davranis Kurallari, Yabanci Dil, Personel Yonetimi, Arastirma Metotlari,
Yonetim Bilimindeki Yenilikler ve benzeri konulara yer verilebilir.

Program Siireleri



MADDE 19- (1): Programlarin siireleri varilmak istenilen amaca uygun olarak ve programi
olusturacak unsurlarin (Programin yeri, tahsis olunacak para, egitim gorevlileri, egitime
katilanlar, diger programlarla iliskisi gibi) her biri dikkate alinarak tespit edilir, idari
zorunluluk olmadik¢a ayn1 programlar esit siirelerle uygulanir.

Egitimin Yapilacag: Yer ve Yonetimi

MADDE 20- (1): Hizmet i¢i Egitimin Kurum merkezinde uygulanmasi esastir. Ancak,
gerekli goriilen hallerde veya 6zellikle bir aylik siireyi agsmayan programlar i¢in programlarin
ozelligi ve yer sartlar1 da dikkate alinarak, yer tespiti yapilir.

Yurt Disinda Egitim
MADDE 21- (1) :Personelin yurt disinda yetistirilmesi "Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri ¢cergevesinde yapilir.

BESINCi BOLUM
Egitime Katilma-Sinavlar-Degerlendirme
Izinler ve Disiplin

Egitime Katilma

MADDE 22- (1) : Personel Hizmet i¢i egitimlere katilmak mecburiyetinde olup, bu husus
biitiin tinite amirlerince titizlikle takip ve kontrol edilir. Ancak gecerli 6ziirleri nedeniyle
egitime katilamayacak olanlar 6nceden Personel Dairesi Bagkanligina bildirilir.

(2) Haklarinda Adli ve Idari kovusturma yapilanlar kovusturma sonuglanincaya kadar
egitime katilamazlar.

(3) Gegerli bir 06zrii olmaksizin egitime katilmayanlar hakkinda “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi” Hiikiimleri
Uygulanir.

(4) Egitime Katilanlar asagidaki hususlara uymak zorundadir.
a)Egitime katilanlar, egitim siiresince derslere ve uygulamalara, zamaninda
katilmaya, verilen ddevleri yapmaya ve sinavlara girmeye mecburdur.
b)Egitim siiresi iginde hastalik ve diger gegerli bir Oziire dayansa bile
egitim siiresinin 1/8 oraninda devamsizligi olanlarin programla ilgileri
kesilir ve ayn1 diizeydeki diger programlara katilmalar1 saglanir.
c)Baska Kurumlarda egitime katilanlar o kurumun egitimle ilgili sartlarina
uymak zorundadir.
d)Baska kurumda egitime katilanlar, egitim sonucunda edindikleri bilgileri
tastyan bir raporu en ge¢ on giin i¢inde Personel Dairesi Bagkanligina
vermek zorundadir.

Smavlar

MADDE 23- (1) Egitime katilan personelin basarilart; Egitimin 6zelligine gore, egitim siiresi
icinde veya sonunda yazili, s6zlii veya uygulamali ayr1 ayri veya birlikte olmak {izere
yapilacak sinavlarla tespit olunur. Bu sinavlar egitim programlarinda belirlenir.



(2) Yazili sinavlarda kosesi kapali sinav kagidi kullanmak zorunludur.
(3) Sinavlarda test usulii uygulanabilir.

(4) Egitim siiresi i¢inde sinavlar1 egitim gorevlileri yaparlar. Istedikleri takdirde
program yoneticisi tarafindan kendilerine yeteri kadar gézetmen verilir.

(5) Gorevleri ile ilgili temel bilgi, davranis ve beceri kazandirmay1 amaglayan egitim
programlarinin sonunda yapilacak sinavlarda ise; Program Yoneticisi tarafindan egitim
gorevlisi de dahil bir Baskan ve iki liyeden kurulu bir sinav komisyonu tesekkiil ettirilir.
Yazili smavlarin stireleri, sorular ve cevap anahtarlar1 sinavdan en ¢ok iki giin dnce Sinav
Komisyonunca belirlenir. Egitimde 6lgme ve degerlendirme alaninda akademik danigsmanlik
hizmetine basvurulur.

(6)Sinav Komisyonu tarafindan simavin basladig: saat, siava girenlerin sayisi, teslim
alinan kagit sayis1 ve sinavin bitis saatini belgeleyen bir tutanak diizenlenir.

(7)Sinavda kopya ¢ekenler veya sinav disiplinini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan
sonra sinav yerinden ¢ikarilir ve bunlar o egitim programinda basarisiz sayilir. Haklarinda
ayrica idari islem yapilir.

(8)Egitim sonu sinavlarindan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar basarisiz
sayilir; ayrica haklarinda “Yiiksek Ogretim Kurumlart Yonetici, Ogretim Eleman: ve
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Memurlari Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

(9)Yazili sinav kagitlar1 sinav komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonuglari; her
smav icin bir liste diizenlenerek en kisa siirede ilgililere duyurulur. Sinav komisyonunca
biitin ders puanlarinin ortalamasi tespit edilerek basar1 listesi bir tutanakla program
yOneticisine teslim edilir.

(10)tirazlar smav sonuglarmin ilgililere duyurulmasindan baslayarak 10 giin iginde bir
dilekge ile sinav komisyonu baskanligina yapilir. Bu itirazlar komisyonca incelenir ve sonug
en ge¢ 10 giin i¢inde ilgiliye bildirilir. Bu incelemeden sonra verilen puan kesindir.

Degerlendirme ve Basar

MADDE 24- (1) Smavlarda degerlendirme 100 puan iizerinden yapilir. Basarili sayilmak i¢in
70 puan almak gereklidir. Daha disiik puan alanlar basarisiz sayilir ve ayni programa bir kez
daha katilmalar1 saglanir.

(2) Egitim sonu smavlarinin yazili, sézlii ve uygulamali yapilmasi halinde basar1 puani
sinav puanlarimin ortalamasidir.

(3) Sinavlarda alinan puanlardan 0.50 den asagi kesirler dikkate alinmaz, 0.50 ve daha
yukari kesirler tam sayi1 olarak degerlendirilir.

Puanlardan
0-69 Basarisiz
70-89 Basarili-lyi
90-100 Basarili-Pekiyi



Olarak degerlendirilir.

(4)Basaril1 olanlara Hizmet i¢i Egitim basar1 belgesi verilir. Belgelerin bir sureti de
ilgilinin 6zliik dosyasina konulur.

Izinler
MADDE 25- (1) Hizmet igi egitim siiresince, egitime katilanlar 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 104. maddesinin A, B, C fikralar1 disinda izin kullanamazIlar.

(2) Baska kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kuruluslarin izinle ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabi olurlar.

Disiplin

MADDE 26- (1) Egitim siiresinde, izinsiz ve 6ziirsiiz derslere devam edemeyenler ile disiplin
hiikiimlerine aykir1 davrananlar hakkinda “Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim
Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM

Mali Hiikiimler

Egitim Giderleri
MADDE 27- (1) Hizmet i¢i Egitim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili biitiin giderler kurum
biit¢esinden karsilanir.

Egitim Gorevlilerinin Giderleri
MADDE 28- (1) Egitim Gorevlilerine egitime katildiklart siireler dikkate alinarak 6245 Sayili
Harcirah Kanunu ile Biitce Kanunlari hiikiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.

(2) Biitge Kanunlar1 uyarinca ders ticretleri 6denir.

Egitime Katilanlarin Giderleri
MADDE 29-(1) Hizmet i¢i Egitime katilanlara 6245 sayili Harcirah Kanunu ve Biitge
Kanunlarinin ilgili hiikiimlerine gére 6deme yapilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Siav Belgelerinin Saklanmasi
MADDE 30-(1) Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.
a) Sorularin cevap anahtarlari, cevap kagitlari 1 yil,
b) Tutanaklar, degerlendirme fisleri 2 yil,
c) Kanuni siiresi icinde yargi yoluna basvuranlarin evraklart ise dava
sonuglanincaya kadar saklanir.

Sakh Hiikiimler



Madde 31- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde “ 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu, Devlet Memurlar1 Egitim Genel Plani, Yetistirmek Amaciyla Yurtdisina
Gonderilecek Devlet Memurlart  Hakkinda  Yonetmelik ile Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine iliskin Genel Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 32- Bu yonerge kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 33- Bu yonergeyi Batman Universitesi Rektorii yiirditiir.



