BATMAN UNIVERSITESI
IC KONTROL SISTEMI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Batman Universitesi i¢ kontrol sisteminin

isleyisine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Batman Universitesi birimlerinde i¢ kontrol sisteminin

isleyisi ile ilgili yiiriitiilecek tiim is ve islemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel

Tebligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Amag: Stratejik plan ve performans programlarinda yer alan amaglart,

b) Baskanlik: Batman Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligini,

¢) Birim: Batman Universitesinin teskilat semasinda yer alan birimleri,

¢) Birim Amiri: Birimde hiyerarsik yetki kademesinin en iistiinde yer alan ve birimin
sevk ve idaresinden sorumlu personeli,

d) Birim I¢ Kontrol Linki: Batman Universitesi Bilgi Yénetim Sisteminde (BTUBYS)
yer alan i¢ kontrol bdliimiinde, her birim i¢in ayr1 olusturulan linkleri,

e) Dokiiman: I¢ kontrol ¢alismalar1 kapsaminda iiretilen ve iiretilecek olan belgeleri,

f) Harcama Yetkilisi: Biitceyle 06denek tahsis edilen harcama birimlerinin en st

yOneticisini,



g) Hassas Gorevler: Birimin temel islevini etkin bigimde yerine getirmesini
etkileyebilecek riskler igeren, zamaninda ve/veya dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde
karar alma siireglerini giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik 6neme
sahip smirli sayidaki gorevleri,

&) Hedef: Stratejik plan ve performans programlarinda yer alan hedefleri,

h) i¢ Denetgi: Batman Universitesi I¢ Denetim Biriminde gorevli i¢ denetgileri,

1) i¢ kontrol: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniind,

i) Kariyer: Personelin, yaptig1 hizmetler i¢in liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina
uygun sekilde, siiflari iginde en yliksek derecelere kadar ilerleme imkaninin saglanmasini,

J) Kurumsal Risk Yonetimi: Riskleri tanimlamayi, analiz ederek O&lgmeyi,
onceliklendirmeyi, yiiriitiillecek karsi faaliyetleri belirlemeyi, sorumluluklari tayin etmeyi,
belirlenen faaliyetleri uygulamay: ve bunlan izleyerek gozden gecirmeyi kapsayan biitiin
stiregleri,

K) Liyakat: Atama, ilerleme, gorevde yiikselme ile gorevin sona erdirilmesinin moral,
bilimsel, mesleki, fikri vasif ve kabiliyetler ile gorevdeki basarilarin esas alinarak
uygulanmast ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda personelin giivenlige sahip
kilinmasini,

I) Misyon: Batman Universitesinin ve birimlerin misyonunu,

m) Muhasebe Yetkilisi: Batman Universitesinde gorevli muhasebe yetkilisini,

n) Performans Programi: Batman Universitesinin Performans Programlarini,

0) Personel Daire Baskanligi: Batman Universitesi Personel Daire Baskanligini,

0) Prosediir: Faaliyete iligkin tiim etkinliklerin ve/veya islerin nerede, kim tarafindan,

nasil ve ne zaman yiiriitiilecegini ve gerektiginde nasil kontrol edilecegini agiklayan

yazili dokiimanlart,

p) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,

r) Rotasyon: Birim personelinin diizenli bir bicimde yer degistirerek gorev
yapmalarini,

s) Stratejik Plan: Batman Universitesinin Stratejik Planlarimni,



s) Talimat: Bir etkinligin ve/veya isin basamaklarinin nasil yapilacagini anlatan ve
prosediirleri destekleyen kisa, basit, anlasilabilir yazili dokiimanlari,

t) Universite: Batman Universitesi Rektorliigiinii,

u) Vizyon: Batman Universitesinin ve birimlerin vizyonunu,

i) Yonerge: i¢ Kontrol Sistemi Yonergesini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

I¢ Kontroliin Amaclari, Temel ilkeleri, Unsurlari ve Genel Kosullar

i¢c kontroliin amaclar:

MADDE 4- (1) I¢ kontroliin amaglari;

a) Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

¢) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

d) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

i¢ kontroliin temel ilkeleri

MADDE 5- (1) I¢ kontroliin temel ilkeleri asagidadir:

a) I¢ kontrol faaliyetleri yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.

b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde 6ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

¢) I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

d) i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler
belirlenir.

e) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap

verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi 1iy1 mali yonetim ilkeleri esas alinir.



I¢c kontroliin unsurlar: ve genel kosullari

MADDE 6- (1) I¢ kontroliin unsurlar1 ve genel kosullari sunlardr:

a) Kontrol ortam1: Yoneticilerin ve ¢alisanlarin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim
anlayis1 cgercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhiga 6nem verilerek bilgili ve
yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir.
Organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklart agik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Stratejik
planda ve performans programinda belirlenen amag¢ ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢c ve dis
nedenlerden kaynaklanan riskler degerlendirilir.

¢) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.

¢) Bilgi ve iletisim: Thtiyag duyulan her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve
stirede iletilir.

d) Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve

degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM

Batman Universitesi i¢ Kontrol Sistemi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Ust yénetici; hesap verme ve ydnetim sorumlulugu gercevesinde,
Universitede kamu i¢ kontrol standartlar1 ile uyumlu bir i¢ kontrol sisteminin kurulmast,
isleyisi ve gozetilmesinden sorumludur. Ust ydnetici bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri ve/veya birim amirleri ile Bagkanlik ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir.

(2) Birim amirleri; birim i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi, isleyisi ve
gozetilmesinden list yoneticiye karst sorumludur. Birim amirleri bu sorumlulugun gereklerini
birim personeli araciligiyla yerine getirir.

(3) Baskanlik; i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitiir. Muhasebe
yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde

tutulmasindan sorumludur.



(4) Ust yonetici; harcama yetkilileri ve/veya birim amirleri ile diger yoneticiler,
mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin  bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin Onlenmesinden,
kapsaml1 bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan
gorev ve yetkileri ¢cergevesinde sorumludur.

(5) Ust yonetici ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri; her yil, is ve
islemlerinin amagclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim

faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina ekler.

I¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri
MADDE 8- (1) Universitenin i¢ kontrol sistemi; kontrol ortam, risk degerlendirmesi,

kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme olmak {izere bes bilesenden olusur.

Kontrol Ortam Bileseni

MADDE 9- (1) Kontrol ortami; i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel
bir ¢ergeve olup, kisisel ve mesleki diirlistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢
kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari
politikalar1 ve uygulamalar ile yonetim felsefesi ve i yapma tarzina iligkin hususlar1 kapsar.
Kontrol ortami bileseni; etik degerler ve diiriistliik, misyon, organizasyon yapisi ve gorevler,

personelin yeterliligi ve performansi ile yetki devri olmak tizere dort standarttan olusur.

Etik Degerler ve Diiriistliik Standard:

MADDE 10- (1) Universitenin i¢ kontrol sistemi tiim personel tarafindan sahiplenilir
ve yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele ornek olurlar. Faaliyetlerde
dirtistliik, saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi, tiim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve
giivenilir olarak iiretilmesi ve personele ya da hizmet verilenlere adil ve esit davranilmasi
esastir. Universitenin etik degerleri ile etik davranis ilkelerinin disinda sergilenen tutum ve
davranislara iligkin basvurularin yapilmasi ile bu bagvurularin degerlendirilmesinde EK-1’de

yer alan Universite Kurumsal Etik Kurulu Yonergesi hiikiimlerine uyulur.



Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler Standardi

MADDE 11- (1) Universitenin ve birimlerin misyonu, vizyonu ve teskilat semalar1
giincel olarak internet sayfalarinda yayinlanir. Universitenin misyon ve vizyonu stratejik
planlama calismalar1 kapsaminda belirlenir. Birimlerin misyon ve vizyonlar1 Universitenin
misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak sekilde; akademik birimlerde ilgili enstitii, fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu vb. kurulu karariyla, idari birimlerde ise; birim personelinin
goriisli alinmak suretiyle birim amirlerinin teklifi ve {ist yoneticinin onay1yla belirlenir.

(2) Birimler ve birimlere bagli alt birimlerin gorevleri ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanarak, personele bildirilir. Birimlerde ifa edilen gorevlerden hassas
nitelikte olanlar tespit edilerek, bu gorevlere iliskin gelistirilen prosediirler ilgili personele
bildirilir.

(3) Universitenin ve birimlerin organizasyon yapisi; temel yetki ve sorumluluk dagilimu,
hesap verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde tasarlanir ve yoneticiler

verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar olusturur.

Personelin Yeterliligi ve Performansi Standardi

MADDE 12- (1) Universitenin insan kaynaklar1 ydnetimi; yerlesik bir kariyer ve
liyakat kiiltiiriine sahip, norm kadro teknigini esas alan siirekli egitim anlayisina dayali bir
yap1 igerisinde yiriitiliir. Egitim faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiillmesinde EK-3’te
yer alan Universite Hizmet I¢i Egitim Ydnergesi esas alinir.

(2) Personelin yeterliligi ve performansi, EK-2de yer alan Universite idari Personel
Performans Degerlendirme Kriterleri Uygulama Usul ve Esaslari cercevesinde, performans
esasli yontemin kullanilmasi suretiyle degerlendirilir.

(3) Norm kadro caligsmasi, stratejik plan ¢alismasiyla eszamanli ve uyumlu olarak,

Personel Daire Bagkanliginin koordinasyonunda her bes yilda bir yeniden yapilir.

Yetki Devri Standardi

MADDE 13- (1) Universitede alt gérevlerde calisan personelin sorumluluk duygusunu
ve moral motivasyonunu artirarak onlar1 iist gorevlere hazirlamak, yonetici personelin is
yiiklinli azaltarak daha rahat c¢alismalarina olanak saglamak ve karar alma siireclerinin daha
hizl1 ve daha dogru islemesini temin etmek amaciyla, yetki devri uygulamasindan etkin bir
sekilde yararlanilir. Yetki devri EK-4’te yer alan Universite Imza Yetkileri ve Evrak Akis

Y onergesinde belirtilen usul ve esaslara gore yapilir.



Risk Degerlendirme Bileseni

MADDE 14- (1) Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin  ger¢eklesmesini
engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli Onlemlerin belirlenmesi
stirecidir. Risk degerlendirme bileseni; planlama ve programlama ile risklerin belirlenmesi ve

degerlendirilmesi olmak tizere iki standarttan olusur.

Planlama ve Programlama Standardi

MADDE 15- (1) Universitenin vizyonuna ulasabilmesi i¢in amag ve hedeflerin tespit
edilerek, faaliyet ve kaynak ihtiyacinin planlanabilmesi amaciyla bes yillik stratejik planlar
hazirlanir. Universitenin stratejik planlar;, Kamu Idarelerince Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diizenlemeler esas alinarak Baskanligin
koordinasyonunda hazirlanir.

(2) Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedefler ile faaliyet ve kaynak ihtiyacinin
yillik dilimleri performans programlarinda tespit edilir, gosterilir ve uygulanir. Universitenin
performans programlari, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik ve ilgili diizenlemeler esas alinarak Baskanligin koordinasyonunda hazirlanir.

(3) Universitenin biitgesi ve yatirim programi, performans esasl biitceleme anlayist
cergevesinde, performans programlarina dayali olarak Bagkanligin koordinasyonunda
hazirlanir.

(4) Birim amirleri performans programlarinda yer alan amag, hedef ve faaliyetlerden,
birimleri uhdesinde yiiriitiilecek olanlar tespit ederek, personeli bilgilendirir. Is ve islemlerin

belirli bir plan dahilinde yiiriitiilmesi i¢in, birimlerde yillik is planlar1 olusturulur.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi Standardi

MADDE 16- (1) Stratejik plan ve performans programinda yer alan amag ve hedefler
ile faaliyetlere iligkin riskler, kurumsal risk yonetimi anlayis1 ¢ergevesinde tespit edilerek,
degerlendirilir. Risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve risklere karsi alinacak dnlemlerin
tespit edilmesine iliskin is ve islemler, EK-5te yer alan Universite Risk Yonetim

Y onergesinde belirlenen usul ve esaslara gore yiirtitiiliir.

Kontrol Faaliyetleri Bileseni
MADDE 17- (1) Kontrol faaliyetleri; hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak ve
belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir. Kontrol

faaliyetleri bileseni; kontrol stratejileri ve yoOntemleri, prosediirlerin belirlenmesi ve



belgelendirilmesi, gorevler ayriligi, hiyerarsik kontroller, faaliyetlerin siirekliligi ve bilgi

sistemleri kontrolleri olmak {izere alt1 standarttan olusur.

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri Standardi

MADDE 18- (1) Birimlerde yiiriitiilen faaliyetler, faaliyet kapsaminda yiiriitiilen is ve
islemlerin niteligine ve niceligine uygun yontemlerle kontrol edilir. Kontrol faaliyetlerinin
tespiti, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde EK-6da yer alan Universite Kontrol Faaliyetleri

Prosediirii hiikiimlerine uyulur.

Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi Standardi

MADDE 19- (1) Universite birimlerinde yiiriitiilen faaliyetler ile mali karar ve
islemler i¢in; yOnerge, prosediir, talimat, siire¢c akisi, is akisi, standart formlar ve destek
dokiimanlar1 hazirlanarak, personelin erisimine sunulur ve siirekli glincellenir. Dokiimanlarin
hazirlanmasi, giincellenmesi ve erisimine yonelik is ve islemler; EK-7de yer alan Universite
I¢c Kontrol Sistemi Dokiiman Yonetimi Prosediirii ile EK-8’de yer alan Universite I¢ Kontrol

Sistemi Dokiimanlarinin Numaralandirilmasi Talimati hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Gorevler Ayrihig1 Standard:

MADDE 20- (1) Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilir. Personel sayisinin yetersizligi ya da
baska nedenlerle gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi birimlerde, bu durum;
Yonergenin 16’nc1 maddesine gore risk yonetimi cercevesinde degerlendirilerek, ilgili

Onlemler alinir.

Hiyerarsik Kontroller Standard:
MADDE 21- (1) Birimlerde yiiriitillen tiim is ve islemler hiyerarsik olarak kontrol
edilir. Birim amirleri personelin is ve islemlerini izleyerek, onaylar ve tespiti halinde hata

veya usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatlar verir.

Faaliyetlerin Siirekliligi Standardi
MADDE 22- (1) Birimlerde yiiriitilen faaliyetlerin siirekliligi birim amirleri
tarafindan saglanir. Bu kapsamda, personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden

ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii



durumlar gibi faaliyetlerin stirekliligini etkileyen nedenler; Yonergenin 16’nc1 maddesine
gore risk yonetimi ¢ercevesinde degerlendirilerek, ilgili onlemler alinir.

(2) Faaliyetlerin siirekliligini saglamak amaciyla rotasyon uygulamasindan etkin
bi¢imde faydalanilmasi esastir. Ayrica gorevinden herhangi bir sekilde gegici ya da siirekli
olarak ayrilan personelden yiiriittiigii goreve iliskin bir rapor alinarak, yerine bakacak

personele teslim edilmesi saglanir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri Standardi

MADDE 23- (1) Universitede verilerin ve bilgilerin {iretilmesi, saklanmast,
korunmasi ve paylasimi ile bilisim kaynaklarinin kullanimi; EK-12°de yer alan Universite
Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklart Kullanim Yonergesi hiikiimlerine uygun sekilde

gerceklestirilir.

Bilgi ve Iletisim Bileseni

MADDE 24- (1) Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve
yoneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine
getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve
kayit sistemini kapsar. Bilgi ve iletisim bileseni; bilgi ve iletisim, raporlama, kayit ve
dosyalama sistemi ile hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi olmak tizere dort

standarttan olusur.

Bilgi ve Tletisim Standard
MADDE 25- (1) Universitenin bilgi ve iletisim sisteminin kapsami, yapisi, isleyisi ve
glivenligi ile bilgi ve iletisim araglarinin kullanimina iligkin hususlarda, EK-13’te yer alan

Universite Iletisim Yonergesi hiikiimleri esas almr.

Raporlama Standard:

MADDE 26- (1) Universitenin yillik hedefleri, hedeflere iliskin olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri ile kaynak ihtiyacina iligkin bilgiler, Yonergenin 15.
maddesinde belirtilen performans programlar1 vasitasiyla her yil Ocak ayr igerisinde
Baskanlik tarafindan kamuoyuna agiklanir.

(2) Universite biit¢esiyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, bir 6nceki

mali yilda birimlerde yiiriitiilen faaliyetler, kullanilan 6denekler, hedef ve gerceklesme



verileri ile varsa sapmalarin nedenlerine iliskin bilgileri kapsayan birim faaliyet raporlar
hazirlanarak, her yil Mart ay1 sonuna kadar iist yoneticiye sunulur.

(3) Universitede bir onceki mali yil igerisinde yiiriitiilen faaliyetler, kullanilan
kaynaklar, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin
bilgiler, Baskanlik tarafindan hazirlanacak idare faaliyet raporlar1 araciligiyla, her yil Nisan
ay1 icerisinde kamuoyuna aciklanir. Universite faaliyet raporlarmin hazirlanmasinda, Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik ve ilgili diger
diizenlemeler esas alinir.

(4) Universite biitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglar ile ikinci alt1 aya iliskin
beklenti, hedef ve faaliyetler; kurumsal mali durum ve beklentiler raporu araciligi ile her yil
Temmuz ay1 igerisinde Baskanlik tarafindan kamuoyuna agiklanir.

(5) Dernek, Vakif, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik Ve Benzeri Tesekkiillere Genel
Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Biitgelerinden Yardim Yapilmas:i Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda, Universite biitcesinden yardim yapilan tesekkiillerin isim
listesi, tesekkiillere iliskin bilgiler, yardimin amaci, konusu ve yapilan yardim tutarlari,
izleyen yilin Subat ay1 sonuna kadar Bagkanlik tarafindan kamuoyuna agiklanir.

(6) Ilgili mevzuatinda veya idari diizenlemelerde yer alan gizlilige iliskin hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla, birimlerde idare veya birim Olgeginde hazirlanan raporlarin
kamuoyuna ac¢iklanmasi esastir. Yasal ve idari diizenlemeler geregince, birimde hazirlanmasi
gereken raporlara iligkin akis cizelgesi hazirlanarak, birimin yatay ve dikey raporlama agi
personele duyurulur.

(7) Bu maddenin 1, 3, 4 ve 5’nci fikralarinda belirtilen raporlar Universitenin ve
Baskanligin internet sayfalarinda, 2’nci fikrasinda belirtilen rapor ilgili birimlerin internet
sayfalarinda, 6'nc1 fikrasinda belirtilen raporlardan; idare bazinda olanlar, Universitenin ve
raporu hazirlayan birimin internet sayfalarinda, birim 6l¢eginde olanlar ise, raporu hazirlayan

birimin internet sayfalarinda yayinlanarak kamuoyuna agiklanir.

Kayit ve Dosyalama Sistemi Standardi

MADDE 27- (1) Universitede arsiv ve dokiimantasyon hizmetleri kurumsal kiiltiir ve
kimlige deger katacak bicimde; etkin, hizli ve gilivenli bir sistem igerisinde yiiriitiiliir.
Universitenin kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasimi
saglayacak bicimde modellenir.

(2) Dokiimanlarin iiretilmesi ve aligverisinde; Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas

ve Usuller Hakkinda Yé&netmelik ile EK-4’te yer alan Universite Imza Yetkileri ve Evrak



Akis Yonergesi, dokiimanlarin dosyalanmasinda; standart dosya plani uygulamasina yonelik
diizenlemeler, arsiv is ve islemlerinin yiiriitilmesinde ise; Muhafazasina Liizum Kalmayan
Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve

ilgili diger diizenlemeler esas alinir.

Hata, Usulsiizliik Ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Standardi

MADDE 28- (1) Universite faaliyetlerinde tespit edilen veya haberdar olunan hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar, vakit gecirilmeksizin yetkili kisi veya merciye bildirilir. Hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklarin incelemekle gorevli yetkililer, bildirilen hususlara iligkin yeterli
incelemeyi yapmakla ytikiimliidiir. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz

ve ayirimel bir muamele yapilamaz.

izleme Bileseni
MADDE 29- (1) izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen
tiim izleme faaliyetlerini kapsar. Izleme bileseni; i¢ kontroliin degerlendirilmesi ve i¢ denetim

olmak tizere iki standarttan olusur.

I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi Standardi
MADDE 30- (1) Universitenin i¢ kontrol sistemi, EK-14’te yer alan Universite I¢
Kontrol Sistemi Izleme, Gézden Gegirme ve Degerlendirme Y 6nergesine gore izlenir, gozden

gegirilir ve degerlendirilir.

I¢ Denetim Standard:
MADDE 31- (1) Universitede i¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetim biriminde gorevli i¢
denetgiler tarafindan, ilgili yasal ve idari diizenlemeler esas alinarak; I¢ Denetim

Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiritiiliir.



DORDUNCU BOLUM

¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlar

Dokiimanlarin Siniflandirilmasi
MADDE 32- (1) Universitenin i¢ kontrol sistemine iliskin dokiimanlar; diizenleyici
idari islemler, birim dokiimanlari, standart formlar ve destek dokiimanlar1 olmak {izere dort

grupta smiflandirilir.

Diizenleyici Idari Islemler

MADDE 33- (1) i¢ kontrol hususunda, Universitenin yetkili organlarinca hazirlanarak
yonetmelik, yonerge, usul ve esas, karar, kararname, teblig, genelge, sirkii, tamim, prosediir,
talimat vb. gibi adlarla usuliine uygun sekilde yiiriirlige konulan dokiimanlar bu grupta yer

alir.

Birim Dokiimanlari

MADDE 34- (1) i¢ kontrol sisteminin tesisine y&nelik calismalar kapsaminda
birimlerde iiretilen ve EK-17’deki Universite I¢ Kontrol Sistemi Birim Dokiimanlar
Listesinde yer alan dokiimanlar birim dokiimanlaridir. Misyon ve vizyon bildirimi, teskilat
semalar1, gorev-yetki ve sorumluluklar, personel bilgileri, hassas gorevler, hizmet envanteri
ve standartlari, is ve islemlerin akisi, siire¢lendirilmesi ve planlanmasi gibi birimlerin idari ve
teknik yapist ile fonksiyon, gorev ve yetkilerine gore nitelik ve niceligi farklilik gosteren

dokiimanlar bu grupta yer alir.

Standart Formlar
MADDE 35- (1) Uygulamada birligin saglanmasi amaciyla, farkli birimlerde ifa
edilen ayn1 ya da benzer nitelikteki isler icin gelistirilen ve listesi EK-18’de verilen

dokiimanlar standart formlar grubunda yer alir.

Destek Dokiimanlari

MADDE 36- (1) Destek dokiimanlar1 Yonergeye ekli Universite I¢ Kontrol Sistemi
Destek Dokiimanlar Listesinde (EK-19) yer alan ve farkli kaynaklardaki bilgi ya da verilerin
bir araya getirilmesi suretiyle tiretilen; bilgilendirme, yonlendirme ya da rehberlik etme amaci

tastyan dokiimanlardir.



Dokiimanlarin Kullanilmasi ve Yonetimi

MADDE 37- (1) Birimlerde yiiriitillen faaliyetler ile faaliyetlere iliskin is ve
islemlerin gerceklestirilmesinde, personelin tavir, tutum ve davraniglarinda, yoneticilerin
hizmet sunumuna iliskin yaklasim, yontem, usul ve esas belirlemesinde i¢ kontrol sistemi
dokiimanlar1 esas alinir. Birim amirleri, Yonergenin 34’lincii maddesinde belirtilen
dokiimanlardan kendi birimlerine ait olanlar ile 33, 35 ve 36’nc1 maddelerinde belirtilen
dokiimanlarin birlestirilerek, tek dokiiman halinde birim personeline dagitilmasini saglar.

(2) Yeni dokiimanlarin iiretilmesi, dokiimanlarin revizyonu ve iptali ile dokiiman
talebi, dagitimi, kontrolii gibi dokiimanlarin ydnetimine iliskin hususlarda, Universite I¢
Kontrol Sistemi Dokiiman Yonetim Prosediiri ve Universite I¢ Kontrol Sistemi

Dokiimanlarinin Numaralandirilmasi Talimati hiikkiimleri uygulanir.

BESINCIi BOLUM

Birim i¢c Kontrol Sistemleri

Birim i¢ Kontrol Sistemlerinin Kurulmasi

MADDE 38- (1) Universitenin teskilat semasinda yer alan birimlerde i¢c kontrol
sisteminin kurulmasi zorunludur. Birim i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasi i¢in;

a) Yonergenin 34’{incii maddesinde belirtilen birim dokiimanlarinin {iretilmesi,

b) Dokiimanlarda kurulmasi Ongoriilen organizasyon, yapi, yontem ve siireglerin
birimlerde olusturulmasi,

€) Yonergede, dokiimanlarda veya ilgili diger diizenlemelerde yer alan i¢ kontrole
iliskin felsefe, model, yaklasim, davranig, tarz ve tutumlarin tiim personel tarafindan

benimsenmesi, sarttir.

Birim i¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

MADDE 38- (1) Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum ¢alismalarinda yer alan
birimlerin i¢ kontrol sistemlerine iliskin dokiimanlari, EK-20’de yer alan Birimlere Gére i¢
Kontrol Sistemi Dokiimanlar1 Listesinde belirtilen siralamaya uygun sekilde Yonergeye
eklenmistir.

Birim I¢ Kontrol Linki

MADDE 39- (1) Birimlerin i¢ kontrol sistemi dokiimanlari birim i¢ kontrol linklerinde

yayinlanir. Dokiimanlarin revize edilmesi, yeni dokiimanlarin {iretilmesi veya dokiiman iptali



gibi birim i¢ kontrol sistemi dokiimanlarinda meydana gelen degisiklikler, birim i¢ kontrol

linkinde de yapilarak, linklerin giincel kalmasi saglanir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Sonradan Kurulacak Birimler ile i¢ Kontrol Cahsmasinda Yer Almayan
Birimler

MADDE 40 - (1) Yonergenin yiirlirlilk tarihinden sonra kurulacak birimler ile
Universitenin teskilat semasinda yer almakla birlikte, Yonergenin yiiriirliik tarihinde heniiz
faaliyetlerine baslamadigindan, hizmet sunumu gerceklestirmeyen birimler; faaliyete
gecmelerini miiteakip en gec alt1 ay i¢cinde, bu Yonergede belirtilen usul ve esaslara gore i¢
kontrol sistemlerini kurar.

(2) Faaliyete gecerek hizmet sunumu gergeklestirmeye baglayan birimlerce yazili
talepte bulunulmasi halinde; i¢ kontrol sisteminin tesisine iliskin danismanlik hizmeti ihtiyaci,

Bagkanligin koordinasyonunda karsilanir.

Yonerge Ekinde Yer Alan Dokiimanlar
MADDE 41 - (1) Bu Yonergenin kabul edilmesi ile birlikte, Yonerge ekinde yer alan

dokiimanlar da, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin kabul edilmis sayilir.

Koordinasyon ve Sekretarya
MADDE 42 — (1) Baskanlik bu Yonergeye iliskin koordinasyonu saglamak ve

koordinasyona iligkin sekretarya islerini yliriitmekle gorevlidir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 43 — (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya gikabilecek tereddiitleri

gidermeye Universite yetkilidir.

Yiirurliuk

MADDE 44- (1) Bu Yonerge onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 46- (1) Bu Yonergeyi Rektor yliriitiir.



EK-1
EK-2
EK-3
EK-4
EK-5
EK-6
EK-7
EK-8
EK-9

EK-10

EK-11
EK12
EK13

EK-14

EK-15

EK-16

BTU Kurumsal Etik Kurulu Yénergesi

BTU idari Personel Performans Degerlendirme Kriterleri Uygulama Usul ve Esaslar
BTU Hizmet I¢i Egitim Yonergesi

BTU Imza Yetkileri ve Evrak Akis Yonergesi

BTU Risk Yonetim Ydnergesi

BTU Kontrol Faaliyetleri Prosediirii

BTU i¢ Kontrol Sistemi Dokiiman Y &netimi Prosediirii

BTU i¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlarinin Numaralandirilmas1 Talimat:

BTU On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi

Hata,Usulstizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Y 6nergesi

Is Plan1 Hazirlama Talimati

BTU Bilgisayar, Ag ve Bilisim Kaynaklar: Kullanim Y &nergesi

BTU iletisim Yénergesi BTU

BTU I¢ Kontrol Sistemi izleme Gézden Gegirme ve Degerlendirme Yonergesi
BTU Sekreter Calisma Talimati

BTU Temizlik Talimat:



EK-17

BATMAN UNIVERSITESI iIC KONTROL SIiSTEMI
BiRiM DOKUMANLARI LiSTESI

1| Misyon Vizyon Formu

2 Organizasyon Semast

3 Gorev Yetki ve Sorumluluk Formlari
4 | Personel Listesi

5 Gorev Dagilim Cizelgeleri

6 Hassas Gorevler Listesi

7| Birim Performans Hedefleri Tablosu
8 Is Planlar

9 Risk Belirleme ve Degerlendirme Tablosu
10 | Risk Onleme Eylem Planlari

11 Stire¢ Sorumlular1 Formu

12 Rotasyon Plani

13 Raporlama Akis Cizelgesi

14 | is Siirecleri

15 | Hizmet Envanteri ve Standartlari

16 Diger Planlar

17 | Bilgi Sistemleri Kullanim Kilavuzlarn
18 | Siire¢ Akislar

19 | Birim Faaliyet Raporu

22 | Birim Standart Dosya Plani

N
w

Birim Klasor Sirt Etiketleri




EK-18

BATMAN UNIVERSITESI iC KONTROL SISTEMI

STANDART FORMLAR LiSTESI

1| BTU i¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlar1 Kayit ve Takip Defteri
2 | Online Veritabanlarina Erisim Basvuru Formu
3 | Yetki Devri Formu
4 | Gérev Devri Raporu Formu
5 | Miiracaat Oneri ve Sikayet Formu
6 Egitime Katilim Formu
7 Toplant1 Cagr1 Formu
8 Toplant1 Katilim Formu
9 Toplant1 Tutanagi Formu
10 I¢ Kontrol Sistemi Diizeltici / Onleyici / Gelistirici Faaliyet Formu
11 | Ust Amire iliskin Performans Degerlendirme Formu
12 | personelin Ust Amirini Degerlendirme Formu
13 | Personele iliskin Performans Degerlendirme Formu
14 Is Arkadaslarmm Personeli Degerlendirme Formu
15 | Sekreter Mesaj Formu
16 | Telefon Rehberi Formu
17 | Is Plan1 Formu
18 | Bilgi Edinme Basvurusu Formu (Gergek Kisiler I¢in)
19 | Bilgi Edinme Basvurusu Formu (Tiizel Kisiler I¢in)
20 | Ilisik Kesme Formu
21 @ Batman.edu.tr Uzantili E-Posta Basvuru Formu
EK-19
BATMAN UNIVERSITESI iC KONTROL SISTEMi
DESTEK DOKUMANLARI LISTESI
1 | Ulusal Etik Mevzuat Listesi
2 | Uluslararasi Etik Mevzuati Listesi
3 | Etik Degerler Bilgi Kaynaklar1 Listesi
4 | Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Rehberi
5 | Hassas Gorevler Brosiirii
6 | BTU I¢ Kontrol Sistemi Dokiiman Rehberi




EK-20
BIRIMLERE GORE iC KONTROL SISTEMIi DOKUMANLARI LiSTESI

1) Rektorliik Ozel Kalem I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

2) Genel Sekreterlik I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

3) Personel Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlar

4) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

5) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlar1

6) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

7) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhig: I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlar

8) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

9) Bilgi Islem Daire Bagskanhig1 I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

10) Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

11) Hukuk Miisavirligi I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlar

12) Fen Edebiyat Fakiiltesi I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlar

13) Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlar

14) Teknoloji Fakiiltesi I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

15) Teknik Egitim Fakiiltesi i¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlar

16) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlar1

17) Giizel Sanatlar Fakiiltesi I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

18) Fen Bilimleri Enstitiisii Fakiiltesi I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

19) Sosyal Bilimler Enstitiisii i¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

20) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

21) SaglikYiiksekokulu I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

22) Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlar

23) Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlar

24) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari

25) Kozluk Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol Sistemi Dokiimanlari




BATMAN UNIVERSITESI iC KONTROL SiSTEMININ KURULMASI iCiN
YONERGE HAZIRLAYACAK BIiRIMLERIN LISTESI

Tlgili Birim Hazirlanacak veya Giincellenecek
Yonerge
Rektorliik Ozel Kalem Batman Universitesi Kurumsal Etik Kurulu

YOnergesi

Genel Sekreterlik

Batman Universitesi Idari Personel Performans
Degerlendirme Kriterleri Uygulama Usul ve
Esaslar1

Hukuk Miisavirligi

Batman Universitesi Hata Usulstizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi Rehberi

Personel Daire Bagkanlig1

Batman Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Y Onergesi

Personel Daire Bagkanligi

Batman Universitesi imza Yetkileri Yonergesi

Personel Daire Bagkanlig1

Batman Universitesi Yazisma ve Evrak/Belge
Kayit Islemleri Yonergesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Batman Universitesi I¢ Kontrol Sistemi
Y Onergesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Batman Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Izleme,
Gozden Gegirme ve Degerlendirme Y 6nergesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Batman Universitesi On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Batman Universitesi Risk Yonetim
Y Onergesi

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Batman Universitesi Iletisim Y0onergesi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Batman Universitesi Bilgisayar, Ag ve Bilisim
Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi




iC KONTROL ve ON MALi KONTROL SUBE MUDURLUGU

Ic Kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisi hakkinda 15.02.2013 tarih ve 83 sayili
yazimizla asagidaki tabloda belirtilen birimler tarafindan hazirlanacak ve mevcut olan
yonergelerin giincel mevzuata gore giincellenmesi, hazirlanan ve giincellenen yonergelerin
Universitemiz Hukuk Miisavirligi’nden mevzuata uygunlugu agisindan goriis alindiktan sonra
Universitemiz Senatosuna sunulmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi istenmistir. Bu
¢alismalar gercevesinde Bagkanligimiz tarafindan hazirlanmasi gereken yodnergeler taslag:
hazirlanmis olup, en kisa zamanda Universitemiz Hukuk Miisavirligi’nin verecegi goriis
dogrultusunda hazirlanan taslaklarin diizenlenip, Universitemiz Senatosuna sunulmasi
planlanmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.



