EK 1: BATMAN UNIVERSITESI 2019 YILI (REViZE) iC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI

Sorumlu Birim

iLGILQ STANDART iCiN GEREKLi GENEL Eylem | .. isbirligi Tamamlanma
MEVCUT DURUM Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma - 1kti/ Sonu e Aciklama
STANDART SARTLAR Kod No |~"® v e yaCasma |y iacak Birim | © s Tarihi ¢
Grubu Uyeleri
1- KONTROL ORTAMI
Standart Kod . AT o
No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Yasal/Idari Diizenlemeler Durum Tespiti
* 5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu Ve llgili Mevzuat
* 5176 Sayih Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapimast Hakkinda Kanun
* 657 Sayth Devlet Memurlari Kanunu
*2531 Sayih Kamu Géreveri Y fsler Hakkinda Kanun
G Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen | * 3628 Sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir. * Kamu Gorevlileri Etik Davranis [lkeler fle Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik
* Kamu Gorevlileri Etik Rehberi
* Yitksekdgretim Kurumlan Etik Davranis ilkeleri
* Konuya Iliskin miilga) veya C Genelgeleri
* Kamu Gorevlileri Etik Kurulu lke Kararlar:
Universiemiz birimlerine Kamu lg Kontol Stndartanve | 0 o Kontral Yonerges, @)
KOS 1.1.1 |isleyisi hakkinda bilgilendirme amagh toplanti ve egitimler " ol Yonergesi
o enecoktr Baskanhgt Batman Universitesi Ig
Kontrol izleme ve
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, c \;""lc"él‘"": Kl‘j""ﬁ' )
¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar . ) @ isma Bsas ve sutert
Siatei Geliskrmo Birimlerinin Calsma Usul ve Bsestar: Hakknda Yénetmelk Rektorliik Makammmn13.11.2018 tarih ve E.19424 sayih Hakkinda Yonerge
KOS 11 1.1. g Kontrolsistemi ve isleyisi yonetici ve personel trafindan | %' te et St mﬁig‘ : olurlart ile BTU i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Tiim Birimler | hazrrlanacak (3) i Kontrol 15.12.2019
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Ust Yéneticiler igin i Kontrol Rehberi olusturuldu. i Kontrol konusunda hazirlanan eylem plami hakkinda fist izleme ve Y(:)nlcndinnc
i¢ Kontrol Hizmet Igi Egitim Programina almmast KOS 1.1.2 |yonetime ve birimlere bilgi verilecek ve eylem plant tiim Tiim Birimler Kurulu, (4) Iy Kontrol
birimlere duyurulacaktr. Caligma Gruplan, (5) Iy
Kontrol Egitim Programu, (6)
Toplanti Tutanaklar,
Toplant: Gizelgeleri
| > darenin ymetiolet i kontrol siseminin byeulanmasnd Jo Kool Sstemi ve waulanmas komsunda et i Kontol Sistmi icleinin benimsenmesi amacrya tim | Genel Sekreterik () Koniot Eetm
KOS 1.2 = Carenin Yonetcriert i¢ Kontrof sisteminin uyguianmasined | 657 sy Devlet Memurlari Kanunu (md.10 ) pozisyonunda bulunan personel e top antuiar ApIaca't, yMed | 559 5 1 | irim yoneticilerine yonelik bilgilendirme toplantilars, Tiim Birimler rogrami, (2) Egitim 15.12.2019
personcle rmek olmalidr. salisma guruplart ile koordinasyon toplantilar: yapilarak ; e yoned : P Program, (3)Toplant:
S - . seminerler ve egitimler diizenlenecektir. Strateji Gelistirme Daire - .
bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktrr. " Gizelgeleri
Baskanligt
Anayasanin ilgili hiikiimleri (md.10,129,137),
657 sayih Kanun,
2531 sayih Kamu Gorevl Y Isler Haklanda Kanun, Universitemizde Saghk Bilimleri Bilimsel Aragtrma ve Yaym
3628 sayth Mal Bildiriminde Bulunulmasi, " Pt
. o Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve
Riisvet ve Yolsuzlukla Micadele Kanunu, Yayin Etigi Kurulu, Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel
KOS 1.3 1.3. Etik Kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara 4982 sayih Bilgi Edmrr\e []dkkl Kanunu, Aragtirma ve Yaym Etigi Kurulu olusturulacak ve alismalara KOS 1.3.1 Eflk Komvlsyn"nu kurulacak Ve Etik ilkeler konusunda Personel D?nre Tiim Birimler Kurul Oluru ve Yonerge 15.12.2019
uyulmalidir. 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu, A Baskanligt
5176 sayih Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Hakkinda Kanun, ianac
Kamu Grevlileri Etik Davranss ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik
(miilga) veya C Genelgeleri ve ilke Kararlan,
Kurul Genelgeleri ve lke Kararlars,
Etik kurallarmm Internet siteleri ilam Etik e-brosiirii
R " Universitemiz faaliyetleri ile ilgii bilgi ve belgelere kolaylikla
Idari Faaliyet Raporu finiversite web sayfasida KOS 1.4.1 |ulagilabilmesi saglanacak, faaliyetler diriistlik, agiklik ve
yayimlanmaktadr. as e "
hesap verebilirlik ilkeleri esas alnarak yiiritilecektir.
5018 sayili Kanun,
5176 sayrh Kanun, Universitemiz stratcjik plant, faaliyet raporu, performans
4982 sayth Kanun, :
: programi, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim
4734 sayh Kamu fhale Kanunu, ) ) ) - . oeramt. | s ’
thale Ka . Stratejik Plan gergevesinde belirlenen amag ve hedeflere yonelik degerlendirme raporu, ilgili kurum ve kuruluglara
4735 sayth Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, P KOS 14.2 At
i - o ‘ ) dlgiimler yapilmaktadr. ulastinilacak, adi gegen raporlarla birlikte biitse .
1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik 3071 sayih Dilekge Hakkmmn Kullamilmasina Dair Kanun, _ P y . " Mevcut durum yeterli
KOS 1.4 4 1 ¢ i aylik olarak U web sayfasinda Tiim Birimler | Tiim Birimler b
saglanmalidr. BTU 2018-2022 Stratcjik Plant, goriilmilstiir.
8 yaymlanacaktir,
Yillik Performans Programi,
Birim ve idare Faaliyet Raporu,
g Kontrol Giivence Beyant, Stratejik Plan, Performans Programi, Mali Durum ve Beklentiler Kurumun stratejik plant cergevesinde performans
Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Raporu, Yatirim Degerlendirme Raporu  iiniversite web KOS 1.4.3 |programiyla belirlenen amag ve hedeflerle ilgili periyodik
Kamu idarclerince Hazirlanacak Faaliyet Raporian Hakkinda Yénetmelik, sayfasinda yayimlanmakadir. olarak izleme, raporlama ve degerlendirme yapilacaktir.
fhale sonuglar iiniversite web sayfasinda yaymlanmas1 Universitemiz Bilgi Edinme Biriminin mevzuat
a " Yy KOS 1.4.4 | dogrultusunda istenilen bilgileri hizl ve dogru bir sekilde
saglanacaktr. -
vermesi saglanacaktir.
657 sayili Kanun (md.7,10), idari ve akademik personele hizmet igi egitim ve ihtiyag duyulan
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kamunu (Md. 34), diger citimler veriimekiedi. A
Yiiksekogretim Ust ile Yitksekogretim kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve KOS 15,1 |Personelin gori ve diisiincelerini anlamak igin yilda bir defa | Personel Daire R Anket Sonuglar, Raporlar, Her vl
Unvan Degisikligi Yénetmeligi, A n ! omal % | szdeg ve anket Baskanlig um Birimier Sikayet Kutulari, Dilekgeler er
let Yiiksekogretim Kurumlarnda Ogretim Elemant Norm Kadrolarmm Belirlenmesine ve kademil personelin yurtigi v yurtdis calismalart
Devle & ! & desteklenmektedir. (Bap, TUBITAK, Erasmus, Yaym Tegvik
Kullaniimasma fliskin Yénetmelik projler)
KOS 15 1..5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak U
. davraniimalidir. Merkezi Smav ile Giris Smavlarma fliskin Usul ve Esaslar
BTU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi,
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara liskin Yénetmeli, o personcl. strevde ke ve unvan degiiki sm Universitemiz iginde uygun yerlere sikayet v dneri kutulars
Etk kurallara iliskin dizenlemeler, . ]” o gorevdeyu Ve nvan GegisIIE SnaV | 08 1.5.2 | konularak hizmetlerden yararlananlarin sikayet ve nerileri Genel Sekreterlik
Kamu Konutlart Yonetmeligi, yapiimakiadir. alinarak ilgili birimlerle degerlendirilecektir.
Kamu Hizmet Standartlari,
Kamu Hizmet Envanteri
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, I Kontrol Gilvence Beyani, Dniversitemizde giivenilir mali ve ybnetim bilgilerinin Birim faaliyetlerine liskin olarak hatalarin tespitinde ve
P " h snlenmesinde On Mali Kontrol, Muhascbe, I¢ ve Dis N )
idare Faaliyet Raporu, iiretilmesi gercken titizlik KOS 161 (o' izent ot oo dnorek Tiim Birimler Tiim Birimler | f¢ ve Dis Denctim Raporlart Her Yil
Performans Progiam, epsterimektodir enctim sonucu diizenlenen raporlar degerlendirilere

1.6. Idarenin faalivetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru. tam

BKMYS, e-Biitge,

gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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ROSIE " 1ve givenilir omalidrr. RES, Bilgi Islem Daire Strateji Gelistirme
EBYS Islem Siireleri, ) 5 5
Oirenci iseri Personel Ozliik P Idarenin faaliyetlerine iliskin islemlerin yonetim bilisim Baskanlis Daire Baskanlifa
renci isleri programs, Personel Ozliik Programi, 5 lisim si i i -
EK ders programt Yonetim bilisim sistemlerinin kullamilmas tesvik edilmekte ve |\« 4o 1 6 5 | gigtemleri ile yapilmast icin ihtiyag duyulan sistemler Strateji Gelistirme Daire Yaénetim Bilisim Sistemleri Her Yil
programi. ) tim alanlarda yaygmlastinima calismalart devam etmekiedir. ; Baskanlig Bilgi Islem Daire
BAP Otomasyonu, Web Portal, YOKSIS vb. saglanacaktir. <kanh
— Baskanh1
Tiim Birimler
Misvon. organizasvon vamst ve gireviers [darclerin misvonu |” 3046 Sayii Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslan Haklinda Kanun
. b?. 2 o ly o Vin —————— YORU {124 sayili YOK idari Teskilat KHK
KOS2 Y© DITiIErin V6 persone In gorey taniman yazil olarac * YOK Akademik Teskilat KHK
belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir oo e ’
! e * Idarelerin Teskilat Yapilarint Diizenleyen Mevzuat
organizasyon yapist olusturu/malicir. * Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
124 sayih KHK
2.1. Idarenin misyonu yazil olarak i ve |Yiksekogretim Ust Kuruluslars ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Belirlenmis olan misyon ve vizyonlarin cesitl iletisim . R
personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidr. Hiikmiinde Kararname Universitemiz misyonu 2018-2022 Stratejik Planinda araglari (web sayfasy, tim birimlerde pano vb.) ile Misyon-Vizyon bildirim
Kos21 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik belirlenmis olup iiniversite web sayfasinda yayilanmistr. KOS 211 | 4y vurularak, calisanlar ve paydaslar tarafindan Genel Sekreterlik Tim Birimler | araclart (W“sssf‘yf“”“ Pano, Hervil
Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu benimsenmesi saglanacaktir. -
20182022 BTU Stratejik Plant
Universite Misyonu (internet Sayfasinda)
124 sayih KHK,
Birim yonetmelikleri,
2.2, Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimleri | 20+ 2022 BTU Stratejik Plan, idari faaliyetlerle ilgili olarak ig Kontrol Standartlari kapsaminda dari faaliyetlerle lgili olarak Iy Kontrol Standartian Meveut durumun
syonun ‘, " erformans Program, ) ! b ' kapsaminda belirlenen siireg birim prosesleri, gérev, yetki . U
KOS22 |vealtbirimlerince yiritillecek gorever yazih olarak tanimlanmali| S e ) siregler belirlenerek birim prosesleri hazirlanmis; gorev, yetki ve | KOS 2.2.1 onen ) Yt Tiim Birimler Tiim Birimler Her Y1l yeterligili
PN Birim ve idare Faaliyet Raporu, " e e & ve ile gorev ta takip A
ve duyurulmalidr. Birim Yonergele, gorev tanimlan yapilmigtir. diloesktir gozlemlenceektir,
Gorev Dagilim Cizelgesi
Birim gérev yetki ve sorumluluklar formu
L . . 657 sayili Kanun, . - - . . - -
2.3. Idare birimlerinde personelin vebugirevlere |1 S ¢ Kontrol Standartlar kapsaminda birimlerde gérevli personelin ¢ Kontrol Standartlan kapsaminda birimlerde gérevli Mevcut durumun
KOS2.3 ||iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagihm cizelgesi |1 > y gorev tanmlart yapilmug, yetki ve sorumluluklan belirlenmis, | KOS 2.3.1 |personelin gorey tanmlar, yetki ve sorumluluklar, gorev Tiim Birimler Tiim Birimler Her Yil yeterligili
Organizasyon SemasL
olusturulmali ve personele bildirilmelidir o st gorev dagilim gizelgeleri olusturulmustur. dagilim gizelgeleri giincellenmesi takip edilecektir. gozlemlenccektir.
Universitemiz teskilat semas: g birimlerin
teskilat semast gorev tanimlart ve dagilimi galismalart
tamamlandikga giincellenecektir.
Universitemiz teskilat yapisinda meydana gelen degisimler
124 sayih KHK, ¢ Kontrol Standartlan kapsaminda 2547 Sayihi Kanun ve 124 semada hemen giincellenecektir. Meveut durumun
2.4, Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 olmali ve buna bagl | Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Sayili KHK 67 dniinde bulundurularak Universitemizin ve Birim teskilat semalari ile fonksiyonel gérev dagilimimna - L U
KOS 2.4 . merinin | " o : ; Ay RS 802 O stems KOS 2.4.1 [ 15 nksiyonel gorev a ) Tiim Birimler Tiim Birimler Her Yil yeterligili
olarak fonksiyonel gorev dagiimi belirlenmelidir. idare Tegkilat Semasi, Teskilat Semalan ve birim faaliyet raporlannda, Universitemiz teskilat semast ile e i
Birim Yénergeleri gbrevler ayr ayn tespit edilmistir. fonksiyonel gorev dagilimma da idare faaliyet raporunda yer 8 :
verilecektir.
Birimlerin web sayfalarinda birim teskilat semalari ve alt
birim fonksiyonel gorev dagilimlan yer alacaktr.
124 sayil KHK,
. ) | Vil Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, idarenin ve birimlerinin Grgiit yapisi, temel yetki ve sorumluluk Universitemiz birimlerinde hiyerargik kademeler arasinda
2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapist, temel yetki ve Kesin Hesap Kanunu dagihim, h bilitlik v 1 liski driitilen is ve islemlerle ilgili olarak asagd: K Mevcut durumun
KOS25 |sorumluluk dagilims, hesap verebilirlik ve uygun raporlama esin Hesap : agtim, hesap VEreblirtik ve uygun raporiama Hiskisint KOS 25 [Yuruen iy ve iglemierie lgif ofarak asagidan yukanya Tiim Birimler Tiim Birimler Her Yil yeterligili
Sorm e Birim ve Idare Faaliyet Raporu, gosterecek sekilde yapilmistir. dogru olan yetki ve sorumluluk dagihmindaki aksakhklarm . )
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. ! 5 yetsl v 5ol gozlemlenceekiir.
Birim Portallar, belirlenmesi ve iyilestirme calismalarinin yapiimast.
Birim Yonergeleri
2.6. darenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas | Birim Hassas Gorevler Listeleri, T Kontrol Standartlan kapsaminda Idari Gorevlere iliskin hassas Hassas gorevleri yiiriiten personelin gérevden ayrilmasi . Mevcut durumun
. i i Jorevier S gorevler tespit edilmis, hassas gérevlere iliskin prosesler ; on goreve ; - Strateji Gelistirme | . b
KOS26 |gdreviere iliskin prosedirleri belirlemeli ve personele Hassas Gorev slem Siireci Akis Semalart ) | kos261 islerin icin ikiz Tiim Birimler ! " | ikiz gorevlendirme belgeleri Her Yil yeterligili
N . ' hazrlanmis ve gorev tanimlan yapilarak ilgili personellere teblig Daire Bagkanhg X
duyurmalidir. Hassas Gorevlere iligkin Prosediirler edilmistir yapilacaktr. gozlemlenecektir.
2.7, Her diizeydeki yéneticil len gorevleri Birim Y énergeleri, Universitemiz idari birimlerinde villik is planlart hazirk K Akademik ve idari birim yoneticileri. verilen gérevl Mevcut durumun
KOs27 |7 Herdiizeydeki yonetiile verilen girevierin sonucunu Operasyond s Pl miversitemiz dari birimlerinde yillk is plankar hazrlanmakia | o, o | Akademik ve idari birim yoneticlri, verilen gorevlerin T Birimler T Birimer fzfeme Raporian Her il et
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. > ve aylik olarak faaliyet sonuglari birimlerince izlenmektedi. yerine getirilip getirilmedigini izleyeocklerdir. N .
Yillik I Planlary gozlemlenccekiir.
* 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu
*2914 Sayih Yiiksckdgrenim Personel Kanunu
Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin | * Kamu Gorevlerine {1k Defa Atanacaklar igin Yapilacak Savlar Hakkinda Yonetmelik
KOs3 yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamals, performansin |* Oziirlilerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlart le Yapilacak Yarisma Smavlar Hakkinda Yonetmelik
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almahidir. ~|* Aday Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik
* Yetistirilmek Amactyla Yurtdisina Gonderilecek Deviet Memurlari Hakkinda Yénetmelik
* Yiksekogretim Ust Kuruluslars fle Yiiksek6gretim Kurumlari Personeli Gorevde Yitkselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
657 sayih Kanun, idari ve akademik Kadrolara naklen ve agiktan yapilacak KOS 311 | Nom kadro komisyonu kunulacaktr. Ust Yonetim Norm Kadro Komisyonu
124 sayil KHK, atamalar 657 sayili DMK ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu oluru
KOS 31 3.1. Insan kaynaklart yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin | 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, ve ilgili yonetmelikleriyle ve ayrica her yil Merkezi Yonetim Tiim Birimler
" gergeklegmesini saglamaya yonelik olmalidr. Yitksekogretim Ust ile Y kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve Biitge Kanunu ile Kadrolarn kullanimina iliskin esaslar ile - "
Unvan Degisikligi Yonetmeligi, belirlenmekte olup, insan kaynaklart yonetimi ilgili mevzuat Personel Daire Baskanliginca birimlerin goreverini yerine personel Daire
BTU Akademik Yilkseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda yapiimaktadr. KOS3.1.2 |getirebilmeler igin gerekli olan asgari insan kaynag ihtiyag Baskanhis Norm Kadro sonug Raporu
analizi (Norm Kadro) yapilacaktr.
657 sayil Kanun,
2547 sayth Kanun, . R
o - ) o |124 sayih KHK, Akademik ve idari personelin idari ve mesleki yeterliliklerinin Idari personelin gerek kisisel gelisim konusunda gerekse .
3.2. Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir .. . . giincel mevzuat konusundaki egitim ihtiyaci belirlenecek ve Personel Daire " . Egitim, Panel, Konferans,
Koss2z ckilde yiiriitebilecek bilg, deneyim ve yetenege sahip olmalidr, |20+ 3t Kanun artinimast igin kurum i ve kurum digt efftimlere kaulmlant KOS 3.21 1y, i ve kurum diss eitim ve toplantlara katiimlan Baskanhig1 Tim Birimler Sempozyum Her Yil
seriide v b deneyim ve yetencge saip | Yiiksekogretim Ust ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yikselme ve szendirilmektedir. N S8 P Shanie pozyu

Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
BTU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi

saglanacaktr.
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idari personel KPPS siavi ile atanmakta gorevde
657 sayil Yapilacak goreviendirme ve atamalarda gorevi tistlenceek h ise Yiksekdgretim Ust Kuruluglan le
657 sayili Kanun, apracak gorevien B KOS 3.3.1 |Yitksekdgretim Kurumlan Personeli Gorevde Yitkselme ve
124 sayth KHK, Kisinin yeterliligi dikkate alimmaktadir. e an Terene
o . o 24 sayill KHK, | L - ) Unvan Degisikligi Yénetmeligine gore yapilmaya devam Atama Onaylan,
3.3. Mesleki yeterlilige énem verilmeli ve her girev igin en Y Ust ile Yi kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve e Personel Daire S "
KOS 3.3 o U AT edilecektir. ? Tiim Birimler Gérevlendirme Onaylar, Her Yil
uygun personel segilmelidir. Unvan Degisikligi Yonetmeligi Baskanhig1 Eattim ot
BTU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y énergesi gitim piantart
8316854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet Memurlari Egitimi Genel Plant Uygun personclin segilmesi birim talepler dogrultusunda Her yil gérevde yiikselme sureti ile atama yapilacak kadro
-~ " KOS 3.3.2 [analizi yapilacak ve ihtiyag olmast halinde ~ gorevde
gergeklegtirilmektedir. .
yiikselme sinavlan yapilacaktrr.
657 sayhKanun, N o Bos bulunan Kadrolarin doldurulmast igin, akademik kadrolar
. L 124 sayih KHK, Yi Ust ile Y kurumlar Personeli Gérevde | | (O ' . N N - . .
3.4, Personelin ise almmast ile gorevinde ilerleme ve . ogrenm s 8 igin 2547 sayil kanun, idari Kadrolar igin 657 sayihi Kanun ve Personelin ise alinmast ve gorevde yiikselmesinde liyakat : Gérevde Yitkselme Smavlar,
. Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y dnetmeligi, o Lo . " . L Personel Daire P
KOS34 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performanst | oo , Sl ilgili islem Gorevde KOS 3.4.1 |ilkesine kesinlikle uyulacak bireysel performans1 g6z éniinde @ Tim Birimler | Yapilan Atamalar,Ozgeemis Her Yil
o Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme olgiitleri Yonergesi, ¢ Evestl " . Bagkanhg
g6z oniinde bulundurulmalidir. ver ) yiikselme smavlar icin ihtiyag analizi yapilmak sureti le tespit bulundurulacaktir. v
Aday Memurlari Yetistirilmesine lliskin Genel Ynetmelik S ilmeltedit
8316854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Deviet Memurlari Egitimi Genel Plant.
Personel Daire Baskanhginca her yil Birimlerin cgitim - ) -
KOS 35.1 [itiyaglar, ihtiyag analiz calismalari yapilarak belirlenecek ve P:m;'e'ln_a"e Tim Birimler | LE1M ;“’ ',“""‘l‘e Egitim Her Yil
124 sayih KHK (ck madde 26) Hizmet lgi Egitim Programlart Yapilacaktir. askaniigt Oktimanlart
v L v Co | Yiiksekogretim Ust ile Y kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve
3.5. Her gorev icin gerekli cgitim ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact e "
: v : e Unvan Degisikligi Ynetmeligi, R .
KOS35 |aiderccek cgtim falyeter her il planlanarak yiiiimelive | oh08 S IR Hizmet igi cgitimler kismen yapiimaktadir. KO 35,2 |Plantanan egiim programlarin sonuglan Ust yonetime Personel Daire S Degerlendime Raporu, -
gerektiginde giincellenmelidir. Aday Memurlarm Yetistirilmesine lliskin Genel Yonetmelik Rapor seklinde sunularak degierlendirmeye tabi tutulacaktir. Bagkanlig Anket
8316854 sayili Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Deviet Memurlart Egitimi Genel Plani
KOS 353 Eg}tlmlcrm yetkin ve uzman Kisiler tarafindan verilmesi Personel DfIIYE Tiim Birimler Egitimei Listeler Her Yil
saglanacaktr. Baskanlig1
3.6. Personelin yeterliligi ve performanst bagh oldugu yoneticisi ) Personclin yeterlligi ve performanst bagl oldugu birim IR -
KOS 3.6 {arafindan en a7 yilda bir kez degerlendirilmeli ve degerlendirme |0 ¥l Deviet Memurlart Kanunu (md. 113, 115 ve 117) yoneticisi tarafindan yazil olmayan prosediirlere ve kurallara | KOS 3.6,1 |2 inim yoneticilri ilgili personel ile belil aralilarla bu Tiim Birimler Tiim Birimler 15.12.2019
P L " amaca yonelik goriismeler yapacaktir.
sonuglan personel ile goriisiilmelidir. gore yapilmaktadr.
- ) T ) Birim amirlerince yapilacak degerlendirmeler sonucuna gére
idari personelin performansinin degerlendirilmes, yetersiz ; ae N
. o - yetersiz bulunan personele performansinmn arttiriimasi igin Hizmet Igi Egitim
bulunan personelin performansiin gelistirilmesi ve yiiksek s - por ormansint S "
o ISIin g Lt KOS 3.7.1 |goziimler iiretilecek yetersizliklers tespit edilen personelin Ust Yonetim Programlan, Takdimame ve
performans gésteren personelin ddiillendirilmesi konularinda < - ; ;
on eren Kurum igi ve kurum digt cgitimlere katilmas tesvik Tegekkiir Yazilan,
3.7, Performans degerlendirmesine gore performans: yetersiz cksiklikler ve yasal sikitilar bulunmaktadir adilecokii
Kosa7 |Pulunan personclin performansin gelstirmeye yinelik nlemler {657 sayih Kanun (md. 64, 122.) o T Birimler Her il
alimmaly, yiiksek performans gésteren personel igin odiillendirme 2914 sayih Yitksekogretim Personel Kanunu ek 4 iincii madde, personel Daire
izmalar: gelistirilmeli 11101983 tarihli ve 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Yaptig bilimsel galismalar karsiliginda aldig puanlara gore _ Akademik Calismalar
e . h o - Baskanlig1 "
Kanunu ek 4 iincii maddesine dayamlarak gikartlan 31.12.2016 |\ o o+ |akademik personel yurt si ve yurt dsmnda yapilan bilimsel kargihginda yapilan
tarih ve 29935 sayili 3. Mikerrer RG' de yayimlanan Akademik "% |kongre, konferans, seminerlere gonderilecek ve yolluklart deerlendirme puanlar ve
Tesvik Odenci Yonetmeligine gore degerlendirilmektedir. biitgeden karsilanacaktr. Tiim Birimler yapilan destekler
657 sayili Kanun, o . .
124 sayih KHK. Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, insan kaynakl énctimine iliski I hale getiril
3.8. Personel istihdami, yer degistirme, ist gorevlere atanma, | 12 S KHK, R I performans degerlendirmesi, o2k haklart gibi insan kaynaklart nsan kaynaklan ydnctimine liskin, yazih hale getirlen insan kaynaklan yonetimine
5 rersons b P © ot Ust ile Yi kurumlar Personeli Gérevde Yiikselme ve eriormans ceeriendinm diizenlemeler hakkinda (personel istihdam, fist gorevlere ; " '
cgitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan SIS - yonetimine iligkin Snemli hususlar 2547, 2914, 637 sayih < . N o Personel Daire N iliskin yapilan diizenlemeler
KOS 3.8 N i o Unvan Degisikligi Y netmeligi, - KOS 3.8.1 |atanma, egitim, performans degerlendirmesi, ézliik haklar ~ Tiim Birimler Her Yil
kaynaklari ynetimine iliskin Gnemli hususlar yazili olarak nemenel S kanunlar ve bu kanunlara dayanilarak gikariimis yonetmeliklerle o P Baskanlig1 ve duyurular. Web sayfast
B ereomele ool Aday Memurlarn Yetistirilmesine [liskin Genel Y énetmelik e D o web sayfasima i gibi) Gnemli hususlar personele iletisim araglariyla o
clirienmis elmali ve personele cuyuruima BTU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi B, ﬁn;:;’lﬂ:ﬂk “ﬂ cmla“mas‘ Sa,lanf“a;m d“'r‘ & duyurulacaktr. uyunian.
8316854 sayili Bakanlar Kurulu karanyla kabul edilen Devlet Memurlari Eitimi Genel Plani atn g yay e -
* 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu Ve llgili Mevzuat
Yetki Devri: idarclerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar agikea | * 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
KOS4 i i ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin | * 657 Sayih Devet Memurlari Kanunu
Gnemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapiimalidir. * 3046 Sayih Bakanlklarm Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun
* 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Y iksekogretim Kurumlarim Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
.1 s aks sireclerindeki imza 124 sayil KHK (md. 40 ), Universitemizde birimler bazinda Is Akis Siireglerine iliskin imza s Akus semalarimmn her yil gézden gegirilecek ve revize
KOS 4.1 - (‘mz":ﬂ‘c"l‘:;fbelkfenmeh"w ersonele duyuralmalidi is Akis Siiregler, ve onay mercileri belirlenmis ve i akis semalar birimlerin web | KOS 4.1.1 |edilmesi gerekenler revize edilerck Strateji Gelistirme Daire Tiim Birimler Tiim Birimler Her Yil
Y P yu - BTU imza Yetkileri ve Evrak Akis Yonergesi sayfalarinda bulunan ig Kontrol sekmelerinde yaymlanmstir. Baskanligina bildirilecektir.
Mali Konularla il yetki dovri yasal mevuat 1 sekild Yetki devirleri, st yoneticinin de goriisleri almmak suretiyle Meveut durumun
ah konuaria gt yetki devrl yasal mevzuata uygun SkICe 1 1 054,21 |devredilen yetkinin smirlarini gsterecek sekilde yazil olarak Tiim Birimler Tiim Birimler Her Yil yeterligili
i ) 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu yazili olarak yapiimakiadir. ' F ST BOsters .
4.2. Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen esaslar belirlenecek ve ilgililere bildirilecektir. gozlemlenecektir.
. vl " : 5018 sayih Kanun,
KOS42 |serevesinde devredilen yerkinin smlarin gosterecck sekilde {177 ¥ B
yazih olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. 2547 A - EBYS kapsaminda E-imza yonergesi gikartilmis ve yetki ve imza Yetkileri ve Evrak Akis Yénergesi her yil gozden
547 sayih Yiiksekogretim Kanunu 11 inci ve 24 iincii madde 2 ! ! - e e - U
belirlenmis, imza Yetkileri Yénergesi KOS 4.2.2 |gegirilerek, gerektiginde degistirilecek ve degisiklikler Tiim Birimler Tiim Birimler Her Yil
gikartilmistir. ilgililere bildirilecektir.
659 sayil KHK, Yetki, hiyerarsik kademeler iginde kademe atlamadan Meveut durum yeterl
KOS43  |43. Yeiki devri, devredilen yetkinin Gnemi ile uyumlu olmalidir. | 124sayil KHK (md. 9, 40), Yetkiyi devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumludur. KOS 4.3.1 |devredilecektir. Yetki iimesinde, devredilecek yetki Tiim Birimler Tiim Birimler Her Yil ut durum ye
" goriilmiistiir.
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri nolu), unsurlan belirlenecektir.
Yetki, yetki kademe ve zinciri iginde kademeli olarak
KOS 4.4 4.4. Yetki devredilen personel gdrevin gerekiirdigi bilgi, deneyim |5018 Sayih Kanun, . ) Yetki devredilen personel gorevin gerekiirdigi bilgi, deneyim ve | o, |devredilecek, esilerin iginden risk fakiorii ve liyakat ilkesi de Tiim Birimler it Birimler Hervil Meveut durum yeterl
ve yetenege sahip olmalidir. BTU Imza Yetkileri ve Evrak Akss Yonergesi yetenege sahiptir. gozetilerek yetki devrinin uygun kisiye yapiimast gorillmiistir.
saglanacaktr.
4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimma iliskin olarak :ftkzjf;;;]:f;"l(dc :3(‘;';:':i"O':fadm;Ci‘::i"(i':f'r?‘?:'b"g‘ Meveut durum veterl
KOS 45 belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise [BTU Imza Yetkileri ve Evrak Akus Yénergesi belli donemlerde yetki devredene bilgi vermekte, yetki devreden | KOS 45,1 |3 sagtanacak, y Vil onayinda et cevrin Tiim Birimler Tiim Birimler Her Yil It durum ye
siiresine, sinirlarma ve hangi periyotlarla yetki devralanmn gorilmiistir.
bu bilgiyi aramalidir. ise bu bilgiyi aramaktadr. e, siniranna ve i yatkd o
geri donils saglayacagi hususlarma yer verilecektir.
2- RISK DEGERLENDIRME
Standart Kod : TN i
No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Yasal/Idari Diizenlemeler Durum Tespiti
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Sorumlu Birim

iLGILI STANDART iCiN GEREKLi GENEL Eylem | .. isbirligi Tamamlanma
MEVCUT DURUM Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma - 1kti/ Sonu e Aciklama
STANDART SARTLAR Kod No |8 Y 2kt yaCalisma | oo o cak Birim| O ¢ Tarihi ¢
Grubu Uyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gé: ini ve bunlar1 igin ihtiyag kaynaklari igeren plan ve mi ve duyurmali, in plan ve g gl
17.10.2017 tarih ve 17132 sayilt yazida sunulan genelge ile . )
RDS 5.1.1 |calismalarma baslanan 2018-2022 dénemi Stratejik Planin Stratejik Planlama | - Strateji Gelistirme Stratejik Plan
. . *5018 sayili Kanun, " . - - 2018 yilinda lamaya konulmustur. Kurulu Daire Bagkanhg
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar " ; . . S 2012-2016 donemini kapsayan Universitemiz Stratcjik Plant yilinda uygulamaya konulmustur.
o % Kamu darelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, e ’
ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmni slgmek, Laarerenn ! 2017 yilinda siiresi dolmus olup Katihmer yontemlerle
RDS5.1 : ! " Kamu Idareler Igin Stratcjik Planlama Kilavuzu, s oup |
izlemek ve degerlendirmek amaciyla kattlimer yontemlerle ; hazrlanan, 2018-2022 dénemini kapsayan Stratejik Plan
tratejik plan hazirlamalidir 2012:2016 BTO Stratejik Plam. lamaya konulmustur
strateic plan hazirlamatidir. 2018-2022 BTU Stratejik Plant. uygulamaya konuimustur. o i
! Onemli faaliyetler olusturulan Stratcjik Planlama ; S
. - - - Stratejik Planlama Strateji Geligtirme .
RDS5.12 |K kurum d d Kraly e B Stratejik Plan
hedefler ve stratejik plan ile iliskilendirilecektir. skanie
5.2. Idareler, yiiritecekleri program, fasliyet ve projeleri ile Kamu [darelerince  Hazwrlanacak ~ Performans Programlart Hakkinda Y gnetmelik, ) N Stratejik planda yer alan faaliyet ve projeler cergevesinde, v
: vepro . |Performans Programi Hazirlama Rehber, idare Performans Program yiirirlikic bulunan stratcjik plana | Stratcji Gelistirme Daire I
RDS52 [bunlann kaynak ihtiyacin, performans hedef ve gostergelerini RDS5.2.1 |her yil bitge kanununa ek olarak performans programi ; Tiim Birimler Performans Programi Her Yil
D el Yillik Performans Programlar, uygun olarak hazirlanmistir. b Baskanhg1
eren p prog Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans Programi) :
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biite Cagrist,
darele. biltclerin statcik planlarina ve perf Bilige Hazirlama Rehberi,
RDS 53 | e en uee °““I{ * k“ I pranianing ve periormans 2018-2022 BTU Stratejik Plani, Universitemiz biitgesi yiiriirliikte bulunan Stratejik Plan ve RDS 531 |Cniversitemiz  bitgesi stratejik plan Ve performans| Stratei Gelistime Daire | oL Performans Prog Her vl Mevcut durum yeterli
- uygun ofara : Yillik Performans Programlari, Performans Programa uygun olarak hazirlanmaktadr. hs uygun olarak hazir Baskanhg tim Birimier ceriormans Frogramt e oriilmiistiir.
idare Biitgesi (Performans Esash Biitge)
e-biltge.
5018 sayili Kanun, Universitemizde yiritillen faaliyetler Universitemiz Stratejik Yaéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve
5.4, Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve | Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Plant le tespit edilen stratcjik amag ve hedeflere uygun olarak performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere Stratcji Gelistirme Daire Mevcut durum yeterli
RDS 5.4 performans programuyla belirlenen amag ve hedeflere Operasyonel Planlar, Performans Programi ile belirlenmekte ve uygulamaya RDS54.1 |\ eunluguny periyodik dénemler halinde kontrol Baskanhg Tiim Birimler Performans Programt Her il oriilmiistiir.
uygunlugunu saglamalidir. izleme ve Degerlendirme Raporlart konmaktadir edeceklerdir.
P , . “Tiim birim yoneticileri gorev alanlanyla ilgili kisa ve orta e
5.5. Yoneticiler, gorev alanlan gergevesinde idarenin hedeflerine |2018-2022 BTU Stratejik Plant, hazirlanmakta olan 2018-2022 dénemi Stratejik Plam, Yillik Yéneticierin Stratejik Plan ve Performans Programian ile vadede Universitemiz hedeflerine uygun sekilde hedefler S, I Birim Stratcjk Planlar,
RDS5.5 . : belirlenmis amag ve hedeflere gore karar almalart yoniinde RDS55.1 | stemiz b ) Birim Yoneticileri Tiim Birimler Birim hedefleri ve Her Yil
uygun 6zl hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. | Performans Programlar, cent belirleyerek gesil etisim araclart ile.personele
bilgilendirmeler yapilacakr. Raporlart
duyuracaklardr.
Kurum Performans Hedefleri icin belirlenen "Performans
. Gostergeleri” spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siircli
—_— ) P 2018-2022 BTU Stratejik Plany, olarak belitlenmistr. Birimler hedeflerini, spesifik, dlgiilebilir, ulasilabili, lgili ve Birim Stratejik Planlari, ;
RDS5.6 i ]f|{§§|’§|"‘: "ﬂe‘ 5‘"“,‘;“1:"::“}:?;?6"' spesifik, Slgilebilir Yillik Performans Programlari, RDS 5.6.1 |siireli olmasini saglayacak sekilde, stratejik plana uygun Birim Yoneticileri Tiim Birimler Birim hedefleri ve Her Yil Me"“f:\g:":?":‘uze‘”"
¥ » Tt ve sirell o Performans Programi Hazirlama Rehberi . . T . . L. olarak belirleyecektir. Raporlart soruimustur.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgiilcbilir,
ulagilabilir, ilgili ve sirelidir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve i Ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Batman Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi | Strateji Gelistirme Daire KRY Yéneraesi, Eylem
RDS 611 |uyannea Kurumsal amag ve hedeflere yénelik isklerin Baskanhg Strateji Gelistirme | o ! Y._g" t;myFk‘ 15122019
5018 sayili Kanun (md. 63, 64 ), - 02,07 2013t ve 2013/16 vl toplant i "+ |belirlenmesi igin tiim birimlerde en az 3 kisiden olusan Daire Bagkanlig1 ant 6“;};‘ P e
6.1. idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine i Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar, enatosunda 02.07.2013tarih ve sayih toplanttile Birim Risk Yénetim Ekipleri olusturulacaktrr. Tiim Birimler
RDS 6.1 PR - " A . i P N alnan kararla Batman Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi
yénelik riskleri belirlemelidir. On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, an
BTU Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi Yonergesi yaymlanmistr. i Geli
® 2018-2022 donemi Stratejik Plan galismalari kapsaminda | Strateji Gelistirme Daire Strateii Gelistirm K.R.Y.Yénergesi, Eylem
RDS 6.1.2 |Stratejik amag ve hedeflere yonelik Risk analiz calismalari Baskanhig ’Dmr‘z Back;nlﬁc Plan, Risk Degerlendirme ve 15.12.2019
yapilacaktir. S Skantig! Analiz Ciktilart.
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligt
6.2. Risklerin gergeklesme olasihi ve muhtemel etkileri yilda en 2018-2022 dénemi Stratejik plan dénemi Stratcjik amag ve - Strateji Gelistirme Risk Tespit Tutanaklari,
RDS62 |2 bir kez analiz edilmelidir. RDS6.2.1 |} feflerine yénelik Riskler tespit cdilecekiir Tim Birimler Daire Baskanlig Raporlart 15.122019
G o Risk Degerlendirme
5018 sayth Kanun (md. 63, 64 ), Universitemiz amag ve hedeflerine yonelik risklerin gergeklesme " )
g Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar, olastliklar ve muhtemel etkileri, Gnem sirasna gore raporlama -
On Mali Kontrol islemleri Yénergesi, ve risklere karst eylem planlarnin olusturulmast alismalarna Strateji Gelistirme Daire
BTU Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi 2019 yilinda baslanilacakur. Baskanhig
6.3. Risklere karst alinacak énlemler belirlenerek eylem planlar Stratejik amag ve hedeflere yonelik olarak tespit cdilen - Strateji Gelistirme )
RDS 6.3 olusturulmalidir. RDS6.3.1 | i(kere kargt eylem planlan olusturulacaktr. Tim Birimler Daire Bagkanlig Risk Eylern Planlart 15.122019
Risk Degerlendirme
Komisyonlar
3- KONTROL FAALIYETLERI
Standart Kod < ST -
No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Yasal/Idari Diizenlemeler Durum Tespiti
KFS7 Kontrol stratejileri ve yi it Idareler, | ulasmay! ve riskleri uygun kontrol stratcji ve yo belirlemeli ve
7.1. Her bir faaliyet ve riskler igin uygun kontrol strateji ve ) Genel Sekreterlik
yéntemleri (diizenli gozden gegirme, Gmekleme yoluyla kontrol, Batman Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yénergesi Her birim tarafindan faaliyet alanlart ile lgili, riskler tespit
KFS 7.1 Karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, dogrulama,  |5018 sayili Kanun, kapsaminda 2019 yilinda Risk Yénetimi galismalart KFS 7.1.1 |edici, énleyici ve diizeltici kontrol strateji ve yontemleri Tiimm Birimler Her Yil
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme vb..) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, baglanilacaktir. segilecek uygulamaya konulacaktir. o
N N N N Strateji Geligtirme Daire
belirlenmeli ve uygulanmalidir. On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, Baskanlgs
Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, €
¢ Denetsilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
72, Kontroller. gerekl hallerde. islem oncesi kontrol, sirec Batman Universitesi Kurumsal Risk Y onetimi Y nergesi Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol, siireg kontrolii ihtiya duyulan alanlardaki kontroller; islem Gncesi kontrolit, | Genel Sekreterlik
KFS 7.2 - > gereidt 2 15 i » Sreg ve islem sonrasi kontrolleri de kapsayacak sekilde i¢ ve dis KFS 7.2.1 |siireg kontrolii ve islem sonrast kontrolii de Tiim Birimler Denetim Raporlart 15122019

kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.

denctimler yapilacakr.

sckilde yapilacaktrr.

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhigt
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Sorumlu Birim

iLGILI STANDART iCiN GEREKLi GENEL Eylem | .. isbirligi Tamamlanma
MEVCUT DURUM Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma - 1kti/ Sonu e Aciklama
STANDART SARTLAR Kod No |~"® v e YaCasma |y iacak Birim | © s Tarihi ¢
Grubu Uyeleri
Muhasebe kayitlan BRMYS, Say 2000i program, HYS ve E-
biltge sistemi izerinden yapilmakta, takip edilmekte ve
Tasinur Mal islemleri, Maliye Bakanliginca kurulan KBS sistemi
igerisinde yer alan TKYS ile yapilmaktadir.
Otomasyon kullanicilarina yetkileri yazil olarak bildirilmektedir.
5018 sayih Kanun, Yetkilendirilen kisilerin IP ve kullanict ad: ile sisteme erigim
2886 sayh Kanun, yetkisi tanimlanmaktadir.
4706 sayili Kanun Birimlerce ihtiyaca ve mevzuata gore, belirlenen periyotlar
73, Kontrol faalivetleti. varliklann dénemsel kontroliinii ve 2489 sayili Kefalet Kanunu (8. md.), igerisinde kayit ve belgeler dikkate almmak sartiyla Tasunur, Tasnmaz femal
KFS73 Gvenliginin Sa.l‘anmas’m; Kapsamalidir. Tagmir Mal Y 6netmeligi (32.md.), Kampiis alanina giris-gikislarda giivenlik kontrolii yapilmaktadir. | KFS7.3.1 |(muhasebe kayitlari, demirbas kayitlar gibi) varliklarm Tiim Birimler Tiim Birimler cetvelleri, Yil Sonu Sayim ve Her Y1l
B e g P . Merkezi Ynetim Muhasebe Yénetmeligi (518. md.), Varliklarin giivenligini saglamak maksadiyla devriye sistemi giivenligini de kapsayacak sekilde envanter calismalari Envanter Tutanaklar
Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Y énetmeligi uygulanmaktadir. yapilacaktir.
Kamu idarelerine Ait Tasimazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik, Kampiis alan, binalarin iginde ve disinda bulunan kameralar ile
Kamu idarelerine Ait Tasnmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik, 24 saat i Ve goriintiller arsi i
Kiitiiphane ve diger birimlere giris ve gikislar kampiis kart ile
yapilmaktadr.
Yemek, spor salonu, fitnes ve yiizme havuzu hizmetleri Kampils
kart kullanilarak gergeklestirilmektedi..
Belirlenen kontrol ydnteminin fayda maliyet analizlerinin Fayda Maliyet
KFS7.4.1 |yapilarak etkin, verimli ve ckonomik olacak sckilde Téim Birimler Tiim Birimler Analizi Tespit Her Yil
uygulanmas: saglanacaktir. Raporu
7.4. Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti beklenen faydayr | Hazine ve Maliye Bakanlig: I¢ Kontrol Rehberi, Kontrol Yéntemleri belirlenirken fayda maliyet analizi
KFS 7.4 i BTO Kurumsal Risk Yonetimi Yénereesi almaktad,
asmamalidir. urumsal Risk Yonetimi Y nergesi yapilmaktadir. Her diizeyde tespit edilen riskler igin belirlenen ve harcama Fayda Maliyet
KFS 7.4.2 | gerektiren kontrol faaliyetleri i¢in fayda maliyet analizinin de Tiim Birimler Tiim Birimler Analizi Tespit Her Yil
yapilmas: saglanacaktir. Raporu
KFs8 ive irilmesi: Idareler, faaliyetler ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
5018 sayili Kanun,
657 sayh Kamun, Universitemizde tiim faaliyetler ile mali karar ve islemler G . .
Birim ve Idare Faaliyet Raporlar, o L . Universitemizin faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
N - " B N . hakkinda yazih prosediirler belirlemis, is siireclerine iliskin yeni B " Mevcut durumun
8.1. idareler, faaliyetler ile mali karar ve islemleri hakkinda yazil | Performans Program, " g o hakkinda yazil is akis siireg ve semalant hazirlama dilizi
KFS 8.1 " e yaymlanacak Yonetmelik, Yonerge ve I Genelgeler yillik KFS8.11 A yeterlililigi
prosediirler belirlemelidir. BKMYS, . " - K calismalant devam etmekte olup, tamamlandika birimlerin . :
olarak giincellestirilmeye devam edilecektir. Kalite Yonetim gozlemlenecektir.
KBS, A - e web sayfalarmda duyurulacaktir.
i " . sistemi kapsaminda gozden gegirilecektir.
Islem Yonergeler,
e-Biltge sistemi
82, Prosediier ve el dokimaniar. fali ik dart bii i ve il dokimantar. falivet Strateji Gelistirme Daire | Strateji Gelistirme
8.2. Prosedirler ve lgili dokiimanlar, faaliet veya mali karar ve |51 cayil Kanun, dari birimlerde prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyetin veya is Al Semalan ve I Sirep Alos Semalar her il gozden Baskanh Daire Baskanh | Gincel s Alas Semalan, s
KFS 8.2 islemin baslamas1, uygulanmast ve sonuglandirlmast asamalarni |{p1 Vevzua mali karar ve ilemin; baglamast, uygulanmasi ve KFS8.2.1 ; . . , Her Yil
Tapsamald ale Mevzuati, - gegirilecek ve giincel olmast saglanacaktr Siireg Akis Semalart
-apsamatdir. 124 sayih KHK, Tiim Birimler Tiim Birimler
Muhasebe Yonetmelikleri,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
8.3. Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamh, mevzuata | Tasinir Mal Y énetmeligi, Birimletin Web Ve ilaili Birimlerin Web sayfalarmda prosediirler ve ilgili dokiimanlar Meveut durumun
KFS 8.3 uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulaslabilir HYS harcama modiilii ey S durier ve g KFS8.3.1 |kapsaml bir sekilde tiim personelin erisimine sunulmas Tiim Birimler Tiim Birimler veterlilligi
N : kapsamli bir sekilde tim personelin erigimine sunulmustur. P )
olmahdir. Islem Yonergeleri saglanacaktr. gozlemlenecektir.
KFS9 Girevler ayriligi: Hata, cksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmas1, uygulanmas1, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastimimalidir.
Birimlerce, yiiriirliikteki mevzuat gergevesinde her faaliyet
veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, :
) KFS9.1.1 |kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevlerinin is akis Tiim Birimler Tiim Birimler Me";:lﬁ”m';:ﬁfe'em
) ) 5018 sayili Kanun, fhale Mevzuati, 657 sayih Kanun, Her bir mali karar ve islemin onaylanmas, kaydedilmesi, semalan dogrultusunda farkh kisiler tarafindan yapilmas .
9.1. Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmas1, {124 sayih KHK, . S saglanacakr.
P, > h N ) uygulanmast ve kontrol edilmesi gdrevleri igin is akis samalary gla
KFS 9.1 uygulanmasy, kaydedilmesi ve kontrolii grevleri farkh kisilere | I Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar, - P N
L P A dogrultusunda otokontrolii saglayacak sekilde farkl kisiler
verilmelidir. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Y 6netmel
; h tarafindan yapimaktadir.
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler, - e -
Yetkisiz giris ve kayip risklerini nlemek iin kayitlara ve " "
KFS9.1.2 A > Tiim Birimler Tiim Birimler
kaynaklara giris, yetkili personel ile smirlandinlacakur.
Faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
uygulanmas1, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri igin
5018 sayili Kanun, fhale Mevzuati, farkls personel belirlenmesinin miimkiin olmamast
9.2. Personel sayismin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrii@  |657 sayih Kanun, Personel ersizligi nedeniyle adrevler avnihas ik risklerin yonelik Meveut durum veterl
KFS9.2 ilkesinin tam olarak uygulanamadig idarelerin yoneticileri 124 sayih KHK, ! cuso;\c iayls"uln yetersiz |gﬁn ne lcnl'()_' clizgcvl ler BIY" ‘g'k'l SN K FS 9.2.1 |olarak birim amirleri tarafindan gerekli tedbirler Tiim Birimler Tiim Birimler ”'f '1u ! ‘.,ye
risklerin farkinda olmali ve gerekli Gnlemleri almalidir. YOK Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Y onetmeligi, am olarak uygulanamayacagma figkin tecbirler almacakr. alnacaktir.(Omek: Thalelerde teknik cleman bulunamamasi gortimustir.
Kamu Gorevlerine ik Defa Atancaklar igin Yapilacak Snavar Hakkinda GY.. halinde diger birimlerden temin edilmesi, personel
ihtiyacinin dnceden belirlenmesi, personelin zamaninda
temini vb gibi).
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemizde kadrolu i¢ Denetgi olmadigindan g denetgiler Strateji Gelistirme Daift
5018 sayth Kanun, 657 sayih Kanun, 659 sayili KHK. tarafindan hazrlanan denetim program ile diizenli denetimler ratel B:kznl ne Daire
2489 sayili Kefalet Kanunu, Merkezi Yonetim Muhascbe Y6netmeligi, Kalite Gelistirme galismalani kapsamunda is ve islemlerin sanigt . -
10.1. Yéneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde Hazine Tagmmazlarmm idaresi Hakkinda Yonetmelik. birimleri tarafindan prosedirlere ve is akis semalarina gére fzleme ve Degerlendirme
KFS 10.1 - etler, prosedurierin €L ve st ¥ ine agmmazaninin darest B " KFS10.1.1 | prosedurlere ve I3 k13 semalarina g Tiim Birimler Raporlar, i¢ Denetim 14.12.2019

uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir.

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,
BTU i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Ynergesi
On Mali Kontrole fliskin Yénetmelik

Her yil idari birimler tarafindan is planlari hazirlanmaktadir.

yerine getirilip getirilmedigi konusunda izleme ve kontroller

s akis siireglerinde yer alan personcle paraf agilmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii

i Denetim Birimi

Raporlar
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Sorumlu Birim

iLGILI STANDART iCiN GEREKLi GENEL Eylem | .. isbirligi Tamamlanma
MEVCUT DURUM Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma - 1kti/ Sonu e Aciklama
STANDART SARTLAR Kod No |~"® v e YaCasma |y iacak Birim | © s Tarihi ¢
Grubu Uyeleri
Yéneticler personclinis v islemierini dinemsel araliklarla Rapor , Egitim, Miracaat
Kontrol ederek tespit ettigi olumsuzluklart s6z konusu o Sikayer Kutuen
KFS 10.2.1 | personele bildirecek ve olumsuzluklarm giderilmesi icin Tiim Birimler Tiim Birimler vaway N Her Yil
Ibilgilendirilecek ve hizmet igi cgitimlere katlmast Yapilan Aragtirma ve
5018 sayih Kanun, 657 sayih Kanun, personel bilg c1eg! as Sorusturmalar
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu, ) ) saglanacaktir.
_— . ) Birimler tarafindan_hedef .faaliyet ve projeler , personclin
10.2. Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve 3628 sayth Kanun, g v Slomlor biti voneticiont bt &
KFS 10.2 hata ve usulsiizli i i igin gerekli 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun, YUrUHtugu i ve iy em'er b tert tarain
‘ hata ve usulsiizliiklerin tespit edilmesi halinde gerekli islemler
talimatlart vermelidir. 4982 sayth Kanun, 124 sayili KHK, e
5176 sayili Kanun,659 sayih KHK, yap -
Kamu Gérevlileri Etik Davranss ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik Riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya gorevlendirdigi Kisiler Rapor , Egitim, Miiracaat
WS 10.2.2 | arefindan uyzun yontemierle inceleme yapiacak s ve T Birimler T Birimler veya Sikayet Kutusu, Hervil
islemlerin dogru yapilip yapilmadi@ kontrol edilecek var ise Yapilan Arastirma ve
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi saglanacaktr. Sorugturmalar
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idarcler, faaliyetlerin siirckliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
111 Personel yetesilg, gesici veya sireki olarak ghrevden |0 o | ks 11.1.1 | Falivetlerde sirekiligin saglanmas: amac il iz T Birimler Personel Daire Personel girevlendirme Her il
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat Personel sayisimin yetersizligi nedeniyle goreviendirmeler yapilacak ve gerekli Snlemler alinacaktir. Baskanlig1 onaylar,
oL Y e S o " 2914 sayih Yiiksekdgretim Personel Kanunu, . yetersizl .
KFS11.1 iile durumlar gibi e amact le gegici ve
izt otk o mofonore o oo 2547 sayth Yiiksekogretim Kanunu e s
siirekliligini etkileyen nedenlere kars: gerekli Snlemler gerekli onlemler alnmaktadur. KES 11,1, | izmet isi cgitim faaliyetleri birimler tarafindan da yapilacak Tim Birimles Personel Daire Birim rotasyon planlari ve Hervil
almmalidir. “1-2 |ve birim rotasyon planlari uygulanacaktir. tim Birimier Baskanlii hizmet igi egitim faaliyetleri ern
Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezast uygulamast veya
5018 sayihi Kanun, - - . " g6revden uzaklastirma nedeniyle gérevlerinden ayrilanfarin
11.2. Gerekli hallerde usuli larak vekil personel 657 sayih Kanun (md. 86 Gerekli hallerde ilgili mevzuat gergevesinde usuliine uygun ine usulii larak as soneldeki sartlars Personel Daire Birim rotasyon planla Meveut durum yeterli
KFS 11.2 1.2. Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel o7 sayih Kanun (md. 86), - , olarak idari ve akademik gorevler igin yazil olarak vekil personel | KFS 11.2,1 |61 tsulune uygun olarak asgart asil personeldeki sartlar Tiim Birimler f DI TORSyon pan anve. Her Yil Ut durum ye
goreviendirilmelidir. i Ust Kuruluglart ile Y Kurumlan Personeli Gérevde Yikselme ve reviendiiimoktedi haiz vekil personel gérevlendirilebilmesi igin tiim birimlerde Baskanlig1 hizmet igi egitim faaliyetleri gorillmiistir.
Unvan Degisikligi Yonetmeligi gorevie cxtedir. i ve islemleri gerceklestirecek personelde aranan nitelikleri
belirten dokiimanlar hazirlanacaktrr.
113, Gérevinden ayrilan personelin, s veya islemlcrinin SO18 sayih Kanun, . - . N Birimerce, gdrevinden aynlan personel yirittigh gorevin
! ; 657 sayth Kanun (md. 86 ), Gerek gegici gerekse siirekli aynimalarda gorevden ayrilan nemlilik derecesine gore gorevi ile lgili gerekli belgeleri de R
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve . . . - " P - " . Rapor, Dosya, Devir Teslim
KFS11.3 v : Fapor azram Yan Odeme Kararnamesi, personel yerine gelen personele yapilacak isler hakkinda KFS 11.3.1 |igerecek sekilde rapor hazirlayacak ve yerine gelen veya | Tiim Birim Yéneticileri | Tiim Birimler Her Yil
bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan eme Kara N . ) ersone e o ! Tutanaklan
o i Ust Kuruluglan ile Y Kurumlart Personeli Gérevde Yiikselme ve  |[bilgilendirme yapilmaktadir. gorevlendirilen personcle dosyalarmnin tutanakla vermesi
e ' Unvan Degisikligi Y énetmeligi saglanacak ve yoneticiler bu hususu gozeteceki.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri :idareler, bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Universitemiz Yerleskesinde Network alt yapisida Gigabit
Ethernet teknolojisi kullaniimaktadir. Yerleskede bulunan her
birim Gigabit baglantlart ile omurgaya bagh olup 365 giin, 24 .
saat kesintisiz internet crisimi saglamaktadr Batman Ekonomik dmrinii yavas yavas doldurmaya baslayan 1-Batman Universitesi
Universitesi Yerleskeler nin timiinde giivenli Kablosuz AZ ve Omurga cihaz, yeni gikan sanal sasi dzellkli bir cihaz ile Bilgisayar, Ag ve Bilisim
EDUROAM baglantst bulunmaktadir yedekli yapt diisiiniilerek degistirilecektir. Ayni zamanda Kaynaklani Kullanim
WS 12.1.1 |onetilebilr olmayan kenar anahtarlar da, yonetilebilirkenar | Bilgi Islem Daire idari ve Mali fsler Yonergesi 15.12.2019
4 |anahtarlar ile degistirilecektir. Universitemiz Tim Baskanlig1 Daire Baskanhgn | 2- EDUROAM Hizmeti e
Batman Universitesinde Bilgi Sistemlerinin siirekliligi ve yerleskelerinde Kablosuz A ve EDUROAM hizmeti veren erisim noktast sayisi
giivenilirligi ile ilgili bir politika metni verilemeyen eksik alanlar igin kablosuz erisim noktast 3- Yénetilebilir Kenar
bulunmamaktadir."Batman Universitesi Bilgisayar, Ag ve teminine devam edilecektir. Anahtar sayis1
) Biligim Kaynaklari Kullanim Yénergesi" Universitemiz
1S0 27001 Sertifikasi Senatosu'nun 02.07.2013 tarih ve 2013/16 sayili toplantisinda
1SO 17799 Sertifikast alnan 20 numarali karart ile kabul edilmistir.
TSE 27001 Sertifikalan
WEs121 |12-1Bileisistemlerinin sirckliligini ve givenilcligini saglayacak (651 Sayih Kanun
. kontroller yazih olarak belirlenmeli ve uygulanmalidr. Ulakbim Kullanim Politikast Giivenlik duvar tarafindan firetilen kayttlarm (log) tutuldugu
5070 sayih Elektronik Imza Kanunu ) fntemet gz IPS (Saldim Tespit ve Durdurma), Antivirs log depolama cihazmm yetersiz kalmaya baslamasi sebebiyle
2547 sayih Yiiksck Ogretim Kanunu 12. Maddesi : " uygun ozellikte bir log kaytt cihaz temin edilecekir. Ayni
i (malware, spyware, grayware), Web Category Filter, Antispam . ) " . . - .
5018 sayih Kamu Mali Y 8netimi ve Kontrol Kanunu ~ zamanda sanal sistemlerin yeterli derecede korunup Bilgi Islem Daire Idari ve Mali Isler Log kayit cihazi Raporlari,
Korumasi, IM/P2P Korumasi, VPN Destegi (SSL, IPSEC, KFs 1212 |/ St onarn kot s, eiventk duvart va da oo Dairs Backanta, ot Som Her Yil
PPTP) zellikleri olan Biltiinlesik Tehdit Yénetim (UTM) OrunMAaciEin: Ortaya giarma acina, ghven I< cuvan ya g aire Bagkanie @ Testi Sonueu
: sanal sistemler fizerinde herhangi bir agik meveut olup
sistemli gitvenlik duvan FortiGate ile koruma altindadir. : ‘e prof
sizma testi yaptirilacaktir.
Yedekli Omurga, Sanallastirma ve Harici Veri Depolama vey sistem
Sistemleri kurularak tiim fiziki sunucular Sanallastirma Projesi yedekliligini saglamak icin, sanallastirma sistemi ve
kapsaminda sanallastirimuistir. Veri giivenligini saglamak WFS 12,1, |¥edekleme sistemi lisanslan i bilikte sunueu ilavesi Bilgi islem Daire idari ve Mali fsler | Alman Lisanslar, Alman 15.12.2019
amaciyla tiim kritik sistemlerde tutulan kurumsal verilerin anlik yapilacaktir. Ayni zamanda depolama iinitelerinde ihtiyag Baskanlig1 Daire Baskanlg | cihaz listeleri ve faturalart 4o
yedeklerinin almmasinin yani stra, tiim Sanal sistemlerin birer olan depolama alanmm temini igin sasi ve disk ilavesi
yedeklerinin bulundugu Felaket Kurtarma Merkezi kurulmustur. yapilacakr.
i . Bilimsel gelismenin zorunlu kogulu olan ve Universitemizin
1S0 27001 Sertifikast Universitemizde bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile bunlara . oSt
; S ihtiyag duydugu bilginin iiretilmesi, saklanmast, korunmast
1SO 17799 Sertifikast erisim Kullanici bazl e e bilatve ot ek
12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim TSE 27001 Sertifikalan yetkisiz kisilerin Kritik Ve pay'asimI surecinde bIgl ve felisim aynak y —
konusunda yetkilendirmeler yapiimals, hata ve usulsiizliiKlerin ~ |5651 Sayili Kanun fonksiyonlars, evraklarin giicli ve gitvenli erisim hakla kullanietlanmiz tarafindan etkin ve verimli kullanimint Bilgi Islem Daire | Ust Yonetim, KTY YBS yetkilendirme
KFS 12.2 usunca yetiend yaptimay, hata ve ususuziy it Sanu yonar, ev BUG ve given' erisi " KFS 12.2.1 | saglayacak olan kurallar Batman Universitesi Bilgisayar, A§ rel s s s prosediirleri, sifreleme 15.12.2019

Gnlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak

Ulakbim Kullanim Politikast
5070 sayilt Elektronik Imza Kanunu

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu 12. Maddesi
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

sifreleme sistemleri ve bunlarm biltiniinii kapsayan firewall
yapist, periyodik olarak sunucu sifre degisiklikleri, yedeklemeler
Ve giincellemeler ile sunucularin ve iginde barmdirdiklar
sistemlerin gitvenligi saglanmaktadr.

ve Bilisim Kaynaklart Kullanim Yénergesi le belirlenmistir.
Sz konusu Yénerge Universitemiz Senatosunun
02.07.2013 tarih ve 2013/16 sayih toplantisinda alinan 20
numarali karart ile kabul edilmistir.

Baskanlig:

Komisyonu

islemleri siireci
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Sorumlu Birim

iLGILI STANDART iCiN GEREKLi GENEL Eylem | .. isbirligi Tamamlanma
MEVCUT DURUM Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma - 1kti/ Sonu e Aciklama
STANDART SARTLAR Kod No |~"® v e YaCasma |y iacak Birim | © s Tarihi ¢
Grubu Uyeleri
Evrak-kayit, maas (ilave olarak KBS ve maas.exe
programlarindan yararlaniimaktadir), tasmir kayit, ozlik
hizmetleri, arivieme hizmetleri, NETIKET isimli program
lizerinden yiiriitiilmektedir. BT Yénetisimine iliskin organizasyonel yapinmn kurulmasi.
15027001 Sertifikas: BT »Stlrale]_(uk p]llanlannu: h::lrl:mmam. B;:g. >I.(sl|ed@1egvl|¢§n
1SO 17799 Sertifikast, yuriime turuarinim oisturumast gerekmextedir. Biigl 1-BT Yonetisimi
. sistemlerinde giivenlik hususuna onem verilmesi :
TSE 27001 Sertifikalar, saglanmalidir, Universitemizde farkhi konularda Bilisim Komisyonu,
WEs123 |12 Mdarclerbiisim yonctisimini saglayacak mekanizmalar (651 Sali Kanun KFS 1231 |5ttt mevout sl bkt b Stermlor o Bilg islem Daire | Genel Sekreterik, Ust | 2- BT Hakkunda hazrlanan 13.12.201
gelistirmelidir. Ulakbim Kullanim Politikasi . - < ortak veri ik Baskanhgi Yonetim Plan ve Programlar ve Eylem
5070 sayil Elektronik imza Kanunu camyacak (blgt s6meti e ) mekanizms i Planlar,
2547 sayih Yitksek Ogretim Kanunu 12. Maddesi arivaca’ (o181 yonelisimini saglayaca) mexanizima ann 3-Uzman Personel istihdami
T gelistirilmesine galiilacaktir. Bu dngériilen eylemlerin
5018 sayihi Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu eone Salsiace o
gergeklegtirilobilmes igin yazilim ve uygulama gelistirici
nitelikic en az 3 kalict personele ihtiyag bulunmaktadr.
Merkez Kiitiiphanede kitaplarin Kaytt, édiing verme ve
Kataloglama islemleri le itye kaytlari Yordam Kiltiiphane
yazilmi
4- BILGI VE ILETISIM
Standart Kod TR .
No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Yasal/idari Diizenlemeler Durum Tespiti
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve P i, Kaar alma siireglerinin saglikls bir sekilde i ve hizmet etkinlik ve iyetin sag amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Hiyerarsik ve birimler arast iletisimi ve idare dist bilgi ) ) . ;
BIS 13.1.1 iletisimini saglayan sistemler bu agidan kontrol edilerck eksik| 1181 1iem Daire | Genel Sekreterlik, Ust 12122019 Meveut durum yeterl
o . ‘e aksakliklar tamamlanacaktir. Bagkanhig Yonetim goriilmektedir.
Yatay ve dikey iletisim kanallarma yonelik Kurumsal e-posta Ve aksal .
BiS 13.1 13.1.Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile s iletisimi kapsayan | Universitemiz Internet Sitesi, Birim internet siteleri, telefon, faks ve eposta sistemleri, EBYS ve  |hizmetleri, Web hizmetleri, dgrenci otomasyon programi, halkla
- etkill ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. diger iletisim sistemleri iliskiler faaliyetleri, konferans ve seminer faaliyetleri vb. iletisim
araghart e fletisim saglanmaktadir Internet ve anket kutulan aracthyla tiim paydaslarin
ernet ve an aractigy’a tum paycasa . Bilgi Islem Daire | Genel Sekreterlik, Ust
BIS 13.1.2 | sikyet, 6neri ve memnuniyctlerini ilgili birimlere iletmesini ki Vot 13122019
saglamaya yonelik alt yapt olusturulacaktir. Skt onetim
Batman Universitesince gelistirilen “Bilgi Yénetim Sistemi’” I
birgok modiilden olusmaktadir. Bu modiiller arasinda : Ek Ders Ust Yonetim
. 13.2.Yéneticler ve personel, gérevlerini yerine getircbilmeleri | Mevzuat Bilgi Sistemi, Universitemiz internet Sitesi, telefon, faks ve eposta sistemleri, KBS, gagn || 02ram Sistemi, BRMYS; Say 2000LKBS yonetim sistemi, e-| Kurumsal diizeyde bir elektronik bilgi sistemi olusturularalk I YBS, Otomasyon Yazilim
BIS132 [ et bt b ot VDS (o iman vEmetin s ve ditior Tetsi istomiod Biitge, Personel Web Sayfasi, Senato ve Yénetim Kurulu BIS 13.2.1 |yénetici ve calisanlarin yetkileri dahilinde kurum bilgilerine Tiim Birimler o 14122020
gin gerekli ve yeterl bilglye zamaninda ulasabilmelidir. merkezi, YDS (dokiiman yGnetim sistemi) ve diger letisim sistemleri Kararlar, fhale flanlart Sifre Takip Sistemi, Dosya Deposu, ig tek noktadan crisim saglanacak bir sistem kurulacakr. _ rogramar
Kontrol Sistemi, Elektronik Pano, Ders Programi, E-billten, , Bilgi Islem Daire
gibi uygulamalar yer almaktadir. Baskanhg1
Universitemizde bilgilerin dogru, giivenilir, tam kullanigh ve
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkmda Y énetmelik, anlagilabilir olmast bakimindan Muhascbe kayitlart BRMYS,
amu 2 ) Say 2000i programi, HYS ve E-biltce sistemi iizerinden takip I - " )
; [ . Birim ve Idare Faaliyet Raporu, ok ! ° ! Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir Giincel Web sayfalars, Birim
13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir | " edilip raporlanmakta, Tagmir Mal islemleri, Maliye Bakanhiginca in dog . NS VE AnASLaD ) - )
BiS 13.3 g Kontrol Givence Beyanlar, makta, Tagm ! BIS 13.3.1 |olmast igin birimler faaliyet alanlar ile lgili bilgilerini Tiim Birimler Tiim Birimler | ve idare Faaliyet Raporlar, 15122019
olmalidr. trol Gilivence Be ) . ) kurulan KBS sistemi igerisinde yer alan TKYS ile yapilmaktadir. iy " .
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarnin Diizenlenmesine lliskin Usul ve Esaslar Hk. Yénetmelik, ” ' P giincelleyecekiir. Kesin Hesap Kanunlart
" Ayrica Faaliyet Raporlart hazirlanmakta, I¢ Kontrol giivence
Kesin Hesap Kanunu . P ~ . e -
beyanlari ile bilgilerin dogru ve giivenilir oldugu ifade
Maliye Bakanliginca olusturulan e-biitge sistemi Ust
Yénetim ve Harcama birimlerinin biitgenin uygulanmast ile
13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve BKMYS, e-biitge, iitge uygulamastyla gerek performans programi gerekse kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere zamanida Stateii Gelisinme Dain Giincel Web sayfalars, Birim Meveut durum veteri
BIS 13.4 biitgenin uygulanmast ile kaynak kullanimina iliskin diger Birim ve Idare Faaliyet Raporu, biitge uygulamast ve kaynak kullanimna iliskin bilgilere BIS 13.4.1 |eriscbilmelerini saglamakta olup ayn1 zamanda Strateji i B:kznhf A Tiim Birimler ve idare Faaliyet Raporlari, 16.12.2019 ikt edy‘f
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Performans Esash Biltge, KBS ve diger isilebil i Gelistirme Daire Bagkanlig1 web sayfasinda aylik biitge Srantig! Kesin Hesap Kanunlart & -
gergeklesme raporlari, stratejik plan ve performans programi
yaymlanmakiadir.
" . . Mevzuat Bilgi Sistemi, Universitemizde halen SYBS (Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi) Universitemiz yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag .
. 13.5. Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli i oin otomasyon sistemleri ( BRMYS, KBS, e-biitge, EBYS, Ek Ders Programy, Ogrenci kullanilamamakta olup, yénetimin ihtiyag duydugu gerekli . duydugu gerekli bilgileri ve raporlart firetebilecek ve analiz _—  UstYonetim, Bilgi | ypq 610macv0n Yaziim
BiS13.5 |bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkant sunacak BIS 13.5.1 Tiim Birimler | islem Daire Bagkanhig1 14122019
Otomasyon Programi, Personel Otomasyon Programi) bilgileri ve raporlart biitiinlesik bir yapida tasarlanan bir bilgi yapma imkani sunacak sekilde biitiinlesik bir YBS " Programlar
sekilde tasarlanmalidir. romas) rgtier Tiim Birimler
Diger Sistemler sistemi bulunmamaktadir. tasarlanarak uygulanacakur.
2018-2022 Stratejik Plamihazirlanms olup, gerek toplantilarla
I ) Strateji Plan, gerekse kurumsal Web sayfasi iizerinden tiim personel Yoneticiler, Universitemizin misyon, vizyon ve amalart " )
13.6. Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart o o Rontrol Standart bilgilendirilmistir. e bl N A Giincel Web sayfalars, Birim Meveut durum veteri
BiS 13.6 gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari kapsammda U ¢ Rontrol Standartart, BIS 13.6.1 | Crocvesinde belli periyotiar hatinde topiantiiar duzenieyere! Tiim Birimler Tiim Birimler ve Idare Faaliyet Raporlart, ¥

personele bildirmelidir.

M.B. Kamu I¢ Kontrol Rehberi,
BTU i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Yonetmeligi

Universitemizin misyon ve vizyonu stratejik planda yazili olarak
belirtilmis, web sayfasida ilan cdilmistir.

her bir personel igin somut beklentilerini, gorev ve
sorumluluklarini personcle duyuracaktir.

Kesin Hesap Kanunlan

goriilmektedir.
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Sorumlu Birim

iLGILI STANDART iCiN GEREKLi GENEL Eylem | .. isbirligi Tamamlanma
MEVCUT DURUM Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma - 1kti/ Sonu e Aciklama
STANDART SARTLAR Kod No |8 Y 2kt yaCalisma | oo o cak Birim| O ¢ Tarihi ¢
Grubu Uyeleri
4982 sayth Kanun, [
i oy ve dikey ltisim st } 3071 sayih Kanun, Yatay ve dikey iletisimi saglayan toplantilar yapilmakta, neri ve ,Ya‘ayv"e. dt‘kkey, "e‘gm'ts;g:al’"“" '°"ll:‘“f“]a' ya‘"l":(“l:‘“' Ust Yonetim, Bilgi | Oneri ve istek ve sikayet
BiS 13.7 /. Hdaenin yatay ve cikey LEtisim sistemi personelin Devlet Memurlarinin $ikayet ve Miiracaatlan Hakkinda Yonetmelik, istek ve sikayet kutulars, web, form ve anket uygulamalariyla | Bis 13,7,1 |O"Cr Ve Istek ve sikayet kufulan, web, form ve anket Tiim Birimler | ilem Daire Baskanli@ | kutulars, web, form ve anket 15.12.2019
degerlendirme, dneri ve sorunlarmni iletebilmelerini saglamalidir. T ! ; ¢ uygulamalartyla sorunlarm iletilebilmesi saglanma -
EBYS, e-posta sistemi, portallar, agri merkezleri, saglanma Tiim Birimler uygulamalar
oY P calismalarina baslanacaktr..
Birim I¢ Genelgeler, Personelle yapilan toplanti tutanaklart
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidr.
14.1. dareler, her il amagan, hedefler, srateilr, varlklan, | S018 sayih Kanun (md. 10). Oniversiemiz 20182022 Stratejk Plamt Web sayfisind - n ) ,
i ve performans BTU 20..20..... Stratejik Plan, PN Tiim birimlerle isbirligi yapmak suretiyle hazirlanan Idare "
- . yaymlanmis, 2018-2022 dénemi Stratejik Plan revize galismast h ! ) Giincel Web sayfalar, Birim .
" agiklamalidir. BTU 2018-2022 Stratejik Plan galismas, ) i stratejik plani, faaliyet raporu ve performans programi Strateji Gelistirme Daire - . i Mevcut durum yeterli
BIS 14.1 baslatiimis ve 2017 Biitge ve Performans Programi BiS 14.1.1 rapor ve pe " Tim Birimler | ve Idare Faaliyet Raporlars, -
Yillik Performans Programlar, ’ ) hazirlandiktan sonra Universitemiz web sayfasmda Baskanhgt goriilmektedir.
peer ; hazirlanmistr. Faaliyet Raporlart ve KMD ve Beklenti Raporlart s Kesin Hesap Kanunlar
Birim ve idare Faaliyet Raporu, o ek bilgisine
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu yiyay :
5018 sayih Kanun (md. 30 ), Universitemis biitcesi ik alt aylik uygul e ik Universitemiz biltgesinin ilk altr aylik uygulama sonuglar ve
14.2. idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglar, ikinci | Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, niversttemiz pligesi I &0 2y1ik Uyg'ama sonugran ve dnct ikinci altt aya ligkin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere . Giincel Web sayfalars, Birim .
: o P I ) alty aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetler her yil . ‘ ; Strateji Gelistirme Daire B Meveut durum yeterli
BiS 14.2 altr aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna |Birim ve idare Faaliyet Raporu, BIS 14.2.1 iliskin kurumsal ve mali durum beklentiler raporu ; Tiim Birimler | ve idare Faaliyet Raporlar, o '
. e . o Temmuz ayinda web sayfasinda yaymlanmak surctiyle o ve mai ¢ Baskanligt ! goriilmektedir.
agiklamalidir. Kamu idarclerinin Kesin Hesaplarmin Diizenlenmesine fliskin Usul v E: hazrlanarak U web sayfasinda Kesin Hesap Kanunlar
) . kamuoyuna duyurulmaktadr.
Yonetmelik kamuoyuna agiklanacaktir.
Birim faaliyet raporu ve idare faaliyet raporu hazirlanmaya
. Universitemiz faaliyet sonuglari ve degerlendirmelerine iliskin devam edilecektir. _— ol :
. 14.3. Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler idare faaliyet 5018 sayih Kanun (md. 41), birim ve kurum faaliyet raporu hazirlanarak her yil Ocak ve i Birimlerin faaliyet sonuglar ve degerlendirmeleri Kurum | Strateji Gelistirme Daire Gincel Web sayfalar, Birim Mevcut durum yeterli
BiS 14.3 " Birim ve idare Faaliyet Raporu, . por BiS 1431 [ an ve " Tiim Birimler | ve idare Faaliyet Raporlars, -
raporunda gdsterilmeli ve duyurulmalidir. " ) . ' Subat ayinda web sayfas iizerinden kamuoyuna idari faaliyet raporunda gosterilecek ve Kurumumuz web Baskanhgt ! goriilmektedir.
Kamu idarclerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik Kesin Hesap Kanunlar
duyurulmaktadir. sitesinde yaymlanarak kamuoyuna duyurulacaktir.
144, Faalivetlerin azetimi o idare icinde vatay ve dik Universitemiz faaliyetlerinin gozetimi amact il idare iginde Ust Yénetim, Bilgi
4. Faallyetlerin gozetimi amaciyla idare leinde yatay ve Aikey |5, g 41y Kanun, Strateji Geligtirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, |, . yatay ve dikey raporlama a@ yazil olarak belirlenecek ve fslem Daire . .
. raporlama ag1 yazil olarak belirlenmeli, birim ve personel, ; . St u idari siireglerde, KYS kapsamnda personelin gorev ve ) " - S . | Yonetim Bilgi sistemleri ve
BiS 14.4 poram e ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, " styeglercs, RYS ¥ BIS 14.4.1 | gerck yatay gerckse dikey raporlama aginm olusturulmasina ‘Tiim Birimler Baskanlig, Stratcji e 2019
gérevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast gereken raporlar : - . ’ faaliyetleri belirlenmistir. ereR yelily gardee e ashan ; egitim
¢ laativetienly'e Kamu idarclerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlan Hakkimda Yonetmelik (md 10), yonelik bir Bilgi Sistemi olusturulacak 1 ve bu konuda Gelistirme Daire
hakkmda bilgilendirilmelidir. et e et -
personcle hizmet igi egitimler verilecekir. Baskanligt
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin ildii ve Kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Elektronik Dokiiman Y6netim Sistemi tim birimlerde
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik, Kullanilacaktrr. Ust Yonetim, Bilgi
15,1, Kagit ve dosyalama sistent,clekronik ortamdakiler dahy, | B2S0akantik Deviet Arivlei Genel Midirligiin Standat Dosya Plans Birimlerde kayt ve dosyalama sistemi, EBYS kapsaminda gelen Elektronik Dokiiman Yénetim Sisteminin ihtiyaglara cevap o islem Daire N ) Meveut durum yetei
BiS 15.1 . . . . Yiiksekogretim Kurumlari Standart Dosya Plani, ve giden evrak ile idarenin i¢ haberlesmesini saglayacak sekilde | BIS 15.1.1 |verme Tiim Birimler Bagkanlig, Strateji Yonetim Bilgi sistemleri e
gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi kapsamalidir. o " A - : - - ] goriilmektedir.
Birimlerin evrak otomasyon sistemleri uygulanmaktadir. Kabiliyeti 6lgiilerek gerekirse kapasitesi (Yazilim, Donanim) Gelistirme Daire
Elcktronik dokiiman yonetim sistemi (EBYS) artinlacakr. Baskanhgt
T — ) - A ) Ust Yénetim, Bilgi
Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mildiirliiginiin Standart Dosya Plani, Tiim birimler Kayit ve Dosyalama sistemlerini olusturmus ve Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planina uygun A )
. 15.2. Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve giincel olmals Yiiksckogretim Kurumlan Standart Dosya Plant, kaytlar EBYS il dosyalama kodlarna gére yapilmaktadr. . olarak yapilacaktr. idarece gerekli goriilen tiim belge ve Islem Daire Meveut durum yeterli
BiS 15.2 o N grnes oma b " A " e e : Bis 1521 |0 ; ee v Tiim Birimler Baskanig, Stratcji | Yonetim Bilgi sistemleri o
yonetici ve personel tarafindan ulailabilir ve izlenebilir olmalidir. | Birimlerin evrak otomasyon sistemleri EBYS iizerinden sifre yetkileri ile orantili bilgilere dokiimanlar elektronik ortama aktarilarak ulagilabilirligi ve Gelistirme Dair goriilmektedir.
Elektronik dokiiman yonetim sistemi (EBYS) ulagilabilmektedir. izlenebilirligi saglanacaktr.(Elektronik argivieme) CB:ska:hg‘ ©
silm siirecinde kayit ve dosyalama sistemleri (OBS, EBYS, Personel Ozliik vb.) Bilgi lylem Daire
Bilgi fslem alt yapismda 5651 sayih Kanun ve ISO 27001 standartlarma uygun olarak Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik igeren bilgi Baskanhis
' A R Teknolojik bagh olarak c-hi i ve yenileme siiregleri | . ve belgelerinin giivenligini saglayacak sekilde onlemler - Sifreleme prosediirleri, Arsiv
BiS 153 15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin V€ | devam edecektir. Universit kullanilan sistemlerinde | pis 15.3.1 [ahinacak, sificler olusturulacak ve personel dosyalan kisisel Personel Daire Tiim Birimler ve dosyalama talimatlars, 15.12.2019
korunmasmi saglamalidir. Kisisel sifreler ve kullanict hesaplan meveuttur, e o cone Baskanhg .
verilerin giivenligini saglayacak sekilde arsivlerde muhafaza askanhig yonergeleri,
edilecektir.
Tiim Birimler
r
sﬁbﬂﬁ.",hk‘.smada" [)I‘?Sygzlad"‘f;"flgei,‘lzoos 7 Tiim birimlerde kayit ve dosyalama islemleri , Devlet Arsiv
- UKSCKOSTetim Rurum/art Stancart -josya tam, Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik ile Devet Arsivleri Genel Kayit ve dosyalama, Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel Sifreleme prosediirleri, Arsiv .
15.4. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, e . A N " " Mevcut durum yeterli
BiS 154 Miidiirliigiiniin Standart Dosya Plan1 uygulamasina gore BIS 15.4.1 |Miidiirliginiin belirlenen standart dosya planmna ve ilgili Tiim Birimler Tiim Birimler ve dosyalama talimatlari,
olmaldir. Basbakanlik Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16), ' . o &0 ; i .
S yapiimaktadir. Ayrica EBYS (Elcktronik Belge Yénetim diger mevzuat hitkiimlerine uyumlu olarak yapilacaktrr. yonergeleri,
Sistemi) iizerinden de evrak takibi yapilabilmektedir.
Basbakanlik Standart Dosya Plant Genelgesi 2005/7, Evrak biriminde galisan personele, evrakin kaydedilmesi,
15.5. Gelen ve giden evrak Yiiksekogretim Kurumlan Standart Dosya Plant, Gelen ve giden evrak kayitlart EBYS (Elektronik Belge Yonetim standartlara uygun bir sekilde smiflandirtimast, argiv Sifreleme prosediirleri, Arsiv Meveut durum veterl
BiS 155 uygun bir sekilde simiflandiniimali ve arsiv sistemine uygun olarak | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik, Sistemi ) iizerinden yapiimakta olup hem sistem iizerinde hem | BiS 15.5.1 |sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda Tiim Birimler Tiim Birimler ve dosyalama talimatlari, eoriilmekt edy‘f
muhafaza edilmelidir. Basbakanlik Elektronik Belge Standartlar Genelgesi (2008/16), de arsiv sitemine uygun olarak arsivienmekicdir. bilgilendirilme faaliyetleri ve citimin verilmesi yonergeleri, ot :
EBYS saglanacakur.
Her birimin biinyesinde fiziki olarak arsiv olusturulmus
15.6. Idarenin is ve islemlerinin kayds, siiflandiriimast, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik, . olupstandartlar gergevesinde sistemli halde Sifreleme prosediirleri, Arsiv .
N Yapilan diizenlemelere ve bu standartlara yakin uygun bir arsiv N . " . . Mevcut durum yeterli
BiS15.6 |korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara | Birim Fiziki Arsivieri, ool BIS 15.6.1 |tutulacaktir.Gelen ve giden tiim evrakin kayit ve kontrolii Tiim Birimler Tiim Birimler Ve dosyalama talimatlar, -
n yan, o¢ sistemi kurulmustur. ¢ goriilmektedir.
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidr. EBYS vapilacakiir yonergeleri,
BiS16 Hata, usulsiizliik ve i: Idareler, hata, ik ve belirlenen bir dizen iginde bildiril g yontemler
657 sayili Kanun,
- _— . |3071 sayih Kanun, Hata, usulsiizliik ve yolsuzuklarm bildirimi islemler, ilgili Hata, usulsiizlik ve yolsuzIuklarm bildirim islemleri yasal ] N
BiS 16.1 16.1. Hata, usulstzlik ve yolsuzluklarn bildirim yontemleri | 0,0 © 00 mevzuatlan gergevesinde belirlenen usul ve esaslar goz oniinde | BIS 16.1.1 |mevzuat gercevesinde yapilacak olup, mevzuat hakkinda Personel Daire Tiim Birimler Egitim, Sikayet kutular, 15.12.2019

belirlenmeli ve duyurulmalidir.

4483 sayili Kanun,
4982 sayili Kanun,
5176 sayil Kanun,

bulundurulmaktadir.

personcle hizmet igi egitim verilecektir.

Baskanhigt

Denetim Raporlar
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iLGILi STANDART iCiN GEREKLi GENEL Eylem | isbirligi Tamamlanma
MEVCUT DURUM Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma - 1kti/ Sonu e Aciklama
STANDART SARTLAR Kod No |8 Y 2kt yaCalisma | oo o cak Birim| O ¢ Tarihi ¢
Grubu Uyeleri
3237 sayil Kanun,
Devlet Memurlarinm Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda Yénetmelik, Oniversitemizde bidirilen hata. usulsizlik ve volsuzluklark Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklan st Yonetim . Genel
. 16.2. Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Kamu Gérevlileri Etik Davranss llkeleri fle Basvuru Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik, miverstiemizde biicirilen hatd, ush Sz 1Lk ve yolsuzukaria . mevzuat gergevesinde degerlendirerek gerekli islemleri St roneim , Lene S Egitim, $ikayet kutular, Meveut durum yeterli
BIS 16.2 o e e ilgili personel kanunlarmdaki disiplin hiikiimlerine gore islem | BIS 16.2.1 ) : Sckreterlik ve Tiim Tiim Birimler 15.12.2019 o 4
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarm Bildirim Yéntemleri Brosiiri yapacaktir. 67 konusu islemler mevzuatla belirlenen usuller - Denctim Raporlan goriilmektedir.
yapilmaktadur. P . Birimler
cergevesinde gerekli ve gorevli birimlere bildirileceklerdir.
Anayasa (md. 25, 125, 129),
Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi, Hata, usulsizlik ve yolsuzluklan bildi Jin b Ust Yénetim . Genel
. 16.3. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz [2577 sayil idari Yarglama Usulii Kanunu, Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz ve . 212, USWSUZILK ve yolsuzucan DILCiren personein o St Yonetim, Luene S Egitim, Sikayet kutulari,
BiS 16.3 ; BIS 16.3.1 |bildiriminden dolay: herhangi bir olumsuz muameleyle Sckreterlik ve Tiim Tiim Birimler 15122019
ve ayinmer bir muamele yapiimamalidir. 3628 sayih Kanun (md. 18), ayimmer muamele yapilmamaktadir. o herha s A - Denctim Raporlan
karsilasmamasi igin yoneticiler gerekli tedbirleri alacaktir. Birimler
5237 sayilh Kanun,
Kamu Grevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
5-iZLEME
Standart Kod i TN, -
No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Yasal/Idari Diizenlemeler Durum Tespiti
is17 ¢ kontroliin degerlendirilmesi: idarcler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidr.
T; Kontrol Izleme ve
) o _ ) is 1711 |16 kontrol sistemi ig kontrolizleme ve deerlendirme kurulu_ | Strateji Gelistirme Daire [ oo Deerlendimme Yonergesi, Iy Her vl
17.1. I kontrolsister,sirekliileme veya azel bie i Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar 2019 yilinda hazirlanacak i¢ Kontrol Ve Degerlendirme S 1711 | afindan yilda en a7 bir kez degerlendirilecekir. Baskanlig: Kontrol Uyum Eylem
. . " o ¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Yénergesi, yonergesi uyarmea ig Kontrol Sistemi yilda cn az bir kez izleme Phanlan
is17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak niro, reme ve X ’ ey . y
seriendt ; Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik, Ve i Komisyonu tarafindan deger ve ) ;
degertendirmelidi MB i¢ Konrolizleme ve Degerlendimme Rehber ik rapor hazlamscak i i Kontolsisteminin ifeyisine likin yidaen a7 bi kez o Ronwol Ineme ve
¢ & ¥ P . is17.1.2 . . v Tiim Birimler Tiim Birimler Degerlendirme Y 6nergesi, Her Yil
zdegerlendirme anketi uygulanacaktrr.
Anket
Anket, sikayet, yillik faaliyet raporlar, stratcjik plantar, ig ve | SU€li Gelistirme Daire ) )
. " N ; - : ) : L S P Baskanhig1 ¢ Kontrol izleme ve
17.2. g kontroliin cksik ybnleri ile uygun olmayan kontrol ) zleme ve Deerlendirme Raporlar, i ve dis denctimler dis denetim raporlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢ hontrol zle :
) ! o Jnen e W " . Kamu Ig Kontrol Standartlars, ! A netm orat S Ve Ceserenan ne S Degerlendirme Yénergesi, i¢
is172 rlenmes si ve gerckli : " sonucunda ortaya gikanilan, i¢ kontroliin cksik yonleri, hemen | 1S 17.2.1 tespit edilen iliskin Tiim Birimler Her Yil
. . . 2 Kamu g Kontrol Rehberi - - : n . i . . . Kontrol Uyum Eylem
alinmast konusunda siireg ve ydntem belirlenmelidir. degerlendirilecak; ve gerekli dnlemler alinacaktir. alinmast saglanacak olup her yil i Kontrol sistemi en az bir Pl
defa izlencock ve gozden gegirilecektir. Tiim Birimler ante
. i Gin des il < des i " i¢ Kontrol izleme ve " . .
. ; y N o teserlond: ) g kontrol sistemi sirekli dinamik bir sireg olarak ele alinip Jg kontrolfn degerlendiiimesinde; Iy Kantrol leleme ve ¥ snlendime Kurah Tim Birimler | Anket, Toplanti, Komisyon Her Yil
: I . T g Kontrol izleme ve Degerlendirme Yénergesi, Kontrol Ozdegerlendirme Anketleri, e S oA o S Degerlendirme Kurulu, Harcama yetkilileri ve Birim izleme | Y0nlendirme Kurulu
. 17.3. g kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin h : ¢ ; kendini yenileyen ve siirekli gelisen bir sistem olarak idarenin | Cenein ) yemen
is17.3 ! ¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Rehberi, encint e . e i$17.3.1 | ve degerlendirme Komisyonlan bilgilendirilecek ve maddede
Katilimi saglanmalidir. Kontrl Ozdegerlendiome Caltaylan, birimlerinin de katilimini saglayacak bir sekilde sistemin e o e lom v dod
ontrotDzdegeriendirme & alistayian, kurulmast igin galisma baslatilacaktrr. P ciflezieme ve Strateji Gelistirme Daire
faaliyeti yapilacaktir. Bagkanli@
. N 4 idari birim véneticileri i i¢ Kontrol izleme ve
) o . . |i¢ Kontrol ve n Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Akademik ve ldari birim yoneticiler le yapilacak ] KON EOR
17.4. Ig kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, e, ve LN Ve rontroe [ , ; T : ; g kontroliin iliskin goriis | Yonlendirme Kurulu
i L N P N Strateji Gelistirme Birimlerinin Cahsma Usul ve E: 1 Hakkinda Y énetmelik, Yéneticilerin goriisleri ve i¢ ve dig denetim raporlan dikkate i N N " N N
is17.4 kisi ve/veya idarclerin talep ve sikayetler ile i¢ ve dis denctim < " in Gab iS17.4.1  |ve talepler alinacak, Ig ve dis denctim Tiim Birimler | g ve Dis Denctim Raporlar: Her Yil
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir. MB lg Kontrol Izleme ve Degerlendirme Rehberi alinacakur raporlan ilgili birim ydneticileri ile birliki
sonue HZenienci 1Epo ¢ : BTU ig Kontrol izleme ve Degerlendirme Yonergesi B po ondi g.l o yonetietlert fle biriite Strateji Gelistirme Daire
legerlendirilecektir. Baskanhg
BTU ¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, e Kontrolin degerlendirilmesi inde e Kontrol i¢ Kontrol izleme ve
17.5. ¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmas gercken |BTU 2019 Kamu ig Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani, ¢ Sontroin degerlendintimes! gergevesince ¢ Soniro Yonlendirme Kurulu
; . . ; ] h ) ! : N ' ) Sistemi 2019 Y1l Degerlendirme Raporu Haziran 2019 / S . 30.06.2019
is17.5 snlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi, g kontrol eylem plant gahismalar: siirmekiedir. is17.5.1 h el " ; Tiim Birimler Eylem Plani revizesi
h ) : ) - ) Aralik 2019 dénemlerinde gozden gegirilerek kontrolleri 15.12.2019
uygulanmahdir. Hazine ve Maliye Bakanhig Ig Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi, ; o '
. i - . A saglanacak ve rapor yaymlanacaktrr. Strateji Gelistirme Daire
BTU ¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Yénergesi, :
Baskanligt
is18 g denetim: idareler fonksiyonel olarak bagims1z bir i¢ denetim faaliyetini saglamaidir.
B.T.U lg Denetim Y dnergesi . . o . . ¢ denetim faaliyeti, i¢ Denetim Mevzuatina ve BTU
. + . I¢ Denetim Plan ve Programi, I¢ denetim faaliyeti, i¢ Denetim Mevzuatima ve BTU - e M. . .
18.1. Ig denetim faliyeti i Denctim Koordinasyon Kurulu h ! e £ cenenm 8 § e — Universitesi ¢ Denetim Birimi Y6nergesi 'ne uygun bir
. rainas ¢ Denetim Brosiiri, Universitesi I Denetim Birimi Yonergesi 'ne uygun bir sekilde | -
is18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sckilde ¢ 5 ! ) iS 18.1.1 |sckilde hazirlanan plan ve programlar gergevesinde
) Kamu ig Denetim Rehberi, hazirlanan plan ve programlar ergevesinde Universitemize fg ; ! . crecvesinde.
yiiriitiilmelidir. . P - . . . L P 3 Universitemize Ig Denetgi atanmas halinde diizenli olarak
Bilgi Teknolojileri Denetim Rehberi, Denetgi atanmast halinde diizenli olarak yiiriitiilecektir. P y
i " yiiriitiilecektir.
I¢ Denetim Kalite Giivence Gelistirme Programi
R . : Universitemizde kadrolu i Deneti g
18.2. I¢ denetim sonucunda idare tarafindan almmas: gerekli N N U kadrolu Ig¢ D Ik . ) N
is18.2 gorilen dnlemleri igeren eylem plant hazirlanmals, uygulanmaly | 1§ Denetsilerin Calisma Usul ve Esaslan Haklanda Yénetmelik, Universitemize I Denctgi atanmast halinde kurulacak i¢ s 18,2,y | Universitemize Iy Denetgi atanmas1 halinde kurulacak ig

ve izlenmelidir.

Kamu ig Denetim Rehberi,

denetim biriminin aktif olarak ¢cahimalara katimi saglanacaktir.

denetim biriminin akif olarak galismalara katiimi
saglanacaktr.
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