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BiRiM YONETICIiSININ SUNUSU

Degerli Paydaslarimiz,

Bu rapor, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimizin gegtigimiz donemde gergeklestirdigi
faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Gegtigimiz yil boyunca, daire bagkanligimizin
hedefleri dogrultusunda 6nemli adimlar attik ve basarili projeler gerceklestirdik. Bu projeler, saglik,
kiiltir ve spor alanlarinda Egitim — Ogretimin verimini artirmaya y&nelik ¢aligmalarimizin birer
gostergesidir.

Kiiltiir ve sanat alaninda, cesitli etkinlikler diizenleyerek sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri tesvik
ettik. Konserler, sergiler, tiyatro oyunlar1 ve film gosterimleri gibi etkinliklerle toplumun kiiltiirel

beklentilerine cevap verdik ve sanatin yasamimizdaki 6nemini vurguladik.

Diizenledigimiz turnuvalar ve sportif faaliyetlerle geng 6grencilerimizin gelecegin sporculari
olabilmeleri igin 6nlerini agmay1 hedefledik.

Bu raporda, detayli olarak birimimizin faaliyetlerini ve elde ettigimiz sonuglar1 bulacaksiniz.
Amacimiz, Egitim — Ogretim faaliyetlerini en etkili ve en verimle sekilde ilerlemesi icin saglik, kiiltiir

ve spor ve yemek alanlarina katkida bulunarak ve siirdiiriilebilir bir gelisme saglamaktir.

Bu siiregte bize destek olan tiim paydaslarimiza tesekkiir etmek istiyorum. Gelecek donemde de
birlikte calisarak biiyiik bagarilara imza atacagimiza inanityorum.

Saygilarimla,

Mehmet Salih AKSOY
Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Baskan V.



|. GENEL BILGILER
. AMIiSYON VE ViZYON

Misyon Hizmet Verdigimiz Kesimin Biitiinii Icin; Cagdas Yontemler Kullanarak
Yeterli ve Kaliteli Diizeyde Beslenme, Barinma, Saglk, Kiiltiir, Spor,
Rehberlik ve Danigmalik Hizmetleri Sunarak Paydaslarin Sosyal ve Kiiltiirel
Ihtiyaglarma Cevap Verebilmek.

Vizyon Universitemizin Ihtiyaglart Ve Amaglari Dogrultusunda, Tiim Hizmet

Alanlarinda; Ogrenci Ve Calisana Yonelik Kaynaklarmi Verimli Ve Etkin
Kullanan, Bilgi Ve Teknoloji ile Donatilmis, Lider Bir Hizmet Birimi
Olmaktir.

I.B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Universitemiz 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat

Kanuna eklenen (17.05.2007 tarihinde 5662/7 Md.) Ek
Madde: 93 ile kurulmustur. Yiiksekogretim idari teskilat yapisi
icinde yer alan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz
Yiiksekogretim  Ust  Kuruluglar1  ile  Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilatlanmas1 Hakkindaki Kanun
Hikmiindeki ~ Kararnamenin  32. maddesi  uyarinca
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar | Yetki: Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligimiz,

Yiiksekdgretim  Ust  Kuruluslart  ile  Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkindaki 124 Sayih Kanun
Hitkmiinde Kararname ve Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-
Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve
47.maddeleri uyarinca gorevlerini ifa etmektedir.

Gorev:  Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname (124 sayili KHK)

Madde 32 — Saghk, Kiltir ve Spor Daire Bagkanliginin
gorevleri sunlardir:

- Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile
ilgili hizmetleri yiiriitmek,

- Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri
ihtiyaglarini karsilamak,

- Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal
ihtiyaclarini karsilayacakfaaliyetleri diizenlemek.

Sorumluluk: Baskanligimiz, Universitedeki Saglik Hizmetleri,

Psikolojik Damigsma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal
Hizmetler, Kiiltirel Hizmetler ve Spor Hizmetleri’nin
yiiriitilmesinden sorumludur.




I.C.HARCAMA BIRIMINE ILiSKIN BiLGILER!
I.C.1.Fiziksel Yapi?

Idari Sosyal

Bina Egitim Alanlari Alanlar | Sjrkiilasyon | Spor Alanlar1 | Toplam
Alanlar1 | A B C D E Alam Acgik | Kapah | Alan
700 400 4600 3000 3000 11700

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atélye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.C.1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin sayisi: 6 adet
Kantin alani: 854.75 m?

1.C.1.2.2.Yemekhaneler?
Yemekhane alani: 4944.28 m?
Yemekhane kapasitesi: 1540 kisi

1.C.1.2.3.Spor Tesisleri
Kapal: spor tesisleri alani: 3698 m?
Acik spor tesisleri alani: 452 m?

! Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir. (Fiziki alan bilgileri Yap1

Islerl ve Teknik Daire Baskanhgmdan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.)
Tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas almur.

8 Birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullamim alanlari, bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o
birim tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in gegerlidir.

4 Yemekhane, spor tesisleri ve dgrenci kuliipleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagskanligi’nin faaliyet raporunda
yer almasi i¢in hazirlanmistir.



1.C.1.2.3.1 Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci kuliipleri sayisi: 44 adet
Ogrenci kuliipleri alani: - m?

Batman Universitesi
Saghk Kultur ve Spor DaireBaskanhigi

Ogrenci Topluluklar:

1 Geng Tema Toplulugu

2 Ombudsmanlik Toplulugu

3 Geng Yesilay Toplulugu

4 Turizm Toplulugu

5 Batlu Gezi ve Kamp Toplulugu

6 Sinema ve Sanat Toplulugu

7 Yeniler Toplulugu

8 Geng Fikirler Toplulugu

9 islami Arastirmalar Toplulugu
10 Uluslararasi Genglik Toplulugu

11 ingiliz Dili ve Edebiyati Toplulugu

12 ideal Genclik Toplulugu

13 Toplum Gonulleri Toplulugu

14 Batu Tiyatro Toplulugu

15 Kaltar Medeniyet Gezi Toplulugu

16 Petrol Muhendisleri Toplulugu

17 Sosyal Arastirmalar ve Aktiviteler Toplulugu
18 Muzik ve Gosteri Sanatlari Toplulugu
19 Bilisim ve Bilgi Toplulugu

20 Cevre Gonulluleri Toplulugu

21 Medya ve iletisim Toplulugu

22 Halkla iliskiler ve Tanitim Toplulugu
23 Bitki Akademisi Toplulugu

24 Besiktas Unity Toplulugu

25 Kadem Toplulugu

26 Yarasalar Taraftar Toplulugu

27 Ascilik Toplulugu

28 Unigfb Toplulugu

29 Dans Toplulugu

30 Yaratici Dusince Toplulugu

31 Kalite Toplulugu

32 Chat Club Toplulugu

33 Ultraslan Ogrenci Toplulugu

34 insani Yardim Toplulugu

35 Milli Genclik Toplulugu

36 Anda Toplulugu

37 Batl Folklor Toplulugu

38 Geng DuUsunurler Toplulugu

39 Kizilay ve Kan Bagisi Ogrenci Toplulugu
40 Matematik Akademisi Toplulugu

41 Ne is Olursa Yaparim Toplulugu

42 Siber Koza Toplulugu

43 Ululararasi ilisliler Ogrenci Toplulugu
44 Su isleri Ogrenci Toplulugu

www.batman.edu.tr



1.C.1.2.4. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Konferans Salonu 1 9 1
Sayisi
Toplam 1 2 1

Say1 Toplam Alan (m?)
Calisma Odast 12 380
Diger 3 110
Toplam 15 490

Ambar Sayisi: 4 adet
Ambar Alani: 400 m?

Arsiv Sayist: - adet

Arsiv Alani: - m

2

Atolye Sayist: - adet
Atélye Alani: - m?



I.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

organizasyon Saghk KOltar ve Spor Daire Baglanhg)
Semasi

Daire Bagkam

I

Sube Midurd Sube Miudlri

/

Saghk Hizmeter) Beslenme Hizmetlerd Kaltar Hizmetlerd Spor Hizmetleri

Sube Muduriaga sube MOduriGgo

Sube Mudurlugu Sube Mudurlugu

Faginar, Saan Alma, Tahakkuk

ve Idari Hizmetler Muadarlaga

www. batman.edu.tr



I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar®

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Cinsi Tasir Kodu® Toplam Toplam Toplam
Say1 | Kayit Tutar1 | Say1| Kayit Tutar1 | Say1 | Kayit Tutari
(TL) (TL) (TL)
Masaiistii bilgisayar |255.02.01.01.01.01|19 |12554,389
Tasmabilir bilgisayar | 255.02.01.01.02 2 -
Kitap 255.07.02.01 - -
Projeksiyon 255.02.05.01.01 |4 |26597,42
S|ayt makinesi 255.02.05.01.02 - -
Tepegoz 255.02.05.01.02 - -
Episkop 255.02.05.01.03 - -
Barkod Okuyucu 255.02.02.01.13 1 -
Baski makinesi 255.02.03.99 - -
Fotokopi makinesi | 255.02.03.01 - -
Faks 255.02.04.02 - -
Fotograf makinesi 255.02.05.04.02 1 998,28
Kameralar 255.02.05.04.01 5 4259,8
Te|e\/izy0n|ar 255.02.05.04.02 3 5373,72
Taraylcﬂar 255020202 8 6202’45
Miizik setleri 255.02.05.02.01 2 11805,12
Mikroskop (01) 253.03.06.06.01 - -
Mikroskop (02) 253.03.06.06.02 - -
DVD’ler 255.07.03.07 - -
Diger’
I.C.4.Insan Kaynaklar
Kadro Unvani Sayl
Profesor -
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Cevirici
EOP
Toplam
> Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar bilgileri i¢in 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.
® Bilgi ve teknoloji kaynaklar sayilarinda, verilmis olan kodlardaki taginir kayitlari esas alinir.
7 Tasmir programinda kayith olup listede yer almayan diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 yazilir.
8

31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alinir.




Hizmet sty | Dol Bos | 28 RS, | rertendintent? | Toplam

Genel Idari Hizm. | 14 - 4 2 12

Saglik Hizm. 8 - 5 - 3

Teknik Hizm. 2 - 1 - 1

Egitim Ogretim ] i i ] ]

Hizm.

Avukatlik Hizm. - - - - -

Din Hizm. - - - - -
Yardime1 Hizm. 2 - - 2 4

Toplam 26 | - 10 4 20

® 31.12.2023 tarihi itibariyle kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis
olsa bile) idari personel say1si esas alinir.
10 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore bagka bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.
11 31.12.2023 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

12

idari personel sayis1 esas alinir.

31.12.2023 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan




Egitim Derecesi
_ Hizmet Simfi flkoégretim | Lise | On lisans | Lisans | Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler - 1 2 7 4
Saglik Hizmetleri - 1 - 6 1
Teknik Hizmetler - - 1 1 -
Egitim Ogretim Hizmetleri |- - - - R
Avukatlik Hizmetleri - - - - -
Din Hizmetleri - - - - -
Yardime1 Hizmetler - 2 - - -
Toplam - 4 3 14 5
Hizmet Sinifi Hizmet Siiresi _
1-3Yll | 4-6 Y1l |7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler - - 3 4 2 3
Saglik Hizmetleri - - 1 2 - -
Teknik Hizmetler 1 - - - - -
Egitim Ogretim Hizmetleri | - - - - - -
Avukatlik Hizmetleri - - - - - -
Din Hizmetleri - - - - - -
Yardimc1 Hizmetler 2 - 1 1 - -
Toplam?® 3 - 5 7 2 3

O1-3vil

Wa-6vil

O7-10vil

O11-15vil

W16-20 Vil

O 21-0zeri

13 31.12.2023 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayis1 esas alinir.

14 31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
15 31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayismin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.




Hizmet Siifi

Yas Arahg

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

RlwWw|w
1

Egitim Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam?’

@21-25 Yas
m26-30 Yas
031-35 Yas
0036-40 Yas
WA41-50 Yas

O51-0zeri

Erkek

Kadin

Toplam

Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar

88

62

150

isciler

Say1

Siirekli Isciler

14

657 4/B So6zlesmeli Personel

Toplam

14

16 31.12.2023 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
17" 31.12.2023 tarihindeki fiilen gdrev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

18 31.12.2023 tarihindeki rakamlar esas alimur.

19

Bu tabloda yer alan siirekli isciler ve kismi zamanli galisan 6grenciler kismu sadece Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan, 657 4/B S6zlesmeli Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

10



1.C.5.Sunulan Hizmetler

1) Kiiltiir Hizmetleri

2) Spor Hizmetleri

3) Beslenme Hizmetleri

4) Engelsiz Ogrenci Birimi

5) Satin alma ve Tahakkuk Birimi

1) Kiiltiir Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarma goére ders dist zamanlarmi degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 edinmelerini saglayacak ortamlar yaratmak, kiltiirel ve sanatsal etkinliklere
katilimlarin1 6zendirmek ve dgrencilerin kiiltiirel acidan gelismelerine yardime1 olmaktir.
Geleneksel hale getirilen etkinliklerimiz;

10 Kasim Atatiirk’i Anma ve Atatiirk Haftas1 kapsaminda etkinlikler ve konferans
sunumu,

18 Mart 1915 Canakkale Sehitleri Anma giinii kapsaminda etkinlikler ve konferans
sunumu,

Istiklal Marsimizin kabuliiniin y1l doniimii kapsaminda etkinlikler ve konferans
sunumu,

Daire Bagskanligimiz biinyesinde kurulmus bulunan 6grenci topluluklarimiz
tarafindanytiriitiilen kiiltlirel hizmetler,

Her y1l Mayis ayinda Bahar Senliklerinin gerceklestirilmesi,

Geleneksel Asure Etkinligi,

Ogrenci Calistaylari,

Geleneksel Mezuniyet Toreni ve diger etkinlikler,

Her y1l 11.11.c0 tarihindeki fidan dikme t6reni.

11



Ogrenci Topluluklar1 Etkinliklerinden

12



Mezuniyet Toreninden Goriintiiler

BATMAN UNIVERSITES

023 AKADEMIK YIL

v 2022-2
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2) Spor Hizmetleri Birimi

Ogrencilerin beden ve ruh saghklarini korumak ve gelistirmek, yam sira ogrencilerin
sosyallesmelerine de katkida bulunmak amaciyla belirlenen bir program cercevesinde Spor
Subesince cesitli spor etkinlikleri diizenlenmektedir. Universitemiz Merkez Kampiisiinde acik
hava, voleybol, basketbol sahalar1 bulunmaktadir. Her yi1l diizenlenen. Atletizm, Basketbol,
Voleybol, Futbol, Masa Tenisi vb. dallarinda yapilan yarigsmalarda fakiilte ve
yiiksekokullarimizin ~ takimlar1  yarismaktadirlar. Tiirkiye Universiteler arast  Sportif
etkinliklere ¢esitli dallarda katihm saglanmaktadir. Universitemiz biinyesinde spor kurslari
verilmektedir.

Merkez Kampiisiinde 1 adet hali saha, 1 adet tenis kortu, 1 adet basketbol sahasi, 1 adet
voleybol sahasi ile 6grenci, personelimiz ve diger kamu kurumlari personeline hizmet
verilmektedir.

Batman Universitesi I¢erisinde 2022 — 2023 yihinda Cesitli Turnuvalar Diizenlendi

14



2022

- 2023 TURKIYE UNIVERSITE

SPORLARI FEDERASYONU SPORTIF

FAALIYETLER
Sira | BRANS KAFILEDEKI IDARECI | YER TARIH DERECELER
No SPORCU /ANTREN
SAYISI OR
SAYISI
Sehmuz Kaplan Unilig Giires
. GURES UNILIG 02-06 ¥yi{ibakglarinda sberbezt ;tgllkllGSd kll(;lc'la
TURKIYE 10 1 ANKARA MART irkiye 3. olmay1 basard:. 79 kiloda $ahin
SAMPIYONASI 2023 TaX Tiirkiye 7. Grekf)romen stilde 63 kllo.da
Dogan Kara ve 87 kiloda Ferhat Dalmis ise
Tiirkiye S. olarak iiniversitemizi temsil etti.
2 SALON FUTBOLU 5 07-11
UNILIG 2. LIG | 26 2 AGRI MART
(ERKEK-KADIN) 2023
WUSHU TURKIYE 24-27
3 SAMPiYONASI 8 1 AGRI MART
2023
4 ;‘[illll)fLLER UINLLEIEE, 14-16 100 KG da égrencimiz Harun KURTBAS ve
TURKIYE 13 2 AFYON MAYIS 60 ) Kq .dz} H.iiseyil} Sz'lmed KILCI
SAMPIYONASI 2023 Universitemizi temsil etmislerdir.
Erkek voleybol takimimiz sampiyonluk
5 \]!(?IEE;E]?]I: LIG 27 1 VAN ,]&ZF-EJ;O?LIK kupasi, kadin voleyb?l .taku.mml.z.ise 2. Lik
2023 kupa.51 el(!e edfarek iiniversitemizi basariyla
temsil etmislerdir.
HENTBOL 19-23
6 BOLGESEL LiG 13 2 GUMUSHANE | ARALIK
2023
UNILIG ~ FLOOR GAZIANTEP 2324
7 CURLING 6 1 ARALIK
2023
Tiirkiye Sampiyonasi’nda iiniversitemizi 74
kiloda temsil eden Yusuf Kaplan, Tiirkiye 2.si,
Sehmuz Kaplan 70 kiloda Tiirkiye 3.sii,
Grekoromen stilde Ramazan Cimar, 130
GURE TURKIYE ON]i_SoziN kiloda Tiirkiye 3.sii olurken kadinlar
8 S AMPiSYON ASI 15 1 ANKARA 2023 kategorisinde ise Gokeegiil Celik ve Ayse
Turhan Tiirkiye 5.’si olarak dereceye girdi.
Grekoromen stilde 77 kiloda Ferhat Dalmus
Tiirkiye 5. Grekoromen stil 87 kiloda Burak
Giizel Tiirkiye 7. olarak iiniversitemizi
basariyla temsil etmislerdir.
06-08
KARATE TURKIYE NISAN
¢ SAMPIiYONASI 1 ) ARIRAR 2023
05-12
VOLEYBOL SUPER MAYIS
10 | LiGE YOKSELME | 18 ! ANKARA 2023
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3) Beslenme Hizmetleri

Oncelikle dgrencilerimiz ile personellerimizin yemek ihtiyaclarinin karsilanabilmesi
icin saglikli bir ortamda ekonomik, kaliteli yemek servis ve servis sonrasi hizmetleri
sunulmustur.

Universitemiz 6grencilerine ve ¢alisanlarimiza Merkez Kampiiste ve Bati Raman
Kampiisiinde bulunan Merkezi Yemekhanelerimizde giinde 1 6giin ve 4 ¢esit olmak iizere
0glen yemegi self servis seklinde sunulmaktadir.

Askida Yemek Uygulamasi Batman Valiligi Ile Universitemiz Arasinda Yapilan
Protokol Uyarinca 2023 Yili Boyunca Tiim Ogrencilerimize Ucretsiz Yemek Hizmeti
Sunulmustur.

YILLIK YENEN YEMEK SAYISI (01.01.2023 - 31.12.2023)

Yemek Yiyen Personel Sayisi 30.541
Yemek Yiyen Ogrenci Sayisi 192.551
TOPLAM 223.092

4)  Engelsiz Ogrenci Birimi

Engelli 6grencilerin yiiksekdgrenim yasantilar1 boyunca karsilastiklar: engelleri saptamak,
ortadan kaldirmak ve “erisilebilir bir kampiis” olusturmak amaciyla kurulan birim &grenciler
ile ogretim {iyesi-yonetim kademesi arasinda bir koprii gorevi de gormektedir. Web
sayfamizda birimin kurulusu, ¢alisma bi¢imi, ge¢mis ve gelecekteki c¢aligmalari, birimde
calisanlar, basili materyaller ile ilgili bilgi edinebilir, birimin aktiviteleri ile ilgili fotograflart
gorebilirsiniz. Ayrica iletisim bilgilerimizden yararlanarakistediginiz konuyu istediginiz anda
bizlerle paylasabilirsiniz.

Engellerin ortadan kaldirildigi, erisilebilir bir kampiis olusturmada sizlerin de birim
caligmalarina katkilariniz1 bekliyoruz.

5) Satin alma ve Tahakkuk Birimi

Bagskanligimiz Satin alma ve Tahakkuk Birimi Universitemiz Merkezi Yonetim
Biitcesinden ilgili mali yi1l boyunca harcamalarini gergeklestirmektedir. Tim mali islemler
gerceklestirilirken agirlikli olarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah
Kanunu ile hizmetin gerektirdigi diger kanun ve bagl ikincil mevzuatlar uygulanmaktadir.
Harcamalar biit¢enin 6ngordiigli sekilde kanun veyonetmelikler ¢ergevesinde usuliine uygun
olarak yapilmaktadir. Bagli kurumlarca yaymlanan genelge ve talimatlara uyulmaktadir.

Satin alma ve Tahakkuk Birimimiz 1 (bir) Sube miidiirii ve 2 (iki) Bilgisayar Isletmeni,
1 (bir) Ayniyat Saymani ve 1 (bir) memur kadrosu ile gérevlerini yerine getirmektedir.

Birimimiz, Baskanligimiz gorevlerinin yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan mal ve
hizmetleri satin almak ve tahakkuk belgelerinin hazirlanmasi, harcirahlarini yapmak ve Daire
Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmaktadir.
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1) Kiiltiir, Sanat, Spor alanlarinda 6grencilerimizin ve o6grenci topluluklarimizin
ihtiyaglarmin karsilanmasi, etkinlik programlarinin diizenlenmesi,

2) 1l disinda gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere Universitemiz
ogrencilerimizin ve topluluk tiyesi 6grencilerinin katilimlarinin saglanmasi,

3) Birimin kirtasiye, demirbas, spor malzemesi ve egitim-0gretim ile ilgili diger
ihtiyaclarinin biit¢e olanaklari ¢ergevesinde karsilanmasi.

4) Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslart vb. diger kurumlarin
konferans salonu taleplerinin karsilanmasi.

5) Universitemiz spor salonlarmin (hali saha, tenis kortu, bilardo salonu vb.) saatlikkiraya
verilmesi.

6) Universitemiz personeline ve dgrencilerine kiiltiir, sanat, spor ve sosyal alanlarda
mubhtelif etkinlikler ve konferanslar verilmesi,

7) Yiiksekdgretim Kurumlart Kismi Zamanl Ogrenci Calistirmast Usul ve Esaslari
uyarinca kismi zamanl 6grenci ¢alistirilmasi. 2023 - 2024 Egitim - Ogretim doneminde 150
kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmistir.

8) Universitemize misafir olarak gelen kamu yoneticilerin, personelin, dgrencilerinve
diger kisilerin agirlanmasi.

9) Universitemize bagl sosyal tesislerin isletilmesi, Universitemizce kiraya verilenkantin
ve kafeteryalarin denetlenmesi,

I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi Sistemi gorevleri:

a) Birim Faaliyet Raporunu Hazirlamak

b) Idare Faaliyet Raporunu Hazirlamak

c) Birim Stratejik Planin1 Hazirlamak

d) Yillik Stratejik Plan Gosterge Sonuglariin Takibi

e) Alanu ile Tlgili Konularda Goriis Vermek

f) Idarenin Stratejik Planin1 Hazirlanmasini Koordine Etmek

Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi;
Birimimizde caligmakta olan personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Universitemiz “GT —
000- 01” formu araciligiyla belirlenmistir.

Mali yonetim

a) Taahhiit Evraki ve S6zlesme Tasarilari

b) Sozlesmeli Personel Say1 ve Sézlesmeleri

¢) Yan Odeme Cetvelleri

d) Kadro Dagilim Cetvelleri

e) Odeme Emri Belgeleri ve Eklerinin On Mali Kontrol islemleri
f) Dogrudan Temin %10 Limit Kontrolii
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) Mal Alimi, Hizmet Alim1 ve Yapim Isi Odeme Evraklarmin Tetkiki
0.1) Thale Usulii
0.2) Dogrudan Temin Usulii

Satin alma, ihale gibi karar alma vb. siiregleri
Birimimiz Satin Alma ve Thale is ve islemleri 4734 sayili Kamu ihale
Kanunun kanununa ile gerceklestirilmektedir.

Harcama Oncesi kontrol sistemi:
Birimimizde gergeklestirilen harcama ig ve iglemleri 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile ger¢eklestirilmektedir.

Riskli alanlarinin belirlenmesi

Birimimizdeki faaliyetlerin etkin ve verimli sekilde isletilmesi i¢in planlanan
hedeflerin sonuglar1 periyodik olarak izlenmektedir. Sonuglar; sistemin iyilestirilmesi risk ve
firsatlarin belirlenmesi ic¢in faaliyetlerde kullanilmaktadir. Riskleri ve Firsatlar1 inceleme
siirecinde paydaglarin beklentileri de goz Oniine alinmaktadir. Paydas memnuniyeti
Olciimlerinden elde edilen verilerle iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir.

- izlenmesi, gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda yapilan ¢alismalara yer verilecektir.

Biriminizi Ilgilendiren Risklerin Durumu:

Tedavi Faaliyetleri Hizmeti:

Bulagici hastaliklar, Tedavi igin gerekli kaynaklarin yeterli olmamasi, Enjeksiyondan
sonra gelisebilecek komplikasyonlar,

Kismi Zamanh (")grenci Cahstirma Hizmeti:

Secilen 6grencilerin kismi zamanli 6grenci calistirma usul ve esaslar1 disinda tespiti
veya Ogrenci se¢iminde somut bir mevzuat olmamasi nedeniyle ihtiyag sahibi dgrencilerin
secilememesi,

Diger Hususlar
1) Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Hizmeti:

Secilen 6grencilerin kismi zamanli 6grenci c¢alistirma usul ve esaslar1 disinda tespiti
veya Ogrenci seciminde somut bir mevzuat olmamasi nedeniyle ihtiyag sahibi 6grencilerin
secilememesi,
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2) Konferans Salonu Hizmeti:

Ogrencilerinin kisisel gelisimlerine katki sunmak ve kariyer yolculuklarina rehberlik
etmek amaciyla bir¢ok projeye ev sahipligi yapan tiniversitemizde, Merkez ve Bati Raman
Kampiisleri Konferans Salonlarinda c¢esitli etkinliklerle gergeklestirilen konferanslara
Ogrencilerimiz yogun ilgi gosterdi.

AMAC ve HEDEFLER

|.D.HARCAMA BiRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi
alanlarina gore bos zamanlarimi degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarini saglamak
tizere; Baskanligimiz, Kiiltir Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Beslenme Hizmetleri, Saglik
Hizmetleri, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Hizmetleri ve Sosyal Hizmetleri sunmaktir.
Gorev alanlarimizla ilgili olarak, 6grencilerimize daha cagdas ve modern araglarla hizmet
vererek; fiziksel, sosyal ve Kkiiltiirel acilardan gelismis bireyler olarak hayata atilmalarini
saglayacak diizenleme ve uygulamalar amaglanmaktadir.

|.E.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

Amag 1: Insan Kaynaklarim Nicelik Ve Nitelik A¢isindan Gelistirmek

Hedef 1.1. Personel Sayisin1 Artirmak: 2023 yili sonuna kadar personel sayisin1 % 20
oraninda arttirmak.

Faaliyet 1.1.1. Universitemizin biiyiimesi dogrultusunda, 2023 yili sonuna kadar
Dairemiz personel sayisinin arttiritlmasi amaciyla Rektorliikle ve Personel Daire Bagkanligi ile
iletisimegecilmesi.

Hedef 1.2. Personelin Gorev Alanina Giren Konularda Egitimlere Katilimini Saglamak:
2023 yilisonuna kadar personelin gorev alanina giren konulardaki egitimlere katilimini tesvik
etmek.

Boylece Daire personelimizin sadece nicelik olarak degil, nitelik olarak da gelisimine katkida
bulunmak.

Faaliyet 1.2.1. 2013 yili sonuna kadar personelimizin Universitenin agmis oldugu ve
kendi uzmanlik alanlarina giren konularda egitim ve gelistirme programlarina katilmasinin
saglanmasi.
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Amag 2: Ogrenci gelisiminin ve girisimciliginin desteklenmesi

Hedef 2.1. 2023 yil1 sonuna kadar 6grencilerin bagar1 diizeylerinin ve girisimciliklerinin
arttirtlmasi yoniinde rehberlik etmek.

Faaliyet 2.1.1. Baskanligimiz biinyesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti
Baslatilmistir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerini desteklemek ve
faaliyetsayisinin her yil % 10 oraninda artmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak.

Faaliyet 2.2.1. Etkinlik sayisinin her y1l % 10 oraninda artirilmasi

Amag 3: Mekan standartlarinin Kalitesini yiikseltmek, Sosyal tesislerin sayisini artirmak

Hedef 3.1.0grencilerin egitim dis1 gereksinim duydugu sosyo - Kkiiltiirel bina ve
mekanlar1 olusturmak ve gelistirmek. (Personel kafeleri, Kres, Kongre Merkezi, Misafirhane,
Yiizmehavuzu.)

Faaliyet 3.1.1. Kampiislerimizin Spor ve Kiiltiir Salonu altyapisin1 gelistirmek ve
KampusGenglik Merkezinin daha etkin olarak faaliyete devam etmesini saglamak.

Amag 4: Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirlig1 arttirilacaktir.

Hedef 4.1.: Biiyilyen ilimizin gelismesine hizmet edecek olan Universitemizin
akademik basarilar ve kaliteli egitim almis Ogrencilerimizin is hayatindaki basarilari ile
iniversitemizintanitimina destek saglamak.

Faaliyet 4.1.1.: Yerel ve Ulusal basin ile siirekli irtibat halinde olarak, Universitemiz
etkinliklerininduyurulmasi.

|.F. TEMEL POLITIKA ve ONCELIiKLER

Batman Universitesi, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhigi stratejik hedeflerine
ulagsmak i¢in kalite gilivence sistemini benimsemis, toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina
duyarl, tim paydaslar ile etkilesim igerisinde olan, {rettigi bilgiyi iirline, teknolojiye ve
hizmete doniistiiren, egitim-Ogretimi, arastirma-gelistirme faaliyetlerini, kurumun yonetim
sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis, etkin, verimli, rekabet¢i ve
girigsimci bir liniversite olmayi taahhiit etmektedir. Birimimiz kalite glivence sistemi igerisinde
iistlin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararas: standartlar ve yasal mevzuata uygun
olarak yiirliten, basta Ggrencilerimizin ve tiim paydaslarimizin memnuniyeti ile diizenli
izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi performans gostergeleriyle izleyen kalite
odakl1 yonetim sistemini esas almigstir.

20



|.G.DIGER HUSUSLAR

UNIVERSITEMIiZ OGRENCILERINE VE PERSONELINE YONELIK 2023 YILINDA
YAPILAN ETKINLIKLER

TARIH ____JGON ____ Jsaar|  EWiNika | DUZENLEYEN BIRIM KATILIMCILAR | YER | KONFERANS |




TARH_JeON __ fsaar| ____________EWiNkAD | oumweewsRM | KkammaR | YR [ KONFERANS




TARH GUN SAAT ETKiNLIK ADI DUZENLEYEN BiRiM KATILIMCILAR YER KONFERANS
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II.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER

ILAMALI BILGILER
I11.A.1.Biitce Uygulama Sonuclari

- Gerceklesme | Gergeklesme
KBO Tgplanil OQram2§1
TL TL %
01 — Personel Giderleri 6.817.340,04 6.817.340,04 100,00
02 — Sosyz_ll _Gl'i\_fenlik I_(urumlarlna 100.00
Devlet Primi Giderleri 945.557,94 945.557,94 ’
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.468.371,33 9.053.016,82 95,61
05 — Cari Transferler - - -
06 — Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 17.231.269,31 16.815.94,80 98,53

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri s6zel olarak
acgiklanir.

11.A.2.Mali Denetim Sonugclari

11.A.3.Diger Hususlar
11.B.PERFORMANS BILGILERI

11.B.1.Egitim Faaliyetleri?

Programin Tiirii ve Adi

(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger) Programmn Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

Aile I¢i Etkili Iletisim (Sanal)

Calisma Hayatinda Yapay Zeka (Sanal)
Dijital Bagimlilik (Sanal)

Diyabet Farkindalik Egitimi (Sanal)
Ik Yardim Egitimi
Siddetsiz Iletisim
Deprem Farkindalik Egitimi (Sanal)
Diksiyon Egitimi (Sanal)
Kamusal ve Sosyal Alanlarda Protokol
Kurallar1 ve Nezaket Egitimi

25 - 31 Aralik 2023
25 - 31 Aralik 2023
25 - 31 Aralik 2023
25 - 31 Aralik 2023
19 Aralik 2023

30 Kasim 2023
09-22 Ekim 2023
02-06 Ekim 2023

20 Temmuz 2023

Tum Personel

Tium Personel

Tim Personel

Tim Personel

Tim Personel

Tim Personel

Tim Personel

Tim Personel

Tim Personel

20 https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf
cetvelleri segilir. Biitge yili 2023, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum
raporlart altindaki tertip bazinda 6denek durum listesi segilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki
harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde oram yazilir.

222023 takvim yili verileri yazilir.
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11.B.2.idari Faaliyetler?

Harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde yerine getirdigi
faaliyetlerine iliskin performans bilgilerine asagidaki tablodaki orneklere benzer sekilde
sayisal olarak yer verilir.

Gerceklesme
Rakam
Ornek 1:1dari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nin yaptig1 ihale sayisi -
Ornek 2:Kiitiiphane tarafindan 6diing verilen tez sayisi -
Ornek 3:Personel Daire Baskanligi’nin diizenledigi hizmet igi egitim
programi sayisi ]
Ornek 4:Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 spor merkezinin haftalik o5

calisma saati

Ornek 5:SGDB’nin sartname bedeli tahsilat: i¢in ¢ikardigi muhasebe islem
fisi sayisi

Ornek 6:Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan dikilen agag
sayis1

Ornek 7:Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan yazilim sayist -
Ornek 8:Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan verilen transkript sayisi -

11.B.3.Saghk Faaliyetleri*
1) Saghk Hizmetleri

Ogrencilerimizin beden ve ruh saghigmi korumak; hasta olanlar1 tedavi etmek veya
ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére ders dis1 zamanlarini
degerlendirmek,yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarmin gelismesine yardimei olacak hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli
caligsma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmaktir. 2023 yil1 igerisinde dgrenci ,
personel ve personel yakini olarak toplam 260 kisi tedavi hizmetinden faydalandirilmistir.

2) Psikolojik Damigsma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak 6grencilerin karsilagtiklariduygusal,
sosyal, egitime veya meslek ve is segimine iligkin sorunlarin ¢éziimiinde onlara danismanlik ve
rehberlik yapar ve bu amacin1 gergeklestirmek i¢in asagidaki hizmetleri mediko-sosyal personeli
yurutir:

Yeni giren 0grencilere, liniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve aydinlatici
bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye Ve tiniversiteye alismasini saglamak,

Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢dziimii igin ilgili kurumlarla is birligi yapmak,

Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerinitanimasina ve

uygun se¢imler yapmasina yardimcei olmak,

Ogrencilere ileride sahip olacaklari meslege iliskin bilgiler vermek ve onlar1 is imkanlarindan
haberdar etmek.

Duygusal sorunlari olan Ogrencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya grupla
psikolojik danisma yapmak. Bireyin onemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina,
cevresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak.

232023 takvim yil1 verileri yazilir.
242023 takvim yil1 verileri yazilir.
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11.B.4.Doner Sermaye Faaliyetleri?®

11.B.5.Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans bilgilerine iliskin

aciklanmasimni gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

111 KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

111.A. Ustiinliikler

Ogrenci odakli ¢alisiimasi

Mevcut is disiplinine sahip olmasi
Personelin 6zverili olmasi

Calisma ortaminin uygunlugu

EKip ¢alismasi

Itibar ve giiven

Yonetimle uyum i¢inde ¢alisma istegi
Problem ¢6zme kabiliyetlerinin yiiksekligi
Yeniliklere agik olma

Takim anlayisi ile ¢alisma

Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi
Kurum igi iliskilerde uyumluluk

VVVYVY V VVVVVYVYY

111.B.Zayifliklar

> Saglik Hizmetleri agisindan birgok girisimimize ragmen Kampiislerimizde Doktor
gorevlendirilmesinin yapilamamasi.

>  Ogrenci ve personellerimize hizmet verebilecek Psikologlarimizin olmayzsi.

»  Yemekhanelerimizde gorevlendirilecek Gida Miihendisi, Diyetisyen personelinin
olmayist.

Teknik donanimin eksik olmasi

Personel motivasyonu saglayacak imkanlarin yetersiz olmasi

Alaninda uzmanlasmis personel yetersizligi

Denetim elemani yetersizligi

Mevcut personelin diizenli hizmet igi egitime tabi olmamasi

Sosyal olanaklarin yetersizligi

YVVVYVVY

111.C.Degerlendirme

>  Ogrenci topluluklar ve ¢alismalara fiilen katilan dgrenci sayilarinda siirekli artiglar
gergeklestirilecektir.

»  Kismi zamanl statiide 6grenci ¢alistirilmasina yonelik uygulama devam edilecektir.
Bu yolla hem birimlerimizin eleman ihtiyaglarina bir dlglide ¢6zliim saglanmakta, hem de
ogrencilerimize ticret ddemek suretiyle dogrudan sosyal destek saglanmaktadir.

> Orta ve uzun vadede daha yiiksek hedeflere ulagsmak diisiincesinden hareketle,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde uygun istindam kosullariarastirilarak,
caligmalarin bilimsel boyutta ve profesyonel kisilerce yonlendirilmesinin yararli olacagi
diistiniilmektedir.

%5 2023 takvim yil1 verileri esas alinir.
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>  Yeterli ve uygun tamitim c¢alismasi yapilmadigi takdirde gegeklesen etkinlik ve
gelismelerin istenilen sonuglari yaratmayacagi diisiiniillmektedir. Bu kapsamda, teknolojik
olanaklardan da yararlanarak tanitim ve iletisime &nem verilmektedir. Universitemiz web
sitesinde olusturulan Baskanligimiz web sayfasi ile calismalarimizin genis kitlelere
ulasmas1 hedeflenmektedir.

> Universite takimlar1 ve tiim birimlerin spor malzemesi ihtiyaci ve miisabakalara
katilma giderleri tarafimizca karsilanmaktadir. Sporun evrensel degerlerine ve Universite
etigine uygunlugunu saglamak ve giiniimiizde artis egilimi gosteren her tiirlii olumsuz
unsurlardan 6grencilerimizi arindirmak temel hedeflerimizdendir.

IV.ONERIi VE TEDBIiRLER

Saghik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitilen hizmetlerin
yayginlastirilmasi ve sunulan hizmetlerin kalitesinin siirekli olarak iyilestirilebilmesi i¢in
mali yeterlilik biiyilk 6nem tagimaktadir. Bu nedenle Daire Bagkanligimiza ait gelirin
artirilmasina yonelik planlar ve faaliyetler yapilmasi 6nerilmektedir.

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanlhigmin faaliyet alani igerisinde gergeklestirilen
hizmetlerde aksama ve hata olusmamasi amaciyla toplantilar, donem faaliyet raporlari ve
rutin kontroller gergeklestirilmektedir.
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V.HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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