
BATMAN ÜNİVERSİTESİ 

GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SÖZLÜ SINAV 

DUYURUSU 

“Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 13 üncü maddesi uyarınca, görevde 

yükselme ve unvan değişikliği kesinleşmiş yazılı sınav sonucuna göre sözlü sınava 

girmeye hak kazananlar için 02.01.2025 tarihinde görevde yükselme ve unvan 

değişikliği sözlü sınavı yapılacaktır. 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sözlü Sınav Takvimi 

İşlem Tarih/Tarih Aralığı 

Sözlü Sınav 02.01.2025 

Sözlü Sınav Sonucunun Açıklanması 03.01.2025 

Sözlü Sınav Sonuçlarına İtiraz 06.01.2025-10.01.2025 

Yazılı ve Sözlü Sınav Sonuçlarına Göre Kesin Listenin 

İlan Edilmesi 
24.01.2025 

Sözlü sınav Batı Raman Kampüsü Rektörlük Binasında aşağıda belirtilen 

saatlerde yapılacaktır. 

Şef kadrosu için sözlü sınav saat 09:00’da, 

Şube Müdürü kadrosu için sözlü sınav saat 13:00’da, 

Sivil Savunma Uzmanı kadrosu için sözlü sınav saat 14:15’de 

Unvan değişikliğine tabi kadrolar için sözlü sınav saat 14:30’da, 

Sözlü sınavına alınacaklardır. Adaylar yazılı sınav sonucuna göre 1. sıradan başlamak 

üzere sözlü sınavına alınacak olup yukarıda belirtilen saatten sonra gelen adaylar sözlü 

sınavına alınmayacaklardır. 

Cep telefonu, cep bilgisayarı, sözlük işlevi olan elektronik aygıt vb. her türlü bilgisayar 

özelliği bulunan cihazlarla; kamera, kulaklık, kablosuz iletişim sağlayan bluetooth, saat 

fonksiyonu dışında fonksiyonu bulunan saat, elektronik sözlük vb. iletişim, depolama, 

kayıt ve veri aktarma cihazlarıyla; çanta, kitap, ders notu, defter vb. dokümanlarla; her 



türlü kesici ve delici alet, ruhsatlı veya resmi amaçlı olsa bile silah ve silah yerine 

geçebilecek nesnelerle sınav bekleme solunu ve sınava girmek kesinlikle yasaktır. 

Sınav bekleme salonunda ve sınav esnasında üzerinde ve yanında bu cihazları 

bulunduranlar hakkında Salon Sınav Tutanağı düzenlenerek ilgili adayların sınavları 

geçersiz sayılacaktır 

 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği sözlü sınavında adaylara;  

a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, 

b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, 

ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 

d) Genel kültürü ve genel yeteneği, 

e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, konularından değerlendirme yapılacaktır.  

 

Sözlü Sınava giren adaylara, sınav kurulu tarafından; 

a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi 25 puan, 

b) Genel kültürü ve genel yeteneği 15 puan, 

c) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve 

davranışlarının göreve uygunluğu 30 puan, 

ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade 

yeteneği ve muhakeme gücü 30 puan, 

Esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilecektir. Her üyenin vermiş olduğu 

puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı tespit edilir.  

Bu duyuru tebliği mahiyetinde olup adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

27.12.2024 

 


