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A.İLGİLİ MEVZUAT 
 

1) 657 sayılı Devlet Memurları kanunu.( https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf) 

2) Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel 

Yönetmenlik. (  Yönetmeliğe  Ulaşmak için Tıklayınız .  ) 

3) Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Yönetmeliği ( Yönetmeliğe Ulaşmak için Tıklayınız . ) 

4) Batman Üniversitesi Rektörlüğünün 01.08.2023 tarih ve 120123 sayılı olur yazısı. 
 

 
B.SINAVSIZ ATAMA TAKVİMİ 

 
 

Yapılacak İş ve İşlemler 
 

Sorumlu Birim 
 

Tarih ve Süre 

Atama Yapılacak Kadroların Duyurusu Personel Daire Başkanlığı 10.08.2023 

 
Başvuruların Kabul Edilmesi 

 
İlgili Birim 

14.08.2023 
18.08.2023 

Başvuruların Personel Daire Başkanlığına Teslim Edilmesi İlgili Birim 22.08.2023 

Başvuruların Komisyon Tarafından Değerlendirilmesi ve İlanı Personel Daire Başkanlığı 25.08.2023 

 
İtiraz Süresi 

 
Personel Daire Başkanlığı 

28.08.2023 
29.08.2023 

İtirazın Karara Bağlanması Personel Daire Başkanlığı 31.08.2023 

 
Atama İşlemlerinin Yapılması 

 
Personel Daire Başkanlığı 

01.09.2023 
08.09.2023 

 

 

C. GENEL AÇIKLAMALAR 
 

1) 12/04/2014 tarih ve 28970 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Yükseköğretim Üst 
Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 
Yönetmeliğin Görev Grupları Arasındaki Geçişler ve Sınavsız Atanma başlıklı 20. Maddesinde “5 inci 
maddede belirtilen görev grupları arasındaki atamalar aşağıdaki esaslara göre yapılır.  
 a) Aynı görev grubu içinde kalmak kaydıyla, ilgili personelin isteği ve atanılacak kadronun 
gerektirdiği özellikleri taşıyanlar sınav yapılmaksızın alt görevlere atanabilirler.  
 b) Gruplar arasındaki görevde yükselme ve unvan değişikliği niteliğindeki atamalar görevde 
yükselme sınavı veya unvan değişikliği sınavına tabidir. Ancak, Kurumda veya diğer kamu kurum 
ve kuruluşlarında daha önce bulunulan görevler ile bu görevlerle aynı düzey görevlere veya alt 
görevlere, görevde yükselme sınavı veya unvan değişikliği sınavına tabi tutulmadan atama 
yapılabilir.”  
 denmektedir. 

2) Anılan Yönetmeliğin 5. maddesinde yer alan idari hizmetler grubunun d bendinin 2. fıkrasında 
sayılan ve Üniversitemiz “Memur, veri hazırlama ve kontrol işletmeni ve sekreter” kadrolarında 
görev yapmakta olan ve aşağıda yer alan başvuru şartlarını taşıyanlar Bilgisayar İşletmeni 
kadrolarına atanmak üzere başvuruda bulunabileceklerdir. 

3) Başvuran adaylardan, aranan şartları taşıyanlar arasında, hizmet süresi en fazla olandan başlanarak 
15 (onbeş) adet Bilgisayar İşletmeni kadrosuna sınavsız atama yapılacaktır.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.9912647.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5


 

D. BAŞVURU İŞ VE İŞLEMLERİ 

Başvuru Esasları 

1) Her aday duyuru takviminde belirlenen süre içerisinde başvuruda bulunmak zorunda olup başvuru 
süresi uzatılmayacaktır. 

2) Hizmet süresi hesabında Devlet Memurluğunda geçen hizmet süreleri (Devlet Memuru iken 
yapılan askerlik görevi hizmet süresi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4/B maddesi 
kapsamında geçen sözleşmeli personel hizmeti ile aynı kanun 4/C kapsamında geçen hizmet 
süreleri toplam hizmet süresine dahildir.) hesaplanacaktır. 

3) Bilgisayar işletmeni kadroları için alınan kurs belgelerinde saat konusunda sınırlama 
bulunmamaktadır. 

 
 

Başvuru Şartları 
 

1) Bilgisayar işletmeni kadrosu için; 
a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
b) Devlet memurluğunda adaylığı kalkmış olmak, 
c) Milli Eğitim Bakanlığına bağlı veya Bakanlıkça izin verilen özel bilgisayar kurslarından Bilgisayar 

Sertifikası veya Öğrenimi sırasında zorunlu/ortak/seçmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu 
resmi olarak belgelemek. 

d) Son bir yılını Üniversitemizde olmak üzere Devlet memurluğunda en az üç yıl görev yapmış 
olmak 

 
Başvuru İşlemleri 

1) Adayların atama başvuruları 14.08.2023-18.08.2023 tarihleri arasında yapılacaktır. 
2) Adaylar Personel Başvuru ve Tercih Formunu doldurarak aşağıdaki belgeleri ekleyeceklerdir. 

a) Başvuru ve Tercih Formu (Ek-1) (Onaylı) (Başvuru Formuna Ulaşmak için Tıklayınız.) 
b) Milli Eğitim Bakanlığına bağlı veya Bakanlıkça izin verilen özel bilgisayar kurslarından Bilgisayar 

Sertifikası veya Öğrenimi sırasında zorunlu/ortak/seçmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu 
resmi olarak belgelemek. (Ek-2) (Onaylı) 

3) Sıralamaya giren adayların müktesebine uygun Kazanılmış Hak Aylığı derece ve kademesine göre 
en fazla 3 (üç) alt veya 3 (üç) üst dereceye atama yapılacaktır. 

4) Adayların kadro biriminde Bilgisayar İşletmeni kadrosunun olmaması veya müktesebine uygun 
kadro olmaması durumunda; başvuru formunda bulunan “Başka bir dereceli kadroya atanmayı 
kabul ediyorum” dilekçesini imzalaması halinde diğer dereceli kadrolara atanması sağlanacaktır. 

5) Adayların görev yaptığı birimde Bilgisayar İşletmeni kadrosunun olmaması veya müktesebine 
uygun kadro olmaması durumunda; başvuru formunda bulunan “Başka birimdeki kadroya 
atanmayı kabul ediyorum” dilekçesini imzalaması halinde diğer kadrolara atanması sağlanacaktır. 

6) Cumhurbaşkanlığının 2021/14 sayılı tasarruf tedbirleri genelgesi ‘’14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine göre yapılacak atamalar sadece 
yönetici kadroları (şef dâhil) ile sınırlı tutulacak, yönetici kadroları dışındaki kadrolara anılan bent 
çerçevesinde atama yapılmayacaktır" hükmü uyarınca adayların kazanılmış hak aylıkları dikkate 
alınarak atama yapılacaktır. 

7) Halen görevde olup bir üst öğrenimi başvuruların son gününe kadar bitiren veya bitirecek durumda 
olanlar, diploma veya çıkış belgelerini ibraz etmeleri ve Hitap sistemine işlenmesi halinde, üst 
öğrenimi tamamlamış olarak işleme alınacaktır.  

8) Personel Başvuru ve Tercih Formu birim amiri tarafından, Atama Listesi Rektörlüğümüz 
Değerlendirme Komisyonu tarafından onaylanacaktır. Atama listesindeki adayların kadrolara 
atamaları Personel Daire Başkanlığınca yapılacaktır. 

https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Personel_DB/Belge%20ve%20Formlar/Basvuru_ve_Tercih_Formu_(5).pdf


 
 

E. ATAMA İŞLEMLERİ 

1) Boş kadrolara tercihler Başvuru Esaslarının 2 inci maddesinde yer alan hizmet süresi dikkate 
alınarak atama sıra listesine göre atama yapılacak olup, hizmet süresinin eşit olması hâlinde daha 
üst öğrenimi bitirmiş olana, daha sonra ise aynı kadroda hizmet süresi fazla olana öncelik 
verilecektir. 

2) Söz konusu münhal kadrolardan; 
a) Atanan  göreve geçerli  bir  mazeret  olmaksızın  süresi içinde  başlanılmaması  ya  da atanma 

hakkından vazgeçilmesi, 
b) Emeklilik, ölüm, memurluktan çekilme veya çıkarılma, başka unvanlı kadrolara ya da başka bir 

kuruma naklen atanma, sebepleriyle boşalan kadrolara atama yapılmayacaktır. 
3) Atama sıra listesine giren personelin herhangi bir nedenle atanmaktan vazgeçmesi halinde 

01/09/2023 tarihine kadar “atama isteğinden vazgeçtiğine dair” dilekçe alınarak ataması iptal 
edilecek olup yerine herhangi bir atama yapılmayacaktır. 

4) Bu sürecin koordinesi Batman Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülecektir. 
5) Sonuçlar Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının Web adresinden duyurulacak olup atama 

işlemi yapılmayacak adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 


