BATMAN UNIVERSITESI
KURUM IDARI KURULU KARARI

Toplanti Tarihi ve Karar Sayis1  : 21.10.2021 /2021/1

Toplant1 Yeri : Bat1 Raman Kampiisii Rektér Yardimcisi Odasi

Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu’run 22. Maddesine dayanilarak 20/04/2012 tarik ve 28270 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan, “Toplu Sézlesme Giriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslart ile Kamu Géorevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullariun T eskili, Calisma Usul ve
Esaslarina liskin Yonetmelik” hiikiimlerine gore, Batman Universitesi igveren vekili Rektér Yardimeisi Prof.
Dr. Rohat CEBE, Genel Sekreter V. Omer Faruk ERTUGRUL, Personel Daire Baskan V. Mehmet Emin
OZTURK ile Universitemiz alisanlarini temsilen en gok tiyeye sahip Egitim Bir-Sen Sendika temsilcileri

Ahmet GUZEL, Omer IMIR ve Ismail ZENGIN’in katilimiyla, 21.10.2021 Persembe giinii toplanarak

agagidaki kararlar alinmistiz.

Sendika Onerisi 1:

Universitemiz Lojman Tahsis Komisyonunda, sendika temsilcisinir de bulunmasini talep etmekteyiz. Lojman

komisyonuna sendika temsilcimizin dahil edilmesi igin daha énce dilekge vermistik. Ilgili maddeler asagida
verilmistir.

Resmi Gazete'de Yayimlanan 14/12/2010 tarih ve 27785 sayilr Sendikal Gelismeler Dogrultusunda
Alinacak Onlemler Konulu Basbakanlik Genelgesinin 2. maddesinde" Katthmet ve demokratik yonetim
anlayisimin gerceklestirilmesi ve seffafligin saglanmast acismdan kamu personelini ilgilendiren lojman,
kres vb. sosyal haklara iliskin olarak yapian calisma ve komisyonlara: uygulamamn kapsanuna giren

kurum, birim veya isyeri baunda en ¢ok iiye kaydetmis sendikadan bir temsilcinin katthmina imkan
saglanacakur.”

Karar 1: Universitemiz Lojman Tahsis Komisyonunda, sendika temsilcisi gézlemci olarak yer almaktadir.

Sendika Onerisi 2: Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara
lliskin Toplu Sozlesme uyarinca 2014 yilindan itibaren yitksekdgretim kurullarinin disiplin kurullarina

sendika temsilcilerinin de katilmasi saglanmigtir. Universitemiz disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda

sendika temsilcisinin de bulunmasini talep etmekieyiz.

Toplu Stzlesmenin Ikinci Kisim Kamu Gérevlilerinin Geneline Yonelik Toplu Sézlesme boliimii
“Yiiksekdgretim kurumlan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmas)” bashkh 20.

maddesinde “Hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen kamu gorevlisinin tiyesi oldugu sendikanin temsilcisi,
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yiiksekogretim kurumlar: disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir.” hitkmiine yer verilmis olup madde

hiikmii ile de disiplin kurullarina sendika temsilcilerinin katilacagr ifade edilmistir.

Karar 2: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayil Devlet Memurlar: Kanununda disiplin kurullarinin
kimlerden olusturulmas: gerektigi belirtilmis, sendika temsilcisinin disiplin kurullarinda nasil yer alacagina
dair bir hiikkim bulunmamaktadir. Kamu Goreviileri Hakem Kurulu Kararlarmin ne sekilde uygulanacag

hususunda hukuki goriis talep edildikten sonra islem tesis edilecektir.

Sendika Onerisi 3: Lojman bagvuru otomasyonun sene boyunca bagvuruya ve giincellemeye agik halde
tutulmasi, web sitesinde basvuranlarin giincel siralama listesinin yayinlanmasi, yeni lojmanlarin yapilmasi igin

¢aligmalarin baglatilmasini talep etmekteyiz. Ayrica lojman sirasi gelen personel daire belirlenmesi konusunda

seffaf bir sistemin olusturulmasini talep etmekteyiz.

Karar 3: Universitemizde yilda 2 defa lojman bagvurular1 alinmasi uygun gériilmiistiir. Lojman siras1 gelen
personele daire belirlenmesi; bosatan daire sayisi tek ise sirasi gelene bilgi verilip tahsis edilmekte, birden

fazla daire bosalirsa sirasi gelen kisilere haber verilip onlarin bulundugu ortamda kura ile daireler

belirlenmektedir.

Sendika Onerisi 4: Bati Raman Kampiisii’ne giden personel servisi giizergahlarindan ¢ok uzak oturan
personel i¢in yeni servis giizergdhlarinin belirlenmesini talep etmekteyiz. (Ornegin Sabah D370- Kibris
Sehitleri Bulvan istikametinden, aksam Batman Belediyesi 6niinden gegecek sekilde diizenlenebilir). Tabla
bas1 servisinde dniiste yogunluktan dolay: personelin bazen ayakta gittigi goriillmektedir. Pandemi siirecinde
bu durum risk olugturmaktadir. Bunun igin aym giizergaha ek bir araca ihtiyag duyulmaktadir. Ayrica Emekli

TOKI yolcularinin bindigi servisin Emekli TOKI’nin birinei ve ikinci girisinde durmasim talep etmekteyiz.

Karar 4: Personelin ikamet ettikleri lokasyonlar istenmis olup servis guzergahlarina iliskin yeni bir ¢alisma

baglatilmugtir.

Sendika Onerisi 5: Universitemiz Bati Raman Kampiisiindeki KYK K1z yurdunda kalan 1000’in iizerinde
Ogrenci ve liniversitemiz lojmanlarinda kalan kurum caliganlari ve dgretim elemanlar ile giinlitk kampiise
giris gikis yapan dinamik égrenci niifusunun bagta kirtasiye ve diger temel ihtiyaglarini karsilayabilecekleri
bir market ihtiyaci zorunludur. Universitemiz Bati Raman Kampiisiine Kirtasiye, Fotokopi ve ¢ikt1 alma
merkezi ihtiyac1 vardir. Ogrenciler bu konuda ciddi sikintilar yasamaktadir. Universite gibi bir egitim

kurumunda boyle bir kirtasiyenin/marketin agilmast zaruri bir ihtiyagtir.
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Karar 5:  Kurumsal veya Zincir geklinde faaliyet gosteren marketlerin Universitemiz kampiisiinde sube
agmak i¢in talepleri olamamakla birlikte olmasi durumunda Taginmaz Mallar Kiraya Verme Komisyonu
tarafindan fiziki mekén belirlenmesi ve kiralamaya karar verilmesi halinde gerekli is ve islemler baslatilacaktir.
Universitemiz Bati Raman ve Merkez Kampiis kantinlerinin faaliyete gegmesi igin gerekli islemler
tamamlanmgter. 2021- 2022 Egitim Ogretim déneminde faaliyete baslayan kantinlerin isletmesinde fotokopi

hizmeti sunulmasi amaciyla ilgili igin teknik sartnamesine Fotokopi Cekim Hizmeti eklenmistir.

Sendika Onerisi 6: Yemekler, yemekhaneler ve kantinler ile ilgili sikdyetlerin takibi konusunda iiniversite
web sayfasinda “gida sikayet hattr” olusturulup, personelin sikayetlerinin seri bir sekilde alinmasmna ve
degerlendirilmesine yonelik gerekli altyapinin olusturulmasi, yemek iicretlerine yapilan zammin enflasyon

oranina uygun olarak yapilmasi, ¢ikan yemeklerin daha hijyen ve kaliteli ¢tkmasinin saglanmasi.

Karar 6: Yemekler, Yemekhane ve Kantinler ile ilgili talep, 6neri ve sikdyetlerin bildirilmesi ayrica
memnuniyet anketlerinin girilmesi - takip edilmesi, sonrasinda saglikli degerlendirmeler yapilmasi amaciyla
web sitemiz ve gikdyet dneri kutular kullanilacak ve ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilecektir.

Yemek iicretleri ilgili mevzuatlarla belirlenmekte olup ¢ikan yemegin hijyen ve kalitesi siirekli olarak

denetlenmektedir.

Sendika Onerisi 7: Universitemiz ¢aliganlarinin ¢ocuklar igin giivenli ve huzurlu bir kresin agilmasi zaruri
bir ihtiya¢tir. Bu nedenle ¢ocugu olan personel i¢in Merkez Kampiiste veya Bati Raman kampiisiinde bir kres
acilmasin talep etmekteyiz. Bunun i¢in ilk etapta SMS, resmi yazi ve web sitesi aracilifiyla tiim personelden
bununla ilgili talepler toplanabilir. Gelen talepier dogrultusunda ve ihtiyaca gére cocugu olan personel igin

Merkez Kampiiste veya Bati Raman kampiisiinde bir kres agilabilir.

Karar 7: Merkez Kampiis ve Bati Raman Kampiisiine kres agilmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.
Sendika Onerisi 8: Universitemiz Bat: Raman Kampiisii Rektérlitk Binasinda zaruri bir ihtiyag olan Personel
Bayan Mescidi agilmasin: talep etmekéeyiz. Namaz kilan bayan personelimiz bu ihtiyacim karsilamakta zorluk
¢ekmektedir. Ayrica Merkezi Kafeterya Binasina (Vadi Park) bay-bayan mescit yapilmasi gerekmektedir.
Karar 8: Mescit yapilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar baglatilacaktir.

Sendika Onerisi 9: Yetkili sendika olarak sendikal islerin yiiriitiilebilmesi i¢in ayrilan mevcut odanin fiziki

sartlariin yetersiz oldugu ve daha iyi fiziki sartlara sahip Bati Raman ve Merkez kampiislerinde uygun

binalarda birer oda ve pano tahsis edilmesini talep etmekteyiz.
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Karar 9: Universitemizde ki kapal alan yetersizligi g5z 6niine alindiginda mevcut durumda daha 6nce tahsis

edilen oda yerine daha fazla personelimizin bulundugu Batiraman Kampiisii’nde bir oda tahsis edilecektir.

Sendika Onerisi 10:

Kozluk MYO’da okuyan 6grenciler Batman’daki yurtlarda kalmaktadirlar. Kozluk ilgesine ulasim konusunda
hem &grenciler hem de personel sikinti yasamaktadirlar. Kozluk minibiislerinin kalkis saatlerinin belli
olmamasi, seferlerin diizensiz yapilmasi ve iicretlerinin yiiksek olmasi dgrenciler ve Batman’dan giden
personel i¢in biiyiik sorun teskil etmektedir. Universitemiz Batman Belediyesi ile goriiserek Batman-Kozluk

arasinda en azindan giinde iki otobiis seferi baslatmasim talep edebilir.

Karar 10: Ilgili Belediye ile gerekli yazigmalar yapilarak Oncelikle mesai saatlerine gore sabah ve aksam

olmak iizere diizenli sefer konuimasi igin yaz1 yazilacaktir.

Sendika Onerisi 11: OSYM, Anadolu, istanbul ve Atatiirk Universiteleri tarafindan diizenlenen sinavlarda

gorev talebinde bulunan idari personele esit ve doniisiimlii sinav gérevi verilmesi,

Karar 11: OSYM, Anadolu, Istanbul ve Atatiirk Universiteleri tarafindan diizenlenen sinavlarda hangi
personelin hangi gorevlere atanabilecekleri ve atama yontemleri deigkenlik gdstermektedir. Ilgili
koordinatorliikler, gdrev paylasimlarinda yetkileri ¢ergevesinde idari personele esit ve doniigiimiii sinav gérevi

vermek i¢in azami gayret gostermektedir.

Sendika Onerisi 12: Kurumsal kimlik ve kisisel gelisimin pozitif noktada maksimize edilmesi amaciyla,
kurum i¢i veya kurum dis1 egitimlerin planlanmasi, tegvik edilmesi ve bu egitimlere pratikte faydalanitabilecek

pozisyonlarda ¢aliganlarin katiliminin saglanmasi,

Karar 12: Universitemizce hazirlanan Batman Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesi yayinlanmis olup
her yil kasim aymda birimlerin talepleri dogrultusunda personelimize hizmet i¢i egitimler planlanacaktir.
Egitim takvimleri ve katilimcilar ¢alisma alanlarina gore belirlenecek olup kurum personelin yetkinliginin
artirilmasi onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Kurum dis1 egitimler hakkinda Cumhurbaskanliginin 2021/14 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile kamu
kurum kuruluglarinin hizmet i¢i egitim, konferans, seminer, ¢aligtay, sempozyum, toplanti, organizasyon ve
benzeri her tiirlii faaliyetlerin uzaktan erigim y6ntemi ile yapilmasinin esas oldugu; faaliyetlerin yiiz yiize
yapilmasiin zorunluluk arz ettifi durumlarda ise miimkiin oldugunca kamu tesisleri ve personelinin

kullamlmasi gerektigi belirtilerek gérevlendirmelere kisitlama getirilmistir.
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Sendika Onerisi 13: Bati Raman Kampiisiiniin cazibeli hale getirilip 6grenci ve personelin rahatlikla
kampiiste vakit gecirmesini saglayacak park, yiriiylis yolu ve peyzaj ¢alismalarimin daha fazla zaman
kaybetmeden yapilmasi bu durumun gecikmesi {iniversitemizin imajin1 olumsuz etkilemektedir. Ogrenciler
Bat1 Raman kampiisiinde ders diginda vakit gec¢irmeyi istememektedir. Bu sebeple sinav dénemleri disinda
kampis igerisinde dgrenci canlilifl yasanmamaktadir. Ayrica bizler sendika olarak bu konu ile ilgili tizerimize
diigen sorumluluu yapmaya hazinz. (Aga¢ dikimi vs.) Dere kenarinda peyzaj galigmalarinin ve sosyal
tesislerin yapilip kullaniminin personele ve halka acilmasi, Ogrenci, personel ve gevre yerlesim yerlerine hitap
edebilecek tam donanimli bir spor kompleksinin (ylizme havuzu, kapali spor salonu, hali saha vb.) Batman

Universitesi personeli ve dgrencilerinin faydalanabilecegi ve vakit gegirebilecegi ekonomik ve ferah bir sosyal

tesisin kurulmasin,

Karar 13-- Bati Raman Kampiisiiniin cazibeli hale getirilmesi ve kampiiste vakit gegirmelerini saglayacak

park, yiiriiylis yolu ve peyzaj ¢alismalarinin yapilmas: i¢in ¢esitli galismalar yiiriitiilmektedir.

Sendika Onerisi 14: Batman’in iklim kosullarindan dolay: kampiislerimizde iistii kapali (gélge saglamak i¢in

catil1 otoparklar olabilir) otoparklarin yapilmasi,

Karar 14- Mevcut yatirim biit¢esinin en optimum sekilde kullamlmasi amaciyla yapilacak yatirimlar

belirlenmektedir.

Sendika Onerisi 15: Atama, gérevlendirme ve istifa gibi durumlarda web sitesinde personel ile ilgili bilgilerin

zamaninda giincellenmesini,

Karar 15- Web sitesindeki giincellemelerin zamaninda yapilabilmesi amaciyla webte personel ozlik
bilgilerinin giincellenmesi yetki ve sorumlulugu birimlerin moderatorlerine gerekli egitimler verilmek

suretiyle devredilmisgtir.

Sendika Onerisi 16: Akademik personelin kullandigi bilgisayarlarin Domain sunucu kontrollerinden
cikarilmasim veya ihtiya¢ duyulan program ve yazilimlarin alinmasim talep etmekteyiz. Bu durum
akademisyenlerin akademik ¢aligmalarini yapabilmesi icin gerekii programlar ve uygulamalar: yiiklemesine
ve indirmesine engel olmaktadir. Bu da akademik caligma hiirriyetine aykiridir. Miihendistik vd. lisansh

yazihim programlarinin alinip personelin hizmetine sunulmasi,

Karar 16-Akademik personelin kullandig: bilgisayarlarin Domain sunucu kontroliinde olup/olmamasina
iligkin ilgili akademik ve idari birimlerdeki galisanlarin yer alacagi bir komisyon olugturulacak olup, ilgili
komisyonun karari dogrultusunda degerlendirmelerde bulunulacaktir. Akademik g¢alismalar igin ihtiyag

duyulan yazilimlar maliyet-performans gézetilerek ilgili biitge kalemleri dogrultusunda alinmaktadir.
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Sendika Onerisi 17: Universitemize yeni atanan personele ve bilgisayar1 olmayan akademik personele
bilgisayar dagitiminin yapilmasin talep etmekteyiz. Zira akademik personelin bilgisayarsiz higbir ¢aligma
yapamayacagini biliyoruz. Universitemizde yillardir ¢alisugi halde bilgisayar verilmeyen akademik
personelimiz vardir maalesef.

Karar 17: Universitemizde bilgi islem envanterinin dagitiminda dengeyi saglamak amactyla bir yonerge
hazirlanmis ve yeni talepler ilgili yonergeye gore yiiriitiilmektedir. Universitemiz imkénlarindan tiim
personelimizin esit bir sekilde faydalanmasinin saglanmasi ana hedefimizdir. Ancak mevcut biitge ve
envanterde bulunan bilgisayar sayisi géz 6niine alindiginda eldeki imkénlar gergevesinde bilgisayarlarin etkin

olarak kullamimi elzemdir.

Sendika Onerisi 18: Universitemizin kendi alaninda nitelikli ve donammli 6grenciler yetistirmesi i¢in her
dgretim {iyesinin kendi uzmanlk alaniyla ilgili dersleri vermesini ve bdlim disinda kalan servis dersleri
(Matematik, Fizik vb.) i¢in bir koordinatorligiin kurulmast ve bu koordinatdrliikte tim {iniversitede alan
bazinda bir égretim {iyesi/elemant havuzu olusturulup servis derslerinin ilgili alandaki havuzda bulunan
gretim iiyeleri/elemanlar: tarafindan verilmesini talep etmekteyiz. Ayrica ogretim iiyeleri ve dgretim
elemanlarinin kendi alanlariyla ilgili boliimlere atanmalarini saglamak igin agilacak kadro sartlarinin buna

gbre diizenlenmesini talep etmekteyiz.

Karar 18: Universitemizde servis dersleri igin bir koordinatérlik mevcuttur ve ilgili koordinatorlik
marifetiyle bu dersler verilmektedir. Bahse konu matematik, fizik gibi dersler servis dersi olmayp ilgili alanda
uzman akademisyenler marifetiyle verilmesi egitim kalitesinin artmasinda onemlidir. Bu sebeple bu talep
uygun gériilmemistir.

Akademik kadrolar, yetkili kurullarin uygun gérmesi durumunda ve YOK tarafindan kadro aktarma izni
verildikten sonra akademik birimlerin ihtiyaclari ¢ergevesinde Rektorliikge ilan edilmektedir.

Ayrica ilanlar yayimlamirken Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin 3. Maddesi “Ilana
bagvuru kosulu olarak adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlik tezi adlanmin bir kismu veya tamami
yazilamayacagi gibi ilanda sadece belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlara da yer verilemez.” hitkmii uyarinca,
birimlerin ihtiyaglar: gozetilerek ve belirli bir aday: tanimlamayacak sekilde bagvuru kosullar: belirlenmekte,
anilan ydnetmeligin ilgili maddeleri uyarinca sartlan tagiyan tiim adaylarin bagvurabilecegi gekilde Resmi

Gazetede yayimlanmaktadir.

Sendika Onerisi 19: Kongre ve sempozyumlar da gérev almak isteyen akademik personelin taleplerinin
kargilanmas iiniversite genelinde fakiilteler arasindaki farkliliklarin kaldirilmasi, maddi ve idari kolaylik
saglanmasi (yolluk, yevmiye vb.), bu konuda tegvik amagcli her personel igin yilda bir yolluklu ve yemiyeli bir

sempozyuma katilma hakki verilebilir.
r
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Karar 19: Universitemiz genelinde webinar, kongre veya sempozyum diizenlemek isteyen tiim akademik
personelimizin daha rahat bir sekilde talepte bulunmast i¢in webiner etkinlik talep formu ve akademik etkinlik
talep formlan olusturulmugtur. Talep toplanmasina iliskin duyurular web sitemiz, EBYS ve cesitli
toplantilarda dile getirilmistir. Yolluk, yevmiye ve benzeri desteklemeler tiniversitemizin ilgili biitge tertipleri
goz oniine alinarak kargitanmaktadir. Bu konuda kurum i¢i diizeni saglamak amaciyla alinmis kararlar olup,

bu kararlar ve mevcut biitge kalemleri ¢ergevesinde desteklemeler siirmektedir.

Sendika Onerisi 20: Akademik personelin yaptifi aragtirmalar igin ihtiya¢ duydugu uluslararasi bilimsel

kaynaklara icretsiz ulasabilmesi i¢in imkan saglanmast,

Karar 20 : Universitemiz akademik personelleri yani sira dgrencileri kampiis agindan ULAKBIM agim
kullanmak suretiyle digardan ise web sitemizde ilan edilene Proxy ayarlarim1 yapmak suretiyle IEEE gibi
tcretli bilimsel kaynaklara erigim saglayabilmektedir. Bunun disindaki kaynaklara erisim igin hizmet alimlart
yapilmasina periyodik olarak siirmektedir.

Sendika One;'isi 21: Universitemiz idari personelinin sik sik farkl: birimlerde gorevlendirilmesi ve yerinin
degistirilmesi performans ve verim kaybina sebep olmaktadir. Bu durum personelde aidiyet ve tecriibe
eksikligine ve kurumsal bir hafizanin olugmasina engel olmaktadir. Idari personelin gérev yerinin sik sik
degistirilmemesini, kendi uzmanlik alan ile ilgili islerde galistirilmasini talep etmekteyiz. Bu kurum i¢i moral,
motivasyon, performans, verim ve bagari i¢in ¢ok Onemlidir. Bu sebeple idari personelin kadrosunda
calistinlmasi, gorev tamimlannin belirlenmesi, idari personele gérev tamimlan diginda gorevlendirme

yapilmamasi ve is etifi hakkinda kurum iginde hizmet i¢i egitim diizenlenmesi hususlarinda calisma

yapilmasim talep etmekteyiz.

Karar 21: Kurum i¢i diizenin saglanmasi, mevcut personel sayisindaki yetersizlik ve personelden yiiksek
performans alinmasi igin yer degisiklikleri yapilmaktadir. Bu yer depisikliklerinin ana amaci herkesin
uzmanlik alaninda ¢aligmasinin saglanarak verim ve motivasyonun art:rilmasidir.

Kurum igerisinde birimler arasinda idari personel sayilarinin dengeli olarak belirlenmesine déniik caligmalar
baslatilmig olup; is huzurunu saglamanin en temel dinamigi olan beraber ¢alisma aliskanhiginin kazandirilmasi

amacindayiz. Kurum iginde ¢esitli hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesine doniik planlamalar yapilmaktadir.

Sendika Onerisi22: Universitemizde en son 2018 y1l: Ocak ayinda Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi
Sinavi yapilmigtir. Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarimin yapilmasmm talep etmekteyiz.
Ozellikle teknik kadrolarimizin unvan degisikligi sinaviyla doldurulmasim talep etmekteyiz. Hak eden
personelin yiikselmesinin éniiniin agilmasini, ¢ok zorunlu olmadik¢a baska kurumlardan iiniversitemizdeki

bog kadrolara atama yapilmamasini talep etmekteyiz. Universitemizde emegi, tecriibesi ve bilgisiyle hak eden
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personelin liyakat ve chliyet temel alinarak {ist kadrolara atamalarin yapilmas: daha adil ve vefa geregi
olacaktir.

Universitemizin kurulusunun ilk yillarindan beri dzverili bir sekilde ¢alisan ancak bu 6zverinin karsiligim
alamayan liyakat sahibi personellerin iist gérev atamalarinda goz oniinde bulundurulmasi ve bagka
kurumlardan Universitemizin iist kadrolarina atamalarin yapilmamas: hususu idari personelin moral ve
motivasyonu igin énem arz etmektedir. Ayrica yapilan son 5 sinavda sadece sef kadrosu i¢in yapilmigtir,
yapilacak gorevde yiikselme smavinin sube miidirliigii ve saymanlik kadrolari igin de yapilmasi.

Sekreterlikten sube miidiirliigiine gecis yapilmasi sayistaya takilmig bir konudur. Bu hususa dikkat edilmesi,

Karar 22: Universitemizde ¢alisan memurlarin, basar, yeterlik ve ehliyetlerini 6lgmek, liyakat ilkeleri
kapsaminda kariyer yapmalarin saglamak amaciyla, Universitemizin ihtiyaglar ve bog kadro durumuna gére
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari yapilacaktir. [htiyaglarin belirlenmesine doniik ¢alismalar

siirmektedir.

Sendika Onerisi 23: 4/C’den 4/B’ye gecen personel olup da 1 ile 10 sene arasi hizmeti olanlar 20 giin, 10
seneden cok hizmeti olanlar igin 30 giin yillik izin verilir. Maalesef liniversitemizde bu durumda olan

personele 20 giin verilmektediz. Universitemizde galisip bu durumda olan personele bu hakksn verilmesini

talep etmekteyiz.

Karar 23: Gerekli inceleme ve arastirmalar yapilarak séz konusu izin siirelerinde gerekli diizenlemeler

yapilmugtir.

Sendika Onerisi 24:

idari personele muvafakat verilmesi noktasinda belirli kriterler getirilmesinin uygun olacag ve calisma y1l1,

ailevi nedenleri, es durumu, egitim durumu, unvan degisikligi imkan1 olan personele raklen tayin islemlerinde

kolaylik saglanmas,

Karar 24: Universitemizde gorev yapmakta olan ve baska kurumlara naklen gitme talebinde bulunanlarin
statiileri bakimindan, ilgili mevzuatlarinda naklen gegislerine mani bir durum olmamasi halinde ve

Universitemizin memur ihtiyac1 goz oniinde bulundurularak s6z konusu talepler degerlendiriimektedir.

Sendika Onerisi 25:
Toplu Sézlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu

Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullannmin Tegkili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin
Yénetmelik’in “Kurum idari Kurulu” basliklt 14. Maddesinin 5. bendinde; Kurum Idari Kurullarinda

alinan kararlar kurum i¢i uygun araglarla personele duyurulur.” denmektedir. Bu maddenin geregi olarak

L L D

CamScanner ile tarandi



alacagimiz KIK kararlarinin EBYS ile tiim personele gonderilmesi ve WEB sitesi duyurular kisminda
yayimlanmasin talep etmekteyiz.

Karar 25 : Gerekli duyurularin yapiimasi saglanmaktadir.

Is bu Karar Kurum Idari Kurulu tiyeleri tarafindan imza altina almmustir. 21.10.2021

ISVEREN TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI

Adi Soyadi Adi Soyad:

Imzas Imzas:

Prof. Dr. Rohat CEBE mer IMIR

Rektdr Yardimeisi Egitim Bir-Sen Temsilcilik Bagkam

Omgf Faruk ERTUGRUL Ahmet GUZEL

Genel Sekreter V. Egitim Bir-Sen Temsilcilik Baskan Yrd.
LU Stk

M.Emin OZTURK Ismail ZENGIN

Personel Daire Bagkan V. Egitim Bir-Sen Temsilcilik Bagkan Yrd.
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