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Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nun 22. Maddesine dayanilarak 20/04/2012 tarih ve 28270 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan, “Toplu Sizlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslary ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimin Teskili,
Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine gore, Batman Universitesi isveren vekili
Rektsr Yardimeist Prof.Dr. Omer Faruk ERTUGRUL, Genel Sekreter V. Yusuf DIREKCI, Personel
Daire Baskani Mehmet Emin OZTURK ile Universitemiz ¢alisanlarii temsilen en gok iiyeye sahip
Egitim Bir-Sen Sendika temsilcileri Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GUZEL, Dog. Dr. Ekrem UYSAL ve Ismail
ISIK’1n ve katilimiyla, 20/04/2026 pazartesi giinii toplanarak asagidaki kararlar alinmugtir.

Sendika Talebi 1: Akademik kadrolarda (Dr. Ogr. Uyesi, Dogent, Profesér) istenen dil sartinin UAK

standartlarinin iizerinde olmasi nedeniyle yasanan/yasanacak magduriyetlerin giderilmesi

Kurul Karari 1: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23, 25 ve 26 nc1 maddelerinde Yiiksekdgretim
Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkliliklari da gz oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek
kosullar belirlenebilecegi hiikiim altina alinmigtir.

Bu baglamda Yiiksekogretim Genel Kurulun Onay1 ile yiiriirlige giren Universitemiz Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yo6nergesinde Universitemizdeki bilimsel akademik kaliteyi artirmak
adina Doktor Ogretim Uyeleri igin 60 Dil puani baraji Dogent ve Profesor adaylari igin se 65 dil puani

baraj1 bulunmaktadir.

Sendika Talebi 2: Akademik yiikselme kriterlerini saglayan personelin kadro tahsis siirecinde uzun
siire beklemek zorunda kalmasi, hem akademik motivasyonu zayiflatmakta hem de kurumsal verimliligi
olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle, akademik kadro taleplerinin, beklemeye gerek kalmaksizin ve

seffaf bir sekilde hizlica gergeklestirilmesini talep etmekteyiz.

Kurul Karan 2: Universitemiz 6gretim iiyesi alim siireci, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik kapsaminda,
Universitemiz akademik birimlerinin ihtiyaglari ve taleplerine istinaden yetkili kurullarin uygun
goriisleri dogrultusunda kadro aktarma iglemleri yapilmaktadir.

Kadro aktarim islemleri Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile uygun goriilen kadrolar 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu, anilan yonetmelik ile "Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma

Yonetmeligi" Genel Sartlar baslikli 3. maddesi 3. fikrasinda gegen "[lana basvuru kosulu olarak
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adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlik tezi adlarinin bir kism1 veya tamami yazilamayacagi gibi ilanda
sadece belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlara da yer verilemez." hiikkmiine uygun bigimde Resmi
Gazete Kamu E-Uygulama ve Universitemiz Web Sayfasindan yayimlanarak sartlari saglayan herkesin

basvurabilecegi sekilde yayimlanmaktadir.

Sendika Talebi 3: OSYM tarafindan gergeklestirilen smavlar ile Anadolu Universitesi, [stanbul
Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Ankara Universitesi tarafindan gerceklestirilen agitk 6gretim
sinavlarinda {invan ayrimi yapilmaksizin tim personele puanlama sistemi dahilinde istekleri

dogrultusunda sinav gorevi verilmesi noktasinda girisimlerde bulunulmalidir.

Karar 3: Acikdgretim ve OSYM sinavlarina iliskin atamalar genel olarak merkezi atama usuliiyle
yapilmaktadir. lade siirecinin tamamlanmasinin ardindan, iade edilen gorevlere iliskin atamalar ilgili
liniversitelerin belirledigi kriterler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

- Anadolu Universitesi tarafindan gerceklestirilen sinav gérevlendirmelerinde yalnizca akademik
personel ve 6gretmenlere gorev verilmektedir. Sinav gorevlendirmeleri kapsaminda idari
personele salon gorevi verilmemektedir.

- Atatiirk Universitesi sinav gérevlendirmelerinde ise idari personel igerisinden sef unvanindan
baslamak {izere sube miidiirii, daire baskani ve fakiilte sekreteri unvanlarina sahip personele
salonlarda gozetmenlik gorevi verilebilmektedir. Memur ve bilgisayar isletmeni kadrolarinda
gbrev yapan personele ise yalnizca yedek gorevli olarak atama yapilmaktadir.

- AUZEF, Istanbul Universitesi tarafindan yapilan sinav gérevlendirmelerinde, diger agikdgretim
sinavlarindan gorev alamayan memur ve bilgisayar isletmeni kadrolarindaki personele iade
gorev kapsaminda atama yapilabilmektedir.

- OSYM sinavlarinda ise ilk atamalar ve sonrasinda yapilan iade atamalari Tiirkiye genelinde
OSYM Baskanligi tarafindan merkezi olarak gergeklestirilmektedir. Bu atamalarda idari

personel, ihtiyag durumuna gére ve unvan siralamasi dikkate alinarak gorevlendirilmektedir.

Sendika Talebi 4: Gérevde yiikselme sinavina tabi olmayan iist gérevlere yapilacak atamalarda liyakat,
kariyer ve kurum ig¢i tecriibe gibi hususlar1 dikkate alinarak bos bulunan veya bosalacak olan Genel
Sekreter ve yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte Sekreteri, Sube Miidiirii, Yiiksekokul Sekreterligi,
Enstitii Sekreterligi ve Meslek Yiiksekokul Sekreterligi kadrolarina yapilacak atamalarin kurum
disindan degil de, Universitemizin kendi personeli igerisinde atanmalarmin yapilmasi ve bu tiir

kadrolara yapilacak atamalarda objektif ve belirli kriterlerin getirilmesi

Kurul Karann 4: Bahse konu kadro atamalari meri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gereeklestirilmektedir, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunun 52 nci maddesi “a) Genel Sekreter ile daire

baskanlari, miidiirler, hukuk miisavirleri ve uzmanlar, yiiksekdgretim st kuruluslarinda ilgili
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kuruluslarin goriisti alinarak Yiiksekogretim Ust Kurulusunun Bagkani; iiniversitelerde ise ydnetim
kurulunun goriigii alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterinin atanmasi,
ilgili dekan ve miidiiriin Gnerisi {izerine rektdr tarafindan yapilir. b) Ust kuruluslarin ve iiniversitelerin
genel sekreterlerinin iiniversite lisans diplomasina, fakiilte sekreterleri ile enstitii ve yiiksekokul
sekreterlerinin yiiksekdgretim diplomasina sahip olmalari sarttir. c) Memurlarin atanmalari; fakiiltelerde
ve bagl kuruluslarda dekanlarin, rektorliige bagli kuruluslarda ilgili miidiirlerin, yiiksekdgretim iist
kuruluslarinda ve iiniversite merkez orgiitiinde genel sekreterin onerisi iizerine kadro esas alinmak

lizere bagkan veya rektor tarafindan yapulir. denilmektedir.

Sendika Talebi 5: Yillardir devam eden klima ve asansor sorunun kalici bir sekilde ¢oztilmesi
gerekmektedir. Ayrica yazin sicak kisin soguk olan odalarda uygun ¢alisma ortaminimn olusturulmasi
insani bir gerekliliktir. Ayn1 sekilde siklikla bozulan ve devre dis1 kalan asansorlerin aylik bakimlarimim

aksatilmadan yapilmasi

Kurul Karan 5: Universitemiz merkez, Bati Raman ve ilge kampiislerinde toplamda 36 asansor ile
2000 (bireysel ve merkezi dahil) civarinda klima ve sistemi yer almaktadir. Bu sistemler tasarim hatalari,
kullanici hatalar1 (asansérlere asir1  yiik yiiklemek, kapilarint agik birakmak, asansorlerin
temizlenmemesi, klimalarm siirekli agik birakilmasi, asir1 kullanimi vb.) ve ekonomik Smiirlerinden
dolay1 ariza verebilmektedir.

Biitge ve imkanlar dahilin de gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Bu sistemler i¢in 4734 Sayili kamu ihale
kanununda belirtilen ihale yontemlerinden agik ihale usulii kullanildig1 gibi, arizanin zamani ve yerine
gore (bilgi islem sistem odalari, UPS odalari, vb.) kamu ihale mevzuatinda belirtilen usuller
kullanilmaktadir. Bunlar ile ilgili dosya ve islemler Sayistay, Maliye Bakanlig1 ve ilgili yetkili kurum
ve kuruluglar ile paylasilmaktadir. Asansdr bakimlari ile ilgili asansor firmasi ile bakim s6zlesmesi

yapilmis olup, calismalar bu ¢ergevede devam etmektedir.

Sendika Talebi 6: Akademik personelin yaptig1 arastirmalar igin ihtiyag duydugu uluslararasi bilimsel
kaynaklara iicretsiz ulasabilmesi igin imkan saglanmasi ve katildig1 konferanslar i¢in yillik belli bir

biitge ayrilmasi

Kurul Karan 6: Kiitiiphanemiz, akademik personelimizin bilimsel arastirma ihtiyaglarini en {ist
diizeyde kargilayabilmek amaciyla toplam 27 adet uluslararasi bilimsel veri tabanmna iiyeligini aktif
olarak siirdiirmektedir. Bu veri tabanlarindan 19 adedinin iicreti TUBITAK (EKUAL/ULAKBIM)
tarafindan 6denerek iiniversitelerin kullanimma sunulmus olup, geriye kalan 8 adet veri tabani ise
{iniversitemizin kendi biit¢esinden karsilanarak ANKOS iizerinden abonelik yoluyla kullanima
acilmistir. Kurumumuza iletilen yeni veri tabami abonelik taleplerinin TUBITAK kapsaminda

karsilanamamas1 durumunda, s6z konusu talepler Universitemiz Kiitiiphane Danisma Komisyonu
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tarafindan detayli bir incelemeye tabi tutulmaktadir. Bu degerlendirme asamasinda; ilgili birimdeki
akademisyen ve 6grenci sayisi, talep edilen kaynagm igeriginin genel bir kapsama mi yoksa spesifik bir
konuya mu hitap ettigi, saglanan deneme erigimlerine ait kullanim istatistikleri ve abonelik maliyeti gibi
kriterler dikkate alinmakta olup, komisyonca uygun goriilen veri tabanlarinin aboneligi ANKOS
iizerinden gerceklestirilmektedir. Ayrica, arastirmacilarimizin yayin siireglerini desteklemek amaciyla
akademik intihal ve benzerlik analiz araglarina da kesintisiz erisim saglanmaktadir.

Tiim bu elektronik veri tabanlarina personelimizin kampiis digindan da kesintisiz ve kolay erisim
saglayabilmesi amactyla VETIS (Veritabani Erigim ve [statistik Sistemi) programina iiyelik yapilmustir.
Basili kaynak taleplerine iliskin olarak; kiitiiphane koleksiyonunun nitelik ve nicelik yoniinden
zenginlestirilmesi amactyla 08.12.2025 tarihli resmi yaz1 ile iiniversitemiz personelinden basili yayin
talepleri istenmistir. Bu dogrultuda toplam 545 adet basili kitap talebi alimustir.

17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Cumhurbaskanhigi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi (2024/7)
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve tasarruflu kullanilmasi esastir. Ayrica 2026 Yili
Merkezi Y6netim Biitge Kanunu'nun 7'nci maddesinin 7'nci fikrasi ve Universitemiz Harcama Islemleri
Genelgesi (2026/1) geregince, idarelerin yolluk giderleri tertibine tahsis edilen 6denekleri agmayacak
sekilde harcama yapmalari ve 8denek temin edilmeden 6deme yiikimlilugii doguracak gorevlendirme
onay! almamalari gerekmektedir. Bu yasal dayanaklar ve biitge kisitlamalari sebebiyle, akademik
personelin  bilimsel etkinlik (kongre, konferans, sempozyum vb.) Kkatilimina dair gegici
gérevlendirmelerinin, dogrudan bagli bulunduklari akademik birimin meveut biitge imkanlari

cergevesinde karsilanmasi gerekmektedir.

Sendika Talebi 7: 2025 yilinin Aile Yili olarak belirlenmesi gozetilerek 7. Dénem Kamu Gdorevlileri
Toplu Sézlesmesi’nde yer alan ‘Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlari cercevesinde personeline kres
hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.” hilkmii geregince
tiniversite personelinin anaokulu 6ncesi yas grubundaki gocuklart i¢in kurum hizmet binalarinda kres ve

giindiiz bakimevleri agilmalidir.

Kurul Karar1 7: Merkez Kampiiste veya Bati Raman kampiisiinde kres agilmasi Milli Emlak Genel
Miidiirliigii, Cumhurbaskanhg: Strateji Biitge Baskanligi, Milli Egitim Bakanligl vb. kurumlarmn iznine

tabi oldugundan bu izinlerin alinmasini durumunda gerekli caligmalar yapilacaktir.

Sendika Talebi 8: : 12.04.2014 tarih ve 28970 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi geregi Universite Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Siavi 2025 yili i¢in takvimin

belirlenmesi ve periyodik olarak sinavin yapilmasinin saglanmasi.
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Kurul Karan 8: Universitemizde ¢alisan memurlarin, basari, yeterlik ve ehliyetlerini 6lgmek, liyakat
ilkeleri kapsaminda kariyer yapmalarini saglamak amaciyla, Universitemizin ihtiyaglari ve bos kadro
durumuna gore Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari yapilmaktadir. Universitemiz
birimlerinin ihtiyaglarinin dogrultusunda belirlenen talepler Universitemizin ihtiyaglari, ¢alisanlarin
beklentileri ve imkanlar dl¢iisiinde degerlendirilerek gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Sinavin baska
kurumlar tarafindan yapilmasi i¢in sinava bagvuran adaylarin talepleri géz ardi edilmeden Universitemiz

yonetimince degerlendirme yapilmaktadir.

Sendika Talebi 9: Universitemiz tiim personelinin ve birinci derece yakinlarinin zaman kaybi olmadan
ve calistiklar1 yerdeki gorevlerini de aksatmalarina mani olmak igin telefon ve internet iizerinden 6ncelik

verilmek suretiyle dis poliklinik randevusu alinabilme imk&ninin saglanmasi

Kurul Kararn 9: Merkez kampiiste olan Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezimizin sadece
12 tinit oldugu, personel eksikligi, teknik alt yapi yetersizligi gibi etkenler g6z &niine alindiginda
iiniversite personelinin kendisi ailesi ve birinci derecede yakinlarma oncelik verebilme kapasitesi
bulunmamaktadir. Yapimi devam eden 84 iinitlik Dis Hastanemizin faaliyete gegmesi durumunda talep

yeniden degerlendirilecektir.

Sendika Talebi 10: Universitede yillardir yogun ve ozverili bir sekilde ¢alisan personelimizin
motivasyonu agisindan ve diger ¢aliganlara 6rnek olmasi anlaminda galisan personelin onurlandirilmasi,
hatirlanmasi ve tesvik edilmesi kapsaminda 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun 122. maddesi geregi

6diil sisteminin uygulanmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi

Kurul Karar1 10: Universitemizde gorevli akademik ve idari personelin, &grencilerin, iiniversite
disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarinda géstermis olduklari bagari/listiin basari ve
hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin arttirilmasi ve ¢aligmalarinin desteklenmesi amaciyla
hazirlanan Batman Universitesi Odiil Yonergesi Batman Universitesi Senatosu tarafindan 24.02.2022
tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir. S6z konusu yonerge kapsaminda her yil diizenli olarak

ddiillendirme yapilmaktadir.

Sendika Talebi 11: Universitemize ulasimda yasanan yogunluk ve aksakliklarin giderilmesi amaciyla,
belediye ile is birligi yapilarak mevcut otobiis sefer sayilarinin artirilmasini ve {iniversiteye dogrudan
ulasimi saglayacak yeni otobiis hatlarinin olusturulmasini talep etmekteyiz. Bu diizenlemelerin, hem
ogrencilerimizin hem de tiniversite personelinin ulasimini biiyiik Slgiide kolaylastiracagina ve toplu

tasima kullanimini tesvik ederek sehir igi trafige de olumlu katki saglayacagina inantyoruz.
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Kurul Karan 11: Universitemiz Batiraman Kampiisiine ulasim konusunda belediye ile yapilan
yazigsmalar neticesinde mevcut durumda otobiis kapasitesinin yetersiz oldugu ve {iniversiteye yeni hat
¢ekilmesinin su an i¢in miimkiin olmadig tarafimiza bildirilmistir. Bu siire¢ belediye ile koordineli

bigimde takip edilmektedir.

Sendika Talebi 12: Daha 6nce giindeme getirilen Batiraman Kampiisii spor salonunun personel igin

tekrar aktif hale getirilmesi

Kurul Karar 12: Spor Bilimleri Fakiiltesine bagli spor salonunda bulunan fitnes salondaki kondisyon
aletlerinin bakim ihtiyaci bulundugundan bakim ihtiyacini gidermek igin biitce imkanlari 6lgiisiinde
gerekli calisma baglatilmistir. Mevcut aletler, hali hazirda ancak fakiilte dgrencilerin kullanimini
karsilayacak diizeydedir. Ileriki désnemlerde yeni spor aletleri aliminin gergeklesmesi durumunda gerek
tiniversitemiz diger boliim 6grencilerinin gerekse personelin hizmetine sunulmasi igin ¢alismalar

yapilacaktir.

Sendika Talebi 13: Ogrenci topluluklarinin yapacagi etkinlik masraflarinin iiniversite tarafindan

karsilanmasi, her topluluga belli bir biitge ayrilmasi

Kurul Karan 13: Yirtrlikte olan tasarruf tedbirleri kapsaminda, topluluklara biitge ayrilmasi
mevcut mali imkanlar ve biitce olanaklar cercevesinde ancak etkinlik bazli degerlendirilme olanag:

olup, miimkiin olan durumlarda destek saglanmaktadir.

Sendika Talebi 14: Kurumumuzda gorev yapmakta iken gorevi basinda vefat eden mesai
arkadaslarimizin hatirasini yasatmak, hizmetlerini onurlandirmak ve adini gelecek nesillere aktarmak

amaciyla; kurumumuz biinyesindeki Sinif/Laboratuvar/Bina b&liimiine isminin verilmesini talep ederiz.

Kurul Karann 14: Kurumumuzda gorev yapmakta iken gorevi basinda vefat eden mesai

arkadaslarimizin hatirasini yasatma talebi yasal mevzuatlar ¢ergevesinde degerlendirilecektir.

Sendika Talebi 15: Batman Universitesi Batiraman Kampiisii'niin sehir merkezine uzakligi ve fiziksel
yapisi goz 6ntine alindiginda; kafeterya, kirtasiye ve market gibi temel ihtiyaglarin tiim yili kapsayacak

sekilde stirdiiriilebilir bir modelle ¢oziilmesini talep ederiz.

Kurul Karan 15: Batman Universitesi Batiraman Kampiisii’niin sehir merkezine olan uzaklig1 ve
kampiisiin fiziksel kosullari dikkate alindiginda; 6grencilerin temel ihtiyaglara erisiminin kesintisiz
sekilde saglanabilmesi adina kafeterya, kirtasiye ve market gibi hizmetlerin siirdiiriilebilir bir model

cergevesinde yil boyunca aktif tutulmasi gerekli planlama ve galigmalar yiiriitiilmektedir.
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Sendika Talebi 16: Personel servis giizergahlarinin, personelin ikamet adreslerindeki degisimlere ve
sehirlesme yapisindaki giincel duruma gdre optimize edilmesi, hem zaman tasarrufu hem de galisan
motivasyonu agisindan kritik bir taleptir. Batiraman Kampiisii gibi sehir merkezine mesafeli noktalarda,
servis hatlarinin verimliligi personel i¢in giiniin en 6nemli konfor kalemlerinden biridir. Bu talebin

bilimsel ve hakkaniyetli bir sekilde ¢dziime kavusturulmasini talep etmekteyiz.

Kurul Karar 16: Servis giizergdhlari mevcut arag sayimiz, araglarin kapasitesine gére kullanabilecegi
giizergdh ve maksimum personelin faydalanabilecegi duruma uygun olarak belirlenmis olup ayrica

giizergahlar web sayfamizda yayinlamistir.

Sendika Talebi 17: Universitemiz biinyesindeki biirokratik siireglerin hizlandirilmasi, personel ve
6grenci memnuniyetinin artirilmasi amaciyla; birim amirleri seviyesinde ¢oziilemeyen veya tikaniklik
yasanan sorunlarin dogrudan Rektorlik makamina iletilebilecegi bir '"Beyaz Masa" biriminin

kurulmasini talep etmekteyiz.

Kurul Karar1 17: Universitemizde personel ve 6grencilerin talep, Oneri, sikdyet ve memnuniyet
bildirimlerini iletebilmeleri amaciyla hélihazirda BKYS (Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi)
kapsaminda Memnuniyet Yonetim Sistemi aktif olarak kullanilmakta olup, ilgili siiregler Universitemiz
resmi internet sitesi lizerinden yiiriitiilmektedir. Bu sistem araciligtyla iletilen basvurular ilgili birimlere
yonlendirilmekte, ¢oziim siiregleri takip edilmekte ve gerekli durumlarda st y®netime
raporlanmaktadir. Bu kapsamda, sendika tarafindan talep edilen "Beyaz Masa" biriminin amag ve
islevlerini karsilayan mevcut bir mekanizmanin bulunmasi nedeniyle, ilave bir birim kurulmasina
ihtiyag olmadig1 degerlendirilmistir. Meveut Memnuniyet Yonetim Sistemi'nin etkinliginin artirilarak

kullanilmasinin uygun olduguna karar verilmistir.

Sendika Talebi 18: Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarma Iliskin Yonetmelik’in “Kurum Idari Kurulu”baslikli 14. Maddesinin 5. bendinde; Kurum
idari Kurullarinda alinan Kkararlar kurum ici uygun araglarla personele duyurulur.”
denilmektedir. Bu maddenin geregi olarak alacagimiz KIK kararlarmin EBYS ile tiim personele
gonderilmesi ve WEB sitesi duyurular kisminda yayinlanmasini talep etmekteyiz.

Kurul Karari 18: Gerekli duyurularin yapilmasi saglanmaktadir.
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