
Söz konusu yönetmelik uyanncg 2023 yılı
toplantısı 27.|0.2023,cuJıIı& gtinü saat 15:00'
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ıdikalan Kanunı,ı'nun 22 inci l\4addesine dayanılarak
apılmaı Usul ve Esasları ile Kaırıu Görevlileİi Hakem
Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma Usul ve
i hükmü gereği, Kurum İdari Kurulu oluşturulmuştur.

ekim ııyıııda yapılması gereken Kurum İdari Kurulu
komisyon başkanı Rektör Yarcllmcısı Prof.Dr. RohatCEBE bŞkanlığında senato odasında imzası bulunanlann katılımı ile gerçekleştirilmiştir.

talepleri görüşülmüş olup aşağıdaki kararlar Kurul

önerisi 1: ](amu Görevlilerinin ine ve Hizrıçt Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal
in Toplu Siizleşıne uyannca 20 ,l yılınıdan itibareıı ytikseköğretiıır kurullarının disiplin

sendika tem:iilcilerinin de katı sağllanmıştır. Buna göre Toplu Sı5zleşmenin İkinci
:ı . s .::,. C,ö.:er liIeriniı (iı.nelirıe \iclrıe 

1i ,6. Dönem Toplı,ı Sözleşme bölilmü .6Yükseköğretim

temsilıcisinin bulunmasr'' başlıklı 19. maddesindedisiplin kurullannda sendika

disiplin sıırışturması yürütülen görevlisinin iiyesi olduğw ;çendikanın temsilcisi,
im hınımları disiplin ve yüksek ıi.plin kıırullarındqyer olır. " hil\milne yer verilmiş olup

nadde

dolay

ile de ıCisiplin kurullaruıa

i,,ers:.temiz,Jisiplııı ıe rü]ksek di:;i.

1: Disiplin kurullarınü temsilcisinin bulunması yöııündeki talebiniz

Huhık Müşavirliğinin görüşü .ye M.ahkeme Kararları

l tarih ve 3ilJi79 sayıtı Resmi de yayımlanpn Kamu Göııe.ı,lileı:inin Geneline ve
Yön,elik Mali ve Sosyal İllştln 2022 ve 2023 yıllaşınıı kapsayan 6. Dönem

ika teınsilcilerinin katılacağı ifatie edilmiştir. Bundan

in kurullarında spndika temsiloisininı de bulunmasırun

" [,aııııı Gör.:r lileriıriıı Yönelik lr{ali vo Sosyal Haklar'' başlıklı İkinci
i Böliıınilnde yer alan "Y im kurumları disipliıı _kunıllarında sendika

; "(1) Hakkında disiplin soruşfurrnası ytirütiilen kamu
fıyesi olduğı sendikanın temsilc

y€r drr.n hükmtl yer almaküadu.

i, ytikseköğretim kwumlan disiplin ve yüksek disiplin

Toplu

Kısım

,d ?ğ

L{R.{R TA.R.İHİ : 27,L0,20,|,3

B,{
EI.(iİ\I K.ı[|23

KARARNo
GÜNDEM

z20231 20

: Ikmu Görevlibri
çıkanla{, Toplu Sözleşıne Göri§melerinin
KurulıJ, Kaırıu Persorıel,i Danışma Kurulu
Esaslanna İliştin Yönıetrneliğin 14 iincü

Kurum taarl rurulu tolılantısında
kararıyla] oy birliğiyle alınmıştır.

J
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_{r nca Kanrıı tıenetçi]iğ- Kurumu da Kiımıı (

re Scısval Haklara İli:şkin 1-cıplu. Sözleşme l

toplantılara çaiınlması ç.eıek.ıiğine .karar .ı,,ı

kurullanna serıdika tenısilcilerin],n katılır:ıa

Kurumu'nun 0(i.09.20l8 taritı ve 20l8i59ı5,1

-IEı

teı,ı-ı silc i katılımırun sağlarrması
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kurumlan disiplin kurulu toplantılarına sendika

bir k.arar alrnmosı gerekirken aksi yönde tesis edilen

tle "Aııayasa ve 4{688 sayılı Kaııtında toplu sözleşmenin

Görevlileri Ha$em Kurulu $.aranııın) kesin olduğu

kaıııu idarelerini bağlayan ve ıpl,gulanması zorunlu bir
lıiiktimler ve açık|amal4r çerçeve§inde, 4. Dönem Toplu

İtA.

lilerinin Geneline vç Hizmet kollarına yönelik Mali
ine riayet edilmesini ve sendjika temsilcilerinin

iştir.'Yi.ikseköğretim kurumlan btinyesindeki disiplin
ı talepli bir başwruyııı inceloyen kamu Denetçiliği
yılı kararında; "Kurumrrmuzca y,apı.lan değerlendirme

netices|de yukanda açıklanan gerekçelerJ

Yönelik 
flvlali 

ve Sosyal tlaklara İliştin ZOl l
kamu Görevlileninin Geneline ve Hizmet kollarına
2019 Yıllarını Kapsayan 4. Döırem T'oplu Sözleşmenin

birinci 
$smının "Ytikseköğetim Kurumlan ıiisiplirı kurullarında sendika tenısilcisinin bulunması''

başlıklı maddesii,gereği ytikseköğret

işlemde

kıırulu

uyarlı.k tıulunmadığı görüş kanaatine vanlmıştır. Yfüseköğretim kurumları disiplin

" 8 ıiıriı ı e E .]7 [ _i :;alilı r,zı;ıısı:nc[a

sendika temsilcisinin sağlanması konusundla bir karar alınması
Yüsekögr,eti m Kurulu Başkanl tavslyede bulunulmaşrna" yönelik karar verilmiştir.

\- zil.reı,ti ğinıi z:: Kaı,ıtı De.neııq:ili jii u karannda yer verilen Devlet Personel Başkanlığı'nın

siizlı,si]ıı: lrıi],irııi"inde o1an

Kffin
hukıü

ir. Toplu stidıışme (veya toplu hıtikmünde olan kamu Göre,vlilııri Hakem kurulu
:,J> ]'_ ,- _ ,:l:.,.: ,:.' .]', S]], ,,l İllİl

boyunıca uygulaııması gerektiği .nrütaılaa edilmektedir.''

} er r,;ıçg13}i }*an-ıı.ı Göıevlİlerİrıİrı iııe ve Hizıııet Kollanna Yönelik Mali ve Sosyal
ırtiriirltl,kte olduğü} siireler içerisİnde aynen uygulanması

İdari Dava Daireleri Kurulu'nun 2l 20l'7 taıih E:20l5186, K:20|712642 sayılı kararı ise

im kıırumlarını4ı yönotici, öğetim elemanr, memur ve

lannıı,ı oluşum$, 2547 sayı|ı Yasada özel olarak
', 

-' .,:_l.,1., .İ ..,iae ıl]cıl-.ç:_ç-,ı.lc köiiretim kurumlanrun disiplin kurullarında sendika

bir kurııla yer veri[mediğinden, bu yörıüyle dava konusu
işt€mdc

Ankra ıdare lllaıhkemesi Dördtincü Dava Daire$inin E:2020l9$ K:2020/I589 sayılı
hiiktlmleri {yannoa sendi[a tenısilcisinin Ytiksekda "İdare m:ıhllg6gşince, toplu

..:..,:,, :.|,'-.:_]-]]:.i iU].Ç|,1iii iyle dava kon{ısu işlemin ipaline karar verilmiş ise

{J to ?kf\
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2023 E}d}I KLFUL|

sa\]1; ](anlırlun 5j E .mzıddesi

j:l ür :_ı: t-,,Ldıığıı .ıen;Jikaııırı tç.msi

yer alacağura daİı bİr htlkme

al.s: ., c n(l,] \,erİle rI

}er

Y,

i Beşinci İdhriDaı,a Dairesi'nin E:

Benzer fonde bir diğer karar ise İarıir .

E:202l l tl 05 K:202 l/l773 sayıh kararıdır.

üxivrnsirrsi
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haklında disiplin soruşturması yürütülen kamu
nin ytıkseköğreti{n kunrmları disiplin ve yüksek disiplin
verilnıediği dik\ate alındığında, dava konusu işlemde
kararı.nda ise husuki işabet göri.ilmeıniştir. " ifadelerine

bulunmamıştır.l' şeklindedir. \.ine İzmir Bölge İdare

|912048K:202Qlll5 sayılı karan da aynı yöndedir.

ge İdiıre Mükemesi Beşinci İ<lari Dava Dairesi'nin

konusu karar "Üniversite disiplin kurullarının 2547
sayılı dtizen]len diği belirtilmiştir. düzeırlemelerde disiplin kurulu oluşumunda ilgilinin
varsa üyesi olduğu sendil<a temsilcisinin de unması ve karar alınmaşında oy kullarıabileceği yolunda
:ıl, yer verilmediği görtildüğiinden mahkemesinin tiniversite personelinin tabi olmadığı

i itibariyle ./tirtirltikte butunan Disiplin Kurullan ve Disipl,in Amirleri Hakkında
4. maddesi uyannca sendika ilcisirıe oy hakkı verilmediği geı:ekçesiyle dava konusu

ilişkiıı karannda huloki i

i Hakenı Kurulu ile ilgili Anayasa'nln 53 tincü maddesinde yer almaktadır.
maddeye giire, toplu vizleşme lması sırasında uyuşnazlık çıkması halinde taraflar

hakkma süiptir. Kaınu Görevlileri Hakem
karaıları kesindir ve toplu htiknıündedir.

\,

589 sayh kıaraıında; ıtAnayasenın l28. maddesinde, mali ve sosyal haklara ilişkin toplu

.,.:::.:,:". .1:]_r,.ı:,], I].'lıc IJ:ırc Dördiincü İdari Dava Dairesinin E:2020l9|5

ve kamu göpevlilorinin h+kları ,ıe yükiimlülfüleri

53. maddesind$ de; işçiler ye işverenlerin karşılıklı
olaak

}ıapa
şartlannı diizienlernek amapıyla toplu iş sözleşmesi

sahip oldukları, toplu iş iinin nasıl }ıapılacağının kanurııda dtizenleneceği

uygullanması ile ilgili hüküml4r ihtiv.a eden 4688 sayılı
- :' ::-.-,,:-:-',.^::-].:' S3. lı]l]] -. mevcut mevzuat hükilmleri dikkate alınarak kamu
ine uygulanacak kalsay ve ,, aylık ve ücr$tler, her ttirlü zam .ve tazminatlar, ek

: _,l. ; : :-:'.,-' .,..: ıi'ıl., ı,ı l. l.ı.z:l -l ücreti, harcpü, ilcramiye, doğıup, öliim ve aile

diirenlemıe :ıltına a|ınmı ştu. Bu toplu sözleşmelerde disiptine ilişkin hi.ikümlere

ği görülmeklo birlikte,254'I sayılı kanunun disiplin

i. c,:niız,: siderleri. r,i ve giyecek yardıpnlan ve diğer mali ve sosyal hakları

Jş ?_ a,t
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oluşumuııu dtizenleyen 53/E de sendika temsilcisirıin bulunması gerektiği
herhangi bir hükme yer verilnediği lm,ıktedir.

her ne kadar kamu görevli geneline ve hiBmet kollanna yönelik mali ve sosyal
2018 ve 2019 yıtlarını kuprq 4. döııem toplu sözleşmenin ikinci kısrm, birinci böltim

ir hiiktimlerin kanunilik ilkesine uygun olarak sadece
kanunla hıısuslar olabileceği söz konusu sözleşme hükmtine, üniversitelerde disiplin

oluşumuııu dtızsnley en 25 47 ı kanunun 53/E maddesinde yer verilmediği, kaldı ki
htikmi,inde 09. 12.201 6 tarih 29913 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yiirürlüğe

siren 6 sayılı kan,unun 32. maddesi ile işiklik yapılarak "disiplin kuıullaırnın teşekkülüne''
,,, eıriderı d üze ır l enmes ine anrlan yeni dülenleımede de sendika temsilcisine yer

di,l.ır ı:iı., la ]:İ.1':' sa.ı,ı.İı ka,n,ııı 53/E rnaddesine göre oluşturulan disiplin kurullarında

"hakkınıia disiplin

temsilci$i, Yilkseköğetim kıırumları Disipli
hiikme }er verilmiş ve :söz konusu hüküm

benzer fkilde yer almaikta ise de, disipline

20.

sendika,

Trm bu

her ne kadar ]i(arı:ı ı Gcireı.literi

.j,, .'.- -:. :l,.:::l ::-.:_:lrCll'li:

yiirüıtiilen kamu görevlisinin üy,esi olduğu sendikanın

ve yüksek disip[in kıırrıllarında yer alır'' şeklinde bir
12 yılından bu yana yapılan tiim toplu sözleşmelerde

disiplin kurulla{ında sendika temsilcisinin bulunması

Kurulu karan ve Kamu Denetçiliği Kurumunun tavsiye
ytlkseköğretim $ururnlan disiplin kurullarında sendika

ılc is inin'iıu] uıuırasıırın .zorurılu ığı kanaatine varılm ıştır.'' derrilmektedir.

İ §{ımması zıorunluluğu olmadığ ıılduklan, bu yönüyle söz konusu talebiniz ancak
:.,_::._.]_ _.:. :i_: ]- :l'.:,.1,-jı:,sııı,le .:İ:, yapılması duruıııunda karşılanacaktır.

Önerisi 2: Batı Raman bu]lunan birirnlerde tiiketilpn supn içilebilir hale

lmasınr talep etpekteyiz.
Kurul kampiisü birimlprinde tüketilen su, kampüs alarıında

Kuyıılardan anP su deposurla aktarılan su, ana su
ir. Sırasıyla pamur filtresi, kum kazanı filtreleme,

.ye ardrndatı tuz ve sıvı klor eklenerek kullanıma
elde edilen suyufi Halk sağh$ Müdtırlüği.inde testleri

, ...' : .., _. .,'.l _..- l . de ölçiim ve 4nalizler yapılacaktır.
Örıerİsİ 3: ],_ı_ı ııan:arcla İIı;anıet persoınellerin hpllanüğı elektrik ve su birim fiyatının

._,', :-._,.,^_r:.,,,il :,- 1ı3]l_e'l'.Lç':l ıyı yiiksek gelmpsi personelleri mağdur etmektedir.

elektrik ve su fatpralaııdınlmasında ınesken tarifesinin

r€çine

haar l

belli o

talep etmekteyiz.

)4 T/,ril[ r+
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Kurul 3: Lojınanlarda ikamet eden lerin kulla{ıdığı su metrel<üp birim fıyatı |,26 TL
itibaren s! metrçküp birim fiyatının Belediyenin

ra,, iç beCe[ üze rirıdeıı için talepte bulunulrnuş olup tj'niversitemiz Yönetim
s un u. ] rıı-ı :,t ıı r, L :ı j nran.l a rda i]ıaın.ı -..t eden personellerin elektrik fafurası tjniversitem iz Batı

Raman geleın fatura futannın ttiketilen kilowatta böliinmesi ile, g|de edilen birim
fiyat tizerinden hesaplaıımaktadır. Elektrik arına mesken tarifesi uygulanması için çalışmalar
devam etmektedir.

Sendika Önerisi 4: l\kııdemik personelin ı araştırmalaıa yönelik ihtiyaçı duyduğu uluslararası
bilimsel kaynaklann ııeri tabanlanna ,ulaşabilme imkanının sağlanması, Akademik

kullanılan lisanslı programlann vb) ücretsiz sağlanması ve katıldığı konferanslar
için belli bir bütçe aynlmasını talep

KuruI ran 4: Ünivtırsitemiz akademik ihtiyacı olaıı lisanslı yazılım talepleri ilgili
tıhsis edilen bütçe kapsammda

in yüksek o,1lıüası nedeniyle bazı

anmaktadır. A|ıcak, bütçe tedbirleri yaru sıra lisans

lım lisanslan 4lınanam*t drr. Bu gibi durumlarda
özgün yazılıım uygulamaları yanı akademik lisanş seçeneği olan altomatif yazılımların

suretiı Le ilgili biriın]lere sağlarırnaktadır.

önerisi S:yııtkili sendika olarak ikal işlerin yilrütülebilmesi için ayrılan mevcut odanın
ire hit p emedlığ; toplantı vb. çal geııellikle ınesai saatleri dışıncia veya hafta sonu

.' :,.:,... :,}::l: -llll,.1:l l\.,ıIl].]lı.i:l.iı-ı.lc ikaya tahsis edilen odadan verim ıılınamamaktadır.
),1e rL_ez Kaıı-ıpiist,: tareıIlırıi;za tıir tahsis edilmesi talep etrnektoy,iz.

Kurul 5: Üni,veırsitemizde ki kapatı yetersizliği gğz öntirıe alındığındtı mevcut durumda
tahsis edileıı c,da dışında daha iyi i yalııya sahip oda tüsis etıne iımkıinı bulunmamakla

bittikten sonra bu talpp tekra1 değe.rlendirilecektir.

mevcut mescillerin frziki ş$rtl.ınnrn iyileştirilmesi,Önerisi 6: Ürıirer:;itemizde

]],a.ııan K,,ımpii:;ı-ı R.ektörlük B i Bayan Perspnel Mescidi 4çılması ve genel olarak
Aynca Batıramanda bulunan camiiınin tamamlanması

gırişmle«te bulıınulmasını talep

Kurul ili 2024 yılı bütqe dönpmi içerisinde tespit çalışmaları
vcuffur ve aktif olarak kullanılmakl.adır. Batı Raman

bıılıınan Caüııi, Diyanet İşleri run uhdeşinde yiirütülen bir iştir. Ancak uygun
_;:;ı... _'-,.::l]ı': Aynca mesciftlerle ilgili gBlen tiim talepler ilgili

ul:.,.ttg; n6u ııeı,e1:]i çalışnıalar .ı ıılıı Fen Edebiyat Fakültesinde yer alan mescitin

süreci başlat|lmış alııp 2024 yılı içerisinde halının

/cJ_ ıp 
"1[6
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Önerisi 7: Batıraman kamptisünde ve akademik personelimizin fayd alanabileceği hobi
in ve sosyal gelişim alarılannın ıuşfurulması için gereklü çalışmaların yapılmasını talep

7: Bilindiğ iizere tini z kullanrmında olaır alanlaı Milli Emlak Genel
tarafindarı üıhsis edilmektedir. i balıçesi olarak bu alanların perscınelin kullanımına

verilne§i mevzuat gerııği uygıın

kııruluşl[nrun izinler,inin alınması

çalışmalaı yapılacaktı r.

ır. Bu alanlarrn yasal zemin ve ilgili kurum

tanmsal uygulama alanı olarak ku.llanılabilmesi

Sendika Önerisi 8: X.uıum içinde ytikselme lıakkını. elde eden akademik perscıne|e ayrılan (Dr. Öğr.
Üyesi, fuç"r' ve Profiısör) kadrolann mağdur etmeyecek şekilde adil, şeffaf ve hesap

şekilde plarüanmasını talep :yiz.

Kurul ran 8: Ürüversitemiz öSetim i alıım stireci, Devlet Yiikseköğretim Kurumlarında
Elemanı Nlorm kadrolarının irlenmesine ve Kullanılmasına İllştln Yönetmelik

L-ııi,, eı s:,ı:er-ıı;ı a]tadeıııik biri :inin ihtiyaçlan ve taleptrıerine istiııaden yetkili kurulların

Ve

için

i iioğruı]tı- sı_ıııcia kaclrıı .işlemkıri vapılmaktadır.
.ş_ enılcri'\'.ılisekciğretiırı. \'

\, im Kanuııu ile "Ögetim Üyet
maddesi 3. fiıkrasında geçen

tczi adlannm bir hsmı veya

Kurulu Kararı ile uygun görülen kadrolar 2547 Say/ıı

Yükseltilme vğ Atanma Yöı.ıetmeliği'' Genel Şartlar
başvuru koşulq olara]k adayların lisansüstti tez veya
, yazı|amayaca$ı gibi ilanda sadece belirli bir adayı

bulunan başta "fasin Btlrtl papkı'' olmak tizere birçok
tamamınrn kuru{uğu görülmüşttir. Belirtilen alanların

lerin Rektör ile daha rüat iletişim sağlamalarının

"beyaz -u§u" gİbi biı ıpl,gulamanın aktif hale

uygun biçitrııde Rpsmi Gazete Kamu E-Uygulama

şartlan sağl{yan herkesin başvurabileceği şekilde

Önerisi 9: Ll;at li.iırıran.

İrİln-ıq:sİ,ı,e ünİ.,ersİl.erıİr iiaydalanabileceği bir hale gptirilnıesi için gerekli

['rU rU l 9: \'asin ]](.rü Parkında kuru, ağaçXarın yerinç l«smpn ağaç dikimi gerçekleştirilmiş
.....] .. ... .. ,. ]:..:] '.: :.1.. L ağaç talebinde bulunulmuştur.

Önerisii 10: .\I;aleıııik ı.-. ii]a::l

:, :: t:l elı-ı:.ckte, iz:,

+- CCo T4'$
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Kurul l0: lÜnir-ersıiteınizde Yard.ımcılan Görev Dağılımı Yönergesi ile Rektör
ı bağlı lbirimler belirlenmiş, i bir rektör yprdımçısına bağlı olmayaır birimler ise

direk Reıkt5re bağlı olarak

rektör yardımcısı dışında personel ve birimlerğen sorıxmlu genel sekreter ve

Üniversitemiz Rpktör'tintin gffiük progrıımının yoğun
yardımcılannrn görev dığılımları

olması nedeniyle gelen büttin randew na o]umlu cevap verme imkanı bulunmamaktadır.
Personel öncelikle talep ve başvurulannı yakıın amirden başlayarak silsile yoluyla yapması
gerekmektedir. Üniversitemizde görev lherhangi bir personelin talebi silsile yolu takip edilerek

Sekreter vasıtasıyla Roktöre ulaştırılmaktadır. Ayrıca,
bağlı olduğu Rektör Yardımcısı ve Genel

Rektörlfü Özel Kaleın Müdiirlüğtine

prograııu dikkate alınarak değerlendiri

veya kurumsal mail ile yapılan başwrular Rektör'ün

Önerisi l1: lvlerkez kampiiste eski halı şahanın yenilPnınesi ve Batı Raman
yapılmasıpı talçp etınekteyiz. Ayrıca halı saha

de ihtiyacı olan yeni bir halı

ijğı,encile;:, \, 3 l),3rson.t,,, icin hale getirilmes! veya cüzi bir fıyataçekilmesini talep

Kurul ll: Halı ıalıa yenilenmesi iç proje çalışmalan tamamlanmış o\up2024 yılı içerisinde
O1ara},: ı apıla,cak ;alışn:ıaIar içeris;i buluııırnaktadır.

tir 31]3,,, t"nir ersiteıniz \'öıreti;nr [.. u tarııfından belirlenmektedir. F'iyattar diğer kurum ve
daha makııl fiyatta olup ilere 250 tl personele 300 tl dir.

Önerisi 12: Bah Raman Kampusu salonunda dai[a önceden personel ve öğrenciler için
aktif haldeldi. Ancak son

trxivrcnsirnsi
i»ani KURULU I(A.RARI

bu fitıes salonuıPun kapalı oldpğu gözlemlenmiştir. Bu
etmekteyiz.,,..:- _ :.,l, ; ..ı't^l'_ İ::,l,;,:;İ tlİ

Kuru,l spor salonunğa bulıunan fitnes salondaki kondisyon

ihtiyacınr gidfrmek için bütçe imkanları ölçüstinde
',,,..-:':._::l S::l ]',Ii]l, ıjL]', ,, hali hazırda ar[cak fhkiılte d,ğrencilerin kullanımını

yeni aletler alımlnın gprçekleşnresi durumunda gerek

personelin hizmstine sunulması için çalışmalar

Enerisi 13: Sai4|ık Bakanlığının Ü itemize bÇış]adığı ve nerdo olduğu bilinmeyen l00
.:-..' ı:: :...; i'ı]]-: ,]-iı.,_ _:-,İı-l, i ,: ilerinin hizmeti{ıe sunplmasın1 talep etmekteyiz.

Kurul rı [3: S.iz:. kıırııısı,ı bısi|:letleı: Bakanlığı tarafından obezite ile mücadele kapsamında
ize l-iibe ::,di nıişt;ır. Bı bisi.kleı bir.kısmı öğqnci, personel ve Lojman sakinlerinin
suı,ıu.[ınuştuı.,\nı.-ak zıııı:ıarı i personel ve öFenoilere verilen bisikletlerin büyük

F;- 'd L4



kurul kararı 14: kamu ihale mevzualmın üğü çerçevede iş ve işlemleı.yürütülmekte, çalışma
süası içerisinde alt .yapı imalatlan tamam hktaıı sonra üst yapı yapılabilmektedir. Yükleniciye

çalışmalar yürütülmektedir. Bu çerçevede söz konusu
tanrnan kanuni siire ve işıprogramı

§ln nızİanaınlması içinı gerekli çalışmalar lacaldır. Ayrıca ilgili birirnle.r tarafindan imkanlar

temizle4mesini, yiirtime ve spor yapmaya

carıiye $iden yaya ve araç yolunun acilen

trxivnnsirusi
iıa,ni KURULU I(ARARI

unan ıv sayıda{<i bisiikletin tespiti, tamiri ve öğrenci

;iapılmaktadır.

nın olrışturduğu kirliliğin periyodik olarak

li hale getirilmesini, ayrıca mühendislik fakültesi ve

ını talep etmekteyiz.

Kanunun 52 ncİ maddesi..a) Genel Sekreter ile daire

rızmanlıır, ytl§settlğrctim tist kuruluşlarında ilgili

dahilindt periyodik cılarak söz konusu

çalışma$ından dolayı bazı aksaıııala, y,

temizlenmektçdir. Ancak iş makinalannın devamlı

tıeraber kirliliğin oluşmaması için azaırıi ölçüde
sös,ter i lnıel.itedi :.

Enerisi 15: Kü.tiiphane için tilrn b<ll ihtiyacı olan temel kaynak eksikliğin giderilmesi
aka,le:ıı ik 1ıersonc l dtın taLe,çı ,ye alınan taleplerin giderilmesi için dtizenli olarak temel

a]ırınr;.s_nı.

Kurul 15: Mevcııt veri tabanlarında

serbest bııııakılınası ile talepler

yılı için abonelikler devam etmekte olup kitap alımı
yönerge hükiirnlerimiz gereğince satın alımlar

önerisi lı5: üniversitenin boş bulunan veya boşalpcak Daire başkanı,
yapılacak ataınalann tiniversitemizde en az beş yıl

talep etmekteyiz.

16: ]:i-- siıi1[1 \'

* :'..:,. -:.,l]_:,] l, \ı'..,,,:}iİi.i:.,-.lİ_1-1 Üst Kuruluşunun Başfutnı; tiniversitelerde ise yönetim

atanrr. Fakiilte, enstitii ve ytiksekokul sekreterinin

ine rekıör tarafından yapılır, b) Üst kuruluşların ve

lisans diplomasfln4 fakillte sekıeterleri ile enstitü ve

sahip olıpalan şarttır. c) Memurların atanmaları;
:']-: :,.,l'-.-".:i.,ı]'..-ı rektörlüğe $ağlı kuruluşlarda ilgili müdtirlerin,

.]]] ,l:.: .r.i:,l.'.ı::i:ı^l'ı;L.ı ., ı mer,kez örgütünde genel sekreterin önerisi üzerine
alınmak üzeıe başkon veya tarafından yapılw. denilmektedi.r, Söz konusu atamalar

[( r-=-
ıkleştirilmektedir.

'e L4

;oüunluğu hurdiıı a a.,,r.,1ıırıştır. Depolarda

etkjnli4erinde kullanımına ilişkin

Scnaft{ Önerisi 14: Kampiis içinde iş

Bl\
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üxir,ERsirrsi
i»ıni KURIJı-U K_ARz\tıI

5en cli Öncrisi 17: kıjman tahsisinde ve idari per$onel ayrrmlrun kaldınlması ve mevcut
çalışanlaı, aıasında eşit oranda tılmasını talep e[mekieyiz.

Kunıl |(ıo", 17: Ütniversitemizde tahsisi Batman Üniverşitesi konut llahsis ve yönetim
Y6nergdsi esas alınarak yapılmaktadu.

sendika önerisi 18ı Üniversitemiz verilen yemek hizrrıetinin rniktar, kalite ve kalori
değerleıti açısından rnutlaka denetlenmesi, li ana ye{nekler ve mçzeler sunulması, ayrıca
personeller arasındak.i füiş fiyat farkırun aka düzeltilmesi ve Cuma nanıazrndan dolayı yemek
saatinin Cuma giinü personeller için saat l l l5'e alınması; Ay[ık düzenli olarak yemekhane ile ilgili

anket yapılınası ve sonuçlannrn sitesfuıde duyurulmasını talep etmekteyiz.
Kurul n 18: lÜniversitemiz yemek tİretimi; Yemek Hizıueti Alım İşi Teknik Şartname

Muayenı: ve Kabul ,, ile Kontrol Teş[<ilatı Komisyoı,ıu üyelerinin takibinde
yapılıp sunulmal4tadır. Aynca bu ve benzeri konudaki

belirtilmiş lıalori ve

alınarak her alım yılı gerekli ve olabilecek değişiklikler de yapılmaktadır.

iiniversitemlz ka|ite po|itikaları doğrultusunda
J3aşkaıılıĞı:rıca aırket

BA
E_Kİ],I l(2l)2jt

İleceitir. Cuma gtlnleri ise

. Yenıe|ı bedelleri Resmi

saatinden önce ilgili birimce gelen talepler

yayımlanm!§ usul ve esaslara uygun olacak şekilde
\ı -c, neli ı:ı1 I^.ıır ıl unca a[ınaııı doğrulfu sunda belirlenrni ştir.

Önerisıi 19: l_ nıı er:iitenı,.z çocuklan içi4 gilvenli ve huzurlu bir kreşin açılması
i|ıti, ac,tıı:. Bu ııı:clenle çcıcı.ığu personel için Merkez kampüste veya Batı Raman

b:r lue ş i.ıcılıı-ıtıs;nırı lıı;zlaııdırı talep etmekteyiz.
Kurul 19: Ünivtırsitemizde kreş ilişkin çalıŞmalaıa başlanrnış olup öncelikle kreşe

s,1\ 1nln teSpıit. irnracır.la tüırı talep tqplanmıştır. Birimlerden gelen bilgiler
r *r tespİt ı apilmıştır. A.ııcııli açılması için $erekli yasal izinler, istihdam edilmesi

,", ] , ._. . _ı,.:]] ,.ı. '.. .].":._ çöziimlenmesi akabinde çalışrnalar yapılabilecektir.

Önerisji 20: Batıra.ırıan lbulunan çoğu binpda ç4lışmayan klinıaların bir an önce

in bakımınıı{ yapılpasını tplep etmekteyiz.
Kurul 20: Ünİı e rsİtı;,ıııiz 1500 adete ypkın lılıma bulıınmaktadır. İlgili arıza

:-_,_.,..: .i;:, i],:.:l elnl-.}(tc Jil. ışmalann akabin{e bütçe tedar,iği ile birlikte onarrmlar
r ,:ti_ıe:,ilrnesi İçİıı çalışı . Asansör firr$ası rCIvizyon ve bakım yapmakiadır.

, ...:]'-:._]_..; .. .:-,:. ::İ,.,:1Li:'',,;' izyonlar ile bakır{ılar tamamlanını ş olacaktır.
Önerisi 2J : Ioplı !iözLes:ıı,-. in l'apılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri

kamuı personeli panışma ve Kurum İd|ri Kırrullarrrun'Ieşkili, Çalışma Usul

r=L ld,Lü
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İllştln Vinetnıelik' in İdari Kurulu'' inin 5. bendinde;
ıdari kurullaı.ınıiaı alınan lıara kurum içi uyguır a pıırso,nele cluyurulur.r'

,. Bu mad,denin gereğ olarak alacağımız KİK YS ile tüm personele
ve WEB sitesi duyurular

Z.

2l : Ge,rel<li duyurulann

T]E}ISil_Cİr,pınİ

sendika Temsilcisi

sendika Temsilcisi

F.min özrrnıır
Dairc Başkanı

tixiı,nRsirpsi
i»ani KURI_ILu K,{RAtu

sağllarmıakt adır. 27 .I0.2ü!.3

SENDİKA TE]\,ISİ.L(;İrnni

Adı So,),adı

imzası

}r{.{.'._
Prof.I». Rohat CESE
Rektör yardımcısı
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