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Amacg

MADDE 1 — (1) Bu ydnergenin amaci, Batman Universitesi kadrolarinda gorev yapacak
Ogretim iyelerinin atanma, yiikseltilme ve yeniden atanmalarinda aranacak asgari ilke ve
Olciitleri belirlemek, bilimsel erkin temel ilke oldugu bir ortam hazirlayarak, bilimsel
faaliyetlerde siirekliligi esas alan bir anlayis icinde bilimsel rekabeti 6zendirmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, Batman Universitesi Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve
Profesor kadrolarina atanma ve yiikseltilmelerde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu
Kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerde istenen sartlarin yani sira bilim disiplinleri
arasindaki farklari g6z oniinde bulundurarak bilimsel kaliteyi arttirmak iizere objektif ve
denetlenebilir ek sartlar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri
ile 65. maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii bendi hitkkiimlerine dayanilarak hazirlanan 12/06/2018
tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu yonergede gecen,

(1) Akademik Degerlendirme Kurulu: ilan edilen dgretim iiyesi kadrosuna basvuran
adaylarin ve yeniden atanacak doktor 6gretim liyelerinin bu yonergede belirlenen ek kosullar1 ve
ilanda belirtilen 6zel sartlar1 saglayip saglamadiklarini incelemek iizere olusturulan;

a) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayili karar) Profesér ve Dogent kadrolarina
atamalarda, Rektoriin gorevlendirecegi Rektor Yardimcisinin bagkanliginda Profesérlerden en az
3 kisilik ve 1 yilligmma, ihtiya¢ duyulmasi halinde her temel alandan ayri ayri olusturulan
Rektorliik Akademik Degerlendirme kurulunu,

b) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayih karar) Doktor ogretim iiyesi
kadrolarina atamalarda ilgili birimde Dekan/Miidiir teklifi ve Rektdr onay ile olusan en az 3
ogretim tiyesinden ve 1 yilligina, thtiya¢c duyulmasi halinde her temel alandan alanlarinda ayri
ayr1 olusturulan Birim Akademik Degerlendirme kurulunu,

(2) (Miilga: 09.03.2023 tarih ve 2023/13-01 sayih karar)

(3) (Degisik: 09.03.2023 tarih ve 2023/13-01 sayih karar ) On Degerlendirme Sonug
Raporu: Akademik Kadrolara Atanma ve Yiikseltilmelerde adaylarin bu yonerge ile belirlenen
asgari puan ile ilan sartlarina uygunlugu gdsteren raporu,

(4) Rektor: Batman Universitesi Rektoriinii,
(5) Senato: Batman Universitesi Senatosunu,

(6) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayih karar) Yiiksekogretim Kurulu
Docentlik Sartlari: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her bir alan i¢in belirlenmis olan giincel
(Dogentlik kriterlerinin degistirildigi ara donemlerde, ilgili ara doneme denk gelen basvurular




icin bu ara dénemin baslangicinda gecerli olan dogentlik kriterleri puanlamaya esas alinir)
kriterleri,

(7) Universite: Batman Universitesini,
Ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Bu yonerge kapsaminda doktor o6gretim {iiyesi, dogent ve profesor
kadrolarina bagvuran adaylarin atanmasinda aranan genel ilkeler asagidaki Olgtitlere gore yapilir.

a) Bu yonergede belirtilen kadrolara atanmak i¢in 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
48. maddesinde belirtilen genel sartlara sahip olmak gerekir.

b) Degerlendirmeye alinacak faaliyet tiirleri ve bunlara iliskin puanlama sistemi bu yonerge
ile dlizenlenmistir.

) Puanlandirmalarda Yiiksekogretim Kurulu Dogentlik sartlarinda ilgili ¢alisma alani i¢in
belirlenmis olan puan kriterleri ve puan cetveli esas alinmaktadir.

¢) Atanma bagvurulari doktor 6gretim tiyesi kadrolar: i¢in ilanda belirtilen birimlere, dogent
ve profesor kadrolart i¢in Batman Universitesi Personel Daire Baskanligina yapilir.

d) Tamamen veya kismen yabanci dilde egitim yapan birimlerde Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
Iligkin Yonetmelik’in 8. Maddesinin 7. Fikrasinda belirlenen sartlardan birini tasiyor olmak.

(2) Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan incelenen bagvurularda;

a) Her asamadaki Ogretim Uyesi basvurularinin puan hesaplamalar ilgili Akademik
Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilir.

b) Belirlenen 6l¢iitler sadece 6n kosuldur, bilimsel degerlendirme jiiri liyelerince yapilir.

¢) Basvuru dosyasinda yer alacak calismalar, Yiiksekdgretim Kurulunun ilgili alanda
docentlik sartlarina iliskin hazirladig: tablolara uygun diizenlenmeli ve etiketlenmelidir.

¢) Ilgili kadro ilaninda belirtilmek sartiyla; "Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik" uyarinca
egitim-0gretime baglamak ve egitim-0gretimin devami i¢in gerekli asgari 6gretim iiyesi sayisina
ulasmak icin, Dis Hekimligi Fakiiltelerinde ise hi¢ 6gretim tiyesi bulunmayan anabilim dallarinin
Ogretim iyesi ihtiyacini kargilamak i¢in ilan edilen 6gretim tyesi kadrolarina bagvuranlardan,
Batman Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama
Esaslarinda belirtilen puan ve diger sartlar1 saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayili
Kanunun 23, 24 ve 26’nc1 maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligindeki asgari - kosullar1 saglayanlarin jiiri degerlendirmeleri geldikten sonra,
Universite Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun gdrmesiyle atama islemleri yapilabilir.

d) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayih karar) Yiiksek lisans ve doktora
tezinden tiiretilmis bilimsel ¢alismalar puanlamaya dahil edilir ancak asgari yayin adedi sartindan
sayllmaz.

e) Ogretim iiyesi ilanlarinda hizmetin gerektirdigi 6zel sartlar istenebilir.

f) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayih karar) Bilimsel calismalarin
degerlendirmeye alinmast i¢in yayimmlanmis olmasi gerekmektedir. Heniiz basilmamis
uluslararas1 makaleler, DOI (Digital Object Identifier) numarasi almis ise yayimlanmis makale
olarak kabul edilir. Ulusal ve diger uluslararasi dergilerdeki makaleler ise cilt ve sayfa numarasi
verilmis ise yayimlanmis olarak kabul edilir.




Basvuru

MADDE 6 - (1) Ilan edilen kadroya basvuracak olan aday/adaylar, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve bu
Y onergede belirlenen hususlarla ilgili bilgi ve belgeleri bagvuru dosyasina eklerler. Jiiri iyelerine
gonderilmek {izere adaym basvuru dosyasinda; 6zge¢misi (YOKSIS formatinda), lisansiistii
tez/tezleri, yaymlari, yayinlarmin listesi, etkinlikleri (belgeleriyle) ve Microsoft Word Belgesi
olarak doldurulmus Ek Tablolar ile birlikte bunlarin tamamini igeren ve ilan metninde belirtilen
say1 kadar USB bellek yer alir.

(Ek: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayih karar) (2) Aday, ilan 6zel sartina uygun olan
caligmalarin1 beyan etmelidir. Bu beyani disindaki ¢alismalar ilan 6zel sartina uygunluk
acisindan incelenmez.

On Degerlendirme

MADDE 7- (1) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayih karar) Adaylarin
Profesorliik ve Dogentlik basvuru dosyalari, Rektorliik Akademik Degerlendirme Komisyonu,
Doktor Ogretim Uyeligine basvuru dosyalari ise Birim Akademik Degerlendirme Komisyonunca
bu yonerge ile belirlenen asgari puan ile ilan sartlarina uygunlugu agisindan 6n degerlendirmeye
tabi tutulur. Son basvuru tarihini takip eden en ge¢ 7 is giinii igerisinde 6n degerlendirme
yapilarak Batman Universitesinin internet sayfasinda ilan edilir.

(2) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayil karar) On. degerlendirme sonrasi
Doktor Ogretim Uyeligi, Dogentlik ve Profesorliik i i¢in belirlenen asgari puan veya ilan sartlarini
tasimayan adaylarin basvurulari reddedilip Batman Universitesinin internet sayfasinda ilan edilir.

(3) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayih karar) ilk defa atanacak ogretim
tiyelerinin dosyalari 6ngoriilen asgari puan ve ilan sartlari bakimindan incelenip, uygun goriilen
adaylarin dosyalart jiirilere gonderilir.

(4) (Degisik: 09.03.2023 tarih ve 2023/13-01 sayih karar) Basvurusu reddedilen adaylarin
dosyalar ii¢ ay i¢inde talep etmeleri halinde iade edilir.

IKINCi BOLUM
Puanlama ve Basvuru Olgiitleri

Enerji alanindaki ¢cahismalarda puanlama

MADDE 8- (1) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayih karar) Batman
Universitesinin ihtisaslasma alani olan "Enerji" ile ilgili istihdam edilecek adaylarda; adaym
alacig1 puanin hesabinda enerji ile ilgili olan galismalar hesaplanmis olan puanin 1,2 kati ile
carpimi sonucunda tespit edilir. Caligmanin ‘Enerji’ ile ilgili oldugunun degerlendirilebilmesi
icin anahtar kelimeler arasinda enerji ya da enerji ile ilgili kelimelerin yer almasi zorunludur.

Doktor 6gretim ityesi kadrosuna ilk atama

MADDE 9- (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun, 7100 sayili Kanunun 4. maddesi ile
degisik 23. maddesi kapsaminda, Rektor tarafindan en fazla dort yil siire ile atama yapilir. Tlan
edilen bu kadrolara atamalarda on kosul olarak, dogentlik basvurusunda esas alinan merkezi bir
yabanci dil sinavlarindan birinden en az 60 (altmis) puan veya bu sinavlardan birine esdegerliligi
kabul edilen uluslararas1 gegerliligi bulunan bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis
olmak gerekir.

(2) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayili karar) Batman Universitesinde doktor
Ogretim iiyesi kadrosuna atanabilmek icin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23.
Maddesinde belirtilen kosullara ek olarak adaylarin;




a) Fen, Miihendislik ve Saglik Bilimleri alanlarinda doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk
atamada, en az biri SCI, SCI-Expanded veya SSCI’te olmak iizere; SCI, SCI-Expanded, SSCI,
ESCI, TR Dizin veya diger uluslararasi indekslerde dizinlenen hakemli dergilerde en az 2 adet
yayimlanmis makale,

b) Sosyal Bilimler alanlarinda doktor d6gretim {iyesi kadrolarina ilk atamada ise SSCI, SCI,
AHCT’e, ESCI, Scopus veya TR Dizin’de dizinlenen dergilerde en az 2 adet makale ya da diger
ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde en az 4 adet yayimlanmis makale,

c¢) Giizel Sanatlar ve Spor Bilimleri alanlarinda doktor 6gretim {iyesi ilk atamada ise TR
Dizinde dizinlenen dergilerde en az 1 adet makale ya da diger ulusal/uluslararasi hakemli
dergilerde en az iki adet yayimlanmis makale,

yayin sartini saglamasi zorunludur.

(3) Yukarida belirtilen zorunlu yayinlar dahil olmak iizere adaylarin (higbiri zorunlu
olmamak sartryla) calisma alanina iliskin giincel Yiiksekogretim Kurulu Dogentlik Sartlarinda
belirtilen faaliyetlerden (eger Yiiksekogretim Kurulu Docgentlik Sartlarindaki ilgili faaliyette
azami puan sart1 var ise puanlandirmada azami puan sinirin1 asmamak kaydiyla) en az 30 (otuz)
puani saglamasi zorunludur.

(4) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34. Maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin doktor 6gretim iiyeligine atanma ile
ilgili sartlar1 saglamalar1 kaydiyla sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu Yonergede belirlenen
ilan sart1 digindaki usul ve esaslar uygulanir.

Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden atanma
MADDE 10- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden atamada kadro ilani sarti
aranmaz.

(2) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayih karar) Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna
“yeniden atamada” bir onceki atama donemindeki akademik faaliyetlerden olmak kaydiyla her
atama yili icin (Ilgili atama doénemi icerisinde ve yaym tarihine bakilmaksizin) giincel
Yiiksekogretim Kurulu Dogentlik Sartlari tablosundan en az 8 (sekiz) puan almis olmak gerekir.
Bu puanlarin en az yaris1 Makale, Proje, Kitap ve Patent baslikli faaliyetlerden olmalidir.
Yiiksekogretim Kurulu Dogentlik Sartlarindaki ilgili faaliyette azami puan sarti var ise
puanlandirmada azami puan sinir1 astilmamahdir.

(3) (Miilga: Yiiksekogretim Kurulu’nun 27.06.2024 tarihli karar ve 09/07/2024 tarih ve
167812/38085 sayili yazisi)

(4) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayih karar) Doktor 6gretim tiyesi kadrosuna
“yeniden atamada” SCI/SCIE/SSCI ve AHCI’ye giren Q1, Q2 dergilerde yayin, uluslararasi
patent, basar1 ile tamamlanmis AB Cerceve Programi/TUBITAK (&grenci projesi harig) bilimsel
arastirma projesinde koordinatorlik/yiiriiticiiliik, BKCI kitap yazarligi yapilmis olmasi,
uluslararasi yarigsma, festival veya sampiyonalarda 6diil alinmis olmasi halinde en fazla 4 (dort)
yilligia, SCI/SCI-E/SSCI ve AHCI’ya’ye giren Q3 ve Q4 dergilerde yayin, ulusal patent/faydali
model, basar1 ile tamamlanmis AB Cergeve Programi/TUBITAK (&grenci projesi harig) bilimsel
arastirma projesinde arastirmaci, BKCI kitap boliimii yazarlig1 yapilmis olmasi, ulusal yarigsma,
festival veya sampiyonalarda 6diil alinmis olmasi halinde en fazla 3 (ii¢) yilligina, bunlar disinda
kalan uluslararasi veya ulusal hakemli dergilerde yayin yapilmis olmasi halinde ise 2 (iki)
yilligina atanir.

(5) Doktor 6gretim iiyeleri, Birim Akademik Degerlendirme Kurulunun raporu, ilgili
yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili Dekanin, diger birimlerde Miidiiriin
oOnerisi ile Rektor tarafindan her seferinde en fazla 4 (dort) yil siire ile atanir.




(6) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina yeniden atanma igin dngoriilen puanlar son atamadan
sonraki ¢aligsmalar1 kapsar.

Docentlik kadrosuna basvuru ol¢iitleri
MADDE 11- (1) Dogentlige yiikseltilme ve atanma islemleri i¢in 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 24. Maddesinde tanimlanmis olan kosullar aranir.

a) Dogent unvanina sahip olmak.

b) Yurtdisindan Dogentlik belgesi olan adaylar i¢in Universiteleraras1 Kuruldan denklik
alma sart1 aranir.

C) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 34. Maddesi uyarinca sézlesmeli olarak
calistirilacak yabanci iilke vatandagi ogretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile ilgili
sartlar1 saglamalar1 kaydiyla sozlesmeli olarak calistirilmasinda bu Yonergede belirlenen ilan
sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

(2) (Degisik: 09.03.2023 tarih ve 2023/13-01 sayih karar) ilan edilen bu kadrolara
atamalarda 6n kosul olarak, docentlik bagvurusunda esas alinan merkezi yabanci dil sinavlarindan
birinden en az 65 (altmis bes) puan veya bu sinavlardan birine esdegerliligi kabul edilen
uluslararas1 gegerliligi bulunan bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak
gerekir.

Profesor kadrosuna basvuru olg¢iitleri

MADDE 12- (1) Profesor kadrosuna yiikseltilme ve atanma islemleri icin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 26. Maddesinde tanimlanmis olan kosullara ek olarak asagidaki
kosullar aranir.

a) Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile
ilgili bilim alaninda galismis olmak

b) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayilh karar) Profesorliige basvuru tarihinde,
on kosul olarak adayin, dogent unvanini aldiktan sonra, dogent unvanini aldigi donemdeki veya
halihazirda yiirtirliikte olan Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmis Dogentlik Y 6netmeligi
ile Docentlige Yiikseltilme Basvuru Kosullarini ilgili bilim alani i¢in (Lisanstistli tezlerden
zorunlu asgari puanlardan muaf tutularak) en az bir kez daha saglamis olmak,

C) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 34. Maddesi uyarinca sozlesmeli olarak
calistirilacak yabancu iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin profesor kadrolarina atanma ile ilgili
sartlar1 saglamalar1 kaydiyla s6zlesmeli olarak ¢alistirilmasinda bu Yonergede belirlenen ilan
sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir.

(2) (Degisik: 09.03.2023 tarih ve 2023/13-01 sayili karar) Ilan edilen bu kadrolara
atamalarda on kosul olarak, docentlik basvurusunda esas alinan merkezi yabanci dil sinavlarindan
birinden en az 65 (altmis bes) puan veya bu smavlardan birine esdegerliligi kabul edilen
uluslararast gegerliligi bulunan bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak
gerekir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kisaltmalar
MADDE 13 - (1) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayih karar) Bu yonergenin
yaziminda kullanilan kisaltmalar asagidadir;




a) AHCI: Arts and Humanities Citation Index

b) DOI: (Digital Object Identifier System) Dijital Nesne Tanimlayici
c¢) ESCI (Emerging Sources Citation Index)

¢) SCI: Science Citation Index

d) SCI-Expanded: Science Citation Index-Expanded

e) Scopus

f) SSCI: Social Sciences Citation Index

g) YOKSIS: Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi

h) TR Dizin: ULAKBIM tarafindan kabul edilen ulusal dergi dizini.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge, Yiiksekogretim Kurulunun onayindan sonra yiiriirliige girer.

(2) 22.06.2018 tarih ve 2018/12-2 Senato Karari ve Yiksekogretim Genel Kurulunun
19.07.2018 tarihli toplantisinda uygun goriilen Batman Universitesi Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Kriterleri Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme )
MADDE 15 - (1) Bu Yoénerge, Batman Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

EK MADDE 1 - (1) (Degisik: 30.05.2024 tarih ve 2024/20-01 sayih karar) Bu Yonergede
gecen Akademik Degerlendirme Kurullarinda gorevli iliyelerin dngoriilen siireleri dolmadan
gerekli hallerde bu Yoénergede belirtilen usule uygun olarak degistirilebilir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
30.06.2022 2022/22-04

Yonerge Degisikliginin Kabul Edildigi Senato Kararmin

Tarihi Sayis1
09.03.2023 2023/13-01
30.05.2024 2024/20-01




EK-1

BATMAN UNIVERSITESI AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA iLE
ILGILi RAPOR YAZIM DUZENI

KiSISEL RAPOR

Hazirlayan @ .......ccoeeeiiieeiieeee e

T.C.
BATMAN UNIVERSITESI
REKTORLUK MAKAMINA /DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

ILGI : Personel Dairesi Bagkanligmin/Dekanhgmmn/Midirliginin, .........cc............. tarih ve
......................... sayill, Dr.Ogr.Uyesi/Do¢.Dr./Prof.Dr. c.c...ooeeiiiiiniiiincc V0N e,
sayilll Yasanin ................... maddesi Uyarinea, .........ocooccinieeniieneneennnn. anabilim dalinda

Dr.Ogr.Uyesi/Dog.Dr./Prof.Dr. kadrosuna yiikseltilmesine iliskin olarak dosyasimin incelenmesi
ve goriis bildirilmesi hakkindaki yazisi.

1. OZGECMIS
Adayin yiiksekdgrenimine kadarki 6zge¢misi kisaca; yiiksekogrenim ve sonras: daha detayli
olarak belirtilir.

2. YABANCI DiL DURUMU
Aday1n bildigi yabanci diller ve basarmis oldugu sinavlar belirtilir.

3. BILIMSEL CALISMALAR VE YAYINLARI
3.1. Tezler
3.1.1 Yiiksek Lisans Tezi
3.1.2 Doktora Tezi
3.1.3 Profesorliik Baslica Arastirma Eseri (varsa)
(Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri bibliyografik yazim diizeninde belirtilir; Profesorliik
Baslica Arastirma Eseri analitik olarak irdelenir).

3.2. Kitaplar
3.2.1 Dogentlik Oncesi (varsa)
3.2.2 Dogentlik Siiresince (varsa)

3.3. Makaleler ve Bildiriler

3.3.1 Docentlik Oncesi
3.3.1.1. Uluslararasi dergilerde
3.3.1.2. Ulusal dergilerde
3.3.1.2.1. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre veya konferans
kitaplarinda tam metin olarak basilmis olanlar.
3.3.1.2.2. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, kongre veya konferans bildiri
ozetleri.
3.3.1.2.3. Diger yayinlar (kitaplar, ders notlar1 vs).

3.3.2 Dogentlik Siiresince
3.3.2.1. Uluslararasi dergilerde




3.3.2.2. Ulusal dergilerde

3.3.2.2.1. Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre veya konferans
kitaplarinda tam metin olarak basilmis olanlar.

3.3.2.2.2. Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, kongre veya konferans bildiri
ozetleri.

3.3.2.2.3. Diger yaynlar (kitaplar, ders notlar1 vs).

4. ATIFLAR

5. LISANS VE LISANSUSTU EGITIME KATKI
5.1. Lisans ve lisansiistii egitimde verdigi dersler,
5.2. Yonettigi tezler

5.2.1 Yiiksek lisans
5.2.2 Doktora

6. VERDiIGi KONFERANS VEYA SEMINERLER (Konu, Tarih, Yer ve Kurum)

7. IDARI GOREVLERI
Adayin iistlendigi idari gorevleri tarih sirasi ile belirtilir.

8. CESITLI KURUMLARCA DESTEKLENEN ARASTIRMA PROJELERI VE
MESLEKI UYGULAMALARI

8.1. Desteklenen Arastirma Projeleri
8.2. Mesleki Uygulamalar

9. BILIMSEL VE MESLEKI BILIRKIiSILIK GOREVLERI
Adayin tistlendigi biiylik 6nemi olan bilirkisilik ve danigsmanlik gorevleri belirtilir.

10. ALDIGI ODULLER

11. UYESI OLDUGU MESLEK KURULUSLAR

12. SONUC
Batman — Universitesi wevwocoovevreeerererecennnne. Fakiiltesi ............ccoivevvnnnn. Anabilim dali
Dr.Ogr.Uyesi/Dog.Dr./Prof.Dr kadrosuna yiikseltilerek atanmak iizere basvuruda bulunan
Dr.Ogr.Uyesi/Dog.Dr./Prof.Dr. ... e W ’nin
dosyast,........c........ sayili Kanunun ...........c...oeeeee. maddeleri uyarinca tarafimdan incelenmistir.
Buna gore @...ooeiiiieii

Sonu¢ Boliimiinde: Kisisel Raporun ilgili maddelerinde yapilan acgiklamalar gerekge

gosterilerek, adayin Dr.Ogr.Uyesi/Dog.Dr./Prof.Dr. yiikseltilmesinin uygun olup olmadig
yoniinde kanaat bildirilir.

Tarih ve imza

Jiiri Uyesi

Unvan-Adi-Soyadi

Universite ve Fakiiltesi

Anabilim Dali




Igili Alan:
Kod No:

EK-2

PUANLAMA SABLONU

Yaym No | Yaym Yih

Yazar
Sayisi

Yiiksekogretim Kurulu
Dogentlik Sartlarina Gore
Yaymn Grup No

Yayin
Puani

Adaym Aldig1
Puan

Ogretim iiyeligine atamalarin tamaminda gereklidir.
Aday Ek- 2 Puanlama Sablonuna ilave olarak, akademik durumuna goére EK-3 veya EK-4
tabloyu da dolduracaktir.
Aday 6zgeemisini YOKSIS formatinda hazirlayarak basvuru dosyasina ekleyecektir.

Aday her faaliyet i¢in gerekli kanitlayici belgeleri dosyasi ile birlikte sunacaktir.

EK 2, 3 ve 4’deki puanlama sablonunu Yiiksekogretim Kurulu puanlama olgiitlerine gore

diizenlenecektir.

EK-3
Doktor Ogretim Uyeligi/Docentlik icin;
Yiiksekogretim Kurulu Dogentlik Toolamda
Sartlarina Gore Zorunlu Puanlardan P
Al Gerek

1nmas1_ eresen Adaymn Puam Adayin Net Puani

Asgari Puan
EK-4

Profesorliik icin docentlik siiresince;

Yiiksekogretim Kurulu

Yiiksekogretim Kurulu

Docgentlik Sartlarina Gore Docentlik Sartlarina Gore Toplamda
Zorunlu Puanlardan Zorunlu Olmayan Puanlardan
Al k A Topl
1nma51_ Gereken Adayin Puani Adaymn Puam daymn Toplam
Asgari Puan Puam




