BATMAN UNIVERSITESI
KURUM iDARI KURULU KARARLARI

Toplanti Tarihi v Karar Sayis1  : 12.05.2022 /2022/1

Toplant: Yeri : Bati Raman Kampiisii Rektor Yardimeis1 Odasi

Kamu Gérevlileri £ endikalar1 Kanunu’nun 22. Maddesine dayanilarak 20/04/2012 tarih ve 28270 say1li Resmi
Gazetede yaymmlaian, “Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapima Usul ve Esaslart ile Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, Kymu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarimn Tegskili, Calisma Usul ve
Esaslanina Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine gore, Batman Universitesi igveren vekili Rektor Yardimcisi
Prof.Dr. Rohat CEBE, Genel Sekreter Ali YILMAZ, Personel Daire Bagkan1 Mehmet Emin OZTURK ile
Universitemiz galicanlarin temsilen en ¢ok iiyeye sahip Egitim Bir-Sen Sendika temsilcileri Ahmet GUZEL,

[smail ISIK ve Elrem UYSAL’in katiimuyla, 12.05.2022 Persembe giinii toplanarak agsagidaki kararlar

alinmistur.

Sendika Onerisi |:“Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
Tliskin 2022 ve 203 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesme Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu
baglikli ikinci bolimmiiniin 23-Maddesi (1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Kamu Konutlari Yoénetmeligi uyarinca yiiksekogretim kurumlarinda olusturulan
komisyonlarda yetltili kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi yer alir.” denilmektedir.

Yapilan lojman tahsis toplantilarinda komisyon iiyesi olarak davet edilmemiz gerekmektedir. Ancak bir 6nceki
KIK toplantisinda gozlemci olarak yer almamiz kararlagtinldig1 belirtilmistir. Yukardaki mevzuat metnine

gore komisyon iiyesi olarak katilmamiz gerekmektedir.

Karar 1: Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollaria Y6nelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022-
2023 Yillarim Kapsayan 6. Donem Toplu Soézlesmenin ikinci béliimiiniin 23 iincii maddesinde Kamu
Konutlar1 Yonetmeligi uyarinca yiiksekogretim kurumlarinda olusturulan komisyonlarda yetkili kamu

gorevlileri sendika i1 temsileisi bulunmasi gerektigine iliskin hiikiim yer almaktadir.

Madde hitkmiindeli “sendikaci temsilcisi” ifadesinden de anlagilacag: iizere Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

uyarinca olusturulen ve yiiksekogretim kurumlarindaki lojman komisyonlarinda temsilcinin hangi statiide yer

alacagina dair bir i'ade yer almamaktadir.

Sendika temsilcisinin toplantilarda sadece gozlemci olarak yer alacagina dair Universitemiz Lojyman Tahsis

Komisyonu kararira istinaden yetkili kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi gozlemci olarak yer almaktadir.
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Sendika Onerisi 2: Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
[liskin Toplu Sozlzsme uyarinca 2014 yilindan itibaren yiiksekdgretim kurullarinin disiplin kurullarina
sendika temsilcilerinin de katilmasi saglanmistir, Universitemiz disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda
sendika temsileisin n de bulunmasini talep etmekteyiz.

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2022-2023
Yillarim Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin Ikinci béliimiinde bulunan “Yiiksekogretim kurumlar
disiplin kurullariada sendika temsilcisinin bulunmasi” bashkh 19. maddesinde “Hakkinda disiplin
sorusturmast yiiriitlilen kamu gorevlisinin {iyesi oldugu sendikamin temsilcisi, yiiksekégretim kurumlari
disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir.” hitkkmiine yer verilmis olup madde hiikmii ile de disiplin

kurullarina sendika temsilcilerinin katilacagr ifade edilmistir.

Bir 6nceki Kurum [dari Kurul kararinda konu ile ilgili hukuki goriis istenecegi belirtilmesine ragmen halen

tarafimiza herhang; bir bilgi veya kurullara katilmamiz yoniinde davet gelmemistir.

Karar 2: Disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi yéniindeki talebiniz yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri Univers temiz Hukuk Miisavirliginin goriisii ve Mahkeme Kararlar1 goz éniinde bulundurularak

degerlendirilmistir.

25/08/2021 tarih ve 31579 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet
Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2022 ve 2023 yillarim kapsayan 6. Dénem Toplu
Sozlesmenin "Kanu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklar" baslikli Tkinci Kisim Birinci
Bolumiinde yer alah "Yiiksekdgretim kurumlar disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi" bagliklh
19. maddesinde; "(1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiirtitilen kamu gérevlisinin {iyesi oldugu sendikanin

temsilcisi, yiiksekd gretim kurumlari disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir." hitkmii yer almaktadir.

Ayrica Kamu Den:tgiligi Kurumu da Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara Iliskin Toplu Sozlesme hiikiimlerine riayet edilmesini ve sendika temsilcilerinin toplantilara
cagrilmasi gerekti{ine karar vermistir. Yiiksekégretim kurumlari biinyesindeki disiplin kurullarina sendika
temsilcilerinin katilmasi talepli bir bagvuruyu inceleyen Kamu Denet¢iligi Kurumu'nun 06.09.2018 tarih ve
2018/5964 sayili kararinda; "Kurumumuzca yapilan degerlendirme neticesinde yukarida agiklanan
gerekgelerle Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara Iligkin 2018
ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Donem Toplu Sézlegsmenin birinci kisminin "Yiiksekogretim Kurumlar disiplin
kurullarinda sendil:a temsilcisinin bulunmasi" baglikli 20. maddesi geregi yliksekogretim kurumlari disiplin
kurulu toplantilarir a sendika temsilcisinin katiliminin saglanmasi hususunda bir karar alinmasi gerekirken aksi
yonde tesis ediler islemde hukuka uyarlik bulunmadigi goriis ve kanaatine varilmustir. Yiiksekdgretim
kurumlar1 disiplin kurulu toplantilarina sendika temsilcisinin katiliminin saglanmasi konusunda bir karar

alinmasi hususunda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'na tavsiyede bulunulmasina” yonelik karar verilmistir.
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Yukarida zikrettigimiz Kamu Denet¢iligi Kurumu kararinda yer verilen Devlet Personel Baskanligimin
18.04.2018 tarih ve E.2715 sayili yazisinda 6zetle "Anayasa ve 4688 sayili Kanunda toplu s6zlesmenin (veya
toplu s6zlesme hiik niinde olan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararinin) kesin oldugu belirtilmistir. Toplu
sOzlesme (veya tor lu sézlesme hilkmiinde olan Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu Kararr)'nin kesin olmasi
dolayisiyla ilgili tiinn kamu idarelerini baglayan ve uygulanmasi zorunlu bir hukuk kurali niteligi tasimaktadir.
Yukaridaki hiiktimler ve agiklamalar ¢ergevesinde, 4. Dénem Toplu Sézlesme hiikiimlerinin yiirtirliikte oldugu
stire boyunca uygtlanmasi gerektigi miitalaa edilmektedir." ifadelerine yer vererek Kamu Gorevlilerinin
Geneline ve Hiziret Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin Toplu Soézlesme hiikiimlerinin

yurtrliikte oldugu « ireler igerisinde aynen uygulanmasi gerektigini belirtmistir.

Danistay Idari Dzva Daireleri Kurulunun 21.06.2017 tarih E:2015/86, K:2017/2642 sayili karari ise
"...yiiksekdgretim (st kuruluslan ile yiiksekdgretim kurumlarini yonetici, 6gretim elemani, memur ve diger
personelin tabi oldugu disiplin kurullarinin olusumu, 2547 sayili Yasada 6zel olarak diizenlendiginden ve
amlan diizenlemelerde yiiksekdgretim kurumlarinm disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin de bulunmasi

gerektigi yoniinde bir kurala yer verilmediginden, bu yoniiyle dava konusu islemde hukuka aykirilik

bulunmamaktadir." seklindedir.

Ankara Bolge Idarc Mahkemesi Dérdiincii Idari Dava Dairesinin E:2020/915 K:2020/1589 say1l1 kararinda da
"Idare mahkemesir ce, toplu sézlesme hiikiimleri uyarinca sendika temsilcisinin Yiiksek Disiplin Kurulunda
bulunmasi gerektigi gerekcesiyle dava konusu islemin iptaline karar verilmis ise de; 2547 sayili Kanunun 53/E
maddesi hiitkmiind > hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen kamu gérevlisinin tiyesi oldugu sendikanin
temsilcisinin yilikse kdgretim kurumlart disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alacagina dair bir hitkme
yer verilmedigi dikate alindiginda, dava konusu islemde hukuka aykirilik, aksi yonde verilen mahkeme

kararinda ise hukuli isabet goriilmemistir." ifadelerine yer verilmistir,

Benzer yoénde bir ciger karar ise Izmir Bolge Idare Mahkemesi Besinci Idari Dava Dairesi'nin E:2021/1105
K:2021/1773 say11 kararidir. S6z konusu karar "Universite disiplin kurullarinin 2547 sayili kanunda
diizenlendigi belirt Imigtir. Bu diizenlemelerde disiplin kurulu olusumunda ilgilinin varsa tiyesi oldugu sendika
temsilcisinin de bilunmasi ve karar alinmasinda oy kullanabilecegi yolunda bir hitkkme yer verilmedigi
goriildiigiinden idere mahkemesinin {iniversite personelinin tabi olmadig1 olay tarihi itibariyle yiirtirliikte
bulunan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 4. maddesi uyarinca sendika
temsilcisine oy halki verilmedigi gerekgesiyle dava konusu islemin iptaline iliskin kararinda hukuki isabet
bulunmanustir." seklindedir. Yine Izmir Bolge idare Mahkemesi Besinci Idari Dava Dairesi'nin E:2019/2048
K:2020/115 sayili carar1 da ayni yondedir.
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Kamu Gorevlileri Flakem Kurulu ile ilgili diizenleme Anayasa'nin 53 tincti maddesinde yer almaktadir. S6z
konusu maddeye gore, toplu sozlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflar Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurabilme hakkina sahiptir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun kararlar

kesindir ve toplu sézlesme hitkmiindedir.

Yukarida anilan Arkara Bolge idare Mahkemesi Dérdiincii Idari Dava Dairesinin E:2020/915 K:2020/1589
sayil1 kararinda; "Anayasanin 128. maddesinde, mali ve sosyal haklara iligskin toplu sdzlesme hiikiimleri hari¢
olmak iizere memurlarin ve kamu gorevlilerinin haklart ve yiikiimliiliikleri ile 6zliik iglerinin kanunla
diizenlenebilecegi, 53. maddesinde de; isgiler ve isverenlerin kargilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini
ve calisma sartlarin diizenlemek amaciyla toplu is sézlesmesi yapma hakkina sahip olduklari, toplu is
sozlesmesinin nas1 yapilacaginin kanunda diizenlenece@i vurgulanmig, Anayasamizin bu amir hitkmiiniin
uygulanmasi ile ilgili hiikkiimler ihtiva eden 4688 sayili kanunun 28. maddesinde ise, toplu sozlesmelerin
mevcut mevzuat hi kiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsay: ve gostergeler, aylik ve
ticretler, her tiirlii ::am ve tazminatlar, ek 6deme, toplu s6zlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma ticreti, harcirah,
ikramiye, dogum, ¢liim ve aile yardimi 8denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlar ve diger
mali ve sosyal haklar1 kapsayacagi diizenleme altina alimmistir. Bu maddede toplu sdzlesmelerde disipline
iliskin hiikiimlere yer verilebilecegi hususunun agik¢a diizenlenmedigi goriilmekle birlikte, 2547 sayili
kanunun disiplin kuorullarinin olusumunu diizenleyen 53/E maddesinde de sendika temsilcisinin bulunmasi

gerektigi yoniinde herhangi bir hitkkme yer verilmedigi goriilmektedir.

Bu baglamda her re kadar kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara
iliskin 2018 ve 201 2 yillarin1 kapsayan 4. donem toplu sézlesmenin ikinci kisim, birinci boliim 20. maddesinde
"hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitlilen kamu gorevlisinin tyesi oldugu sendikanin temsilcisi,
Yiiksekogretim kuumlar: Disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir" seklinde bir hitkme yer verilmis
ve s6z konusu hiik im 2012 yilindan bu yana yapilan tiim toplu s6zlesmelerde benzer sekilde yer almakta ise
de, disipline dair hiikiimlerin kanunilik ilkesine uygun olarak sadece kanunla diizenlenecek hususlar
olabilecegi ve sdz konusu sodzlesme hiikmiine, tiniversitelerde disiplin kurullarinin olugumunu diizenleyen
2547 sayil kanunun 53/E maddesinde yer verilmedigi, kald: ki anilan kanun hiitkmiinde 09.12.2016 tarih ve
29913 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 6764 sayili kanunun 32. maddesi ile degisiklik
yapilarak "disiplin kurullarimin tesekkiiliine" iligkin hiikiim yeniden diizenlenmesine ragmen, anilan yeni
diizenlemede de sendika temsilcisine yer verilmedigi, dolayisiyla 2547 sayili kanunun 53/E maddesine gore
olusturulan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasinin zorunlu olmadig: kanaatine varilmigtir."

denilmektedir.

Tiim bu hususlar tirlikte degerlendirildiginde disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi yéniinde

her ne kadar Kamu. Gérevlileri Hakem Kurulu karar ve Kamu Denetgiligi Kurumunun tavsiye karari olsa da
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olarak girev alabil mesi i¢in Anadolu Universitesinden talepte bulunulmustur. Gérev paylasimlarinda ilgili

koordinatérliige taninan yetki ¢ergevesinde idari personele esit ve ddniisiimlii sinav gérevi vermek i¢in azami

gayret gosterilmekt xdir.

Sendika Onerisi 7 Batman’in iklim kosullarindan dolay: kampiislerimizde iistii kapali (golge saglamak igin

catili otoparklar olabilir) otoparklarin yapilmasi. Ayrica Bati Ramanda bulunan peyzaj alaninda

oturulabilecek golgzli yerler olmadigindan tistii kapali bank veya kamelya yapilmasi.

Karar 7: Kampislerimize tsti kapali otoparklar yapilmas ile ilgili galismalar yiiriitiilmekte olup biitge ve

odenek durumlarira gore bakim onarim ihale ¢alismalarinda konu degerlendirilmektedir. Batt Raman
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Kampiisiinde muhielif yerlerde ve 1. Etap peyzaj alaninda golgeli oturma banklari mevcut olup proje

caligmalari devam cden 2. Etap|peyzaj alaninda da s6z konusu oturma banklar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Sendika Onerisi 8: Akademik personelin kullandigi bilgisayarlarin Domain sunucu kontrollerinden

cikarilmasimi veya ihtiyag duyulan program ve yazilimlarin alinmasim talep etmekteyiz. Bu durum
akademisyenlerin ¢kademik caligmalarim yapabilmesi i¢in gerekli programlar ve uygulamalari yiiklemesine
ve indirmesine engel olmaktadir. Bu da akademik ¢alisma hiirriyetine aykiridir. Mithendislik vd. lisansh

yazilim programlarinin alinip personelin hizmetine sunulmasi,

Karar 8: Active Directory yapisi kurumsal siber glivenlik ve sistem giincelleme gibi i ve islemlerde

kullanilmakta oluy merkezi Kimlik sisteminin alt yapisinda kullanilacagindan kaldirilmasinin miimkiin
olmadigr ancak local domain yetkisi tammlanmak suretiyle son kullanicilarin karsilastiklar: program kurma
ve yazilim giincell :me problemleri giderilmis olup tiim personelin kendi programlarini kurabilmesi imkéani
saglanmasi suretiyle akademik personellerimizin ¢alismalarim engelleyici, akademik ¢alisma hiirriyetini

zedeleyici higbir et<en ortada birakilmamustir.

Universitemiz akacdemik birimlerinin ihtiyaci olan lisansli yazilim talepleri Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanligina tahsis edilen biitge kapsaminda karsilanmaktadir. Ancak, biitce tedbirleri yani sira lisans
bedellerinin yiiksel: olmasi nedeniyle baz1 yazilim lisanslar alinamamaktadir. Bu gibi durumlarda lisanssiz

Ozgiin yazilim uygulamalari yani sira akademik lisans se¢enegi olan alternatif yazilimlarin kullandirilmasi

suretiyle Bilgi Islein Daire Bas
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anunun 52 nci maddesi “a) Genel Sekreter ile daire bagkanlari,
iiksekdgretim iist kuruluslarinda ilgili kuruluslarin goriisti alinarak
1; Universitelerde ise yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor
okul sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin 6nerisi lizerine
slarin ve iniversitelerin genel sekreterlerinin {iniversite lisans
i ve yiiksekokul sekreterlerinin yiliksekogretim diplomasina sahip
1; fakiiltelerde ve bagh kuruluslarda dekanlarin, rektorlige bagh
etim iist kuruluslarinda ve iiniversite merkez orgiitiinde genel
mak iizere bagkan veya rektir tarafindan yapilir. denilmektedir.

lerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Ist kuruluslar ile Yiiksekogretim kurumlari Personeli Gorevde
eligi’nin 5. Maddesi geregince Memur ve Bilgisayar Isletmeni
aldigindan memur kadrosunda gérev yapan personelden bilgisayar

vs1z olarak Bilgisayar Isletmeni kadrosuna gegislerin saglanmast,

st Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve

v Gruplar: Arasindaki Gegisgler ve Sinavsiz Atanma baghkl 20

&rev gruplari arasindaki atamalar agagidaki esaslara gore yapilir. a)

yla, ilgili personelin istegi ve atamlacak kadronun gerektirdigi

1t gorevlere atanabilirler.” denilmektedir.
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Memur kadrosu ile Bilgisayar Isletmeni kadrosunun aym diizeyde gorev gruplar igerisinde yer almasindan
dolay1 periyodik ariliklarla ve jlan edilmek suretiyle; kisilerin talebi, aranan hizmet siiresi ve diger sartlar

tasimalar1 kaydiyla, personelin bilgisayar isletmeni kadrosuna atanma talepleri degerlendirilecektir.

Sendika Onerisi 12: Batman| Universitdsi idari Personel Naklen Tayin Yonergesi ¢ikarilmasim talep
etmekteyiz.

Karar 12: Batman Jniversitesi|idari Personel Naklen Tayin Yonergesi ¢ikarilmasi i¢in islemler baslatilmustir.

Sendika Onerisi 13: Sendika ilyesi olan personele ait “Memur Sendika Aidati Tevkifat Listelerinin™ her ay

birim bazinda diize1li olarak ginderilmesini,

Karar 13: 4688 siyili Kamu |Gérevlileri Sendikalart Kanununun 25inci maddesinde “Kamu gérevlileri
sendikasina, kamu gorevlisinin odeyecegi iiyelik odentileri, 14 iincii madde ¢ercevesinde doldurulan iiyelik
basvuru formuna \e sendika tiiziigiinde belirtilen aylik ddenti tutarina gore kamu isverenince ayligindan
kesilerek bes giin i¢inde sendikalarin bankq hesaplarina yatirilir ve édenti listesinin bir ornegi ilgili sendikaya
gonderilir. Kamu isvereni, sendikaya iiye olan ve iiyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerinin listesini her ayin
son haftasinda, isy:rinde herkdsin gorebilecegi yerde ve kurumsal diizeyde duyurulabilecek diger araglarla
ilan eder.” hikmii bulunmaktadir. S6z konusu hiikme istinaden Memur Sendika Aidati Tevkifat Listelerinin
her ay birim bazinda hazirlanmasi ve ilgili sendikalara gonderilmesi harcama birimlerine ek is yikii
getireceginden, her yil yetkili sendikanin belirlendigi 15 Mayis tarihinden alt1 ay 6nce ilgili sendikalara Strateji

ve Gelistirme Dairc: Baskanligi|tarafindan gonderilecektir.

Sendika Onerisi 14: Meslek Y'Liksekokuljarmda gbrev yapan 6gretim liyelerimizin bilgilerinin alanlarindaki

lisansiistii anabilim dalinda yer almasi lisansiistii ders ve 6grenci alimlarina imkan verilmesini talep etmekteyiz.

Karar 14: Batman Universitesi Lisansiisti Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 8. maddesinin 2. fikras:
geregince "Lisansiisti diizeydeki dersler, 6gretim iiyeleri tarafindan verilir. Zorunlu hallerde

anabilim/anasanat (lali baskanliginin gerek¢eli 6nerisi ve enstitii ydnetim kurulunun onay ile doktorali 6gretim

gorevlilerine ve sanatg1 Ofretim elemanlarina da lisansiistii diizeyde dersler verdirilebilir. Gerekli
gorildiiginde Universite Yénetim Kurulu karari ile Universite digindan da gorevlendirme yapilabilir.
Universite disinden gorevlendirileceklerin en az doktora derecesine sahip olmasi gerekir." maddesine

istinaden anabilim dalinin 6nerisi ile doktorasini yapmig 6gretim elemanlarina ders verilmesi miimkiindiir.

Sendika Onerisi 15: Universitemiz birimlerinde 6zverili bir sekilde gorev yapan ve basarili olan personelin
motivasyonu ve diger calisanlara drnek |olmasi agisindan 657 sayili Devlet Memurlart kanununun 122.

Maddesi geregi 6d il sisteminin uygulanmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasim talep etmekteyiz.
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Karar 15: Universitemizde g

kurum ve kuruluslaiin ¢alismala

performanslarinin a ttirilmasi v

Yonergesi Batman Jniversitesi

Sendika Onerisi 16: Akadem

haklarinin miimkiin olan en kis

Karar 16: Univers temiz 6gretim {iyesi al

Norm Kadrolarinuy Belirlenm

akademik birimlerinin ihtiyagl

kadro aktarma iglernleri yapilm
Kadro aktarim islemleri Yiiks
Yiiksekogretim Kanunu, amlan yonetmel
Genel Sartlar baglik I 3. maddes
uzmanlik tezi adlarinin bir kismi veya tam

Ozel sartlara da yer verilemez."

revli akademik ve idari personelin, dgrencilerin, tiniversite digindaki kisi,
rinda gdstermis olduklar basar/iistiin basari ve hizmetlerin degerlendirilmesi.
¢ ¢alismalarinin desteklenmesi amaciyla hazirlanan Batman Universitesi Odiil

Senatosu tarafindan 24.02.2022 tarihinde kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

ik Personelin yiikseltilme kriterlerini saglayan, hak edis sirasina gore 6zliik

a stirede tahsis edilmesini talep etmekteyiz.

m siireci, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemant
esine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik kapsaminda, Universitemiz
ar1 ve taleplerine istinaden yetkili kurullarin uygun goriisleri dogrultusunda
aktadir.

ckogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile uygun goriilen kadrolar 2547 Sayili
k ile "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi"
i 3. fikrasinda gegen "Ilana basvuru kosulu olarak adaylarin lisansiistii tez veya
am1 yazilamayacag gibi ilanda sadece belirli bir aday: tanimlayan

hiikmiine uygun bigimde Resmi Gazete Kamu E-Uygulama ve Universitemiz

Web Sayfasindan yayimlanarak sartlar saglayan herkesin bagvurabilecegi sekilde yayimlanmaktadir.

Sendika Onerisi

lerimizde b

177: Kamplis

[

altina alinmasini talep etmekte)

Z.

Karar 17: Univorsitemizde

Batman Belediye Faskanligina

Belediye Bagkanlig inin Rektor
ancak asilarin yapabilecekleri

defa olmasina raginen istenile

Ogrenciler tarafindan beslenm

olmustur.

Resmi yazismalar yasal mevz

kurulmasiyla olace g1 diisiinces

Sendika Onerisi 18:Toplu S6
Kurulu, Kamu Personeli Dani
Iliskin Yonetmeli<’in “Kurt

Kurullarinda aliian kararl

P

basibos ko

tuglimiize v
ni ve kisirla

N ¢Oziime u

sma Kurulu
m Idari |

ar kurum

.

ulunan basibos hayvanlarin herhangi bir saldiri olmadan kontrol

pekler tarafindan olabilecek tehlikenin ortadan kaldirilmas: igin

yazi yazilmig ayrica telefon ve sahsen goriismelerde bulunulmustur.

erdigi cevapta; yasal olarak kopeklerin yerinin degistirilemeyecegi,
stirabilecekleri ifade etmislerdir. S6z konusu islemler bir veya iki

lasilamamustir. Kampiisteki kopeklerin siirekli olarak personel ve

esi sonucunda baska kopeklerinde kampiis icerisinde yerlesmelerine neden

uat v.s. gibi konulardan dolayi ¢6ziimiin ancak kampiis igerisinde barinak

i hakim olmus, gerekli calismalar baglatilmistir.

zZlesme Gorlismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem

ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina
Kurulu” bashikli 14. Maddesinin 5. bendinde; Kurum idari

ici uygun araclarla personele duyurulur.” denmektedir. Bu
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maddenin geregi olarak alacag

duyurular kisminda yayinlanma

Karar 18: Gerekli luyurularin

ISVEREN
TEMSILCIILERI
Ad Soyadi
imzam

40

Prof. Dr. Roha: CEBE
Rektr Yardimeist
Bagkan

//{/m

ALYTLMAZ
Genel Sekrzter
Uye

U sSval

Mehmet Emm (ZTURK
Personel Daire Baskam

miz KIK k

sin1 talep et

yapilmasi s

ararlarmin EBYS ile tim personele génderilmesi ve WEB sitesi

mekteyiz.

aglanmaktadir.

SENDiKA TEMSILCILERI

Adx Soyad

Imzas

Ahr\Let GUZEL

Egitim Bir-Sen Sendika Temsilcisi

JM
Ismail ISIK
Egitim Bir-Sen Sendika Temsilcisi

<1:

UYSAL

“Egltlm Bir- Sen Sendika Te 1lc131
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