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A.ILGILi MEVZUAT

1) 657 sayili Devlet Memurlari kanunu.( https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf)
2) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmenlik. ( Yonetmelige Ulasmak icin Tiklayiniz. )

3) Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ( Yonetmelige Ulasmak icin Tiklayiniz . )
4) Batman Universitesi Rektorligiiniin 22/08/2025 tarih ve 229408 sayili olur yazisi.

B.SINAVSIZ ATAMA TAKViMi

Yapilacak is ve islemler Sorumlu Birim Tarih ve Siire

Atama Yapilacak Kadrolarin Duyurusu Personel Daire Baskanhgi | 25.08.2025

. 25.08.2025
Basvurularin Kabul Edilmesi l1gili Birim 03.09.2025

Basvurularin Personel Daire Baskanligina Teslim Edilmesi ilgili Birim 05.09.2025

Basvurularin Komisyon Tarafindan Degerlendirilmesi ve ilani | Personel Daire Bagkanhgi | 09.09.2025

. 10.09.2025
Itiraz SUresi Personel Daire Baskanligi 11.09.2025

itirazin Karara Baglanmasi Personel Daire Baskanhgi | 15.09.2025

16.09.2025

At islemlerinin Yapil P | Daire Baskanhg
ama lsiemierinin Yapiimasi ersone alre baskanligi 19‘09.2025

C.GENEL ACIKLAMALAR

1) 12/04/2014 tarih ve 28970 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Yiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligin Gorev Gruplari Arasindaki Gegisler ve Sinavsiz Atanma baslikh 20. Maddesinde “5 inci
maddede belirtilen gérev gruplari arasindaki atamalar asagidaki esaslara gore yapllir.

a) Ayni gorev grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun
gerektirdigi 6zellikleri tasiyanlar sinav yapilmaksizin alt gérevlere atanabilirler.

b) Gruplar arasindaki gorevde ylikselme ve unvan degisikligi niteligindeki atamalar gérevde
yikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavina tabidir. Ancak, Kurumda veya diger kamu kurum
ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt
gorevlere, gorevde vyikselme sinavi veya unvan degisikligi sinavina tabi tutulmadan atama
yapilabilir.”

denmektedir.

2) Anilan Yonetmeligin 5. maddesinde yer alan idari hizmetler grubunun d bendinin 2. fikrasinda
sayllan, Universitemiz “Memur” kadrosinda gérev yapmakta olan ve asagida yer alan basvuru
sartlarini tasiyanlar Bilgisayar isletmeni kadrolarina atanmak (izere basvuruda bulunabileceklerdir.

Basvuran adaylardan, aranan sartlari tasiyanlar arasinda, hizmet siresi en fazla olandan
baslanarak 10 (on) adet Bilgisayar isletmeni kadrosuna sinavsiz atama yapilacaktir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.9912647.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19573&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

D. BASVURU i$ VE iSLEMLERI

Basvuru Esaslari

1) Her aday duyuru takviminde belirlenen sire icerisinde basvuruda bulunmak zorunda olup basvuru
sUresi uzatilmayacaktir.

2) Hizmet siresi hesabinda Devlet Memurlugunda gegen hizmet sireleri (Devlet Memuru iken
yapilan askerlik gérevi hizmet siresi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesi
kapsaminda gegen sozlesmeli personel hizmeti ile ayni kanun 4/C kapsaminda gecen hizmet
sureleri toplam hizmet siiresine dahildir.) hesaplanacaktir.

Bilgisayar isletmeni kadrolari igin alinan kurs belgelerinde saat konusunda sinirlama
bulunmamaktadir.

Basvuru Sartlar

1) Bilgisayar isletmeni kadrosu igin;

a) En azlise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Devlet memurlugunda adayligi kalkmis olmak,

c) Milli Egitim Bakanligina bagh veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan Bilgisayar
Sertifikasi veya Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/secmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu
resmi olarak belgelemek.

d) Son bir yilini Universitemizde olmak lizere Devlet memurlugunda en az ii¢ yil gdrev yapmis
olmak

Basvuru islemleri

1) Adaylarin atama basvurulari 25.08.2025 - 03.09.2025 tarihleri arasinda yapilacaktir.

2) Adaylar Personel Basvuru ve Tercih Formunu doldurarak asagidaki belgeleri ekleyeceklerdir.

a) Basvuru ve Tercih Formu (Ek-1) (Onayh) (Basvuru Formuna Ulasmak icin Tiklayiniz.)

b) Milli Egitim Bakanhgina bagli veya Bakanlikga izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan Bilgisayar
Sertifikasi veya Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/secmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu
resmi olarak belgelemek. (Ek-2) (Onayl)

3) Siralamaya giren adaylarin miktesebine uygun Kazanilmis Hak Ayligi derece ve kademesine gore
en fazla 3 (lg) alt veya 3 (li¢) Ust dereceye atama yapilacaktir.

4) Adaylarin kadro biriminde Bilgisayar isletmeni kadrosunun olmamasi veya miiktesebine uygun
kadro olmamasi durumunda; basvuru formunda bulunan “Baska bir dereceli kadroya atanmayi
kabul ediyorum” dilekcesini imzalamasi halinde diger dereceli kadrolara atanmasi saglanacaktir.

5) Adaylarin gérev yaptigi birimde Bilgisayar isletmeni kadrosunun olmamasi veya miiktesebine
uygun kadro olmamasi durumunda; basvuru formunda bulunan “Baska birimdeki kadroya
atanmayi kabul ediyorum” dilekgesini imzalamasi halinde diger kadrolara atanmasi saglanacaktir.

6) Cumhurbaskanliginin 2024/7 sayili tasarruf tedbirleri genelgesi “14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar sadece
yonetici kadrolari (sef dahil) ile sinirl tutulacak, yonetici kadrolar disindaki kadrolara anilan bent
cercevesinde atama yapilmayacaktir" hiikmi uyarinca adaylarin kazanilmis hak ayliklari dikkate
alinarak atama yapilacaktir.

7) Halen gorevde olup bir Gst 6grenimi basvurularin son giiniine kadar bitiren veya bitirecek durumda
olanlar, diploma veya cikis belgelerini ibraz etmeleri ve Hitap sistemine islenmesi halinde, Ust
O0grenimi tamamlamis olarak isleme alinacaktir.

8) Personel Basvuru ve Tercih Formu birim amiri tarafindan, Atama Listesi Rektorligiimiz
Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylanacaktir. Atama listesindeki adaylarin kadrolara
atamalari Personel Daire Baskanliginca yapilacaktir.




E. ATAMA iSLEMLERI

1) Bos kadrolara tercihler Basvuru Esaslarinin 2 inci maddesinde yer alan hizmet siresi dikkate
alinarak atama sira listesine gére atama yapilacak olup, hizmet siiresinin esit olmasi halinde daha
Ust 6grenimi bitirmis olana, daha sonra ise ayni kadroda hizmet siresi fazla olana oncelik
verilecektir.

2) S6z konusu minhal kadrolardan;

a) Atanan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siresi iginde baslaniimamasi ya da atanma
hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma, sebepleriyle bosalan kadrolara atama yapilmayacaktir.

3) Atama sira listesine giren personelin herhangi bir nedenle atanmaktan vazge¢cmesi halinde
15/09/2025 tarihine kadar “atama isteginden vazgectigine dair” dilek¢e alinarak atamasi iptal
edilecek olup yerine herhangi bir atama yapilmayacaktir.

4) Bu siirecin koordinesi Batman Universitesi Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilecektir.

5) Sonuglar Universitemiz Personel Daire Baskanliginin Web adresinden duyurulacak olup atama

islemi yapilmayacak adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.






