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TOPLANTI YBnİ : Batı Raman Kampüsü Rektör Yardı4ncısı Makam Odası

KARAR rınİrıİ : 27.10.2025

KARAR NO :2025108

çÜN»nıvl : 2025 Ekim Kurum İdari Kurul Karaıüı

Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu'nun 22. Maddesine, dayanılarak 2010412012 tarih ve

28270ı saYılı Resmi Gazetede yayımlanan,*Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma [JsuI ve

Esaslıırı ile Kamu Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Persqneli Danışma Kurulu ve Kurum
İdarİ Kurullarının Teşkİlİ, Çalışma (Jsul ve Esaslarına İlişlqin yönetmefilt" hükümlerine gtire,

Batmem Üniversitesi işveren vekili Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ömer Faruk ERTUĞRIJL,
Genel Sekreter V, Yusuf DİREKÇİ, Personel Daire Başfuanı Mehmet Emin ÖzrÜRr iıe
Ünİversİtemİz çalışanlarını temsİlen en çok üyeye sahip Eğitim Bir-Sen Sendika temsilcileri
Dr. Ölğr. Üyesi Ahmet GÜZEL, Doç. Dr. Ekrem UYSAL vp İsmail ZENGiN'in katılımıyla,
27 . | 0 .202 5 Pazartesi günü toplanarak aşağıdaki kararlar alıngnı ştır.

Sendi]ka Talebi 1: Görevde yükselme sınavınatabi olmayan iist görevlere yapılacak atamalarda

liYakat, kariyer ve kurum içi tecrübe gibi hususları dikkate alparak boş bulunan veya boşalacak

olan G,enel Sekreter ve yardımcısı, Daire Başkanı, Fakülte Se}reteri, Şube Müdürü, Yiiksekokul
Sekreterliği, Enstitü Sekreterliği ve Meslek Yiiksekokul Sekreterliği kadrolarına yapılacak

atama]ların kurum dışından değil de, Üniversitemizin kendi personeli içerisinde atanmalarının

yapılnıası ve bu tür kadrolara yapılacak atamalarda objektif ve belirli kriterlerin getirilmesi,

Kuru|. Kararı lz 2547 sayılı Yfüseköğretim Kanunun 52 npi maddesi "a) Genel Sekreter ile
daire baŞkanları, müdürler, hukuk müşavirleri ve uzmanlar, yfüseköğretim üst kuruluşlarında

ilgili kuruluŞların görüşü alınarak Yükseköğetim Üst Kuruluşunun Başkanı; üniversitelerde ise

yöneti-m kurulunun görüşü alınarak rektör tarafindan atanı1. Fakülte, enstitü ve yüksekokul

sekreterinin atanması, ilgili dekan ve müdürün önerisi üzeri4e rektör tarafindan yapılır. b) Üst
kuruluşların ve üniversitelerin genel sekreterlerinin ünivepsite lisans diplomasına, fakülte

sekreterleri ile enstitü ve yüksekokul sekreterlerinin yükseköğretim diplomasına sahip olmaları

Şarttır. c) Memurların atanmaları; fakültelerde ve bağlı kupuluşlarda dekanların, rektörlüğe

bağlı kuruluşlarda ilgili müdürlerin, yfüseköğretim üst kuryluşlarında ve üniversite merkez

örgütiinde genel sekreterin önerisi üzerine kadro esas al4nmak üzere başkan veya rekıör
tarafıııdan yapılır. denilmektedir. Söz konusu atamalar nteri mevzuat hükümlerine uygun

olarak gerçekleştirilmektedir.
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Sendika Talebi 2: Akademik yükselme kriterlerini sağlayad personelin kadro tüsis stirecinde
]

uzun stire beklemek zorunda kalması, hem akademik m<İıtivasyonu zayıflatmakta hem de

kurunısal verimliliği olumsuz etkilemektedir. Bu neden|e, akademik kadro talepleriııin,

bekleıneYe gerek kalmaksızın ve şeffaf bir şekilde hızlıcageİçekleştirilmesini talep etmekteyiz.
]Kurul Kararı 2ı Üniversitemiz öğretim üyesi alım ] süreci, Devlet Ytikseköğretim

Kururnlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirle{ımesine ve Kullanılmasına İıişkin
Yönetmelik kapsamında, Üniversitemiz akademik birim|erinin ihtiyaçları ve taleplerine

istinaden yetkili kurulların uygun görüşleri doğrultu{unda kadro aktarma işlemleri
yapılnıaktadır.

Kadro aktarım işlemleri Ytikseköğretim Yürütme Kurulu f-*, ile uygun görülen kadrolar
2547 SaYılı Yiikseköğretim Kanunu, anrlan yönetmelik ile "PEretim Üyetğine ytikseltilme ve

Atannıa Yönetmeliği" Genel Şartlar başlıklı 3. maddesi 3.] fikrasında geçen "ilana başvuru
]

koŞulu olarak adayların lisansüstü tez veya uzmanlık tezi 
]adhrının 

bir kısmı veya tamamı

YazılamaYacağı gibi ilanda sadece belirli bir adayı tanımlay{n özel şartlara da yer verilemez.''

hükmiine uygun biçimde Resmi GazeteKamu E-Uygulama v|e Üniversitemiz Web Sayfasın<lan

YaYımlanarak şartları sağlayan herkesin başvurabileceği şeki[de yayımlanmaktadır.

',
j

Sendika Talebi 3: Daha önce gündeme getirilen Batıraman 
t<amnüstl 

spor salonunun personel

için tekar aktif hale getirilmesi
I

Kuru]t Kararı 3: Spor Bilimleri Fakültesi btinyesindeki splr salonu fitness odasında yer alan

makine teÇhizatın teknik olarak ekonomik ömriinü tamamlad{Eı ve bu nedenle kullanıma uygun

olmadığı belirlenmiŞtir. Bu nedenle, salonun diğer tinivers|ite personeline tahsisi şu an için
olanakİı değildir. Kullanılamaz durumda olan teçhizatın vğnileriyle değiştirilmesine yönelik
stirecİn tamamlanmasını takİben, salonun tüm tiniversite İpersoneline hizmet vermesi için
gerekl.i düzenlemelerin yapılması planlanmaktadır.

I

.

Sendika Talebi 4: Üniversitemizde bulunan ve daha önce dP gündeme getirilen tarıma uygun

arazilerin hobi büÇesi (tarımsal arazi) olarak personele ücfetsiz veya cüzi bir ücretle tahsis

edilmesi iÇin gerekli yazışmaların yapılacağı öngörülmüştii. Bunun için varsa Milli Emlak
Genel Müdürlüğü baŞta olmak :üzerc ilgili bakanlık ve kuruı|nlarla yapılan yazışmaların haııgi

aşamada olduğunun paylaşılması.

:

Kurul Kararı 4: Üniversitemiz kampüs alanınrn eğitim arrlaçlı tahsisli olması sebebiyle ilgi
mevzuatın el vermediğinden hobi bahçesi (tarımsal arazi) olPrak personele ücretsiz veya cizi
bir ücretle tahsis edilmesine imkan bulunmamaktadır.
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Sendika Tatebİ 5: Öğrenci topluluklarmın yapacağı etkinlik masraflarının üniversite tarafindan

karşıliınmasr, her topluluğa belli bir bütçe ayrılması

Kurul Kararı 5: Öğrenci topluluklarının etkinliklerine destek verilmesi üniversiteıniz

tarafirıdan önemsenmektedir. Ancak yürtirlükte olan tnsarruf tedbirleri kapsamında,

toPluluklara bütçe ayrılması mevcut mali imkönlar ve bütçe olanakları çerçevesinde
değerlendirilecek olup, mtimktin olan durum]larda destek sağlanmaktadır.

Sendika Talebi 6: Akademik kadrolarda (Dr Ögr. Üyesi, Dçıçent, profesör) istenen dil şartının
Üer standartlarının üzerİnde olması nedeniyle yaşanarı/yaşanacak mağduriyetlerin giderilmesi

Kuru]l Kararr 6z 2547 sayılı Yükseköğretiim Kanunu'nun 23, 25 ve 26 ncı maddelerinde

Yükseıköğretim Kurulunun onaymı almak suretiyle, münİıasıran bilimsel kaliteyi artırnrak

amaclna Yönelik olarak, bilim disiplinleri arasındaki farklılıtrCarı da göz önünde bulundurarak,

objektif ve denetlenebilir nitelikte ek koşullar belirlenebileceği hüküm altına alınmıştır. Bu
bağlarnda Yükseköğretim Genel Kurulun Onayı ile yürürlülle giren Üniversitemiz Akademik
yiikseltilme ve Atanma kriterleri yönergesiııde Üniversiterıııizdeki bilimsel akademik kaliteyi
artırmak adına Doktor Öğretim Üyeleri için 60 Dil puanı barajı Doçent ve profesör adayları

için se 65 dil puanı barajı getirilmiştir.

Sendil<a Talebi 7: Yıllardır devam eden klinıa ve asansör sonınun kalıcı bir şekilde çözülmesi
gerekrnektedir. Ayrıca yaz|n sıcak kışın soğuk olan odıılarda uygun çalışma ortamının

oluŞtu:rulması insani bir gerekliliktir. Aynı şekilde sıklıkla bozulan ve devre dışı kalan

asansö,rlerin aylık bakımlarının aksatılmadan yapılması.

Kurul Kararr 7: Üniversitemiz merkez, Batı Raman ve ilçe kampüslerinde toplam da 36

asansö,r ile 2000 (bireysel ve merkezi dahil) civarında klinra ve sistemi yer almaktadır. Bu
sistemler ÇeŞitli sebeplerle (asansörlere aşırı yük yüklemek, kapılarını açık bırakmak,

asansörlerin temizlenmemesi, klimaların stirekli açık bırakılması, aşırı kullanırnı vb.) ve

ekonomik ömürlerinden dolayı arıza verebilmektedir. Bütçe, imkAnlar ve ilgili mevzuatiar

d6hilirıde gerekli çalışmalar yapılmaktadır. Bunlar ile ilgili dosya ve işlemler Sayıştay, Maliye
Bakanlığı ve ilgili yetkili kurum ve kuruluşlar ile paylaşılmal<tadır.

Sendika Talebi 8: Kadrolu ve 4/B'li olarak çalışan güvenlik personelleri toplıı sözleşme

kaynalilı maaş farklarının giderilmesi.
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Kurul Kararı 8: Bİlİndİğİ üzere, 2022- 2023 Yıllarını Kiapsayan 6. Dönem ile 2024_2025

Yıllarrnı KaPsaYan 7. Dönem Toplu Sözleşme Hükğnleri gereğince bazı unvan ve

Pozis'Yonların ödeme oranlarında değişiklikler yapılmıştır. ıAnc4k, Hizmet Kollarına yönelik

Mali ve Sosyal Haklara İliştln toplu sözleşme hükümler| incelendiğinde; ek ödeme oranı

değiŞikliğinin sözleŞmeli Koruma ve Güvenlik Görevlisi ol4rak görev yapmakta olan personeli

kapsayıp kapsamadığı hususunda tereddüt oluşmuştur.

Bu kaPsamda2D22 ve 2023 Yıllarını Kapsayan 6. Dönem il1> 2024 ve 2025 Yıllarını Kapsayan
7. Dönem Toplu Sözleşme Hüktimleri uyannca, sözleşme]ti Koruma ve Güvenlik Göreı,lisi

PozisYonundaki personelin ek ödeme oranrnda herhangi bi1 artışın olup/olmadığı konusunda

Üniversitemiz muhasebe birİmİ olan Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı vasıtasıyla ilgili üst
merci]lerden görüŞ istenmiş ancak mevcut durumda herharıgi bir cevap alınamamrştır.

4/B'li olarak ÇalıŞan güvenlik personeline yönelik alınarı/plınacak toplu sözleşme kararları
kururrıumuz inisiYatifinde olmadığı, söz konusu maaş farkllınnrn giderilmesine olumlu görüş

gelmesİ ve/veYa malİ haklara İlİşkİn yapılacak düzenlemeler ile mtimki.in olduğu bilinmelidir.

Sendika Talebi 9: Daha önce de giindeme getirilen !}atıraman Kampüstinde bulunan

birimlerde tüketilen suyun içilebilir hale getirilmesi ve kappüste uygun yerlere personelin
yürürıııe esnasrnda içebileceği su çeşmelerinin yapılması

Kurul Kararı 9: Batı Raman Kampüsündeki suyumu2 Üniversitemize ait kuyulardan
sağlanmakta olup Batı Raman yeraltı kaynaklarından elde ellilmektedir. Su depomuzda uygun

filtras,gon, klorlama ve tuzlama çalışmaları yapılmaktadır.

Üniversitemiz iÇme suyu ihtiyacı için Batman Valiliğinden Z]ilek suyunun taşrnmasr ve Batman
BelediYe BaŞkanlığından TOKİ'ye kadar gelen şehir suy]u şebekesinin ulaştırılması talep

edilmiş olup gerekli görüşmeler ve yazışmalar devam etmek{edir.

Sendika Talebi 10: Akademikpersonelinyaptığı araştırmalqr için ihtiyaç duyduğu uluslararası
bilimsel kaYnaklara ücretsiz ulaşabilmesi için imkan sağlanlnası ve katıldığı konferanslar için
yıllık lıelli bir bütçe aynlması

Kurul Kararı 10: Uluslararası Bilimsel Kaynaklara Erişim: ]Kütüphan emiz,bilimsel araştırma

ihtiYaÇlları iÇin toplam 27 adetuluslararası bilimsel veri taba4ına üyedir. Bu veri tabanlanndan

19 adedi TÜBİTAK EKUALruLAKBİM aracılığıyla, 8 adedi ise ANKoS aracılığıyla
sağlanmaktadır. Ayrıca, basrlr kaynaklar için gelen taleplpr bütçe olanakları çerçevesinde
değerlendirilerek karşılaıımaktadır. Bu kapsamda, 2025 yı|ıiçerisinde 632 adetbasılı kitap satın

alınmıştrr.
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sendika Talebi l1: Üniversitemiz seçmeli «iers hawzuna, Gazze'de yaşanan

sosyo-politik gelişmeleri ele alan bir dersin eklenmesilıi öneriyoruz. .

öğrencilerimizin kiiresel vicdanı güçlendirmesine, insan l]ıakları bilincini
günürnüz dünyasında yaşanan çatışmalara daha derin bir ]bakış açısıyla y
Sağlalıagagına inanıyoruz.

Kurul Kararı 11: Üniversitemiz seçmeli ders havuzına, C}azze'de yaşanan

sosyo-politik gelişmeleri içeren ders veya derslerin açılması ve seçmeli

eklerunesi süreci ilgili akademik birimlerin teklifleri doğrultusunda başlatıl

Sendika Talebi 12: Vicdani sorumluluğunruz ve toplumsal hassasiyetimiz

tiniveı:sitemiz sınırları içinde f'aaliyet gösteren tüm kantin, yemekhane,

tesisle,rde, boykot çağrısına konu olan ürtinlerin satışrna son verilmesini talep

Kurul Kararı 12: Üniversitemiz sınırları içerisinde faaliyqıt gösteren yeme

kafeteryaların işletme ve denetimleri sırasında meri mevzuat ]ıiikümleri elverdi

Çağrısına konu olan ürünlerin satışının yapılnıaması için gerekli hassasiyet gö

Sendi.ka Talebi 13: 2025 yılının "Aile Yılı" olarak ilan edilmesiyle birli
güçlerıdirmeye yönelik her türlü sosyal politika ve uygulanıanın destekl

taşımaktadır. Bu doğrultuda, üniversitemiz bünyesinde görev yapan i

persorıelin aile yaşamlarrnı desteklemek amacıyla, her eğitim-öğretim dönem-

olacak. Şekilde tercih ettikleri bir günde idari izinli sayılmalartntn u

düştinınekteyiz.

Kurul Kararr 13:657 sayılı Devlet Memurları Kanununun yrllık izin başlıklı l
l05. nci maddesi ile izin haklarına ilişkin hükümler belirtilmiştir. 657 sayılı
Kanunıunun yıllık izin başlıklı 104. iincü maddesinde o'...,...... B) Me
yapma.sı h6linde, isteği üzerine on gün babalık izni; kendisi4in veya çocuğun
da eşiırin, çocuğunun, kendisinin veya eşinin ana, baba ve ll.ardeşinin öltimü

üzerin,s yedi gün izin verilir. C) (A) ve (B) fıkralannda blılirtilen höller dı
atama]..[a yetkili amir, ilde vali, ilçede kaymakam ve yurt dışında diplo
tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yıl içinde toptan veya böl

mazertıtleri sebebiyle memurlara on gün izin verilebl|ir. Zaruret hfllinde

olmak ljzere, aynı usülle on gtin dahamazeretizniverilebilir. Bu takdirde, ikinc
izin, yı.llık izinden düşüliir." hükmü yer almaktadır.
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Bu kaıPsamda Devlet Memurlarının İzİn haklarına ilişkin ıT]tevzuat hiikümleri incelendiğinde;

"Aile Yılı" bağlamında memurlara idari izin verilmesi ile ilgili herhaııgi bir hfüüm
bulunmadığından söz konusu iznin verilmesi mtimkiin görülmemektedir

Sendika Talebi |4z 2025 yılının Aile Yılı olarak belirlerunesi gözetilerek 7, Dönem Kamu
Göreı'lileri ToPlu SözleŞmesi'nde yer alan 'Kamu kurum ve li:uruluşları, imkanlıuı çergevesinde

Persoıreline kreŞ hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artı.rma konusunda ihı:imam gösterir.,

hiikmlli gereğince üniversite personelinin anaokulu öncesi yaş grubundaki çocukları için kurum

hizmet binalarında kreş ve gündüz bakımevleri açılmalıdır.

Kuru]lKararı 14: Merkez Kampüste veya Batı Raman kamlıüsünde kreş açılmasr Milli Emlak
Genel Müdürlüğü, Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe Başkqnlığı, Milli Eğitinı Bakanlığı vb.

kururrüarın iznine tabi olduğundan bu izinlerin alınmasını durumunda gerekli çalışmalar
yapılacaktır.

Sendika Talebi 15: Yetkili sendika olarak sendikal işlerin yiirütülebilmesi için ayrılan mevcut

odanırı üYelerimize hitap etmediği; toplantı vb. çalışmaları4ı genellikle mesai saatleri dışıııda
veYa hıafta sonu yapılmasrndan öttirü Batı Raman Kampüsünde sendikaya tahsis edilen oda<lan

verim alınamamaktadır. Bu nedenle Merkez kampüste sendikal faaliyetlerin düa uygun ve

aktif sürdürülebilmesi için daha iyi fiziki yapıya sahip b]ir odanın tahsis edilmesini talep

etmekteyiz.

Kuru|, Kararı 15: Üniversitemizde ki kapalı alan yetersizl|ği göz önüne alın<iığında mevcut

durumda daha önce tahsis edilen oda dışında daha iyi fiziki yqıpıya sahip oda tahsis etme imkanı

bulunrnamaktadır. Yapımı devam eden binaların tamamlanrnası durumunda bu talep tekrar

değerl endirilebilecektir.

Sendil{<a Talebi |6z |2.04.2014 tarih ve 28970 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan

Yiikseköğretim Üst Kuruluşları İle Yfüseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme Ve
Unvan, Değişikliği Yönetmeliği gereği Üniversite Görevde Yükselme Ve Un.,ran Değişikliği
Sınavı 2025 yılı iÇin takvimin belirlenmesi ve periyodlik olarak sınav[ı yapılmasrııın

sağlanması.

Kurul Kararı 16: Üniversİtemizde çalışan memurların, başa!,ı, yeterlik ve ehliytıtlerini ölçmek,
liyakat ilkeleri kapsamında kariyer yapmalannı sağlamak ampcıyla, Üniversitenıizin ihtiyaçları
ve boŞ kadro durumuna göre Görevde Yükselme ve Unvan Dpğişikliği Sınavları yapılmaktaclır.

Üniveı:sitemiz birimlerinin ihtiyaçlarının doğrultusunda belirlenen talepler Llniversitemizin
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ihtiYaÇları, ÇalıŞanların beklentileri ve imkanlar ölçüsünde d]eğerlendirilerek gerçekleştirilmesi

Planlanmaktadır. Sınavın başka kurumlar tarafından yapılması için sınava başvuran adaylıırın
talePlııri göz ardı edilmeden Üniversitemiz yönetimince değprlendirme yapılmaktadır.

randeırularının telefon ve internet üzerinden önceliklendirilrriesi talebi ilgili mevzuatlarauygun

olmadığı ancak randevu siireçlerinin kolaylaştırılması ,e z{man kaybının önüne geçilmesine

Yönelik otomasyon altyapısının oluşturulması hususunda telnik inceleme yapılmaktadır.

Sendika Talebi l7: Üniversitemiz tiim perso,nelinin ve bi i derece yakınlarını n zamankaybı

olmadlan ve çalıştıkları yerdeki görevlerini de aksatmalarına i olmak için telefon ve internet

üzerinıden öncelik verilmek suretiyle diş poliklinik alınabilme imkönınıır sağlanması

Kurul Kararı 17: Üniversite personelimiz ile birinci derece yakınlarının diş poliklinik

Sendika Talebi l8: Üniversitede yıllardır yoğun ve özverili bir şekilde çalışan personelimizin

motiviısyonu açısından ve diğer çalışanlara örnek ol anlamında çalışan personelin

onurlandırılması, hatırlanması ve teşvik edilmesi kapsamı4ıda 657 Sayılı Devlet Memurlan
Kanurıun I22. maddesi gereği ödül sisteminiıı uygulanmasırla yönelik çalışmaların yapılması

Kurull Kararı 18: Üniversitemizde görevli akademik

üniveısite dışındaki kişi, kurum ve kuruluşların çalışmaları
başarı ve hizmetlerin değerlendirilmesi, performansların

desteklenmesi amacıyla hazırlanan Batman Üniversitesi Öd

Senatcısu tarafindan 24.02.2022 tarihinde kabul edilerek

n arttırılması ve çalışmalarırun

Yönergesi Batman Üniversit,esi

üğe girmiştir. Söz konusu
yönerge kapsamında her yıl düzenli olarak ödüllendirme ya

Sendilka Talebi 19: Üniversitemize ulaşımda yaşanan yoğ

amacr,7la, belediye ile iş birliği yapılarak mevcut otobüs

üniversiteye doğrudan ulaşımı sağlayacak yeni otobüs

idari personelin, öğrencilerin,

göstermiş oldukları başarı/üstiin

uk ve aksaklıkların giderilmesi

sefer sayılannrn artrrılmasını ve

hatlarının oluşturulmasını talep

etmek[eyiz. Bu düzenlemelerin, hem öğrencilerimizin hem üniversite personelinin ulaşımıru

teşvik ederek şehir içi trafiğe debüyük ölçüde kolaylaştıracağına ve toplu taşıma kullanımı

olumlıı katkı sağlayacağına inanıyoruz.

Kurul Kararı 19 : Üniversitemiz Batıraman ulaşım konusunda belediye ile
yapılaır yazışmalar neticesinde mevcut durumda otobüs

üniversiteye yeni hat çekilmesinin şu an için mtimkün olmad

itesinin yetersiz olduğu ve

tar afımıza bi ldi rilmi ştir. Ancak
beledi,,renin yeni elektrikli otobüslerinin gelmesini mü

/6"M*,f t e
söz konusu talebin yeniden
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değerlendirilmesi ve sefer sayıları ile hat yapısmın tekrar e][e alınması mümkün olacaktır. Bu
süreç belediye ile koordineli biçimde takip edilmektedir.

Sendika Talebi 20: Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yaplma Usul ve Esasları ile Kamu
Göreı'lileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma Ku4ulu ve Kurum idari Kurullannın
Teşkilli, Çalışma Usul ve Esaslarına İliştin Yönetmelik'in "furum İdari Kurulu'başlıklı 14.

Maddesinin 5. bendinde; Kurum İdari Kurullarında allnan kararlar kurum içi uygun
araÇlıırla personele duyurulur." denilmektedir. Bu maddqnin gereği olarak alacağımız KİK
kararlarının EBYS ile tüm personele gönderilmesi ve WEB sitesi dulıırular kısmında

yayınl anmasını talep etmekteyiz.

Kurul Kararı 20: Gerekli duyuruların yapılması sağlanmalçtadır.
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