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Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu'nun 22. Maddesine dayanilarak 20/04/2012 tarih ve
28270 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, “Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve
Esaslar ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum
Idari Kurullarinin T eskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik™ hiikiimlerine gore,
Batman Universitesi isveren vekili Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Omer Faruk ERTUGRUL,
Genel Sekreter V. Yusuf DIREKCI, Personel Daire Baskani Mehmet Emin OZTURK ile
Universitemiz ¢alisanlarini temsilen en ¢ok tiyeye sahip Egitim Bir-Sen Sendika temsilcileri
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GUZEL, Dog. Dr. Ekrem UYSAL ve Ismail ZENGIN’in katilimiyla,

27.10.2025 Pazartesi giinii toplanarak asagidaki kararlar alinmistir.

Sendika Talebi 1: Gérevde yiikselme sinavina tabi olmayan iist gérevlere yapilacak atamalarda
liyakat, kariyer ve kurum igi tecriibe gibi hususlar1 dikkate alinarak bos bulunan veya bosalacak
olan Genel Sekreter ve yardimeisi, Daire Baskan, Fakiilte Sekreteri, Sube Miidiirii, Yiiksekokul
Sekreterligi, Enstitii Sekreterlii ve Meslek Yiiksekokul Sekreterligi kadrolarina yapilacak
atamalarin kurum disindan degil de, Universitemizin kendi personeli igerisinde atanmalarinin

yapilmasi ve bu tiir kadrolara yapilacak atamalarda objektif ve belirli kriterlerin getirilmesi,

Kurul Karar: 1: 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun 52 nci maddesi “a) Genel Sekreter ile
daire bagkanlari, miidtirler, hukuk miisavirleri ve uzmanlar, yiiksekdgretim iist kuruluslarinda
ilgili kuruluglarin goriist aliarak Yiiksekogretim Ust Kurulusunun Baskant; tiniversitelerde ise
yonetim kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul
sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiiriin 6nerisi iizerine rektor tarafindan yapilir. b) Ust
kuruluglarin ve tniversitelerin genel sekreterlerinin iiniversite lisans diplomasina, fakiilte
sekreterleri ile enstitii ve yiiksekokul sekreterlerinin yiiksekogretim diplomasina sahip olmalari
sarttir. ¢) Memurlarin atanmalari; fakiiltelerde ve bagh kuruluslarda dekanlarin, rektorliige
bagl kuruluslarda ilgili miidiirlerin, yiiksek6gretim iist kuruluslarinda ve diniversite merkez
orgiitiinde genel sekreterin onerisi iizerine kadro esas alinmak iizere baskan veya rektor
tarafindan yapilir. denilmektedir. S6z konusu atamalar meri mevzuat hiikiimlerine uygun

olarak gergeklestirilmektedir.

b #ELFD




BATMAN UNIVERSITES]
2025 EKIM KURUM IDARI KURULU KARARI

Sendika Talebi 2: Akademik yiikselme kriterlerini saglayan personelin kadro tahsis siirecinde
uzun siire beklemek zorunda kalmasi, hem akademik motivasyonu zayiflatmakta hem de
kurumsal verimliligi olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle, akademik kadro taleplerinin,

beklemeye gerek kalmaksizin ve seffaf bir sekilde hizlica gerceklestirilmesini talep etmekteyiz.

Kurul Karari 2: Universitemiz 6gretim lyesi alim| siireci, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullanilmasina liskin
Yonetmelik kapsaminda, Universitemiz akademik birimlerinin ihtiyaglar1 ve taleplerine
istinaden yetkili kurullarin uygun goriisleri dogrultusunda kadro aktarma islemleri
yapilmaktadir.

Kadro aktarim islemleri Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile uygun goriilen kadrolar
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu, amlan yénetmelik ile "Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi" Genel $artlar bashikli 3. maddesi 3. fikrasinda gegen "ilana basvuru
kogulu olarak adaylarin lisansiistii tez veya uzmanlik tezi adlarmin bir kismi veya tamami
yazilamayacagi gibi ilanda sadece belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlara da yer verilemez."
hiikmiine uygun bigimde Resmi Gazete Kamu E-Uygulama ve Universitemiz Web Sayfasindan

yayimlanarak sartlari saglayan herkesin bagvurabilecegi sekilde yayimlanmaktadir.

Sendika Talebi 3: Daha 6nce giindeme getirilen Batiraman Kampiisii spor salonunun personel

i¢in tekrar aktif hale getirilmesi

Kurul Karan 3: Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki spor salonu fitness odasinda yer alan
makine techizatin teknik olarak ekonomik mriinii tamamladig ve bu nedenle kullanima uygun
olmadig1 belirlenmistir. Bu nedenle, salonun diger iiniversite personeline tahsisi su an igin
olanakli degildir. Kullanilamaz durumda olan teghizatin yenileriyle degistirilmesine y&nelik
stirecin tamamlanmasini takiben, salonun tiim tiniversite personeline hizmet vermesi icin

gerekli diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Sendika Talebi 4: Universitemizde bulunan ve daha 6nce de giindeme getirilen tarima uygun
arazilerin hobi bahgesi (tarimsal arazi) olarak personele iicretsiz veya ciizi bir ticretle tahsis
edilmesi i¢in gerekli yazismalarin yapilacag 6ngériilmiistii. Bunun icin varsa Milli Emlak
Genel Mudiirligti basta olmak iizere ilgili bakanlik ve kurumlarla yapilan yazigmalarin hangi

asamada oldugunun paylasilmasi.

Kurul Karari 4: Universitemiz kampiis alaninin egitim amagh tahsisli olmasi sebebiyle ilgi
mevzuatin el vermediginden hobi bahgesi (tarimsal arazi) olarak personele iicretsiz veya clizi

bir ticretle tahsis edilmesine imkan bulunmamaktadir.
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Sendika Talebi 5: Ogrenci topluluklarinin yepacag etkinlik masraflarinin tiniversite tarafindan

kargilanmasi, her topluluga belli bir biitce ayrilmasi

Kurul Karar1 5: Ogrenci topluluklarinin etkinliklerine destek verilmesi tniversitemiz
tarafindan 6nemsenmektedir. Ancak yiiriirlikte olan tasarruf tedbirleri kapsaminda,
topluluklara biitge ayrilmasi meveut mali imkanlar ve biitce olanaklari cercevesinde

degerlendirilecek olup, miimkiin olan durumlarda destek saglanmaktadir.

Sendika Talebi 6: Akademik kadrolarda (Dr. Ogr. Uyesi, Dogent, Profesor) istenen dil sartinin

UAK standartlarmin iizerinde olmasi nedeniyle yasanan/yasanacak magduriyetlerin giderilmesi

Kurul Karar1 6: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 23, 25 ve 26 nci maddelerinde
Yiiksekogretim Kurulunun onayini almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
amactina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar da géz éniinde bulundurarak,
objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirlenebilecegi hiikiim altina alinmistir. Bu
baglamda Yiiksekogretim Genel Kurulun Onayu ile yiiriirliige giren Universitemiz Akademik
Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinde Universitemizdeki bilimsel akademik kaliteyi
artirmak adina Doktor Ogretim Uyeleri i¢in 60 Dil puani baraji Dogent ve Profesér adaylari

igin se 65 dil puani baraji getirilmistir.

Sendika Talebi 7: Yillardir devam eden klima ve asansér sorunun kalic1 bir sekilde ¢oziilmesi
gerekmektedir. Ayrica yazin sicak kigin soguk olan odalarda uygun calisma ortaminin
olusturulmasi insani bir gerekliliktir. Aymi sekilde siklikla bozulan ve devre dis1 kalan

asansdrlerin aylik bakimlarinin aksatilmadan yapilmas:.

Kurul Karar 7: Universitemiz merkez, Bati Raman ve ilge kampiislerinde toplamda 36
asansor ile 2000 (bireysel ve merkezi déhil) civarinda klima ve sistemi yer almaktadir. Bu
sistemler ¢esitli sebeplerle (asansorlere asin yiik yiiklemek, kapilarin1 agik birakmak,
asansorlerin temizlenmemesi, klimalarin siirekli agik birakilmasi, asir1 kullanimi vb.) ve
ekonomik Omiirlerinden dolay: ariza verebilmektedir. Biit¢e, imkanlar ve ilgili mevzuatlar
dahilinde gerekli ¢alismalar yapilmaktadir. Bunlar ile ilgili dosya ve islemler Sayistay, Maliye

Bakanhig: ve ilgili yetkili kurum ve kuruluslar ile paylasiimaktadir.

Sendika Talebi 8: Kadrolu ve 4/B’li olarak galisan giivenlik personelleri toplu s6zlegme

kaynakli maag farklarinin giderilmesi.

746 B b "L D




BATMAN UNIVERSITES]
2025 EKIM KURUM iDARI KURULU KARARI

Kurul Karan 8: Bilindigi tizere, 2022- 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem ile 2024-2025
Yillanini Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesme Hiikiimleri geregince bazi unvan ve
pozisyonlarin 6deme oranlarinda degisiklikler yapilmistir. Ancak, Hizmet Kollarma Yénelik
Mali ve Sosyal Haklara Iligkin toplu sézlesme hiikiimleri incelendiginde; ek ddeme orani
degisikliginin s6zlesmeli Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapmakta olan personeli
- kapsayip kapsamadig1 hususunda tereddiit olusmustur.

Bu kapsamda 2022 ve 2023 Yillarin1 Kapsayan 6. Dénem ile 2024 ve 2025 Yillarini Kapsayan
7. Dénem Toplu Sézlesme Hiikiimleri uyarinca, sézlesmeli Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
pozisyonundaki personelin ek deme oraninda herhangi bir artisin olup/olmadig1 konusunda
Universitemiz muhasebe birimi olan Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 vasitasiyla ilgili tist
mercilerden goriis istenmis ancak mevcut durumda herhangi bir cevap alinamamustir.

4/B’li olarak ¢alisan giivenlik personeline yonelik alinan/alinacak toplu sozlesme kararlar
kurumumuz inisiyatifinde olmadig, s6z konusu maas farklarinin giderilmesine olumlu gériis

gelmesi ve/veya mali haklara iliskin yapilacak diizenlemeler ile miimkiin oldugu bilinmelidir.

Sendika Talebi 9: Daha 6nce de giindeme getirilen Batiraman Kampiisiinde bulunan
birimlerde tiiketilen suyun igilebilir hale getirilmesi ve kampiiste uygun yerlere personelin

ylirime esnasinda igebilecegi su gesmelerinin yapilmasi

Kurul Karar1 9: Bati Raman Kampiisiindeki suyumuz Universitemize ait kuyulardan
saglanmakta olup Bat1 Raman yeralt1 kaynaklarindan elde edilmektedir. Su depomuzda uygun
filtrasyon, klorlama ve tuzlama galismalar1 yapilmaktadur.

Universitemiz igme suyu ihtiyaci i¢in Batman Valiliginden Zilek suyunun tasinmasi ve Batman
Belediye Bagkanligindan TOKI’ye kadar gelen sehir suyu sebekesinin ulagtirilmasi talep

edilmis olup gerekli goriismeler ve yazismalar devam etmektedir.

Sendika Talebi 10: Akademik personelin yaptig1 arastirmalar i¢in ihtiyag duydugu uluslararasi
bilimsel kaynaklara ticretsiz ulagabilmesi i¢in imkan saglanmasi ve katildig1 konferanslar i¢in

yillik belli bir biit¢e ayrilmasi

Kurul Karar: 10: Uluslararas: Bilimsel Kaynaklara Erigim: Kiitliphanemiz, bilimsel arastirma
ihtiyaglari igin toplam 27 adet uluslararasi bilimsel veri tabanina lyedir. Bu veri tabanlarindan
19 adedi TUBITAK EKUAL/ULAKBIM araciligiyla, 8 adedi ise ANKOS araciligiyla
saglanmaktadir. Ayrica, basili kaynaklar i¢in gelen talepler biitge olanaklar1 gercevesinde
degerlendirilerek kargilanmaktadir. Bu kapsamda, 2025 yili igerisinde 632 adet basili kitap satin

alinmisgtir,
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Sendika Talebi 11: Universitemiz se¢meli ders havuzuna, Gazze’de yasanan insani, tarihi ve
sosyo-politik gelismeleri ele alan bir dersin eklenmesini Oneriyoruz. Boyle bir dersin,
Ogrencilerimizin kiiresel vicdam giiclendirmesine, insan haklari bilincini gelistirmesine ve
guniimiiz diinyasinda yaganan gatismalara daha derin bir bakis agisiyla yaklasmasina katki

saglayacagina inaniyoruz.

Kurul Karari 11: Universitemiz se¢meli ders havuzuna, Gazze’de yasanan insani, tarihi ve
sosyo-politik gelismeleri igeren ders veya derslerin agilmasi ve se¢meli ders havuzuna

eklenmesi siireci ilgili akademik birimlerin teklifleri dogrultusunda baslatilmaktadir.

Sendika Talebi 12: Vicdani sorumlulugumuz ve toplumsal hassasiyetimiz dogrultusunda,
tniversitemiz sinirlan i¢inde faaliyet gésteren tiim kantin, yemekhane, kafeterya ve sosyal

tesislerde, boykot ¢agrisina konu olan iiriinlerin satisina son verilmesini talep ediyoruz. (SKS)

Kurul Karan 12: Universitemiz sinirlar igerisinde faaliyet gosteren yemekhane, kantin ve
kafeteryalarin isletme ve denetimleri sirasinda meri mevzuat hiikiimleri elverdigi dl¢tide boykot

¢agrisina konu olan tirlinlerin satiginin yapilmamast igin gerekli hassasiyet gosterilmektedir.

Sendika Talebi 13: 2025 yilimin "Aile Yili" olarak ilan edilmesiyle birlikte, aile baglarin
gliclendirmeye yonelik her tiirlii sosyal politika ve uygulamanin desteklenmesi biiylik 6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda, iiniversitemiz biinyesinde gorev yapan idari ve akademik
personelin aile yagamlarim desteklemek amaciyla, her editim-6gretim dénemi i¢inde bir giin
olacak sekilde tercih ettikleri bir giinde idari izinli saylmalarmm uygun olacagini

diisiinmekteyiz.

Kurul Karari 13: 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun yillik izin baslikli 102, 103, 104 ve
105. nci maddesi ile izin haklarima iliskin hiikiimler belirtilmistir. 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanununun yillik izin basghikli 104. {incti maddesinde *“.......... B) Memura, esinin dogum
yapmasi hdlinde, istegi tizerine on giin babalik izni; kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya
da esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6ltimii hallerinde istegi
lizerine yedi giin izin verilir. C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde
atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt diginda diplomatik misyon sefi
tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil iginde toptan veya boltimler halinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret halinde Ogretmenler harig
olmak tizere, ayni usille on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu

izin, y1llik izinden diigiiliir.”” hiikmii yer almaktadir.
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Bu kapsamda Devlet Memurlarinin izin haklarina iliskin mevzuat hiikiimleri incelendiginde;
"Aile Yihi" baglaminda memurlara idari izin verilmesi ile ilgili herhangi bir hiikiim

bulunmadigindan s6z konusu iznin verilmesi miimkiin gériilmemektedir

Sendika Talebi 14: 2025 yilinin Aile Yil olarak belirlenmesi gozetilerek 7. Dénem Kamu
Gérevlileri Toplu S6zlesmesi’nde yer alan ‘Kamu kurum ve kuruluglar, imkanlari ¢ercevesinde
personeline kreg hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.’
hiikmii geregince tiniversite personelinin anaokulu 6ncesi yas grubundaki ¢ocuklari igin kurum

hizmet binalarinda kres ve giindiiz bakimevleri agilmalidir.

Kurul Karar 14: Merkez Kampiiste veya Bati Raman kampiisiinde kres agilmas1 Milli Emlak
Genel Midiirliigti, Cumhurbaskanlig: Strateji Biitce Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi vb.
kurumlarin iznine tabi oldugundan bu izinlerin alinmasim durumunda gerekli ¢alismalar

yapilacaktir.

Sendika Talebi 15: Yetkili sendika olarak sendikal islerin yiiriitiilebilmesi icin ayrilan mevcut
odanin tyelerimize hitap etmedigi; toplant vb. galismalarin genellikle mesai saatleri disinda
veya hafta sonu yapilmasindan 6tiirii Bati Raman Kampiisiinde sendikaya tahsis edilen odadan
verim alinamamaktadir. Bu nedenle Merkez kampiiste sendikal faaliyetlerin daha uygun ve
aktif siirdiriilebilmesi igin daha iyi fiziki yapiya sahip bir odanin tahsis edilmesini talep

etmekteyiz.

Kurul Karar 15: Universitemizde ki kapali alan yetersizligi goz 6niine alindiginda mevcut
durumda daha 6nce tahsis edilen oda diginda daha iyi fiziki yapiya sahip oda tahsis etme imkani
bulunmamaktadir. Yapimi devam eden binalarin tamamlanmasi durumunda bu talep tekrar

degerlendirilebilecektir.

Sendika Talebi 16: 12.04.2014 tarih ve 28970 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari Ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi geregi Universite Gérevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi
Smavi 2025 yili igin takvimin belirlenmesi ve periyodik olarak sinavin yapilmasinin

saglanmasi.

Kurul Karar1 16: Universitemizde ¢alisan memurlarin, bagari, yeterlik ve ehliyetlerini 6l¢mek,
liyakat ilkeleri kapsaminda kariyer yapmalarimi saglamak amaciyla, Universitemizin ihtiyaglari
ve bos kadro durumuna gére Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlar1 yapilmaktadir.

Universitemiz birimlerinin ihtiyaglarimin dogrultusunda belirlenen talepler Universitemizin
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ihtiyaglari, galisanlarin beklentileri ve imkanlar &lgiisiinde degerlendirilerek gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. Sinavin baska kurumlar tarafindan yapilmasi icin sinava basvuran adaylarin

talepleri g6z ardi edilmeden Universitemiz yénetimince degerlendirme yapilmaktadir.

Sendika Talebi 17: Universitemiz tiim personelinin ve birin¢i derece yakinlarinin zaman kayb1
olmadan ve ¢alistiklar1 yerdeki gorevlerini de aksatmalarina mani olmak i¢in telefon ve internet

tizerinden oncelik verilmek suretiyle dis poliklinik randevusu alinabilme imkaninin saglanmasi

Kurul Karar1 17: Universite personelimiz ile birinci derece yakinlarinin dis poliklinik
randevularinin telefon ve internet tizerinden énceliklendirilmesi talebi ilgili mevzuatlara uygun
olmadig1 ancak randevu siireglerinin kolaylastirilmas: ve zaman kaybinin 6niine ge¢ilmesine

yonelik otomasyon altyapisinin olusturulmasi hususunda teknik inceleme yapilmaktadir.

Sendika Talebi 18: Universitede yillardir yogun ve 6zverili bir sekilde ¢alisan personelimizin
motivasyonu agisindan ve difer calisanlara 6rnek olmasi anlaminda calisan personelin
onurlandirilmasi, hatirlanmasi ve tesvik edilmesi kapsaminda 657 Sayili Devlet Memurlari

Kanunun 122. maddesi geregi ddiil sisteminin uygulanmasina yénelik ¢alismalarin yapilmasi

Kurul Karar1 18: Universitemizde gorevli akademik ve idari personelin, 6grencilerin,
tiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin calismalarinda gOstermis olduklari basari/iistiin
bagar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin arttirilmasi ve caligsmalarinin
desteklenmesi amaciyla hazirlanan Batman Universitesi Odiil Yonergesi Batman Universitesi
Senatosu tarafindan 24.02.2022 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmigtir. S6z konusu

yonerge kapsaminda her yil diizenli olarak &diillendirme yapilmaktadir.

Sendika Talebi 19: Universitemize ulasgimda yasanan yogunluk ve aksakliklarin giderilmesi
amactyla, belediye ile is birligi yapilarak mevcut otobiis sefer sayilarinin artirilmasim ve
tiniversiteye dogrudan ulasimi saglayacak yeni otobiis hatlarmin olusturulmasini talep
etmekteyiz. Bu diizenlemelerin, hem 6grencilerimizin hem de tiniversite personelinin ulagimini
biiytik dl¢tide kolaylastiracagina ve toplu tasima kullanimini tesvik ederek sehir i¢i trafige de

olumlu katk1 saglayacagina inaniyoruz.

Kurul Karari 19 : Universitemiz Batiraman Kampiisiine ulagim konusunda belediye ile
yapilan yazigmalar neticesinde mevcut durumda otobiis kapasitesinin yetersiz oldugu ve
tiniversiteye yeni hat gekilmesinin su an i¢in miimkiin olmadig tarafimiza bildirilmistir. Ancak

belediyenin yeni elektrikli otobiislerinin gelmesini miiteakip séz konusu talebin yeniden

A 76O D




BATMAN UNIVERSITESI
2025 EKIM KURUM IDARI KURULU KARARI

degerlendirilmesi ve sefer sayilari ile hat yapisinin tekrar ele alinmasi miimkiin olacaktir. Bu

stireg belediye ile koordineli bigimde takip edilmektedir.

Sendika Talebi 20: Toplu Sézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik’in “Kurum idari Kurulu”baslhikli 14.
Maddesinin 5. bendinde; Kurum Idari Kurullarinda aliman kararlar kurum ici uygun
araglarla personele duyurulur.” denilmektedir. Bu maddenin geregi olarak alacagimiz KiK
kararlarinin EBYS ile tiim personele gonderilmesi ve WEB sitesi duyurular kisminda

yayinlanmasini talep etmekteyiz.

Kurul Karari 20: Gerekli duyurularin yapilmas: saglanmaktadir.
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