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A- BASVURU ESASLARI

1.

10.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi kapsaminda; Tablo-1 ve Tablo-2’de sinifi, unvani, birimi, derecesi, adedi ve
nitelikleri ilan edilen tinvanlardan; Sube Midiirii, Sef, Memur, Sekreter, Sivil Savunma Uzmani, Sofor,
Miihendis, Programci, Kiitiiphaneci, Saglik Teknikeri, Tekniker ve Teknisyen kadrolarma goérevde
yiikselme ve tinvan degisikligi sinaviyla atama yapilacaktir.

Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavina basvuruda bulunacak adaylarin; “Basvuru Formunu” (Ek-
1) dogru, eksiksiz ve bilgisayar ortaminda doldurup, 1slak imzali bir sekilde onayli mezuniyet belgelerini
ekleyerek varsa diger ekleri ile birlikte kapali zarf i¢erisinde (zarfin iistiine bagvuruda bulunan adaym adi,
soyadi belirtilmis sekilde) basvuru siiresinin son giinii mesai saati bitimine kadar Personel Daire
Bagkanligina teslim etmeleri gerekmektedir. Bu tarihten sonraki basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

Adaylarin bagvuru formuna yazdigi bilgilerin dogruluguyla ilgili sorumluluk adaylara aittir. Bagvuru
formuna yazilan bilgilerdeki eksiklik ve/veya yanhsliklar yiiziinden dogacak olumsuz sonuclardan ADAY
sorumlu olacaktir. ADAY m beyaninin ger¢ege uymadig: tespit edildigi takdirde, ADAY aradan gegen
siire dikkate alinmaksizin bu sinavdan elde ettigi biitiin haklarin1 kaybedecektir.

flan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresi icerisinde aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru
sartlarin1 tasidigr farkli tinvanli kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda
bulunabilir.

Basvuru formuna basvurulan kadroya iliskin birim ve derece belirtilmeyecektir. Ancak, iinvan degisikligine
tabi kadrolara basvuran adaylar, basvuru formuna basvuracaklar1 iinvan ile birlikte alanin1 da
belirteceklerdir.

Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri kullanmakta olanlarin
da basvuruda bulunarak smava katilmalar1 miimkiindiir.

[lan edilen kadrolara Batman Universitesi disindaki diger kurumlarm personeli ile aday memur statiisiinde
bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

[lan edilen kadrolar icin basvuru siiresinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B (Sézlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Is¢i) maddesine tabi
personel ilgili mevzuatlar geregince gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina bagvuru yapamazlar.
Basvuru sartlarii tasiyan kesinlesmis aday listesinin ilan edilmesini miiteakip, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina gonderilen listeler dogrultusunda yazili sinava iliskin Anadolu Universitesi ile imzalanacak
protokol hiikiimleri uygulanacaktir.

B- BASVURUNUN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

1.
2.

Bagvuru Formunda eksik, yanlis, gergege aykir1 bilgiler veya celiskiler varsa,

Adayin bagvurusu, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik” ile “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlari Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin s6z konusu kadrolara atanmada uygulanacak esaslara
iliskin ilgili maddelerinde belirtilen esas ve usullere uymuyorsa veya uymadigi tespit edilmisse,

Basvuru islemlerine iliskin evraklar bagvuru siiresinin son giinii mesai saati bitimine kadar Personel Daire
Baskanligina teslim edilmemisse,

Yukarida sayilan durumlar diginda bagvurunun gegersiz sayilmasini gerektirecek nedenlerin ortaya ¢ikmasi
halinde bu nedenlerden dolay1 adayin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi bagvurusu gegersiz
sayilacaktir.




C.BASVURU VE SINAV TAKVIMI

Basvuru ve Siav Takvimi

Duyuru Tarihi

13.05.2024

Ik ve Son Basvuru Tarihi

20.05.2024-31.05.2024

Bagvurularin Degerlendirilmesi

03.06.2024-21.06.2024

Smava Girecek Aday Listelerinin ilan dilmesi

24.06.2024-28.06.2024

Aday Listelerine itiraz

01.07.2024-05.07.2024

Itirazlarin Smav Kurulunca Degerlendirilmesi

08.07.2024-22.07.2024

Simava Girecek Kesinlesen Aday Listelerinin Duyurulmasi

23.07.2024-29.07.2024

Yazih Sinav I
Yazilt Smav Sonuglarinin Ag¢iklanmasi ek ek ek
Yazili Smav Sonuglarina itiraz ek
Kesinlesen Yazili Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi kKA
Sozlii Sinav Kkkhkhkkhk
Kesinlesen Sonuglarm Duyurulmasi Fekek K gk

* Yazili sinay tarihi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan aciklanacaktir.

*S1nav Kurulunca s6zlii sinav tarihi yeri ile saati daha sonra belirlenip Universitemizin https://batman.edu.tr
veya https://batman.edu.tr/Birimler/personel adresinden duyurulacaktir.

** Sinav Kurulu smav takviminde gerekli gordiigii hallerde degisiklik yapabilir.

D. GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR iLE

GENEL/OZEL SARTLAR (Tablo-1)

SINIFI UNVAN GENEL /OZEL SARTLAR DRC

KADRO BiRiMi

KADRO
SAYISI

En az dort yillik yiiksekégrenim mezunu

olmak.

ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen basvuru
SUBE stiresinin son giinii itibartyla, ilgilinin )

. MUDURU bagvurulan kadroya iligkin Yiiksekdgretim Ust

GIH Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlari

Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yo6netmeliginin 6, 7 ve 10 uncu

maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

1

En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,
flan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru
- stiresinin ~ son  giinii itibaryla, ilgilinin
S A\S/IL\JllilI;\/l A basvurulan ka.droya iligkin Yﬁk.sekégretim Ust
UZMANI Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeliginin 6, 7 ve 10 uncu
maddesinde belirtilen gartlar tagiyor olmak.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI



https://batman.edu.tr/
https://batman.edu.tr/Birimler/personel

GIH

En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

1
flan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru 4 . . . .
N U S . SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 1
siiresinin  son giini itibartyla, ilgilinin
basvurulan kadroya iligkin Yiiksekogretim Ust STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1
SEF Kuruluglar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlari 5 DIS HEKIMLIGT FAKOLTESI 1
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan 3
Degisikligi Yonetmeliginin 6, 7 ve 10 uncu 6 GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1
maddesinde belirtilen sartlar1 tasiyor olmak. ) -
7 PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 1
GENEL SEKRETERLIK 2
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1
5
TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 2
KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU 1
% 7 LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 1
En az orta §gretim mezunu olmak,
flan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI 1
sifresinifigy SOMMNERRH 1t1b"ar1y1a.,. ) II.glllqln PENEDEET AT FAK Ll 5
basvurulan kadroya iliskin Yiiksekogretim Ust 6
MEMUR Kuruluglart ile Yiiksekogretim Kurumlari SASON MESLEK YUKSEKOKULU 1
L piiggiorevde  Yiksoliu OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI 1
Degisikligi Yonetmeliginin 6, 7 ve 10 uncu
maddesinde belirtilen gartlar tasiyor olmak. IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 1
7 | MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 1
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1
9
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1
TURIZM FAKULTESI 1
10
HASANKEYF MESLEK YUKSEKOKULU 1
e SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 1
En az orta 6gretim mezunu olmak, 5
Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1
sigfinin  son  gin® itibarfll il MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI 1
basvurulan kadroya iliskin Yiiksekogretim Ust 7
SEKRETER | Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlari STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 1
Perspr.lel}v. Gc?.revde .Y.'ukselme ve Unvan GENEL SEKRETERLIK 1
Degisikligi Yonetmeliginin 6, 7 ve 10 uncu 8
maddesinde belirtilen sartlar1 tagtyor olmak. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1
9 | LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 1
En az orta dgretim mezunu olmak, 8 | IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2
En az 3 yillik (B) simifi siiriicti belgesine sahip
olmak,
flan edilen kadrolar igin belirlenen bagvuru
siresinin ~ son  giinii itibartyla, ilgilinin
SOFOR basvurulan kadroya iliskin Yiiksekogretim Ust ) ) - ) 5
Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlari 9 EIBNTALL ISLER DAIRE BASKANLIGE 3
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeliginin 6, 7 ve 10 uncu
maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmak.




E. GOREVDE YUKSELME ICIN ARANACAK GENEL SARTLAR

sartlarmi tasimak,

+ Gorevde Yiikselme smavinda (yazili ve sozlii) basarili olmak, gerekir.

+ 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet

F. UNVAN DEGISIiKLiGi SURETIiYLE ATAMA YAPILACAK KADROLAR iLE GENEL/OZEL
SARTLAR (Tablo-2)

SINIFI

UNVANI

ALANI

DRC.

KADRO BiRiMi

SAYISI

TH

MUHENDIS
(Makine)

Fakiiltelerin Makine, Makine ve Imalat,
Makine ve Malzeme Miihendisligi
boliimlerinin birinden lisans mezunu
olmak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PROGRAMCI

En az iki y1llik yiiksekokullarin
bilgisayar programcilig1 boliimiinden
mezun olmak veya dort yil siireli
yiiksekogrenim mezunu olmak kaydiyla
Milli Egitim Bakanligindan onayli
programc sertifikasina sahip olmak ve
en az iki programlama dilini ve isletim
sisteminin uygulanmasin bildigini
belgelemek.

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANECT

Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin
bilgi ve belge yonetimi bolimii,
kiitiiphanecilik boltiimii veya esdegeri
diger boliimlerinden mezun olmak.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI

TEKNIKER
(Elektrik-
Elektronik)

iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya
teknik yiiksekogrenim
Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik
Teknikerligi,

Elektronik, Endiistriyel Elektronik,
Endastriyel Elektronik (Uzaktan
Egitim), Elektronik Yiiksek
Teknisyenligi, Elektronik, Elektronik
Teknolojisi dnlisans programlarinin
birinden mezun olmak.

YAPI ISLERj VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

TEKNIKER
(Bilgisayar)

Iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya
teknik yiiksekogrenim

Bilgisayar Programciligi 6nlisans
programindan mezun olmak.

TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

SH

SAGLIK
TEKNIKERI
(T1bbi Sekreter)

Iki veya ii¢ yil siireli mesleki veya
teknik yiiksekogrenim

Tibbi Sekreterlik ve Dokiimantasyon
onlisans programindan mezun olmak.

SAGLIK KUVLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

TH

TEKNISYEN
(Makine,
Elektrik-

Elektronik)

Lise dengi mesleki veya teknik egitim-
ogretim veren okullarin Makine
Teknolojisi Alanindan/Dalindan mezun
olmak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Lise dengi mesleki veya teknik egitim-
ogretim veren okullarin Elektrik-
Elektronik Teknolojisi
Alanindan/Dalindan mezun olmak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Lise dengi mesleki veya teknik egitim-
ogretim veren okullarin Elektrik-
Elektronik Teknolojisi
Alanindan/Dalindan mezun olmak.

10

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI




G. UNVAN DEGISIKLIiGIi iCiIiN ARANACAK GENEL SARTLAR
+ 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet

sartlarmi tasimak,
+ Unvan degisikligi sinavinda (yazili ve sozlii) basarili olmak, gerekir.

H. GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVI KONU BASLIKLARI (Tablo-3)

T.C.ANAYASASI

Anayasanm Yiiksekogretime Iliskin Maddeleri

KANUNLAR

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil1-Yiiksekogretim Personel Kanunu

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayili Kamu hale Kanunu

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

O© | 0| N0 | B~ WIDN]|PEF

3071 Sayili Dilek¢e Hakkmin Kullanilmasina Daire Kanun

CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI

1 | 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

3 sayili Ust Kademe Kamu Y 6neticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarida Atama Usullerine Dair

2 Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi

3 | 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi

YONETMELIKLER
1 | Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

2 | Bilgi Edinme Hakk1 Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel

3 Y Onetmelik

4 | Devlet Memurlariin Sikdyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik

5 | Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Y 6netmelik

(O]




6 | Tasmir Mal Yonetmeligi

7 | Dogentlik Yonetmeligi

8 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

9 | Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi

10 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik

11 | Yurtdis1 Yiiksekdgretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi

12 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ve Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y6netmelik

13 | Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi

*Gorevde Yiikselme Smavina basvuracak adaylar1 Tablo 3°te yer alan konu basliklardan sorumlu olacaktir.

I. UNVAN DEGISIKLIGI YAZIL| SINAVI KONU BASLIKLARI (Tablo-4)

KONU BASLIKLARI
ALAN BILGISI Tiim Unvan Degisikligi Kadrolar
1 pnvan DeZREcnigine Esas [lan edilen kadronun gorev alanlari ve gorevin niteligine iliskin konular
Alan Bilgisi Konular1 g g g $ :

i. YAZILI VE SOZLU SINAV ISLEMLERI

1.
+

Yazili Sinav

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yazili Smavi; Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 12 inci
maddesinin 1 inci fikrasi uyarmca gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smnavinin yazili boliimii
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan Anadolu Universitesine yaptirilacaktir.

Sozli Sinav
Sozli smava iligkin duyuru yazili sinav sonucunun kesinlesmesinden sonra Universitemiz web
sayfasindan yayimlanacaktir.

Smavin Degerlendirilmesi

Yapilan smnavlar sonucunda ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas
alinir. Basar1 puani, yazili ve s6zlii sinav puanlarmin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilecektir. (Yazili Smav Puani + S6zli Sinav Puani) / 2

Basar1 puanlarin esit olmasi halinde, sirasiyla;

» Hizmet siiresi fazla olanlara (Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendi
hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen siireleri
dikkate alarak belirler).

» Dabha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

> Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

Oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak {izere basar1 siralamasi belirlenecektir.
[lan edilen kadro adedi kadar yedek adaylar belirlenir.

6




J. ATAMA ISLEMLERI

*

*

Atamalar, sinavi kazananlar arasindan en yiiksek puandan baglayarak ve ilan edilen kadro sayisi kadar,
657 sayili Kanunun 71. ve 76. maddeleri ile 2547 sayili Kanunun 52/c maddesi geregince yapilacaktir.
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavini kazananlarin atanmalar1 kigilerin atanmalarma
iliskin sartlarini tasidiklar1 kadro dereceleri ve bos kadro sayis1 dikkate alinarak ilan edilen birimlere
yapilacak olup daha sonra Universitemizin ihtiyaclar1 ile hizmetin geregi ve o6zelligi goz oniinde
bulundurularak, ihtiya¢ duyulan birimlere gorevlendirmeleri yapilabilecektir.

Gorevde yiikkselme sinavini kazanan adaylarin miiktesepleri ilan edilen bos kadro derecelerine
uymadig takdirde 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2024/7 sayili
ve Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbagkanligi Genelgesinde belirtilen “14/7/1965 tarihli ve 657
sayilt Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak atamalar sadece
yonetici kadrolar1 (sef dahil) ile sinirh tutulacak, yonetici kadrolart digindaki kadrolara anilan bent
cercevesinde atama yapilmayacaktir.” hiikkmiiniin yiiriirliikte olmasi sebebiyle sef disindaki kadrolara
atanmaya hak kazanan adaylarin kazanilmis hak aylig1 derecelerinin atanmaya hak kazanilan kadronun
derecesinden asagida bir derece olmasi halinde, atanmaya hak kazandiklar1 kadro derecelerine
atamalar1 yapilacak ancak gorev ayligi dereceleri kazamilmis hak ayhgi dereceleri ile ayni
brrakilacaktir.

K. DIGER HUKUMLER

*

Bu kilavuzda bulunmayan hiikiimler ile kilavuzda bulunmakla birlikte igerik olarak degistigi tespit
edilen hiikiimler hakkinda; Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri gegerlidir

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinda basarili olanlardan atama kosullarii tasimadigi
sonradan tespit edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile iptal edilecektir.

Smayv siirecinin her asamasida ortaya cikabilecek her tiirlii olagan/olaganiistii durumlar karsisinda
yapilmas1 gereken diizenlemelerde Sinav Kurulu yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek degisiklikler
Universitemizin https://batman.edu.tr veya https://batman.edu.tr/Birimler/personel web adresinden
duyurulacaktir. Smavlar siiresince bagvuru sahipleri bu internet adreslerinden degisiklikleri
Ogrenebileceklerdir.

Smavin her asamasinda yapilacak duyurular Universitemizin https:/batman.edu.tr veya
https://batman.edu.tr/Birimler/personel adreslerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica bir tebligat
ve/veya yazisma yapilmayacaktir.

Sinavlar sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir engele/6zel duruma sahip olan adaylarin
bu durumlarm gerekgeleri ve raporlari ile birlikte Personel Daire Baskanligina yazili/s6zlii sinavlarin
en geg¢ 3 giin 6ncesinden bildirmeleri gerekmektedir.



https://batman.edu.tr/
https://batman.edu.tr/Birimler/personel
https://batman.edu.tr/
https://batman.edu.tr/Birimler/personel

L. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI BASVURU FORMU (Ek-1)

T.C.
BATMAN UNIVERSITESI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI SINAVI
BASVURU FORMU

T.C. Kimlik Numarasi

Adi Soyadi

Unvani

Gorev Yaptig1 Birim

Hizmet Siiresi

Cep Telefonu

E-mail Adresi

Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

Ogrenim Durumu

En Son Mezun Oldugu
Okul Adr

Boliimii

Miiracaat Edilen Unvan

Belirtmis oldugum yukaridaki bilgilerin dogru oldugunu, eksik ve yanlis beyanimin tespit edilmesi
durumunda smavi kazanip atamam yapilsa dahi tiim haklarimdan feragat edecegimi simdiden kabul ve taahhiit
ederim.

Tarih
Ad1 ve Soyadi
imza

e Basvuru dilekgesi, miiracaat eden aday tarafindan sahsen ve eksiksiz olarak doldurulacaktir. Aday ilan edilen kadrolardan
sadece birine bagvuru yapabilecektir. Form basvuru siiresi i¢cinde Personel Daire Bagkanligina elden teslim edilecektir.

e Miiracaat edilen iinvana uygun diploma fotokopisi eklenecektir.

e  Ogrenim Durumu kismina tiim mezuniyetler islenecektir.




