BATMAN UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrast ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart
ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar cercevesinde; Universitemiz ile bagli isyerleri emrinde istindam
edilmek tlizere asagida belirlenen;
1. Ek-1 tabloda adedi ve pozisyon unvam verilen 17 adet bos pozisyona Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin Ek madde
2/b kapsaminda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle;
2. Ek-2 tabloda adedi ve pozisyon unvani verilen 1 adet bos pozisyona Sézlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin EK madde
2/c kapsaminda yapilacak yazili sinav basarisi sirasina gore, sézlesmeli personel alinacaktir.

GENEL VE OZEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak zorunludur.

2. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ile 3 Haziran 2022 tarih ve 31855 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yénetmelik uyarinca yaptirilacak olan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
arastirmasi/Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

3. lisans mezunlari i¢in 2020-KPSS P3, 6n lisans mezunlari i¢in 2020-KPSS P93, ortadgretim mezunlari 2020-KPSS P94 puanina sahip

olmak.

4. Erkek Adaylar i¢in askerligini yapmis olmak veya askerlikle ilisigi bulunmamak.
5.Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlar tagiyor olmak.
6.Basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

ILAN EDILEN POZiSYONLARA AiT BILGILER

Ek:1
ILAN . - .
NO POZISYON ADET | OGRENIM ARANILAN SARTLAR
Miihendis 1-Fakiiltelerin Gida Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
2022-5 (Gida Miihendisi) 1 Lisans 2-KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
(Erkek-Kadin) 3-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasini bitirmemis olmak.
1-Yiiksekogretim Kurumlarinin Mimarlik lisans programindan mezun
Mimar . olmak.
2022-6 (Erkek-Kadin) 1 Lisans 2-KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almig olmak.
3-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasin bitirmemis olmak.
1-On Lisans mezunu olmak.
2-5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.maddesinde
belirtilen sartlari tagimak.
3-5188 sayilh Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile
tamamlamig olmak.
4-Valilik tarafindan diizenlenen son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi
Koruma ve dolmamis Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip olmak.
2022/7 Giivenlik Gorevlisi 8 On Lisans 5-170 cm den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakami

(Erkek) ile kilosu arasinda farkin 15 den fazla 13 den az olmamasi. (Ornegin: boy
uzunlugu 170 cm ise en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg olmalidir.)
6-KPSS P93 puan tiirtinden 70 ve iizeri puan almig olmak.
7-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 30 yasini bitirmemis olmak.

8-7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda ¢aligmasina
engel durumu olmamak,
9-Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde ilgeler dahil ¢alistirilacaktir.
1-Orta 6gretim (Lise veya dengi meslek lisesi) mezunu olmak,
. 2-KPSS P94 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almis olmak.
Destek Personeli I e . )
i1k Lise veva 3-Basvuru'b1t1r'n tarihi itibariyle 30 yasimi l?ltlrmemls leak.' .
2022/10 (Te izt 7 ey 4-Bahge isleri, cevre diizenleme isleri ve temizlik islerini devamli
Gorevlisi) Dengi . . .

(Erkek) yapmasina eng.el. ol.ab}lecek hastalik ve bengerl quellen bAul.unmamak.
5-Universitemizin ihtiya¢ duyulan birimlerinde (il¢eler dahil) bahg¢e bakima,
cevre diizenleme, tagima igleri ve temizlik iglerinde ¢aligtirilacaktir.

Ek:2

ILAN . - .
NO POZISYON ADET | OGRENIM ARANILAN SARTLAR

1-Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi lisans programlariin birinden mezun
olmak.
2-KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve tizeri puan almig olmak.

2022-11 Programci 1 Lisans 3-Yabanci Dil Smavindan (YDS) (D) seviyesinde veya esdegerligi Olgme,

(Erkek-Kadin)

Secme ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) kabul edilen smavlardan bu
seviye muadili puan almis olmalar1 zorunlu olup yabanci dil puanlarin
gegerlilik siiresi sonug agiklama tarihinden itibaren bes yildir.
4-Bagvuru bitim tarihi itibariyle 35 yasin1 bitirmemis olmak.




BASVURU TAKVIMi, BASVURU ADRESI VE iLETiSiM BiLGILERI

BASVURU TAKViMi

ilan Yayim Tarihi 27.07.2022

Basvuru Baslangi¢ Tarihi 27.07.2022

Son Bagvuru Tarihi 10.08.2022 (Mesai Bitimi)

On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 26.08.2022

On Degerlendirme Sonucuna itiraz 26.08.2022-02.09.2022

Nihai Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 09.09.2022

Sonuclarin ilan Edilecegi internet Sitesi https://batman.edu.tr/Birimler/personel
Universite zorunlu hallerde bagvuru takviminde degisiklik yapma hakkini sakl1 tutar.

BASVURU ADRESI VE iLETIiSiM BILGILERI

1. Adaylarin bagvuru formu ve ilanda bagvuracaklari pozisyon i¢in istenilen belgeleri eksiksiz sekilde bu ilanin gazetede yayim tarihinden
itibaren 15 giin igerisinde Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen teslim etmeleri veya posta yoluyla gondermeleri
gerekmektedir. Siiresi i¢inde yapilmayan, eksik belgeli basvurulardan ve postada meydana gelen gecikmelerden Universitemiz sorumlu
degildir

2. Posta yoluyla basvuru yapacak olan adaylar “BATMAN UNIVERSITESI BATI RAMAN KAMPUSU REKTORLUK BiNASI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI” adresine evraklarini gonderecektir.

BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

. Eksiksiz doldurulmus Bagvuru Formu _

. 2020 KPSS Sonug Belgesi,

. Fotograf 1 (bir) adet (Bagvuru formuna yapistirilacaktir)

. Adli Sicil Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

. SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii / Isyeri Unvan Listesi (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
. Yabanc1 Dil Belgesi (Programci pozisyonuna bagvuran adaylar getirecek),

. Askerlik Durum Belgesi (e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilir.)

. Niifus Ciizdan Sureti. (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)
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. Diploma veya Mezun Belgesi, (e-Devletten alinan karekodlu belgeler kabul edilir.)

10. Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonunda belirtilen belgeler.

11. Bagvuru siiresi igerisinde alinmig olmasi kaydiyla koruma ve giivenlik gérevlisi pozisyonlart i¢in beden kitle endeksini gosterir
belgenin asli (resmi veya 6zel saglik kuruluslarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi i¢erisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle

endeksi acikca belirtilmis olacaktir.)

DiIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar'm Ek Madde 2/c uyarinca Ek:2 tabloda yer alan pozisyon icin KPSS 2020 sinavi
KPSS P3 puan tiirii dikkate alinarak bagvuru sartlarini saglayan en yiiksek puandan baslamak iizere yapilacak siralama sonucu adaylardan
ilk 10 kisi; PROGRAMCI pozisyonu igin yazili sinava tabi tutulacaktir.

2. Programci pozisyonu icin sinava katilmaya hak kazanan aday listesi, smav konulari ve tarihine iliskin hususlar On degerlendirme

sonuglarmin ilan edilecegi tarihte (https://batman.edu.tr/Birimler/personel) sayfasinda yayimlanacaktir

3. Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde

feshedilecektir.


https://batman.edu.tr/Birimler/personel
https://batman.edu.tr/Birimler/personel/sayfalar/15691
https://batman.edu.tr/Birimler/personel

4. “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Almnma bashikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen;
“Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi iginde sézlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢cmedikge kamu kurum ve
kuruluglarinin  sézlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hitkmii geregince bagvuramazlar. Bu hitkkme aykiri
durumu tespit edilenler atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibrazi
istenecektir.)

5. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almamalar1 gerekmektedir.

6. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek zorundadir.

7. 1dare ihtiyaca bagl olarak egitim dgretimin verildigi ilgelere kurum igi gérevlendirme yapma hakkina sahiptir.

8. Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca denkliginin onaylandigini gosterir belge basvuru formuna
eklenecektir.

YERLESTIiRME iSLEMLERI

1. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikras1 ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 eki Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar cercevesinde, Ek-1 tabloda belirtilen pozisyonlar icin genel ve 6zel sartlart
tastyan adaylar arasindan 2020 yili KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle yazili ve sozlii sinav yapilmaksizin,
yerlestirme islemi yapilacaktir.

2. Bagvurular incelendikten sonra, adaylarin isimleri KPSS puan siralamasi esas alinmak suretiyle (Programci Unvan1 Harig) adaylarin

isim listesi https://batman.edu.tr/Birimler/personel adresinden ilan edilecektir. Adaylarin puanlarinin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi

once olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya 6ncelik taninacaktir. KPSS puan sirasina konulmak kaydi ile
kadro sayisinin 5 (bes) kati kadar yedek aday belirlenecek olup, Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat
ettigi veya adayin sartlart tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylar sirasi ile ¢cagirilacaktir.

3. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasi ve 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 eki Sézlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslar ¢ercevesinde, Ek-2 tabloda belirtilen pozisyon icin genel ve 6zel sartlari
tastyan adaylar arasindan 2020 yili KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak yazili siav yapilmak suretiyle yerlestirme iglemi
yapilacaktir.

4. KPSS' de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. Pozisyon igin
belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan
adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

6. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalari yapilmis ise de atamalari
iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir ticret 6denmis ise bu licret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

7. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.

8. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.


https://batman.edu.tr/Birimler/personel

