“Bilgiyi Enerjiye Doniistiiren Universite”

FAALIYET RAPORU

Personel Daire Baskanligi




ICINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU ......oooviiiieiicieieeeetee e eeesee s senasses s s s tanss s tanss s annensnsanen
L GENEL BILGILER .......ccooooiiiitiiiiiiiini et
LA MISYON VE VIZYON ....coiiiiiiiiiiieicesi ettt ettt sttt bttt sttt st s s anseans
I.B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .....c.cooitiiiieiiicie ittt sss et s st s s assesns
I.C. HARCAMA BIRIMINE ILISKIN BILGILER .........cccooiiiiiiiiiiiicieiceieiectesstess e
L Co 1. FiZIKSEI YAPT ...ttt ettt nm e nne e ne et enne e
L.C.1.1. Toplam Kapalt ALAn (IN2) ......cceueireurerereerieesiseeieesistsesseeeesssessessesessesesessssesssssssssssssessssssessssssessssssessssesasasss
L.C.2. Orgiit Yapist (TeSKilat SEMASL) ...........c.cvevevuereeeeerieereressissesssiesssssssssse s s ses e as e sas e snse s,
L.C.3. Bilgi ve Teknoloji KAYNAKIATL .............c.cccccouiiiiiiiiiiiee it
LC.A. INSAN KAYNAKIATL ...ttt
1.C.4.1. Personel Daire Bagkanligi Idari Personel Sayilari
1.C.4.2. Akademik Personel Sayilart...........cc.ccooereveieecininnincnennne
1.C.4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilari ..................
1.C.4.4. Gelen Akademik Personel Say1lart .........cccoeevriviincnennne
1.C.4.5. Ayrilan Akademik Personel SAYIArt ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiinese e
1.C.4.6. BTU Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Saytlart ..., 8
1.C.4.7. Baska Universiteden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilart ... 9
[.C.4.8. Akademik Personelin Yag Itibariyle Dagilimi .........ccccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc e 9
1.C.4.9. 2547 Sayil1 Kanunun 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari...................... 10
1.C.4.10. 1dari Personel SAYIIATT. ..........eiuiiiiiiiieiiiieieee sttt b et sbe e s bbb e et sbeeaesbeebennes
1.C.4.11. Idari Personelin Egitim Durumu............ccccoecvniviininnnnns
1.C.4.12. Idari Personelin Hizmet SUresi .........ccccocvevveiiveevvesveennn.
1.C.4.13. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi ...........c..cccooeeee.
T35 B (711 OO
L.C.5. SUNUIAN HIZMELIET ...ttt bbb et sb et
LC.5.1. DAL HIZMEHET .....cvucvoiveiisisieisessie sttt
LLC.5.2. DIZr HIZIMELIET ... bbb bbbtk e e b e e b e b s
L.C.6. Yonetim ve I¢ Kontrol SISEEMI...........cccueviveuereeeierieeiesesessessiesesessssessssssessssessssssessesssessssassssssassssesnens
Akademik Personel Sube Miidiirliigii Gorev Tanimlart
Idari Personel Sube Muidiiirltigti GOorev TANIMIATL, .........cocoveiiiiiiiiiiiie i 17
Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigii GOrev Tanimlari................cccooeeiiiiiiiciiciiieiie e 18
L.C.7. DiIGF HUSUSIAT ........cueiiieiiee etttk b e eb e n e bt et e s e s bt e nbe e beenne e e 19
H. AMAG VE HEDEFLER.......oooiiiee ettt n e et et s et e st et e e ne e e 19
I1.LA. HARCAMA BIRIMININ AMAGC VE HEDEFLERI ......c.ccoiiiiiiiiiieicicetcce et 19
11.B. ONCELIKLI AMAG VE HEDEFLER.......c.cooiiiiiiieiiciet ettt ettt 20
11.C. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER..........ccceiiititiitiietieeetetcee ettt ettt s e 20
[1.D. DIGER HUSUSLAR ..ottt st se st ena et enae s enes s senensas 21
III. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER ............cccccocviviiiiiiinieeseesenseenen, 21
LA MALIBILGILER ..ot 21
1T A.1. Biitce Uygulama SONUGIATT...............c..cc.cooueiiiiiiiiiiiiee ettt 21
Lt R 11 (or =3 €] o (=T 4 [T o OSSOSO PSR TR PO 21
TI1.A.2. Mali Denetim SONUGIATT ............cccueiiiuiiiiiiiiie ettt sttt s b et e b et e e nbeeeeees 22
IITA.3. Dier HUSUSIAT ...........coeiiiiiiiiieii ettt ettt sr e ne e re e e seeenneenneenas 22
111.B. PERFORMANS BILGILERI.......ccoititiiiiieeiiiceeteiset ettt et es s sssae et ssssensssssasssssssssenssssssssassssssnsnes 22
IILB.1. EGItitn FAQIIYEIIEFT .........ccccveiiiiiiiiie ittt 22
III.B.1.1. Idari Personel Egitim Faaliyetleri ........cccoovviviiiiiiiiiiiiiiiii s 22
HILB.2. IAQFi FAGLIYELIET ...........cocvvveeieoeveeiseee ettt 22
II.B.3. SAGIk FAQIIYEHETT .........coviuiieiiiiiiieieit ettt ettt b sttt bbb ettt nees 23
111.B.4. DOner Sermaye FaaliYBLIEri ..........ccoiiiiiiiie e e 23
III.B.5. Diger Hususlar
IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ........c.cccooviiiniiinniinniinninn. 23
IV A, GUGLU YONLER ....ceiiutiietitttee e ettt e e e ittee e e eteeeeaetaeeeaaaaeeeeaabaeeeasseeeaaaseaaeasteeeeanssseesasseseeasseeeeansaeeesansaeeaasseeeens 23
IV.B. ZAYIF YONLER ..ottt bbb bbb bbb bbb bbb bbb 23
IV .C. DEGERLENDIRME ....c.utittittiitiutestestiaseste sttt sesbe st st ese e as b sh e shesb e es e seem e bt e bt ekt e bt es e e e nenbeanenbenneene s 23
V. ONERI VE TEDBIRLER.........cooiiitiitiitiitiiiittiiei it 23
VI. HARCAMA YETKILISININ iIC KONTROL GUVENCE BEYAN I ......oiviiieieeeeeeeeere e 24




BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemizin kurumsal hedeflerine ulasmasinda en temel unsur olan insan
kaynaginin; planli, nitelikli ve siirdiiriilebilir bir anlayigla yonetilmesi biiyilk 6nem
tasimaktadir. Bu c¢ercevede birimimiz, iiniversitemizin akademik ve idari personel
ihtiyaglarimi stratejik bakis agisiyla ele almakta; degisen yiiksekogretim dinamiklerine uyum
saglayabilen, siirekli 6grenmeyi ve gelisimi esas alan bir insan kaynaklart ydnetimi
anlayisiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarnin Idari Teskilati
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29’uncu maddesi kapsaminda; insan
giicli planlamasi, personel politikalarinin gelistirilmesi, atama, 6zliik ve emeklilik islemleri ile
hizmet Oncesi ve hizmet ic¢i egitim faaliyetleri, birimimizin temel sorumluluk alanlarimni
olusturmaktadir.

Birimimiz; tiniversitemizin stratejik plani ile uyumlu olarak, kurumsal misyon ve
vizyon dogrultusunda; firsatlar1 degerlendiren, riskleri yoneten, ¢alisan katilimini ve kurumsal
aidiyeti giliglendiren bir yonetim anlayis1 benimsemektedir. Bu dogrultuda, insan kaynaginin
kurumsal performansa olan katkisini artirmaya yonelik faaliyetler planli ve biitiinciil bir
yaklasimla yiiriitiilmektedir.

2025 Yihi Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile
ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde hazirlanmis olup; Sube Miidiirii Feride FILIZ, Sube
Miidiirii Veysi YILDIZ, Sef Muhlis YALCIN ve Tekniker Mehmet Sait GOK basta olmak
lizere, tim calisma arkadaglarimizin o6zverili katkilariyla olusturulmustur. Raporun,
tiniversitemizin kurumsal gelisim siirecine katki saglamasini temenni ederim.

Mehmet Emin OZTURK
Personel Daire Baskani




|. GENEL BIiLGILER
. AMiISYON VE ViZYON

Misyon

(Cagdas, bilgiyle donanmius, iletisim ve etkilesim becerisine sahip ¢evresine onderlik
edebilen, personeline ve topluma sundugu hizmet anlayisi ile evrensel standartlarda,
Universitemizin kriter ilkeleri ve hedefleri dogrultusunda hizmet gereklerine uygun nitelik ve
nicelikte personel isttihdamini saglayarak ¢cagdas insan kaynaklar1 yonetimi anlayisiyla hizli ve
kaliteli hizmet sunmak.

(Cagdas insan kaynaklar1 yonetimi anlayigiyla kamuda oncii olmak, insana saygi ve
hosgorii ilke edinen, insan odakli, nitelikli ve kaliteli personel yetistiren, toplum ve iilke
kalkinmasina katkida bulunan bireyler ve calisanlar arasinda uyumlu ve giiclii iligkiler
gelistirmek, takim ruhuna sahip nitelikli insan kaynagini olusturmak,

I.B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanuna eklenen
(17.05.2007 tarihinde 5662/7 md.) Ek Madde 93 ile kurulmustur. Yiiksekogretim Idari teskilat
yapisi iginde yer alan Personel Daire Baskanhigimiz Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiksekdgretim Kurumlarmm Idari Teskilatlanmas: Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki
Kararnamenin 29. maddesi uyarinca faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Baskanligimiz Bati Raman Kampiisiinde, Baskanlik ve Sube Miidiirliikleri hiyerarsik
yapisi iginde ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Baskanligimiz, Universitemizde Akademik ve Idari personelin sayisal olarak hizla arttig1
bir dénemde tizerine diisen gorevleri; 1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirli, 3 Sef, 4 Bilgisayar
Isletmeni, 2 Tekniker, 1 Biiro Personeli, 2 Destek Personeli, 1 Hizmetli ve bir temizlik
gorevlisi stirekli isgi ile yuritmektedir.

*Yetki, Gorev ve Sorumluluklar “Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi” béliimiinde
belirtilmistir.




|.C.HARCAMA BIiRIMINE iLISKIN BiLGILER!
I.C.1.Fiziksel Yapi?
I.C.1.1.Toplam Kapah Alan (m?)3

Say Toplam Alan Kullanan Kisi
(Adet) (m2) Sayist
Calisma Odas1 11 260 17
Diger (arsiv) 4 100
Toplam 15 360 17

Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayist: 4 adet
Arsiv Alani: 100 m?

I.C.2.0rgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

Mehmet Emin OZTURK

Personel Daire Bagkani

Aynur CIFTCI
Sekreter

idari Personel Sube Akademik Personel Egitim ve Disiplin Sube
Miidiirligi Sube Miidiirliigi Miidiirligi

Feride FiLiz Tugba OKUYAN Veysi YILDIZ
Sube Mduri Sube Midir V. Sube MUdurd

Ayhan ARI (Bilgisayar [slt.)

Bilal ASLAN (Bilgisayar Islt.)
Hidir ONER (Bilgisayar Islt.)
Bahar SAGIR (Destek Pers.)

Fatma ERIN (Sef) Muhlis YALGIN (Sef)

Abdiilkerim AKTAN (Sef) Mehmet Ali DEMIR (Tekniker)
Mehmet Sait GOK (Tekniker) | Mustafa TASAGIL (Biiro Pers.)
Mahsum BASKAN (Bilg. islt.) M. Mirag KIRMIZIGUL (Destek Pers

1 Harcama birimine iliskin bilgi tablolar1 birim diizeyinde hazirlanacaktir. (Fiziki alan bilgileri Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligindan alinarak, birim tablosu mutlaka doldurulacaktir.)

2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

8 Birimin fiilen kullandig1 alan yazilir. Ortak kullanim alanlari, bina hangi birimin projesi olarak yapildiysa o birim
tarafindan yazilir. Bu standart tiim fiziksel yap1 bilgileri i¢in gegerlidir.




I.C.3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar*

Cinsi Tasmr Idari Amach Egitim Amagh | Arastirma Amach
Kodu®
Say1 | Toplam | Say1 | Toplam Say1 | Toplam
Kayit Kayit Kayit
Tutan Tutar Tutar
(TL) (TL) (TL)
Masalistil Bilgisayar 255.02.01.01.01 26 89.957,00
(Ekranlar dahil)
Tagmabilir Bilgisayar 255.02.01.01.02 6 81.217,09
Tiimlesik Bilgisayar 255.02.01.01.5 3 19.274,42
Cok Fonksiyonlu 255.02.02.1.8 2 5.026,87
Yazici
Projektor 255.02.05.01.01 - - 1 2.811,43
Ciltleme makinesi 253.2.10.2.1 1 767,00
Biiro Tipi Buzdolab1 253.3.2.1.1.1 8 11.681,86
Lazer Yazici 255.02.02.01.03 7 68.102,34
Barkod Yazic1 255.02.02.01.13 1 743,40
Termal Yazici 255.02.02.1.5 1 7.345,50
Diger Teksir ve 255.02.03.99 5 30.384,23
Cogaltma Makineleri
Klavye ve Monitor 255.02.02.5 2 557,64
Coklayicilart
Klima 255.2.99.2.5 11 23.723,50
Telefon 255.2.4.1.6 17 23.6644,9
Hesap Makinasi 255.2.99.1.1 4 98,02
Evrak Imha Makinasi 255.2.99.3.2 3 5.735,59
Swichler 255.02.04.03.02 1 16,52
Diger Sunum Cihazlar1 255.05.01.99 1 389,64
Masa ve Yer Lambalar1 | 255.02.06.1.2 1 170,00
El Tipi Kagit Kesme 253.2.10.7.1 1 44,25
Su Sebili 253.3.2.1.1 1 377,60
Su Aritma Cihazi 253.3.2.7.99 1 2.242,00

4 Tiim bilgi ve teknoloji kaynaklar: bilgileri icin 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.

5

Bilgi ve teknoloji kaynaklar1 sayilarinda, verilmis olan kodlardaki tagimir kayitlar: esas alinir.




I.C.4.Insan Kaynaklari
I.C.4.1.Personel Daire Baskanhg idari Personel Sayilar
31.12.2025 Tarihi Itibariyle

Hizmet Sinifi Dolu | Bos | Baska Birimde _ Birimde Fiilen Gorev
Gorevlendirilen | Gorevlendirilen | Yapan Toplam
Genel Idari Hizm. 12 8 1 0 11
Teknik Hizm. 2 2
Yardimcit Hizm. 1 1
Sozlesmeli Personel 16 13 3
Siirekli Isci 1 1
TOPLAM 30 8 14 3 18

1.C.4.2.Akademik Personel Sayilari

Kadro Unvanm | Kadrolu6 | Sozlesmeli Baska Kurumdan Birimde Gorevlendirilen8
Universitemize
Gorevlendirilen7
Profesor 47 3 1
Dogent 107
Dr.Ogr.Uyesi 195 1 1
Ogr. Gor. 140
Ars. Gor. 76
Toplam 565 5 2
Genel Toplam 572

I.C.4.3. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayilar®

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Sayt

Profesor -

Dogent -

Dr.Ogr. Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam

6 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olsa bile)

akademik personel sayisi esas alinir.

7 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan akademik
personel sayis1 esas alinir.

8  31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olan akademik

personel sayis1 esas alinir.

931.12.2025 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas almir.




I.C.4.4.Gelen Akademik Personel Sayilari*®

Kadro Unvani Naklen Aciktan Diger Toplam
Profesor
Dogent
Dr.Ogr. Uyesi 7 5 1 13
Ogretim Gorevlisi 1 5 6
Arastirma Gorevlisi 2 2 4
Toplam 10 12 1 23
1.C.4.5.Ayrilan Akademik Personel Sayilari'!
Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam
Profesor 1 3 4
Docent 2 1 3
Dr.Ogr. Uyesi 2 5 7
Ogretim Gorevlisi 1 1 2
Arastirma Gorevlisi 1 1 2
Toplam 7 11 18
1.C.4.6.BTU Disinda Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilari'?
Kadro Unvam 2547 Sayih Kanunun Ilgili Maddeleri

33 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40/a 40/b | Rektorlik

Onay1

Profesor 26 1
Docgent 1 41 1
Dr.Ogr. Uyesi 56 1
Ogr. Gor. 16
Ars. Gor. 33
Toplam 172 1 2

102025 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.
112025 takvim yili igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

122025 takvim yili igerisinde kadrosu birimde olup bagka iiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik personel sayis

esas alinir.




I.C.4.7.Baska Universiteden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilari'®

Kadro Unvam 2547 Sayili Kanunun ilgili Maddeleri
13/a 16/a | 36 | 37 | 38 | 39 | 40/a 40/b | 41
Profesor
Docgent
Dr.Ogr. Uyesi 1
Osr. Gor.
Ars. Gor.
Toplam 1
I.C.4.8.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin®*
Kadro Unvam Yas Aralign
21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 51- Uzeri
Profesor - - - 4 24 19
Docent 1 25 59 22
Dr. Ogr. Uyesi 27 73 78 17
Ogretim Gorevlisi 16 34 36 46 8
Ars. Gor. 2 14 29 27 4
Toplam® 2 30 91 165 211 66

&1 %
Yas Arahgi1 % s eD

2
e m26-30 Yas

g o1 N
0131-35 Yas
165 036-40 Yas
W 41-50 Yas

@ 51- Ozeri

13 2025 takvim y1li igerisinde kadrosu baska iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayis1 yazilir.
14 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas almir.
15 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.




1.C.4.9.2547 Sayih Kanunun 13-b/4 Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik

Personel Sayilari*®

Kadro Unvani

Sayt

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

I.C.4.10.idari Personel Sayilar’

31.12.2025 Tarihi Itibariyle Universite Geneli Memur Personel Durumu

Hizmet Sinifi Dolu'® Bos Toplam
Genel Idari Hizm. 206 137 343
Saghk Hizm. 11 15 26
Teknik Hizm. 70 35 105
Avukathk Hizm. 2 1 3
Yardimer Hizm. 38 7 45
Kurum Disindan
Universiteye
Gorevlendirilen
Toplam 327 195 522

16

31.12.2025 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

17 31.12.2025 tarihi itibariyle kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa bile)

idari personel sayisi esas alinir.

18 31.12.2025 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gorevlendirilmis olsa bile) idari

personel sayis1 esas alinir.

10




I.C.4.11.1dari Personelin Egitim Durumu

19

Hizmet Sinifi Egitim Derecesi
Ilkogretim | Lise | Onlisans | Lisans | Lisansiistli
ve Doktora
Genel Idari Hizmetler 27 128 41
Saghk Hizmetleri 1 8 1
Teknik Hizmetler 12 43 14
Avukatlik Hizmetleri 2
Yardimc1 Hizmetler 17 18 1 2 1
Toplam 17 29 41 183 57
1.C.4.12.idari Personelin Hizmet SiiresiZ°
Hizmet Sinifi Hizmet Siresi
1-3Yid | 46 Yil 7-10 | 11-15 Yul | 16-20 Yul | 21-Uzeri
Yil
Genel Idari Hizmetler 15 6 19 89 32 45
Saglhik Hizmetleri 1 3 5
Teknik Hizmetler 5 2 41 14
Avukatlik Hizmetleri 1 1
Yardimct Hizmetler 6 7 4 15 4 2
Toplam?? 23 19 27 148 55 55
90' — 1
80+ OGiH B SH
70-
60-
50 -
40-
30- OTH B AH
20-
10
O_Ll,.u.u.l,ﬂ.:. t 1.
1-3Yil 4-6YiIl 7-10yil 11-15 yil 16-20 21-Uzeri B yH
YIL

19 31.12.2025 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.
20 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayis1 esas alinir.
2L 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayisiin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.

11




1.C.4.13.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilimi?2

Hizmet Simifi Yas Arahg ‘
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri Toplam
Genel Idari 0 16 17 68 74 31 206
Hizmetler
Saghk 0 0 1 6 4 0 11
Hizmetleri
Teknik 0 1 12 23 28 6 70
Hizmetler
Avukatlhik 0 0 2 0 0 0 2
Hizmetleri
Yardimci 7 2 4 3 9 13 38
Hizmetler
Toplam? 7 19 36 100 115 50 327
Kadin Erkek
Memur Kadin Erkek Dagilimi 68 259
Kurumdan Ayrilan Personel Sayilart
Memur, Sozlesmeli Personel ve Isciler Istifa Nakil Emeklilik ve
Diger
Memur 10 3
80 -
— O Genel idari Hizmetler
70 1 —
60 1 B Saglik Hizmetleri
50 1
40 1 O Teknik Hizmetler
30 1
B Avukatlik Hizmetleri
20
B Yardimci Hizmetler
0 i E .
21-25 26-30 3135 36-40 41-50 51-Uzeri

22 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayis1 esas alinir.
23 31.12.2025 tarihindeki fiilen gorev yapan toplam idari personel sayismin yas grafigi hazirlanir.
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1.C.4.14 isciler?*

Sozlesmeli Personel Dolu Sayilar

Buro Personeli 12
Destek Personeli 15
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 11
Saghk Teknikeri 7
Muhendis 2
Idari Biiro Gorevlisi 1
Idari Destek Gorevlisi 3
Psikolog 2
Tekniker 1
Teknisyen 3
TOPLAM 57
Siirekli Isci Dolu Sayilar
Guvenlik Gorevlisi (696) 101
Guvenlik Gorevlisi 5
Temizlik Gorevlisi (696) 97
Temizlik Gorevlisi 16
Sivaci 2
Sihhi Tesisat¢i 1
Kaloriferci 1
Boyaci 1
Bah¢e Bakim Elemani 1
TOPLAM 225

Kurumdan Ayrilan Sozlegsmeli Personel ve Siirekli Isciler

Sozlesmeli Personel ve Isciler Istifa Emeklilik ve Diger
Siirekli Isciler 1 2
657 4/B Sozlesmeli Personel 1
Toplam 2 2

24 Bu tabloda yer alan siirekli isgiler ve kismi zamanli ¢aligan 6grenciler kismi sadece Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan, 657 4/B Sozlesmeli Personel Daire Baskanlig: tarafindan doldurulacaktir.
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1.C.5.Sunulan Hizmetler
1.C.5.1.idari Hizmetler
Akademik Personelin;

= Atama, yiikselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri
= Askerlik, disiplin, izin, hastalik, intibak, terfi islemleri

GOorevlendirmeler
* Yurtdisi, yurtici, yolluk ve yevmiyeli gérevlendirmeler

= 2547 sayilh YOK Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeler

* {dari gérev atama islemleri

= Gorev siiresi takip islemleri

= Ogretim elemanlarinin alim icin ilan islemleri

= Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurular1 ve gorevlendirmeleri

= Akademik kadro takip islemleri

= 2547 sayili YOK Kanunu’nun 33. ve 35. maddeleri uyarinca lisansiistii egitim yapan
arastirma gorevlilerinin takip islemleri

* 1416 sayili kanun geregince alinan akademik personel islemleri

» Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigmalar

= Personel bilgi takip islemleri

= Personelin kimlik kart1 tanzimi

* Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarmin islemleri

Idari Personelin;

= Atama, yukselme, nakil islemleri,
= GOrevden gekilme, emeklilik islemleri
= Askerlik, disiplin, izin, hastalik, intibak, terfi islemleri

Gorevlendirmeler:

* Yurtdisi, yurti¢i, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler

2547 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeler

= [dari personel alimi ile her tiirlii ilan islemleri

[k defa atanan personelin adaylik egitim islemleri

» Universitemizde ¢alisan gecici personelin ve sdzlesmeli personelim vize islemleri
» Idari kadro takip islemleri

= Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigmalar

= Personel bilgi takip islemleri
= Personelin kimlik kart1 tanzimi

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde, temel islevleri olan egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir
bicimde yurtiilmesi i¢in paydaslara yonelik yerine getirilen idari hizmetlere yer verilir.
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1.C.5.2.Diger Hizmetler

Akademik Personel Idari/Sézlesmeli/Suirekli
Aciktan Atama 12 17
Naklen atama 10 9
Naklen Ayrilma 7 10
Istifa, Emeklilik ve Diger 11 6
Gorev Siiresi Uzatimi 320 S57
Derece Terfi 200 82
Kademe Terfi 500 194

Akademik Prs. | Idari/Sozl./ S.isci

HITAP 1000 860
YOKSIS 600 -
Kamu E-Uygulama 500 370
Personel Ozliik Otomasyonu 50000 42500
Personel Web Otomasyonu 150 130
OSYM/ IGPS - 80
Onaylanan Her Tiirlii Izin Sayis1 (Yillik-Mazeret) 967 3678
Verilen Kimlik Sayis1 76 119
Yurt I¢i/Dis1 Gorevlendirme Sayist 177 -
Atanan Personel Ozliik Dosyas1 22 26
Ayrilan Personel Cik Dosyasi 18 16
Asalet Onaylari - 3

2025 Yili Universitemizce Yayimlanan Akademik ilanlar

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani ilam

Resmi gazetede yayimlanan 13.10.2025 tarihli ilan
Resmi gazetede yayimlanan 31.12.2025 tarihli Ilan

Ogretim Uyesi Ilam

Resmi gazetede yayimlanan 29.08.2025 tarihli ilan
Resmi gazetede yayimlanan 13.10.2025 tarihli ilan
Resmi gazetede yayimlanan 10.11.2025 tarihli ilan
Resmi gazetede yayimlanan 31.12.2025 tarihli ilan

2025 Yili Universitemizce Yayimlanan Idari Personel ilanlari

Sozlesmeli Personel Ilani

Cumhurbagkan1 Kariyer kapisinda yayimlanan 10.07.2025 tarihli ilan.
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I.C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Akademik Personel Sube Miidiirliigii Gorev Tanimlari

>
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2547 sayili Kanunun 35.maddesi ile “Bir Universite Admna Bir Diger Universitede
Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlileri Hakkinda Yonetmelik” ve “Lisanstistii
Ogretim Yonetmeligi” ile Ogretim Uyesi Yetistirme (OYP) Programi kapsaminda
lisansiistii egitimini diger Universitelerde yapmakta olan arastirma gorevlilerin
islemlerini yapmak.

Resmi Gazetede ilan edilen akademik kadrolara iliskin "Basvurulart Almak", "Giris
Smavi Evraklarmm Hazirlanmast", "Simav Sonuglarinin flan Edilmesi", "Bilimsel Jiiri
Uyeligi", "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi”,
"Muvafakat", "Atama", "Goreve Baslama" biitiin yazismalar1 ve islemleri yapmak.
Akademik personelin ise baglama, unvan degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri,
idari gorevleri vb. bilgilerini diizenli ve zamaninda Ozliik, YOKSIS, EBYS, IYEM,
HITAP ve WEB otomasyonlarina girislerini yapmak.

Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindan gelen teklifler dogrultusunda
stireleri dolan akademik personelin siire yenileme onaylarini almak ve ilgili birimlere
iletilmesini yapmak.

Universiteleraras1 Kurul Baskanligindan gelen yazismalar1 ve dogentlik sinavinda gorev
alacak 6gretim iiyelerine yazilarinin teblig edilmesini yapmak.

Universiteleraras1 Kurul Baskanligindan gelen yazilara gerekli is ve islemleri yapmak.
Akademik personelin unvan, kadro ve gorev yeri degisikliklerini Elektronik Belge
Yonetim Sistemine (EBYS) girislerini yapmak.

Idari gorevlere atanan akademik personelin verilerini YOKSIS ve IYEM sistemlerine
giriglerini yapmak.

Kapatilan birimlerin Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) (zerinden aktif/pasif
islemlerini yapmak.

Daire Baskanligi tarafindan Universitenin kalite politikasi kapsaminda hazirlanan
dokiiman ve belgelerin ilgili personele duyurulmasi ve geregini yapmak.

Universitemiz biinyesinde yeni kurulan birimlere KAYSIS iizerinden kurum kimlik
kodu almak ve EBYS sistemine iglemek.

Norm Kadro Yonetmeligi uyarinca norm kadrolarin belirlenmesi ve planlamasina iligkin
15 ve islemlerini yapmak.

Norm Kadro Yonetmeligi uyarica birimlerin akademik kadro taleplerinin norm kadro
planlamasina uygunlugunu incelemek,

Norm Kadro Yonetmeligi uyarinca birimlerin akademik kadro taleplerinin aktarilmasi
ve kullanilmasina iligkin i ve islemleri yapmak.

Norm Kadro Yonetmeligi uyarinca ihtiya¢ duyulan birimlere aktarilmasi uygun goriilen
veya Rektorliik biinyesine ¢ekilmesi gereken kadrolar1 Ozliik, YOKSIS ve e-Uygulama
sistemlerine girislerini yapmak.

Norm Kadro Yo6netmeligi uyarinca ihtiya¢ duyulan birimlere aktarilmasi uygun goriilen
kadrolarin Resmi Gazetede ilan edilmesine iligkin is ve islemlerini yapmak.
Universitemiz birimlerine tahsis edilen akademik kadrolardan Dolu-Bos ve sakli
kadrolar da yapilacak olan Tenkis-Tahsis, Iptal-hdas ve serbest birakma islemlerini
yapmak.

2547 sayili Kanunun 16. maddesi uyarinca Dekan atama teklifleri, Enstitii ve
Yiiksekokullara Miidiir atama iglemleri ile ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak.

2547 sayilh Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca yapilacak gorevlendirmelere iliskin
yazigmalar1 yapmak.

Akademik personelin her tiirlii jliri gorevlendirme yazigmalar1 yapmak.
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Universitemiz adina 1416 sayil1 Kanun kapsaminda yurt disinda egitim géren 6grenciler
ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak.

UNIP ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Akademik Personelin Universitemiz ile diger Universiteler ve kurumlar arasindaki
gorevlendirme islemlerinin yapilmasimmi ve Bagkanligimiza intikal eden akademik
personel gorevlendirmelerini 6zliikk programina zamaninda iglenmesini yapmak.

2547 sayili Kanunun 34.maddesi uyarinca istthdam edilecek yabanci uyruklu akademik
personel ile ilgili her tiirlii yazismalar1 yapmak.

Universitemize naklen atanan personelin 6zliik-disiplin dosyalarini teslim alinmasini ve
Universitemizden ayrilan personelin dzliik-disiplin dosyalarmi génderilmesini yapmak.
Akademik personelin kadro durumlarinda olusan degisiklikler ile yurt disina
gorevlendirilen akademik personel bilgisini her ay Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi'na
iletilmesini yapmak.

Akademik personelin terfi, intibak ve hizmet birlestirme islemlerinin yapilmasimi ve
yapilan islemleri zamaninda Ozliik ve HITAP programlarina islenmesini yapmak.
Akademik personelin Hitap Sistemi iizerinden verilerini kontrol etmek, hatali olanlari
duzeltmesini yapmak.

Akademik personelinin emeklilik, istifa, askerlik ve iicretsiz izin konularinda gerekli
islemleri yapmak.

Kadrolarin aktarimi veya iptali ile ilgili yazismalar1 yaptirmak, verileri 06zlik
programia, YOKSIS, e-Uygulama ve e-Biitge sistemine girisleri yapmak.
Cumhurbagkanhig: iletisim Merkezi (CIMER)’den gelen basvurulari yasal siiresi
icerisinde cevaplamak.

Hukuk Miisavirligi ve Mahkeme araciligiyla istenilen evraklarin yazigmalarini yapmak.
Akademik personelin kadro tikanikligi nedeniyle derece ilerlemesi yapilamayan derece
ilerlemelerinin saglanmasi amaciyla Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel
Midiirligii ile yazismalar1 yapmak.

Universitemiz birimlerince akademik personel igin yapilan idari gorevlendirmelerin
YOKSIS e diizenli bir sekilde girislerini yapmak.

Idari Personel Sube Miidiirliigii Gorev Tanimlar,

Idari, sozlesmeli ve siirekli is¢i kadrolarinda gdrev yapan personelin 6zliik haklarma
iliskin is ve islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirilmesini saglamak, gerekli
hallerde ilgili kurumlar ile baglant1 kurmak ve yazismalarin yapmak.

Universitemize naklen veya aciktan atanan idari, sozlesmeli ve siirekli iscilerin atama,
nakil, sozlesme, asalet tasdiki, emeklilik, istifa, licretsiz izin, aile durumu ve medeni
durumlarinda meydana gelen degisiklik islemlerini yaptirmak, yapilan islemlerin Ozliik
ve HITAP programlarina zamaninda islemek.

Kurumun KPSS ve EKPSS ile memur alinmasina iliskin taleplerini Cumhurbaskanligi
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigli ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bildirmek.

Idari personelin terfi, {ist 5grenim intibaki ve hizmet birlestirme islemlerini yapmak,
yapilan islemlerin Ozliikk ve HITAP programlarina zamaninda islemek.

Universitemiz biinyesindeki Dolu, Bos idari kadrolarda "Dolu Kadro Derece
Degisikligi", "Tenkis-Tahsis" ile "Iptal-ihdas" islemlerini yaptirmak ve
Cumhurbagskanlig1 Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigline bildirmek.

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 4046
sayil1 Ozellestirme Kanunu kapsaminda ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 53. ve
92. maddeleri kapsaminda atanan personelin is ve islemlerini yapmak.
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Idari personelin askerlik ile ilgili isten ayrilis, ise baslatma, sevk tehiri, iicretiz izin,
intibak ve bor¢lanmaya dair is ve islemlerini yapmak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B kapsaminda istihdam edilecek sézlesmeli
personelin ilan, bagvuru, sinav ve atanmalarina iligkin her tiirlii yazismalarini yapmak.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/D kapsaminda istihdam edilecek is¢ilerin
ilan, bagvuru, sinav ve atanmalarina iliskin her tiirlii yazigmalarin1 yapmak.
Cumhurbagkanligi Personel ve Prensipler Genel Miidirligi, Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin memur, soézlesmeli, is¢i kadro
thdasina iliskin kurumsal ihtiyag¢larin tespitine yonelik talep edilen yillik bilgilerin is ve
islemlerini yapmak ve raporlar1 hazirlamak.

Idari personelin kadro durumlarinda olusan degisikliklere iliskin bilgileri her ay
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina iletmek ve her ii¢ ayda bir e-biitce ve e-kadro
uygulama sistemine veri girislerini yapmak.

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi kapsaminda kadrolarin belirlenmesi ve
yapilan sinav neticesinde atanmaya hak kazanan kisilerin atama onaylarini hazirlanmak.
Idari personelin 657 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgrenim Kanunun
ilgili maddeleri uyarinca gorevlendirme yazilarin1 yazmak.

Idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gorev yeri degisiklikleri vb.
bilgilerin diizenli olarak 6zlik programina, Universitemiz web ortamina, HITAP ve
YOK Insan Giicii Planlama Sistemi (IGPS)’ne girislerini yapmak.

Universitemiz idari, sozlesmeli ve siirekli isci kadrolarinda gorev yapan personelin
ozliik islemlerine iliskin evraklarin ve diger yazismalarin dosyalanmasi, arsiv diizenin
saglanmasi, gizliligi, bakimi ve korunmasini ile ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin HITAP Sistemi iizerinden verilerini kontrol etmek, hatali olanlar:
dizeltmek.

Universitemize naklen atanan personelin 6zliik-disiplin dosyalarin1 teslim almak ve
Universitemizden ayrilan personelin 6zIUk-disiplin dosyalarini géndermek.
Cumhurbaskanhigi Iletisim Merkezi (CIMER)’den gelen basvurulari yasal siiresi
igerisinde cevaplandirmak.

Mahkemeler ve Hukuk Miisavirliginden talep edilen belgeleri yasal siiresi igerisinde
gondermek.

Egitim ve Disiplin Sube Miidiirliigii Gorev Tanimlar:

Hizmet i¢i egitim kapsaminda her tiirlii temel egitim, hazirlayic1 egitim, staj egitimi,
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi, hizmet i¢i eSitim semineri vb. egitimlerle ilgili
15 ve islemleri planlamak ve yapmak.

Kurum personelinin yillik izin, mazeret izni (evlenme, dogum, 6liim, refakat vb.) saglik
izinlerinin (rapor) takibi ile bu verilerin diizenli olarak 6zliik vb. programlara islemek.
Akademik ve idari personelin disiplin sorusturmalarina iliskin islemleri yapmak,
disiplin cezalarin1 6zliikk programima ve Kamu e-Uygulama sistemine duizenli olarak
islemek.

Mal bildirimlerinin doldurulmasi islemlerini takip etmek ve son rakami 0-5 olan yillarda
personelden mal bildirim formlariin yenilmesi i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak.
Akademik ve idari personelin pasaport islemlerini yapmak.

Universitemiz galisanlarina personel kimlik kart1 diizenlemek.

Kadrolu ve s6zlesmeli personelin maas, 6denek, kesenek, SGK islemleri, yolluk, jiiri ve
egiticilerin licret 6demeleri islemlerini yapmak.

Bagkanligimizdaki tasinir mal ve malzemeleri ile ilgili her tiirlii 15 ve islemler ile satin
alma iglemlerini yapmak.
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1.C.7.Diger Hususlar

Personel Daire Baskanhgi
2025 Evrak Foyu

Kurumici Gelen Evrak Sayisi 13350
Kurumig¢i Giden Evrak Sayisi 1890
Kurumdisi1 Gelen Evrak Sayist 4110
Kurumdisi1 Giden Evrak Sayisi 1145
Harici Kurum Dis1 Giden Evrak Sayisi 320
Gelen Dilekge Sayisi 950
Olusturulan Olur Sayisi 270
Atama Onay1 Sayis1 126
Gorev Yeri Belgesi 18
Sure Yenileme 337

TOPLAM 22.516

Aday Memurlarin Egitimi:

Aday memurlara 28.08.2025 ile 08.10.2025 tarihleri arasinda temel egitim verilmis olup
10.10.2025 tarihinde sinav yapilmigtir. Sinava Yiiksekdgretim mezunu 3 kisi sinava katilmig
olup sinava katilmayan aday bulunmamaktadir.

Baskanlhgimizda Kullamilan Yazilimlar: YOKSIS, HITAP, Kamu E-Uygulama, E-BUTQE,
SGK Sigortali Tescil Islemleri, BATU Portal, BATU Personel Y6netim Sistemi, Taginir Kayit
Yonetim Sistemi (TKYS), Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Mali
Yonetim Sistemi (MYS).

I1.LAMAC ve HEDEFLER
I11.A HARCAMA BIiRIMININ AMAC ve HEDEFLERI

*“Nitelikli Insan Kaynaginin Temini ve Siirdiiriilebilirligi

Stratejik Amagc: Universitenin akademik ve idari hedeflerini destekleyecek nitelikli
personelin kuruma kazandirilmasi ve elde tutulmasi.

Hedefler:

» Akademik ve idari personel planlamasinin norm kadro esaslarina gore yapilmasi

* Liyakat ve seffaflik esasli atama ve ylikseltme siireclerinin uygulanmasi

* Nitelikli akademik ve idari kadronun {iniversiteye kazandirilmasi

*Personelin Mesleki ve Kisisel Gelisiminin Desteklenmesi

Stratejik Amag: Personelin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek.

Hedefler:
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* Hizmet i¢i egitim programlarinin artirilmasi

» Idari personelin kariyer ve yetkinlik gelisimini tesvik eden egitimler diizenlenmesi
* Dijital yetkinliklerin artirilmasi

*Etkin ve Verimli Personel Yonetimi

Stratejik Amagc: insan kaynaklari siireglerini hizli, dogru ve verimli hale getirmek.
Hedefler:

* Personel islemlerinin dijital ortamda yiiriitiilmesi

« Is siireglerinin standartlastirilmasi ve sadelestirilmesi

* Performans degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi

« Is giicii analizlerinin diizenli yapilmas1

*Mevzuata Uyum ve Kurumsal Giivenilirligin Saglanmasi

Stratejik Amag: Personel islemlerinin ilgili mevzuata uygun yiiriitilmesini saglamak.
Hedefler:

* 2547 sayili Kanun, 657 sayili DMK, 4857 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuata tam uyum
* Mevzuat degisikliklerinin personele zamaninda duyurulmasi

* Hukuki risklerin azaltilmasi

* Denetimlerde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

*Calisan Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyetin Artirilmast

Stratejik Amag: Calisma barisin1 ve kurumsal bagliligi giiclendirmek.

Hedefler:

+ Tletisim ve geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesi

» Is—yasam dengesi uygulamalarinin yayginlastiriimasi

*Kurumsal Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Gelistirilmesi

Stratejik Amag: Personel Daire Bagkanliginin kurumsal kapasitesini artirmak.
Hedefler:

* Personel dairesi ¢alisanlarinin uzmanlagmasinin saglanmasi

* Hizmet standartlarinin belirlenmesi

* Paydas memnuniyetinin artirilmasi

11.B.ONCELIKLi AMAC ve HEDEFLER

I11.C.TEMEL POLITIiKA ve ONCELIKLER

e Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya
yonelik hizmet sunmak ve ¢ézlmler Gretmek.

e Birim ¢aligmalarinin Kalite Y6netim Sistemi gergevesinde devam ettirilmesi ve birim
imajin1 kurum imajiyla tutarh kilmak.

e lslemlerimizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri géz 6niine almak.

e Bagar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmact ve
yenilikg¢ilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunmak.

o Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarinin bilincine varmak.
o Diirast, ilkeli ve hesap verilebilir kriterler gergevesinde verilen hizmetle akademik, idari ve
diger calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

e i¢ kontrol eylem plani ¢ercevesinde sunulan hizmetleri siirekli gdzden gegirerek kalite ve
verimliligi artirmak.
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11.D.DIGER HUSUSLAR

I11.FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

I11.AMALI BILGILER
111.A.1.Biitce Uygulama Sonug¢lar:
111.A.1.1.Butce Giderleri®

= Gerg¢eklesme | Gerceklesme
KBO Toplam Oram?®
TL TL %

01 — Personel Giderleri 21.121.200,00 20.974.702,16 99,30

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2.227.00000 | 2.194.40831 98,53
Devlet Primi Giderleri

03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 228.000,00 34.400,00 15,09

05 — Cari Transferler 19.579.000,00 19.424.877,52 99,21

06 — Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 43.155.200,00 42.628.387,99 98,78

%5 https://ebutce.bumko.gov.tr/ebutce2.htm adresinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir.
Biitge yil1 2025, ay Aralik olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra ddenek durum raporlari altindaki tertip bazinda
6denek durum listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

% Gergeklesme Toplaminin KBO’ye bdliinmesi sonucu elde edilen yiizde orani yazilir.
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111.A.2.Mali Denetim Sonuclar:

111.A.3.Diger Hususlar
111.B.PERFORMANS BILGILERI
111.B.1.Egitim Faaliyetleri®’

11.B.1.1.
Programin Tiirii ve Adi Programin Tarihi Kanlan Kisi

(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger) Sayist
Kiiltiir Varhgi Kagakgiligiyla Miicadele 27-31 Ocak 2025 CBIKO-UEK
Hukukta Yapay Zekd 03.02.2025-20.03.2025 CBiKO-UEK
Calisma Hayatinda Yapay Zekd 03.02.2025-20.03.2025 CBIiKO-UEK
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikliginde Yapay Zekéd 03.02.2025-20.03.2025 CBIKO-UEK
Enerjide Yapay Zekd 03.02.2025-20.03.2025 CBIKO-UEK
Finansta Yapay Zekd 03.02.2025-20.03.2025 CBIKO-UEK
Kamu Diizeni ve Giivenliginde Yapay Zekd 03.02.2025-20.03.2025 CBIKO-UEK
Saglikta Yapay Zeké 03.02.2025-20.03.2025 CBiKO-UEK
Tarimda Yapay Zeka 03.02.2025-20.03.2025 CBIKO-UEK
Ticarette Yapay Zekd 03.02.2025-20.03.2025 CBIKO-UEK
Giivenilir Yapay Zeké: Riskler, Etik Dederler ve 03.02.2025-20.03.2025 CBIiKO-UEK
ilkeler
Afet Farkindalik 14.02.2025 100
Finansal Okuryazarhk 15-21 Eylul 2025 CBIKO-UEK
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 14.10.2025 46
Bologna Bilgi Paketi 28.10.2025 Online
Proje Bilgilendirme Egitimi 30.10.2025 Online
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari 10-16 Kasim 2025 CBiKO-UEK
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) 10-16 Kasim 2025 CBIKO-UEK
Kamu ihale Kanunu 17-24 Kasim 2025 CBIKO-UEK
Protokol ve Gérgii Kurallari 3.12.2025 17
Yangin ve Yangin Giivenligi 1-7 Aralik 2025 CBiKO-UEK
Temel is Saghdi ve Giivenligi 15-28 Aralik 2025 CBIKO-UEK
ilk Yardim 18.12.2025 45
Siber Zorbalik, Farkindalik, Dolandiricilik 24.12.2025 14
I11.B.2.idari Faaliyetler2®

Gerc¢eklesme
Rakam

27 2025 takvim yili verileri yazilir.
282025 takvim yili verileri yazilir.
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111.B.3.Saghk Faaliyetleri®®
111.B.4.D6ner Sermaye Faaliyetleri°
111.B.5.Diger Hususlar

IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV.A.Gugcld Yonler

Bagkanligimiz personelinin kurum i¢i ve kurum dis1 iletisiminin giiglii olmasi,
Bagkanligimiz personelinin istekli, 6zverili ve fedakar olmasi.

Baskanligimiz personelinin geng ve 6grenmeye acik olmasi.

Personelin teknolojiye yatkin olmasi.

Personelin yetkinlik agisindan yiiksek kapasitede olmasi.

Stirekli degisim, gelisim ve isbirligine acik, liderlik 6zellikleri ile takim bilincinin
olusturulmasi,

e Hizmet ici egitim faaliyetleri ile deneyimli personelin yetismis olmast,

e Universitenin tist diizey kurum amirleri ile bire bir rahat gériisebilmek,

e Personelin bilgi dizeylerini yiikseltmeye gayret gostermeleri,

e Personel Ozliik Programi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi ve Kimlik Paylagim
Sisteminden yararlanilmasi,

e Ozliik dosyalarmin saklanabildigi giivenlik agisindan kullanish bir arsivin bulunmasi.

e Universitemizin stratejik plan ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
kapsaminda Bagkanligimiza diisen gérevi diger birimlere 6rnek olacak sekilde yapilmasi.

IV.B.Zayif Yonler

* Fiziki mekanin yetersiz olmasi.
* Personel sayisinin yetersizligi.
* Hizmet i¢i egitimlere yeterince zaman ayrilamamasi.

IV.C.Degerlendirme

Hazirlanan raporun islerligini her zaman kontrol altinda tutmak, takibini yapmak ve
calisan elemanlarin plan gergevesinde hareket edip etmediklerinin denetimi ile Kkisisel bazda
degerlendirmeleri yapilacaktir. Calismalar toplam kalite yonetimi cercevesinde izlenecektir.

V.ONERI VE TEDBIiRLER

Baskanligimiz yukarida arz edilen stratejik amaglarini yerine getirebilmek i¢in tiim personeli
ile mesai mevhumu gézetmeksizin, fedakarca ¢alismaktadir. Teknik donanim, yazilim konusunda
da verilecek destek ve yardimlarla stratejik amacina ulasilacaktir.

29 2025 takvim yili verileri yazilir.
30 2025 takvim yil1 verileri esas alinir.
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VI.HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI3!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.3?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim.® (20.01.2026)

Mehmet Emin OZTURK
Personel Daire Baskani

31
32

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

33 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte
dikkate almmas: gerektigi belirtilir.

24




