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BiRIM YONETICI SUNUSU

Universitemiz insan kaynaklarinin  gelistirilmesi, degerlendirilmesi, yonlendirilmesi,
yonetilmesi, gilinlin kosullarma uygun olarak yetistirilmesi ile gorevin gerektirdigi bilgi ve
becerilerinin kazandirilmasi en temel hedefimizdir.

Birimimizin stratejilerini, misyonunu ve vizyonunu olusturarak amaglarimizi tanimlamak,
aciklamak ve birimimizin giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evreden kaynaklanan firsat ve tehditlerini
dikkate alarak, degisimleri izleyerek gelecegi 6ngérme yetenegimizi gelistirmek temel amacimizdir.
Bunun yaninda c¢evremiz ve paydaglarimizla olan baghliklarimizi ve hizmet alanlarma karsi
sorumluluklarimiz1 gii¢lendirmek, kurum ¢alisanlarmin katilimeiligint ve tretkenligini 6n plana
cikararak, kurumumuzda her alanda iyi bir performans ortaya koymak, diger vazgecilmez
hedeflerimiz olacaktir.

Bu sekilde c¢alisanlarimizin = siirekli olarak kendilerini degerlendirmeleri ve bu
degerlendirmelerin 1s18inda kurumsal temelleri ve stratejileri dogrultusunda, hizmetlerin kalite
diizeylerini iyilestirmeleri temel hedef alinmistir.

Abdullah YUKSEL
Personel Daire Baskan V.




I- GENEL BiLGILER

Kurulus ve Tarihce

Universitemiz 2809 sayili  Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanuna eklenen
(17.05.2007 tarihinde 5662/7 md.) Ek Madde: 93 ile kurulmustur. Yiiksekogretim Idari teskilat
yapist iginde yer alan Personel Daire Baskanhigimiz Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilatlanmasi Hakkindaki Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin
29. maddesi uyarinca faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Baskanligimiz Batt Raman Kampiisiinde, Baskanlik, Sube Miidiirliikleri, Seflikler ve
Memurlar hiyerarsik yapist iginde ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Bagskanligimiz, Universitemizde Akademik ve Idari personelin sayisal olarak hizla arttig: bir
donemde iizerine diisen gorevleri; 1 daire baskani, 2 sube miidiirii, 4 sef, 1 bilgisayar isletmeni,
2 memur, 1 kiitliphaneci ve 1 gecici personel ile yiiriitmektedir. Baskanligimiza ait kadro sayilari
asagidaki gibidir.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI-2018
Fiili Gorev| Baska Birimde Gorev | Baska Birimden
Unvan Dolu . ..
Yapan Yapan Gorevlendirilen

Daire Baskam 1 1 1 1
Sube Miidiirii 3 2 1 0
Sef 3 4 1 2
Memur 2 2 0 0
].311g1saya.r 0 1 0 1
Isletmeni
Kiitiiphaneci 0 1 0 1
Siirekli Isci 0 1 0 0
(Yonetici Asistam)
TOPLAM 9 12 3 5

Tablo-1: Personel Daire Baskanlig1 Calisanlart

Kadrosu bagka Birimde olup, Bagkanligimizda gorevlendirilen bir sef ayliksiz izindedir.




A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Cagdas, bilgiyle donanmus, iletisim ve etkilesim becerisine sahip ¢evresine onderlik
edebilen, personeline ve topluma sundugu hizmet anlayis1 ile evrensel standartlarda,
Universitemizin kriter ilkeleri ve hedefleri dogrultusunda hizmet gereklerine uygun nitelik
ve nicelikte personel istthdamii saglayarak ¢agdas insan kaynaklar1 yonetimi anlayisiyla
hizli ve kaliteli hizmet sunmak.

Vizyon

(Cagdas insan kaynaklar1 yonetimi anlayisiyla kamuda oncili olmak, insana saygi ve
hosgoril ilke edinen, insan odakli, nitelikli ve kaliteli personel yetistiren, toplum ve iilke
kalkinmasina katkida bulunan bireyler ve calisanlar arasinda uyumlu ve giiclii iligkiler
gelistirmek, takim ruhuna sahip nitelikli insan kaynagini olusturmak,




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Personel Daire Baskanh@1 Gorev ve Faaliyet Alanlar

1-Atama-Tayin-Terfi-izin-Rapor

e Universitemizde yer alan Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari, ve Idari
birimlerde gérev yapan her tiirlii idari ve akademik personelin, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca, agiktan, naklen ve
kurum i¢i nakil atama iglemleri ile istifa islemlerinin yapilmasi,

e Universite calisanlarinin kademe, derece terfi ve {ist 6grenim intibak islemlerin yapilmast,
o Sozlesmeli personel ve gegici personelin vize islemleri ve atama islemlerinin yapilmast,

e Ogretim elemanlarmin atama yenileme onaylarmin alinmasi,

e Nakil isteginde bulunan personelden uygun goriilenlerin atama islemlerinin yapilmasi,

e Intibak islemlerinin (6grenim degisikligi, hizmet birlestirmesi, askerlik doniisii géreve
baslama, iicretsiz izin doniisii goreve baslama v.b.) yapilmasi,

e Her tiirlii licretsiz izin onaylarinin alinmasi,

e Universitemiz personelinin (Fakiilteler, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokul
Ogretim Elemanlar;, Sozlesmeli Ogretim Elemanlar1 ve idari personel ile daire
baskanliklarindaki Idari personel, Isci, gecici personel ve sdzlesmeli personel) 6zliik
islemlerinin yapilmasi,

e Derece, kademe ve kidem terfi iglemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi, disiplin cezasi
gerektiren hallerin takibi ve istifa talebinde bulunanlarin istifa onaylarinin alinmasi.

e Yurt i¢i ve Yurtdisi iicretli ya da ticretsiz gorevlendirmeler ile gorevlendirmeler sonunda
yapilmasi gereken siire uzatimlarinin yapilmasi ve ilgililerden Taahhiitname ve Kefaletname
senetlerinin alinmasi.

e Akademik, idari, s6zlesmeli personel ve gegici personelin her tiirlii izinlerin takibi ile
personel otomasyonuna veri girisinin yapilmasi.

e Yabanci uyruklu statiide sdzlesmeli olarak Universitemizde ¢alisma talebinde bulunun
Ogretim elemanlarin iglemlerinin yapilmasi,
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Resim-1: Personel Ozliik Dosyalart

2-Ozliik, Gerceklestirme Gorevlisi, Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Universitemiz agiktan veya naklen atanan akademik ve idari personellere kurum &zliik
numarasi verilmesi,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'ndaki degisiklikleri takip etmek, islemek, teskilata ve
ilgili birimlere duyurulmasi,

Kanunlarin 6n gordiigii sekilde kurum personelinin Mal Bildirim Beyannamelerinin
doldurulmasinin saglanarak 6zliikk dosyalarinda muhafazasinin saglanmast,

Gerektiginde personele ait hizmet belgesi diizenlenmesi,
Akademik ve Idari personelin tayin ve terfileri ile haklarinda alinan her tiirlii onayin
bilgisayar ve 6zliik kayitlarina islenmesi,

Her tiirlii mal ve hizmet aliminin kanun ve mevzuatta belirtilen sekilde temin edilmesi,

Mevcut malzemenin otomasyona islenmesi ve demirbaslarin ilgililere zimmet yapilarak
takibinin ve kontroliiniin yapilmasi,

Tasimir Mal Yonetmeligi kapsaminda Baskanligimizin demirbas malzemeler i¢in kisilere
zimmet diizenlenmesi, eksiklerin belirlenip alinmasi ve Tasinir Islem Figleri diizenlenmesi.




3-Kadro-Egitim-Emeklilik

Idari personel icin gérevde yiikselme egitimi ve smavi ile unvan degisikligi smavlarinimn
hazirlanmasi,

Aday memurlar i¢in temel ve hazirlayici egitim programlarinin diizenlenmesi.

Talep dogrultusunda ¢esitli konularda egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi.

Akademik ve idari kadro cetvellerinin saglikli bir sekilde tutulmasi,

Kadro Iptal-ihdas, Dolu-Bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Kadro degisikliklerin Resmi Gazetede yayimindan sonra kadro cetvellerini hazirlayarak vize
ettirilmesi ve dolu kadro degisikliklerinin Rektorliik onayina sunulmasi,

Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanarak vize islemlerinin yaptiriimast,
Hizmet birlestirme (SSK - Bagkur) ve bor¢lanma taleplerinin yapilmasi,

3713 ve 2828 sayil1 Kanun ve EKPSS kapsaminda {iniversitemize personel istihdami igin
ilgili kuruluslarla yazigmalar yapilmasi, sistemlere gerekli verilerin girilmesi,

Rektorliikk, Genel Sekreterlik, Fakiilteler, Daire Bagkanliklar1 ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinca istenen belge ve bilgilerin verilmesi,

Universitemize tahsis edilen akademik ve idari kadrolarin takibinin yapilmas,

2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda
bosalan veya serbest birakilan akademik kadrolarla ilgili tablolar hazirlanarak
Cumhurbagkanligit Makamina sunulmasi,

Ogretim Elemanlar1 kadrolarinda meydana gelen degisikliklerin her ay sonu itibariyle
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilmesi,

Ug ayda bir idari, akademik, yabanci uyruklu sdzlesmeli personel ve is¢i sayilarmm Maliye
ve Hazine Bakanligina online olarak bildirilmesi.

4-Arsiv-Evrak-Gorevlendirme

Baskanligimiza gelen ve giden tiim evraklarin kayit edilip ilgili yerlere ulastirilmasinin
saglanmasi,

2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca Rektorliik Makaminca uygun goriilen
gorevlendirmelerin yapilmasi

2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca yurt diginda lisans {istii egitim yapmak iizere
yapilan gorevlendirmelerin yazigsmalarinin yapilmast,

2547 saylh Kanunun 36. maddesi uyarinca Universitemiz yonetim kurulunun isbirligi
yapmaya karar verdigi kurum ve kuruluslarda yapilan gorevlendirmeler ile ilgili
yazigsmalarin yapilmasi,

2547 sayilh Kanunun 38. maddesine gore yiiksek oOgretim kurumlarinda ve diger
kuruluslarda yapilan gorevlendirmeler ile ilgili yazismalarin yapilmasi,




e 2547 sayili Kanunun 39. maddesi ve bu maddeye iliskin yonetmelik uyarinca yurt i¢cinde ve
disinda yapilan gorevlendirmeler ile ilgili yazigsmalarin yapilmasi,

e 2547 sayili Kanunun 40 ve 41.maddeleri uyarinca diger Yiiksekdgretim kurumlari ile silahli
kuvvetlerde yapilan gorevlendirmelerin yazigmalari ile onaylarinin alinmasi.

e Yurt i¢i ve yurt dig1 goérevlendirme (aylikli-ayliksiz) onaylarinin almasi.

Resim-2: Merkez Kampiis Arsiv Odast




C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Hedef Kitleler ve Ilgili Taraflar Paydaslar

Hizmet Calisanlar Temel Stratejik
Paydaslar Alanlar Ortaklar Ortaklar
Akademik Personel > >
Idari Personel > >
Gegici Personel > >
Emekli >
Yiiksekogretim Kurulu Bsk. > >
Devlet Personel Bagkanligi > >
Maliye Bakanlig1 > >
Bagbakanlik >
Saglik Bakanligi >
Diger Bakanliklar >
Universiteler >
Askeri Kuruluslar >
Sivil Toplum Kuruluslar >
Diger Kamu Kuruluslari > >
Sosyal Giivenlik Kurumlari >
Tablo-2: Personel Daire Baskanligi Paydaslar
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayis1 Alam
(Adet) (m?) Kullanan Sayisi
Servis 6 160 10
Ofis 1 30 1
Arsiv 2 70 11
Toplam 9 260 11

Tablo-3: Personel Daire Baskanlig: Fiziki Yapisi




2- Orgiit Yapisi
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Abdullah YUKSEL
Personel Daire Bagkani

Sueda BEYDUZ

Yonetici Asistant

Akademik Personel idari Personel Egitim ve Disiplin
Sube Miidiirliigii Sube Miidiirliigii Sube Miidiirliigii

M.Emin OZTURK Feride FILiZ Feride FILIZ
Sube Midiiri Sube Miidiiri Sube Miidiirii

Gamze TAS Fatma ERIN Muhlis YALCIN
Sef Sef Sef

Muhlis YALCIN

Esme DONAT Ozlem TARIM Rifat CiFTci Bilal ASLAN
Sef Memur Bilgisayar Isletmeni Memur

Leman ERTEM KORKMAZ
Kiitiiphaneci
10




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adi Ozelligi Adedi

D1s Hat 4
Telefon X

I¢ Hat 10
Bilgisayar Masa Ustii 13
Bilgisayar Tasinabilir 3
Yazict Cok Fonksiyonlu (Triump Adler ve Canon) |6
Fotograf Makinesi Nikon 2
Projeksiyon Cihazi Hitachi 2
Tepegoz - -
Baski Makinesi - -
Gii¢ Kaynagi 5
Klima Daikin ve Vestel Duvar Split Klima 7
Kagit Kesme Makinasi | HSM 125.2 ve Kobra shared 2

Tablo-4: Personel Daire Baskanliginda Kullanilan Teknolojik Kaynaklar

4-Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanl
Profesor 18 35 53
Dogent 21 39 60
Doktor Ogretim Uyesi | 139 78 217
Ogretim Gorevlisi 100 119 219
Aragtirma Gorevlisi 113 84 197

Tablo-5: Universite Geneli Kadrolu Akademik Personel Sayilar

11




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Adet Uyrugu Calistig1 Boliim
Dogent 1 Azerbaycan Insaat Miihendisligi
Doktor Ogretim Uyesi 1 [ran Tarih
Ogretim Gorevlisi 1 Irak Temel Islam Bilimleri
Ogretim Gorevlisi 1 |Misir Temel Islam Bilimleri
Ogretim Gorevlisi 1 |Suriye Temel Islam Bilimleri

Tablo-6: Universitemizde Calistirilan Yabancit Uyruklu Akademik Personel Sayilar:

4.3- Baska Univ. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Adet Calistig1 Bolim Geldigi Universite
1 |Enerji Sistemleri Miih. Ondokuz Mayis Univ.
Profesor
1 Elektronik ve Haberlesme Miih. |Gazi Universitesi

Tablo-7: Baska Universite Kadrosunda olup Universitemizde Calisan Akademik Personel Sayilar

4.4- Akademik Personel Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personel Yas Itibariyle Dagilimi

21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 60 123 95 83 30
Yiizde - 15,345 31,457 24,296 21,227 7,672

Tablo-8: Universitemizde Calisan Akademik Personelin Yas Araligi

12




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 183 159 342
Saglik Hizmetleri Sinifi 8 17 25
Teknik Hizmetleri Sinift 55 29 84
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 2 - 2
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 23 14 37
TOPLAM 271 219 490
Sozlesmeli Personel 27 14 41
Siirekli Is¢i 211 - 211
GENEL TOPLAM 509 233 742
Tablo-9: Universitemiz Geneli Idari Personel Sayilar
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[k gretim Lise On Lisans Lisans Y .L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 19 21 46 167 18
Yiizde 7,0111 7,7491 16,9742 61,6236 6,6421
Tablo-10: Universitemiz Geneli Idari Personelin Egitim Durumu
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 .
1-3Yi1 4-6Y1l | 7-10 Y1l Yil 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 15 71 96 27 17 45
Yiizde 5,5351 26,1993 35,4244 9,9631 6,2731 16,6052

Tablo-11: Universitemiz Geneli I

dari Personel Hizmet Yillar




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yasalti | 24-30yas | 31-35Yas | 3440 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 46 91 51 56 23
Yiizde 1,476 16,9742 33,5793 18,8192 20,6642 8,4871

Tablo-12: Universitemiz Geneli Idari Personel Yas Aralig

4.11 iSCILER

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 211 211
Vizeli Gegici isgiler -
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 Aylik) -
Toplam 211

Tablo-13: Universitemiz Geneli Siirekli Is¢i Sayilar:

4.12 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri

Kisi Sayis1 | 211

Yiizde

Tablo-14: Universitemiz Geneli Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri

4.13-Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 26-30 yas 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 11 24 57 53 57 9
Yiizde 5,21 11,37 27,01 25,11 27,01 4,26

Tablo-15: Universitemiz Geneli Siirekli Iscilerin Yas Araligi

14




Personel Daire Baskanhg

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 10 -
Yiizde 9,09 90,90 -
Tablo-16: Personel Daire Baskanligi Personeli Egitim Durumu
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Y1l | 7-10Y1d | 11-15Y1l | 16-20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 4 4 2 1
Yiizde 36,36 36,36 18,18 9,09
Tablo-17: Personel Daire Baskanligi Personeli Hizmet Yillari
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21 f{f‘s 24-30yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 6 2 -
Sayisi
Yiizde 9,09 54,54 18,18 -

Tablo-18: Personel Daire Baskanligi Personeli Yas Aralig

15




5- Sunulan Hizmetler

5.3-idari Hizmetler
Akademik Personelin;

= Atama, ylkselme, nakil, ¢cekilme, emeklilik islemleri
= Askerlik, disiplin, izin, hastalik, intibak, terfi islemleri

Gorevlendirmeler

=  Yurtdisi, yurti¢i, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler

» 2547 sayili YOK Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca gérevlendirmeler

» [dari gorev atama islemleri

= Gorev siiresi takip islemleri

»  QOgretim elemanlarinm alimi igin ilan islemleri

= Kongre, konferans, panel, sempozyum duyurular1 ve goérevlendirmeleri

= Akademik kadro takip islemleri

* 2547 sayili YOK Kanunu’nun 33. ve 35. maddeleri uyarinca lisansiistii egitim yapan
aragtirma gorevlilerinin takip islemleri

= 1416 sayili kanun geregince alinan akademik personel iglemleri

= Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazismalar

= Personel bilgi takip islemleri

= Personelin kimlik kart1 tanzimi

» Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlarinin islemleri

Idari Personelin;

= Atama, ylkselme, nakil, ¢ekilme, emeklilik islemleri
= Askerlik, disiplin, izin, hastalik, intibak, terfi islemleri

Gorevlendirmeler:

»  Yurtdisi, yurti¢i, yolluklu, yevmiyeli gérevlendirmeler

= 2547 13/b-4 maddesi uyarinca gorevlendirmeler

» [dari personel alimi ile her tiirlii ilan islemleri

» lk defa atanan personelin adaylik egitim islemleri

» Universitemizde ¢alisan gegici personelin ve sdzlesmeli personelim vize islemleri
» [dari kadro takip islemleri

=  Kurum i¢i ve kurum dis1 personelle ilgili her tiirlii yazigmalar

= Personel bilgi takip islemleri

= Personelin kimlik kart1 tanzimi

16




5.4-Diger Hizmetler

YAPILAN ATAMA KARARNAME SAYILARI

Akademik Personel Idari Personel
Aciktan Atama 1
80
Naklen atama 15
Naklen Ayrilma 11 4
Istifa, Emeklilik ve Diger 26 6
Gorev Siiresi Uzatimi 160 -
Derece Terfi 256 74
Kademe Terfi 389 161

Tablo-19: 2018 Yili Universite Geneli Atama Kararnameleri Sayilari

DIiGER UYGULAMA SAYILARI (Atama-Avyrilma)

Akademik Personel Idari Personel
Hitap 506 540
Y oksis 800 -
E-Uygulama - .
Personel Ozliik Otomasyonu 800 550
Personel Web Otomasyonu 650 271
OSYM - -
Onaylanan Her Tiirlii izin Sayis1
(Yillik-Mazaret vb.) 2607
Verilen Kimlik Say1s1 80 310
;(;J;t Ici/Dis1 Gorevlendirme 17 25
Atanan Personel Ozliik Dosyasi 117 16
Ayrilan Personel Cik Dosyast 37 10
Asalet Onaylari - 2

Tablo-19: Diger Uygulama Sayilari
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

a) Amaclar

b)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Universitedeki personel kadrolart ile ilgili islemleri yapmak.

Universitedeki personelin gorev tanimini yaparak personelin gorev yerlerini
belirlemek.

Universitedeki personel islemlerini hizl1 bir sekilde yiiriitmek amaciyla alaninda
uzmanlagmis personeli saglamak veya yetigtirmek

Hizmet ici egitim faaliyetlerini daha etkili olacak sekilde diizenlenmesi suretiyle
personelin niteligini her bakimdan yiikseltmek.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik ve tutumluluk ilkeleri dikkate
almarak mevzuata uygunlugunun denetimini yapmak.

Personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek.

Verilen Hizmetler tam ve zamaninda yerine getirilerek, hizmet alanlariin
memnuniyeti ve glivenini saglamak.

Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini
karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve ¢oziimler iiretmek.

Egitim ve Kariyer ¢aligmalarinin iyilestirilmek.

10)Personel 6zliik bilgileri ile diger birimlerle olan ¢alismalarin zamaninda ve saglam

bir sekilde yapilmasini saglamak.

Hedefler

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Kadro islemleri yapilirken kamu personel rejimine uyumlulugunu saglamak.

Kadro ve unvan ¢aligmalarini iiniversitenin ihtiya¢ duydugu alanlarda yapmak.

Biitce imkanlar1 ve mevzuat ¢ergevesinde diger birimlerle koordineli olarak is analizi
ve gorev tanim1 yapmak, ayrica kurumda rehberlik uygulamalarini gostermek.
Personel degerlendirmeleri modern yonetimler ¢ergevesine uygulamak.

Bagkanligin hizmetlerini yiiriitecek deneyimli ve bilgili personel temin etmek.

Kamu personelin kariyer ve liyakat ilkeleri géz oniine alinarak gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi saglamak.

"Ustiin hizmet", "Kisiye dzel ilgi" ve "samimi yaklasim" ilkeleriyle akademik, idari
ve diger ¢alisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

Tiim personel islemlerinin (Terfi, Emeklilik, Maas, izin, Rapor, Hizmet Birlestirme
v.b.) kirtasiyeden arindirilarak personel takip programi (elektronik ortamda ) ile
yapilmasini saglamak.

Baskanligimiz personelinin Bilgisayar, Halkla Iliskiler, Insan Kaynaklar1 v.b
konularda egitim alabilmeleri i¢in kurum i¢i ve kurum dist egitim birimleri ile
goriismeler yaparak egitim almalarini saglamak.
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¢) Stratejiler

1. Kadro ve unvan standardinin saglanmasi, kadro ve unvanlarin uyumlastiriimasi.

2. Kadro ve pozisyonlarin hizmet birimleriyle tespit edilerek istihdam fazlasi ve yeterli
personeli bulunmayan birimler tespit edilerek dagilimdaki dengesizligin giderilmesi.

3. Diger iiniversitelerde personel islemleri takip edilerek iiniversitemizdeki personel
hizmetleri eksiklikleri giderilmesi.

4. Insan kaynaklari planlamasinin yapilmasi.

5. Uzman personelin bilgi birikimi ve tecriibelerinden azami bir sekilde yararlanilacak,
etkin ve verimliligin artirilmasi amactyla esnek caligma sistemi gelistirilmesi.

6. Personelin gorevde yiikselmesi ve unvan degisikligine ortam olusturulup personelin
kendini gelistirmesine imkan saglanmasi.

7. Birim imajimi kurum imajiyla tutarl kilinmasi.

8. Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgli kurallarinin bilincine
varilmast.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Bagkanligimizin 2018 mali yilina ait mali durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018 YILI 2018 YILI
YILI TOPLAM | GERCEKLESM | GERCEKLE
BUTCE ODENEGIi | E TOPLAMI | SME ORANI
TL TL %
Biitge Giderleri Toplami1 3.515.500,00 3.475.601,31 98,87
01 - Personel Giderleri 1.688.900,00 1.688.366,19 99,96
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 272.100,00 272.490,93 99,77
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 67.500,00 34.261,83 50,07
05 - Cari Transferler 1.487.000,00 1.481.482,36 99,60

Tablo-19: Personel Daire Baskanligi Biitce Giderleri

MAL VE HIZMETLER

2018 YILI DOGRUDAN TEMIiN USULU iLE ALINAN MAL VE HiZMETLER

Ogretim Eleman1 Temini ilan Bedeli Dogrudan Temin

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi Dogrudan Temin
Tablo-20: Personel Daire Baskanligi Biitce Harcamalari
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Giiclii Yonler

¥ Stirekli degisim, gelisim ve isbirligine acik,
liderlik 6zellikleri ile takim bilincinin
olusturulmasi,

% Hizmet ici egitim faaliyetleri ile deneyimli
personel yetistirmek,

¢ Kanun ve Yonetmeliklerin uygulanmasi

konusunda danismanlik hizmetleri

verebilecek kadar bilgi ve deneyimli
personele sahip olmaya ¢aligmak,

+* Personelin 6zverili olmasi,

¢ Personelin bilgi diizeylerini ylikseltmeye
gayret gostermeleri,

% Her tiirlii web otomasyon, veri tabani ve
elektronik ortamda personelimizin rahatga
calisarak teknoloji ile uyum i¢inde ¢aligmasi,

% Universitemizin stratejik plan ve Kamu I¢

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

kapsaminda Bagkanligimiza diisen gorevin

Zayif Yonler

X/

¢ Kurumsal kimligin olusturulamamasi.

X/

% Universitemizin yeni kurulmus olmasi
sebebiyle birimler arasinda koordinasyonda
aksakliklarin Baskanligimizin is ve
islemlerini etkilemesi.

« Bagkanligimizda zaman zaman yapilan
personel degisiklikleri,

+» Kampiisiin Sehir merkezinden uzak olmasi,

yapilmasi.

Firsatlar Tehditler

% Teknolojik yeniliklere a¢ik, gen¢ ve dinamik | < Siirekli degisen ve yeni ¢ikan Kanunlar,
bir kadromuzun bulunmasi. Kanun  Hiikmiinde  Kararnameler  ve

% Kurum I¢i Birimler ve diger Kamu Kurum ve Yonetmelikler karsisinda yeterince hazirlikli
Kuruluslariyla iyi is iligkilerin kurulmus olamamak.

olmasi.

% Universite personelinin &zliik haklarmin diger
Kamu Kurum ve Kuruluslarina gore diisiik
olmast nedeniyle konularinda yetismis
(uzman) liyakatli ve donanimli personel

transferinin yapilamamasi,

¢ Biitge imkanlarinin yetersiz olusu sebebiyle

seminer, konferans ve  bilgilendirme
toplantilar1  gibi  faaliyetlere  yeterince
katilamamak
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C- Degerlendirme

Hazirlanan raporun islerligini her zaman kontrol altinda tutmak, takibini yapmak ve calisan
elemanlarin plan c¢ergevesinde hareket edip etmediklerinin denetimi ile kisisel bazda
degerlendirmeleri yapilacaktir. Caligmalar toplam kalite yonetimi ¢ergevesinde izlenecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Baskanligimiz yukarida arz edilen stratejik amaglarini yerine getirebilmek i¢in tiim personeli ile

mesai mevhumu gozetmeksizin, fedakarca calismaktadir. Teknik donanim, yazilim konusunda da
verilecek destek ve yardimlarla stratejik amacina ulasilacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim

cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Abdullah YUKSEL
Personel Daire Baskan V.
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