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SUNUS

Insana yapilan yatirrmin en énemli unsuru kitap ve kiitiiphanelerdir. Bilgi Cagmin en
biliyiik sermayesi ise aydin, egitimli, donanimli, entellektiiel birikime sahip yetismis insandir.
Kuskusuz bu nitelikteki insan1 yetistirebilecek yegane kurum Universitelerdir. Cagdas diinyada
iiniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklar1 kiitiiphanelerin giicli ve bu
giiciin stirdiiriilebilir olmas ile dl¢tilmektedir. Bilimsel yayinlara ulagim, tiniversitelerin stratejik
onceligidir. Universitelerin yayn ihtiyaglarmin temini, {iniversitelerin egitim-6gretim ve
arastirma ihtiyaglariyla dogrudan iligkilidir ve asli gorevleridir.

Batman Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, kuruldugu tarihten itibaren, Universitemizin
egitim ve Ogretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi
kaynaklarin1 saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak gorevini siirdiirmektedir. 2013 yilinda
hizmete agilan ve modern anlamda kiitiiphaneciligin tiim unsurlarini igerisinde bulunduran
Merkez Kiitiiphanemiz, fiziki, teknolojik ve kaynak acisindan her gegen giin biraz daha
biiytimekte ve gelismektedir. Bu gostergelerin kullanicilar tarafindan sik sik dile getirilerek
cesitli alan arastirmalariyla bunu gostermeleri Birimimizin gelecegine yeni stratejik hedefler
koyma agisindan positif bir katki sunmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2023-2027 stratejik plani, misyon ve
vizyonumuzu paylasmak; yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak; mekan, materyal,
insan giici ve hizmetlerimiz ile 2023-2027 amag¢ ve hedeflerimiz hakkinda bilgi vermek
amaciyla hazirlanmistir. Ayrica kurumsal kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iliskin
ayrintili bilgilere, 6neri ve tedbirlere yer verilmistir.

Batman Universitesi'nde yiiriitiilen egitim ve Ogretime en iyi sekilde destek olmak
amaciyla c¢aligmalarini siirdiiren kiitiiphanemizin, amag¢ ve hedefleri yoniinde ne kadar yol
aldigini say1 ve istatistiki bilgilerle titizlikle ortaya koyan 2023-2027 stratejik plan, ayn1 zamanda
akademik ve idari personel ile Ogrencilerimizin Oneri ve taleplerini belirlemelerine imkan
saglayacaktir.

ibrahim Halil KAYA
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani



1. GIRIS
1.1 Stratejik Planin Amaci

Birim stratejik planlanin amaci, Batman Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanhginin misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesini, giiclii ve zayif yonleri
ile firsat ve tehditlerin saptanip degerlendirilmesi ve Universite misyon, vizyon ve stratejileri
dogrultusunda hedeflerinin olusturmasini saglamaktir.

1.2 Stratejik Planin Kapsam

Birim stratejik plan, 2023-2027 dénemi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgmmin faaliyetlerinin incelenmesini, misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirlenmesi,
kurumsal GZFT analizlerinin yapilmasini ve buna dayali olarak Birimi ilgilendiren stratejik
hedefler ile performans gostergelerinin belirlenmesini ve hedeflerin hayata gecirilmesini
saglayacak eylem planlar1 ile birimin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesini
kapsar.

1.3 Stratejik Planin Hukuki Dayanaklar:

Birim stratejik plan 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu”nda yer alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimleri, 24 Nisan 2021 tarihli Resmi
Gazetede yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans
Programlari Ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” 23.11.2018
tarih ve 30604 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren “Yiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”  hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanmstir.



Birim Stratejik Plan Hazirlama Ekip Uyeleri

SN Gorevi Ad1 Soyadi Unvam

1 Baskan Ibrahim Halil KAYA Daire Baskant

2 Uye Mehmet Nur ONDES Sef

3 Uye Mehmet Ridvan ASLAN | Bilgisayar Isletmeni
4 Uye Suat GOK Kiitliphaneci

5 Uye Zeynep YASAR Kiitiiphaneci

2. DURUM ANALIZi

2.1 Birimin Tarihi Gelisimi

Batman Universitesi, 28 Mayis 2007 tarihinde 5662 sayili Yiiksekogretim Kurumlart
Teskilat1 Kanunu'nda ve Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolart Hakkinda
Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisik Yapilmasina Dair Kanunun Ek 88 Maddesi ile
kurulmustur.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ayni yil Merkez Kampiis binasinda
hizmete acilmistir. Bati Raman Kampiisiinde bulanan Merkez Kiitliphane binasinin hizmete
acilmasi ile beraber Kiitiiphanemiz yeni binasina tasinmis ve 2013 yilindan beri yeni binada
hizmet vermeye devam etmektedir.




2.2 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2.2.1 Yetki

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi;

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,
4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili kanun, yonetmelik vb diizenlemeler,

Tagmir Mal Yonetmeligi,

Universitemizin Merkez Kiitiiphane Yonergesi ile Kurum ydnetimi tarafindan verilen
Yetki ve sorumluluk ¢ercevesinde belirlenen gorevleri yerine getirir.

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda harcama yetkilisi i¢in belirlenen

sorumluluklarin geregini yerine getirmek,

2.2.2 Gorev

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemiz 6gretim elemanlarinin,
egitim-Ogretim faaliyetlerinin silirdiirilebilmesi i¢in gerekli basili ve elektronik
kaynaklarin temini i¢in altyapiy1 olusturur, plan ve program hazirlar,

Ogretim elemani, dgrenci ve arastirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini, hizmet
binasinda ya da interaktif ortamda karsilamak,

Kiitliphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphanede
kullanimin1 saglamak,

Basili ya da elektronik ortamda, yayim katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. yayinlar
hazirlamak,

Kullanicilarin arastirmalarini kolaylastirmak,

Kiitliiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢calismalar1 yapmak,

Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

Kurum yonetimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek

2.2.3 Sorumluluklar

Ogretim elemani, dgrenci, arastirmaci, idari personel, bélgede bulunan resmi ve ozel
kurum ve kuruluglarin, diizenlemeler c¢ercevesinde bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi, bu
amaci gergeklestirmek igin;

Basili ve elektronik bilgi kaynaklarini temin etmek ve erisimini saglamak,

Bilginin organizasyonunu saglamak,

Ulusal ve uluslararasi alanda tiretilen bilginin derlenip toplanarak okuyucu hizmetine

sunumunu saglamak,
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e Bilgiye hizli ve kolay erisim i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak (yonetmelik, yon.vb.)

e Bilgiye hizli ve kolay erisim i¢in gerekli teknik alt yap1, donanimini saglamak

e Kullanicinin istekleri dogrultusunda, kisi ve kurumlarla isbirligi yapmak, gerekli bilgi
kaynaklarin1 saglamak,Kurumsal veri taban(lar)1 olusturmak,

e Daha iyi hizmet vermek amaciyla personelinin bilgi ve gorgiisiinii artirmasini, gelismesini
saglamak
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemiz 6gretim iiyeleri, 6grenci
ve idari personelinin bilgi ve belge ihtiyaglari i¢in gerekli bilgi kaynaklarini saglamak, organize
ederek en kisa zamanda ¢agin gerektirdigi teknolojik kosullar i¢inde kullanima sunmak amaciyla
kurulmustur.



2.3. Mevzuat Analizi

Kiitiiphanemizin faaliyetlerini yerine getirirken tabi oldugu mevzuat

hiikiimlerine iligkin agiklamalar Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo:1

listesi ile mevzuat

YASAL DAYANAK

TESPITLER

IHTIiYACLAR

YUKUMLULUK

Stratejik Plan hazirlamak.

5018 / 9. madde

Kiitiiphanemizin
2023- 2027
Stratejik Plan1
hazirlanmistir.  Bu
calismada
tiniversitenin
hazirlamis  oldugu
Strateji  Gelistirme
Kurulunun
Kurulusu ve Isleyisi
Hakkindaki
Yonerge ve stratejik
plan hazirlik
calismalarina iliskin
genelgeler dikkate
alimmustir.

Stratejik  planlarin
basariya
ulagmasindaki
Oonemli

en
etken
planlarin
ve
tarafindan
sahiplenilmesidir

yonetim
personel

harcama
stireglerini planlamak,
programlamak ve uygulama
biitlinliigii saglamak.

Kiitiiphanenin

5018 / 8. madde

Bu kanun ve ilgili
kanunlar
gergevesinde
yapilann
Kiitiiphanenin
yurtici ve yurtdist
O0demeleri,
Universitenin  her
yil yayiladigi
Harcama Genelgesi
dikkate aliarak




yapilmaktadir.

Universitenin

belirledigi

resmi yazigma ilkelerine gore

yazigmalar1 yiiriitmek

Resmi
Yazigmalarda
Uygulanacak Usul
ve Esaslar
Hakkinda

Y onetmelik

Universitemizin
belirlemis  oldugu
Yazigma Usul ve
Esaslar1 Ile Imza
Yetkileri ve Yetki
Devri Y Onergesi
gercevesinde is ve
islemler

yiritilmektedir
Universitenin idari | 124 sayili Kanun | Universitenin
teskilatlanmasina iligkin Hiikmiinde senato  tarafindan
Kararname onaylanmis  idari
26,27,33 teskilatlanmasi
maddeleri gercevesine
Birimimiz
Organizasyon
Semas1 mevcuttur.
Kiitliphaneleraras1 igbirligi Batman Kiitiiphanelerarasi
Universitesi isbirligi  hizmetleri
Kiitiiphane Batman
Calisma  Esaslar1 | Universitesi
Yonergesi Madde | Kiitiiphane Caligsma
13 Esaslar1  Yonergesi
13.
maddesiuyarinca
yiirlitiilmektedir.
Ogrencilere kismi zamanl | Yiiksekogretim Bu konudaki | Ogrencilerin
caligma imkan1 saglamak. Kurumlar1 Mediko | faaliyetler, desteklenmesine
- Sosyal Saglik, | mevzuata uygun bir | iliskin  faaliyetlere
Kiiltir ve Spor | sekilde yerine | ilave kaynaklar
Isleri Dairesi | getirilmektedir saglanmal ve
Uygulama desteklenen Ogrenci
Yonetmeligi sayisi artirtlmalidir.




2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Kiitiiphanemizin sundugu triin ve hizmetler Tablo 2’te ayrintili gosterildigi tizere 2 faaliyet

alaninda degerlendirilmistir.

Tablo 2 Faaliyet Alan1 — Uriin / Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER

Egitim ve Arastirma-Gelistirme Odiing verme

Yayin isteklerinin saglanmasi
Giincel duyuru hizmeti
Kiitliphaneleraras1 igbirligi

Gorme Engelliler (Braille) hizmetleri
Kullanici egitimleri

Elektronik hizmetler

Internet erisim hizmeti

Kurumesal arsiv

Toplumsal Katki Okuma salonlari, grup ¢alisma odalari,
Konferanslar, seminerler

Multimedya  hizmetleri(Bina  Hizmete
Kapalidir)

Danigmanlik hizmetleri




2.5 Paydas Analizi
Kiitiiphanemiz 2023-2027 Stratejik Plani’nda paydaslar detayli bir sekilde incelenmis olup
paydaslarla ilgili degerlendirmelere tablo 3’te yer verilmistir.

Paydas Onceliklendirme Tablosu

Tablo:3
PAYDASLAR iC ONEM ETKI ONCELIGI

PAYDAS | DERECESI | DERECESI

(iP) / DIS

PAYDAS

(DP)
Kiitiiphane Personeli ip Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Batman Universitesi Ogrencileri | IP Yiiksek Glgli Birlikte Calis
Batman Universitesi Idari | IP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Personeli
Batman Universitesi Akademik | iP Yiiksek Gigli Birlikte Calis
Personeli
Sivil Toplum Kuruluslari DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Tedarikgiler DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
TUBITAK-ULAKBIM DP Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
Tiirk Standartlar1 Enstitiisti DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Universiteler DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
YOK DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Hazine ve Maliye Bakanlig1 DP Yiiksek Gugli Birlikte Calig
Strateji ve Biitce Baskanligi DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Kamu Ihale Kurumu DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Ulusal ve Uluslararas1 | DP Yiiksek Giiclu Birlikte Calis-
Yaymevleri Izle
Sayistay DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Bankalar DP Yiiksek Gigli Birlikte Calis
ANKOS (Anadolu Universite | DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu)
Protokol Kullanicilari DP Yiiksek Giicli Birlikte Calis
Yurtigi-Yurtdis1 Kiitiiphaneler DP Yiiksek Giiglii Birlikte Calis
Universitelerin Bilgi-Belge | DP Yiiksek Giiclu Birlikte Calis
Yo6netim Boliimleri




Kiitliphanemiz paydaslarinin tespitinde, Kiitliphanemizin sundugu hizmetler dikkate alinmistir.
Paydaslar, Tablo 4’teki Paydas Etki / Onem Matrisinden faydalamlarak onceliklendirilmistir.
Etki, Kiitliphanemizin iiriin ve hizmetleriyle paydasi etkilemesini, paydasin alacag: kararlarla
Kiitiiphanemizi etkileme giiciinli, 6nem ise Kiitliphanemizin, paydasin beklenti ve taleplerini
karsilamas1 konusuna verdigi degeri ifade etmektedir.

Tablo 4 Paydas Etki / Onem Matrisi

ONEM / ETKI Zayf Giiglii

Diisiik Izle Bilgilendir

Yiiksek Cikarlarmi Gozet, | Birlikte Calis
Calismalara Dahil Et

Tablo 5 Paydas - Uriin / Hizmet Matrisi (Egitim ve Arastirma — Gelistirme)

PAYDASLA | Oding | Koleksiyon | Giincel | KIDS | Kullanici | Elektronik | Internet | Kurumsal
R verme Gelistirme duyuru egitimleri hizmetler erisim | arsiv
Kiitiiphane X X X X X X X X
Personeli

Ogrenciler | X X X X X X X X
Idari X X X X X X X

Personel

Akademik X X X X X X X X
Personel

Sivil Toplum X
Kuruluslar
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Tedarikgiler

Tedarikg
iler

TUBITAK-
ULAKBIM

Universiteler

YOK

Hazine ve
Maliye
Bakanlig1

Strateji  ve
Biitce
Bagkanlig

Kamu Thale
Kurumu

Ulusal ve
Uluslararasi
Yaymevleri

Sayistay

Bankalar

ANKOS

Protokol
Kullanicilari
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Yurtigi- X X X
Yurtdist
Kiitiiphaneler

Universiteler X
in Bilgi ve
Belge
Yo6netimi
Boliimleri

2.6. Kurulus i¢i Analiz:

Kiitiiphanemiz giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak konusunda elektronik veri
tabani, Ogrenci basma diisen kitap, koleksiyona eklenen materyal sayilarimin artiriimasi
yoniindeki gostergelerde belirlenen hedeflere ulasilamamistir. Hedeflere ulasamama nedenleri;
kiiresel pandemi, uygulanan tasarruf tedbirleri ve kiitliphaneye yeterli biitge ayrilmamasi ve/veya
ayrilan biitcenin kullandirilamamasidir.

Kiitiiphanenin mevzuat eksiklerinin giderilmesi i¢in Batman Universitesi A¢ik Erisim ve
Kurumsal Arsiv Yonergesi, Batman Universitesi Acik Bilim Yonergesi, Yaymn Komisyonu Yénergesi ve
Agik Erisim Politikas1 Yayin Saglama Politikas1 hazirlanmistir.

Personel sayist konusunda yillar igerisinde nicelik olarak azalma olmustur. Personel
sayisindaki azalma hizmet kalitesini olumsuz etkilemektedir. Azalan personel sayisina karsilik
mevcut personelin kazandigr deneyim personel niteligini artirmis ve is tanimlar1 yapilmistir.
Sinav haftalarinda aksam calisma ekibi olusturularak kiitiiphanemiz 08:00-21:30 saatleri arasinda
hizmet vermesi saglanmistir.

Teknik islemler konusunda uluslararasi standartlara uygun olarak kataloglama ve
siniflama islemleri yapilmistir.

Universitemizde {iretilen bilimsel yayinlarin arastirilmasi, diizenlenmesi ve elektronik
ortamda hizmete sunulmasi konusunda caligmalara devam edilmekte olup; agik arsiv ve
kurumsal arsiv konusunda ¢aligsmalar stirdiiriilmektedir.

Universitemizin farklilisma stratejisi olan ‘enerji’ alaninda veritabani, elektronik kaynak
aboneligi yapilmast ve Kiitiiphanemiz dermesinin zenginlestirilmesi i¢in caligsmalar
baslatilmistir.

Sonug olarak 2023-2027 Stratejik Plan ¢alismalarinin hazirlik agamasinda, uygulanmakta
olan stratejik planda hedeflerin kismen gerceklestirildigi goriilmiistiir.
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https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Kutuphane_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonerge/BU_Acik_Erisimve_Kurumsal_Arsiv_Yonergesi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Kutuphane_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonerge/BU_Acik_Erisimve_Kurumsal_Arsiv_Yonergesi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Kutuphane_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonerge/BU_Acik_Bilim_Yonergesi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Kutuphane_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonerge/Yayin_Komisyonu_Yonergesi.pdf
https://batman.edu.tr/images/files/%C4%B0dari%20Birimler/Kutuphane_DB/Kanun%2CYonetmelik%2CYonerge/Acik_Erisim_Politikasi.doc

2.7 Birimin Yapis1

2.7.1 Organizasyon Semasi

E——
I

| |
I
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2.8 Beseri Kaynaklar

Idari Personel Sayilari

Bagkanligimizda 1 (bir) Daire Baskani, 1(bir) Sube Miidiirii, 1(bir) Sef 3(ii¢) Kiitiiphaneci, bir
(1) Bilgisayar Isletmeni, 2(iki) hizmetli olmak iizere toplam sekiz (9) adet personel mevcuttur.

Daire Bagkanhg1 Personel Bilgisi

S.N. Unvani Adi-Soyadi Ogrenim

1. Daire Baskan Ibrahim Halil Yiiksek
KAYA Lisans

2. Sube Miidiiri Koger KAYA Lisans

3. Sef Mehmet Nur Lisans
ONDES

4. Kiitiiphaneci Suat GOK Lisans

5. Kiitiiphaneci Suat Lisans
SONMEZ

6. Kiitiiphaneci Zeynep Lisans
YASAR

7. Bilgisayar Mehmet Yiiksek

Isletmeni Ridvan Lisans

ASLAN

8. Hizmetli Siileyman Ortadgretim
KORT

9. Hizmetli Hiiseyin ko gretim
YAMAN
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Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

Kadro Unvam

Adet

Kadro Unvam

Adet

Daire Baskant

1

Bilgisayar Isletmeni 1

Sube Miidiirii

Hizmetli

Sef

Kiitiiphaneci

Toplam

Birim Kadro Durumu

Hizmet Simifi

Genel Idari

Hizm.

Dolu?

Bos

Baska Birimde
Gorevlendirilen?

Birimde
Gorevlendirilen?

Fiilen Gorev
Yapan
Toplam

Saglik Hizm.

Teknik Hizm.

Egitim Ogretim
Hizm.

Avukatlik Hizm.

Din Hizm.

Yardimci Hizm.

Toplam

12

1 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa

bile) idari personel sayis1 esas alinir.

2 31.12.2020 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gdrevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.
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31.12.2020 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde goérevlendirilmis olan idari
personel sayisi esas alinir.




Idari Personelin Egitim Durumu*

Egitim Derecesi

Hizmet Siifi Ikogretim

Lise

Onlisans

Lisans

Lisansiistii

Genel Idari Hizmetler

2

2

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam

Idari Personelin Hizmet Siiresi®

Hizmet Siiresi
Hizmet Sinifi

1-3 Yil 46 Yl

7-10 Y1l

11-15 Yl

1620 Yl

21-Uzeri

Genel Idari Hizmetler

2

2

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Egitim Ogretim

Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimc1 Hizmetler

Toplam®

4
5
6
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31.12.2020 tarihindeki birimde fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.
31.12.2020 tarihindeki fiilen gérev yapan idari personel sayisi esas alinir.
31.12.2020 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin hizmet siiresi grafigi hazirlanir.




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm’

Yas Arahg

Hizmet Sinifi 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Genel Idari 2
Hizmetler 1 1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler 3

Egitim  Ogretim
Hizmetleri

Avukatlik
Hizmetleri

Din Hizmetleri

Yardimci
Hizmetler 1 1

Toplam® 1 4 2 2

Isciler®

Isciler Say1

Siirekli Isciler 2

657 4/B Sozlesmeli Personel

Toplam 2

31.12.2020 tarihindeki fiilen gorev yapan idari personel sayisi esas alinir.

31.12.2020 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam idari personel sayisinin yas grafigi hazirlanir.

Bu tabloda yer alan siirekli is¢iler ve kismi zamanli ¢alisan 6grenciler kismu sadece Saglik Kiiltlir ve Spor Daire
Bagkanligi tarafindan, 657 4/B S6zlesmeli Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.
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Kiitiphanemiz  kadro  planlanmasinda, stratejik  hedeflerimiz ~ dogrultusunda
gerceklestirmek istedigimiz hizmetlerimiz i¢in Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii mezunu geng
kiitliphanecilerin alinmas1 hususunun géz 6niine alinmasi uygun olacaktir.

Idari is ve islemlerin zamaninda gerceklesmesini saglamak igin halihazir personel disinda
en az 3(ii¢) memur ve/veya 1(Bir) bilgisayar isletmenin Kiitiiphanemizde gorevlendirilmesi
gerekmektedir.

Kiitiiphanemiz binasi1 ve eklentilerinin alan1 ve Kiitliphane binasi igerisinde yer alan
mobilya, masa, sandalye vb. ¢oklugu goz oniinde bulunduruldugunda mevcur siirekli is¢i disinda
en az 2(iki) siirekli is¢inin daha Kiitliphanemizde gorevlendirilmesi gerekmektedir.

2.9 Tasinmazlar

Universitemizin kurulus tarihi olan 2007 yilinda Merkez Kampiiste faaliyet gdsteren
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bakanligimiz 2013 yilindan itibaren Bati Raman
Kampiisiinde insa edilen 2 bloktan olusan 3 katli binada hizmet vermeye devam etmektedir.
Icinde Interaktif Bilisim Birimi, Multimedya Kiitiiphanesi, 116 kisilik Konferans Salonu ve
Kantinin bulundugu B Blokta yapilan performans analiz raporuna istinaden B blok Aralik 2017
tarihi itibariyle kullanima kapatilmistir.

Fiziki Alanlar

Alt Birim m?

Merkez Kiitiiphane (Bati Raman Kampiisii) 8.128
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Okuma Salonu istatistikleri

450
- . M k K.- . h
Oturma Kapasitesi erkez Kutuphane
Kozluk MYO 80
Kiitliphanesi
Merkez Kiitiiphane 106
Masa Kozluk MYO A0
Kiitliphanesi

~20 ~




Oturma Kapasitesi Merkez Kampiis Sube 48

Masa Kiitliphanesi 24

2.10 Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin sayisi: 1 adet(Faal Degil)
Kantin alan1: 377 m?
Toplanti1 — Konferans Salonlari
Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 |101-150 |151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayis1

Konferans 1 116
Salonu(Kapali) kisilik
Toplam

1 116
Merkez Kiitiiphanesi Binasi
Say1 Toplam Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Salonu 1 375 101
Bireysel Calisma 12 56 12
Odas1

Grup Calisma 3 75 52
Odas1

Toplam 16 506 165
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Merkez Kampiis Sube Kiitiiphanesi

Sayi Toplam Alan(m?) Kullanan Kisi Sayisi

Calisma Salonu 1 50 48

Ambar Alanlar

Ambar Sayist: 2 adet

Ambar Alani: 414 m?

Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayist: 1 adet(Depo ici)

Arsiv Alant: 50 m?

2.11 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde demirbas kayitlarmin girilmesi, 6diing verme islemleri, kataloglama,
siniflandirma ve konu basliklar1 gibi kiitiiphanecilik hizmetleri ile basili yayinlarla ilgili ayniyat
islemleri birimimizce satin alinan YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Yazilimi iizerinden
yapilmaktadir.
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Genel ve Aktif Kullanic1 Sayisi
Kullanici . - .
Tiiri Kayith Kullanici | Aktif Kullanici | Odiing Verilen Materyal
urii

Ogrenci 11654 670 1780
Lisansusti
. . 1246 59 288
Ogrenci
Akademik

416 55 562
Personel
idari

238 145 329
Personel
Surekli
. 240 14 97
Isci
Toplam | 13797 943 3056

2021 Yih Kiitiiphaneler arasi isbirligi kapsaminda édiing verilen ve alinan kitap sayilar

Odiing Durumu Kitap Sayisi
Odiing Verilen 4
Odiing istenen 21
TOPLAM 25
Birim Faaliyet Istatistikleri(Basih Yaym, Siireli Yaym, Bags
Kaynaklar ve Veritabani1 Aboneligi):
Saglama -
. Odeme
Sl adl Saglama tarihi | Kiitiiphane Say1s1(A.det/IEalel‘n/Set Tutary/
/Abonelik Siiresi) ve TL
Icerigi
Merkez 417 Adet Kitap
Bagis Kiitiiphane
i 53 Adet Tez
Kitaplar 2021
Toplamy/ Kozluk MYO | 15 Adet Kitap
Adet Kiitiiphanesi
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Yerel Merkez

CH;th)ztre ve 01.01.2021- Kiitiiphane 26 Adet Gazete
) 31.12.2021

Ajanst

Aboneligi

Kataloglama ve Siniflama Birimi istatistikleri:

Merkez Kiitiiphane 64083
Demirbasa Kayitli Toplam Kitap Sayisi Kozluk MYO
. . 2.698
Kiitiiphanesi
. _ Merkez Kiitiiphane 417
Y1l Iginde Siniflandirma Islemleri
Yapilan Kitap Sayisi Kozluk MYO 65
Kiitiiphanesi
Diistimii Yapilan Kitap Sayis1 0
Dillere Gore Merkez Kozluk MYO
. e e . Toplam
Kitap Sayis1 Kiitiiphane Kiitiiphanesi
Tiirkge 57069 2.607 59.676
Ingilizce 3.843 74 3.917
Diger Diller 3.171 17 3.188
Toplam 64083 2.698 69.969

Diger diller bashig1 altinda Arapca, Ispanyolca, Italyanca, Fransizca, Almanca, Farsca, Kiirtce,
Osmanlica bulunmaktadir.
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Kataloglama ve Simiflama Birimi istatistikleri:

Demirbaga Kayith Toplam Ciltli Dergi Sayist 9161
Y1l i¢inde Siniflandirma Islemleri Yapilan Ciltli Dergi Sayisi 167
Diisiimii Yapilan Ciltli Dergi Sayisi 48
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach Giivenlik | Toplam

(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim 2 2
Masa Ustii Bilgisayar 8 13 21
Tarayici 1 1
Kiosk 3 3
Self-Check 1 1
Katal_og _ Tarama 10 10
Terminali
El Terminali 2 2
Kabartma Yazici
(Gorme Engelliler

1

Yazicisi)
Kap1 Giivenlik Sistemi 1
Kameralar (Giivenlik) 8
Dijital  Tanmitim  ve 1
Bilgilendirme Ekranlari
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Manyetik Alan
Doldurma - Bosaltma 2
Cihaz1

Kiitiiphanedeki tiim bilgisayarlar internet baglantili olup; kablosuz internetten yararlanmak
isteyen kullanicilar i¢in kablosuz internet hizmeti verilmektedir.

2.12 Elektronik Yayinlar Servisi

2021 yilinda ULAKBIM EKUAL kapsaminda abone olunan 13 adet veri tabani, 2 adet
intihal analiz programi ve 1 adet referans yonetim sistemine erisim saglanmaistir.

ULAKBIM EKUAL Kapsaminda Abone Olunan Veri Tabanlar

Web of Science

Taylor & Francis

ScienceDirect

EBSCOhost

SpringerLink

IEEE

OVID-LWW

Emerald Premier e-Journal

Scopus

JSTOR Archive Journal Content

Nature Journals All

ProQuest Dissertations & Theses

Wiley

ULAKBIM EKUAL Kapsaminda Abone Olunan intihal Analiz Program
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IThenticate

Turnitin

ULAKBIM EKUAL Kapsaminda Abone Referans Yénetim Sistemi

Mendeley

2.13. Mali Durum

2.13.1. Biitce Odenekleri

HAZINE Biitce Odenegi (tl) Toplam Sziii(tiime I}fl:li::r;ma(a) Kalan

YARDIMI C k | C k (tl
Odenek (b) (tl) (a*100)/b (th) Odenek (tl)

01- Personel

Giderleri 784.000,00 736.000,00 %100 825.858,91 | -41.858,91

02- Sos. Guv.

Kur. D. Prim.

Giderleri 121.000,00 118.000,00 %100 118.223,79 | -223,79

03- Mal ve

Hizmet Alim

Giderleri 37.000,00 36.000,00 %0 0 36.000

06-Sermaye

Giderleri 502.000,00 503.000,00 %09.46 47.613,00 408.000,00

Toplam 1444.000,00 1393.000,00 %71 991.695,70 | 486.082,70
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Tablo 45 Ekonomik Ayrima Gore Biitge Odenekleri/Gider Dagilim Tablosu

2020 2021
Baslangic | Gergeklesme | Baslangic Gerceklesme
Odenegi Toplami Odenegi Toplam(Kasim
© b B | 2021 itibari ile)
TL TL T
- TL
01.Personel Giderleri 741.700,00 | 741.655,59 736.000,00 | 825.858,91

02.So0s.Giiv.Kur.Dev.Pir.Gid. | 106.100,00 106.047,05 118.000,00 | 118.223,79

03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 64.000,00 45.813,92 36.000,00 0

06 Sermaye Giderleri 200.000,00 |0 503.000,00 | 47.613,00

Bagkanligimizda veritabani, glivenlik sistemleri i¢in satin alinan programlar, basili yaymn alim,
yerel gazeler ve haber ajanslarina iliskin 6demeler yilin son ayinda yapildigindan 03- Mal ve
Hizmet Alim Giderleri ve 06-Sermaye Giderleri biitce tertiplerindeki harcamalar diisiik
gorinmektedir. Nihai veriler 2021 Aralik ay1 sonunda netlesecektir.

2.14. Cevre Analizi

GZFT Analizi

Birimimizin mevcut durumu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ve dis ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek giiclii ve zayif
yonlerinin belirlenmesine calisilmistir. Giiglii yonler, kurulusun amaclarina ulagabilmesi i¢in
yararlanabilecegi olumlu hususlardir.

Giliglii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin gili¢lendirilmesi, kurumumuzun misyon ve
vizyonu dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve giincel koleksiyonun
devami i¢in saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir biitce ile bu giicli yOniimiizii
sirdiirebilmeyi amaglamaktayiz. Bu amacimizi gercgeklestirirken yeterli sayida personelin
saglanmas1 gerekmektedir. Uluslararas1 standartlara yakin sayida personel sayisina ulagmak,
hizmet kalitemizin artmasinda olduk¢a Onemlidir. Su anda mevcut olan personel sayisi ile
kiitiiphane hizmetleri yiiriitiilmeye calisilmakta; iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar i¢in nicelik
ve nitelik agisindan yeterli personel saglanmasi gerekmektedir. Bagkanligimizin sahip
oldugumuz yazilim ve donanimlarin desteklenmesi anlaminda gii¢clendirilmesi gerekmektedir.
Kiitiiphaneye saglanan kaynaklarin maliyetlerinin artis hiz1 ile biitcenin dogru orantili olarak
artmamasi ve doviz kurlarinda meydana gelecek dalgalanmalar ise kiitiiphanemiz icin bir tehdit
olusturmaktadir. Tehditlerin belirlenmesi, 6nceden tedbir alinmasina ve iyilestirilmesine olanak
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saglayacaktir. Firsatlarin degerlendirimesi, kurumun uzun vadede daha biiyiikk atilimlar
yapmasinda etkili olacak; bu da kurumsal kimligin gelismesini saglayacaktir.

Kiitiiphanemizin gii¢lii ve zayif yonleri ile hizmetlerimizi etkileyebilecek firsat ve tehditler,
asagida belirtilmistir.

Ustiinliikler
Giiclii Oldugumuz Yonler

o Gelisme ve degismelere acik olmamiz,

Kaynaklar1 en iyi sekilde degerlendirebilmemiz,

Mesleki yeniliklerin izlenmesi,

Kullanict memnuniyetine yonelik ¢alismalarin artirilmast,

Ozverili ¢alisan personel,

Kiitliphane mimarisine uygun bir binamizin olmasi,

Genislemeye ve gelistirmeye uygun biiyiikliikte bir binamizin olmasi,
Kiitiiphanenin kendine ait biitgesinin olmasi

Firsatlar

Bilginin 6neminin artmasiyla birlikte bilgi ve belgeye erisim ihtiyacinin da artmasi
Bilisim sektoriiniin ve elektronik yayinciligin gelisimi
Universitenin diger idari birimleriyle pozitif iliskisi,
Ulusal ve uluslararasi isbirligi
Kurumsal Acik Erigimli Arsivlerin kurulmasi
Bilginin ekonomik deger olmasi

e Universitemiz egitim-6gretim ve arastirmalarinda ihtiya¢ duyulan bir kisim
kaynaklarin diger bilgi merkezlerinden saglanabilmesi,

e Yeni bir {liniversite olmamiz nedeniyle kiitliphanecilik alanindaki temellerin saglam
atilma imkaninin olmasi,

Zayrfliklar

e Personel sayisinin yetersizligi,
e Kiitiiphane dermesinin istenilen seviyeye ulagamamasi,
e Merkez kiitliphane binasinda bakim ve onarimi yapilmasi gereken is ve islemler,

~ 29 ~



e Teknik personel yetersizligi nedeniyle mevcut personelin kiitliphane ¢alisma diizenine
uyum saglamakta zorluk ¢ekilmesi,

e Merkez Kiitiiphane ¢evre ve sosyal yasam alanlarinin yetersiz olmasi,

e Merkezi Kiitliiphanenin sehir merkezine olan uzakligi.

Tehditler

o Alternatif bilgi saglayicilari,

Elektronik ve basili kaynaklardaki gesitlilik ve maliyetlerindeki hizli artis,
Doviz kurunda meydana gelebilecek ani artiglar,

Yayinci politikalari,

Mevzuattaki sik degisiklikler,

Biirokratik siireglerin fazla olmasi.

3. KURUMUN GELECEGI
3.1. Birimin Misyonu Vizyon ve Degerleri

3.1.1 Birimin Misyonu: Bilgi birikimi ve araglariyla hizmet sundugu paydaslarina her tiirli
bilimsel bilgi ihtiyaglarin1 cagdas ve yeni teknolojik kanallar lizerinden temin eden, toplam kalite
ilkeleri gercevesinde ‘bilgiye erisimi’ kolaylastirarak, kullanicilara sunmak ve toplumsal fayda
saglamaktir.

3.1.2 Birimin Vizyonu: Cagdas bilgi hizmetlerini kullanarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde
bilgileri temin eden evrensel gapta bir kiitiphane olmaktir.

3.1.3 Temel Degerler:

Kiitiiphanemiz agagidaki degerleri benimser:

e Bilgi ve bilimin evrenselligine inanan, saygili, diiriist, glivenilir, c¢aliskan, 6zverili,
bilimsel ve etik calisma kurallarini1 benimsemis, 6zverili, sorumluluk bilinci tasiyan, ekip
ruhuna ve is disiplinine sahip, yonetimde katilimci ve seffaf, kendini siirekli gelistiren,
kurum kiiltiiriine sahip, istikrarli ve istekli personel.

e Kaliteli hizmet anlayisin1 benimseyerek; kullanici memnuniyeti odakli, meslek etigine
uygun, diislince 6zglirliigiine saygili ve tarafsiz, igbirligine agik ve paylasimci bir sekilde,
teknolojik gelismeleri takip ederek, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak
ve belirledigi hedeflere ulagsmaya ¢aligmak.
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3.2 Farklilagsma Stratejisi:

Batman Universitesi Kiitiiphanesi, modern binasi, bolge kiitiiphanelerine gdre zengin
koleksiyonu, deneyimli personeli, teknolojik alt yapis1 ile Universitenin segilme
kriterlerinde etkin rol olmay1 hedeflemektedir. Kiitliphanemiz, sahip olunan bu imkanlar
ve kullanict memnuniyeti odakli ¢alisma prensibi ile her diizeyde arastirmaciya en etkin
diizeyde bilgiye erisim hizmeti saglamak tizere yapilandirmasini gelistirmektedir.

Batman Universitesi Kiitiiphanesi hizmetlerini siirdiirdiigii binas1 ve elektronik
kaynaklara erigsim i¢in teknolojik altyapisini gliglendirme ve diinya standartlarinda hizmet
vermeyi hedeflemektedir.

Universitemizin farklilisma stratejisi olan ‘enerji’ alaninda veritabani, elektronik kaynak
aboneligi yapilmasi ve Kiitliphanemiz dermesinin zenginlestirilmesi hedeflenmektedir.
Kiitliphanemiz, iiretilmis bilgiye iyi bir organizasyonla zamaninda erisen ve bu bilgileri
kullanan arastirmacilarin yeni bilgi liretebilecegi anlayisi ile biitgesinin kullaniminda
etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gerceklestirilmesi bilinci ile hareket
etmektedir.

Ulkemizde sayili iiniversite kiitiiphanesinde bulunan Braille birimimiz, gérme engelli
ogrencilerin 6grenim hayatini kolaylagtirmak i¢in hizmet vermektedir.

Kiitliphanemizde bilgiye erisimi en etkin sekilde saglamak i¢in her katta tarama
terminalleri, projelerde kullanilmak iizere 3 adet siiper bilgisayar, personel desteksiz
Odiing alip verme islemi saglayan 1 adet self-check makinasi, kullanicilarimiz igin
bireysel c¢alisma odalar1 olarak olusturulmus olan kareller, grup calisma odalar
mevcuttur.

3.2.1 Deger Sunumu Tercihi

Universitemizin egitim — 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gelismesine paralel olarak

Kiitiiphane hizmetlerinin de kullanicilarin ihtiya¢ duydugu alanlara gore yeniden planlanmasi ve
dinamik hale getirilmesi i¢in stratejiler gelistirilmektedir. Bu agidan,

I¢ ve dis paydaslarla isbirliginin artirilmast,

Akademik birimler ile iletisimin artirilarak, yayin isteklerinin degerlendirilmesi ve
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

Degisen teknoloji ile birlikte farkli formatlardaki yayimlarin koleksiyona eklenmesi,

E-kaynaklarin kullanimlarmin artirilmasi igin bilgi okuryazarligi dersinin Universitemiz
akademik birimlerin ders programa alinmasinin teklif edilmesi,

Kiitliphane egitim programlarinin web sayfasi lizerinden erisime sunulmast,
Web sayfasi iizerinden “Kiitiiphaneciye Sorun” interaktif danigma alaninin olusturulmasi,

E-kaynaklara kampiis dis1 erisim olanagindan, akademik ve lisansiistii 6grencilerinin yani
sira lisans 6grencilerinin de yararlanmasinin saglanmasi,

Kiitliphane duyurularindan 6grencilerin de haberdar edilebilmesi amaglanmaktadir.
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Faktorler

Yok Et Azalt Artir

Yenilik Yap

I¢ ve Dis Paydaslar Isbirligi

Uluslararasi Isbirligi

Interaktif Danisma Hizmeti

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda

Bilgi Okuryazarligi, Internet Okur
Yazarlig1 Dersi

Kiitiiphane Egitim Programlarinin
Web Uzerinden Erisime Sunulmasi

Kampiis dis1 erisim olanagindan
lisans ogrencilerinin de
yararlanmasinin saglanmasi

Kiitiiphane Duyurularindan
Ogrencilerin de Haberdar
Edilebilmesi

3. HARCAMA BIRIMININ AMAC ve HEDEFLERIi

3.1 AMAC ve HEDEFLER
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Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1
Universitenin ~ egitim-6gretim
ve arastirmalarina  yonelik

Kiitiiphane dermesini basili ve
elektronik kaynaklar yoniinden
zenginlestirmek

ve ihtiyag

duyulan bolimleri faaliyete

Hedef-1 Yazma ve nadir eser temin etmek.

Hedef-2 Yillik en az 2000 Elektronik kitap satin almak.

Hedef-3 Universitemizin farklilisma stratejisi olan ‘enerji’
alaninda veritabant aboneligi
dermesinin zenginlestirilmesi.

yapilmast ve Kiitiiphanemiz

Hedef-3 Elektronik kaynaklar ve veri tabanlar1 aboneligini egitim,
Ogretim amaglar1 ve maddi imkanlar Slgiisiinde artirmak. Her yil
hedef en az 5.000 kitap, 50 dergi ve 3 adet veri tabani aboneligi

gegirmek. saglamak.
Hedef-1 Okuma kampanyalari, Kiitiiphane Haftas1 ve Edebiyat
Giinleri vb. etkinliklerle kullanicilarin Kiitiiphane c¢alismalarina
daha aktif katilmasin1 saglamak.
Hedef-2 Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim alinmasi i¢in
calismalar yapmak. Bu amagla kiitiiphane hizmetlerini
degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla kullanict memnuniyeti
anketi ve enformatik analizler yapmak.
Hedef-3 Kullanici egitimlerini siirekli hale getirmek.

Stratejik Amag—2

Kiitiiphanenin varlik nedeninin
“kullanicilarimiz” oldugu
ilkesinin biitiin etkinliklerimize
yon vermesini saglamak.

Hedef—4 Alt1 aylik periyotlarla Kiitiphane E-Biilten hazirlamak.

Hedef-5 Halkla iliskiler ve
vermek.(Sosyal medya, afis, brosiir vb.)

tanitim faaliyetlerine agirhik

Hedef -6 Batman ve yoresine ait eserlerin bulundugu bagimsiz bir
alan olusturmak.

Hedef -7 Paydas kurumlarla igbirligi protokolleri imzalanarak
kiitliphane  kolleksiyonunu dis
sunmak.

kullanicilarimizin  hizmetine
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Stratejik Amac¢-3 Cagdas
bilgi teknolojileri ile
donatilmig, ileri arastirma
imkanlarinin  sunuldugu bir
bilgi merkezi olmak.

Hedef-1 Gorsel-isitsel koleksiyonu olusturmak, liniversitemizdeki
egitim ve Ogretim ¢alismalarini desteklemek ve kullanicilarimizin
bos zamanlarini degerlendirmelerine imkan saglamak

Hedef-2 RFID Giivenlik sistemlerin sorunsuz c¢alismasi igin
gerekli tedbirleri almak.

Hedef-3 Sosyal destek projeleri hazirlamak ve uygulamaya
koymak.

Stratejik Amac¢—4 Finansal
kaynaklarin gereken diizeye

cikartilmasi i¢in caba
gostermek ve bu kaynaklarin
ekonomik bir sekilde

harcanmasini saglamak.

Hedef-1 Cagdas standartlara uygun etkinlik, ekonomiklik ve
verimlilik esaslarina gore “kiitiiphane biit¢esi’ olusturmak.

Hedef-2 Maliyeti diisik ve ficretsiz olan bilgi kaynaklarini
saglamaya yonelik arastirmalar1 arttirmak.

Hedef-3 Dovizdeki dalgalanmalardan en alt diizeyde etkilenmek
i¢in daha fazla ¢aba harcamak.

Stratejik Amac¢-5 Hizmet
alanlarmi  ergonomik  bir
duruma getirmek.

Hedef-1 Hizmet alanlarmmin  bakim/onarim ve temizlik

ihtiyaclarmin etkin yapilmasini saglamak.

Hedef-2 Cilt atolyesi kurmak.

Hedef-3 Medya Kiitiiphanesi binasini bilgi hizmetini en etkin
verecek sekilde giivenli ve kullanilabilir hale getirmek ve fist
katinda bulunan serbest caligma alaninin 1sitma ve sogutma
problemlerinin giderilerek aktif hale getirmek.

Stratejik Ama¢—6

Kurumsal Arsiv ¢alismalarini
stirekliligini saglamak

Hedef -1 Universitenin Bilimsel Hafizasin1 olusturacak, Kurumsal
Arsiv ¢alismalarinin desteklenmesini saglamak.

Hedef -2 Universitemiz personelinin iirettikleri ¢alismalari
dolasima sokmak.
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3.4 ONERI VE TEDBIRLER

Kiitliphane tarafindan “Bilgi Okuryazarlig1” adi altinda tiniversitemizin tiim 6grencilerine se¢imli
bir ders olarak verilmesi i¢in ¢aba gostermek.

Kullanicilarin bilgi kaynaklarina erisimlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlandirmalarini
saglamak,

Universitemiz arastirmacilari (zaman ve mekan engeli olmaksizin) igin gelisen teknolojilerden
yararlanmak,

Kiitiiphanemizdeki biitiin kaynaklar1 otomasyon programina yiikleyerek, kullanicinin hizmetine
sunmak,

Engelli 0Ogrencilerin, kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden gerektigi oOlgiide
yararlanmalarini saglamak,

Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim alinmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

Cagdas ve standartlara uygun “insan kaynaklar1 politikas1” olusturmak,

Calisanlarin motivasyonunu arttirici 6nlemler almak,

Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in firsatlar1 takip etmek ve siirekli egitim
olanaklar1 olusturmak,

Katilimc1 yonetim anlayigini esas alan bir orgiit ve yonetim yapisi geligtirmek,

Yonetim ile galisanlar arasinda saglikli bir iletisim ortami yaratmak,

Kullanicr ihtiyaglarina ve standartlara uygun “kaynak saglama politikas1” olusturmak,
Universitemizin farklilisma stratejisi olan ‘enerji’ alaninda veritaban1 aboneligi yapilmasi
ve Kiitliphanemiz dermesinin zenginlestirilmesi,

Elektronik kaynaklarin saglanmasina yonelik 6lgiitler olusturmak, etkin kullanimlarim saglamak
ve kullanici egitim programlarn gelistirmek,

Tiirkce yayin koleksiyonunu sanat, bilim ve kiiltiir {irtinleri agisindan zenginlestirmek,

Yayin saglama ve kaynak paylasimi konularinda diger {niversite ve arastirma
kiitiiphaneleri/kurumlari ile daha siki igbirligine gitmek,

Kiitliiphane kaynaklar1 ve hizmetlerindeki erigimi kisitlayan engelleri agsmaya yonelik ¢alismalar
yapmak,

Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek olanaklar1 saglamak,
Gorsel-isitsel ara¢c ve gereclerimizi gelistirerek Universitemiz’deki egitim ve Ogretim
caligmalarin1 desteklemek ve kullanicilarimizin bos zamanlarimi degerlendirmelerine olanak
saglamak,

Cagdas standartlara uygun olarak -kiitiiphane biit¢esinin iiniversite biitgesine oranini esas alan-
bir yaklagimu, liniversite yonetiminin dikkatine sunmak,

Maliyeti diisiik ve ticretsiz olan bilgi kaynaklarini saglamaya yonelik arastirmalari arttirmak,
Mevcut bina ve hizmet alanlarindan en verimli sekilde yararlanma yollarini aramak,

Yeterli sayida ve kalitede mobilya (arag-gere¢) saglamak,

Bilgi kaynaklarinin daha iyi korunmasi ve bakimi i¢in gerekli 6nlemler almak,

Hizmet alanlarinin bakim/onarim ve temizlik ihtiyag¢lariin etkin yapilmasini saglamak,

Kullanici ve personel igin ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden ortamlar
hazirlanmast.
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4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin uygulanmasi, sistematik takibi ve hizmetlerin siirekli iyilestirilmesi,
izleme ve degerlendirme siiregleri ile saglanacaktir.

Bu nedenle; izleme faaliyetleri, stratejik planda tanimlanmis performans gostergeleri
aracilig1 ile 6nceden belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsaminda yer alan hedeflere erisimi
izlemeyi, belirlenen dénemlerde raporlamay1 ve yoneticilerin degerlendirmesine sunmayu igerir.
Degerlendirme faaliyetleri ise; stratejik planda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasilmasinda
performans gostergelerinin ilgililigini, siirdiriilebilirligini ve etkinligini nesnel olarak analiz
edilmesini igerir.

Ayrica Izleme ve degerlendirme faaliyetleriyle, stratejik planin ama¢ ve hedeflerine
ulagabilmesi i¢in yoneticilerin bilgilendirilmesini ve gerekli goriildiigii takdirde iyilestirici tedbir

amacl kararlarin alinmasi saglanir.

Bu amag ¢ergevesinde; Stratejik Plan Izleme, Degerlendirme ve Y&nlendirme Grubu
tarafindan kiitiiphanemizin Stratejik Plan1 belirlenen siirelerde izlenilecek, degerlendirilecek ve
raporlanacaktir. Raporlar sonucu ulasilan performans diizeyi dikkate alinarak, hedeflenen
degerlere ulasilip ulasilmayacagini belirten analizleri ve degerlendirmelerini iceren sratejik plan
raporlamalari, istenilen periyodlarda Ust Y&netime sunulacaktir. Bu sayede hedeflenen degerlere
ulasilmasin1 saglayacak tedbirler ve Onleyici eylem planlar1 hazirlanarak, stratejik planin

basariya ulagsmasi saglanacaktir.
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