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' ST Y¥NETKCK SUNUKU

Bl gede °neml. bir mi syon ¢stlenen ¢niver
ejitimetim tekni kI er. il e -ajén gereklerine
s¢rdegrmektedir .

2007 yéléemdaoeksialeanmz¢g °jJrencilerimize ve
il e ye¢ksek®jretim gerekl erind euyagnan pleanhed
belirleyip bu dojrultuda faaliyetlerini s¢rd

Yakl akek 13.000erijk enei 303 idR&reia ls-aalleénki azn ée
°Jretim kalitesini cStl enei PP | mies k anitdiiki n yng s @
el

eman yetikKtirme -abasé i-erisindedir.

5018 sayél é Kamu Mal. Y°netim ve Kontrol
h¢egkemlerine uygun 02 B2 2 kéyndlalzeelril kakniam  t0rla8t e
¢niversitemi zin gel iikibmirner &fadrkan ss uonlaaccakk t°énre.i

i niversitemiz misyon ve vizyonu il e hedef
yaparak bilime katké sajlayan, bilgi teknol o
olacak evrensel nitglie s a h i-Pj reejtii@maw e é€r mao lgaenl ai kkltairrémes ur
kendi ni s¢rekl i yenil eyen ve geliktiren ©bir
Pl an uzun bir -alékma ve emejin ¢reéegnegder.

Bu inan-1 a, Stratejik Pl anén hazérl anmas:
hemkeril erimize, STK temsilcilerine ve gele
sevgi ve K¢kranl aremé sunar ém.

Prof . Dr. Aydeén DU

Rekt©or



20182025 TRATEJKK PLAANLAKNMWAL ARI

Tablol:} ni versite Stratejik Planlama Kurul (1 SPK
Prof. Dr. Saadettin AKSOY

Prof. Dr. Mustafa Nuri T, RKME
Prof. Dr. Ziraddin MAMMADOV

Do - . Dr . Hacé Murat KkKAHKN
Do - . Dr . BahattinKk Kk CA N

Yrd. Do-. Dr. Hakan KARAKAYA

Yr d. Do - . Dr . Z¢ hal KI LI NC¢

Genel SekreterV. Adnan Sel -uk ERGKN¥
Genel SekreterYrd. V. Tuncay G} NG¥R
Daire Bakkan rmit C¢CELKK

Mal i Hizmetl er UzmaFijen KIRKANLI
Kstatisti k- Veysel AYDIN
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Tablo2:} ni v eStratejik PlanlamaEk i p (| SPE) | yel eri

UNVANI ADI SOYADI

Prof. Dr. G¢ | KQZBE

Prof. Dr. Mur at KAYRK

Do- . Dr . Umut BALCI

Do-. Dr. Yahymm&e ¢ELKK

Yrd. Do-. Dr. Enes | kl KG¥Z

Yrd. Do-. Dr. CengizT Ak KI N

Yrd. Do-. Dr. Ahmet G! NDOJDU
Daire Bakkanéeé Ahmet B¢l ent SARACO
Daire Bakkane Zeynep AY

Daire Bakkan Abdul |l ah Y] KSEL
Daire Bakkan Ahmet k¢kr¢g RAMANZA
Daire Bakkan Mehmet Sali h GARKPO
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1.STRATEJKK PLAN HAZI RLI J

i niversitemiz Stratejik Planlama -al ékmal
Gazetede yayémlanan Kamu Kdarel erinde Stra
Hakkénda Y°netmel i k h¢kekmlledda yeerréet] g Inméek takra ]

l1.l.Mevzuat "ves Dok¢gman i Tar amaseé

Kapsaml é bir Strateji k Plan hazeéerl anabil m
kamu idarelerince hazéerl anmék stratejik plal
i I gi ldiokdsimaenrl ar i ncelenmik ve analizler yapel

1.2 Stratejik Plan Duyurusu

Rekt°rl ¢k Makaméenca 20/10/ 2016 t®&022h ve
yéll are Strateji k Pl an heakztérrlddrkaneM g1 ¢ il e b &R
Planlama&Kur ul u (} SPK) ve Strabbeéjukhk uPludamuamarEKi b

Stratejik PlanlamaKurul ve Ek i b i ol ukturulurken kat el é
sajlanabi |l mesi i -1n akademi k vV e idari bir
gesteril miktir.

Stratejik Planhaz ér | ék -al ekmal ar énén et ki I bir
ruhunun ekibe daha iyl akél anabil mesi i -in

harcama birimlerinden ABirim Stratejik Pl anl
.- Kknin katél émeé sajlanmexkteéer. Ol ukturul an
yapél mék Stratejik Plankhvaemakspr eoies ced d men e rs
g ° r e vhlaet re&drr |askt pl anl ama S ¢ I eack snadkel éamiyimamaara b i | ¢

indi rgenmesi sajlanmécxkteéer.
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Il SPK ve | SPE ¢yeleriyle bilgilendirme ve

g°rev ve sorumlulukl ar belirlenmik yol harit

Strateji k Planén i kinci akamaseé ol an ADu
ol ukturmak ve -al ékma takvi mi belirl emek an
Toplantéesée ger-eklexxtirilmiktir. Bu topl ant ¢

-al ekxma gruplaréna ayr él mék St r agdiregye kadaP| anér

toplantelar ve -al éeékmalar devam et mi kKktir.

Stratejik Pl anémézén 3. AKkamasé ol an n G
Stratejik Plan S¢recinde Gelinen Nokt a, Str

-er-evesinde é- dalagrarma nglramplia del enmi kKt i r .

Kl erl eyen tari kueulde vel ukiupr ulogrel eri yl e
Hazéerl ékl aeeha ©tkirekel de devam edil mi ktir.
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II.DURUMANALKZK




1. KURUMSAL TARKHCE

Bat man | niversitesi, 28 Mayés EKOQOu@dmtareh
Tekkil at e Kanunu' nda vV e Yéeéksek®fjretim Kuru
Hakkénda Kanun H¢ kme¢gnde Kar ar name il e Gene
H¢ekmegnde Kararnameye Ekli Cetvell erde Deji ki

lekuu |l muktur .

19751976 Ejitim ¥Jretim yéelénda MEB Yaygeéi
Yée¢ksek®]jretim Dairesi BakkanhélkpieknB] baj méFak

Mesl ek Y¢gksek Okul u; 1982 yeléenda 41 sayel
l'niversitesi'ne bajlanméexteéer. 2007 yeéel énda
l'niversitesi rekt°org¢ taraféndan tedvier en y
|
|

ni ver diltke miekxkea °r atanmaséger-ekl ekmiktir.

' NKVERSKTEMK& SDRARTEJKK |

DEJERLENDKRKL MESK

%+ Stratejik plandayexl an ama- ve hedeflerin fazla old
karéktérel dej é s appltaannémmé;k gveen eyle npio | sittri aktae jai
daha sade, anl akel ér , uygul anabilir ol m
paydaxkl ar é motive edici ve onlara il ham
basméxkteéer

4+ Stratejik planddaiknalsiitse eme nk al iytee ey Sn z ka

+ Mevcut stratejik pl anda °Jrenci Ve per

d¢zenl emesi °ng®°r ¢l mgkken uygul amada buna
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+« Stratejik planda ama- ve helledéfelremi mi ama

tam ol ar ak a-éklayamadeéj e, amaca ul akm
belirl enmedi]i gor ¢l megkt ¢gr . Ayné durumun
belirl enmesinde de tekrarl andeéej é tespit
al akél éer ve °| -¢lebilir bi-imde belirl en
raporl aréna ger-ek ve ge¢venilir bil giler
yeni str at e]-hekefstrptéjip 8 d & o ramaan-s g°stergesi

bajl arahmkhsé gerektiji sonucuna varél mext

Stratejik plank anundan gel en bir zorunluluk ol du]
pl anla il int.i kurularak hazérl anmaseé ger ¢
sonu-laréené tam ol aryw&nik aptsraantaajéijle mlPar |

faaliyet raporu araseéndaki bajén g¢-1endi

Strateji k planén hazeérl anmasénda ve uygul
veril medifJ.i tespit edi | mytt i rapémliarcesén
planén yellék wuygulama sonu-1|laréné i-ere
gerektijinden hareketle ¢niviersitenin uy(

Si st emi i htiyacé ol duju sonucuna varél mex

20122016Strat j i k Pl an d°nemi nde akafj éeédaki hede/

1 Ejitim programlarénén g¢ncell enmesi,

f Ulusal wve ulusl ararasé dejikimlerin ar
T Bili msel makal e yazémé konusunda semin
T B°l gedeki sekt©°rel sorunlarén tespit e
T 'niversite spor Ve bil i msel takémlar ¢

katéel eménén sajl anmaseé,

f 'niversite -alékanlarénén Kkikisel ve m
f 1 niverrdietkkk eysdé ne aja- di kil mesi |,

1 Mevcut bindarda tadil at ve tamiratlarén yapenrn

16



20122016 Stratejik Plan d°neminde akaj] édaki

T Ejitim ve °Jretimde kull anélan deneyse

artéreéel masé
Sajlléékve et kil bir bilimsel desteklIl emi
yniversitemizde yazél mék makaleleri ya

Kkur ul masé,

B°l gedeki sanayi kurulukl aré ve sivil
ort ak ahcaazké rplraonj el er deki i KbirlijJinin at
Paydaxk!l arla iletikimi kolayl akteéracak

Her akademi k birimin paydakl|l arénéen ve
toplumun °nceli kli sorunlalrektbwer ulrrmaesnée
Mezunlarla iletikimin etkin bir bi-imd
iniversite -aleéekanlaréna ve °jJrenciler
ihtiya-1larén belirlenmesi ve buna g°re
i ni veyresrilteek k esi nde akademi k, idar.i per s
karkél ayacakateni hkedlef mek©n d¢i gzeyde ya
Y°netime kat él émén sajl anmaseé,

Bel ge (°zellikle kent) halkéna y°nel ik

geliktiril mesi,

20122016St rat ej i k Pl an d°nemi nde akaj] éedaki h e

T Yapéel an bil i msel -al ekxmal ar én b°l gese
faaliyetlere don¢kteéer el mesi,

¢al ékanl ar arasénda i kbirliji, géven,
pek kKt i ri |l mesi i -in faaliyetlerin yapelr
Bakarél é °jJrencileri Batman | niversite
Araktérmalar i -in finansal kaynakl|l ar én
¥Jretim el emanl arénén sosyal ve ke¢gltoeor

a- él maseé,

17



3. YASAL Y!K!ML!L!KLER VE

1982 Anayasasédébnén 130. ve 131. maddel er i
edilen ve 06.11.1981 tarihve 1750§¢sal € Resmyapambapréddaek uygul al
2547 sayéel é Y¢igksek ¥Pijeet mmKenuhghta, ampmgks &l
ve b¢ten yeksek®jretim kurumlarénén ve ¢st Kk
ve soruml ul uwkjlraertéi m,|l eareajkittéirmnrma, yayén, ©°Jret.]

personelileilgiie s as | a@ar¢g ndi¢grk b eri sinde yer al méxkt ér .

Yasada y¢ksek °jJretim kurumlaréenén g°°revl

a)¢aj dak uygat+t®ljerketviem egsiatsilmmr €éna dayanan b

ihtiya-|laré ve kal kénma planlareée il ke ve h
d¢zeyler-grejfimi mbilimsel arakteérma, yayém v

b) Ken d i i htisas g¢ce¢ ve maddi kaynakl ar éne
kull anar ak, Mi || Ejitim politikasé ve kal k:

Kurulu taraféndan yapélan plan ve padage aml ar

sayéda insan g¢ce¢ yeti ktirmek,

c)T¢rk toplumunun yakam d¢gzeyini yéeckselt
verilerini s°z, yazeée ve dijer ara-larla yaym

d)¥r g¢n, yaygen, s¢é¢rekloi ve a-éeék ejitim vy
t ar é mdear mMloek me al anl arénda ejitilmesini safjl .

e); Il kenin bili msel, kel tegrel, sosyal Ve
gel i kKmesini il gilendiren sorunl ar éné, dijer
°neril erde bul unmaakr askuréetmay | keo nujsrue tyi arp maek , S
yararéna sunmak ve kamu kurulukl arénca i ster
d¢e¢kegncecelerini ve °nerilerini bil dir mek,

18
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yet

yap
-ev

HDEjJ i t%ijmm et i m seferberlifji i - i nd éehizmetint g ¢ n,

l enen kurumlara katkéda bulunacak °nl eml e

g Y°relerindeki tarém ve sanayinin gel i k
gilerinin gelikmesine katkeéda bul unmak,
metl erde moder mbekmayiée,ké sajlayacak -al é
ulamak ve vyapeéelanlara katel mak, bununl a
unl aréna -°9z¢m getirici °nerilerde bul unm
hYE]j itim teknolojisini ¢ r etlnaekkt,& rgnealki,k t i r me

€Y¢ksek®Jretimin uygul admjad €t iyrmped anals&man &

er sermaye 1 Kletmelerini kur mak, ver i mli
Kkin ger ekl i d¢zenl emel erx i y ap makétnéérn v e
i kmesine ve bilgilerinin gelikmesine katk

di jer hi zmetl| er de neojdleayd cexkmeyal é kmat Ve

ma k , uygul amak ve yapeéel anl abar kiajtiel yna g ma |l
re sorunlarena -°z¢m getirici °nerilerde
! niversiteler akajéeda séral anan kanun, k a
arlare ile y¢rerl ¢je konulan mevzuat é da

A 291 4y ;Kasyeékl & efrsonel Kanamu
A2547 Sayeélée Y¢ksek®jretim Kanunu

A 657 Sayélée Devlet Memurlaré Kanunu

A 5018 Sayélé Kamu Mali Y°netim ve Kontro
A 4734 Sayeéel é Kamu Khale Kanunu

A 5510 Sayélé Sosyal Sigortalar ve Genel
A 5434 Sayélé T¢rkiye Cumhuriyeti Emekl i
A 3843 Sayélé Y¢ksekoJretim Kurumlareénda
A 4483 Sayeéelé Memurlar ve Dijer Kamu G°re
A 2809 Sayeél é& Y gkes eTke°kjkri d taitne@ K<uarnwmlua
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A 2886 Sayélé Devlet Khale Kanunu

A 4735 Sayélé Kamu Khale S°zlekmeleri Kan
A 6245 Sayéelé Harcérah Kanunu

A 6183 Sayélé Amme Al acakl arénén Tahsil U
A Merkezi Y°netim B¢gt-e Kanunu

A Damga Vergisi Kanunu

A 5746 Sayéle Araxktérma Ve Geliktirme Faa
A 4691 Sayeélé Teknoloji Geliktirme B°l gel

A 124 Sayeéelée Y¢ksek°jretim st Kurulukl a
Tekkilaté Hakkéndanmakeanun H¢i¢km¢egnde Kar

A 190 Sayelée Genel Kadro ve Usul ¢ Hakkénd

A -Y¢ksek®jretim Kurumlarénda Yabance Uyr

Esaslaréna KIlikkin Bakanlar Kurwulu Karar e

Yas al yéekeml ¢bglka led &€ Jaé-nédsaé nglrminver sitemi zir
sayélé Y¢ksek°jretim Kanunuobnun 4. ve 5. ma
taraféendan sunul an hizmetin nitelik ve nice
edi | mi Kt irl.ir |Keanneunn dbau baema - | ar dojrul tusunda

Kunl ardér :

A '"niversite, si vi-l topl um, i k d¢nyaseé,
saj |l amak,

A Exit, tutarl e, l' i yakat. esasmadamahnay &ma§gm
s¢rekli uygul amak,

ABatman T¢rkiye ve d¢gnya sorunlaréna yo°nel.|
vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,

A ¥7renciler, y°neti ciylueml,u a-kaaldéekmias yoerntl aemm:é
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l'niverzzsinteywfineti m ve organi zasyonu 2547

h¢e¢kegmlerine ge°re belirl enmiktir. i niver sit e
Senatosu ve | niversite Y°netim Kuruludndan
rekt°re bdjlseekbiet egemal unur . Hi zmetl erin g
bakkanl ar e, mederl er danékmanl ar , hukuk m
Memur | ar é Kanununa tabi memur | ar ve difjer

akademik personelig® r ev ve sorumlul uklarée 2547 ve 291

g°rev ve yetkileri ise 657 sayelée Devlet Mem

40 ST POLKTKKA BELGELERKNK

i niversitemizin g°rev ve sorumlulukl ar e,

Progr am, Bilim ve Teknol oj i Y¢e¢ksek Kurul u ka

akajéda késaca a-éklanméxkt éer .

iniversitemi zin topl umuwmyarel @&komaynd aak Inarn é

i -erisinde ol an, crettiji bil giyli Sré¢ne, t el
mal i a-édan °zerk bir ¢niversite haline d°nyg
¥jrencilerin il gi vV e y e tbeerrelkilker ve y9fhahd
hizmetl erinin veril mesi ama-l anmaktadeéer.
i niversitenin sistemi, hesap verebilirli
i hti sasl| ak ma V. e -exki tlLilik il kel er i -er -e

den¢gkt ¢gr el ecektir.

Ulusl ararasé °| -¢,de kalite standartl areéna
bir cnhiversite olarak ©°jJrenciler ve °Jretin

hedeflenmektedir.

' niversitenin ejitim vexiamcaiklti€frimavef agl i
potansiyelinimmr t ér €l masé hedefl enmektedir.

21



Ejitim sisteminde, bireylerin kikilik ve
yakl akémeé -er-evesinde iKg¢cCce¢ piyasaseéeyla uy

odakl e dPo°n¢kegmegn artéerél masé hedefl enmekt edi

Bili msel vV e teknol ojik y°nel i ml efrGee bir
stratejilerinin hazérlanmaséna ve bu strate
yapél masée ama-|l anmaktadeéer.

Dokt or a derecesine sahip akademi k per sone
i hti yacénén hem de arakteérma nitelijinin ve

FAALKYET ALANLARI KLE ! R!N

BELKRLENMESK

i niversitemiz faal i y@&ablo® ldaimekeedire ve ¢r ¢n/ h

TablM 3" Faaliyet Al anlare, [ r¢n vie '"Hi zmet !l er
Faal iyet Al an 1 ¢Hizetler
1-¥n |l isans ejitimp

2-Li sans ejitim prog
A-Ej i tim
3Lisans¢gsteg ejitim

4-Sertifika ejitimp

I-Katél eml & araktérm
B-Ar akt ér ma 2-Sanayi i Kbiorliji d

3-Araktérma progr aml

1-Giri ki mcilik sert.i
C-Gi ri ki mci | i k2-patentdestek hizmetleri

3Proj e dahizraetleia n| € k

I-Danékmanl ék hi zmet
D-Top!l ums al Kat

2- Kurslar
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Tablo4 Fak¢l t e,

Enstit ] Avel &g kBakiolklueddiar én

Fake¢l teler

M¢hendi sl i k Mi ma 2007
Tekni k EjJitim F 2007
TeknolojiFa k ¢ 1 t e s 2010

G¢zel Sanatl a 2010

Kktisadi ve idari 2010

Ks | ami KI'i ml er 2013

Tablo5: Fa k¢t e,

Enstit cAvel &g kBarkiolklud diar én

Enstite¢l er

Fen Bilimler:i Ensti 2007
Sosyal Bilimler Ens 2007
Sajl ek Bilimlerd:i En 2013

Tablo6: Fak ¢t e,

Enstit ¢ Avel &g kBarkiokluée d iar én

Sajl ek Y¢gksekokul u 2010
Turizm Kkl etmecili] 2010
Yéeéksekokul u

Beden EjJitimi ve Sp 2012
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Tablo7:Fa k¢l t e, Enstit ] Avel &g kBakiolklueddiar én

Mesl ek Y¢g¢ksekokul |l ar
Mesl ek Y¢gksekokul u 2007
Sajl ek Hizmetl eri \Y/ 2007
Kozl uk Mesl ek Y¢kse 2012
Sason Mesl ek Y¢ksek 2013

Eji1ti m, Uygul aklekealee "Ar akt €r ma

i niversitede kurulan wuygul ama ve arakter
altyapéneéen ol ukanknts@mma , s aé Jl iatmarmk, a danékmanl ek
duyul an uygul amal arée gel i kti r menieslekibygulama | a b

i mkané summa&Ekta&ma-| a

Tablo8:Fa kel t e, Enstit  Avel &g kBakiolklueadiar eén

Efjitim Uygul ama vieri Arakt ér ma
S¢rekl i Eji1tim Uygul ama Ve Araktérma M
Enerji Teknolojileri Uygul ama Ve Araxt
Kl Eeknol oj i Uygul ama Ve Araxkteér ma MerKk
i niversite Sanayi Kk D¢gnyasée Kkbirlifjgi
Bat man ve ¢Cevresi Sosyal Arakt érmal ar

Sert Kabuklu Meyveler Uygul ama Ve Ar ack

Obeziteie M¢cadel e Uygul ama Ve Araktérma M

Petrol Araxkteérmal ar Uygul ama Ve Ar acxkt

é
Hasankeyf Arkeolojik Kazé Bakkanl éj é
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Tablo 9:20122 016 D°neminde Hizmete A-él an Yapeéelar

Hi z met
Fen Edebiyat Fak 2012
MerkeziK ¢t ¢ phane 2012
Merkezi Yemekhane 2012
Kapal & Spor Sal 2012
¥SYM B¢grosu 2012
M¢heMmFakel t esi 2013
Bat & RaamgpnGs ¢gKiakp é s & 2013
Baté RamanGKaenplgial s 2013
Bat & RamanSukapogu¢ s ¢ 2013
Mer kezi Ark Lab. 2014
Kktisadi ve Kdar.i 2015
Merkezi Kafeterya 2015
Bat € Ra ma nLojhaniapés s ¢ 2015
Al tyapé 2015
Tablo 10 Ak-ademi k Biri mlerin Bilimsel Yay én
Ul usl ar Ulusal
Y el I i makale/Bildii  Makale/Bildiri
2012 100 18 10 128
2013 85 30 19 134
2014 53 56 10 119
2015 45 49 11 105
2016 49 27 12 88
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Tablo 11: 20122 016 D° n e mi Projeler

‘ SANTEZ PROJELERK

Proje  Y¢r gt BTgriIEilar Durumu B¢t - e

Teknolojik
Susam Z
Soyma Yrd. L
Makinesi Z¢éel kg
Tasar é DEMKR
(SUSOYMAK)

Devam 325.904,93

AU Ediyor.

Tablo 12 20122.0 16 D° n e mi Projeler

TEKNO GKRKKkKM PROJELERK

Bakl a
Tarihi

Proje Yeéer ¢t ¢ Durumu B¢t - e

Asans
Kapeé
Sistemleri
i -1 n F
Kontr
Lineer
Senkron
Motor
Tasar

Yr d. D
Ahmet ) 2015
G NDOJZCLC

Tamaml ; 100.000,00
(2016)

Tablo 1320122 016 D° ne mi Projeler

DKKA (DKCLE KALKI NMA AJANSI)

Proje Yeéer ¢t ¢ BTZri};\ila Durumu B¢t - e

Batman,
Siirt ve
kéer nak
Stratejik
TarémArk. G°r .
Frenloe KARHAN 2015
Li san
Depoculuk
Khtiya
Tespiti

Tamaml 93.391,00
(2016)
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Tablo 14 20122 0 1 6

D° ne mi

Projeler

AVRUPA BKRLKJK PROJELERK

Proje Y¢er ¢t ¢c Bakl a Durumu B¢t - e
Tarihi
gngﬁ”' | Ar k. G°r .
en- ¢ Ok KUN 2012 Tamaml 60.000,00
Sanat Evi ’
Engelsiz
Izélrtelft! Ar k. G°r .
- © ¢ Ok KUN 2013 Tamaml 91.000,00
Sanat ’
Merkezi
Kadeéenl KAMER VAKFI
Hayat BATMAN (Projc oIS o m | 75.020,00
Projesi ortaje
Otizm
Farkén Yrd. Do-. I
i -in s CEBE 2015 Tamaml 116.620,00
bir ad
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Tablo 1520122 0 1 6

D° ne mi

Projeler

PROJE ORTAKLIKLARI

, .. ., , Baxkl a e
Proje Ac Ye¢ér ¢t ¢ Tarihi Durumu B¢t e
Batman Kent
Yoksul |l uk
¢téekar el ma
, , , Batman
cerdar el ¢ Belediyesi 2015 Devam ediyor. SO
Yardéeml ai
Modelinin
Ol ukturul m
Tablo 16: 20122 0 6 D° n e mi Projeler

T, BKTAK
. ) ) . Bakl ¢ . i
Proje Ad Yéer ¢t éc Tarihi Durumu B¢t - e
Hetero Diels-Alder
Tepkimelerinde Egzo
Se-icilifi
Faktorie Y d-DOo--1 5513 Tamaml 2412800
) . ERCAN
Belirlenmesine
Hesapsal Bi
Pistacia lentiscus L.'un
in vitro Sg¢
ve H¢icre S
K¢l t ¢gr |l er  Prof.Dr.Engin Devam
Antikanser Aktivite TKLKAT 2033 ediyor. 408.394,00
Gosteren K
Bil ekenl er i
Batman
'ni versites Ark. G°r . Devam
|
Sertifika KARHAN 2015 ediyor. 107.60000
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Tablo 17: 20122 0 1 6

D° ne mi Projeler

T! BKTAK

Proje A

) ) . Baxkl a
Yer ¢t éc Tarihi Durumu

B¢t - e

Plazma Transferli
Ar k Kaynal
Kkl emi yl e
¢elijinin
Borl anma:
¥zell i kIl
Belirlenmesi

Yrd. Do - Devam
Musa KI ediyor.

2.50Q00

SHS Y°%nte
i retilen C
NiAI/Ni3Al
Fonksiyonel
Derecel en
Malzemenin
Mi kr oy afy
Kncel eme

Yrd. Do - Devam
Musa KI ediyor.

2.50000

NiAI+AI203
tozlar énc¢
Y *“A-t—emi y |
Pasl| anmaz
i zerine Ke
ve Kaplama
Bl gesir
Mi kr oy afg
Kncel enn

Yrd. Do - Devam
Musa KI ediyor.

2.50Q00

Kendi KI €
Y¢é¢ksek Se
Sentezlenmesiyle
cretilen |
Knt er met
Fonksiyonel
Derecel en
Malzemeye Borun
Etkisinin
Kncel enn

Yrd. Do - Devam
Musa KI ediyor.

2.50Q00
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6. PAYDAK ANALKZK

Strateji k Planén bakaréya ulakmasénén ten
taraféendan Kekillendirilerek Xiana& ]| @t e lye®jnéent

paydakl ar taraféndanpsahépl aggumamanabanésbut

Bu kapsamda il k olarak Batman | niversites
birlikte -al exéel masé ger eken, izl enmesi ger
bilgilendiril mesanméreken paydakl ar sapt

Yapeéel an analizl er dojrultusunda paydakl!l al
niteliklerine g°re Stratejik Plana yanseéeteéel m
pl amn hazérl ékl ar e i -1n d ¢ z e n $il eedilenesine - dikkat Kk t a y |
edi | mi ktir. Ayr éca - al ékddalleadrid nBigkate mcal &wtnasye
Batman Klinde yer alan ©°zel sektor daudaul ukl!l
temsilciler kateéel mékteéer.

¢al éxtayl awlaartésgnm kpaatyéedama ol anaj é ol madéj én

anketl er.i il e daha geni kK bir paydak Kkitlesini
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kekil 1. Paydaxkl!l arl a

KZLE
Emekli Personel,
¥ 7] r eAieteri,

Tedar i k-

BatmanBelediyesj
¥zel Sekt

Batmanval i | i ] i

| er,

~

O

BKRLKKTE

KI'i kkil er

¥Jrencil er,
Akademik Personel,
Kdar i Personel ,
Y¥ K,

Mal i ye
Kal Kénma

Bakanl éj] é

¢l KARLARI NI
¢CALI K MALARI NA
DAHKL ET
Mezunl ar , "
KYK, Sendikalar, Sivil
Toplum Kurul
Kamuoyu

BKLGKLENI

31
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Tablo 18: Payda

Paydaxkl ar

K

Anal

Zi

Paydack

¢ al

Temel
Ortak

Stratejik

Ortak

Akademik Personel K- Pay \Y
Kdari Persone K- Pay \Y
¥] reanci Dékayda Vv
Emekli Personel Dek Pa- \%
¥JTrenci Ail el Dek Pa: Vv
Mezunlar Dek Pa: \Y,
Y ¥ K Dek Pa- \%
Mal i ye Bakanl Dek Pa: \Y
Kal kénma Baka Dék Pa: \Y
Milli Ejitim Dek Pa- \%
Sajl ék Bakanl Dek Pa: \%
Dijer Bakanl e Dek Pa- \%
Sayéktay Dék Pa- \Y
Hazine M¢steck Dek Pa: \Y
¥SYM Dek Pa: \Y
Sosyal G¢venl Dek Pa: \Y
Personel Gene Dek Pa: \Y
T BKTAK Dék Pa: V
i niversiteler Dek Pa: \%
i niversiteler Dek Pa- \%
Bat man Val il Dek Pa- Vv
Yerel Y°netim Dék Pa: Vv
Kredi Yurtlar Kurumu Dek Pa: \%
Sendikalar Dek Pa- \%
Sivil Toplum Dek Pa: Vv
Bankalar Dek Pa- \%
Kamu Khal e Ku Dek Pa: \Y,
¥zel SektoOor Dek Pa- \%
Tedari k-iler Dek Pa: \%
DiJer Kamu Ku Dek Pa- \%
Kamuoyu Dek Pa: \%
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Tablo 19

Paydack

PAYDAKLAT

¥ renci

An al

Ef i ti

¥ ret
Faaliyetleri

\%

Bilimsel
Ar akt i
Faaliyetleri

<

Sosyal,

Toplumsal
K¢l t ¢ veUluslar
ve Sportif
Faaliyetler

ar as
Faaliyetler

Y°net i
Destek
Faaliyetleri

Akademik Personel

<

Kdar i

Per so

Emekli Personel

< <[ <<

¥Trenci Ai

Mezunlar

<< << <

Y¥K

<

Mal i ye

Bak a

<

<

Kal kénma Ba

Mi |1

E] it

<

<

Sajl ek

Baka

<

<

Dijer Bakan

<

<

Sayéexktay

Hazi ne

M¢ st

¥SYM

Sosyal
Kurumu

G¢ve

Personel Genel
Mederl ¢ ¢

<l <</ <<

T! BKTAK

<

' niversit el

<

Kurul

l'niversitel

BatmanVal i | i

I

<

Batman Belediyesi

Kredi Yurtlar Kurumu

Sendikalar

<

Sivil Toplum
Kurul ukl ar

Bankalar

Kamu

Khal e

¥zel

Sekt?©
Kurul ukl ar

r

Tedar.i

k-1l

é
e

<

< </ <<

Dijer
Kur uml

Ka mu

ar é
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7 KURULUK KC¢K ANALKZ VE ¢E

Bu analiz ¢niversitenin ve ¢niversiteyil et ki
analizdir. Bu y°nt eme gore cnhiversitenin g
olukabil ecek férsat ve tehditler belirlenmick
Bu analiz ile¢g ni ver sitenin g¢-1¢ ve zayéf yenl er
tehditler analiz edilerek geleceje d°n¢k st
planén dijer akamal aré i-in temel t eaykaé fl et
y°nl er nasél g¢-1 ¢ y°ne -evrilir? Tehditler
stratejiler belirlenmiktir.
kekil 27 SWOT Anal i zi

OLUMLU OLUMSUZ

KURUM iCi

KURM DISI
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7. 1.

Tablo 20 K- ¢evre Anali/

z

K ¢

¢EVRE ANALKZK

K& EVRE

B°l gesinde yenil.
ol maye
B°l g

yeti K

ama-1| ayan

e ¢niversitel

mi K el emanl

ol uktur mayé ama -

K €

(o]

anl
T
y ak
T
k at
ye°n
T
ve t

a
ni v sitenibn® |egneg

S 00 <
-

| e &

<

ni sitenin K

(0]
=

l emcée, gel i ki

e
etim anl ayékeén
versitemizin K
e k

ni
isniversite
di k,

©zveridmik vea klax kadroya

Gen - VvV e nami

sahipoima s é
T
kur ul

d
K bi

niversitenin

ukl ar |l a i

¥zellikl e f en,

1

bili ndeki bili
donaném yetersizlifji
1 gel

ol

m ¢
ml er i m
D°ner ser maye

mas é

il B a zbéi fizi

i mk ©Oméygertéer si z
1
kur ul
bul
T
perso
bul

ri mlerin

ol mas é

Mezunl ar il e d¢zen

amamas é ( Mezun
unmamasé) .
K ¢

hi zmeti

niver sitemi z

nel i nin

unmamas é

| te¢ rKomgr e mer kez

iversite b¢gnye
manl|l ek yapabil e

mamas e .
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T ' niversitemiz by¢
olan Teknokent Projesini
t amaml anma od knama

T !'niversitenin kur
d¢kKek ol mase
T Yabance ilakil ejit

bl ¢m/ program ol mayé

T Bili msel aracxKkter
sajlanan mali dest ek
T Kurum faaliyetler
y°neli k -al ékmal ar én
T 1 niversitemiz °]r ¢
kariyerl erini t aman

cni ver si teelielriemlgeer-ime

T ' niversite ana ka
yer itibariyle yerl
yoll ara uzak ol maseéeé
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7. 2. DIk ¢EVRE ANALKZK
Tablo21:Déek ¢evre Anali zi
DI k ¢EVRE

'l ke Ve b°l ge g 91 Dijer cniversite

ol mase, gi der ek el eman ge-ikl eri

ej i ti mi alma ejill 9 ! niversitemizi t e

Bat mandeén tari h’ bakaré d¢zeyinin k°

zenginlifJi d¢keéek ol maseé

Far k1l é cniversi |t T 1 niversitemizin

t amaml ameék perkoadlinn b az é bel ¢ml ere h ©l

cnhiversitemizde K °Jr eknacyidénén yeter/l

Bat manoén GAP kal ve bu bl ¢imlerin ke

bir il ol masé ve karkeya kal mase

Nitelikli elemana artan talep 1T Baze bel ¢m/ prog

D¢nyada s¢rekl|l sayesénén fazla ol m

yaygénl akmaseé T 1l kemizin genel

teknolojilerinin nedeni yl e mezunl ar

geni Kl eme s zorl anmaseé

Baman 6 d a danékmg Y | niversitemuzibrl

verebil ecek bakk| il gili ge-mikten ge

bul unmamasé

Kamu Kkurul ukl ar e

proje fersatl ar é

Bat mandén Kal k &

taraféndan caz

prograména dahil

KI'i mi zde héezl a

kurudamxém bul unma
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1 AB, T!BKTAK ve

dest ekl enen pr oj
mi ktarénén art meéec
T Yeni yat ér ém p ot
ol duju bir b°l ged
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8. KURULUKUN YAPI S|

8l.Bat man | niversitesi Akademi k ve Kdari TexkKki
keki |l T8kkilat Yapeseé

GENEL SEKRETER
Gn. Sek. Yrd.(2)

Yap1 I5. D. Personel Strateji G. Ogrenci SK.S.D. Kiitiiphane Bil Is. D. Tdari M.
Bsk. D. Bsk. Bsk. Isl. D. Bsk. Bsk. D. Bsk. Bsk. Is. Bsk.




8. 2. F i ZAnakzi Yapée

i niversitemiz biri Bat man Mdlekkiemdeli L &B806n KlI°
iczerinde yakyax%elk- £mMl. 9 18e mkehir mer kezinde, dij e
Harrato MevKkii 4286pgkul pamisel v8. R6Br7@3gmneyba
km uzakl ékta ol maokl uckznearket aidkéir .k amp ¢ st en

Mevcut kamp¢se¢mégzde Bodrum Kat + Zemin Kat +
mkapal & alana sahip ana hizmet bi na’dentoplarh gi | i |
2600mMkapal @ al anl & 4 adewejat@ikd/ieri dgeirsi i ki zimablbe:
toplam 4072 Mk apal @ al anl & 4 adet tek katl ée?lpapdlabri k

alana sahip konferans salonu bulunmaktadé? . Bodr
alanasahipeki nada i se 6 bilgisayar | aboratuvareée, ©°jre
dersli k ve | aboratuvarlar bulunmaktadér.

Mer kez Kampg¢se¢nde,;
A 2 bina, 4 at°lye ve 7°kppel @bmilnyapéeda top
Batée Raman Kampg¢gsende;

A2.248602MO den 20 BRE3y@F&EWNe a- ékar &l an al an,

A Tamaml anan 10kkipmdacdaal@éd.,365 m

A Khale akamasénda olan 1.000 Kkiki kapasitel
Yézme Havuzu, 1 Adet Kapal élvaAaddt Adap alAe éke
Hal & Saha, 1 Adet A-ék Vol eybol ve Basketbol
A !'niversitemiz Baté Raman Kamp¢se Peyzaj v

-al éeékxkmal aré devam et mektedir.

A Al t yalrek akektnealYapém Kki Khalesi KI ¥zel Kdze
¥zel Kdaresi taraféndan yapeéel méxkteér .

A Enerji Naki |l Hatteée ve Galeri sisteminden o
taraféendan yapél méxkteéer.

Kozl uk Kampg¢seénde;

AKozl uk Mesl ek Y¢ksekokulunun yapéména TOKK

Hasankeyf Kampg¢gseéende;

A Hasankeyf Turizm KkletmecilijJi ve Otelcildi
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BATMAN UNIVERSITESI

MERKEZ KAMPUS VAZIYET PLANI OLCEK:1/1.000

ESKI DEVLET HASTANES!

OZEL BINA

MESLEK LISES|

V4
T Yo A i
~ .;'!iilﬂs't
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P wewenes | BATMAN
P UNIVERSITESI

BATI RAMAN KAMPUSU

2013 YILI VAZIYET PLANI
OLGCEK:1/2.000

|
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i
:
E
:
E

E
H
g
g

slalslg] |- wl s lm|5 (22| 4]
HEHHEREEHEEEEEE
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MERKEZ KAMP,| S

L

(o = -
| o ‘ :lll lll[[ L :

BATI RAMAN KAP, S|
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BATI RAMAN. KAMP, S|/ YERLEKKM PLANI

I-Rekto°orl ¢k HR2z m&t aBi Yaséekke alane
2-Misafirhane ve Sosyal Merkezi

3Gi ri k Meydanéeé-Lee mMémr el® IAeasnie IGel i Ki m al ané
4Kel t ¢r Mer kezi

5Mer ke zi K¢t ée¢phane Teknopar k Bl gesi
6-Bi I gi Kkl eYre Meg Kkleez i G/l | ki m Al ané
7-Merkezi YemekhanelwWur t | ar B°l gesi Gel i kim Al ané
8Kktisadi ve Kdari Bilimler Fakg¢gltesi
9-FenEdebi yat Fakg¢gltesi

10-Merkezi Kafeterya

11-M¢ henédMismmarkl ek Fakg¢gltesi

122M¢ hendMisima k|l ék Fak. Lab.

13G ¢ n e kK - At daydan

14G¢ z e | Sanatl ar Fakg¢gltesi

15-Merkezi Laboratuar

I6Enst it ¢l er

17-Cami

18Tekni k Ejitim Fak¢l tesi

19-Sosyal Bina

20Tekni k Servis At°lyeler

21-Seralar

222Kér Kahvesi

23-Amfi Tiyatro

24Kapal & Spor Salonu

25Sajl ék Mer kezi
26Sajl ék Hizmetl eri Mesl ek Y¢ksekokul u
27-Sajl ék Y¢ksekokul u

28Seyi r -Sosyal desi€
29Loj man B°Il gesi
30Yurtl air b°l ges
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Tablo 22 Fizi ki Yapel ar

Hi zmet Al ané ( mj] )| Toplam
Ade Hizmet
Ejit|{Saj ||Beslenme|K¢ | t|{Spor [Di J e mla
Mer kez Kam 26.059
Rektorl ¢k 11.467 11.467
MYO Binasé| 9370 9.370
At°l yel er 2.600 2.600
¥ renci KK
Bk k. 194 194
¥SYM Binas 210 210
Prefabrik Binalar 1624 47 1.671
A-ék Spor
Kdare Bina 547 547
Bat & Raman 106.634
Rekt©orl ¢k 7.151 7.151
Kktisadi v
Bilimler Fak. 12.761 12.761
Fen Edebiyat
Fake¢l tesi 23.200 23.200
M¢h. Ve Mi
Fake¢l tesi 17.415 17.415
Mer kezi Ar
Bi nasé 1.883 1.883
Mer kezi K¢ 8.136 8.136
Merkezi Yemekhane 4.889 4.889
Merkezi Kafeterya 5.658 5.658
Kapal & Spo 3.841 3.841
Lojmanlar 21.700| 21.700
Hasankeyf 30.745
Turizm Kkl
Otelcilik 13.015 17.730 | 30.745
TOPLAM 163.438
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BATI RAMAN KAMP! S YEMERHRKE Z K

e
milsl!

, merkEzi YEMEKHAN

Tablo23 F4é7"zi ki Yapel ar

‘ Adet Kapal m2Al Kapasite(
Mer kez Kampg¢s

¥Jrenci 1 484 400

Personel Yemekhanesi 2 570 400

Bat e Raman Kan

¥Jrenci 2 930 672
Personel Yemekhanesi 2 728 792
¥zel Salon 1 1 315 264
¥ z Séalon 2 1 76 32
Kantin/Kafeteryalar 5 1898 1000
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BATI RAMAN KAMP; S|

Tablo24™ Fi zi ki Yapél ar

LOJMANLAR

Loj manil ar é

Adet Kapal & Al Kapasite
Merkez Serhat 1 1.110 10 Daire
Mer kez ¢aml (1 648 3 Daire
BaRaman Kamp 1 21.700 100 Daire

Tablo 25 Fizi ki Yapel a

Mevcut Taket

r

Otomobil 1 4 5
Yol cu Takéme 5 13
Y¢é¢k Takéma £ 3 4 7
Arazi Ara-| & 2 - 2
¥zel Ama-1¢& 3 - 3
Toplam 14 16 30
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MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI

b~

L

Kapal é

or Tesisleri
ek Spor Tesi?sl

Spor Tesis Sayeéeseée: 1 Adet

Kapa&per Tesislerdi Al aneé:

—_—

\

Sayéseée: 1 /
eri Al :

3.841 m

e
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83.Knsan KaAnalak!| ar é

iniversitemizde I nsan kaynakl ar é@éneén yet |
dejerl endirmesi y°nt emi tercih edilmixktir.
personelin yetkinlik d¢zierylleenrmi ko | nbaus és agyeerdeek e
ejitim ihtiya-1laré tespit edi |l mi ktir. Eksi kI
u-lu sorul ara av @rnielmdn deawa Kklaarkééms éd ol mukt ur .

i niversitemizdeki t ¢ m aiklaedreimmiek avnek eitd aerri ubl
idari ve 28 akademi k anket geri d°nm¢gk ve de

Akademi k birim y°neticiler:i bl ¢mlerindek
vurgul amexkl ardér . rniversiekeémana dHaekéenhendli
sayéseée bir kriter olarak kull anéel maktadér . ¥
az olursa ¢niversite i1 -in olumlu dejerlendir

cniver sit emi zdeskein eank aadretnéirséyl enma sséa ygéer e k me kt ed i

iniversitelerin dejerlendiril mesinde -oju
yayeén perfor manseé di kkat e al enmaktadeér. Bu
yayényapabil mek i-in nel erlee dilkgk dti eudzimamme skii
veril mesi sajlanabil ir.

K¢resell eken d¢nyada gorev al acak °Jren
el emanl arénén yabancé dil deki metinleri raha
Keki | uwealbkiolnmel er i gerekir. i niversitemizde b
el emanl arénén m¢mke¢gnse  her y el yurt dékéna
d¢zenl enmesi b¢yé¢k yarar sajlayacakter.

Sorulara verilen cevaplara bakel déejénda =&
olarak dejerlendirildifji gor ¢l megktgr . Per sor
yapél amamaseéna, yavak yapeél masénay ¢éskegreigpn odea
nor mal den fazla ol maséna sebep ol abilir. Bu
gideril mesi b¢yeéek °nem takémaktadeéer .
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Tablo 26: Akademi k Personel

Hareket |l il i7]i

Gel di J i ok Sayé tal éktéeje B
2 M¢ heneMisrairk é k
A
zerbaycan FenEdebi yat Fa
2
Kr an FenEdebi yat Fa

Tablo272Akademik Per sonel

Har ekedt T i |l i 7]

\ Dijer | niversitelerde G°revlendi
)

Bajl & Ol duj u Saye|G°revliendirildi
G¢zel Sanatl arnl Ankara | nive
Kktisadi ve Kdart?2 Cumhuriyet | n
Dicle | niver

M¢ heneMisdairk ek F1

Orta Doju Tekn

Turizm Kkl et mec|l Kstanbul | ni
Yeéksekokul u
Teknoloji Fall Dicle | niver
Mesl ek Y¢ksekll Yeksek®]Jretim K

Beden EjJjitimi vel

T¢e¢rkiye Judo
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Tablo28 Akademi k Personelin Yak Ktibariyle Dajeél

Akademi k Personelin Yak Ktiba
21-25 Y2630 Y3135 Y3640 Y 4150 Y| 51 zer
Ki K
9 100 122 96 59 35
Saye
Y¢zd 2,14 23,70 28,91 22,75 13,99 8,51

Grafik 3: Ak asdvesmi.k Per sonel in Yak™ Ktigbhariyle Daj él
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Grafik4: Kd ar i
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Tablo 29

Kdar i

Personel in

Y a K

21-2 5

)

Ki Ki

Sayeés

17
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Grafik 7:20122 016 Per sonel Art ek Oraneée
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Tablo30 ¥j r

¥ renci Sayeéel aré
Biri min I ¥Jre I ¥ir Toplam
c c c L%
1)) [(¢)] 1D 8‘
$ ° 8 % | |s |° |3 &
< & S & =% 5 = B
L N4 2 L N4 S N4 L o
o
Fak¢l t el 1868 1274 3142| 757 | 278 | 1035 | 1552 | 2625 4177
Y¢ksekok 547 0 351 898 | 60 | 30 90 381 607 988
Enstitg¢ll 545 166 | 711 | 452 | 12 | 464 | 178 997 1175
Meslek 2142|1350 3492 1904 | 936 | 2840 | 2286 @ 4046 6332
Y¢ ksekok
Toplam 5102| 3141 8243 | 3173| 1256 4429 | 4397 | 8275 | 12672
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Or ané

Tablo3L ¥] renci Kontenjanlarée Ve Dol ul uk
¥Jrenci Kontenjanl are Ve Doli
BKRKMKN AD ¥SYS ¥ S Y Sonucu Bok  Doluluk
Kontenj Yer |l eken Kalan Or ane
Fake¢l tel 1052 902 150 85,74
Y¢éksekoku 390 343 47 87,94
Meslek 2115 2095 20 99,05
Y¢e¢ksekoku
Toplam 3557 3340 217 93,89

Tablo32Yabamcé Uyruklu ¥jrencil eriwn Okul

Yabanceée Uyruklu ¥jrencilerin C
Birim Kadén Erkek Toplam
Fak¢l teler 24 60 84
Yéksekokul l ar 6 6 12
Enstit¢l er - - -
Mesl ek Y¢ ksekold0 33 73
Toplam 70 99 169
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8.4. Kurum K¢glteéereg Anal i zi

Kurum k¢l ter g sniversitenin geli kKim sg¢re
gel enekl er vV e dejerl er be¢tenegder . Kur ums al
kurul abil mesi i -in uygun bir ortamén ol ukt ul

ve bajlandekl aré dejerlerin etrafeénda kurun

kel téeregnegn ol duju kurumlarda - alpé kalndralrari.l eE
kurumlarda i nsan ilikkiler:i i stenen d¢zeyde
davranéxkl aré sistemli ve d¢zenl i ol ur . bni ve
ve stratejilerini gelel Ktnierme bairlzmeestimeik-tiend i krur u
bir Kkur umsal I maj énén vV e g¢é-1 ¢ bir Kur um
cnhiversitelerden ayeracak Ve kaliteld °Jre

sajl ayacakteéer.

Bu nedenle -eklEkaglkai@aeneamnnis¢gsajlayabil mes
kel tegreéegneén beni msenmesi vV e uygul amaya konu
iniverssipepde-eret mei, mkabél gmcpagkakék yapma
hiyerarki ki kapé, yetHder devr i kragpks akméndm k gl 1
ol ukturul maya-al eéxél maktader .

¢tal ékanl ar a Kur umun dejerlerinin Ve si st

memnuni yet vV e beklentilerinin °JTrenil ebilm
yvapel maktadeéer. Ayr éca cnhiversitede yeni ba
d¢zenl ener ek Kurum i - il etikim olukturul ma
ol ukturmak i -1i n, -al éekanlarén tamamegplenbikat é
ejitim sistemi ol ukturul maktader. fniver sit e
t¢e¢m personel Kurum k¢l ter ¢ konusunda bilin
boyutl aré ivyi analiz edil er ekf é&nud akng | t e mrigms etr

-al ekxkmal aré devam et mektedir.
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yniversitede t¢m birimlerde faaliyetlerin
Kontrol Standartl ar e Tebl ij]i esasl aréna uy
et mektedir. K- i letikim ve bilgi akemea, ok alpi

bu deneyi min t ¢m birimlere yaygénl akteéer el

uyarl anmaséna y°neli k -alékmalarda mevcut s

Kurumda etkin bir iletikimin sajlankmaseé i
ortak kullanéem alanlaréna ilikkin yerlerde
el ektroni k iletikim ara-1|lareéndan yararlanél m

Hi zmet - ejitim gerejince chiversite p
kapsaménda ejitimler veril mektedir. Bu ejiti
alanenda uzman ki kKilerden demalangral!| p&r sa

devanetmektedir.
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8.

(el

5 Teknol oji k Yap

Mer kez Kamp gAg8Bwitth a 5 bBkgeanta s é

TELEKOM
ULAKBIM

Elektrik Atdlyesi

Nizamiye Batman Park Girisi

Otomotiv Atolyesi

%

Sanat Evi

3 <
& ..
y /MN
-
Spor Salonu
= (_a&ﬁ
> ut?

Fiber Petro Kimya

Katiphane, Ogrenci isleri

Ek Bina

SKS,Yapi Isteri

Nizamiye Kiltir Kapiss

kekiBlat4&. Raman

Lojmanlar

Merkezi Laboratuvar

Kitiphane

Ka nrp EBwigchBBa | |éaersia s &

Bat1 Raman Kampisu
Topoloji

eposu

D
‘5&‘

Vadi Park

Spor Salonu

Muhendislik Fakaltesi
Fen Edebiyat Fakiltesi
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fniveni gii me°gjriettiinm, bili msel arakteéerma faal

hi zmetl erini etkin olarak s¢rdegrebil mesinde
Kkl em Daire Bakkanl éj ée; bilikim teknelojile
kull anél abil mesi ve -ajdak paydaklarée da i -
yazél ém ve donaném, teknik destek vs.) ve he
etmektedir.

¥Jrencilerimizin vV e akademi k personel i mi
ul akmal aréna yardémcé ol mak, daha heézl é& bir

il etikim alt yapeéséna b¢yéek °nem velajad mekt e
ULAKBKM ve ULAKNET il e Meakeélzanv eg °EamaneRa@ ma n
bajl anté¢gmiezveérmagsieneémi z ahl Mihpedaey ¢ k &létkiél nd

-ékekemez ise 100 Mbpsotir. Band geniMk!l i Jin

tarafendan band geni kKl ijJimiz arteéerél maktadeéer

Vmware (Sanal Sunucu)

Net work Kzl eme Yazél éme
Turnitin KPrtoighraaimePr ogr ame)
¥Jrenci Ot omasyonu (Proliz)
G¢venl i k Duvaré (Checkpoint)

oo o o o c

Personel Otomasyonu
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0 Yordam (K¢t ¢gphane)
0 Sinerji (Hukuk Yazeéel éme)
0 Oska (Hakedik Yazél emé)
U Acrobat Yazeéel éml ar é
O Antivirg¢gs (Eset)
0 Auto Cad
0 Matlab
U Sistem Odasée Takip Sistemi
U Microsoft Acedemic Lisans
0 Kde Cad
U Dergi Otomasyon Sistemi
U Meteroloji Veri Kkleme Yazél é@émeé
U PDKS Personel ve Yemekhane Takip Sistemi
0 D°ner SCtrommaaysey on Yazél émé
8.6. K¢t ¢phane
Tablo33 Kat al ogl ama ve Séneéefl ama Biiri.mi Kstatist

Kat al oglama ve Sénéflama Bir.

Demirbaka Kayétleée T 62.925

Yel K-inde S_én_éflandé 5511
Sayése

S¢reli Yayén Abo &
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Tablo34Di |l |l ere G°re Kitap Sayeéseé
Dill ere G°re
Teéer k-e 54.976
Kngilizce 2.878
Dijer Diller 5.071
Toplam 62.925
8.7. Mali Durum
5018 sayel é& Kamu Mal i Y°net i mi ve Kontrol
kuruluklar arasénda yer al maktadér. ¥zel b
bajl & veya 11l gil. ol arak belir |l i ddilem buk amu I
gelirl erden harcama yetkisi veril en, Kurul ul

kurulukl ardeér. o ol arak tanémlanméxkxl ardeéer .

i niversite, b¢t-esinin begyegk bir késméene
bu be¢t - e, duifnear éknaamu g °kruer dBW a k arzumd raan dawréa
hizmetlerden gelir elde ederlégKa mu kaynakl ar éndaki azal ma il
°neml i deji ki klikler ol maktadeér. ¥Jrenci har

perfor mansa dayal e b ¢t - e Buusgbgplel azatem skaynaklay g u |l a
cnhi ver si t dayaiseviyetmektedia r ay € K

Knsan ihtiya-1laréneée karkélamaya y°nel ik e
Kuruml ar én, ©z kaynaklar ve yabanceé kaynakl ¢
Bu i ki kaynaj én genel ekonomi kyaehgreérea, gkt

i sraféna neden ol mayacak kKekilde optimum den

rniversitenin mal.i kaynakl ar e, hazine yar
gelirler kendi i -inde tekebb¢gelermegtkjyenrt
baséel & evr ak®ijgredtiirmegal,i relfjartii,m ki ra vb. geli
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Strateji k ama- ve hedefl erin
il kkilidir. Stratejik

ahsis edi i °neml i

—

~ @D

aynaj al ibralj érei meor anéneée

i niversite mal“ kayn
veril miktir.

i niversitenin bg¢gt-e

2008 yeéllaréenda ¢niversitenin

hazérl anamamaséndan dol

s°tmek m¢gmkegn dejil dir.

bel | oranl ar da art ecx

dejerlendirildijinde,

ger -ekl exkebi

amas-e vmeal h e keafylnearkd a u

kokull arda sajlanmasé ve kullanél maséna bajl
I di]J

konul ardan biri si de

niversitenin ama-I|laréna ul akabi

arteér mak

akl ar e i

niversitenin kKehiyreni - iknndeal |l onuka bd jmaseolbive il

| mesi , hazin

t mesine bajl édeéer. Bunun yané seéra ¢niversit

°nceli kli h

6cRdeamdenr iol g maktiad ér

sénéfl andiegmaydemé@kleer de bel |l bir arteken

yeni kur ul muk

ayeé, b¢gt-enin ekonomi

2009 yél

per sonel

é Vve sonrase

glestermi ktir. Ekon

sayeéeséendaki

°de&nerinde ol duju g°zlenmektedir.
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Tablo35 Fonksi yonel

A

Senefl andér maya

G%r e

¥denek ve

Har c ama

Dur umu

Fonksiyonel Sénefl andérmaya G°re ¥denek ve Harc
2012 2013 2014 2015 2016
Toplam Ger - el Toplam Ger - el Toplam Ger - el Toplam Ger - el Toplam Ger - ek
¥ d e n e nHarcama ¥dene nHarcama ¥ dene nHarcama ¥ dene nHarcama ¥ d e n e nHarcama
01.3.1.00 | 1.239.000,00| 868.335,58 | 1.286.000,00 | 1.010.946,43| 1.577.900,00| 1.347.634,25| 1.597.900,00| 1.473.417,73| 1.765.900,00| 1.716.135,39
01.3.2.00 | 481.500,00 | 442.217,74 587.200,00 528.066,82 | 648.400,00 | 605.491,40 | 658.500,00 | 650.266,60 | 757.420,00 | 749.390,04
01.3.9.00 | 5.767.400,00| 4.901.502,56| - 7.610.500,00 | 6.963.700,00| 11.434.300,00, 8.340.780,97 | 10.376.700,00 9.910.982,56| 13.520.829,72 12.203.653,82
01.3.9.06 31.000,00 21.709,64 87.000,00 1.958,80 263.000,00 0,00 276.000,00 19.008,78 390.000,00 88.031,50
02.2.0.00 | 228.000,00 | 189.639,30 43.000,00 31.077,89 84.500,00 16.542,80 23.100,00 22.758,40 22.000,00 17.768,60
03.1.4.00 | 1.800.000,00| 1.626.266,55| 2.326.000,00 | 2.196.895,37 | 3.050.000,00| 2.643.386,08| 3.201.000,00| 3.161.349,77| 4.272.000,00| 4.269.631,00
08.2.0.00 656.500,00 | 609.380,61 934.400,00 743.918,73 | 729.100,00 | 557.676,27 | 1.020.200,00| 677.130,48 | 1.085.500,00| 724.086,43
09.4.1.00 | 62.099.696,00 43.648.203,82] 67.130.743,00 | 49.950.512,32| 76.813.000,00 57.277.507,74 81.818.190,00/ 61.828.183,40 78.620.075,80 51.089.956,78
09.4.1.07 | 1.812.340,00| 1.377.034,73| 1.882.960,00 | 1.196.738,35| 2.818.220,00| 1.877.100,00| 2.653.225,00| 1.945.536,16| 2.635.000,00| 1.881.593,68
09.4.1.09 281.226,40 | 201.609,76 | 571.633,14 | 445.422,83
09.4.1.11 69.947,63 60.838,81 351.417,32 111.901,33
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09.4.2.00 473.000,00 421.123,51 751.000,00 691.550,47 | 1.006.700,00| 851.504,40 | 1.326.600,00( 1.295.614,17| 1.919.700,00| 1.855.181,76
09.4.2.20 168.159,67 160.677,05 101.072,86 14.705,88 14.705,88
09.4.2.21 30.407,17 28.071,92

09.6.0.00 669.600,00 612.750,69 928.780,00 872.952,13 | 1.138.300,00| 1.079.869,08| -1.111.360,00| 1.101.245,37| 1.411.900,00| 1.337.851,61
09.6.0.03 374.000,00 226.563,42 972.100,00 315.809,37 | 1.856.000,00| 762.186,85 | 2.195.192,00| 827.041,00 | 2.993.000,00| 1.371.507,50
09.6.0.04 5.000,00 0,00 6.000,00 0,00 27.000,00 0,00 57.000,00 0,00 57.000,00 0,00
09.6.0.05 11.000,00 4.429,18 2.000,00 0,00 23.000,00 0,00 59.000,00 4.316,12 53.000,00 0,00
09.6.0.06 896.300,00 312.163,39 543.500,00 269.244,60 464.000,00 318.274,44 642.000,00 321.930,09 | 1.223.000,00| 474.950,47
09.6.0.07 232.450,00 151.146,20 347.000,00 236.135,68 133.000,00 64.017,75 653.000,00 64.736,39 293.000,00 50.479,24
09.8.8.00 1.460.214,00 | 1.460.214,00 783.000,00 783.000,00 290.000,00 290.000,00 277.000,00 277.000,00 277.000,00 277.000,00
09.8.8.01 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00 114.525,60 0,00 192.350,00 0,00
09.9.9.00 268.000,00 212.032,12 187.000,00 135.342,71 337.000,00 258.664,84 559.500,00 495.759,84 373.900,00 273.699,10
09.9.9.03 13.000,00 12.014,51 77.500,00 76.237,90 106.600,00 85.560,69
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Tablo 36 Ekonomi k
Gel i Ki mi

Ekonomi k

Sénéfl andér ma

Sénéfl andér ma

D¢zeyinde

D¢zeyinde

A-ékl a 2012 2013 2014 2015 2016
01 Personel 15 147000 17.251.000 22.141.000 28.458.000 42.478.000
Giderleri

02-SGKoy

Devlet Primi 1.613.000 2.153.000 2.990.000 3.699.000  4.895.000
Giderleri

03 Mal ve

Hi z met 6.891.000 8.238.000 8.485.000 9.893.000 12.592.000
Giderleri

05- Cari 881.000 928.000  982.000 1.043.000 1.194.000
Transferler

Oziig:{gfi‘ye 20.233.000 21.500.000 23.800.000 27.000.000 22.850.000
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Tablo37272016 Yeéel é B¢gt-e Giderlerinin Ger-ekI|l ek me

2016 Yeél é Giderl erinin Ge

B¢t - e

) Toplam B Ger -ekl ¢ Ger - ekl
A- €kl ama ¥deneji Harcama Or ane
01- Personel Giderleri 44.310.133,14 43.623.321,98 98,45
02SGKoye Devl 5490550000 5.039.082,50 98,70
Giderleri
03Malve Hizmel ,357018140 18.071.366,01 77,66
Giderleri
05- Cari Transferler 1.098.000,00 1.093.027,97 99,55
06- Sermaye Giderleri 38.775.000,00 11.099.807,86 28,63

67



A\ _

Tablo 38: B¢t -e Gelirarearyilrei nGeYéalkliami Kt i b

B¢et-e GelirKteirbaninylYel Galri ki

2012 Yy 2013 Y 2014 Y 2015 Y 2016 Y

A- ekl Gelir Gelir Gelir Gelir Gelir
Ger -ekl Ger -ekl Ger -ekl Ger -ekl Ger - ekl
03.1.1.01 9.770,00 6.000,00 4.000,00 3.300,00 1.600,00
03.1.2.05 10.957,00 22.571,50 23.926,00
03.1.2.10 13.120,00 21.480,00 18.250,00 14.660,00

03.1.2.29  295.709,88 37.018,80 48.083,00 91.771,00 210.108,35
03.1.2.31 1.510.597,26 1.808.892,61 2.229.359,80 2.735.417,13 2.777.606,66

03.1.2.33 20.000,00 381.623,00 703.425,00
03.1.2.34 10.172,00 4.318,00 6.031,40 1.935,00 388,00
03.1.2.37 46.762,32

03.1.2.98 194.916,15

03.1.2.99 178.244,29 327.243,21 331.806,00 367.774,75 860.715,74

03.6.1.01 61.050,04 94.135,83 113.291,19 30.239,70 373.296,38

03.6.1.99 59.586,44 5.787,50 40.060,25 98.098,05 21.416,00

04.2.1.01 22.142.600,00 29.860.130,66 37.041.269,34 54.959.000,00 45.952.232,18
04.2.2.01 15.958.400,00 39.658.693,10 24.270.306,90 24.550.000,00 33.661.897,02
04.4.1.01 64.900,00

04.4.1.03 60.838,81 111.901,33

04.5.1.10 9.108,82 159.050,85 101.072,86 14.705,88
04.5.1.11 30.407,17

05.1.9.01 111,77 27.475,83 341,70
05.1.9.03 46.938,11 516.391,78 284.072,39
05.1.9.99 280,00 195,32
05.2.6.16 3.511,34 7.375,68 9.896,27 3.120,50 14.767,42
05.2.6.99 24.145,46 12.230,00
05.3.2.99 13.628,14 37.201,46 9.198,50 66.515,57
05.3.9.99 1.239,89 33.919,90
05.9.1.03 46.000,00

05.9.1.06 70,00 15.115,98 9.794,05 20.730,49

05.9.1.19  255.400,00 601.616,00 824.408,00 956.384,00 1.266.216,00
05.9.1.99 29.985,42 24.426,50 181.145,30 84.871,57 500.019,00
06.2.9.99 805,40 1.927,25

TOPLAM  40.687.703,59 72.613.873,35 65.412.662,12 85.038.434,68 87.011.828,40

68



III.GELECEEEKlk




Evrensel boyutta bil gi e r el

-ajJ dak, bil i msel, teknol oj i Kk

ol maséné sajlayacak topl umun

hedef edi nen ¢yreettikketni rbmerke y | tea

s¢rdegreglebilirlijinde etkin vV e




Bat man il niversitesi,
hi zmetleriyle toplumla g¢-1¢

lider pozisyonunda olmayay ° nel i k adéeml ar

dejerl eri ©z¢mseyen, d¢nyadalk

gesterilen bir yé¢ksek®°jJrenim ku
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TEMEL DEGERLER
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UEKKTLKK

U¥ NDERL KK

i¢ AJDAKLI K
UPAYLAKI MCI LI K

UTARAFSI ZLI K VE KEFF/

UHOKk G¥R! L! L! K
UVERKML KL KK
UYENKLKKG¢KLKK
i YARATICILIK
U¢CEVRECKLKK
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> AMAC
> HEDEF
> STRATEJILER
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S¢rder¢cbeelWakanabil i r Kampeéegs Anl ayeéel
Etmek

ﬂdefl.l:zozz yél é sonuna kadar yeni em

Perfor mans
Performans G°®G¢tzeerlg&Sahnatlldr. 2Fak¢l t esi ni
Performans G°Kstlearmge &K1 i rhl. elr. 3Fak ¢l t esi ni
Perf or mans G®Hanegrage 8i ndsénédn Tamaml anma
Strateji1.1.1:Yar démsever ve g°n¢ll ¢ kurul ukl ar én

Strateji 1.1.2Mevcut binal arantgeebatakt Brd¢gzeyi

“w /

Hedef1.12022 yél é& sonuna kadar yeni efjitim V

Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Y¢klenici firmal al. Kl gili taraflarl a
2.Genee konomi k g°sterglsajl anmaseé
ol umsuzl ukl arén yakda2. Khal e s¢re-1lerini.i
3. Mal i mevzuatta ol]|3. Mal i yetl endir me i

uygun yapeéel maseée

4. n¢l I ¢ ki Ki ve kuru
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al

Hedef 1.2Ka mp ¢ s

i htiya-I|ar éne

Perfor mans
Perf or mans
Perfor mans
Strateji 1.21:} ni ver
paydaxkl arl a

Strateji 1.2.2Ye n i k

yapél acakter.
Sorumlu Birim: Y ap & vKek | Teerkini k Dai r e BaKkanly

.

annge nisu@il iagsiéeémdeve dék pay

keskel agadakamnélt at ekt gapé me

GoSptoerr Kemp | dk i. ITamaml anm
H ¢ 12t. ¢2r
Goksotneurk@gg® $ i Tdma&ml3an ma

GCeKsotnegrr e s b Mer kez

Or an

site kampe¢gs hizmetl erini
ol an i kbirlifji gel i ktirile
amu takénmazl ar énén Sniwy

Hedef 1.2: Kamp ¢ s al anme nis-ueprliassriemdeve dék pay
i htiya-1laréne karkélayacak nitelikte tes
Risk Kontrol Faaliyetleri
1. Y¢klenici firmal al. Kl gili taraflarl a
2. Genel ekonomi k g°sajl anmaseé
ol umsuzl ukl arén yakg2. Khale s¢reekerdeaeidt
3. Ma