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' ST Y¥NETKCK SUNUKU

Bl gede ©°nemld.i bir mi syon ¢stlenen ¢ni-versit
°Jretim tekni kIl er. ile -ajén gereklerine ve b°lg
2007 yeéel éndiav ek wsri ttleand izlger®ifjmi ze ve paydakl!l ar ém
yé¢ksek®jJretim gerekl erine uygun planl é bir y°%ne

dojrultuda faaliyetl erini s¢rdegr mektedir .

i niver sakleam &k ¥3. 0 @GkacrhijveS8dairs i ,- adriv@sitamgz i | e ¢
ejitimetim kalitesini ¢ stl enci jbi° |l mies ykaanitkilkdunympws e [
el eman yetiktirme -abasé i-erisindedir.

5018 sayél é Kamu Mali Y°netim ve Kokngmlodr iKmnnenu
uygun ol ar ak-2022¢éeyéd nianmi kil 8t varesjitlkemPlzamé pez i
sunacak °nemli bir referans ol acaktér.

i niversitemiz misyon ve vizyonu ile hedefl eri
biime kak € sajl ayan, bil gi teknolojilerinin ¢retimi:)

nitelj e s ahi®p reejtiitm nve arakapdpakbhamgel subharamk kendini
geliktiren bir ¢nived0EBR0R2y édtlatajikPladg b ulnudbaath a 26 2 1 atnas

yapeéel an yeni 20Rek y&ine red tl aenmanseés i i PBEKIMRZEGRT tarihinde thpfamar t u r .
iniversitemiz Strabop]j angdadvéenrdsa rt memi Kur utiesry-oemwe sivned e Vi
paydak, °jJrenci vV e akademik vV e i kar ik atpdreancrée | ibn r

ile 20182 0 2 2 yél é Stratejik Pl anénén 2022 yélénén g¢nce
Dai re Bakkanl éjheaweé&rclaa nyasivr ¢ttagsllearke kg ni ver sitemi z Stratej

tarihinde dejerlendirilmik ve 23 Araleéek @f€rrdeltlaemenri r
-al ékmal aré sonu-|landér él mékt éer .

Bunedete,St r at ej i k Pl anénén hazérl anmasénbarémeeari
ve dijer paagdakkar émeder, planén ¢(niversitemize vV e

Prof. DrrKdr i s DEMKR
Rekt?Or
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Tablo1:2 02 1
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Yél é
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NKVERSKTESK
G¢gncecell enmi K

Strateji k PI

STRAPEAW G! NCEILALEMEMAL ARI

StratejjyelGerlii ktir me

Kurul u

Birimi/ G°r e v i

1 Bakk|Prof. DrKdri s DEMKR |Rekt°rl ¢k / Rekt®©or
2 l'ye|Prof.DrNecmettin SERekt°rl ¢k / Rekt°r Yardén
3 iy e | Prof. Dr. RohaCEBE Rektorl ¢k / Rekt©°r Yardeéen
4 i ye|Do- . Tdbrek ARAL Lisans¢ste¢ Ejitim Enstitg
5 l'ye|Prof. DrKdri s DEMKR |Dik Hekimliji Fak¢ltesi |/
6 l'ye|Prof.Dr.Fi | i z AKBAK Fen Edebiyat Fak¢l tesi [/
7 |y e | Prof. Dr.Rohat CEBE Giozel Sanatlar Fakg¢ltesi
8 Ly e gffﬁ%ﬂ?ﬁomr Kktisadi ve Kdari Bilimle
9 |y e | Prof. Dr.Rohat CEBE Ksl ami KlimleW Fak¢ltesi
10 l'ye|Prof.DrNecmettin SE/M¢hendislik MimarV.ék Fakyg
11 |y e | Prof. Dr.Abdulkadir LEVENT Sajléek Bilimleri Fak¢ltes
12 i ye|Prof. DrHami t ADKN Teknik Ejitim Fak¢ltesi [/
13 l'ye|Prof.Dr.Sal i h YAZI Cl|Teknoloji Fak¢ltesi [/ Dek
14 lye|Do-. Dr. Nevzat |Beden EJ i tYignkis evkeokSupour / M
15 i 'y e | Prof. Dr.Umut BALCI Turizm Kkletmeciliji ve (
16 l!'ye|lDo-. Dr. S¢l eymaYabanceé Diller Y¢ksekokul
17 lye(Dr. ¥jr. |Jyesi HKBekiri Organi M¥O/SMadyri B°
18 i 'ye|Do - . Feidun.DUMAN Hasankeyf Meslek Y¢gksekok
19 l'ye|(Dr. ¥jr. |Jyesi MKozluk Mesl ek Y¢ksekokul u
20 l'ye|Do- . kée@ri.f R} ZGAR|Sajl ék rHi zmeestlleek Y ksekok
21 l'ye EL:R.U ¥T birianie S Rl . W mes i o Yéeksekokul u
22 | ye|Do - . Felbat KORKMAZ Sosyal Bilimler Meslek Yg¢
23 l'ye|Prof.DrYahya Hékman|Teknik Bilimler Meslek Yg¢
24 l'ye|Do- .¥maer. Far uk E| GenelSekreterlik / Genel Sekreter V.
25 i yelYusuf DKREKE¢K Genel Sekreterlik [/ Genel
26 i yelCemal KONAKZ ¢ I Hukuk M¢kavirliji [/ Hukuk
27 l'ye|Dr . ¥jr. lyesi HBil gi Kklem Daire Bakkanl
28 iy e | Yasin DURAN Kdari ve Mali Kkl er Daire
20 | !ye|Kbrahim Halil kpK¢tephane ve Dokemantasyo
30 l'ye|Abdul l ah TANRKSE¥jrenci Kkleri Daire Bakk
31 l'ye|Mehmet Emin ¥ZT]| Persone Daire Bakkanl éejeée /[ O
32 lye|¥]jr. G°r. SelmansSajlék K¢lter ve Spor Dai
33 i yelKemal EVKZ Strateji Geliktirme Daire
34 il ye(Deniz ATK¢ Yapé Kkleri ve Tekhnik Bak
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BATMAN | NKVERSKTESK
20182022 G¢ncell enmik Strateji k Pl e

Tablo2:2021 Yel e StratpepyekePl anl ama Eki bi

SN\ G°re Adé Soyade Birimi

1 BakkiProf DrNecmettin SERekt©°rl ¢k [/ Rekt®°r Yar
2 Bakka|/Do- .¥mer. Far uk E| Genel Sekreterlik

3 Bakka|Kemal EVKZ StratejiGe |l i kKt i rme Daire B3
4 i'ye |Do- . Dr. Traék ALisans¢gste¢g EJjitim Enst
5 lye |Dr. ¥jr. lyesi EEFen Edebiyat Fakg¢gltesi
6 i ye |Do- Dr Mur at B G¢zel Sanatl ar Fakg¢l te
7 l'ye |Dr. ¥jr. lyesi UKktisadi mrer KFaki!| Bebki
8 . ye |Do- Dr Me h me t Ks | ami KI'i mler Fakg¢l teg
9 l'ye |Do- Dr kéekreg MMeghendi sli k Mimar |l ék R
10 l'ye |Dr . ¥jr. lyesi HSajl ek Bilimler:i Fakg¢l
11 lye |[¥]r Geor RemziylTekni k Ejesiti m Fakgl t

12 lye |Ark. G°r. Dr. Al|Teknol oj i Fake¢l tesi

13 l'ye |Dr . ¥jr. lyesi MBeden Ejitimi ve Spor Y¢{
14 l'ye |Dr . ¥jr. lyesi BiTurizm KkjJietwecOtel ci |
15 f'ye [¥Jr. G°r. Zekeri|jYabancé Diller Y¢kseko
16 iye |[Dr. ¥jJr. |yesi WNMBekiri Organize Sanayi
17 i'ye |[¥]Jr. G°r. H¢seyilHasankeyf Mesl ek Y¢kse
18 lye |¥]r. G°r. Abdull|Kozl uk Mesl ek Y¢ksekok
19 lye |[¥]r. GO r . Ecem KSajHiexkmet | er i Mesl ek Y
20 lye |¥Jr. G°r. EbubeklSason Mesl ek Y¢ksekoky
21 iye |[Dr. ¥Jr. yesi FESosyh Bilimler Meslek Y
22 lye |[¥]Jr. G°r. Sel ahalTeknikBii ml er Mesl ek Y¢ks
23 lye |Ark. DGYgu KI ZI LDGrafik Tasareém

24 i'ye [Yusuf DKREKC ¢K Genel Sekreterlik

25 . 'y e | Murat UYAN Hukuk M¢kavirlifgi

26 iye [Dr. ¥Jr. yesi HBil gi Kkl em Daire BakKk
27 i ye |Orhan TAKAN Kdaeg i Mavl i Kkl er Daire
28 i ye |[Mehmet NMNEK ¥ K¢t ¢ phaonkeg waentDasyon Da
29 iye |[El'i f KSEN ¥jrenci Kkl eri Daire B
30 l'ye |Mehmet Sait G¥K |Personel Daire Bakkanl
31 l'ye |Kzzet DEMKR Sajl Ek¢Kegve Spor Dair g
32 | 'y e | Aziz OKAY StratejiGe | i kKt i Bamek ®ai e g é
33 i ye ([Mehmet kerif YlLYapé Kkleri ve Teknik

"El CEUE %1 AOEEUA $1BT202D2 OVEl 6 1 GORODIEIORN mi kSt



I-STRATEJKK PLAN HAZI RLI K

i niversitemiz Stratejik Planlama -al ékmal
Gazetede yayémlanan Kamu Kdarel erindenSltar at e

Y°netmeli k h¢gkegmleri gereji.nce akaj édaki K ek

l.l.Mevzuat "ves Dok¢gman Tasr amaseé

Kapsaml é bir Strateji k Plan hazeéerl anabil m
kamu i darelerince hazeéer | anmeéxkIsét rlkaitteg pglkarp | vaa
il gili dijer dok¢gmanl ar .i ncelenmik ve anali z

1.2 Stratejik Plan Duyurusu

Rekt°rl ¢k Makaménca 20/ 10/ 2016 -2t0a2r2i ty eMd alr
Strateji k Plan hazerlekm® ,&lgadvme i elbiaxll at 8t make
Kurulu (; SPK) ve Straobéjukk uPludmubamar Eki bi (1

Stratejik PlanlamaKurul ve Ek i b i ol ukturulurken kat el é
sajlanabil mesi 1 -in akademik ve % zademn ig®°sdgtramll
Stratejik Plan hazeéerl ék -al éxkmal aréneén et
ekibe daha ivyi akélanabi |l mesi i -in Strateji

birimlerinden ABirim Suraktaejak RPémanbiamabiEkKi
katéel emé sajlanméekteéer. Olukturulan bu ekip ¢
Pl anl ama s¢recimndeehkhieperyghailkeeanajge wdad rhiermnr

pl anl amayagaeabhdalkleddiknliawmuéma i ndirgenmesi saj
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! SPK ve | SPE ¢yeleriyle bilgilendirme ve

g°rev ve sorumlulukl ar belirlenmik yol harit

Stratejik Planén wukii nromial agamaskéonaoalsamda@Du
ol ukturmak ve -al ékma takvi mi belirl emek an
Toplantéesée ger-eklexktirilmiktir. Bu topl ant ¢
-al ekxma grupl arkerPd anyermElzmmenk ASterd etcejjie Bak éko
toplantélar ve -al ékmalar devam etmiktir

Stratejik Pl anémézén 3. Akamasé ol an n G
Strateji k Plan S¢recinde Gelinen Nokbauyl &t é

-er-evesinde -al ékma gruplaré taraféendan ird

Kl erl eyen tari kueubde vel ukiupr ulogrel eri yl e
Hazeéerl ékl aéeha b6t ki rRekel de devam edi |l mi ktir

"El CGEUE %l AOEEUA $1BT120D2 ORE | & T EORODIEIOAN mi k St



TEMEL
PERFORMANS
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TEMEL PERFORMANS G¥STERGELERK

Plan D°n Pl an D°
BaKAIan_ Gosterge Ade SonuHedAeernen
Dej er Dej er
(2017 (2022)

- Teknol oj i Fak¢ltesinin Tamamlanm 100

- Hangar Binasénén Tamamlanma Or an 100

- Sor Kompleksi Tamamlanma Orané ( 30

- 1. Etap Peyzaj Projesi Tamaml anl 100

- 2. Etap Peyzaj Projesi Tamaml anl 30
560.000 Ekilip dikilen alan (m2) 660.000

14 Bilimsel araktérma projelerinin 22

- TEKNOKENTBi nasénéen Tamaml anma Or angé 100

- KI"'SK6bye katké sunacak «kekil de ok 2
0,007 ¥Trenci bakéna d¢ken | aboratuvar 0,00738

31 Deji kim programlaréna kateélan °j 49

6 Deji ki m prkoagtréalmd marpeéenrasonel sayeés:é 11

64 Kurum personelinin kateéel déjée sem 90

45 Personel memnuni yeti oranée (%) 60

47 ¥7rencinin genel memnuni yet or an 60

m
O
m
c
T
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T>
O
m
m
C
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DURUM ANAL KZ
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1. KURUMSAL TARKHCE

Bat man | ni 28r Matyesi 2007 tari hinde 5662 s
Tekkil ate Kanunu'nda ve Y¢gksek®jretim Kur uml
Kanun H¢e kmegnde Kar ar name il e Genel Kadr o v
Kararnameye Ekli Cetvellerde Pa ki k Yapél maséna Dair Kanun

Kkurul muktur .

19751976 Ejitim ¥Jretim yéelénda MEB Yaygeéi
Yée¢ksek®]jretim Dairesi BakkanhélkpieknB] baj méFak
Mesl ek Y¢ksek ®kal dl 39§21 gelKanun H¢ kmegnde
l'niversitesi'ne bajlanméexteéer. 2007 yeéel énda
l'niversitesi rekt°org¢ taraféndan tedviren y
|
i

ni ver diltke miekeasegatraekl|l ekmi ktir.

' NKVERSKTEMK& QDRARTEJKK |

DEJERLENDKRKLMESK

4+ Stratejik plandayerl an ama- ve hedeflerin fazla old
kar ékt éréeldejé saptanmék ve yeni strateji
daha sade, anlakeéel er,nmexkgwlranaYeni r stod an
paydakl aré motive edici ve onlara il ham v
4+ Stratejik planda kalite ve kalite y°neti m

+ Mevcut stratejik pl aemha njyredn oyil evea |pearldore

°ng°r ¢l mgkken uygul amada buna yer veril me

"El CEUE %l AOEEUA $IET2H0D2 ORE| &6 T EORODIEIOAN mi k St



BATMAN | NKVERSKTESK
20182 022 D° ne mi 2022 Yélée G¢gncell enmi k

+ Stratejik planda ama- ve hedeflerin birhbi
tam ol arak a-éklayamadej e, amacameldai mak
ger ¢l megkt ¢gr. Ayné durumun strateji ve per
tekrarl andéjé tespit edi | mi k; perfor mans
bi-imde belirlenmediji, pl anén uyogal ama
géeveni lir bilgilerinin yanseétel madeéejé g°
a mahedefstratejip er f or mans g°stergesi araséenda g¢
sonucuna vareéel mexkteér.

+ Stratejik plank a n

pl a
son

rap

« Str
ver
y el
har
ol d

undan gel en bir eketle mavcun $tratdik ol d u ]
nla ilinti kurul arak hazeéerl anmaseé ger ¢
u-l aréné tam ol arak kapsamadéjé g°°r ¢l m
oru araséndaki baj énamgmmédkteadi ri |l mesi ni

ateji k planén hazérl anmasénda ve uygul

il medijJi tespit edilmicktir. ''niversite
|l ek uygul ama sonu-1 ar éneés amaesrée ng egr¢éevketnii]
eketle ¢niversitenin uygulama sonu-1| ar

uj u sonucuna vareéel méxkter.

20122016  Strateji k Plan d°neminde akaj] édaki

=A =4 =4 =4 =9

Efjitim programlarénén g¢ncell enmesi,

Ulusalve wul usl araraseée dejikimlerin arterél

Bili msel makal e yazémé konusunda semin
Bl gedeki sekt®°rel sorunlarén tespit e
i niversite spor ve bilimsel ta&éeml ar ¢
katéel eménén sajl anmaseé,

i niversite -alékanlarénén kikisel ve m
i niversite yerlekkesine aja- dikil mesi
Mevcut bindlarda t adi |l at ve tamiratlarén yapenrn
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20122016 Stratejik Plan d°nemindeemem] rRdBK]

T Ejitim ve °Jretimde kull anél an deneyse
artéreéel maseé

Sajl ekl é& ve etkild] bir bilimsel dest ek
i niversitemizde yazél mék maklarimml eri vya
kurul mase,

1T B°l gedeki sanayi kuruluxklaré ve sivil

ortak hazeérlanacak projelerdeki ikbirl
Paydaxk!l arla iletikimi kolayl akteéracak

Her akademi k bémiwe nhipameatakd laarelnar énén
toplumun ©°ncel i kIl sorunl areé belirlene
Mezunlarla i1letikimin etkin bir bi-imd
i niversite -al ékanl ar € naan kveet I°grr eynacp d lea |
i htiya-|larén belirl enmesi ve buna g°°re
T 'niversite yerlekkesinde akademi k, i da
karkéel ayacakafteni hkedlefmeke@nmn d¢i zeyde ya

Y°neti me katél emen sajl anmaseé,
Bl ge (°zelli kle kent) halkéna y°nel ik

geliktiril mesi,

20122 016" Strateji k Plan d°neminde akaj édaki

T Yapél an bil i msel -al ekmal ar én b°l gese

faaliyetlered n ¢kt ¢r ¢l mesi |,

T ¢al ékanl ar arasénda i kKbirliji, géeven,
peki ktiril mesi i -in faaliyetlerin yape

1T Bakarél é °jJrencileri Bat man | niversite
Arakt érmalar i -in finansal kaynakl|l ar én

T ¥Jretim el emanl arénén sosyal ve k¢l ter

a-éeél mase,
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3. YASAL Y!K!ML!L!KLER VE

1982 Anayasaséodénén 130. ve 131. maddel eri
edilen ve 06.11.1981 tarih ve 1750¢sal € Re s my a $éa mke agulanthgakonany
2547 sayél é Y¢g¢ksek ¥Jretim Kanununda, y¢é¢ksek
b¢eten yée¢ksek®jretim kurumlarénén ve ¢st kur u
soruml ul ukl°ajrréee tiilne, edriatkitret ima, elyamaml, ar &, °7

per sonel i | e ti¢glndi¢lki iesadlsarndei ryelrg al mékt ér .

Yasada y¢ksek °jJretim kurumlarénén go°revl

a)¢aj dak uygar+t®ljerketviem egsiatsilmar én &, taplampuanan b

i htiya-|laré ve kal kénma planlareée il ke ve h
d¢zeyl er-prejfimi mbilimsel arakteérma, yayém v

by Kendi i htisas g¢ce¢ ve maddi kaykléek | ar én
kull anar ak, Mi || i Ejitim politikasé ve kal ki

Kurulu taraféndan yapélan plan ve programlar

sayeda i nsan g¢c¢ yetiktirmek,

c) T¢rk 'toplumunun ygkaal tdigczieyva kamuoyun

verilerini s°z, yazé ve dijer ara-I|larla yaym
d¥r g¢n, yaygen, s¢rekli ve a-€eék ejitim vy
tarémda modernl ekme alanlarénda ejitil mesini

e)) Il kenin birleilmseslosyldl ve ekonomi k y°nlerd
il gilendiren sorunl ar éne, dijer Kurul ukl ar | .
bulunmak suretiyle ©°Jretim ve arakteérma kor
sunmak ve kamuk ur ul ukl ar énca i stenecek i ncel eme

dée¢kegnecelerini ve °nerilerini bil dir mek,
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HNE] i tqijmm et im seferberlifji i -inde, °rgg¢n,

.stl enen kurumlara katkéda bulunacak °nl eml e

g Y%al eri ndeki tarém ve sanayinin gel i kKm
bil gilerinin gel i kmesine katkéeda bul unmak,
hi zmetl erde modernl exkmeyi , creti mde artecxke
uygulamak vey ap él anl ara kat él mak, bununl a i1 gild@
sorunl aréna -°9z¢m getirici °neril erde bul unm

hYE]j itim teknol ojisini cretmek, geliktir me

€Y¢ksek®Jretimin uygul admjail eat gap €l mad@d ag a

d°ner sermaye i kKletmelerini kur mak, ver i mli
i i kKkin ger ekl i d¢zenl emel erx i yapmakt er vV e
yeti kmesine ve bilgilremal, nsardyik,metsa mem kwd k:

dijer hizmetl|l er de mo daejrinad yeakcmreeky i -, a | ¢eryegnak,mdes  parr

uygul amak ve yapeéelanlara kateéel mak, bununl a
sorunl ar éna - °rdeputunmgak,t i ri ci °neril e

i niversiteler akajJéda séral anan kanun, ka
kararlaré ile y¢regrl ¢je konulan mevzuat é da

A 2914y i;Kasyeékl &¥j retim Personel Kanunu
A2547 Sayélé Y¢ksekOojretim Kanunu

A &SmAéel é& Devlet Memurlaré Kanunu

5018 Sayelé Kamu Mali Y°netim ve Kontro
4734 Sayelé Kamu Khale Kanunu

5510 Sayel é Sosyal Sigortalar ve Genel
5434 Sayelé T¢rkiye Cumhuriyet.i Emekl i

384136 Svagykesek°jretim Kurumlarénda Kkil/ |

4483 Sayeéelé Memurl ar ve Dijer Kamu G°re

Do P o Po T P T

2809 Sayelé Y¢ksekojJretim Kurumlareée Teck
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2886 Sayéel é Devlet Khale Kanunu
47 3156 Skaaymdu Khal e S°zI|l ekmel er i Kanunu

6245 Sayeél Harcérah Kanunu

(o]

Amme Al acakl arénén Tahsi l U

0]
0]

6183 Sayeée

A
A
A
A
A Merkezi Y°netim B¢gt-e Kanunu
A
A
A
A
k

Damga Vergi si Kanunu
5746 Sayél é& Araktér ma Ve Gealkikkétn dameK aFnauar
4691 Sayeéelé Teknol oj i Gel i ktirme B°l gel
124 Sayelé Ye¢gksek®jretim | st Kurul ukl a
Tekkil até Hakkéenda Kanun H¢km¢gnde Karar name
A 190 Sayélée Genel Kadr o verahanel ¢ Hakkénd
A" Y¢ksek®jretim Kurumlarénda Yabanceée Uyr
Esasl aréna Klikkin Bakanl ar Kurulu Karar é

Yas al y ¢ k¢ ml ¢plagkkéll edré | aé-nédsaé rngcharv er si t emi zi n
Yéeksek®jJretim Kanunudbinomde 4a- évke- a5.bemaddel eni
taraféendan sunulan hizmetin nitelik ve nice
edi |l mi ktir. Kanunda belirlenen bu ama-1|ar

Kunl ardeér ;:

A 'niverlsittoep, usmi,v i Kk d¢nyasé, dijer kurulu
A Exit, tutarlé, liyakati esas alan, kayn
s¢rekli uygul amak,

ABatman Tg¢rkiye ve d¢gnya sor unll extéeinramel,n e |

vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,
A ¥7renciler, y°neti ciylueml,u a-kaaldéekmias yoerntl aemm:é

l'niversitemizin y°netim ve organi zasyonu

he¢ekemlerine g°r eerbxiltigmieninn KtyPmetiimi or ganl e

"El GEUE %l AOEEUA $R120D2 OMdI1 ¢ 1 GOROOIEIOAN mi kSt



Senatosu ve |niversite Y°netim Kurulubdndan

rekt°re bajle bir genel sekreter bul unur .
bakkanl ar e, medg¢r |l ruk ukdamgwanaind | er i uzmanl
Memur |l aré Kanununa tabi memur | ar ve dijer
akademi k personelin g°rev ve sorumlulukl are

g°rev ve yestakyiélledr iDeivsleet65Me mur | ar @ Kanunuo6nd:

40 ST POLKTKKA BELGELERKNK

lniversitemi zin ge°rev vV e sorumlul ukl ar &,
Program, Bilim ve Teknoloji Y¢ksek Kurul u ka
akajeda késaca a-éeékl anméxkter .

iniversitemi zin toplumun ve ekonominin ih
i -erisinde ol an, crettiji bil gi yi Lréne, t el
mal i a-édan °zerk bir ¢niversite haline d°ng

¥Jrencilerin il gi vV e yetenekl eri y°ng¢nd
hizmetlerinin veril mesi ama-| anmaktadeér .

l'niversitenin sistemi, hesap verebilirli
i hti sas!l akma vV e -eki tlliiltiek —oidakkelleer ir e k-aebre-te-

don¢gkt ¢gr el ecektir.

Ulusl ararasé °1-¢,de kalite standartl ar éna
bir cnhiversite olarak °jJrenciler ve ©°Jretin

hedeflenmektedir.

ini versitenin ejitim ve araxkter ma faali

potansiyelininmmr t ér él masé hedefl enmektedir.
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Ejitim sisteminde, bireylerin kikilik ve
yakl akémeée -er-evesiyndenukge¢cect epidyaeaséyleasat

odakl e dPo°n¢kegmegn artéerél masé hedefl enmekt edi

Bili msel vV e teknol ojik y°nel i ml erGee bir
stratejilerinin hazérlanmaséng®°nwnmel ibku -salréakm
yapél masée ama-|l anmaktadeéer.

Doktor a derecesine sahip akademi k perso

i htiyacenén hem de araktérma nitelijinin ve

FAALKYET ALANLAWRE HKZEME TR EN
BELKRLENMESK

i niversitemiz f¢anadlhiiyzésdotd lkarinnekiedire ve ¢r

Tabl o 3.: Faaliyet Al anl ar é, L r¢en o ve, Hi zmetl er

Faaliyet Al an ! ¢Hizmetler

1-¥n | isans ejitim g
2-Li sans ejitim pr oc¢
S . 3Lisans¢gsteg ejitim
A-EJ Tt m 4-Sertifika ejitim g
1-Kat el eml & arakteérr
) 2-Sanay.i i Kbirliji ¢
B-Arakaérm 3Araktérma progr aml
1-Giri kimcilik sertd.i

- - 2-Patent destek hizmetleri
C-Girikimecilik 3Proje danékmanl ek

1-D a n & kknhamelleg

D-Topl umsal Katkeéeé 2- Kurslar

"El CEUE %l AOEEUA $B120D2 OREl &6 T EORODIEIOAN mi k St



Tablo4 Fak¢l t e, Enstit ] Avel &g kBarkiolklueddiar én

Fake¢l teler

Fen Edebiyat Fakg¢lt 2007
M¢hendi sl i k Mi mar | € 2007
Tekni k Ejitim Fakyg¢gl 2007
Teknol oj i Fake¢l tesi 2010
G¢zel FTakagt it 2 i 2010
ktisadi ve idari B 2010
Ks | ami KlI'i mler Faky¢g 2013

Tablo 5: F a k ¢ I'"twe, Enstit  Avel &g kBarkiolklué diar én

Enstite¢l er

|
]

Fen Bilimleri Enst.i 2007
Sosyal Bilimler Ens 2007
Sajl ek Bilimlerdi Er 2013

Tablo6:Fak ¢l t e, Enstit ¢ Avel &g kBarkioklué diar én

Y¢é ksebkokul
Sajl ek Y¢ksekokul u 2010

Turizm Kkl etmecilifij 2010
Yéksekokul u
Beden Ejitimi ve S¢ 2012
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Tablo7:Fa k¢l t e, Enstit ] Avel &g kBarkiolklueddiar én

Med ek Y¢iksekokul l ar

Mesl ek Y¢gksekokul u 2007
Sajl ek Hizmetl eri N 2007
Kozl uk Mesl ek Y¢kse 2012
Sason Mesl ek Y¢gksek 2013
Ejdgtim, Uygul ama ve Arakteér ma Mer

i niversitede Kkurulan uygul asmal vealagramalear
altyapénén ol ukamasdgma ,s &jjlidmank , alanékmanl ék h
uygul amal are gel i ktir mek,; bununla birlikte ¢
sunmak nammaxtléea .

Tablo8 Ejhi gt i m, UAg alkd ma mae Mer kezl er |

Ejitim Uygul ama vikeri Arakt ér ma
S¢r ekl Ejitim Uygul ama Ve Arakteér ma |
Enerji Teknolojileri Uygul ama Ve Ar acxkt
Kleri Teknoloji Uygul ama Ve Arakteér ma

i niversite Sanayi Kkmds;dygasleamx bVe l Af a

Bat man ve ¢evresi Sosyal Arakteérmal ar

Sert Kabuklu Meyveler Uygul ama Ve Ar at

Obezite 11l e M¢gcadel e Uygul ama Ve Ar ackt
Petrol Arakteérmal areé edygul ama Ve Ar acxkt
Dil ¥Jreti mi Uygul ama Ve Araktér ma Mer
Kariyer Geliktirme Uygul ama Ve Araxkteér

Psi koloji k Danékma Ve Rehberl ik Uygul ¢

Tar éms al Uygul ama Ve Araktérma Mer kezi

Uzaktan Ejitim Uygulama Ve Arakteérma |
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Tablo 920122016 D°neminde Hizmete A-él an Yapeéelar

Hi zmet
Fen Edebiyat Fal 2012
Mer kezi K¢t ¢pha 2012
Merkezi Yemekhane 2012
Kapal & Spor Sal 2012
¥SYM B¢grosu 2012
M¢ heMmFake¢gl t esi 2013
Bat & RaamepnGsi ¢gKiakp € s & 2013
Baté RamanGKaenglyialg s 2013
Bat é& RamanSukepogu¢ S ¢ 2013
Mer kezi Ark Lab. 2014
Kktisadi ve Kdar. 2015
Merkezi Kafeterya 2015
Bat & Rama nLojhaniapés s ¢ 2015
Al tyapé 2015
Tablo 10: Akademik Birimlerin B1 | I ms e | Yay.én Sayéel ar e
Ul usl ar Ulusal
Y é | | i Makale/Bildiri Makale/Bildiri
2012 100 18 10 128
2013 85 30 19 134
2014 53 56 10 119
2015 45 49 11 105
2016 49 27 12 88
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Tablo11: 20122 016 D° n e mi Projeler

SANTEZ PROJELERK

Proje . Y¢rétg BT:riKhilar Durumu B¢t - e

Teknolojik
Susam Z
Soyma Yrd. L
Makinesi Z¢él k¢
Tasar é DEMKR
(SUSOYMAK)

Devam 325.904,93

AU Ediyor.

Tablo 12 20122 0.1 6 D°%.n e mi Praoj el er

TEKNO GKRKKKM PROJELERK

Bakl a

Proje Yeéer et ¢ Tarihi

Durumu B¢t - e

Asans
Kapeé
Sistemleri
i -in F
Kontr ¢
Lineer
Senkron
Motor
Tasar

Yr d. D
Ahmet A 2015
G| NDOJCLC

Tamaml ; 100.000,00
(2016)

Tablo 1320122016 D° n e mi Projeler

DK KA CLEKALKINMA AJANSI)

Proje Y¢er ¢toé BTZri';lila Durumu B¢t - e

Batman,
Siirt ve
ker nak
Stratejik
TarémArk. G°r
prenl e KARHAN 2015
Li san
Depoculuk
Khtiya
Tespiti

Tama ml 93.391,00
(2016)
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Tablo 14: 20122 0 1 6 DProjedemi

AVRUPA BKRLKJK PROJELERK

. ) ) ) Bakl a )
Proje Y¢er ¢t éc Tarihi Durumu B¢t - e
gr;gﬁﬂl_l Ar k. G°r .

) ¢ Ok KUN 2012 Tama ml 60.000,00
Sanat Evi ’
Engelsiz
II{llrte'frl Ar k. G°r .
© ¢ ¢ Ok KUN 2013 Tamaml 91.000,00
Sanat ’
Merkezi
Kadeéenl KAMER VAKFI
Hayat BATMAN(Projle 5493 T a2 ma ml 75.020,00
Projesi ortaje
Otizm
Farken Yrd. Do- . I
i -i n s CEBE 2015 Tamaml 116.620,00
bir ad
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Tablo 1520122 0 1 6

D° ne mi

Projeler

PROJE ORTAKLIKLARI

. _ ) ) - Bakl a e
ProjeAd e Yér ¢t Tarihi Durumu B¢t e
Batman Kent
Yoksulluk
Haritaseé
cékar él ms Batman
S¢rder ¢ | ¢ Belediyesi 2015 Devam ediyor. SLECE
Yar déml ai
Modelinin
Ol ukturul m
Tablo 16: 20122 0 16 D° n e mi Projeler
T BKTAK
. - . . . Baxkl ¢ r
Proje Ad e Yéer ¢t éc Tarihi Durumu Bet - e
Hetero DielsAlder
Tepkimelerinde Egzo
Se-icilifi
Faktorie Y"d-Do--1 5513 Tamaml 2412800
. . ERCAN
Belirlenmesine
Hesapsal Bi
Pistacia lentiscus L.'un
in vitro S¢
veH¢ cre S¢s|
K¢l t ¢or I er Prof.Dr.Engin Devam
Antikanser Aktivite TKLKAT 2015 ediyor. 408.394,00
G9steren K
Bilekenl eri
Batman
niversites Ark. G°r . Devam
1
Sertifika KARHAN ALils ediyor. R
"EIl CEUE
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Tablo 17: 20122 0 1 6

Proje A

D% ne mi

Yeéer ¢t ¢t

Projeler

T! BKTAK

Bakl a

Tarihi  Durumu

B¢t - e

Plazma Transferli
Ar k
Kkl emi yl e
¢celijinin
Bor |l anma
¥zel l i kil
Belirlenmesi

Kaynal

Yrd. Do -
Musa KI

Devam
ediyor.

2.50Q00

NiAI/Ni3Al
Fonksiyonel
Derecel en
Malzemenin

SHS Y°%°nte
i r et i lakviyeliC

Mi kr oy ayg
Kncel e me

Yrd. Do -
Musa KlI

Devam
ediyor.

2.50000

NiAI+AI203

ve Kaplama

tozl ar eén:
Y°nt emi vyl
Pasl anmaz
' zerine Ke

B° |l gesi I
Mi kr oyag
Kncel enn

YrdDo - . D
Musa KlI

Devam
ediyor.

2.50Q00

Sentezlenmesiyle
sretilen
Knt er met
Fonksiyonel
Derecel en
Malzemeye Borun
Etkisinin

Kendi KI e
Y¢ksek SEé

Kncel enn

Yrd. Do -
Musa KlI

Devam
ediyor.

2.50000
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66 PAYDAKk ANALKZK

Strateji k Planén bakaréya ulakmasénén ten
taraféendan Kekillendirilerek Xxiata&l @9t & lye°jnéent

paydakl ar tarafédmdastsahiepli &nipll maem¥en uygul ama

Bu kapsamda il k olarak Batman | niversites
birlikte -al exkel maseé ger eken, izl enmesi ger

bilgilendirilmesigerekem ay dak |l ar saptanméxkt ér .

Yapél an analizler dojrul tusunda paydaxkl! al
niteliklerine g°re Strateji k Plana yanseét él ma
hazerl éklaré i-in dizeinmkeaeinn -aémgitlylkdr dmes

Ayréca -al eékmal ar a ddjiledn t Biakzten s eayl i€ kbt aakykl aanr éd ad &
yer alan ©°zel sekt?or Kur ul uk | adanéda iteimslciledi ] er

kat él méktér .

cal eaatraay t ¢ m paydakl arén katélma ol anajé o

anketl eri il e daha genik bir paydak kitlesini
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kekil 1. Paydaxkl!l arl a

KZLE
Emekli Personel,
¥ ] r eAileteri,

Tedari k-il er,
Batmanval i | i ] i
BatmanBelediyesj

¥zel Sekt o

Mi |

Saj
Di

BKRLKKTE
¥Jrencil e
Akademik Personel,
Kdar i
Y¥K,
Mal i ye
Kal kénma

BKLGKLENI

Bakanl éj e

KI'i kkil er

Per sionel |,

Bakanl éj é

¢l KARLARI NI
¢ALI K MALARI NA
DAHKL ET
Me z u n | a siteler,;
KYK, Sendikalar, Sivil
Toplum Kurul
Kamuoyu

"EIl CEUE %l AOEEUA $3B120D2 OVl 6 1 EORODIEIOAN mi
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Tablo 18: Paydak Anal i zi

Paydaxkl|l ar Paydak ¢al é Hz;nnet gergﬁl Sg?ttaelj('k
Akademik Personel K- Pay \% Vv
Kdari Persone K- Pay Vv \%
¥7 rdanci Dekayda \% \
Emekli Personel Déek Pa: \ \
¥Trenci Ail el Dek Pa: \%
Mezunlar Déek Pa: \%
Y ¥ K Dek Pa: \%
Mal i ye Bakanl Déek Pa: \%
Kal kéenma Baka Dek Pa: \%
Milli Ejitim Dek Pa: \%
Sajl ek Bakanl Dek Pa: \%
DijJer Bakanl é Déek Pa: \%
Sayéktay Déek Pa: \%
Hazine M¢{stexk Dék Pa: V
¥SYM Dek Pa: V
Sosyal G¢evenl Dék Pa- V
Personel Gene Dek Pa: V
T! BKTAK Dék Pa: \Y;
iniversiteler Dek Pa: \%
l'niversiteler Dék Pa: \%
Bat man Val ili. Dek Pa: \%
Yerel Y©°netim Déxk &k \%
Kredi Yurtlar Kurumu Déek Pa- \%
Sendikalar Déeék Pa- \
Sivil Toplum Déeék Pa- \
Bankalar Déeék Pa- \%
Kamu Khal e Ku Dek Pa: \%
¥zel Sekt°r K Dek Pa: \%
Tedari k-iler Dek Pa: \%
Dijer KamuakKé@ Dek Pa: \%
Kamuoyu Déeék Pa- V \
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Tablo1l9 Paydack

=]

¥ renci

An al

[
PAYDAKLAI ¥jret
Faaliyetleri

Bilimsel
Ar akt t
Faaliyetleri

Sosyal,

ve Sportif
Faaliyetler

Toplumsal
K¢l t ¢ veUluslar

aras
Faaliyetler

Y°net.
Destek
Faaliyetleri

Akademik Personel

Kdari Perso

Emekli Personel

< <<

¥Trenci Ail

Mezunlar

< <</ <K<|<

Y¥K

<

Mal i ye Baka

<

Kal kénma Ba

Mi Il i EJiti

<

<

Sajl ek Baka

<

<

Dijer Bakan

Sayéexktay

Hazi net eMgar

¥SYM

Sosyal
Kurumu

G¢ve

Personel Genel
Mederl ¢ ¢

< | < [ <|<|<

T! BKTAK

<

rniversitel

lni versitel

Kurul
BatmanVal i | i]

Batman Belediyesi

Kredi Yurtlar Kurumu

Sendikalar

Sivil Toplum
Kurul ukl ar é

Bankalar

Kamu Khal e

¥zel Sekt?©

—_

Kurul ukl ar é
Tedari k-il e

< < | <<

Dijer Kamu
Kuruml ar é
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KURULUK K¢K ANALKZ VE ¢E

Bu analiz ¢niversitenin ve ¢nivemcelterydi jeit kh
analizdir. Bu y°nt eme gore cnhiversitenin g
olukabil ecek féersat ve tehditler belirl enmikck
Bu analiz ile ¢niversitenin g¢-1¢ ve zayeéef
analizedi | erek geleceje d°Pn¢k stratejiler belir
akamal aré 1 -in temel t ek kil et mektedir. Ama
g¢-1 ¢ y°°ne -evrilir? Tehditlerkéhasak ©B&érsaa
belirlenmiktir.
keki 2. SWOT Anal i zi

OLUMLU OLUMSUZ

KURUM iCi

KURM DISI
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Tablo 20

K- ¢evre

B°l ges
ol maye
B°Il ge

ama-|layan bir y°ne
i niversitenin enet
yakénl ej e

i niversitenin keff
gel i kKime ve dejiKk
anl ayéekéneé béni mse
i niversitemi zin ke
tek ¢niversite ol m
Gen- ve dinami k,

akadcemik ve idari kadroya sahiprala s

i ni ver
i Kbirl

i ni ver
Teknokent
akKamas

7.
Anal i zi

1. K¢

K ¢

Y¥NLER

i nde yeni | i K
ama-|layan b
¢ niive mdiet ed &
yeti kmi Kk el emanl ar

sitenin

ijine a-¢€k

sitemiz
Projesinin
énda ol

e
dije
0

K ¢

be¢ny
tamamlann
mas é

T 'niversitenin kurum
T Yabandé edielf itim ver
T Bili msel arakt eér man
T Kurum faaliyetl eri

T I niversitemiz °Jret

CEVRE ANALKZK

¢CEVRE
ZAYI F Y¥NLER

T ¥zellikle f en, m ¢
biiml er i ndeki bil i msel
donanéem yetersizlIliiji
T D°ner ser maye gel
ol maseé

1 Bazbéi ri ml erin fizi
i mk ©Oméygertéer si z ol mas é

T Mezunl ar il e d¢zen
kurul amamase ( Me z oim
bul unmamasé) .

T ‘1 niversitemiz konu

é
t
hi zmetine a-eélkulswmrsmar
T Ke¢glter ve Kongre m
T 1 niversit
danékmanl ek
bul unmamasé.

¢EVRE
ZAYI F Y¥NLER

ol mase

ol mayeéeke

mali destek yetersi
y°neli k -al é@&kmal ar é
kariyerl erini t ama
chiver si teeflielriemlgeer-im

yniversite ana kanmep
itibariyle yerl exkin

yoll ara uzak ol maseé

"EI CEUE

%l AOEEUA $3RT20D2 ORI & T EORODIEIOAN mi «

S



Tablo 21:

7. 2. DI

Dek ¢evre Anal.i

DI K

FIRSATLAR

'l ke vV e bel ge g
ol mase, gi der ek
ejitimi alkmal ejaisk
Bat manodén tari h”’
zenginlifJi

Far kIl é cniver si
t amaml amék akad
cnhiversitemi zde K
Bat mandén GAP ka
bir il ol masée ve
Nitelikli elemana atan talep
D¢nyada s¢r ekl
yaygénl akmaseé
teknolojilerinin
geni Kl emesi

Bat manodda daneck
verebil ecek bakk
bul unmamasé

Kamu kurulukl ar e
proje férsatl ar e
Bat manodén KBalk ka é
tarafeéendan caz
prograména dahil
KI'i mi zde hezl a
kurul ukl arénéen by
AB, T, BKTAK ve
destekl enen pr oj
mi kt arénén art meéx

Yeni
oldy u bir

yatérém po
bl gede

k ¢CEVRE ANALKZK

4

¢EVRE

TEHDKTLER

T Dijer shiversite
el eman ge-i«kl eri
T ‘1 niversitemizi

bakaré d¢zeyinion
d¢kKek ol mase

T 1 niversitemizin
baze bel ¢ml er e h©l
°jJrcen kaydénéen yete
ve bu b°l ¢gmlerin
karkéya kal maseé

1 Bazé bel ¢m/ prog

sayésenen fazla o
T 11l kemizin genel
nedeni vyl e
zorl anmaseé
T 1 niversitedmijzui n
il gili ge-mikKten

mezunl ar

t €
Kk ©

k @

|

bO
ge
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8. KURULUKUN YAPI S|

8l.Bat man | niversitesi Akademi k ve Kdari TexkKki
keki |l T8kkilat Yapeseé

GENEL SEKRETER
Gn. Sek. Yrd.(2)

Yap1 5. D. Personel Strateji G. Ogrenci SK.S.D. Kiitiiphane Bil. Is. D. Idari M.
Bsk. D. Bsk. Bsk. Isl. D. Bsk Bsk. D. Bsk. Bsk Is. Bsk
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8. 2. F i ZAnakzi Yapeé

i niversitemiz biri Bat man Mer kez [Uiparssle r - K®°
czerinde yakyax%®lk- &hl. 9 18e mkehir merkezinde, dije
Harrato Mevki. 4 2 8%yncozlou -peantl s¢e lv e8 .k2e6h3r.i7n7 3g¢mey b at ¢
uzakl ekta ol mak ¢zere iKki kamp¢gsten olukmaktadér

Mevc u t kamp¢se¢megzde Bodrum Kat + Zemin Kat +
mkapal @ alana sahip ana hizmet bi n?denéplami2l6@Pi | i b?©°
mkapal @ al anl & 4 adet °arteir tyer, bid elrisd met, | d racdbe r kau lul
4072mMkapal @ alanlé 4 adet tek katl|l &kapafabal angasp
konferans salonu bulunmaktadeéer. Bodr tialmrazahimi n Kat

ek binada ise 6 bilgsayar | aboratuvaré, ©°jrenci ve personel

(]

| aboratuvarl ar bul unmakt adeéer .

Mer kez /Kampg¢seénde,;
A 2 bina, 4 at°lye ve 7’kppal @bmilanyapéda top
Bat é& Raman Kampg¢seénde,;

A 2.248d6022I0n88R63y778°6ye -ékareéelan al an,

A Tamamlanan 10kkipmddéa al@®m., 365 m

A Khale akamasénda olan 1.000 ki ki kapasitel
Yézme Havuwuzu, 1 Adet Kapalé ve 1 dAdtetA-Aéeke kHarl
Saha, 1 Adet A-ék Vol eybol ve Basketbol Saha
A '"niversitemiz Baté Raman Kamp¢se Peyzaj %
-al ekxkmal aré devam et mektedir.

A Altyapé Kkmal Kink¥zédle Kdgpréams iKrkd Kamtl éersé | rKe
Kdaresi taraféndan yapél méxter.

A Enerji Naki | Hatt é ve Gal eri sisteminden o
taraféndan yapeél mékteéer.

Kozl uk Kampg¢seénde;

A Kozluk Meslek wWakdm&o& uTOKK taraféndan dev

Hasankeyf Kampg¢gseéende;

A Hasankeyf Turizm KkletmecilijJi ve Otelcild:i

"El GEUE %l AOEEUA $#M1200D2 OMdIl ¢ 1 GOROOIEIOAN mi kSt



BATMAN UNIVERSITESI
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MERKEZ KAMP, S

BATI RAMAN KAP! S!
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BATI RAMAN KAMPEBSKMYERANI

I-Rekto°orl ¢k HR2z m&t aBi Yaséekke al ane
2-Misafirhane ve Sosyal Merkezi

3Gi ri k Meydaneé-Lee mMemr el® IAeasnie IGel i Ki m al ané
4Kel t ¢r Mer kezi

5Mer ke zi K¢t ée¢phane Teknopar k Bl gesi
6Bi | gi Kkl eYrerMegKklee i Ge/l i Ki m Al ané
7-Merkezi YemekhanelWur t | ar B°l gesi Geli kim Al ané
8Kktisadi ve Kdari Bilimler Fakg¢gl tesi
9Fen Edebiyat Fakg¢ltesi

10-Merkezi Kafeterya

11-M¢ hendNMisthakh Bkl t es i

12M¢ hendMisima k|l ék Fak. Lab.

13G ¢ n e kK - A dMaydan

14G¢ z el Sanatl ar Fak¢gl tesi

15-Merkezi Laboratuar

I6Ensti t ¢l er

17-Cami

18Tekni k Ejitim Fak¢ltesi

19-Sosyal Bina

20Tekni k Servis At°lyeler

21-Seralar

222Kér Kahvesi

23-Amfi Tiyatro

24Kapal & Spor Salonu

25Sajl ék Mer kezi
26Sajl ék Hizmetl eri Mesl ek Y¢ksekokul u
27-Sajl ék Y¢ksekokul u

28S ey i r -Sosyal desi®
29Loj man B°Il gesi
30Yur tl air b°l ges
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Tablo 22

Fizi ki

Yapéel ar

Rektorl ¢k 11.467 11.467
MYO Bi nasé| 9.370 9.370
At°l yel er 2.600 2.600
¥Jrenci KKk

Bk K . 194 194
¥SYM Bi nas| 210 210
Prefabrik Binalar 1624 47 1.671
A-ék Spor

ve KBiamas e S47 S47

Turizm Kkl
Otelcilik
Y¢éksekokul

“E]l CEUE

13.05

%l AOEEUA $4212 hD2 OVaé |

8 1 EORODIEIOAN mi «

Rektorl ¢k 7.151 7.151
w127 12.761
Ee: Edfrl’iyf‘te o | 23200 23.200
Ve E Ll Ve :V” 17.415 17.415
e :12 2 LOAT e 1.883
Mer kezi K¢ 8.136 8.136
Merkezi Yemekhane 4.889 4.889
Merkezi Kafeterya 5.658 5.658
Kapal & Spo 3.841 3.841
Lojmanlar 21.700| 21.700

17.730

30.745

Str



BATI RAMAN KAMP, S| MERKEZK YEMEKHANE

5 B,

[ L s
s

’ am/ YEMEKHANE

Tablo23 F4d7zi ki Yapel ar

¥ renci 1 484 400

Personel Yemekhanesi 2 570 400
Bae Raman Kamg
¥ renci 2 930 672

Personel Yemekhanesi 2 728 792

¥zel Salon 1 1 315 264

¥zel Salon 2 1 76 32
Kantin/Kafeteryalar 5 1898 1000
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BATI RAMAN KAMP; S| LOJMANLAR

Tablo24™ Fi zi ki Yapél ar

Adet Kapal & 2Al Kapasiie

Mer kez Serhat 1 1.110 10 Daire

Bat e Raman, K., 21.700 100 Daire
Loj manl ar é

Tablo 25. Fizi ki Yap®el ar

Mevcut Taket

Otomobil 1 4 5
Yol cu Takeéem: 5 8 13
Yéek Tawmama a 3 4
Arazi Ara-| 2 -
¥zel Ama-1 e 3 -
Toplam 14 16 30

"EIl CEUE % AOEEUA 348120 D2 OVéEl e 1 EORODIEIOAN mi K



MERKEZ KAMPUS HALI SAHA ALANI

Tesi sl er.
Speosi sl eri Al

Kapal @ Spor Tesis Sayeéseé:

Kap&pér Tesislerri Al anéeé:
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83.Knsan KaAnalak!| ar é

il niversitemizde i nsan kaynakl arénéa yetl
dejerl endirmesi y°nt emi tercih edilmiktir.
personelin yetkinlik d¢zeyl eri ol masée gereke
ejitim ihtiya-1laré tespittieya-lInmark&nén bEelsiirkll

u-lu sorul ara av @rnielmdn deawa Kklaarkééms éd ol mukt ur .

i niversitemizdeki t¢m akademi k ve idari b

idari ve 28 akademi k anket geérri. d°nm¢gk ve de

Akademi k birim y°neticileri bl ¢mlerindek

vurgul améexl ardeéer . i niversitelerin dejerlendi

(7]

ayese bir kriter olarak kullaheémakt aadgesé ¥

Q

z olursa ¢niversite i-in olumlu dejerlendir

cniversitemi zdeki akademi syen sayésénén arte

'lniversitelerin dejerlendiriéln@measiuhdesl| acjau :

erformansé di kkat e al eénmaktadeéer . Bu YiéZ

©

yayényapabil mek i-in nelere dikkat edi |l mesi

veril mesi sajlanabilir.

K¢resell eken dcécanky a @ § r egn°crielver ial aycet i Kt i r me

l emanl! ar

(¢

nén yabancé dil deki metinleri raha

P

e

ekil de konukabil mel eri gerekir. lniversiten
el emanl aréaémem¢gmlednsyur t dékéna g°nderil mes
d¢zenl enmesii b¢yé¢k yarar sajlayacakter.

Sorul ara verilen cevaplara bakeéel déj énda a

o

| arak dejerlendirildifji gte¢élomamats@r .i KPenmrs ot

apél amamaseéna, yavak yapeél maséna sebep ol a

S <

ormal den fazla ol maséna sebep olabilir. Bu

gideril mesi b¢yeéek °nem takémaktadeéer .
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Grafik: Yél | ar Kti bari Kl e Akademi k Personel Say
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Grafik 2: Akademik Personelerin Unvanlara G°® r e Daj €l &€ mé
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Tablo26: Akademi k Personel Hareket |l il i7]i

Yabancée Uyruklu ¥Jretim Ele‘

Gel dijJi |1k Sayé tal éktéeje B
Azerbaycan 5 M ¢, h distik-Mi mar | ek |
FenEdebi yat Fa
Kr an 2 FenEdebi yat Fa

Tablo272 Akademi k PRPersonel Har eket™l il i7i
Dijer niversitelerde G°revlendi
Bajl e Ol duju Sayeée G°revlendirildi
Ge¢zel Fakagt it &t 1 Ankara | nive
Cumhuriyet | n

Kktisadi ve Kdart 2

Dicle | niver
M¢ heneMisrdairk é k F 1 Orta Doju Tekn
Turizm Kkl et mec o
Yéksekokul u 1 (RSl i ni
Teknol oji Fak 1 Dicle | niver
Mesl ek Y¢ksek 1 Y¢e¢ksekojretim K
Beden EjJjitimi ve 1 T¢e¢rkiye Judo

"El CEUE % AOEEUA 3$B120D2 OVEl 6 1 EORODIEIOAN mi K
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Tablo28 Akademi k Personelin Yak Ktibariyle
Akademi k Personel Dba] laeam&t i ba
21-25 Y2630 Y3135 Y3640 \ 4150 Y| 51-) zer
KI kil g 100 122 96 59 35
Saye
Y¢zd 2,14 23,70 28,91 22,75 13,99 8,51
Grafik 3: Ak a'desmicrk. Per sonel in Yak Ktibariyle
140
122
120+~
100 96
100 v~
80+~ o
mKI K k
60-/ mY¢;zde
a0 91
3,7 .
2017 51
14
0 T T T T I/
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-1!zeri
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Grafik4:Kdari Personel ian GPirzemeDa jSeélnémd ar én

1
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o '
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Genel KdSajIek Teknik Avukatlé’hrdemc'

Hizmetler Hi zmet | Brz m8ehBfz®énheHez®enkee S

Grafik 5. ¥el | ar Kti bar i Kl e Kdar. Per sonel Sayeéese
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Tablo 29 Kdar i Personelin Yak Ktibatiyle Dajéleéen
Kdari Personelin Yak Ktibari
2125 Y2630 Y3135 Y3640 Y 4150 Y 51} zer
Ki k1 17 71 80 42 45 21
Sayeés
Y¢zde 6,16 25,73 28,99 15,22 16,31 7,59
Grafik 6:Kd ar i Rersonelin Yak Kti*batiyl e Daj él éme
80
71
70+
60 +~
50
&%
a0+ “‘?
m, NT A
30
20 v U
10 - 16
0 T T
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-)zeri
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Grafik 7:20122 0 1 6

Per sonel

Art éxk

Or aneé

450 ~

400 -

350 -

wm//

250 +
200 +
150 +
100 +
50 -

2012

2016

ETRI NA

m Akademik Personel
m, I NRPYOP

t SN|

Tablo30 ¥7r enci

¥Jrenci Sayélareée \
Biri min I . ¥jre I ¥jr Toplam %
1D E 1D E 1D g—
= © - o o X~ -
< © 3 < © 5 © < o
w [ x| © | W | x L2 X L ®
(O]
Fak¢l t el|l1868) 1274 3142 757 | 278 | 1035 | 1552 2625 4177
Y¢ksekok 547 351 898 60 |30 90 381 607 988
Enstitg¢l|l 545 166 | 711 | 452 12 464 178 997 1175
Meslek 2142 1350 3492 1904 936 | 2840 & 2286 = 4046 = 6332
Y¢ksekok
Toplam 5102 | 3141 | 8243| 3173 | 1256| 4429 | 4397 8275 12672

"EIl CEUE
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Tablo3L ¥] renci Kontenjanlarée Ve Doluluk Orané
¥Jrenci Kontenjanl arée Ve Dol
¥SYS ¥ S Y Sonucu B ok Doluluk
BKRKMKN /Konten Yer | e ke Kalan Or ane
Fak ¢ 1 t el er 1052 902 150 85,74
Yé¢ksekokul 390 343 47 87,94
Meslek
Yiksekokul 2115 2095 20 99,05
Toplam 3557 3340 217 93,89
Tablo32 Y a brasnwes€ v Uy rukl u ¥jrenciderign, Okulu ve Sa
Yabancée Uyruklu ¥Jrencilerin
Birim Kadén Erkek Toplam
Fak¢lteler 24 60 84
Yéksekokul l ar 6 6 12

Enstitg¢l er - - -

Mesl ek Y¢gksekok 40 33 73

Toplam 70 99 169
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8.4. Kurum K¢l tegreg Anal i zi
Kurum k¢l ter g sniversitenin gel i kKim sg¢re
gel enekl er vencededjgreor | €ur wms al K¢l téegreén aseéel
kurul abil mesi i -in uygun bir ortamén ol uktur

bajl andékl ar e dejerl erin etraféenda kur umsal

kel teréjnu nkuvorludnml arda - al ékanl ar il eri °1 - ¢de
Kkurumlarda insan ilikkiler:i i stenen d¢zeyde
davranéklaré sistemli ve d¢gzenli ol,urmamal-nivee
stratejilerini geliktirebil mesi I -in kurum Kk
kur umsal Il maj énén ve g¢-1¢ bir Kurum k¢l tgr
ayeéracak ve kaliteli ©°jresengikatkbedapl anavw

Bu nedenle -alékanlarénén s¢rekli gel i ki n
kel tereéeneén beni msenmesi vV e uygul amaya konu

''niversstede-eret mei mkabied gynaprag klaklet ¢r ¢, de
hiyerarki k yapeé, | i der |l i k ve ryaekt kk urduenvr k ¢ ki

ol ukturul maya-al exél maktader .

¢tal ékanl ar a Kur umun dejerl erinimn vV e Si st

memnuniyet ve beklentitei ni n °Trenil ebil mesi i -1 n Z ama
yapél maktader . Ayr éca cnhiversitede yeni b a
d¢zenl ener ek Kurum i - il eti Kkim olukturul ma

ol uktur mak it-damgmémdre klkaatl @lr@méné sajl ayar ak

ejitim sistemi ol ukturul maktader . i niver sit e
t¢e¢m personel Kurum k¢l ter g konusunda bil in
boyut laanradl iizyiedi |l erek bu k¢l tegregn teéem biri mli

-al ékmal aré devam et mektedir.
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lniversitede t¢m birimlerde faaliyetlerin
Kontrol Standartl aré Treibllmegsii eis-aisn a-raélnéak nuayl gaur
K- iletikimve bilgi akéexkxé, kalite y°netim si
t¢e¢m birimlere yaygénl akteérélmasée ve kamu i -

-al ekxmal ardaemevdeutyas aré alnéd dnakt ader .

Kurumda etkin bir iletikimin sajlanmaseé i
ortak kullanéem alanlaréna ilikkin yerlerde
el ektroni k il eti kmaktaadaérl.ar @éndan yararl anél

Hi zmet io-i ejitim gerejince ¢niversite p
kapsaménda ejitimler verilmektedir. Bu ejiti
alanénda wuzman ki kKi |l erden dammayay eelar Rk - peé s m

devanetmektedir.
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