BATMAN UNIVERSITESI AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak veTanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Batman Universitesinin yiiksekdgretim
programlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilere verilecek her tiirlii akademik
damismanlik hizmetlerine iliskin uygulama esaslarin1 ve damigsmanlik hizmetlerinin
yiritilmesinde; dekanlik/yiiksekokul —miidiirliikleri, boliim baskanliklar, 6grenci

danigmanlar1 ve 6grencilerin uymasi gereken usul ve ilkeleri belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ydnerge Batman Universitesi 6grencilerine verilecek akademik
danigmanlik hizmetlerinin amacina; faaliyet alanlarina, yonetim organlar1 ve gorevlerine

calisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 Sayili Kanunun 22 inci maddesinin (c) bendi ve
Batman Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin

10’uncu maddesinin 1°nci bendine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen,

a) Akademik Danisman: Boliim bagkanliklarinin 6nerisi ve birim yonetim kurulunun
karariyla 0gretim elamanlar1 arasindan (Oncelikle 6gretim iiyeleri ve Ogretim
gorevlileri olmak tizere) gorevlendirilen akademik personeli,

b) Boliim: Batman Universitesi fakiilte/yiiksekokul béliimlerini,

¢) Boéliim Baskani: Batman Universitesi fakiilte/yiiksekokul béliim baskanlarimni,

¢) Danigmanlar Kurulu: Boliim bagkanmin  bagkanliginda, boliimdeki akademik

danigsmanlardan olusan kurulu,

d) Dekan/Miidiir: Batman Universitesi fakiiltelerinin dekanlarini ve yiiksekokul
miidiirlerini,

e) Fakiilte/yiiksekokul: Batman Universitesi fakiiltelerini ve yiiksekokullarini,

f) Ogrenci: Batman Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve OgretimY 6netmeligi



kapsaminda olanlari,

g) Rektorliik; Batman Universitesi Rektorliigiinii,
h) Universite; Batman Universitesini,
1) Yonerge: Akademik Danismanlik Y6nergesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Danismanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Akademik damsmanhik hizmetinin amaci

MADDE 5- (1) Akademik Danismanlik hizmeti ile dgrenciler, egitim 6gretim basta
olmak tizere, tiniversiteye uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda bilinglendirilir,
Universite, fakiilte, meslek yiiksekokulu olanaklar1 hakkinda bilgilendirilir, basar1 ve
basarisizlik durumunda yonlendirilir, ders se¢imlerine yardimci olunur. Bu hizmet
yuritiiliirken fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ve yonetimleri asagidaki gorevleri
yerine getirirler.

(2) Danisman, 6grencilerin meslekleri ile ilgili hedefler belirlemelerine yardimci olur,

sosyal ve kiiltiirel konularda yol gosterir.

Fakiilte dekani/yiiksekokul miidiirlerinin gorevleri

MADDE 6- (1) Boliim baskanlari tarafindan gérevlendirilen, akademik danismanlarin,
danigsmanlik yiiklerinin adil bir sekilde dagitilmasini saglamak.

(2) Akademik danigmanlik hizmetinin verilmesi konusunda, bolim bagskanlarini
bilgilendirmek.

(3) Akademik danismanlikla ilgili sorunlar1 ¢6zmek icin gerekli ¢alismalar1 yapmak ve
tedbirleri almak.

(4) Her egitim o6gretim yili sonunda, boliim bagkanliklar1 tarafindan iletilen,

“Danmismanlar Kurulu Raporu”ndaki sonuglari, bir rapor halinde Rektorlige bildirmek.

Boliim baskanlarinin gorevleri
MADDE 7- (1) Her egitim ogretim donemi basinda, akademik danigmanlart,
fakiilte/yiiksekokul yonetimine onermek.

(2) Akademik Danigmanlar tarafindan ¢ozililemeyen sorunlari, fakiilte/yliksekokul



yOnetimine iletmek.

(3) Akademik danigmanlik hizmetlerinin Yonerge geregince yerine getirilmesi i¢in
akademik danismanlarin g¢alismalarini denetlemek ve danigmanlik hizmetinin islerligini
saglamak.

(4) Danismanlar Kuruluna bagkanlik yapmak ve Danismanlar Kurulu tarafindan
saptanan sorunlarin giderilmesi igin hazirlanan raporu, fakiilte/yiiksekokul yonetimine
bildirmek.

(5) Akademik danigsmanlarin, danigman goriisme saatlerini, haftada en az iki saat olmak

tizere, belirlemelerini ve bunun 6grencilere ilan edilmesini saglamak.

Damismanlar Kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Danismanlar Kurulu, her donem ders kayitlarindan 6nce en az bir kez
toplanmak ve akademik danigmanlik hizmetiyle ilgili bilgi alisverisinde bulunmak.

(2) Her egitim 6gretim y1ili sonunda, akademik danigmanlik hizmetleriyle ilgili sorunlar
ve oOnerileri igeren raporu fakiilte dekanligina/yiiksekokul miidiirliigiine iletmek iizere

hazirlamak.

Akademik damismalarin gorevlendirilmesi ve gorev siiresi

MADDE 9- (1) Akademik danisman, en ge¢ dgrencilerin ders kayit tarihlerinden bir
hafta once, fakiilteler ve yiiksekokullarda ilgili bolim baskani tarafindan gorevlendirilir.
Yapilan gorevlendirmeler ilgili yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

(2) Danmisman 0Ogrenciyi mezun oluncaya kadar izlemekle sorumludur. Zorunlu
olmadikga, 6grencinin danismani degistirilmez.

(3) Danigman degisikligi, gerek¢eye dayali olarak boliim baskanmnin nerisi ile bolim
kurulunun karar1 ve ilgili yonetim kurulunun onayi ile yapilir. Yapilan danisman degisikligi
ogrenciye ilan edilir.

(4) Cift Ana dal ve/veya Yan dal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayith oldugu
her program i¢in ayr1 danigman atanir.

(5) Degisim programi kapsaminda gelen dgrenciler i¢in bolim degisim programlari
koordinatorii danismanlik hizmetini yiiriitiir.

(6) Ozel dgrenci, Miihendislik Tamamlama &grencisi, Denklik &grencisi statiisiinde
gelen 6grenciler icin boliim baskaninin 6nerisi, boliim kurulunun karar1 ve ilgili yonetim
kurulunun onayi ile boliim dgretim elemanlar1 arasindan danigman atamasi yapilir.

(7) Yaz okulunda ders alan misafir 6grenciler i¢in danigman atamasi yapilmaz.



Akademik damismanin gorevleri

MADDE 10- (1) Her akademik donemin basinda ders kayit ve dersten g¢ekilme
tarihlerinde biriminde hazir bulunmak, hazir bulunamayacagi kosullarda, boliim baskaninin
onay1 ile gorevini bir bagka 6gretim elemanina devretmek ve durumu 6grencilere en gec her
donem ders kayit ders ekleme-birakma, dersten cekilme tarihlerinden en az bir giin 6nce
duyurmak.

(2) Her egitim-6gretim yili basinda danismani oldugu O6grenciler ile bilgilendirme
toplantis1 gergeklestirmek.

(3) Ogrenim programinin diizenlenmesine katki saglamak.

(4) Ogrencileri, Universite, fakiilte/yiiksekokul bdlim olanaklar1 hakkinda
bilgilendirmek.

(5) Kariyer planlamasina yonelik olarak 6grenciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek.

(6) Ogrencileri, bagh olduklar1 yonetmelik ve ydnergeler konusunda bilgilendirmek.

(7) Dersler hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, ders se¢cimine yardimci olmak.

(8) Ders denkligi, ders muafiyeti gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik etmek.

(9) Yariy1l baslarinda, 6grencinin derslere kayit yaptirmasinda, ders degistirmesinde
ve dersbirakmasinda rehberligini yapmak.

(10) Ogrencilerin dersteki basar1 durumlarini izlemek, basarisizlik durumunda,
basarisizliga yolagan nedenleri arastirmak ve ¢6ziim getirmeye ¢alismak.

(11) Ogrencilerin ¢oziilemeyen sorunlar1 hakkinda, boliim baskanlarini bilgilendirmek.

(12) Ogrencinin genel durumunu izlemek ve kurum ici imkanlar hakkinda
bilgilendirmek.

(13) Ogrenciler icin “Ogrenci Geri Bildirim Anketi” olusturmak ve sonuglari
inceleyerekogrencileri degerlendirmek.

(14) Yurt i¢i/yurt dis1 degisim programlari, ¢ift ana dal/yan dal, yatay/dikey geg¢is
olanaklar1 ve kosullar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirmek ve yonlendirmek.

(15) Ogrencileri, ders dis1 zamanlarmi etkin ve faydali sekilde degerlendirebilmeleri
amaciyla, katilabilecekleri kiiltiir ve sanat etkinliklerine yonlendirmek.

(16) Goriisme giin ve saatlerini 6grencilere ilan etmek.

(17) Danigsmanlar Kuruluna katilmak.

Ogrencilerin gorevleri

MADDE 11- (1) Hak ve sorumluluklariyla ilgili Universitenin ilgili yonetmelik ve
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yonergeleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun davranmak.
(2) 11an edilen goriisme giin ve saatlerine uymak, belirlenen saatler arasinda akademik

sorunlarin1 akademik danigmani ile paylagmak.

Siire¢c Yonetimi

MADDE 12 — (1) Boliim/program bagkanlari, danismanlik yapan 6gretim elemanlarinin
karsilastiklar: sorunlarin ¢6zlimiine yonelik ¢aligmalar yapar; danismanlarla yilda en az iki defa
derse yazilma iglemleri baglamadan toplantilar yaparak siirecin igler halde tutulmasini saglar.

(2) Dekanliklar/midiirliikkler; danigmanlik sisteminin daha 1iyi c¢alismast ig¢in
boliimlerden ve danigmanlardan gelen talepler dogrultusunda, birimlerin 6zelliklerine gore

gereken onlemleri alir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13- (1) Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde Batman Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yoénetmeligi ile senato kararlar uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Y&nerge Batman Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Batman Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
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