T.C.

BATMAN UNIVERSITESI
KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU
2020 MALI YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

OCAK-2021



ICINDEKILER

BIRIMYONETICININ SUNUSU. .. tuttiitiitirieereerneriieersnessssesessesseessesnssmsesssneses 3
I- GENEL BILGILER.....ccctuuiiiiiiiiiiiiiieeeettiiie e e eeteane s s e e eeaeness e s s sane e s 4
VAR 1y | | TV RPN 4
B- MiSYON V€ VIZYOM «.uuviiniiiniiiieiiinieiietosarcseetossssssssssssssssossssssssssssssssssssssssnsss 4
O D 137 3 [ 111 /2N 4
D- Yetki, Gorev ve SorumluluKIar ....cc.coiiieeiiiiiiiiinieeermmeeececnnencecceccsscasssscocecsssnnas 5
E- Tdareye Tskin Bilgiler........cccuueeuneernierueerneerneiiieseiiiesnseseessneessenmenessseseessnnns 10
I V21 ST D ) 1) LR 10
2- OFGUt YAPISI 1uuueernniernerernueeeeiieeeesneeessesessnnsersnneeniiimeesssiosesssssnssssenssnsensas 16
B R 5717 110 111 1< R 17
1. Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri Boliimii ....c.coovvveneeiiiniiiniiiiniiinrnnnen 17
2. INSAat BONIMEL vvuvvunvrnernnirniennernieeeesnerenermiieesnersesneeseerseionesnesiessnnn. 17
3. Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii......ccccevuieininiiiniieiuiienivaniniennen 17
4. Muhasebe ve Vergi Bolimii......oceeeeeeiiunieeeriniineriessmnsonseionsossessnsonses 17
5. Yonetim ve Organizasyon BoOlmil......ccocovviniiieiniiiiiniiiniecieniciiieiece 17
4- InSaN KAYNAKIAT L. . cvuivueeerniieieeeneerneetneeeneeesneessesesnessnresssnnsssreesssnsssnnenn, 18
4.1-Akademik Personel........ccciviuiiiiniiiniiiiaiiiniiineiiinioineiosastornscesascsnscones 18
4.2-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi.........cccuevunerneernnreeennnnnnnn. 19
A.3-TAArT PerSOMEl....cuuueveneernierniereeeeneertertneerneersnesreesersnsessesssesseessneenns 19
4.4-Tdari Personelin ESitim DUrumU.........ceveuereeiienneeeennerernrersnnessiinessen 20
4.5-1dari Personelin Yas Itibariyle Dagiliml...........ccceeevnnernniieiiennereneennnnnes 20
5-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi........uvevueeeneeunerneerierneereennerneesneremeemenesseesnens 20
6-Bilgi ve Teknolojik KaynaKlar........c.cooviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiencnecnecnnn. 21
11- AMAC ve HEDEFLER .....coiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiieiiaiimisntossssssonsssssamsssssossssssssssssss 21
A- Tdarenin Amac Ve HEdefIETT .........coceeverereerererreresessesessssesessessssssesessasessssnsnssssnsesissssssonsnsesen. 21
B- Temel Politikalar ve OnceliKIEr .............ocoooiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 22
I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER .........c.ccccvuvvuue.n.. 22
1- Mali BIIGHEE .ot e e beeennes 22
Rl ST 9 0 (3111 12 o PO USRS 23
3- Performans Bilgileri......ccooiiuiiiiiiniiniiiiminiiieiiiiiieiieiiieiessaiosssssiessasosssases 23
IV- FAALIYET VE PROJE BILGILERI.....cccuuiiiiiiiiniiiiiiererenieeeeeeieeeerenneeeeennne 23
1- Faaliyet Bilgileri. e ieeiieiieiiiieiiiieiniiniiaiieieientenceesssnsonsessessnsonsossnssnsansnse 23
2- Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri......ccuvuureunieuneenieeieeneeeeeneeeeeseeeneennenennenns 24
V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.................. 24
N a1 1Y L1 14 TR 24
B- ZayflIKIAr ....c.coiviiiiiiiiniiiiiiiieiiiiiiiimiicttetttatcsssesssssosmssssssssssssssssssssssssssnses 24
V1- ONERI VE TEDBIRLER .....ooittttiiiiiiiiiiiiiiiiiiieitieiieeeeeetenenieeseescesaesecesnnes 25
Ust Yonetici ¢ KONTIOI BeYANI..uuvueununieeeeneeieiereernetnseneeeeseneeneersssssnensesnees 25



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik
planlarina, yillik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldig1 2020
Mali Y11 Faaliyet Raporu hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

Universitemiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami
titizlik gosterilerek ve miimkiin oldugunca Meslek Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetlerini
icerecek ayrintida hazirlanmaya caligilmistir.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda,
tilkemizde oOzellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Kamu Mali
Sistemini yeniden yapilandirmayr ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi
hedefleyen  “5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gecirilmeye
baslanmigtir.  Bilindigi lizere Kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenleyen 5018
sayitll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim
sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, {ist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligi ile yerine getirecekleri belirtilmistir.
Bu nedenle 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa istinaden Meslek
Yiiksekokulumuz 2020 yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuz genel bilgiler,
amag¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
degerlendirilmesi, Oneri ve tedbirler bagliklar1 altinda akademik ve idari birimlerimizin
calismalarina, yer verilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuza 2020 yilinda saglanan biitce kaynaklari; sorumluluk,
kurumsal kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam ag¢iklama dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine
uygun olarak kullanilmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde,
bilgilerin dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GUNDOGDU
Miidiir



I- GENEL BILGILER
A. TARIHCE:

Kozluk Meslek Yiiksekokulu, 05.01.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu
Toplantisinda 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca verilen
karar ile kurulmustur. 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Batman ili Merkez
Kampiisiinde Egitim-Ogretim faaliyetine baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2018-2019 Egitim-
Ogretim Y11 Giiz déneminden itibaren Kozluk Ilgesinde bulunan Kozluk MYO Binasinda devam
etmektedir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Cocuk Gelisimi Boliimiine 6grenci alinmasi ile
fillen Egitim-Ogretime baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda
Yap: Denetimi Programma, 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda da Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Programina 6grenci almaya baglanmigtir.

B. MiSYON VE ViZYON:

Misyon

o Farkliliklart ve katilimcilig1 destekleyerek Meslek Yiiksekokulunu gelistirmek;

e Meslek Yiiksekokulu liderlik ihtiyaclarini karsilamak iizere kalite, 6grenci merkezli ve
mesleki hazirlik programlar: sunmak;

o lleri diizeyde arastirmalar yiiriiterek Meslek Yiiksekokulu, egitim diizeyini gelistirmek;

« Batman Universitesi toplulugu basta olmak iizere, Batman Universitesi hizmet birimlerine,
Batman ve bolge halkina farkindalik ve duyarlilik egitimleri vermek; genel ve ihtiyaca yo-
nelik Egitim-Ogretim programlari agarak bdlgeye katki saglamak, gelistirmektir.

o Universitenin diger akademik birimleriyle disiplinler arasi arastirma ve projeler yiiriitmek-
tir.

Vizyon

Vizyonumuz, Egitim-Ogretim alanlarinda kariyer hedefi olan akademik yonden yetenekli ve
farkliliklar1 olan bireylerin tercihi olan saygin ve itibarli bir Meslek Yiiksekokulu olmak; 6nde
gelen yenilik¢i egitim ve arastirma merkezi olmak ve motivasyonu yiiksek, sorumluluk bilincine
sahip, rol-model olabilecek 6grenci yetistiren bir kurum olmaktir.

C. DEGERLERIMIiZ:

e Aciklik e Idealizm

e Adil olmak e Isbirligine agik olmak

e Akademik 6zgiirliik e Katilmeilik

e (Cevre bilinci tagimak e Kurumsallasma

e Etik degerlere baglilik e  Sorumluluk sahibi olmak

e Hesap verebilirlik e Sosyal ve toplumsal sorumluluk
[ ]

Hosgoriilii olmak Yenilikgilik



D. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR:

1- Meslek Yiiksekokullarin organlari, Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.

2- Miidiir, Rektoriin onerisi ile 3 yillik bir siire i¢in atanir. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeniden
atanabilir.

3- Miidiir, caligmalarinda kendisine yardimer olmak {izere aylikli 6gretim elemanlart arasindan en
cok ki kisiyi 3 yil igin Miidiir Yardimcisi olarak seger.

4- Miidiir, Rektoriin yazili gerekgesi lizerine gorev siiresi tamamlanmadan gorevden alinabilir.

Kozluk Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi

E;)If::l' gerceklestirmek icin gerc?kli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilk§lerine
) uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.
e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak,
e Meslek Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek ve kurul kararlarimin uygulanmasini
saglamak,
e Meslek Yiiksekokul birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak Meslek Yiiksekokul bi-
rimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
e Meslek Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Meslek Yiiksekoku-
lun tiim ¢aliganlar ile paylagsmak ve gergeklesmesi igin ¢aligsanlart motive etmek,
e Her y1l Meslek Yiiksekokulun analitik biitgesinin gerekgeleri ile birlikte hazirlanma-
sin1 saglamak,
e Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kulla-
nilmasini, kontrollerinin yapilmasini saglamak,
e Taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitastyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasi-
n1 ve hazirlanan yonetim hesabinin verilmesini saglamak,
. e Meslek Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarim hazirlatmak ve Rektorlilk makamina sun-
Temel Is ve mak,
Sorumluklar:

e Meslek Yiiksekokulun birimleri iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

e Meslek Yiiksekokulda bilgisayar ve ¢ikt1 ortaminda bilgi sisteminin olusmasini sag-
lamak,

e Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

e Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

e Meslek Yiiksekokulun idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda
kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Meslek Yiiksekokulun sii-
rekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi i¢in ¢alismak,

e Meslek Yiiksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme galismalarimin diizenli bir bi-
¢imde ylriitiilmesini saglamak,

e Meslek Yiiksekokulun egitim-ogretim sistemiyle ilgili sorunlari tespit etmek, ¢oziime
kavusturmak, gerektiginde {ist makamlara iletmek,

e Egitim-6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Meslek Yiiksekokul bazinda uy-
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gulanmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdii-
riillmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokuldaki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢alismalarin ya-
pilmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlanmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulun fiziki donanimu ile insan kaynaklarmin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak,

Meslek Yiiksekokulun yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini sagla-
mak,

Meslek Yiiksekokulu iist diizeyde temsil etmek,

Her 6gretim yili sonunda Meslek Yiiksekokulun genel durumunun isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip ol-
mak,

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
Batman Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisini kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kont-
rol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak,

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak,




Kozluk Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorev
Amaci:

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi
gerceklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda Meslek Yiiksekokul Miidiiriine
yardimci olmak, Meslek Yiiksekokul Miidiirii bulunmadigi zaman yerine bakar.

Temel Is ve
Sorumluklar:

Meslek Yiiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarim yiiriitiir.
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari igin standartlarin belirlenmesini saglar.
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar: icin kurullarin olusturulmasini ve ¢a-
ligmalarini saglar.

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Mes-
lek Yiiksekokul Miidiirliigiine sunar.

Meslek Yiiksekokulda yiiriitiilen programlarin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini
saglar.

Meslek Yiiksekokulun 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

Meslek Yiiksekokulun stratejik planini hazirlar.
Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi igin gerekli ¢caligmalar1 yapar.
Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarin akredite edilmesi igin gelen Akreditasyon
ziyaret ekibinin programini hazirlar ve ytiriitiir.

Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasim
saglar.

Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulu degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanma-
sini saglar.

Egitim-6gretim ve aragtirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

Ogrenci konseyi ve temsilciligi i¢in gerekli olan segimleri yapar.

Her egitim-6gretim y1l1 sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini ha-
zirlar.

Meslek Yiiksekokulda dgretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen projeleri takip eder..
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglar ve kontrol eder.

Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev alan ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii olmadig1 zamanlarda Miidiirliige vekalet eder.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip ol-
mak.

Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
Batman Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisini kullanmak.(Yetki devredildiginde)

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kont-
rol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.




Kozluk Meslek Yiiksekokulu Program Baskanlar’min Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Gorev
Amaci:

Batman Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun
olarak; Meslek Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri program igerisinde
yapmak.

Temel Is ve
Sorumluklar:

Program kurullarina baskanlik etmek,

Program ihtiyaglarii Meslek Yiiksekokul Miidiirliik makamina yazili olarak
rapor etmek,

Meslek Yiiksekokul Midiirliigii ile Program arasindaki her tiirlii yazismanin
saglikl bir sekilde yapilmasini saglamak,
Programin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde ya-
pilmasini saglamak,

Programda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,

Ek ders ve siav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bi¢imde hazir-
lanmasini saglamak,

Programin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Meslek Yiiksekokul
Mudiriine iletmek,

Programin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarini yiiriitiir, raporlar1
Meslek Yiiksekokul Midiiriine sunmak,

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger-
ceklesmesi amacina yonelik olarak boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir
iletisim ortaminin olugmasini saglamak,

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bi¢imde yapilmasini sagla-
mak,

Program 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,
Programin dgrenci-6gretim elemant iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak,

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplan-
tilar yapmak,

Onlisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun
bir sekilde uygulanmasini saglamak,

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarmi saglamak,
Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,
Rektoriin, Meslek Yiiksekokul Midiiri’niin gorev alani ile ilgili verecegi di-
ger isleri yapmak,

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip ol-
mak,

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kont-
rol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.

Programa alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
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onaylama yetkisine sahip olmak.

Kozluk Meslek Yiiksekokulu Sekreteri’nin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

Batman Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun|
olarak; Meslek Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve ogretimi

1(&;:)1:::1' gergeklestirmek icin gere.kli tim faqliy@tlerinin etkeplik ve verimlilik ilkelerine
) uygun olarak yiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri Meslek Yiiksekokul
Miidiirtine kars1 sorumluluk i¢inde organizasyonunu yapar.
e Meslek Yiiksekokulda ¢alisan idari ve akademik personeli arasinda koordi-
nasyonu saglar, gerekli denetim-gdzetimi yapar.
e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder.
e Meslek Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir.
e Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar.
e Resmi acilislar, torenler ve dgrenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar yapar ve
sonuclandirir.
e Meslek Yiiksekokulda egitim-6gretim etkinliklerin giivenli bir bigimde yapi-
labilmesi i¢in gerekli hazirliklar yapar.
e  Kurum/kurulus ve sahislardan Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine gelen yazila-
rin cevaplandirilmasi i¢in gerekli islemleri yapar.
. e Meslek Yiiksekokul kurullarinin giindemlerini hazirlatir; alinan kararlarin
Temel Is ve | yazdirilmasini, ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini saglar.
Sorumluklar:

e Akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglar.
e Bilgi edinme yasasi ¢ergevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara
cevap Verir.

e Meslek Yiiksekokul 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini sag-
lar.

e Idari personelin izinlerini Meslek Yiiksekokuldaki isleyisi aksatmayacak bi-
cimde diizenler.

e Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin imzasina sunulacak yazilar1 parafe eder.

e Meslek Yiiksekokul igin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda ta-
sinir kayit kontrol yetkilisi ve ayniyat saymani ile esgiidimlii ¢alisir.

e Meslek Yiiksekokul Midiirliigiiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri

yapar.




E- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-) FIZIKSEL YAPI:

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Batman ili Merkez Kampiisiinde Egitim-
Ogretim faaliyetine baslayan Meslek Yiiksekokulumuz 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz
doneminden itibaren Kozluk flgesinde bulunan Kozluk MYO Binasinda devam etmektedir.
27.590 M2 alaniyla Ustii Kapali Hali Sahasi, Basketbol Sahasi, Tenis Sahasi, 18 Derslik, 6 Amfi,
4 Laboratuvar, 44 Adet Calisma Odasi, Kiitiiphane ve Cok Amacli Konferans Salonu olmak
lizere toplam 12.788 M?kapal1 ve 14898 M? acik alana sahiptir.

Derslik Sayisi 18
Amfi Sayisi 6
Miidiir Odas1 1
Miidiir Yardimecis1 Odasi 2
Memur Odasi 20
Yiiksekokul Sekreteri Odasi 1
Ogretim Elemanlar1 Odasi 20
Toplant1 Salonu Sayisi 1
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MESLEK YUKSEKOKULUMUZUN BiNASI
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YEMEKHANE
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KUTUPHANE

BILGISAYAR LABORATUVARI
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DERSLIKLERIMiZ




2) ORGUT YAPISI:

Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokulumuzun orgiit semasi asagida
gosterilen sekildedir.
KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL
KURULU

YUSEKORUL
YONETIM
(URULY

MUDUR
YARDIMCS|

MUDUR
YARDIMCIS

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

Gocuk Bakim ve
Genglik Hizmetleri
Baliimi

Bilro Ynetimi ve
Yonetici Asistanii)
Programi

(ocuk Geligimi
Programi

Yanetim ve
Organizasyon
Balimil

Muhasebe ve Vergi
Balimi

Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar
Programi

Lojstik Programi

ingaat Bolimi Yanige

Yapi Denetimi
Programi

Satin Alma

dari ler

Ofrenciler

Taginir Mal Kayrt
Kontrol
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3) BOLUMLER:

1-

COCUK BAKIMI VE GENCLIK HiZMETLERi BOLUMU

Cocuk Gelisimi Programm

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci almaya baslanilan béliimiimiizde normal
ogretim olarak egitim verilmektedir. Bolimiimiizde toplam 139 Ogrencimiz
bulunmaktadir.

INSAAT BOLUMU

Yap1 Denetimi Programi

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci almaya baslamlan boliimiimiizde normal
Ogretim olarak egitim verilmektedir. Boliimiimiizde toplam 101 6grencimiz
bulunmaktadir.

MUHASEBE VE VERGI BOLUMU

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci almaya baslanilan béliimiimiizde normal
Ogretim olarak egitim verilmektedir. Bolimiimiizde toplam 30 6grencimiz bulunmaktadir.

BURO HiZMETLERIi VE SEKRETERLIK BOLUMU
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig1 Program

Bolimimiize o6grenci alimmma baglanmadigindan aktif olarak egitim-6gretime
baslanilmamuistir.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU
Lojistik Boliimii

Bolimiimiize 06grenci alimma baglanmadigindan aktif olarak egitim-6gretime
baslanilmamustir.

17



4) INSAN KAYNAKLARI:

4.1- Akademik Personel

3.1.1. Akademik Personel

Kadrolarmn Istihdam

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Salie e

Unvan

Tam Yar1

Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli

Profesor - - - - -

Dogent - - - - -

Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 - -

Ogretim
Gorevlisi

Okutman - - - - -

Uzman - - - - -

Cevirici - - - - -

Egitim-
Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam 9 - 9
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4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

3.2.1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

23 yas ve 23-30yas  [31-35yas |36-40yas [41-50yas |51 yas iizeri
alt1
Kist ) ) 5 5 2 i
Sayist
Yiizde - - % 56 % 22 % 22 -

4.3- idari Personel

3.3.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari
Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetleri
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri
Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Sinifi

Toplam

19




4.4- Idari Personelin Egitim Durumu

3.4.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve
Doktora
Kisi Sayisi 2 - - 4 1
Yiizde % 30 - - % 55 % 15

4.5- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

3.5.1. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve 23-30yas  [31-35yas |36-40yas [41-50yas |51 yas iizeri
alt1
Kist i . 2 1 3 1
Sayis1
Yiizde - - % 30 % 15 % 40 % 15

5) YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi:

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetimi, 2547 sayili kanunun ilgili maddelerinde belirtildigi
sekilde olusturulmus olup, yonetim gorevi, ilgili yasalarin hiikiimlerine gore ifa edilmektedir.
Yonetimimiz, gorev ve sorumluluk alanina giren islerin denetimini, mali konularda kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasi, kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli
onlemlerin alinmasini, egitim ve Ogretimde ise yillik plan ve programin 6ngdrdiigii siirelerde
islerin yapilmasini takip ve denetim yapmay1 hedeflemektedir.
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6) BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Meslek Yiiksekokulumuzda; 23 adet Masaiistii bilgisayar, 6 adet Tasinabilir
Bilgisayar, 4 adet yazici ve 10 adet telefon kullanilmaktadir.

3.1.1. Yazicilar, Bilgisayarlar ve Fotokopi Makineleri

Lo e Arastirma
Cinsi Idari Amach Egitim Amacl s Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)

Yazici 2 2
Masa Ustu 13 10 23
Bilgisayar

Tz_lsl_nablllr 5 5
Bilgisayar

Fotokopi Makinesi - -
Telefon 10 10

11- AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Egitim-Ogretim faaliyetleri ile egitimli bireyler yetistirmek ve uluslararasi alanda da ¢alisabilecek
ara elemanlar yetistirmek,

Sanayi c¢evresiyle siirekli igbirligi ve esglidim ic¢inde olmak, sektorden gelen talepler
dogrultusunda projeler hazirlamak, isletmelerde olusan sorunlarin ¢ézlimiine katkida bulunmak,
Ulusal ve uluslararasi alanda gerek kuramsal gerekse uygulamaya doniik arastirma sonuglarini
yayin haline getirmek, bu amagla bilgi iiretimine katkida bulunmak,

Ulusal ve uluslararas1 alanda benzer statiideki egitim kurumlart ile isbirligi yaparak, gerek
Ogrencilerin daha 1yi yetismesi ve gerekse ogretim elemanlarinin bilgi diizeyini arttirmak ig¢in
calismalarda bulunmak,

Ilgili alanlarda ulusal, uluslararasi diizeyde toplanti, seminer, kongre diizenlemek ve diger
kurumlar tarafindan diizenlenen toplantilara aktif veya dinleyici olarak katilmak,

Topluma acik, siirekli egitim programlar1 diizenleyerek ve egitim potansiyelinden toplumun da
yararlanmasini saglayarak toplumsal gelismeye katkida bulunmaktir.
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER:

Egitim politikamiz, Ogrencilerimizi “bilimsel ve sosyo-kiiltiirel birikim” ekseninde
sekillendirmektir.

“Bilimsel birikim” amaci dogrultusunda; Egitim-Ogretim alaninda gegmisten giiniimiize
degiserek gelen, su anda kullanilan ve uygulanan mevcut yaklasimlar ile teknolojik gelismeler
Ogrencilere aktarilir. Ayrica, gelecekte olusabilecek farkli senaryolar eksenindeki degisimler,
ogrencilerin aktif olarak yer alacag seklide tartisilir. Isyeri staji donemi, teorik egitimin is yerinde
calistirarak desteklendigi ve Ogrencinin aktif olarak katildigi pratik egitimdir. Egitimdeki temel
felsefemiz; mezun oldugunda kendini taniyan, teknolojiye uyum saglayabilen, bilgiye ulagmay1
bilen, hizmet ettigi alanda farklilik olusturacak ve olaylarin gelisiminin zihinsel kurgusunu
yapabilecek bireyler yetistirmektir.

“Kiiltiirel birikim”, Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokullu olmak ayricaligiyla
ilgilidir. Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokulu diplomasimin ilk alanlardan itibaren;
yurt i¢inde veya yurt disinda pek ¢ok farkli sektorde ve gorevde calisacak olan mezunlarimizin
birbirine daima destek olan, ayricalikli bir giic olmalar1 bilincini saglamaktir. ”Bilim Diinyasina
Agilan Pencereniz” slogani altindaki yaklasim ve paylasimlar kiiltliriimiiziin siirekliligini saglar.
Batman Universitesi Kozluk Meslek Yiiksekokullu olan her birey bu kiiltiirel birikimle donanur.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Mali Bilgiler:

Meslek Yiiksekokulumuzun ihtiyact olan mobilya, yazici, bilgisayar, fotokopisi makinesi gibi
elektronik cihazlar ve kirtasiye malzemeleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan

alinmustir. Meslek Yiiksekokulumuza ait 2020 Yili Biitge Tertiplerinin Odenek Durum Listesi
asagidaki tabloda belirtilmistir.

700- KOZLUK MESLEK YUKSEKOKULU
2018 YILI BUTCE DAGILIMI
TERTIP ACIKLAMA .
BUTCE HARCAMA KALAN

38.86.06.81-09.4.1.00-2-01.01 Temel Maaslar 1.380.800,00 1.377.739,21 3.060,79
38.86.06.81-09.4.1.00-2-02.01 SGK Prim Odemeleri 155.300,00 155.206,37 93,63
38.86.06.81-09.4.1.00-2-03.02 | | uketime yonelik Mal

ve Malzeme Alimlari
38.86.06.81-09.4.1.00-2-03.03 Yolluklar 1.400,00 0,00 1.400,00
38.86.06.81-09.4.1.00-2-03.05 Hizmet Alimlari 0,00 0,00 0,00

Menkul Mal,
38.86.06.81-09.4.1.00-2-03.07 Gayrimaddi Hak Alim, 0,00 0,00 0,00

Bakim...
38.86.06.81-09.4.1.7-2-01.01 Memurlar 4.000,00 0,00 4.000,00
TOPLAM 1.541.500,00 1.532.945,58 8.554,42
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2- Evrak Islemleri: 2020 yilinda evrak islemleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden
yapilmugtir.

3- Performans Bilgileri: Meslek Yiiksekokulumuzda 7 idari, 9 akademik personel bulunmaktadir.

IV- FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

1- Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Konferans

Konferans

Panel

Seminer

Calistay ---

Tiyatro ve Film Gosterileri ---

Konser

Sergi

Yarigsma ve Turnuvalar ---

Gezi

Toplam 0
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2- Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale (SCI) 2

Uluslararas1 Makale —

Uluslararas1 Metin —

Ulusal Makale
Uluslararas1 Bildiri 4
Ulusal Bildiri
Kitap 1
Proje (BAP)
Toplam 7

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

Dinamik, yenilik¢i ve mevzuata hakim personelin bulunmasi,

Siirekli 1yilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklasimin olmasi,

Yeni, ilerlemeye agik ve takim caligmasini destekleyen ydnetiminin olmasi,

Seffaf, paylasimci ve degisime agik, insan haklarma saygili olmasi,

Diger birimler ile giiclii bir isbirligi i¢erisinde olmasi,

Mevcut is disiplinine, kanuna, yonetmelige ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi.

B- Zavifliklar:

Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriitecek Akademik Personel yetersizligi
Idari personel sayisindaki yetersizlik

Batman Sehir merkezine uzak olmasi ve ulasimdaki zorluklar

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi

Bolgeye 0zgili dezavantajlar

Konferans Salonunun tamamlanmamasi
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VI- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz personellerinin egitimli, isinin uzmani ve yeterli sayida olmay1
hedeflemesinden dolayi iistlendigi misyon biiyiik 6nem arz etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz performans programi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasina ve
performans yonetimi anlayisinin yerlesmesine katkida bulunacak bilgi sisteminin kurulmasiyla
daha biiyiik isler basarabilecegi inancindayiz.

Meslek Yiiksekokulumuzda Giivenlik personeli yetersizliginden giivenlik zaafiyeti
olusmakta ve temizlik personeli olmadigindan temizlik islemlerinde sikintilar yagsanmaktadir. Bu
nedenlerle yeterli sayida Giivenlik ve Temizlik personelinin goérevlendirilmesi gerekmektedir.

Ust Yonetici Ic Kontrol Beyani

HARCAMA YETKILIiSIi GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cergevesinde aldigim idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda gilivence verdigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigim bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Kozluk Meslek Yiiksekokulu-11.01.2021

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet GUNDOGDU
Miidiir
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